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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ
XXV CONVENIO COLECTIVO DE LA VID
DE LA PROVINCIA DE CADIZ. 2016 AL 2020

Cddigo del Convenio: 11000645011981. Noviembre de 2016
) Capitulo primero
Ambitos funcional, territorial y temporal

Articulo 1°.- Ambito funcional.- El presente convenio es de aplicacién ala
totalidad de las empresas y trabajadores de la provincia de Cadiz, cuyas actividades se
encuadren dentro de laelaboracién, crianza,embotellado o envasado,o comercializacion
de vinos,espirituosos, licores, vinagres, alcoholes vinicos y demds derivados procedentes
de lauva, con la sola excepcién de las relaciones de trabajo en los almacenes de vinos
comunes.

Asimismo, e igualmente en la provincia de Cadiz, quedan sujetas a este convenio las
relaciones de trabajo en los establecimientos dependientes de las citadas industrias,
tales como sucursales o depdsitos. Los almacenes de productos propios de las industrias
enumeradas quedan igualmente incluidos cuando dependan de las mismas o cuando en
ellos se realicen labores de embotellado, envasado o cualquiera otra de tipo industrial.

Articulo 2°.- Ambito temporal, denuncia y revision - El presente convenio

empezard a regir a 1 de enero de 2016, estando en vigor hasta el 31 de diciembre del
aio 2020, pudiendo prorrogarse tdcitamente por periodos sucesivos de un afio, salvo
denunciade algunade las partes con plazo no inferior a tres meses de iniciarse cualquiera
de las prérrogas. Producida la denuncia, el convenio mantendra en vigor su contenido
hasta transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo si antes no se
hubiera acordado uno nuevo.
El préximo convenio empezara a negociarse dentro de la segunda quincena del mes de
enero de 2021, a cuyo efecto las partes se intercambiardn sus propuestas de negociacion
entre los dias 15y 20 de enero de 2021, circunstancia que se aprovechard para constituir
la mesa negociadora.

Articulo 3°.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran en todas las
Empresas afectadas por este Convenio, las condiciones de cualquier clase que disfrute
el personal con anterioridad a la fecha de este convenio, si bien las mejoras econémicas
establecidas por el mismo, pueden ser absorbidas o compensadas con las percepciones
de igual naturaleza concedidas por las empresas en cualquier momento con caracter
voluntario (salvo pacto expreso en contrario), y por las que se establezcan en el futuro
en virtud de disposicion legal de cualquier titulo o rango.

Articulo 4°.- Vinculacién a la totalidad. Revision.- El presente Convenio
constituye untodo organico, indivisible y no separable y,alos efectos de su interpretacion
y aplicacién practica, serd considerado globalmente.

La nulidad de alguna de las clausulas declarada por la autoridad o jurisdiccién laboral
supondrd la obligacion de las partes de negociar de buena fe con vistas a la consecucion
deunacuerdo sobre dicha cldusulay aquéllas otras que se vean afectadas pararestablecer
el equilibrio interno del Convenio Colectivo, bajo el principio de que la nulidad de
alguna o algunas de las clausulas no determina la nulidad de todo el Convenio salvo
que conllevara una ruptura grave del equilibrio entre las reciprocas contraprestaciones
a que responde este acuerdo colectivo.

Andlogo compromiso de negociacidn de buena fe para el restablecimiento del equilibrio
interno del Convenio se producira cuando entre en vigor disposicion legal de derecho
necesario que derogue alguna cldusula de este Convenio que resulte incompatible con
la misma o en la que se estableciesen mejoras para los trabajadores que, al compensar
o absorber el conjunto de las contenidas en este Convenio, motive la anulacion parcial
o total de los beneficios que mediante €l se conceden.

Articulo 5°.- Comisién mixta paritaria de vigilancia e interpretacién del
convenio.-

1. Las partes firmantes del convenio colectivo designardn a los representantes que
formaran parte de lacomision mixta paritaria de vigilanciae interpretacion del convenio,
para resolver con cardcter previo cuantas dudas puedan suscitarse en la aplicacién y
ejecucion de sus distintas normas, disposiciones y los procedimientos parala inaplicacion
de las condiciones de trabajo, asi como para el previo conocimiento e informe de los
convenios colectivos que afecten a las industrias vinicolas de la provincia, que puedan
en lo sucesivo publicarse.

Cadaparte podrd iracompaiiada del asesor juridico que estime conveniente. Lacomision
estard formada por 10 miembros, la mitad designados por Fedejerez, y la otra mitad por
las centrales Sindicales firmantes, 3 en nombre de CC.00. y 2 en nombre de U.G.T.
todos los cuales, mancomunadamente, en funcion de la representatividad que ostenten,
se ocuparan de la redaccion de las correspondientes actas de la comisidn. La adopcion
de acuerdos de esta Comision requeriran, al menos, el voto favorable de la mitad mas
uno de los componentes de cada una de las dos partes (Fedejerez y sindicatos); con
independencia de lo anterior, los miembros de cada una de las representaciones podrdn
delegar su voto en otros miembros de la misma.

De los acuerdos tomados en comision, convocada al efecto, se levantard acta. En caso de
desacuerdo se hard constar en el acta las posiciones defendidas por cada representante.
En los supuestos de interpretacion de convenio previstos en la norma de aplicacion
del SERCLA, las partes deberdn someter previamente la cuestion a la comision mixta
que entenderd evacuado el tramite si convocada formalmente no se ha reunido en
el término improrrogable de quince dias. Transcurrido el citado plazo o, en su caso,
levantada acta de desacuerdo podran las partes acudir a aquel sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos laborales de Andalucia.

El domicilio de la comision estard en Jerez de la Frontera, C/Fermin Aranda s/n Centro
Empresarial, C.P. 11.407.

Dicha comisién se reunird por convocatoria de cualquiera de las asociaciones miembro
con una antelaciéon minima de quince dias.

Las atribuciones de esta comision, nunca podrdn invadir las propias y privativas de las

jurisdicciones competentes de acuerdo con las normas legales.
2. Procedimiento de Inaplicacién de condiciones de trabajo: Con el objeto de establecer
el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector,
se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas
medidas que, con cardcter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello
mediante la suspension, siempre con cardcter temporal, de la aplicacion efectiva del
Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.
Dichas medidas tendrdn por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal vigente en cada momento.
En este sentido, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion se podrd proceder, a través de este procedimiento a inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, de conformidad con la
legislacién vigente en cada momento.
El procedimiento se iniciard con la comunicacion previa a los Representantes de los
trabajadores y a la Comision Mixta Paritaria de este convenio y se llevard a cabo por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, tras el desarrollo del
periodo de consultas previsto en la legislacion.
Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas para la inaplicacion de condiciones, y sélo podra ser impugnado
ante la Jurisdiccién Social por la existenciade fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podrd prolongarse més alld
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo,
el acuerdo deberd ser notificado a la Comision Mixta Paritaria del convenio colectivo
y a la Autoridad Laboral.
En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrad
someter la discrepancia a la Comision Mixta Paritaria del convenio, teniendo que
acreditar de forma objetiva y fehaciente, con la documentacién necesaria, la necesidad
de inaplicacion de las condiciones con cardcter temporal, y la efectividad que tales
medidas tendrdn sobre la estabilidad respecto del empleo.
LaComision Mixtadispondrd de un plazo maximo de siete dias para su pronunciamiento,
a contar desde que la discrepancia fuere planteada.
Cuando ésta no alcanzara acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos
establecidos legalmente para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacion de estos acuerdos de inaplicacion de condiciones de trabajo.
Capitulo segundo

Clasificacion profesional

Articulo 6°.- Sistema de clasificacién profesional -
1.- La organizacion técnica y préctica del trabajo no podrd perjudicar la formacién
profesional continua, ni justificar o producir merma alguna en las retribuciones fijas
reconocidas en el presente convenio a los trabajadores; antes al contrario, los beneficios
que de ello puedan derivarse habrdn de utilizarse de forma que mejore no sélo la
economia del empresario, sino también la de los trabajadores.
2.- Los trabajadores afectados por este convenio serdn encuadrados en un drea funcional
y en un nivel profesional. La adscripcion a uno y otro determina la clasificacion
organizativa de cada trabajador.
3.- Eldesempeiio de las funciones derivadas de esta doble adscripcion define el contenido
bdsico de la prestacion laboral y delimita la movilidad funcional.
4 - Laclasificacion de un trabajador en un determinado nivel profesional lleva aparejada
la realizacion de aquellas actividades que pueden resultar, no obstante, bdsicas para
otras incluidas en niveles profesionales inferiores o superiores.
Areas funcionales.- Los trabajadores pertenecerdn a alguna de las siguientes dreas
orgdnicas de actividad:
a) Area de administracion y comercial. Personal que, por su formaci6n o experiencia y
aptitudes profesionales, desempefia en las empresas las funciones relacionadas con la
obtencion de datos contables, estadisticos, facturacion, personal, funciones comerciales
relacionadas con el 4mbito exterior de la empresa, asi como en general la preparacién
del soporte organizativo referente a la gestion de la empresa.
b) Areade produccion y servicios auxiliares. Personal que, por su formacion o experiencia
y aptitudes profesionales, desempefia en las empresas las funciones relacionadas directa
o indirectamente, con la produccién, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez
funciones de supervision y coordinacion. Igualmente, engloba al personal que, por su
formacion o experienciay aptitudes profesionales,desempenaen las empresas funciones
complementarias alaactividad central de produccién, asi como los servicios auxiliares.
¢) Areatécnica. Personal que, por su formacionregladao continua,experienciay aptitudes
profesionales, desempefia en las empresas, con plena autonomia y responsabilidad, las
funciones principales relacionadas con el rea técnico-enoldgica, I+D, calidad, etc.
Factores para el encuadramiento en los niveles profesionales.-
1.- El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los dmbitos de aplicacion del
presente convenio dentro de la estructura profesional adoptada y, por consiguiente, la
asignacion,a cada uno de ellos, de un determinado nivel profesional serd el resultado de
la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: autonomia, formacion, iniciativa,
mando, responsabilidad y complejidad.
2.- En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendrd en cuenta:
a). La autonomia; entendida como la mayor o menor dependencia jerdrquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.
b). La formacién; concebida como los conocimientos bésicos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral, la formaci6n continua recibida, la experiencia obtenida
y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.
c) Lainiciativa; referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas
o normas en la ejecucion de las funciones.
d). El mando; configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas, asi
como la capacidad de interrelacion de las funciones ejecutadas por los trabajadores
sobre el que se ejerce el mando y sobre el nimero de estos.
e). La responsabilidad; apreciada en términos de la mayor o menor autonomfa en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.
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f). La complejidad; ponderada como incidencia cuantitativa y cualitativa e integracion
de los factores en las tareas o en las funciones ejecutadas.

Niveles profesionales. El personal afectado porel presente convenio colectivo pertenecerd
a alguno de los niveles profesionales que a continuacion se definen:

Nivel profesional. A - Los trabajos de este nivel requieren poca iniciativa y se ejecutan
seglin instrucciones muy concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia. Las funciones requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y
no precisan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion;
en caso de dificultad, debe solicitar una nueva decision.

Formacion: titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
o certificado de escolaridad.

Nivel profesional. B.Los trabajos o funciones de este nivel, atin cuando se ejecuten segtin
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, estando laresponsabilidad limitada por una supervision directa y sistematica.
Formacion: titulacién, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente a educacion secundaria obligatoria (ESO) o a Ciclo Formativo de Grado
Medio (CFGM).

Nivel profesional. C. Los trabajos o funciones de este nivel son de ejecucion autonoma
que exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando, bajo supervision,
laresponsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
Formacion: titulacién, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente abachillerato o a Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) ,complementada
por una formacién especifica basada en la experiencia préctica o Ciclo Formativo de
Grado Superior (CFGS).

Nivel profesional. D. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en integrar,
coordinary supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas, con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede realizar tareas muy
cualificadas, bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, que
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.
Formacidn: titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente a Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM), complementada con una
formacion especifica y con una dilatada experiencia practica, o Ciclo Formativo de
Grado Superior (CFGS).

Nivel profesional. E. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en integrar,
coordinary supervisar laejecucion de varias tareas heterogéneas, con laresponsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede realizar tareas complejas
que exigen un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer
y desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.
Formacién: titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente a estudios universitarios (Grados, Master) o Ciclos Formativos de Grado
Medio (CFGM) o Superior (CFGS), complementada con una formacién especifica y
con una dilatada experiencia prictica.

Nivel profesional. F. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la realizacién
de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad. La funcién primordial es la de mando que
ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacidn, con vista al rendimiento
calidad, disciplina y obtencion de objetivos.

Formacion: titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion,
equivalente aestudios universitarios de grado superior (Grados, Master), Ciclo Formativo
de Grado Superior (CFGS) complementada con una dilatada experiencia profesional.
Las empresas no vendran necesariamente obligadas a adscribir trabajadores a todos
los niveles profesionales, sino tinicamente en aquellos que necesiten.

Articulo 7°.- Movilidad funcional.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el presente convenio, la movilidad funcional en el seno de las
dreas funcionales y niveles profesionales no tendrd mds limitacion que la que se derive
de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.
Cuando las empresas se vean en la necesidad, por razones técnicas u organizativas,
de mover a algtin trabajador mds alld del drea funcional a la que pertenezca, podrin
hacerlo por el tiempo imprescindible para su atencion, si bien deberdn comunicar esta
situacion a los representantes legales de los trabajadores.

Alos anteriores efectos, y en virtud del articulo 39 del estatuto de los trabajadores, no
podrd dedicarse al personal encuadrado como técnico o administrativo y dedicados a
tareas técnicas o administrativas a funciones del personal obrero.
La movilidad funcional no podrd, en ningtin caso, efectuarse en perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales de ningtin tipo del trabajador, teniendo derecho
a las retribuciones correspondientes por las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendrd la
retribucién de origen.
No cabrd invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Capitulo tercero. Personal de plantilla

Articulo 8°.- Plantilla y escalafones.- Anualmente se formalizaran por las
Empresas las plantillas y escalafones de productores fijos.

Las plantillas consistiran en la relacion numérica de los niveles profesionales y areas
funcionales, de acuerdo con las clasificaciones laborales que se aprueban en el presente
convenio. Los escalafones serdn la relacién nominal de los trabajadores que componen
las plantillas,ordenadas por niveles y dreas, con sus circunstancias personales, antigiiedad
en laempresa y en el nivel profesional. Estas plantillas y escalafones, se expondran en
cada centro de trabajo durante el mes de enero de cada afio.

Dicha documentacién se extenderd por cuadruplicado, y serd firmada por la Empresa
y los representantes legales de los trabajadores. En las empresas de menos de cinco
trabajadores fijos, la plantilla serd firmada por laempresa y cada uno de los productores
fijos pertenecientes a la misma.

Una copia quedard archivada en la empresa. Otra serd expuesta en el centro de trabajo
para conocimiento del personal, la tercera se entregard a los representantes legales de
los trabajadores, y la dltima, se enviard antes del 30 de enero a la comision mixta del

presente convenio.
Una vez finalizado el mes de febrero, se denunciard a cualquier empresa que haya
incumplido las anteriores normas ante los organismos competentes.

Articulo 9°.- Trabajos de nivel superior.- Los trabajadores que hubieran
realizado funciones de Nivel Superior al que tuvieran reconocido por un periodo superior
aseis meses durante un afio u ocho meses en dos aflos pasardn automdaticamente a dicho
nivel.

Articulo 10°.- Formularios de cotizacion.- Las empresas dardn a conocer
a los representantes legales de los trabajadores, los modelos de contratos de trabajo
escritos que se utilicen, asi como hard entrega de la copia bésica de cada contrato de
trabajo que se formalice.

Trimestralmente las empresas dardn a conocer a los citados representantes de los
trabajadores los formularios de cotizacién a la Seguridad Social TC-1y TC-2.

Articulo 11°.- Tribunales.- En las empresas, cuando sea preciso para
clasificacion del personal o para cubrir las vacantes que se produzcan, se celebrara
prueba de aptitud entre los trabajadores aspirantes a cubrir la plaza, a cuyo efecto se
constituirdn tribunales integrados por:

- dos representantes designados por la direccion.

- dos representantes designados por la representacion legal de los trabajadores.

- un profesor titulado especialista en la materia o profesion de que se trate, que serd
elegido por la direccion de entre una terna propuesta por el comité de empresa.

Los cinco componentes de este tribunal tendrdn voz y voto, ostentando la presidencia
uno de los representantes de la empresa y la secretarfa uno de los elegidos por la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 12°.- Ascensos.- Las vacantes que se produzcan en las funciones
de jefe superior y jefe de 1 serdn cubiertas por libre designacion de la empresa, entre
los trabajadores que vengan desempefiando funciones de oficial o jefe que reinan
conocimientos suficientes para ello. Serdn cubiertas libremente las vacantes de las
funciones de cajero, contable, cobrador en plaza y viajante.

Sin perjuicio de lo anterior, las vacantes del personal administrativo serdn provistas
mediante dos turnos alternos:

1).- Antigiiedad rigurosa entre los pertenecientes al nivel profesional inmediato inferior.
2).- Prueba de aptitud entre los administrativos de los niveles inferiores.

Articulo 13°.- Formacion continua.- En el supuesto de que la empresa

tuviera necesidad de impartir cursos de formacion continua, dard primero cuenta de
la convocatoria de los mismos a la representacion legal de los trabajadores, pudiendo
concurrir a ellos los trabajadores que lo deseen dentro de cada nivel, asi como los
procedentes de niveles inferiores.
Larepresentacion legal de los trabajadores participard con la direccion en laelaboracion
delos planes de formaciony en la solicitud alas instituciones y organismos competentes
delasayudas econdmicas precisas a tal fin, de conformidad con la normativa reguladora
de dicha fundacién.

Articulo 14°.- Retirada de carnet de conducir.- En el supuesto de que un
trabajador necesite estar en posesion del carnet de conducir para el desempefio de sus
funciones habituales en la empresa, y éste le sea retirado temporal o definitivamente,
la empresa le destinard, durante el tiempo de la privacion del carnet, a otro trabajo que
no exija la utilizacién del mismo, respetdndole su nivel profesional y, asimismo, sus
retribuciones fijas de su nivel, salvo las percepciones que venia percibiendo en razén
de su puesto de trabajo.

Capitulo cuarto. Formas de contratacion
Principios generales. Las representaciones sindicales y empresariales, firmantes
del presente convenio, entienden la necesidad de profundizar en la regulacién de la
contratacién dentro del sector, adecuando las mismas a la realidad de la actividad que
se presta, y pretendiendo, con ello, contribuir a la competitividad de las empresas y
a la mejora del empleo mediante la reduccion de la temporalidad y el aumento de la
productividad.

Articulo 15°.- Formas de contratacion.- La contratacién de trabajadores se
ajustard a las normas legales generales y a las especificas que figuran en el presente
convenio, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de los distintos modos de
contratacién de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 16°.- Censos de eventuales.-

A31 de diciembre de cada afio se confeccionaran dos censos con todos los productores
eventuales que se encuentren inscritos en cada empresa. Una copia de la relacidn
nominal de estos censos se remitird al comité de empresa o delegados de personal.
Se actualizardn dos censos de eventuales (Censo Antiguo y Censo Nuevo) con todos
los productores que se encuentren escalafonados, donde constaran los dias trabajados,
la formacion, en su caso, y el domicilio de los mismos a cuyo efecto los trabajadores
vendrédn obligados a comunicar cualquier modificacion.

Una copia de estos censos actualizados se remitird por cada empresa a la representacion
legal de los trabajadores antes del dfa 15 de febrero de cada afio.

Estos Censos se regirdn por las siguientes normas:

1. CONFECCION, ENTRADA Y ORDEN DE LLAMADAS EN LOS CENSOS:

CENSO Antiguo.- El primero de los Censos (CENSO Antiguo) estard
conformado con todos los productores que se encontraban incluidos en el censo de
cada empresa a 30 junio de 2012. Para afios sucesivos, se irdn actualizando conforme
a lo dispuesto en ese articulo.

Este primer censo se ordenard con todos los productores que se encuentren escalafonados,
por riguroso orden de antigiiedad.

Los llamamientos que sucesivamente se produzcan serdn realizados por riguroso orden
de antigiiedad en el censo, a cuyo efecto se tendra en cuenta el departamento al que
hayan sido llamados habitualmente (bodega, embotellado, tonelerfa, carga, talleres,
expediciones, mantenimiento, etc.), de manera que prevalecera el trabajador llamado
anteriormente por ese departamento sobre los llamados por otros departamentos de
la empresa.

CENSO Nuevo - El segundo de los censos (CENSO Nuevo) estard formado
por todos los productores que a partir del 1 de enero de 2017 y hasta el final de su
vigencia, hayan trabajado durante 75 dfas acumulados, a partir del tercer contrato
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(incluido). La ordenacién de este segundo censo se hard teniendo en consideracion
criterios de formacion, en primer lugar, y la antigiiedad en el censo, en segundo lugar.
Para ello, la empresa, teniendo en cuenta los niveles formativos del convenio, definird
los requerimientos formativos (nivel profesional) de cada puesto de trabajo y/o para
cada departamento (bodega, embotellado, toneleria, carga, talleres, expediciones,
mantenimiento,etc.),debiendo consensuar con larepresentacion legal de los trabajadores
los concretos titulos de formaciénregladay certificados de profesionalidad que habilitardn
para cada puesto y/o departamento.

Los trabajadores que sean llamados por primera y segunda vez a una empresa no se
incorporaran al Censo Nuevo de eventuales. A estos efectos, las empresas entregaran
justificante documental de la contratacionrealizada,de manera que se incorporen al censo
en la tercera o siguiente vez que sean contratados, al alcanzar los 75 dias acumulados.

En caso de que alguna empresa no confeccione este segundo censo, no
podra tener una contratacion temporal (contratos eventuales y por obra y servicio),
referida al total de trabajadores del drea de produccién, superior al 35%, computdndose
a estos efectos los contratos eventuales y por obra y servicio.

2. LLAMAMIENTOS, ACTUALIZACION Y SALIDAS DE LOS CENSOS.

Los trabajadores eventuales deberdn ser avisados por las empresas que precisen sus
servicios con dos dfas laborables de antelacion a la fecha de su incorporacién efectiva.
En caso que se avise con tiempo inferior, las empresas respetardn durante dos dias
laborables, a contar del aviso realizado por la misma, su orden de prioridad en el
censo. En caso de contratacion de eventuales por duracion inferior a quince dias, se
hard constar expresamente en el aviso contemplado en el parrafo anterior, pudiendo el
eventual no atender a tal llamada, sin que ello suponga pérdida de su orden de prioridad.
En caso de contratacion de eventuales por duracion superior a quince dfas pero inferior a
treinta y cinco dfas naturales, si el trabajador no acude a la llamada perderd su orden de
prioridad en el censo en que esté adscrito, en caso de que sea superado por el siguiente.
Si el llamamiento es por duracién superior a treinta y cinco dfas, perdera el trabajador
que no acuda toda su vinculacién con la empresa.

Adicionalmente, los trabajadores podrdn ser excluidos de ambos censos en los
siguientes casos:

a) No haber trabajado un minimo de 22 dias de promedio en dos afios, o

b) Haber rechazado tres llamamientos para contratos de 5 dias de duracién minima.
La exclusion de un trabajador del censo estd condicionada a que se haya cumplido el
orden de llamamiento para con el trabajador.

Los trabajadores eventuales de los censos cesaran al término de las causas que hayan
motivado su ingreso, a cuyo efecto los despidos se hardn con previo aviso de tres dfas,
pero en todos los casos los despidos se haran comenzando por los mds modernos.
Las empresas podrdn contratar a los trabajadores eventuales que deseen bajo la
modalidad eventual, por el orden establecido en los censos. El orden de llamamiento
para la contratacién se producird en primer lugar entre los trabajadores adscritos al
Censo Antiguo. Mientras haya trabajadores disponibles en el Censo Antiguo no podran
ser llamados los del Censo Nuevo.

Todos los trabajadores eventuales, que superen el limite de 240 dias naturales de
trabajo dentro de un periodo de doce meses, quedaran incorporados a la empresa en
calidad de trabajadores fijos.

Alos trabajadores eventuales que se encuentren realizando en la empresa un contrato
de obra y servicio determinado, dejardn de computarle dias de antigiiedad para el
censo, cuando el trabajador escalafonado que le preceda no esté prestando servicios,
reanuddndose su computo en el momento que dicho trabajador que le precede sea
contratado.

Apartirdel unode enero de cada afio, los dias que se abonen alos trabajadores eventuales
como parte proporcional de vacaciones, se computardn como efectivamente trabajados.
Cada vez que los trabajadores eventuales causen alta o baja en la empresa, la Direccion
deberd enviar copia de dichas alteraciones a la Representacion legal de los trabajadores.
3. DISCREPANCIAS .- En caso de discrepancias en cuanto al orden de llamamiento
o la entrada y salida de los trabajadores de los censos, las partes acuerdan acudir
sucesivamente a los siguientes mecanismos de resolucién de conflictos:

1) En primer lugar las partes someterdn la controversia a la Comisién Paritaria del
Convenio.

2) En caso de que no haya acuerdo en la Comisién Paritaria o ésta no resuelva en el
plazo de 20 dias desde la entrada de solicitud de intervencion, las partes acudirdn a
una mediacion SERCLA.

3) En caso de que no haya avenencia en SERCLA, las partes acuerdan expresamente
someter la discrepancia a un arbitraje SERCLA, para lo cual se comprometen a
suscribirel correspondiente compromiso arbitral ala finalizacidn del acto de mediacion.
4.- VACANTES - En el caso de que se produjeran vacantes en las plantillas fijas en
los departamentos de bodega, embotellado, tonelerfa, carga, talleres, expediciones,
mantenimiento, etc., las empresas, si no estimaran necesario amortizarlas, acudiran
necesariamente a cubrir las mismas con personal procedente de los censos de eventuales,
por medio de una seleccion que se llevard a efecto por el tribunal contemplado en el
presente Convenio.

Articulo 17°.- Personal contratado para obra o servicio determinado.- Es
el contratado para la realizacién de obra o servicio determinado, a cuyo efecto deberd
especificarse con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificarse
suficientemente la obra que constituya su objeto. La duracién se contraerd al tiempo
exigido para la realizacion de la obra o servicio.

Trabajos con sustantividad propia.- A fin de potenciar la utilizacion de las modalidades
de contratacion previstas por la Ley laboral, y evitar al maximo la utilizacion de formas
externas a las empresas, particularmente las ETT, se acuerda crear un contrato de
obra o servicio determinado, que se regird conforme a las estipulaciones que siguen:

Asi,seconviene laidentificacién de los siguientes trabajos temporales con sustantividad
propia,dentrode laactividad del Sector,que se producen o bien porrazones estacionales,
o0 bien por motivos ajenos a las empresas, pero que provocan una carga adicional de
trabajo al habitual en la empresa:

- Preparacion de la Campaiia de Navidad.

Exceso de actividad producido por una subida de los impuestos sobre el alcohol.

Faenas propias de Vendimia.

Descorche y estuchado.

La contratacion, para estas tareas con sustantividad propia, debera hacerse sin perjuicio
delos derechos de los trabajadores eventuales escalafonados enlos censos de laempresa,
de manera que deberéan ser llamados por el orden establecido en los Censos para ser
contratados bajo esta modalidad de obra o servicio determinado con sustantividad
propia, con caracter previo a otro personal ajeno a la empresa o que hubiera trabajado
anteriormente en la empresa con otro tipo de contrato.

Las empresas con mds de quince trabajadores fijos a tiempo completo, no podran
contratar anualmente, bajo esta modalidad contractual de obra con sustantividad
propia, un nimero de jornadas de trabajo superior al veinte por ciento de las tedricas
correspondientes al personal fijo (1 de eneroa 31 de diciembre). Las jornadas trabajadas
que excedan del anterior porcentaje sern retribuidas con un incremento del 20% sobre
el salario de tabla.

Laidentificacion de los trabajos o tareas anteriores no puede entenderse como limitadora
del uso de esta forma de contratacion para su posible aplicacion a otras labores que
tuviesen la naturaleza especifica de esta modalidad.

Articulo 18° - Contrato de interinidad - Se celebraran contratos de interinidad
para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo,
asicomo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion
0 promocion para su cobertura definitiva o vacante temporalmente por vacaciones,
enfermedad o supuesto andlogo.

En el contrato deberd especificarse el nombre del trabajador sustituido y la causa de
sustitucion.

Articulo 19°. - Contratos formativos: en practicas y para la formacion.-
1. Contrato en pricticas.- Estd reservado a los trabajadores que estuvieran en posesién
de titulo universitario o de formacion profesional en grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado profesionalidad de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgédnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion,
que habiliten para el ejercicio profesional.

Unicamente podrd vélidamente subscribirse dentro de los cinco afios inmediatamente
siguientes, que se elevaran a siete en el caso de contratos celebrados con trabajadores
discapacitados, a la terminacién de los correspondientes estudios, siempre que:

El puesto de trabajo permita la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o formacion cursados. Este tipo de contrato tinicamente podra
concertarse para cubrir puestos de trabajo adscritos a los niveles profesionales D, E y
F que exijan titulacion.

La duracion no podré ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.
Ningtin trabajador podrd ser contratado por més tiempo del anteriormente sefialado,
ni siquiera en dos empresas distintas.

Durante el primer perfodo de contratacién la retribucion serd equivalente
a la fijada para el nivel profesional A, sin perjuicio de lo dispuesto legalmente.

2. Contrato para la formacion y el aprendizaje.- Tiene por objeto la adquisicion de la
formacidn tedrica y prictica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de
un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, siempre que:

Los trabajadores tengan mds de dieciséis afios y menos de veinticinco y

carezcan de la cualificacién profesionalmente reconocida por el sistema de Formacién
Profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para ser contratados en
practicas.
Este limite de edad no operard paralos siguientes colectivos: discapacitados; trabajadores
extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo
que se acrediten la formacion y experiencia necesarias para el desempeiio del puesto
de trabajo; quienes lleven mds de tres afios sin actividad laboral; quienes se encuentren
en situacion de exclusion social y los que se incorporen como alumnos-trabajadores a
los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

No podré haber simultdneamente contratados en cada empresa mds de un
niimero equivalente al diez por ciento de la plantilla de trabajadores fijos.

El contrato deberd tener una duracién minima de un afio y no podrd superar
los tres afios. Una vez alcanzados los tres afios el trabajador no podrd volver a ser
contratado bajo esta modalidad contractual por la misma o distinta empresa.

El tiempo de formacion tedrica no podra ser inferior, en ningtin caso, al
veinticinco por ciento en el primer afio y al quince por ciento en los siguientes, de
la jornada médxima anual pactada en convenio o su parte proporcional en el caso de
contrataciones de duracién inferior al afio.

Eltrabajo efectivo que preste debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucion global anual durante el tiempo del contrato serd equivalente al
75% en el primer afio, y al 85% en los siguientes, de la fijada en el nivel profesional A.

Finalizado el contrato la direccion certificard la duracion tedrica impartida
y el nivel de formacién préctica adquirida. El trabajador, con este certificado, podra
solicitar a la Administracion publica competente que, previas las pruebas necesarias,
le expida el correspondiente certificado de profesionalidad, de conformidad con lo
previsto legalmente.

Articulo 20° - Personal de empresas de trabajo temporal .- Las partes han
modificado el articulo sobre censo de eventuales, en aras de potenciar la estabilidad
en el empleo y la contratacion directa y evitar al mdximo la utilizacién de formas
externas de contratacion. En consonancia con ello, acuerdan incorporar al convenio el
compromiso de no acudir a la contratacién a través de ETT para el drea de produccion.
En el resto de areas funcionales, las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del
convenio no admitirdn a prestar servicios en sus centro de trabajo aaquellos trabajadores
puestos a su disposicion que no acrediten cualificacién profesional y haber recibido
formaci6n en materia de prevencion de riesgos laborales, en relacion con el puesto de
trabajo a cubrir. El documento acreditativo deberd expresar los siguientes extremos:
1. Identificacion del curso formativo recibido.

2. Institucion o gabinete que lo impartio.
3. Ndmero de horas invertidas en la accién formativa.
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Lasempresasexigirdndelas E.T.T.con las que celebren contratos de puesta a disposicion
de trabajadores que en los mismos, bien en el modelo normalizado o en anexo a este,
hagan constar de modo expreso que los trabajadores cedidos a la empresa usuaria son
retribuidos por aquellas de acuerdo con lo previsto en el presente convenio (salario
base y demds complementos y condiciones econdmicas aqui pactadas).

Articulo21°.- Personal fijo de trabajos discontinuos en fébricas de alcoholes.-
Es aquél que formando parte de la plantilla de la empresa, tiene derecho a trabajar
y, por consiguiente, a percibir remuneracion durante el tiempo en que la fabrica esta
funcionando.
Laempresa no podrd convocar a otros trabajadores mientras no presten servicios todos
los que figuren en su plantilla en estas condiciones.

Capitulo quinto. Retribuciones

Secci6n primera

Articulo 22°.- Estructura salarial.- Las retribuciones de los trabajadores
incluidos enel dmbito de aplicacidn del presente convenio colectivo estardn constituidas
por el salario base y los complementos del mismo.
Salario base.- Es salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los complementos personales, de
puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento periédico superior al mes, en
especie o de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de trabajo y los descansos
legalmente establecidos, y sirve de base de cdlculo de los distintos complementos
salariales, salvo especificacion convencional en contrario.
Complementos personales.- Son los complementos que derivan de las condiciones
personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base.
Son complementos personales, ademds de la antigiiedad y el plus convenio, los de
titulos, idiomas, conocimientos especiales, "exceso de masa salarial", "complemento
compensador del LR.T.P.", etc.
Complementos de puesto de trabajo.- Son los complementos que percibe el trabajador
por razén de las caracterfsticas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente
su servicio. Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende,
exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto asignado, por lo que
no tienen cardcter consolidable.
Se considerardn complemento de puesto de trabajo las cantidades que se perciban y
retribuyan, entre otros, la peligrosidad o toxicidad del puesto de trabajo, suciedad,
penosidad, turnicidad, trabajos nocturnos u otros.
Complemento de calidad o cantidad de trabajo.- Se entiende por complementos de
calidad o cantidad de trabajo aquéllos que el trabajador percibe por razén de una mejor
calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premios e incentivos, pluses
de actividad, asiduidad, horas extraordinarias u otros, vayan o no unidos a un sistema
de retribuciones por rendimiento.
De vencimiento periddico superior al mes; tales como las gratificaciones extraordinarias
o la participacion en beneficios, premios a la constancia, a la jubilacién, ayudas a la
formacion, etc.
Enespecie; tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacion o cualesquiera otros
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.
Seccidn segunda

Articulo23.- Salarios 201622020 .- Se establecen los siguientes incrementos
retributivos fijos para todos los conceptos salariales del presente Convenio, aexcepcidn
del complemento personal de antigiiedad que s6lo se verd incrementado a partir del 1
de diciembre de 2016.
Estos incrementos se distribuirdn en un porcentaje fijo y consolidable en tablas, y
otro porcentaje fijo no consolidable en tablas de comportamiento variable segtn los
resultados econdmicos de laempresa. Esta parte variable (porcentaje fijo no consolidable
del incremento) se devengard en caso de que la empresa iguale o supere el resultado
del EBITDA del ejercicio fiscal anterior, de tal modo que, si el EBITDA es igual al
del afo anterior se devenga la mitad de la parte variable del incremento y si se supera
se devenga el 100% de la parte variable del incremento.
Las discrepancias que puedan existir en el seno de la empresa acerca de la parte
variable del incremento que corresponda en cada caso, se someteran a la comision
paritaria del convenio.
Es caso de que proceda el abono de esta parte del incremento no consolidable, el pago
se efectuard por las empresas en la ndmina del mes siguiente a la aprobacién de las
cuentas anuales del ejercicio en cuestion.
La distribucion de los incrementos salariales por cada aflo de vigencia de convenio
son los siguientes:
- Para el afio 2016: Se establece un incremento fijo y consolidable del 0,60% mds un
0,40% también fijo pero no consolidable en tablas.
- Para el afio 2017: Se establece un incremento fijo y consolidable del 0,80% y hasta
un 0,60% mads variable no consolidable, en dos tramos en funcién del EBITDA (0,30%
si se iguala al del ejercicio anterior 0 0,60% si se supera).
- Para el afio 2018: Se establece un incremento fijo y consolidable del 0,90% y hasta
un 0,70% mas variable no consolidable, en dos tramos en funcién del EBITDA (0,35%
si se iguala al del ejercicio anterior 0 0,70% si se supera).
- Para el afio 2019: Se establece un incremento fijo y consolidable del 1,15% y hasta
un 0,90% mads variable no consolidable, en dos tramos en funcién del EBITDA (0,45%
si se iguala al del ejercicio anterior 0 0,90% si se supera).
- Para el afio 2020: Se establece un incremento fijo y consolidable del 1,25% y hasta
un 1% mads variable no consolidable, en dos tramos en funcién del EBITDA (0,50%
si se iguala al del ejercicio anterior o 1% si se supera).
Aplicaciondelincremento .- Las tablas salariales y demds conceptos econdmicos previstos
en este convenio, de cada uno de los afios de vigencia, han sido incrementadas sobre
los salarios del afio anterior con la parte consolidable de los incrementos indicados.
Dichas tablas se reflejan en la Disposicién Adicional Segunda del presente Convenio
y serdn de aplicacion con efectos de 1 de enero a 31 de diciembre de cada anualidad.
En el afio 2016 existiran dos tablas: una de enero a noviembre y otra para el mes de
diciembre, dado que en este afio el incremento sobre el complemento personal de
antigiiedad s6lo se aplica en el mes de diciembre.

Igualmente en la Disposicion adicional Tercera, se reflejan las cantidades resultantes
de aplicar el incremento no consolidable.
Los importes de complementos salariales, devengos adicionales y demds conceptos
econdmicos recogidos en el texto de este convenio corresponden al afio 2016. Para el
resto de afios de vigencia del Convenio los importes son los consignados en las Tablas
salariales de la Disposicién Adicional Segunda.
A partir de la publicacion de este convenio en el B.O.P., y, en su defecto, en la nomina
del mes de diciembre de 2016 se procederd al abono de los atrasos por la actualizacién
de los salarios del afio 2016 (conforme al porcentaje fijo consolidable, 0,60%), con
cardcter retroactivo de 1 de enero de dicho afio.
Conigual cardcter retroactivode 1 de enero de 2016,en lanémina de diciembre de 2016,
se abonardn los atrasos correspondientes al 0,4% no consolidado en tablas, conforme
a las cantidades recogidas en la Disposicion Adicional Tercera, para el afio 2016.
Descuento en némina.- El trabajador que lo desee podrd dirigirse a la direccién de su
empresa para que ésta le descuente de su ndmina las cantidades que mensualmente
indique, al objeto de ingresarlas en el fondo de pensiones que sefiale.

Articulo 24°.- Tablas salariales.- Los sueldos y salarios correspondientes
a cada una de los niveles profesionales de los trabajadores afectados por el convenio,
quedan fijados en las Disposiciones Adicionales Segunda (salario consolidado) y
Tercera (salario no consolidado) para cada afio de vigencia.
Desde su equiparacion salarial, con efectos de uno de Julio de 1983, los Trabajadores
de las localidades de la Zona de Produccidn (todas las de la provincia excepto Cédiz,
Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Maria y Sanlicar de Barrameda), quedan
obligados a trabajar los sdbados comprendidos entre el uno de enero y el treinta y uno
de diciembre, ambos inclusive, excepto aquellos sabados que coincidan con festivos,
descansando dichos Trabajadores el primer dia laborable de la semana siguiente, salvo
acuerdo en contrario entre las partes afectadas.
El personal obligado a trabajar dichos sdbados serd el necesario para poder llevar a
cabo el normal despacho de vinos, estableciéndose al efecto un sistema rotativo entre
los Trabajadores de cada Empresa para trabajar dichos sibados. El horario de trabajo de
estos sabados serd el que existe en cada Empresa para los restantes dias de la semana.
Para determinar el salario/dia por nivel profesional, se sumard el sueldo base mds
antigiiedad y, en su caso, CPB 2007, se multiplicard por 16 y se dividird por 365 dfas
0366 si el aflo es bisiesto.

Articulo 25°.- Complemento personal de antigiiedad
Los trabajadores fijos de toda la provincia, disfrutaran de un complemento mensual
de antigiiedad, definido en las tablas anexas para cada nivel, con intervalos crecientes
cada dos afios hasta un mdximo de 24 afios.
El célculo de antigiiedad se efectuard desde la fecha de ingreso del trabajador en la
empresa como productor fijo o asimilado a fijo. No obstante, no computard a efectos
del cdlculo de este complemento de antigiiedad el periodo transcurrido entre el 1 de
julio de 2012 y el 30 de noviembre de 2016.
Los trabajadores eventuales, disfrutardn, también, de los aumentos por aiio de servicio
sobre los salarios fijados en cada momento en este convenio colectivo.

Articulo 26°.- Pagas extraordinarias.- Durante la vigencia de este convenio
subsistird laelevacién auna mensualidad de salario paralas gratificaciones especiales de
julio y de diciembre, que se abonardn el 15 de julio y el 15 diciembre respectivamente.
A estos efectos, se entenderd como retribucion, el salario sefialado como base o
minimo en el convenio segun tabla, méds el complemento personal de antigiiedad y,
en su caso, CPB-2007.
Ademds de las dos pagas extraordinarias anteriores, los trabajadores tendrdn derecho
a media mensualidad en cada una de las siguientes fechas: 5 de enero; 15 de marzo;
1 de mayo (fiesta del trabajo) y 10 de septiembre, calculadas segtin lo establecido en
el parrafo anterior.
Al personal que hubiera ingresado o cese en el transcurso del afio, se le abonardn
estas gratificaciones prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.
Se computard la fraccién de un mes como unidad completa cuando la contratacion
supere los seis meses.
En cada empresa se podrd pactar con la representacion legal de los trabajadores otra
forma de prorrateo.

Capitulo sexto. Devengos adicionales

Articulo 27°.- Premios por titulacion.- Se concederd un premio mensual
de 40,07 euros, al personal que esté en posesion de algtn titulo de grado superior:
ingeniero, licenciado, abogado, intendente o profesor mercantil y titulos equiparados,
que no hayan sido contratados por razén al mismo.
Con andlogo carécter, las empresas concederan un premio de 22,59 euros mensuales,
al personal que ostente un titulo de grado medio: ingeniero técnico, graduados sociales
y demds titulos equiparados.
Asimismo, el personal que esté en posesion del diploma de en6logo, expedido por las
escuelas de enologia y viticultura y escuela de enotecnia y escuela nacional de la vid,
cuyo planes de estudios hayan sido aprobados por el ministerio de agricultura o de
educacion y ciencia, o carnet de analista de bodega, o el de microbiologia enoldgica
(carnet de viticultura o vinicultura), expedidos por el ministerio de trabajo, percibirdn
un premio de 14,32 euros mensuales.
El personal con derecho a estos premios mensuales que no realice la jornada laboral
completa (por tenerlo asi contratado) percibird la totalidad del premio ya que se trata
de premio a la formacion y no al rendimiento o tiempo de trabajo.

Articulo 28°.- Ayuda a la formacién del trabajador.- Las empresas abonaran
a cada productor destinadas a este fin 320,77 euros el uno de octubre de cada afio.
Al causar baja los productores les serd abonada la parte proporcional.
A los trabajadores eventuales les serd abonada en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 29°.- Descanso compensatorio.- Todo el personal en funciones de
porterfa y/o vigilancia, que por tenerlo asi estipulado las empresas, tengan el descanso
compensatorio en dias laborables, percibirdn un plus dominical del cincuenta por ciento
sobre el salario base o minimo del convenio, exclusivamente por cada domingo que
exceda de dos consecutivos trabajados.

Articulo 30°.- Quebranto de moneda.- Los cajeros y trabajadores que
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habitualmente realizan funciones de pago y cobros percibirdn, por quebranto de moneda
la cantidad de 40,07 euros al mes.

Articulo 31°.- Dietas.- Cuando las empresas precisen que sus trabajadores
se trasladen accidentalmente a efectuar trabajos que impliquen el pernoctar en localidad
distinta a la de su residencia, ademds del sueldo o jornal que aquellos perciban, deberdn
abonar las dietas siguientes:

- 33,66 euros diarios para todo el personal. Los dias de salida y llegada devengardn
dieta entera, si entre uno y otro superan las 24 horas.

— El trabajador devengard media dieta de 22,40 euros de existir la posibilidad de
regresar al lugar de residencia en el dia, en ferrocarril o autobus, o medio facilitado
por la Empresa, o bien del propio trabajador, pero en este dltimo caso, se le abonardn
0,314 céntimos de euro por kilometro.

— Corresponderd una dieta de 14,33 euros al productor que realice faenas en las vifias
fuera de la época de vendimia, sin perjuicio de facilitarle la Empresa el medio de
locomocién adecuado, siempre que tenga que efectuar una comida en tiempo de trabajo.

Articulo 32°.- Kilometraje.- La compensacion econémica por kilometraje

se regird por lo siguiente:
Eltrabajador que haya de desplazarse desde su centro de trabajo habitual para trabajaren
otro lugar fuera del casco urbano, percibird 0,314 céntimos de euro por kilémetro, tanto
ala ida como al regreso si la empresa no pone a su disposicion medio de locomocion
adecuado, o abone el importe del servicio piiblico de transporte ordinario.

Articulo 33° Plus de distancia.- Se empieza a devengar cuando el centro
laboral donde ha de acudir a prestar su trabajo esté a mds de dos kilémetros, desde la
tltima parada del autobis o limite del casco de la poblacion de su residencia.

Dicho plus afectard tan sélo a un viaje de ida y otro de vuelta, y se abonard al personal
con derecho a €l a razén de 0,259 céntimos de euro por kilémetro. La fraccion se
considerard como unidad completa.

Articulo 34°.- Trabajos nocturnos.- El personal que realice su jornada entre
las veintidds y las ocho horas, percibird un suplemento del 25% del salario tabla, més
la antigiiedad y, en su caso, CPB-2007.

No tendrdn derecho al percibo del plus de nocturnidad, el personal que trabaje en las
fabricas de alcoholes durante el periodo de quema, asi como aquel otro que su jornada
continuada diurna comience antes de las 08.00 horas.

Articulo 35°.- Plus de penosidad y toxicidad.- El personal que manipule
productos téxicos o realice su trabajo en el interior de pozos, depésitos, frigorificos
o toneleros en batideros, percibird un suplemento del 25% del salario tabla, més la
antigiiedad y, en su caso, CPB-2007.

Idéntico plus serd percibido cuando se haya de trabajar en espacios confinados, tales
como depdsitos o aquellos otros lugares que por lo angosto de los mismos, falta de
aireacion o incomodidad manifiesta resulte penoso el trabajo.

Las discrepancias sobre si el espacio confinado retine las caracteristicas necesarias para
percibir el plus, requerirdn la opinién escrita conjunta de la Direccién y del comité
o delegados de prevencion de la empresa. En caso de no acuerdo serd preceptivo el
pronunciamiento de la comisién mixta del convenio, a través de la comision sectorial
de prevencion de riesgos.

Capitulo séptimo. Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 36°.- Jornada maxima de trabajo.- Todas las empresas afectadas
por el presente convenio tendrdn durante la vigencia del mismo una jornada anual
maéxima de trabajo efectivo de 1.718 horas.

Articulo 37°.- Distribucién de la jornada.-

1.- La jornada se distribuird entre las 7 y las 15 horas, salvo pacto en contrario.
Semanalmente lo serd de lunes a viernes, excepto lo dispuesto para la vendimia en el
presente articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, en funcién de sus necesidades de produccion
y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, podrd variar
anualmente la distribucién del horario diario durante un tiempo médximo de setenta y
cinco dias y sin que el médulo de trabajo efectivo diario pueda superar las nueve horas,
debiendo concretarse la fijacion de los dias de descanso compensatorio y aquellos otros
aspectos colaterales a estos casos de modificacion de horarios, correspondiendo a la
direccién la facultad de determinar los dias en los que la distribucion irregular de la
jornada vaya a tener lugar.

En caso de desacuerdo sobre la distribucién irregular de la jornada regulada en el
parrafo anterior, se aplicaran las previsiones legales vigentes.

La jornada de trabajo en las fébricas de alcoholes, en periodos de quema, se distribuird
en tres turnos de ocho horas.

El exceso de jornada sobre la establecida en los parrafos anteriores se abonard por las
empresas alcoholeras como horas extraordinarias.

1.1.- No obstante lo anterior, para las nuevas contrataciones de personal no adscrito a
produccion, se acuerda la posibilidad de establecer el régimen de jornada partida, sin
perjuicio del respeto, en todo caso, de las condiciones que a titulo personal se vinieran
aplicando en cada empresa por acuerdo o condicién més beneficiosa a los trabajadores
con contrato en vigor anterior a la firma de este Convenio.

2.-Parallevar a cabo las labores de vendimia, la direccion distribuird la jornada anual
del personal necesario, segtin la costumbre de cada bodega, de manera que trabajen
los sabados precisos para la realizacion de la misma.

Las empresas podran distribuir la jornada anual del personal no necesario durante la
vendimia, de manera que trabaje un niimero equivalente de sabados consecutivos al
utilizado en la vendimia, en otra época del afio. En este caso, dicho personal no trabajara
los sdbados de vendimia.

A primero de cada ailo, se incluird en el calendario laboral, elaborado en cada empresa
de conformidad con el estatuto de los trabajadores, las fechas de los sdbados en los que
vayan a trabajar los colectivos a los que se refiere el pdrrafo anterior.

3. - Al personal contratado bajo alguna de las modalidades temporales establecidas
en este convenio, se le practicard una liquidacion al finalizar cada perfodo de trabajo,
abonandosele,en sucaso, ladiferenciaentre las horas que efectivamente hubiera trabajado
y las que le hubieran correspondido segiin la jornada pactada en el convenio colectivo.
Dicha liquidacién se le abonara a prorrata de su salario. El resultado de esta liquidacion

es independiente de las liquidaciones por partes proporcionales de pagas extras,
vacaciones, etc., que se le practiquen al término de su/s contrato de trabajo y nunca
podra mermar dichas liquidaciones de partes proporcionales.

Articulo 38°.- Horas extraordinarias.- Se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habituales de produccion.

No obstante, se podrédn realizar aquellas horas extraordinarias, imprescindibles para
atender periodos punta no previstos de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turno, preparacion de lineas de produccion, limpieza y mantenimiento, que podrdn
ser realizadas por haber sido asi calificadas de mutuo acuerdo entre la Direccion y los
Representantes legales de los Trabajadores, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.
Las horas extraordinarias, hasta un total no superior a la mitad del nimero maximo
legal anual permitido, se podran compensar en metélico segtin los pactos existentes
en cada empresa, salvo que el trabajador opte por su descanso, a razén de una
hora descansada por otra trabajada, que se procuraran unir para su disfrute en dias
completos. La realizacidn de estas horas extraordinarias se realizard, en la medida en
que la organizacion del trabajo lo permita, de manera rotativa. En defecto de pacto se
compensardn necesariamente en descanso.

Enlas empresas o centros de trabajo en las que no exista pacto compensatorio de caracter
econdmico deberd ser consensuado con la representacion legal de los trabajadores, en
defecto de pacto se compensaran en descanso.

Se entregard trimestralmente a los representantes legales de los trabajadores relacion
detallada de las mismas y de los periodos en que se disfrutara el descanso.

Articulo 39°.- Los porteros, guardas y vigilantes que no puedan disfrutar de
las jornadas sefialadas en el articulo 36 percibirdn el importe de su exceso, a prorrata
de sus salarios base de tabla, antigiiedad y, en su caso, CPB-2007, incrementados con
un treinta por ciento.

Articulo 40°- En las visperas de navidad, afio nuevo y reyes, cuando ésta
corresponda a jornada ordinaria, semana santa y feria local de primavera, se distribuird
la jornada pactada de comtin acuerdo con los representantes del personal.

Sin perjuiciode lajornadaestablecidaen este convenio, todos los trabajadores afectados
por el mismo disfrutardn de un puente perpetuo al aflo, cuya fijacion se acordara entre
la direccion de cada empresa y los representantes de personal.

Se respetardn las jornadas mds beneficiosas que pudieran estar establecidas.

Articulo 41°.- Turnos de trabajo.- La realizacion de turnos de trabajo,
por razones organizativas y productivas, es obligatoria para los trabajadores, sin
mds requisitos que la comunicacion por la direccion de la empresa a los 6rganos de
representacion del personal con una antelacién de dos dfas.

No obstante lo anterior, se cubrirdn con personal voluntario, salvo que no exista
suficiente personal voluntario, en cuyo caso la direccion designard al personal preciso
para completar los puestos de trabajo que resten. Los turnos serdn distribuidos en la
forma que las empresas lo consideren conveniente de acuerdo con la costumbre en
cada una de ellas.

Plus de turno por dia trabajado de 16,93 euros por trabajador afecto al turno.

Se respetardn las condiciones econdmicas mds beneficiosas que pudieran estar
establecidas al nivel de empresa.

Articulo 42°.- Vacaciones.- Los trabajadores afectados por este convenio,
disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones al afio, de los cuales al menos veintiuno
se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 26 de mayo y el 31 de agosto, ambos
inclusive.

Las vacaciones serdn retribuidas con el salario realmente percibido, de acuerdo con
los conceptos establecidos en el presente convenio.
No se admitird la compensacién en metdlico en ninguna forma, salvo en el caso de
finalizacion del contrato antes de su disfrute.
En caso de que el perfodo de vacaciones previamente fijado coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48 .bis del Estatuto de los trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan.
En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las seflaladas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
En ambos casos, se fijaran las nuevas fechas mediante acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

Capitulo octavo. Conciliacién de la vida laboral y familiar

Articulo 43°.- Licencias.- Las empresas concederan a los trabajadores que
lo soliciten, licencias sin pérdida de retribucion en los casos siguientes:
1.—Accidente o enfermedad grave de familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad: tres dfas naturales amplidndose a cuatro dfas sipor estos motivos el trabajador
tuviera que desplazarse fuera de la localidad donde se ubique su residencia habitual; o
a cinco dias cuando dicho desplazamiento sea superior a 85 km.

2.- Intervencion quirtrgica grave que exija internamiento de familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad: dos dfas; pasando la licencia a cuatro dias naturales,
en caso de que la intervencion sea fuera de la localidad de residencia o a cinco dfas
cuando la intervencion tenga lugar en centro hospitalario situado a mds de 85 km.
3.- Nacimiento de hijo: cuatro dias laborables. Igual licencia para los casos de adopcion
0 acogimiento a partir de la entrega del nifio.

4 - Fallecimiento de familiares de primer y segundo grado de consanguinidad o primero
de afinidad: tres dfas naturales; pasando la licencia a cuatro, en caso de que sea fuera de
lalocalidad de residenciao acinco dias cuando el desplazamiento supere los 85 km. Dos
dias en el caso del segundo grado de afinidad pasando a cuatro si hay desplazamiento.
5.- Matrimonio del trabajador: quince dfas naturales.

6.- Matrimonio de hijos, cuando éste se celebre en dfa laborable y si coincide la
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celebracion con la jornada laboral: un dia. Si éste se celebrase fuera de la provincia:
tres dfas naturales.
7.- Cuando se trate de consulta médica fuera de la localidad de residencia:
a) Para el propio trabajador, disfrutard del tiempo de permiso retribuido necesario.
b) Para el conyuge, hijos o familiares a su cargo: disfrutard del permiso retribuido hasta
un madximo de ocho dias al afio.
8.- Asistencia médica.- En los casos de violencia de género, constatada conforme a lo
dispuesto en la Ley 1/2004, el tiempo necesario para la asistencia de la trabajadora a
exdmenes asistenciales (psicoldgicos o médico fisicos) del servicio social correspondiente
de la seguridad social.
9. - Cumplimiento de obligacién de cardcter publico impuesta por las leyes vigentes:
el tiempo necesario.
10.- Las licencias contempladas en el presente articulo, excepcion hecha de la recogida
en el punto 5, se entienden aplicables a las parejas de hecho legalmente inscritas al
amparo de la Ley 5/2002 de la Junta de Andalucia (BOJA n° 153) y siempre que
tal inscripcion le hubiera sido comunicada a la direccion de la empresa de manera
inmediata a haber tenido lugar.
11. - Por cambio de domicilio habitual: un dfa.
12.- Anualmente el trabajador dispondrd de un dfa para asuntos propios. Para su
disposicion serd imprescindible que el trabajador proponga dos dias alternativos, que
no podrédn ser de la misma semana. La solicitud deberd tener un previo aviso minimo
de tres dias, salvo asunto urgente e imprevisible que pueda ser constatado. En todo caso
la Direcci6n podrd denegar su concesién en uno de los dias solicitados cuando se esté
utilizando simultdneamente el permiso por otro trabajador del mismo departamento
o pueda afectar negativamente al trabajo. Con el dia de asuntos propios no se podrdn
componer puentes.
13.- En lo no regulado se estard a lo que determinen las leyes vigentes.

Articulo 44. — Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.
1. - Maternidad, paternidad y adopcién y acogimiento.
A - La suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento y
demds supuestos que dicta el articulo 45 1 d), del Estatuto de los Trabajadores, estardn
reguladas por lo establecido en la normativa vigente y lo acordado en este Convenio.
B - Preaviso: El trabajador deberd comunicar al empresario con una antelacién minima
de 15 dias, el disfrute de la suspension de contrato por paternidad.
2.-Lactancia. Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto multiple. La mujer o el hombre, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
Previo aviso no inferior a quince dias, las trabajadoras podran acumular al periodo de
suspension por maternidad un maximo de catorce dfas naturales, en compensacion al
no disfrute de este derecho de reduccion de la jornada diaria.
3.- Guarda Legal. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un méaximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.
4. — Definicion comtn a las licencias.- En desarrollo de lo establecido en el articulo
37.6 del texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores y en la Ley 39/1999
de conciliacién de la vida laboral y familiar, se entiende por jornada ordinaria de cada
trabajador aquellos dias de la semana, y, dentro de ellos, los momentos del dia en los
que el trabajador tiene planificada la obligacién de trabajar en el calendario laboral
pactado de cada empresa.

Articulo 45° - Licencias no retribuidas.- Los trabajadores podrén solicitar
de su empresa se les conceda hasta sesenta dias de permiso sin jornal o sueldo en caso
de grave motivo familiar, intervencién médica, estudios, etc., o por necesitar més dfas
de los que se concedan como licencia retribuida, segtin el articulo anterior, siendo el
tiempo mdximo el de 60 dias naturales al afio.

Articulo 46°.- Excedencias.- Se otorgara por las empresas excedencias
forzosas o voluntarias a los trabajadores fijos, a peticion de éstos, cuando ocurra alguna
de estas circunstancias:
1°.- Forzosas.-

a) nombramiento de cargo publico.

b) ejercicio de cargo en cualquier central sindical legalmente reconocida, siempre que
la excedencia se solicite como minimo, por seis meses.

Estas excedencias podrdn ser prorrogadas por periodos como minimo de igual tiempo, y
seran concedidas por las empresas con las siguientes limitaciones en cuanto al nimero
de personas por central sindical:

- empresas de 1 a 50 trabajadores: una persona por central sindical.

- empresas de 51 a 100 trabajadores: dos personas por cada central sindical.

- empresas de mas de 100 trabajadores: cuatro personas por cada central sindical.

Al terminar el plazo de excedencia concedida por estas causas, el trabajador tendrd
derecho a ocupar en la empresa automdticamente el nivel y drea que disfrutaba al
iniciarse el perfodo de excedencia.

En caso de que se solicitase prorroga, el trabajador debera preavisar al menos con 15
dias de antelacién a su efectiva reincorporacion para mantener el derecho al beneficio
de la reincorporacion automatica.

Para obtener la excedencia por los motivos seiialados en el apartado a) y b), bastard
con la presentacion del nombramiento o credencial, y su duracién serd tanto como
dure la causa que lo motivo.
c) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
atres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque €stos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de laresolucidn judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0o mds trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
Elperfodoen que se permanezcaen situacion de excedenciaconforme aloestablecidoen
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Al terminar el plazo de excedencia concedida por estas causas, el trabajador tendrd
derecho a ocupar en la empresa automaticamente el nivel profesional y drea que
disfrutaba al iniciarse el perfodo de excedencia.
En los casos expresados en los apartados a) y b) el trabajador podra ser incluido en
la seguridad social, si asf lo desea, mediante el convenio especial regulado en las
disposiciones vigentes.
2°.- Voluntarias -
a) asistencia al centro de enseflanza profesional o técnica, que obligue al trabajador a
permanecer fuera de su trabajo.
b) estudios en el extranjero, con plazo no superior a la duracién del curso académico
en el que se encuentre matriculado.
¢) cualquier otra que sea causa justificada a juicio de la empresa.
Para obtener la excedencia por lo motivos sefialados en el apartado a) habrd que
acreditar la matriculacion, y serd suspendida la excedencia si el beneficiario no obtiene
calificaciones suficientes para aprobar dos convocatorias sucesivas, 0 no presenta tales
calificaciones a la empresa, debiendo el peticionario llevar por lo menos un afio de
antigiiedad en la empresa para solicitarla.
Las empresas concederan a su personal de plantilla fija el derecho al paso de situacién
de excedencia voluntaria, por plazo superior al de cuatro meses e inferior al de cinco
afos, sin que cuente su duracién para aumentos por afios de servicios.
Lapeticionescritase resolverdenel plazode quince dias, y se despachara favorablemente
enel casode que se solicite para terminacién de carrera, con el limite de un curso escolar.
La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir sueldos ni
retribuciones y, salvo cuando sea por motivo sefialado en los apartados a) y b), no serd
computable a ningtin efecto laboral.
La obtencién de excedencia por motivos inexistentes o falsos, comportard el despido
del trabajador sin derecho a indemnizacién de clase alguna.
Al terminar el plazo de excedencia, el trabajador tendrd derecho a ocupar en la empresa
el nivel profesional y drea que desempefiaba al iniciarse el periodo de excedencia, si
expresamente hubiera sido concedida en esas condiciones. En otro caso, tendrd derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su nivel y drea, si no hubiese personal
en situacion de excedencia forzosa. Se perderd el derecho al reingreso si no se solicita
al expirar el plazo por el que se concedid la excedencia.
Capitulo noveno
Trabajos en vendimia

Articulo 47°.- Arrumbadores en faenas de vendimia.- Se reglamenta la
intervencion del arrumbador de bodega en las faenas de vendimia como sigue:
a) El mostear o envasado del mosto (bien sea a motor o a brazos) es competencia
exclusiva del arrumbador de bodega, asi como toda clase de trasiego una vez salido
el mosto del lagar.
b) Es mision del arrumbador o de los arrumbadores descargar el vacio, recibir éste y
conservarlo en condiciones dptimas de recibir el mosto.
c) Es también misién del arrumbador, el agregado de productos enolégicos y seguir
las instrucciones que reciba de los departamentos técnicos o personas responsables
de la elaboracion.
d) El encargado de los arrumbadores, en colaboracion con el de la casa de lagares, o
independientemente, llevard una nota detallada y diaria de la produccion de mosto.
e) Igualmente los arrumbadores serdn los encargados de tomar la densidad del mosto
y marcar las botas, siguiendo los usos y costumbres de cada Empresa o Cosechero.
f) La mision del arrumbador termina en la vifia con el almacenado del mosto, o su
carga en camiones u otro medio de transporte.

Articulo 48° - En la temporada de vendimia, la jornada de los arrumbadores
o trasegadores que intervienen en las faenas de la misma, serd, salvo pacto en contrario,
de siete horas y media de trabajo continuado.
Cuando se trabaje s6lo en vifas, cobrara el sueldo del nivel C del drea de produccion;
pero si el trabajo lo realiza mds de un trabajador, el primero cobrard como nivel C
del drea de produccion, y los restantes el sueldo del nivel B del drea de produccion.
El niimero de trabajadores en vendimia mecanizada serd de libre designacion de la
empresa.
Se pagardunadietade 14,33 euros diarios en concepto de desplazamiento y manutencion;
pudiendo pernoctar en la vifia o no, utilizando en este tltimo caso sus medios propios
de traslado.
Todo el personal designado para realizar faenas de vendimia en bodegas con planta
mecanizada, durante el tiempo que dure ésta, y rebase las siete horas y media sin
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interrupcion, percibird una dieta de 6,74 euros.

Capitulo décimo. Accién y derechos sociales e individuales

Articulo. 49° - Igualdad de oportunidades.- Las organizaciones firmantes del presente
convenio y las empresas afectadas por su dmbito funcional, garantizardn la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, asf como la no discriminacion por cuestiones de
raza,religion o cualquier otra condicién. De acuerdo con la legislacion vigente, se pondra
especial atencién en cuanto a los cumplimientos de dicha legislacién en materia de:

- acceso y estabilidad en el empleo

- igualdad salarial en trabajo de igual valor

- formacion y promocion profesional

- ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

Fedejerez y los sindicatos firmantes del convenio tienen constituida, una comision de
igualdad, con el correspondiente reglamento de funcionamiento aprobado y registrado,
que contiene las competencias a llevar a cabo a nivel de sector, que definird los términos
y condiciones que habrdn de cumplimentarse en las empresas sobre los planes de
igualdad. Igualmente, queda desarrollado un modelo de protocolo de actuacion para
los casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral, firmado 11 de
julio de 2014 y registrado en Delegacion de Trabajo con fecha 3 de octubre de 2014
como trabajo conjunto de esta comision y la de Seguridad y Salud Laboral, que estd
a disposicion de las empresas del sector para que, con absoluta libertad de criterio
y previa negociacion con sus respectivos representantes legales de los trabajadores,
puedan acogerse a €l como mecanismo de prevencion y de actuacion en supuestos de
acoso laboral. Las horas sindicales que se utilicen serdn a cargo del crédito horario de
cada representante sindical.

Articulo 50° - Premio profesionalidad y constancia.- Las empresas abonardn
a los trabajadores que retinan las condiciones que a continuacion se especifican, los
siguientes premios a la profesionalidad y constancia en el trabajo:

a) En el mes que el trabajador cumpla 25 afios de servicio en la empresa percibird un
premio por importe de 25 dias de sueldo o jornal en la forma establecida en la tabla,
mas, en su caso, el CPB 2007.

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en la empresa por invalidez
permanente sin cumplir los expresados afios de servicios, se le abonard la parte
proporcional de los afios trabajados, considerando la fraccion como un afio entero.
b) En el mes que el trabajador cumpla 40 afios de servicio percibird un premio por
importe de 40 dias de su sueldo o jornal mds, en su caso, el CPB 2007, en igual forma
que antes se resefia.

En el supuesto de que un trabajador cause baja por alguna de las causas determinadas
en el apartado anterior, después de los 25 afos de servicio, sin llegar a los 40 afios que
dan derecho a este segundo premio, se les abonard la parte proporcional de los aflos
trabajados por encima de los primeros 25, a razén de 2,66 dias por cada uno de los
aflos o fraccion que excedan de los 25 afios indicados.

Para el computo de los afios de servicio que dan derecho a estos premios, se tendrd en
cuenta el tiempo trabajado como eventual.

Articulo 51°. — Edad méxima para trabajar y jubilacién.- En materia de
jubilacion ordinaria, anticipada y parcial se estard a lo dispuesto en la normativa de
aplicacion.

Articulo 52° - Economatos Laborales.- A fin de hacer realidad las
recomendaciones que sobre el particular han venido haciéndose en anteriores convenios
colectivos,lasempresas noobligadas por Ley alaimplantacion de economatos laborales,
concederdn a todo el personal a su servicio la posibilidad de afiliarse a un economato
voluntario, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores sobre el que se
estime mds beneficioso para el poder adquisitivo de los trabajadores, abondndose por
las empresas las cuotas establecidas por dichos establecimientos.

No estardn obligadas a abonar tal cuota, aquellas empresas o grupos de empresas que
tengan economato laboral para todas ellas, siempre que dicho economato se rija por
las normas que regulan los economatos colectivos.

Articulo 53°. - Créditos de viviendas.- A partir de la firma del convenio,

las empresas facilitardn a los trabajadores créditos sin intereses para la adquisicion de
viviendas, previo informe del comité de empresa o representantes de los trabajadores
sobre la necesidad de la misma, en la cuantia maxima de seis mil ochocientos sesenta
y cuatro euros (6.864 €), pagaderos en la forma que se determine por los representantes
legales de los trabajadores, ateniéndose a sus circunstancias econdmicas y familiares, sin
que el plazo de amortizacion pueda exceder de cinco afios a contar desde la concesion
del préstamo.
Lasempresas igualmente facilitardn créditos sin intereses paralareforma o ampliacién de
vivienda. Para la concesion de dichos créditos los trabajadores habran de cumplimentar
los cuestionarios y demas documentacion necesaria que habitualmente solicite laempresa.
Lasumadelos créditos otorgados para la adquisicion, reforma o ampliacion de vivienda
no podrd superar el limite del 15% de la plantilla del personal en todo momento
permanentemente.

Articulo 54°.- Seguro de vida.- Con efectos de la publicacién del XXIV
convenio en el B.O.P.,, las empresas satisfardn, bien directamente o por medio del
seguro colectivo que concierten, las siguientes cantidades:

- 13461 euros en los casos de muerte natural e incapacidad permanente absoluta.
—-26.918 euros en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

- 40.379 euros en caso de fallecimiento por accidente de circulacién, sean o no
considerado a su vez de trabajo.

El trabajador podrd designar libremente al beneficiario de dicho seguro, si asi no lo
hiciere se estard a lo establecido en el derecho de sucesiones vigente.

Si transcurridos tres meses desde la entrega de toda la documentacion necesaria y en
regla por parte del beneficiario a la empresa, no se hubiera cobrado dicha cantidad, se
anticipard por parte de laempresa el montante correspondiente al beneficiario y liquidard
la misma con la entidad aseguradora en su momento, previo el mejor compromiso
formal y asegurado en derecho del derechohabiente en favor de la empresa para la
posterior compensacion por la misma. Se entregara informacion anual de las pélizas
colectivas de vida a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 55°- Ayuda a los discapacitados psiquicos y fisicos.- A los

trabajadores con hijos o familiares discapacitados psiquicos y fisicos a su cargo, y que
sean beneficiarios por cuenta de dichos trabajadores de la prestacion econémica del
servicio comiin de asistencia a discapacitados psiquicos de la seguridad social, se les
abonard una ayuda mensual de 104,57 euros por persona que tengan en esta situacion.
Articulo 56°.- Complemento salarial por baja.- Los Trabajadores protegidos
por la seguridad social disfrutardn sobre las prestaciones econdmicas de ésta, de un
complemento salarial que garantice la percepcion del 95% de su salario real, a partir
del cuarto dfa de la baja, exclusive, hasta el decimosegundo mes, prorrogables por otros
seis meses si también hubiera sido concedida esta misma prérroga por la seguridad
social.
El personal que pasado el afio, sea dado de alta de su enfermedad totalmente recuperado,
se reintegrard a la empresa.
Capitulo decimoprimero. Prevencion de riesgos profesionales y salud laboral
Articulo57° - Seguridad y salud.- La proteccién de la salud de los trabajadores
constituye un objetivo bdsico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para
alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accidn preventivaen los
centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacion o reduccion de los
riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto
en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.
En cuantas materias afecten a la proteccion de lasalud y la seguridad de los trabajadores,
serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de prevencion de riesgos laborales y normativa concordante.
A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en
consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada
Ley, asi como con los siguientes:
Principios generales.
1.- Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrdn evitando su generacion
y s6lo en tltima instancia se utilizardn los medios de proteccién individual (EPIs)
contra los mismos.
2.- Entoda ampliacion o modificacion del proceso productivo se procurard que la nueva
tecnologia no genere riesgos que superen los valores limites sefialados, en su caso, por
el Ministerio de Trabajo. Cuando se implante nueva tecnologia se afiadiran asimismo
las técnicas de proteccion que dicha tecnologia lleve anejas.
3.- Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dano a la salud del
trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma perentoria a la adopcion de todas
las medidas que sean necesarias para evitar la repeticién de dicho dafio.
Las medidas correctoras e informes paliativos que como consecuenciade estos accidentes
o enfermedades profesionales se remitan a la empresa por parte de las personas u
6rganos encargados de la actividad de vigilancia de la salud y prevencion de riesgos
de la empresa, asi como por los organismos competentes para la proteccién de la salud
y la seguridad de los trabajadores/as, seran facilitados por parte de la misma a los
Delegados/as de Prevencién y miembros del comité de seguridad y salud.
4 .- En toda empresa de nueva creacion o todo nuevo proceso que se implante en las
existentes, si no existiera normativa legal que reglamentase un nivel de exigencia en
materia de prevencion de riesgos, las mismas confeccionaran un proyecto de seguridad,
alos efectos legales que proceda. De tal proyecto y/o plan se dard conocimiento previo
a los representantes legales de los trabajadores para que emitan informe.
La Direccién informara al Comité de Seguridad y Salud y/o delegados de prevencion
de las medidas que adoptard para el desarrollo practico de los anteriores principios.
Articulo 58°.- Obligaciones del empresario.- El empresario deberd adoptar
las siguientes medidas en orden al cumplimiento de sus obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborables:
a) Realizar la evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores,
que se realizard, con cardcter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad,
y en relacion con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales. Igual evaluacion
deberd hacerse con ocasién de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias
a utilizar y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.
La evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasién de los
dailos para la salud que se hayan producido.
Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizard
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.
b) Realizar investigacién cuando se haya producido un daflo para la salud de los
trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de
que las medidas de prevencidn resultan inadecuadas e insuficientes, a fin de detectar
las causas de estos hechos.
¢) Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.
d) Informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables
a dichos riesgos.
) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo
y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo
y areducir los efectos del mismo en la salud.
f) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales
y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
2) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
h) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
i) Asimismo, el empresario, teniendo en cuenta el tamailo y la actividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contraincendios y evacuacion, designando paraello al personal
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encargado de poner en préctica estas medidas y comprobando periddicamente, en su
caso, su correcto funcionamiento.

) Impartir la formacion adecuada a sus mandos y la especifica a aquellos con personal
bajo su responsabilidad directa.

Articulo 59°.- Vigilancia de la salud.=- El empresario garantizard a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley
de prevencion de riesgos laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de todala informaci6n relacionada con suestado de salud.
Examenes de salud. Los exdmenes de salud que se efectiien deberan ser especificos al
trabajo que se realice en cada centro o empresa. Estos exdmenes tendrén la periodicidad
que decida el servicio de vigilancia de la salud.

Aquellos trabajadores/as que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones
de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad
al mismo, serdn vigilados de modo particular.

Programas. El comité de seguridad y salud y/o delegados de prevencion seran debidamente
informados acerca de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud del
trabajador. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo en los términos
establecidos en la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Tecnologia y organizacion del trabajo. El comité de seguridad y salud y/o delegados
de prevencion deberdn ser informados con cardcter previo de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que tengan repercusion sobre la
proteccion de la salud de los trabajadores.

Proteccion a la maternidad. El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar
laexposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que
puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

Reconocimientos médicos.- Sin perjuicio de lo anterior, las empresas afectadas por
el presente convenio, estdn obligadas a efectuar a sus trabajadores que lo deseen un
reconocimiento médico completo cada afio, asi como al inicio de la relacion laboral.
Al trabajador que realice cualquier reconocimiento médico bien de cardcter general o
especifico, de forma voluntaria u obligatoria, se le entregard una copia completa y por
escrito de los resultados del mismo.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajadory laconfidencialidad de toda lainformacidnrelacionada con su estado de salud.

Articulo 60° .- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.- Los trabajadores vendran obligados en el desempefio de su actividad
laboral:

Velar por su seguridad y salud mediante el cumplimiento de las medidas
de proteccién establecidas, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por
el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

No poner fuera de funcionamiento utilizando y manteniendo correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados
con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Cooperar conel empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 61°.- Delegados de prevencion y comités de seguridad y salud.-
Delegados de prevencién.- Los delegados de prevencion serdn elegidos de entre la
plantilla del centro de trabajo, por los representantes de los trabajadores conforme a la
escala establecida en el articulo 35 de la Ley. En los centros de trabajo de hasta treinta
trabajadores el delegado de personal serd el delegado de prevencion y en los centros
de trabajo en los que el niimero de trabajadores oscile entre treinta y uno y cuarenta y
nueve habra un delegado de prevencion que serd elegido por y entre los representantes
del personal.

Enlasempresas en las que noexistarepresentacion legal de los trabajadores los delegados
de prevencion serdn elegidos directamente por el conjunto de la plantilla conforme al
procedimiento del articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.

Enlo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el articulo
36 de la Ley 31/95.

Comité de seguridad y salud.- En las empresas o centros que cuenten con cincuenta
0 mas trabajadores se constituird un comité de seguridad y salud, que estara formado,
tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los delegados de
prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual
al de los delegados de prevencién de la otra.

Podrdn participar con voz pero sin voto en las reuniones del comité de seguridad y
salud: los delegados sindicales, los responsables técnicos de la prevencién en laempresa
(no incluidos en la composicion del comité de seguridad y salud), trabajadores con
especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan
y técnicos de prevencidn ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las
representaciones en el comité. La reunion serd al menos trimestral, y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El comité adoptard sus propias

normas de funcionamiento.

El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la Ley
de referencia, adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas
las informaciones necesarias en relacion con los apartados previstos en su articulo 18
apartado 1 y siguientes.

Articulo 62°.- Comision sectorial de seguridad y salud laboral .- Al amparo
delarticulo 83, apartado 3 del estatuto de los trabajadores y articulo 35 .4 segundo parrafo
de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, las partes firmantes constituyeron la Comisién
de Seguridad y Salud Laboral, quedando registrado su reglamento de funcionamiento
y teniendo las siguientes competencias:
1.La comision estard integrada paritariamente por Fedejerez y los sindicatos firmantes
del convenio y la compondran tres miembros por cada una de las partes.

Dicha comision,nombrara un Presidente y un Secretario para el primer afio de vigencia,
en aflos sucesivos ird recayendo de manera alternativa en cada una de las partes.
Asimismo, designaran un comité permanente, compuesta por cuatro miembros, dos
por cada una de las partes.

2. Los componentes de la comision, estaran sometidos a lo dispuesto en el apartado 2
del art. 65 del estatuto de los trabajadores, en lo referido al sigilo profesional debido
por las informaciones a que tuvieren acceso como consecuencia del desempeiio de sus
funciones, facultades y competencias, que les sefiala la Ley de prevencién de riesgos
laborales, para los delegados de prevencion, comités de seguridad y salud o cualquier
otra forma de representacion que autoriza la misma Ley de prevencion en el art. 35.4
segundo parrafo.

3.Lacomisién sectorial serd un érgano colegiado, no existiendo por tanto, competencias
individualizadas a favor de alguno de los miembros de la misma.

4.Seelaborard y se aprobard por la comision sectorial un reglamento de funcionamiento
de dicha comision asi como del comité permanente.

5.Lacomision podrd acceder alas instalaciones de las empresas del sector, preavisandolo
con laantelacion suficiente, para promover la prevencion de riesgos laborales y observar
las condiciones de seguridad y salud, entrevistarse con los delegados de prevencién y
los representantes de la empresa, asi como para facilitar informacion o asesoramiento
de todo lo relacionado con la seguridad y la salud laboral.

6.- El tiempo dedicado por los representantes sindicales para el desempefio de sus
funciones en esta comision sectorial serdn a cuenta del crédito horario sindical de
cada representante.

7.- Son competencias de esta comision:

a) La elaboracion de camparias de informacion, formacion y concienciacion (carteles,
jornadas especificas, etc.).

b) La promocién de medidas tendentes a la mejora continda en prevencion de riesgos
de las empresas del sector.

c) El asesoramiento tanto a empresarios como a los trabajadores y drganos de
representacion de los mismos, que lo soliciten.

d) La creacion de un registro estadistico de la siniestralidad sectorial.

e) La elaboracion de un registro de delegados de prevencidn, comités de seguridad y
salud y representantes de las empresas en prevencion.

f) La elaboracion de un informe anual de la situacién preventiva sectorial y un mapa
de riesgos en funcién de la siniestralidad laboral del sector.

) El seguimiento de los acuerdos sectoriales del convenio colectivo en esta materia
y la propuesta de recomendaciones.

Capitulo decimosegundo. Derechos y garantias sindicales

Articulo 63°- No se considerard injustificada la falta al trabajo que se
derive de la detencion del trabajador por motivos sindicales o politicos.

En caso de detencién del trabajador por causa criminal, no se considerard falta
injustificada al trabajo, si éste es posteriormente absuelto o se archiva el expediente
sin sanci6n alguna.

Aestos efectos mientras recae laresolucion correspondiente, se considerard la situacion
del productor afectado como licencia no retribuida.

Articulo 64°. - Antes de la notificacién de amonestacion o sancién grave o
muy grave a cualquier trabajador, la empresa requerird por escrito a los representantes
legales de los trabajadores el informe pertinente, que debera ser emitido en el plazo de
dos dias laborables a contar desde el requerimiento. Dicho informe no serd vinculante
y transcurrido dicho plazo sin hacerlo se entenderd cumplimentado.

Articulo 65°. - Derechos sindicales.-

1. - Las empresas que por ley vengan obligadas a constituir un comité de empresa
deberan facilitar a éste, un local en el que puedan celebrar sus reuniones.

2. - Las empresas pondran a disposicién del comité de empresa o de los delegados de
personal, legalmente elegidos, un tablén de anuncios, al menos por centro de trabajo.
En dicho tablén sélo podrdn insertarse comunicaciones que vayan firmadas por el
secretario del comité de empresa, o por los delegados de personal, y que se refieran a
la actividad profesional o sindical de los trabajadores de dicha empresa, no pudiéndose
utilizar los tablones de anuncios para otros fines.

3. - Las empresas facilitardn a sus trabajadores un lugar adecuado para que puedan
reunirse, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Las reuniones se celebrardn fuera de las horas de trabajo.

b) Las reuniones deberan ser solicitadas por la mayorfa del comité de empresa o de
los delegados de personal o bien por los siguientes porcentajes, como minimo de
trabajadores fijos:

- En empresas de 1 a 50 trabajadores: el 25%.

- En empresas de mds de 51 trabajadores: el 20%.

¢) La peticion de asamblea o reunion deberd hacerse por escrito, resefiando los puntos
del orden del dia a tratar que deberdn versar necesariamente sobre temas profesionales o
sindicales, relacionados con la empresa, y la hora de iniciacion y probable terminacion
de la asamblea. La peticion se formulard a la direccidn de la empresa, con 48 horas de
antelacion cuando se trate de reunir a personal de distintos centros de trabajo, y con
24 horas si afecta a personal de un sélo centro de trabajo.

En caso de que se incumpla cualquiera de las condiciones previstas anteriormente, las
empresas podrdn denegar las asambleas o reuniones.
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4.- Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal legalmente
elegidos, dispondran, dentro de la jornada laboral, de todo el tiempo necesario para el
normal ejercicio de sus funciones, si bien deberdn solicitar por escrito los oportunos
permisos de sus superiores para abandonar el puesto de trabajo y/o la factorfa. El
tiempo que dichos Representantes Sindicales inviertan en el ejercicio de sus funciones,
y que exceda de treinta y cinco horas mensuales, sera considerado como licencia no
retribuida, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.
En cada Empresa los representantes de Personal de una misma Central Sindical o la
propia central sindical podrdn acordar que dichas horas se acumulen en una o varias
personas, siempre que éstas pertenezcan al mismo Sindicato y tengan la cualidad de
Representantes del Personal en dicha Empresa, debiendo las Centrales que acuerden
tal acumulacion, notificarlo a la Empresa por escrito al principio de cada mes.
5. - Cualquier tipo de medida disciplinaria, incluso el despido, de miembros del comité
de empresa o delegados de personal, o miembros de las secciones sindicales, deberdn
ser comunicadas previamente por la direccion al comité o al resto de los delegados de
personal y, en su caso, al delegado sindical, quienes informaran preceptivamente a la
direccion de la empresa en un plazo maximo de una semana.
En igual plazo, podran efectuarse por escrito las alegaciones que estime pertinentes el
presunto sancionado. La direccion de laempresa, una vez recibido el informe del comité
o de los delegados de personal, una vez transcurrida la semana desde que se le notificd
la intencién de sancionar a la representacion de los trabajadores, y en caso de que en
dicho plazo no reciba informe alguno, quedard en libertad de hacer efectiva la sancion.
6.- Los trabajadores eventuales que ocupen cargo de cualquier central sindical legalmente
reconocida y que acrediten debidamente tal condicion a la direccién de la empresa,
conservardn durante el tiempo del ejercicio de su cargo, su derecho a prioridad en los
censos de eventuales, quedando eximidos también a los llamamientos que se produzcan
durante el ejercicio de dicho cargo.
7. - Cuotas sindicales. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales,las empresas descontardn de lanémina mensual de cada trabajador el importe
de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la direccién de
la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la
central sindical a la que pertenece, y la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente
o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario de la
central sindical a la que pertenezcan. La direccion de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion en la empresa.
8.- Lasempresas facilitaran informacion del personal becario existente,en cadamomento,
el lugar donde realizan las practicas, asi como, en su caso, el acuerdo de colaboracion
con las instituciones correspondientes.
Capitulo decimotercero. Procedimiento Sancionador

Articulo 66°. - Principios de ordenacion .-
1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplinalaboral,que es un aspecto fundamental paralanormal convivencia,ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.
2.Lasfaltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables
del trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con
la graduacion que se establece en el presente capitulo.
3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy grave.
4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador.
5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 67°. - Graduacién de las faltas.-
1. Se considerardn como faltas leves:
a) La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida al trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.
b) La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dfa durante el periodo de un mes.
c) La falta de comunicacién con la antelacion previa debida de la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podrd ser calificado, segtin la gravedad, como falta grave o muy grave.
e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el piblico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.
f) Los descuidos en laconservacion del material que se tuviere acargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.
2) Los pequefios descuidos en la observancia de los planes y métodos de prevencién
aprobados, siempre que no hubieran puesto en riesgo al propio trabajador o a sus
compaiieros de trabajo y no hubieran supuesto dafio alguno a las instalaciones.
2. Se considerardn como faltas graves:
a) La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.
b) La falta de asistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.
c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en el cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social.
d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo
e) del siguiente apartado.
e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.
f) Ladesobediencia y/o inobservanciade las rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de prevencidn de riesgos laborales, asi como la imprudencia
onegligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas

como faltas muy graves.
g) Lafaltade comunicacion alaempresade los desperfectos o anormalidades observados
en los dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.
h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.
j) La embriaguez no habitual en el trabajo.
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.
1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
11) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
de centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.
n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del presente articulo.
0) Fumar en las dependencias de la empresa.
p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.
3. Se consideraran como faltas muy graves.
a) La falta de puntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.
b) La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dfas consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.
d) Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.
f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte
negativamente al rendimiento.
¢) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), 1) y m) del presente articulo.
i) Ladisminuci6n voluntariay continuadaen el rendimiento del trabajo normal o pactado.
j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.
1) El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral.
11) Lareiteradano utilizacién de los elementos de proteccién en materia de prevencion de
riesgos profesionales cuando hubiera mediado instruccion o advertencia del empresario
relativa a su utilizacién, siempre que la empresa tuviera realizada y en conocimiento
de los representantes del personal la correspondiente evaluacion de riesgos.
m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 68° - Sanciones.-
1.Lassanciones méximas que podrdn imponerse por lacomision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior, son las siguientes:
a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de
hasta dos dfas.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un perfodo de hasta un afio y despido
disciplinario.
2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses segtin se trate de falta leve, grave o muy grave.
Disposiciones transitorias, finales y adicionales.
Disposiciones transitorias
Transitoria primera.- Los incrementos del convenio (fijos y variables) se aplicaran
ademds de sobre los salarios de tabla sobre el exceso de masa salarial y sobre el
complemento compensador del [.R.T.P.
Transitoria segunda.- A efectos de simplificar la redaccién de las mismas y en tanto
pueda haber alguna persona afectada por el contenido recogido en las disposiciones
transitorias primera, segunda y tercera desarrolladas en el XXI convenio colectivo de
la vid, se mantendrd en vigor el contenido de éstas.
Transitoria tercera.- Se mantiene esta disposicion tercera en su integridad mientras
existan trabajadores que percibanel C.P.B.-2007, ya que recoge laadecuacién alanueva
estructura salarial acordada en el XXIII Convenio Colectivo de la Vid y garantiza y
define las condiciones de este complemento salarial:
A partir de la firma, las Direcciones de las empresas procederdn a adecuar la estructura
salarial actualmente existente a los niveles salariales que vienen determinados por el
presente convenio colectivo, procediendo a transformar las néminas de acuerdo con
los criterios siguientes:
1. Se tomard la retribucién de convenio percibida en computo anual por el trabajador
durante el afio inmediatamente anterior a la adecuacion de la estructura salarial,
distribuyéndolo en dieciséis pagas (total mes por categorias).
2.Los conceptos salariales recogidos en convenio, una vez incrementados se adecuardn
aloestablecido en el apartado siguiente, calculando su importe anual y distribuyéndolo
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en dieciséis pagas (total mes por niveles salariales).

3.Las empresas o centros en los que se haya pactado el prorrateo de pagas se distribuira
en doce o catorce, segtin lo acordado.

En consecuencia, y calculados los importes anuales se procedera de acuerdo con los
criterios siguientes para transformar las néminas y adecuarlas a la nueva estructura
salarial:

- Serd salario base el que venga determinado para el nivel profesional correspondiente
en funcion del cuadro de equivalencia recogido en la disposicion transitoria cuarta del
presente convenio colectivo.

- Serd plus de antigiiedad el que venga determinado para el nivel profesional
correspondiente en funcién del cuadro de equivalencia recogido en la disposicién
transitoria cuarta del presente convenio colectivo y los afos de antigiiedad en laempresa.
- Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo una cantidad total afio por categoria
(segtin tablas salariales por categoria del presente convenio) superior al total afio previsto
para su nivel profesional en el presente convenio (segtin tablas salariales por niveles)
adecuaran igualmente su estructura salarial a los criterios aqui establecidos, si bien, a
titulo individual, la diferencia hasta alcanzar el total por categorfas mencionado se le
abonara como complemento personal, que mantendra el caracter de consolidable no
siendo compensable ni absorbible.

El citado complemento personal tendra la consideracion de condicion personal més
beneficiosa y se denominard en cada némina «C.P.B. 2007». Este complemento
personal no podré ser compensado ni absorbido y serd revalorizado cada afio con los
incrementos que se pactan en el convenio, teniendo la misma consideracién de salario
convenio que el resto de conceptos econémicos del convenio.

Para evitar perjuicios econdmicos por la aplicacion de este nuevo sistema, a los
trabajadores que a la firma de este convenio (26-09-2007), tengan derecho al cobro del
CPB-2007 de conformidad con lo sefialado en el parrafo anterior, en los afios sucesivos,
este CPB-2007 habrd que recalcularse teniendo en cuenta, no solo las subidas de convenio
sino las subidas que les hubiesen correspondido en funcion del transcurso del tiempo
(bienios) conforme a los rangos senalados en las tablas adjuntas.

Por su parte, los trabajadores de nuevo ingreso no percibirédn el citado complemento
personal por venir integrada su cuantia en los nuevos salarios de nivel en el que resulte
encuadrado,que irdnigualmente creciendo conforme alos bienios que vayan devengando.
- Los trabajadores que, en su caso, tuvieren una retribucién inferior a los salarios
por niveles pactados deberdn alcanzar los mismos a lo largo del presente afio, si
bien las empresas podran, durante este periodo de tiempo, aplicar a su conveniencia
los incrementos necesarios, por encima de los pactados, para alcanzar los salarios
por niveles que resulten al 31 de diciembre de 2007, una vez revisados. A tal efecto
los salarios por niveles durante el afio 2007 serdn sélo de referencia, resultando de
obligada observancia a partir del 1 de enero de 2008. Por consiguiente, se publica en
la Disposicion adicional las Tablas Salariales por categorias que si son de obligada
observancia desde el 01-01-2007 al 31-12-2007.

Disposiciones finales

Disposicion final primera.- Tratamiento salarial diferenciado.- Los porcentajes de
incremento salarial establecido en el presente convenio no serdn de necesaria u obligatoria
aplicacion paraaquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en el ejercicio contable precedente. Asimismo se
tendrédn en cuenta las previsiones para el afio en curso.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del aumento de salarios. Para valorar
esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran utilizarse informes
de auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensién de las
empresas.

Lasempresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar ante la representacion
de los trabajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de resultados y, en su
caso, informe de auditores o de censores de cuentas) que justifiquen un tratamiento
salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en funcién de los costos
econdmicos que ello implica, se sustituird el informe de auditores o censores jurados de
cuentas por la documentacion que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos
anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en
la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciade loestablecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Procedimiento para el tratamiento salarial diferenciado.- A partir de la publicacién
en el boletin oficial de la provincia del presente convenio las empresas dispondran
de un plazo médximo de 15 dias para comunicar a la comisién mixta del convenio
su intencion de acogerse a lo previsto en la presente disposicion final. La comision
mixta recibird la solicitud y tomard nota de ella, momento a partir del cual la empresa
iniciard las negociaciones con los representantes de los trabajadores a que antes se
ha hecho referencia, al objeto de fijar el tratamiento salarial adecuado a su situacion.
La negociacion habrd de concluirse en el plazo maximo de un mes desde el inicio de
la misma. En caso de no acuerdo si la empresa retine las condiciones anteriores, la
Comisién Mixta fijard un incremento no superior al 50% del Convenio Colectivo.
Disposicién final segunda.- Se declaran derogados todos los convenios colectivos de
la vid precedentes en todo lo que no esté expresamente recogido en la presente norma
convencional. Tiene cardcter subsidiario el arbitraje dictado por el presidente de la
comisién nacional de convenios colectivos.

Los trabajadores eventuales escalafonados en los censos de las distintas empresas
tienen regulado su sistema retributivo por el presente Convenio.

Disposicién final tercera- Medidas de Fomento del Empleo y de la Contratacion
Indefinida.- De conformidad con la legalidad vigente en cada momento, y en concreto
con aquella sobre Medidas de fomento de la contratacion indefinida, para la mejora del
empleo y el de su calidad, se acuerda por ambas partes que los contratos temporales o

de duracion determinada que se transformen en indefinidos, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, podrdn acogerse a las ayudas previstas en las mismas, tanto las
que se desarrollen en el ambito Estatal como en el Autonémico.

Disposiciones adicionales

Disposicién Adicional Primera

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga una discriminacién o ignorancia
delas diferencias de géneros existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

Disposicién Adicional Segunda

XXV CONVENIO COLECTIVO DE LA VID
SALARIO NIVELES ANO 2016 -enero a noviembre-100,60%
SALARIOS 2015 +0,60% (EXCEPTO PLUS ANTIGUEDAD)
NIVELA AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS “UBASE| ANTG| | MES| . ANO
De 0 a 2 afos 1.079,74 - 1.079,74] 1727584
De 2 a 4 afos 1.079,74 587 1.085,61 17.369,72
De 4 a 6 afos 1.079,74 11,53 1.091,27| 17.460,36
De 6 a 8 afnos 1.079,74 17,28 1.097,02| 17.552,30
De 8 a 10 afos 1.079,74 23,66 1.10340] 17.654.44
De 10 a 12 afios 1.079,74 46,62 1.126,36] 18.021,78
De 12 a 14 aos 1.079,74 69,70 1.149,441 18.391,04
De 14 a 16 afos 1.079,74 92,75 1.172,49] 18.759,90
De 16 a 18 afos 1.079,74 115,74 1.19548] 19.127,65
De 18 a 20 aios 1.079,74 138,79 1.218,53] 1949648
De 20 a 22 aiios 1.079,74 161,76 1.241,50] 19.864,03
De 22 a 24 aios 1.079,74 184,75 1264491 20.231,78
Mas de 24 afios 1.079,74 207,81 1.287,55] 20.600,84
NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOT{\L

BASE ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afos 1.090,81 - 1.090,81] 17.452,96
De 2 a 4 aios 1.090,81 6,04 1.096,85( 17.549,60
De 4 a 6 aios 1.090,81 11,94 1.102,75( 17.643,94
De 6 a 8 afios 1.090,81 17,94 1.108,75] 17.740,02
De 8 a 10 afios 1.090,81 40,64 1.131,45] 18.103,20
De 10 a 12 afios 1.090,81 64,77 1.155,58| 1848921
De 12 a 14 aiios 1.090,81 88,89 1.179,70f 18.875,22
De 14 a 16 afios 1.090,81 112,99 1.203,80] 19.260,81
De 16 a 18 afios 1.090,81 137,10 122791 19.646,60
De 18 a 20 afios 1.090,81 161,23 1.252,04] 20.032,61
De 20 a 22 afios 1.090,81 185,31 1.276,12| 20.417.96
De 22 a 24 aiios 1.090,81 210,66 1.30147( 20.823,53
Mas de 24 afios 1.090,81 239,62 133043 21.286,94

NIVEL B AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.108.46 - 1.108, 46 17.735,36
De 2 a 4 aiios 1.108.,46 27,73 1.136,19( 18.179,04
De 4 a 6 afios 1.108.,46 55,55 1.164,01 18.624,17
De 6 a 8 afios 1.108,46 83,35 1.191,81f 19.068.,88
De 8 a 10 afios 1.108 46 111,11 121957 19.513,15
De 10 a 12 afios 1.108.,46 138,88 1.247 34 19.957,39
De 12 a 14 aiios 1.108.,46 166,74 1.27520( 20.403,19
De 14 a 16 afios 1.108,46 196,08 1.304,54 20.872,66
De 16 a 18 afios 1.108,46 229 44 1.33790f 21.40648
De 18 a 20 aiios 1.108.,46 262,75 137121 2193941
De 20 a 22 aiios 1.108 46 296,17 140463 2247409
De 22 a 24 aiios 1.108.46 32948 143794 23.007,03

NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.098,60 - 1.098,60f 17.577,60
De 2 a 4 afios 1.098,60 6,33 1.10493| 17.678,95
De 4 a 6 afios 1.098,60 17,62 1.116,22] 17.859,58
De 6 a 8 afios 1.098,60 4323 1.141,83] 18.269,28
De 8 a 10 afios 1.098,60 68,82 1.16742| 18.678,77
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BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL| TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE ANTG. MES ANO BASE ANTG. MES ANO
De 10 a 12 afios 1.098,60 94,39 1.192,99]  19.087,30 De 10 a 12 afios 1.188,60 166,71 135531 21.684,92
De 12 a 14 afos 1.098,60 119,98 121858 19.497,29 De 12 a 14 afios 1.188.60 204,53 1.393,13| 22.290,02
De 14 a 16 afos 1.098,60 14549 1244091 19.90547 De 14 a 16 afios 1.188.60 24228 1.430,88] 22.894,03
De 16 a 18 afos 1.098,60 171,11 1269711 20.31541 De 16 a 18 afios 1.188.,60 280,14 1.468,74  23.499 .80
De 18 a 20 afios 1.098,60 197,68 129628 20.740,54 De 18 a 20 aflos 1.188,60 317,92 1.506,52 24.104,24
De 20 a 22 afios 1.098,60 228,36 132696 21.231,32 De 20 a 22 afios 1.188,60 355,75 1.544 35 24.709,57
De 22 a 24 afios 1.098,60 259,14 135774 21.723,84 De 22 a 24 afios 1.188,60 393,61 1.58221 2531531
Mas de 24 afios 1.098,60 289,84 138844 2221503 Mas de 24 afios 1.188.60 431,33 1.61993] 2591891
NIVEL C AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELE AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PUS TOTAL TOT{%L
BASE| ANTG. MES ANO BASE[ ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.166,92 - 1.166,92| 18.670,72 De 0 a 2 aifios 1.660,30 - 1.660,30] 26.564 .80
De 2 a 4 afios 1.166,92 30,55 1.19747|  19.159,50 De 2 a 4 afios 1.660,30 61,27 1.721,57| 27.545,14
De 4 a 6 afios 1.166,92 61,11 122803 19.648,54 De 4 a 6 afios 1.660,30 122,49 1.782,79  28.524,72
De 6 a 8 afios 1.166,92 91,71 1.258,63| 20.138,00 De 6 a 8 afios 1.660,30 183,68 1.84398( 29.503,66
De 8 a 10 afios 1.166,92 122,16 1.289,08 20.625,31 De 8 a 10 afios 1.660,30 244 89 1.905,19f 30.483,03
De 10 a 12 afios 1.166,92 157,02 132394 21.183,03 De 10 a 12 afios 1.660,30 306,20 1.966,50 31.463,94
De 12 a 14 afios 1.166,92 193,67 1.360,59 21.76943 De 12 a 14 afios 1.660,30 36731 202761 3244180
De 14 a 16 anos 1.166,92 230,32 1.397.24] 2235583 De 14 a 16 afios 1.660,30 428,50 2.088,80] 33.420,74
De 16 a 18 afios 1.166,92 266,94 143386 22.941,.82 De 16 a 18 afios 1.660,30 489,72 2.150,02| 34.400,34
De 18 a 20 afios 1.166,92 303,62 147054 23.528,66 De 18 a 20 afios 1.660,30 551,03 2211,33] 35.381,24
De 20 a 22 afios 1.166,92 340,23 1.507,15| 24.11443 De 20 a 22 afios 1.660,30 612,17 2272471 36.359,52
De 22 a 24 anos 1.166,92 376,90 1.543.82| 24.701,04 De 22 a 24 afios 1.660,30 67341 2333711 37.33934
Mas de 24 afios 1.166,92 413,57 1.58049| 25.287,89 Mas de 24 afios 1.660,30 734,58 239488 38.318,07
NIVEL C AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVELE AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE| ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.11347 - 1.11347] 17.815,52 De 0 a 2 anos 1.250,25 - 1.250,25]  20.004,00
De 2 a 4 afios 1.113 47 2794 1.141 41 18.262,57 De 2 a 4 afios 1.250,25 34,51 1.284,76  20.556,13
De 4 a 6 afios 1.11347 55,94 1.16941f 18.710,53 De 4 a 6 afios 1.250,25 72,08 1.32233( 21.157,32
De 6 a 8 aiios 1.113 47 83,87 1.197.34] 19.15741 De 6 a 8 aiios 1.250,25 113,53 1.363,78 21.82045
De 8 a 10 afios 1.113 47 11191 122538 19.606,03 De 8 a 10 afios 1.250,25 154,77 140502 22.48032
De 10 a 12 afios 1.113 47 139,88 125335 20.053,54 De 10 a 12 afios 1.250,25 196,18 1446431 23.14281
De 12 a 14 afios 1.11347 167,83 1.281,30f 20.500,83 De 12 a 14 afios 1.250,25 237,54 148779  23.804,65
De 14 a 16 afios 1.11347 198,57 1.312,04[  20.992,70 De 14 a 16 afios 1.250,25 278,90 1.529,15 24.466 47
De 16 a 18 afios 1.11347 232,13 1.345,60[ 21.529,56 De 16 a 18 afios 1.250,25 320,27 1.570,52 25.128,29
De 18 a 20 afios 1.113 47 265,68 1.379,15] 22.06641 De 18 a 20 afios 1.250,25 361,67 1.611,92] 25.790,78
De 20 a 22 afios 1.113 47 29923 141270 22.603,26 De 20 a 22 afios 1.250,25 402,93 1.653,18] 26.450,88
De 22 a 24 afos 1.113 47 332,82 144629 23.140,56 De 22 a 24 afios 1.250,25 444 36 1.694,611 27.113,78
Mas de 24 afios 1.11347 366,37 147984 23.67740 Mas de 24 afios 1.250,25 485,71 1.73596( 27.775 40
NIVEL D AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELF AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE ANTG. MES ANO BASE ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.250,25 - 1.250,25(  20.004,00 De 0 a 2 afios 1.738,74 - 1.738,74 27.819,84
De 2 a 4 afios 1.250,25 3451 1.284,76  20.556,13 De 2 a 4 afios 1.738,74 64,94 1.803,68 28.858,33
De 4 a 6 afios 1.250,25 72,08 132233 21.15732 De 4 a 6 aiios 1.738,74 129,79 1.868,53| 29.896.45
De 6 a 8 afios 1.250,25 113,53 1.363,78] 21.82045 De 6 a 8 aiios 1.738,74 194,74 193348 30.935,61
De 8 a 10 afios 1.250,25 154,77 140502 22.480,32 De 8 a 10 aflos 1.738,74 259,59 1.998,33[ 3197324
De 10 a 12 afios 1.250,25 196,18 144643 23.142.81 De 10 a 12 afios 1.738,74 32453 206327 33.012,37
De 12 a 14 afios 1.250,25 237,54 148779 23.804,65 De 12 a 14 afios 1.738,74 38945 2.128,19]  34.051,09
De 14 a 16 afios 1.250,25 278,90 1.529,15| 24.466 47 De 14 a 16 afios 1.738,74 45426 2.193,00] 35.088,08
De 16 a 18 afios 1.250,25 320,27 1.570,52| 25.128,29 De 16 a 18 afios 1.738,74 519,21 225795 36.12722
De 18 a 20 afios 1.250,25 361,67 1.611,92] 25.790,78 De 18 a 20 afios 1.738,74 584,14 232288 37.166,15
De 20 a 22 afios 1.250,25 402,93 1.653,18  26.450,88 De 20 a 22 afios 1.738,74 649,01 2.387,75| 38.204,00
De 22 a 24 afios 1.250,25 444 36 169461 27.113,78 De 22 a 24 afios 1.738,74 713,89 245263 39.242,05
Mas de 24 afios 1.250,25 485,71 1.73596| 27.775.40 Mas de 24 afios 1.738,74 778 83 2.517,57| 40.281,19
NIVEL D AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVELF AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTiAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOT{\L
BASE| ANTG. MES ANO BASE[ ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.188,60 - 1.188,60f 19.017,60 De 0 a 2 afios 1.738,74 - 1.738,74| 27.819.84
De 2 a 4 afios 1.188.,60 3143 1.220,03] 19.520,55 De 2 a 4 afios 1.738,74 64,94 1.803,68] 28.858.83
De 4 a 6 afios 1.188,60 62,96 1.251,56f 20.025,02 De 4 a 6 afios 1.738,74 129,79 1.868,53]  29.896.45
De 6 a 8 afios 1.188,60 94 48 1.283,08 20.529,28 De 6 a 8 afios 1.738,74 194,74 1.93348| 3093561
De 8 a 10 afios 1.188,60 128,98 1.317,58 21.081,35 De 8 a 10 afios 1.738,74 259,59 1.998,33[ 3197324
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BIENIOS SALARIO| ~ PLUS|  TOTAL|  TOTAL NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BASE| ANTG. MES ANO GUIA 2*, GUARDA, VIGILANTE, PORT 2*, ORDZA 2*, TELEF.
De 10 a 12 afios 173874] 32453 206327] 3301237 (ANTERIORMENTE CAT. 19 A 31-12-2006)
De 12 a 14 afios 173874] 38945 2.128,19] 3405109 BIENIOS SALARIO|  PLUS|CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL
De 14 a 16 afios 173874] 45426 2.19300] 3508808 BASE| ANTG. MES ANO
De 16 a 18 afios 173874]  s1921]  225795] 3612722 De 0 a2 afios 1.090,81 - | 109081] 17.452,96
De 18 a 20 afios 173874 ssan4| 232288 37.166,15 De 2 a 4 afios 1.090,81 6,04 | 109685 17.549.60
De 20 a 22 afios 173874] 64901 2387,75] 3820400 De 4 a6 afios 109081) 11,94 o 110275 17.643.94
Do 22 2 22 afos 173874 71389 245263| 3924205 De 6 a 8 afios 109081] 1794 420 111295 1780722
Mas de 22 afios 73874 77883 251757 4028119 De 8 a 10 afios 109081] 40,64 604]  1.13749] 18.199.84
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA De 10 a 12 afios 109081] 6477 626] 1.16184] 1858937
NIVELD AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA DelZaldaiios | 109081] 8889 660] 118630] 18.98082
TECNICO TITULO INFERIOR O MEDIO De 14 a 16 afios 109081 11299 697] 121077] 1937233
(ANTERIORMENTE CAT. 03 A 31-12-2006) De 16 a 18 afios 1.09081] 13710 7.9 123510] 1976164
BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL De 18 a 20 afios 1.09081] 16123 747] 125951 2015213
BASE| ANTG. MES ANOI | IDe20a22afios | 1.09081] 18531 781[ 128393 2054292
De 0 a2 afios 125025 | 12102] 137127) 2194032} | [pe22a24afios | 109081[ 210,66 973 131120[ 2097921
De 2 a4 afios 125025) 3451) 13495) [1419.71] 2271533) | [Mas de 24 afios 109081]  23962]  1007]  1340,50] 2144806
De 4 a 6 afios 125025 7208]  14557] 146790 2348644 SALARIOS 2015 +0.60% (EXCEPTO PLUS ANTIGUEDAD)
De 6 a 8 afios 125025] 11353 152,18  151596] 2425533 ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO
De 8 a 10 afios 125025 15477] 15886 156388 2502208 N°ART. TMPORTE
De 10 a 12 afios 125025 196,18] 16545 161188 2579001 At 28 PREMIOS POR TITULACION
De 12 a 14 afios 125025]  23754]  172,0] 165989 26.55825 Titulo Superior 2007
De 14 a 16 aiios 125025 27890] 17860 170775] 2732407 Titalo Medio 7259
De 16 a 18 aiios 125025]  32027]  18528] 175580 2809277 Titalo Inforior 1432
De 18 a 20 afios 125025 361,671 19189 1803.81] 28.861,02 A 29 AYUDA A LA FORMACION
De 20 a 22 aiios 125025 40293  198.52]  1.851,70] 29.627.20 Ayuda al a Formacion 32077
De 22 a 24 afios 125025] 44436  205.10] 189971 3039538 A 3] QUEBRANTO MONEDA
Mas de 24 afios 125025] 48571  21177] 194773 3116372 Quebranto moneda 2007
NIVEL C AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES At 32 DIETAS
OFICIAL 1° TONELERO Dicta Entora 3366
(ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31-12-2006) , ,
BIENIOS SALARIO|  pLUs[CcPB2007]  TOTAL|  TOTAL Dicta Media___ 2240
BASE| ANTG. MES ANO Dieta Faena Vendimia 1433
De 0 a2 aios 1.098,60 - 1081  1.10941] 1775056 Dieta Kilometro 0314
De 2 a 4 afios 1.098,60 633 30,66 113559 18.16951 Art. 33 KILOMETRAJE
De 4 a 6 afios 109860  1762]  4807] 1.16429] 1862870 Kilometraje 0314
De 6 a 8 afios 109860 4323|5015  1.19198] 1907168 Plus Distancia 0259
De 8 a 10 afios 109860 6882 5238 121980] 1951685 Art. 41 TURNOS DE TRABAJO
De 10 a 12 afios 109860 9439 540 124759] 1996140 Plus de Turno 1693
De 12 a 14 afios 1098,60] 11998 56,76] 127534 2040545 Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA
De 14 a 16 afios 1098,60] 14549 6009 1304,18] 2086691 Dieta Vifias 1433
De 16a18afios | 109860] 171,11]  68,13] 1337.84] 2140549 Dieta Facna Vendimia 6,74
De 18 a 20 afios 109860 19768] 7504 137142] 2194278 Art. 51 JUBILACION
De20a22afios | 109860 22836] 77,79 140475 2247596 Premio a la Jubilacién 6.383,26
De22a24aiios | 109860 259.14[ 8037 143811 23.009.76| | |Ar33 CREDITOS DE VIVIENDAS
Mas de 24 afios 1098.60[ 289.84] 8295 147139 2354223 Crédito de vivienda 6.864,26
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA Art.54 SEGURO DE VIDA
NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES Incapacidad Permanente 1346028
COBRADOR Accidente de trabajo 2691754
ANTERIORMENTE CAT. 14 A 31-12-2006) Accidente de circulacion 40.378,83
BIENIOS SALARIO|  PLUS| CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS
BASE| ANTG. MES ANO Ayuda a discapacitados 104,57
De 0 a 2 afios 1.098,60 - 1 10980 1757760 SALARIOS 2015 0.60%
De 2 2 4 afios 109860 633 -| 1.10493] 1767895 NIVELA AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
De 4 a 6 afios 109860 1762 1307]  1.12929] 18.068.70 BIENIOS SaLAROl PLus]  ToTall  TOTAL
De 6 a 8 afios 109860 4323 1360 1.15543] 1848688 BASE| ANTG. MES ANO
De 8 a 10 aiios 109860 6882 1428] 118170 1890725 De 0 a 2 afios 1.079,74 1 107974 1727584
De 10 a 12 afios 109860 9439 1494] 120793 19.32684 De 2 a 4 afios 1079,74 500 108564 1737024
De 12 a 14 afios 1098,60] 11998 1554] 123412 1974593 De 4 a 6 afios 1079,74 1160 109134 1746144
De 14 a 16 afios 1098,60] 14549 1620] 126029 20.164.67 De 6 a § afios 1.079,74 1738]  1097.12] 17.553.92
De 16 a 18 afios 1098,60] 171,11 1688] 128659 20.585.49 De 8 a 10 afios 107974] 2380  1.10354] 17.656.64
De 18 a 20 afios 100860] 19768]  2015] 131643 2106294 De 10 a 12 afios 1079.74] 4690 1.12664] 1802624
De 20 a 22 afios 109860]  22836]  2095] 134791 2156652 De 12 a 14 afios 1079.74]  70,02]  1.14986] 18397.76
De 22 a 24 afios 109860] 259.14]  2167] 137941 2207056 De 14 a 16 afios 107974] 9331 1.17305] 18.768.80
Mas de 24 afios 1098,60] 289.84]  2246] 141090 2257439 De 16 a 18 afios 107974] 11643 1.196,17] 19.138.72
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BIENIOS SALARIO[  PLUS| ~ TOTAL| TOTAL| | [BIENIOS SALARIO[ ~ PLUS| ~ TOTAL|  TOTAL
BASE| ANTG. MES ANO BASE| _ANTG. MES ANO
De 18 a 20 aiios 107974 139.62]  121936] 19.509.76] | |De 20 a 22 afios 116692]  34227|  1.509,19| 24.147.04
De 20 a 22 aiios 107974 16273] 124247 19879.52| | |De 22 24 afios 116692]  379.16] 154608 24.737.8
De 22 a 24 aiios 107974 18585] 126559 2024944| | |Mas de 24 aiios 116692]  41605] 158297 2532752
Mas de 24 afios 107974 20906] 128880 20.620.80 NIVEL C_AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES BIENIOS SALARIO[  PLUS| ~ TOTAL| TOTAL
BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| ~ TOTAL|  TOTAL BASE] ANTG. MES ANO
BASE| _ANTG. MES ANO| | |De0a2aiios 111347 | nis4r] 1781552
De 0 a 2 afios 1.090,81 109081 17.452.96] | [De2a4 adios 111347) 28,11 1.14158] 1826528
De 2 a 4 aiios 109081 608 109689 17.55024| | [De 4 a6 afios 111347)  5627]  1.169.74| 1871584
De 4 a 6 afios 109081 1201]  1.10282[ 17.645.12| | [De 6 a8 adios 111347)  8437]  1.197.84] 19.165.44
De 6 8 afios 1090381]  1805|  1.10886] 17.741.76] | |De8a 10 afios 111347)  112,58] 122605 19.616.80
De 8 a 10 afios 1090381 4088]  1.131,69] 18.107.04| | |De 10a 12 afios 111347)  14072[ 125419 2006704
De 10 a 12 aiios 1090381]  65.15]  1.15596] 1849536] | |De 12a 14 afios 111347) 16884 128231 2051696
De 12 a 14 aiios 1090381]  8942]  1.18023| 18.883.68| | |De 14a 16 afios 111347)  19977]  131324] 2101184
De 14 a 16 afios 109081]  11367] 120448 1927168] | [De 16a 18 afios 1.11347] 23352[  134699] 21,551,384
De 16 a 18 aiios 109081]  13793] 122874 19.659.84| | |De 18220 afios 111347)  26727] 138074 2209184
De 18 a 20 aiios 1090381]  16220] 125301 20048.16] | |De20a 22 afios 111347]  30103] 141450 2263200
De 20 a 22 aiios 1090381]  18642] 127723 2043568| | |De22a 24 afios 111347) 33481 144828] 23.17248
De 22 a 24 aiios 109081]  21192] 130273 20843.68] | [Mas de 24 afios L1347] 36857  148204] 2371264
Mas de 24 afios 1090381]  24106]  133187] 21309.92 NIVELD AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
NIVELB_AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA BIENIOS SALARIO[  PLUS| ~ TOTAL|  TOTAL
BIENIOS SALARIO| ~ PLUS|  TOTAL|  TOTAL BASE| ANTG. MES ANO
BASE| _ANTG. MES ANO| | |De0a2aiios 125025 | 125025 2000400
De 0 a2 aiios 1.108.46 | 110846 1773536 | |De2a4 aiios 125025 3472]  1.28497] 2055952
De 2 a 4 afios 110846 2790]  1.136,36] 18.181.76| | [De4a 6 aiios 125025 7252| 132277 21.164.32
De 4 a 6 afios 110846]  5588]  1.16434[ 18.62944| | [De 6 a8 aiios 125025]  11421] 136446 2183136
De 6 a 8 afios 1.10846]  8385]  1.19231] 1907696] | |De8a 10 aiios 125025]  15570]  1.405.95] 2249520
De 8 a 10 afios 1.10846]  11178] 122024 1952384] | |De 10a 12 afios 125025]  19735]  1.447,60[ 23.161.60
De 10 a 12 aiios 1.10846]  13971]  1248,17] 19970.72| | |De 12a 14 afios 125025]  23897) 148922 2382752
De 12 a 14 aiios 1.10846]  167.74] 127620 2041920] | |De 14 a 16 afios 125025]  280.58]  1530.83| 244938
De 14 a 16 aiios 1.10846]  19726] 130572 2089152| | |De 16 a 18 afios 125025]  322,19] 157244 25.159.04
De 16 a 18 aiios 1.10846]  23082] 133928 2142848| | |De 18220 afios 125025]  36384]  1.61409] 2582544
De 18 20 aiios 1.10846]  26433] 137279 21964.64| | |De 20 a 22 afios 125025]  40535|  1.655,60] 26.489.60
De 20 a 22 aiios 1.10846]  29795] 140641 22502,56] | |De22a 24 afios 125025]  44703] 169728 27.15648
De 22 a 24 aiios 110846]  33146] 143992 23.038.72| | [Mas de 24 afios 125025]  48863]  1.738.88] 2782208
NIVEL B AREA DE PRODUCCION. SERVICIOS AUXILIARES NIVELD AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS SALARIO[ ~ PLUS| ~ TOTAL| TOTAL| | [BIENIOS SALARIO[  PLUS| ~ TOTAL|  TOTAL
BASE| _ANTG. MES ANO BASE| _ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.098.60 | 109860[ 17577.60] | [De0a2 adios 1.188.60 | 1.18860] 19.017.60
De 2 a 4 afios 1.098.60 637 1.10497] 17.679.52 | [De 2 a4 afios 118860 3162] 122022 195235
De 4 a 6 afios 109860 1773]  1.11633] 17.861.28] | [De4a 6 aiios 118860 6334]  1.251.94] 2003104
De 6 a 8 afios 109860 4349]  1.14209] 1827344| | [De 6 a8 aiios 118860 9505|  1.28365] 2053840
De 8 a 10 afios 109860 6924] 1.16784] 1868544| | [De8a 10 afios 118860 12976]  131836] 2109376
De 10 a 12 aiios 109860 9495]  1.193,55] 19.096.80| | [De 10a 12 afios 118860 16771] 135631 21.700.96
De 12 a 14 aiios 109860 12070] 121930 19.508.80| | [De 12a 14 afios 1.188.60]  205.75| 139435 22309.60
De 14 a 16 aiios 109860 14636] 124496 1991936| | [De 14 a 16 afios 1.188.60]  24373] 143233 229178
De 16 a 18 aiios 109860 172,14] 127074 20331.84| | [De 16a 18 afios 118860 28182] 147042 2352672
De 18 a 20 afios 109860 19887] 1.29747] 20759.52] | [De 18220 afios 1.188,60]  31982] 150842 24.134.72
De 20 a 22 aiios 109860 22973|  1.32833] 21.25328] | [De 2022 afios 118860 357.88]  1.54648] 2474368
De 22 a 24 aiios 109860 26069] 135929 21.748.64| | [De 22224 afios 1.18860]  39597|  1.584,57| 2535312
Mas de 24 afios 109860 291.58]  1390,18] 22242.88| | |Mas de 24 afios 1.188.60]  43392]  1.622.52[ 2596032
NIVEL C_AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELE AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS SALARIO[ ~ PLUS| ~ TOTAL| TOTAL| | [BIENIOS SALARIO[  PUS|  TOTAL| TOTAL
BASE| _ANTG. MES ANO BASE| _ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 116692 | 16692 1867072 | [De0a2aios 1.660.30 | 1.66030] 26.564.80
De 2 a 4 afios 116692 3073]  1.197.65] 19.16240| | |De2 a4 aiios 166030 61.64]  1.721.94] 2755104
De 4 a 6 afios 116692 6148] 122840 19.65440| | |De4a 6 aiios 166030 12323]  1.783,53] 2853648
De 6 a § aiios 116692 9226]  1.259,18] 20.146.88| | [De 6 a8 aiios 166030 18478 1.84508] 29.52128
De 8 a 10 aiios 116692 12289] 128981 20636.96| | [De8a 10 afios 1.66030]  24636]  1.906.66] 3050656
De 10 a 12 aiios 116692 15796] 132488 21.19808| | [De 10a 12 afios 1.66030]  30803] 196833 3149328
De 12 a 14 aiios 116692 19483] 136175 21.788.00] | [De 12a 14 afios 1.66030]  369.52] 2.029.82 3247712
De 14 a 16 aiios 116692 231,70] 139862 22377.92| | [De 14 a 16 afios 166030 43107] 209137 3346192
De 16 a 18 afios 116692 268,55]  1.43547] 2296752| | [De 16 18 afios 166030 492,66]  2.15296] 3444736
De 18 a20 aiios 116692]  30544]  147236] 23557.76] | [De 18220 afios 1.66030]  55433] 221463 3543408
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BIENIOS SALARIO PUS| TOTAL|  TOTAL BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL
BASE|  ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 20 a 22 afios 1.660,30] 61584  2276,14] 36.41824 De 14 a 16 afios 125025 280,58 178,60 170943 27.350.88
De 22 a 24 aiios 1.66030] 67745 2337,75] 37.404.00 De 16 a 18 afios 125025 322,19 18528  1.757,72] 28.123,52
Mas de 24 afios 1.660,30] 73899  239929| 38.388 64 De 18 a 20 afios 125025 363.84| 191,89  1.80598] 28.89568
NIVELE AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES De 20 a 22 afios 125025 40535 198,52  1.854,12] 29.665.92
BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| TOTAL| TOTAL De 22 a 24 afios 125025|  44703]  205,00]  1.902,38] 30438,08
BASE] ANTG. MES ANOI | |Mas de 24 afios 125025]  48863]  21177]  1.950,65] 3121040
De 0 2 afios 125025 | 125025] 20.004,00 NIVELC AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 2 a 4 afios 125025 34,72| 128497 2055952 OFICIAL I° TONELERO
De 4 a 6 afios 125025  7252|  132277| 21.16432 (ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31-12-2006)
De 6 a 8 afios 125025 11421  136446] 21.831.36 BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL!
De 8 a 10 afios 1250250 15570]  1.40595] 22.49520 BASE[ ANTG. MES ANO
De 10 a 12 afios 125025] 19735 144760] 23.161,60 De 0 a2 afios 1.098 .60 - 1081] 1.10941] 17.750,56
De 12 a 14 afios 125025 238,97 1.48922| 2382752 De 2 a 4 afios 1.098,60 6,37 30,66 1.135,63] 18.170,08
De 14 a 16 afios 125025| 280,58 153083 2449328 De 4 a 6 afios 109860] 17.73 4807) 116440 18.63040
De 16 a 18 afios 1250250 32219]  1.57244] 25.159,04 De 6 a 8 afios 1098,60] 4349 S015[ 1.19224] 1907584
De 18 a 20 afios 125025|  363.84] 161409] 2582544 De 8 a 10 afios 109860]  69.24] 5238 122022] 1952352
De 20 a 22 afios 125025 40535 1.655,60] 26.489.60 De 10 a 12 afios 1.098,60 94,95 54,60 1.248,15] 19.970,40
De 22 a 24 afios 125025 44703 169728 27.156.48 De 12 a 14 afios 1.098,60] 120,70 56,76 1.276,06] 20.416,96
Mas de 24 afios 125025 488,63 1.738.88] 27.822.08 De 14 a 16 aiios 1.098,60] 146,36 60,09 1.305,05] 20.880,80
NIVELF AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA De 16 a 18 afios 1.098,60] 172,14 68,13 1.338,87| 2142192
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL De 18 a 20 afos 1.098,60 198,87 75,14 1.372,611 21.961,76
BASE|  ANTG. MES ANO De 20 a 22 afios 1098,60] 22973 77,79 140612 22.497.92
De 0 a 2 afios 1.738.74 | 173874] 2781984 De 22 a 24 afios 1098,60] 260,69 8037  1439,66] 23.034,56
De 2 a 4 afios 1.738.74] 6533  1.80407| 28.865,12 Mas de 24 afios 1.098,60] 291,58 8295 147313 2357008
De 4 a 6 afios 173874 130,57|  1.86931] 29.908,96 NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 6 a 8 afios 173874 19590 1.934,64] 3095424 COBRADOR
De 8 a 10 afios 1.738,74]  261,14]  1999,88] 31.998,08 ANTERIORMENTE CAT. 14 A 31-12-2006)
De 10 a 12 afios 173874 32648  206522] 33.043,52 BIENIOS SALARIOl  PLUS| CPB-2007)  TOTAL| ~ TOTAL
De 12 a 14 afios 173874] 39179 213053 3408848 BASE] ANTG. MES ANO
De 14 a 16 afios 173874] 45699  2.19573| 35.03168| | pocldZaios 1.098,60 - | LOBG0] 1757760
De 16 a I8 afios 173874] 52233 226107 36.77.12| | [Rc2adaios 1098601 637 | LI0397] 1767952
De 18 a 20 afios 173874] 58765 232639 3722004| | [Redabaios 1098601 17.73] 1307 1129401 1807040
D2 202 22 amos T34l 65290 239164 38.266.24 De 6 a 8 afios 1098,60] 4349 13,60] 115569 18.491,04
e 227 24 amos Ts7a] 7.7 245691 3931056 De 8 a 10 afios 1098,60] 69,24 1428]  1.182,12] 1891392
M de 27 amos sl 7ol 252225 4035600 De 10 a 12 afios 1098,60[ 9495 1494 120849 19.33584
NIVEL F AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES De 124 14 aflos 1098601 120701 1554) 1234841 1975744
SIENIOS saLakol pLosl - ToTALl ToTAL De 14 a 16 afios 1.098,60] 146,36 1620 1.261,16] 20.178,56
BASEl  ANTG. MES ANO De 16 a 18 afios 1098,60] 172,14 16,88]  1287.62] 20.60192
De 0 a 2 aiios 1.738,74 _ 1.738,74| 27.819.84 De 18 a 20 afos 1.098,60 198,87 20,15 1.317,62| 21.081,92
De 2 a 4 aiios 1.738,74 6533 1.80407| 28.865,12 De 20 a 22 afios 1.098,60] 229,73 20,95 1.349.28| 21.58848
De 4 a 6 afios 1.738.74 130,57 1.86931] 29.908.96 De 22 a 24 afios 1.098,60] 260,69 21,67 1.380,96] 22.095,36
De 6 a 8 afios 1.738.74 195.90 1.934,64] 3095424 Mas de 24 afios 1.098,60] 291,58 22,46 1.412,64] 22.602,24
De 8 a 10 afios 1.738,74 261,14 199988 31.998,08 NIVEL A AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 10 a 12 afios 1738,74|  32648]  2.06522| 33.04352 GUIA 2, GUARDA, VIGILANTE, PORT 2%, ORDZA 2*, TELEF.
De 12 a 14 aiios 173874 391,79 2.130,53] 34.088 48 (ANTERIORMENTE CAT. 19 A 31 12-2006)
De 14 a 16 afios 173874 45699  2.195.73| 35.131,68 BIENIOS SALQEé% A};\ILTUC? CPB-2007 TO&‘EE T%TI%
De 16 a 18 afios 173874 52233 226107] 36.177,12 Do 02 afios 109081 - T To0081] 1745296
De 18 a 20 afios 173874 587,65  232639] 37.22224 Do 2 a4 afios 109081 608 T 109689 1755024
De 20 a 22 afios 173874]  652.90]  2.39164] 3826624 Do 426 afios 00081 1201 T 10282 1768502
De 22 a 24 aiios 173874 718,17 245691] 39.310,56 Do 6.2 8 afios 09081 1805 220]  L11306] 17.80896
Mas de 24 afios L738,74] T8351) 252225) 4035600f | [pegy 10 afios 109081] 40,88 604 113773 1820368
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA De 10a 12aiios | 109081] 6515 626] 116222 1859552
NIVELD AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA De 12aldaios | 109081 8942 6.60]  1.186,83] 1898928
&E‘T:ggggl&%}%%“;%%1305301_1}4;‘2)&%) De 14al6aios | 109081] 11367 697]  121145] 1938320
SIENIOS SALARIOL pLUSTcpBao0r ] ToTALl TOTAL De 16 a 18 afios 109081 137,93 7,09 123593 19.774,88
BASE| ANTG. MES ANO De 18 a 20 afos 1.090,81 162,20 747 126048 20.167,68
De 0 a2 afios 125025 _ 121,02 137127] 2194032 De 20 a 22 aios 1.090,81 186,42 781 1.285,04] 20.560,64
De 2 a 4 afios 125025 3472 13495 141992| 2271872 De 22 a 24 afios 1.090,81] 21192 9,73 1.312,46]  20.999,36
De 4 a 6 afios 125025 7252 14557 146834 2349344 Mas de 24 afios 1.090,81] 241,06 10,07 1.341.94] 2147104
De 6 a 8 afios 125025 11421] 152,18 151664 2426624 ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO
De § a 10 afios 125025) 15570 158.86]  1.564.81] 2503696 N° ART. i IMPORTE
De 10 a 12 afios 125025 19735] 16545 161305 2580880 Art. 28 PREMIOS POR TITULACION
De 12 a 14 afios 125025  23897] 172,10 166132 26581,12 Titulo Superior 4007
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N° ART. IMPORTE NIVELB AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
Titulo Medio 22,59 BIENIOS SALARIO|  PLUS| TOTAL| TOTAL
Titulo Inferior 1432 BASE|  ANTG. MES ANO
Art. 29 AYUDA A LA FORMACION De 0 a 2 afnos 1.117,33 - 1.117,33]  17.877,.28
Ayuda al a Formacién 32077 De 2 a 4 afios 111733 28,12 1145450 1832720
Art. 31 QUEBRANTO MONEDA De 4 a 6 aiios 1.11733 56,33 1.173,66 18.778,56
Quebranto moneda 2007 De 6 a 8 afios 111733 8452| 120185 19.229,60
AL 32 DIETAS De 8 a 10 afios 111733 11267 123000] 19.680,00
Dieta Entera 33,66 De 10 a 12 aiios 1.117,33 140,83 1.258,16]  20.130,56
Dieta Media 22,40 De 12 a 14 aiios 1.117,33 169,08 1286411 20.582,56
Dicta Facna Vendimia 1433 De 14 a 16 afios 111733 19884 1316,17] 2105872
Dicta Kilometro 0314 De 16 a 18 afios 111733 23267] 135000 21.600,00
Art. 33 KILOMETRAIJE De 18 a 20 afios 1.117.33 266,44 1.383,771 22.140,32
Kilometraje 0314 De 20 a 22 afios 111733 30033]  141766] 2268256
Plus Distancia 0,259 De 22 a 24 aiios 1.117,33 334,11 145144 2322304
Art. 41 TURNOS DE TRABAJO Mas de 24 afos 1.117,33 367,87 148520 23.763,20
Plus de Turno 1693 NIVELB AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| TOTAL| TOTAL
Dicta Vinas 1433 BASE| ANTG. MES ANO
Dieta Faena Vendimia 6.74 De 0 a 2 anos 1.107,39 - 1.107,39] 17.718,24
Art. 51 JUBILACION De 2 a 4 afnos 1 .107,39 6,42 1.1 13,81 17.820,96
Promio a la Jubilacion 638326 De 4 a 6 afios 1.107,39 1787]  1.12526] 18.004,16
Art. 53 CREDITOS DE VIVIENDAS De 6 a 8 afios 1.107,39 43,84 1.151,23 18.419,68
Crédito de vivienda 6.864.26 De 8 a 10 afios 1.107.39 6979 1.177,18] 18.834,88
Art.54 SEGURO DE VIDA De 10 a 12 anos 1.107,39 95,71 1.203,10] 19.249,60
Incapacidad Permanente 13.460,28 De 12 a 14 anos 1.107,39 121,67 1.229,06] 19.664,96
Accidente de trabajo 2691754 De 14 a 16 afios 110739  14753]  125492| 2007872
Accidente de circulacion 2037883 De 16 a 18 afios 110739 17352  128091| 20.49456
Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS De 18 a 20 afos 1.107,39 200,46 1.307,85 20.925 ,60
‘Ayuda a discapacitados 10457 De 20 a 22 afios 110739 23157 133896] 2142336
SALARIO NIVELES ANO 2017 100,80% De 22 a 24 anos 1.107,39 262,78 1.370,17 21 .922,72
Mas de 24 afios 110739 29391]  140130] 22.420.80
SALARIOS 2016 +0,80% NIVELC AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
NIVELA AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS SALARIO[  PLUS| TOTAL| TOTAL BIENIOS SALQE%% A%LT%S TOI\T[‘EIS‘ TO;%
BASE[ ANTG. MES ANO
De 0 a2 aiios 1.088.38 | 108838] 1741a08| | [Re0a2aios 1.176,26 | 1.17626] 18.820,16
Do a4 amos 1083 38 So5| 109433 1750928 De 2 a 4 afios 1.176,26 3098 120724 1931584
De 4 a 6 aiios 108838]  1169]  1.10007] 17600,12| | [Redabaos 1.176,26]  6197] 123823] 1981168
648 afios 108838 52l 110590] 1769440 De 6 a § afios 1.176.26 9300 126926| 20.308,16
Do 82 10 anos 08338 20| Li2s 1779792 De 8 a 10 afios 117626  12387]  1300,13] 20.802,08
De 102 12 anos 108838 28| 113566 1817056 De 10 a 12 afios 117626  15922]  133548] 2136768
De 12 a 14 anos 1083 38 7068 1.15006] 1854456 De 12 a 14 afios 117626  19639] 137265 21.96240
De 123 16 anos 108338 0a06| 118244 1891904 De 14 a 16 afios 117626 23355  1.40981] 22.556.96
De 16 18 afios 108838]  11736] 120574] 19201 84| | [Rel6al8afios 1.176,26]  270.70] 144696] 23.151,36
Do 18 2 20 anos T38| 14074]  1229.2] 1966592 De 18 a 20 afios 117626  307.88]  1484,14] 2374624
De 20 a 22 afios 108838 16403|  125241] 2003856| | poe2iaz2aiios 117626 34501) 152127 2434032
De 22 a 24 aios 108838 18734]  127572| 204115 | [Re2Zazdaiios 1.17620] 382,19] 155845 2493520
Mas de 24 afios 108838 21073]  1299.11] 2078576| | fMasde 24 afios 1.176,26] 419.38] 159564) 25.330.24
NIVEL L AREADE PRODUCCION - SERVICIOS AUXIIARES NIVELC AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS SALARIO|  PLUS| TOTAL| TOTAL BIENIOS SALARIO|  PLUS[  TOTALf  TOTAL
BASE ANTG. MES ANO BASE ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.099,54 1 109954 1759264 De 0 a 2 afios 1.122,38 - 1.12238]  17.958,08
De 2 a 4 afios 1.099.54 6.3 1.10567] 17.69072 De 2 a 4 afios 112238 2833 1.15071| 1841136
De 4 a 6 aiios 1.099,54 12,11 1.111,65] 17.786.40 De 4 a 6 aiios 1.122,38 56,72 1.179,10]  18.865,60
De 6 a 8 afios 1.099.54 1809 1.11773] 1788368 De 6 a 8 afios 112238 8504 120742 1931872
De 8 a 10 afios 1.099.54 a121] 114075 18252.00 De 8 a 10 afios 112238 11348]  123586] 1977376
De 10 a 12 afios 1.099.54 6567] 116521 1864336 De 10 a 12 afios 112238 14185 126423 2022768
De 12 a 14 afios 1.099.54 900.14]  1.189.68] 19.03488 De 12 a 14 afios 1.12238] 17019  129257| 20.681,12
De 14 a 16 afios 1.099,54 11458  1214,12] 1942592 De 14 a 16 afios 1.122,38 20137 1.32375| 21.180,00
De 16 a 18 afios 109954 13903 123857 19.817,12 De 16 a 18 afios 112238 23539]  1357,77) 21.72432
De 18 a 20 afios 109954] 16350 1.26304] 2020864 De 18 a 20 afios 112238 26941]  1391,79] 22.268,64
De 20 a 22 afios 109954]  18791] 128745 2059920 De 20 a 22 afios 112238 30344] 142582] 22813,12
De 22 a 24 afios 109954 21362 131316] 2101056 De 22 a 24 afios 1.12238] 33749  145987| 2335792
Mas de 24 afios 109954] 24299 134253 2148048 Mas de 24 afios 112238 37152  149390] 23.90240
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NIVELD AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELF AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS SALARIO|  PLUS| TOTAL|  TOTAL BIENIOS SALARIO|  PLUS| ~ TOTALf ~ TOTAL
BASE|  ANTG. MES ARO BASE| ANTG. MES ANO
I 36025 T 30035 2016i00 | [Re0a2aiios 1.752.65 1 175265 2804240
De 2 a 4 afios 126025 3500] 129505] 2072400| | [Re2adafos 175265] 65851 1818,50] 2909600
PTIE w0asl 7310l 13335 213m0| | [Dedabaios 175265|  13161]  188426] 30.148,16
TPy D0l sl 137 2200597 | [De6asaios 175265|  19747]  1950,12] 3120192
De 8 a 10 afios 126025 15695] 141720 2267520| | [Re8al0anos 175265| 26323| 201588] 3225408
De 10 12 afios 126025 19893  1459,18] 2334688| | [Rel0al2afos 175265 32909] 208174 3330784
STIETRe. w025 2m088] 1o 2sorsos| | [Del12ald aios 175265 39492| 2.14757] 3436112
De 14 a 16 afios 126025 28282  154307] 2468012 | [Rel4al6afos 175265 46065] 2.21330] 35412.80
TSI w025 il 102l 2536032] | [Deloals aos 175265]  52651] 2279.16] 3646656
TGS 30035l 306751 Te700| 2603200 | |Pet8a20 aios 175265 59235| 234500 37.52000
De 20 a 22 afios 126025|  40859] 166884 2670144 | |2e20@22afos 175265] 658.12| 241077) 3857232
SCTPTTRe. Ds0as] asosll 171086l 2737376| | [De22a24 aios 175265 723.92| 247657] 39.625.12
Mas de 24 afios 126025 49254]  175279] 2804464| | [Masde24afios 175265] 789.78] 2.54243] 40678388
NIVELD AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVELF_AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS SALARIO| _ pLUS| ToTAL]  totar| | |PTENOS SALﬁ‘gg A};%g TOIEI’EIS‘ Tcg{%
BASE| ANTG. MES ANO
- De 0 a 2 afios 1.752.65 1 175265 2804240
De0 a2 afios L198,11 L8 189760 | 15 tos 175265 6585  1.81850] 29.096,00
De 244 afios LIOSILL  S187|  1.22998) 1967968) | 1 6 aros 175265 13161] 188426 30.148,16
De 426 afios LIS 63851 1.26196] 20.9L36) | 15 S afos 175265 19747] 195012 3120192
De 6a8 afios LIS 9581 129392 20702721 | 1575710 afios 175265]  26323]  201588] 3225408
De8a 10 afios LUSII 130801 1528911 2126236} | 1502 12 afos 175265 32000 208174 3330784
De 102 12 oy 19| 1690s] 1367.6[ 2187456] | oot oY T AT BETETIE:
De 122 14 afios L1911} 20740 140551) 22488160 | 155" 6 aros 175265 46065 221330 35412.80
De 142 16 afios LIS 245681 144391 23100640 | 1562 18 afios 175265 52651]  2279.16] 3646656
De 162 18 afios LIS 284071 148218 23714881 | 10 s 220 afios 175265]  59235] 234500 37.52000
De 18 a 20 afios LIS 322381 152049 24327840 | 50222 afios 175265]  658.12] 241077 3857232
De 20422 aos 1o se07a isssss| asaren] | =i el Tmal 2aesT Besn
De 22 2 24 afios LIOSIL] 39914 1597231 23556000 | 1o o5 aros 175265 78978] 254243 4067888
Mas de 24 afios 119811 43739]  1.63550] 26.168.00

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
NIVEL D AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA

NIVELE AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA

BIENIOS SALARIO PUS[ TOTAL{  TOTAL TECNICO TITULO INFERIOR O MEDIO
BASE|  ANTG. MES ANO (ANTERIORMENTE CAT. 03 A 31-12-2006)

De 0 a 2 afios 1.673.58 - 1.673,58| 2677728 BIENIOS SALARIO PLUS| CPB-2007 TOTAL TOTAL
De 2 a 4 afios 167358 62.13] 173571 2777136 BASE| ANTG. MES ANO
De 4 2 6 afios 167358  12422] 179780 2876480| | |Re0aZaiios 126025 o| 121,991 138224] 2211584
e 628 aios L6738 18626] 185984 207574 De 2 a 4 afios 126025] 3500 13603 143128] 2290048
Do 82 10 anos 67358 24833 192101 3075056 De 4 a 6 afios 126025 73,00 14673 148008 23.68128
De 102 12 anos 67358 31049] 198407 31745.2 De 6 a 8 afios 126025 115,02 15340  1528,77] 2446032
De 12 a 14 amos 67358 37248]  204606] 3273696 De 8 a 10 afios 126025 15695  160,13|  157733] 2523728
De 143 16 anos L6738 4352 2.108.10] 3372960 De 10 a 12 afios 126025 19893  16677]  1.62595] 2601520
De 16418 anos T67358] 49660 2.170.18] 3472288 De 12 a 14 afios 126025 24088 17348  1.67461] 2679376
De 18 220 afos T67308] 55876 223234 357174 De 14 a 16 afios 126025 28282 18003 172310 27.569.60
De 20 222 anos 67358 62077 229435 36.709.60 De 16 a 18 afios 126025 32477 186.76]  1.77178] 28.348.48
De 2 3 94 anos 67358 68287 235645 37.703.20 De 18 a 20 afios 126025 36675 19343 182043 29.126.88
Mo de 20 an0s 67358 7a490] 241848] 38.695.68 De 20 a 22 afios 126025 408359 200,11  1.86895] 29.90320

NIVELE AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES De 22 a 24 afios 126025] 45061  20674] 191760 30.681.60

Mas de 24 afios 126025 49254 21346] 196625 3146000

BIENIOS SAL]?E;% AI;LT? Tola’éé TOATI% NIVELC AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 0 a 2 afios 1.260,25 | 126025] 20.164,00 ( ANTERIgﬁﬁ]I%LT}E gﬁﬁ 519“12{3?_12_2006)
De2 a4 aiios 126025]  3500] 129525 2072400f | |BIENIOS SALARIO|  PLUS|CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL
De 4 a 6 afios 126025] 73,00  133335] 2133360 BASE| ANTG. MES ANO
De 6 a 8 afios 126025 115,02 137537] 2200592 De 0 a 2 afios 1.107.39 ; 1090]  1.11829] 17.892,64
De 8 a 10 afios 126025 15695  141720] 22.67520 De 2 a 4 afios 1.107,39 642] 3001  1.14472] 1831552
De 10 a 12 afios 126025] 19893  1.459,18] 2334688 De 4 a 6 afios 110739 1787 4845 1.17371] 1877936
De 12 a 14 afios 126025 24088 1501,13] 24.01808 De 6 a 8 afios 1.10739] 4384|5055 1.20178] 1922848
De 14 a 16 aiios 126025 28282  154307] 24.689,12 De 8 a 10 afios 1.10739] 6979 5280 1.22998] 19.679.68
De 16 a 18 afios 126025 32477 158502] 2536032 De 10 a 12 afios 1.10739] 9571 sso4] 125814 20.13024
De 18 a 20 afios 126025 36675  1.627,00] 2603200 De 12 a 14 afios 110739 12167]  s721]  128627] 2058032
De 20 a 22 afios 126025]  40859]  1.668.84] 2670144 De 14 a 16 afios 1.10739] 14753 6057] 131549 21.04784
De 22 a 24 afios 126025 45061 1.71086] 27.37376 De 16 a 18 afios 110739 17352 68,68  134959] 21.59344
Mas de 24 afios 126025 49254 1752,79] 28.044.64 De 18 a 20 afios 1.10739] 20046  7574] 138359] 22.137.44
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BIENIOS SALARIO|  PLUS[ CPB-2007]  TOTAL| ~ TOTAL N° ART. IMPORTE
BASE[ ANTG. MES ANO Premio a la Jubilacién 643433
De 22 a 24 afios 110739 26278 8101]  1451,18] 2321888 Crédito de vivienda 591917
NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES Tncapacidad Permanente 1356796
COBRADOR Accidente de trabaj 27.132,88
ANTERIORMENTE CAT. 14 A 31-12-2006) ACCTdente de i aio — R
cciaent circulacion . R
BIENIOS SALARIO|  PLUS[CPB-2007] TOTAL]  TOTAL e 2
BASE|l  ANTG. MES ARG Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS
De 0 a 2 afios 1107.39 - | 110739] 1771824 Ayuda a discapacitados _ 10541
De 2 a 4 afios 1.107,39 642 J 3t 17.82096 SALARIO NIVELES ANO 2018 100,90%
De 4 a 6 afios 110739 1787 1317]  1.13843] 1821488 SALARIOS 2017 +0,90%
De 628 afios 10739 4384 371 L16494| 1863904 NIVELA AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
De 8 a 10 afios 1.10739] 6979 1439 1.19157]  19.065.12 BIENIOS SALQE;'% A;LT%S T01\T4/1§:§ Togl%
De 10 a 12 afios 110739 9571 1506]  1218,16] 19.490,56 - '
- De 0 a 2 afios 1.098,18 1 109818 1757088
De 12 a 14 aiios 110739 12167 1566] 124472 1991552 -
- De 2 a 4 anos 1.098,18 6,00 1.104,18] 17.666,88
De 14 a 16 afios 110739 14753 1633 127125 2034000 W T o T 08 T 7508
n A 5 o . B . 3
De 16a18aios | 110739 17352]  1702] 129793 20766388 De - 2 : o Y TTRE BT BRI BRETTET
De 18a20aios | 110739 20046] 2031 1328.16] 2125056 SRALALLL St : s 202
- De 8 a 10 afios 1008,18] 2421  1.12239] 17.958 24
De 20 a 22 afios 1.10739] 23157 2002 136008] 2176128 -
- De 10 a 12 afios 1008,18] 4771 114589 1833424
De 22 a 24 afios 1.10739] 26278 2084 139201 2227216 -
- De 12 a 14 afios 100818 7132 1.16950] 18.712.00
Mas de 24 afios 1.10739] 29391 264| 142304 2278304 -
De 14 a 16 afios 1098,18] 9491  1.19309] 19.08944
NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES E
De 16 a 18 afios 1098,18]  11842]  121660] 19.46560
GUIA 2*, GUARDA, VIGILANTE, PORT 2*, ORDZA 2°, TELEF. -
(ANTERIORMENTE CAT. 19 A 31—12—2006) De 18 a 20 aflos 1.098,18 142,01 1.240,19 19.843,04
De 20 a 22 afios 1008,18] 16551  126369] 2021904
BIENIOS SALARIO PLUS| CPB-2007 TOTAL TOTAL De 22 a 24 aios 1.098,18 189,03 1.287 ,21 20.595 ,36
BASE| ANTG. MES ANO Mas de 24 afios 1098,18] 21263 131081] 20972.96
De 0 a 2 afios 1.099,54 ; 1 109954] 1759264 NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 2 a 4 afios 1.099,54 6,13 1 t10s67] 1769072 BIENIOS SALARIO|  pLUS|  TOTAL|  TOTAL
De 4 a 6 afios 109954] 12,11 Jd 0 taniss| 1778640 BASE| ANTG. MES ANO
De 6 a § afios 1099.54] 18,19 423 112196] 1795136 De 0 a2 afios 1.10944 [l 110944) 1775104
De 8 a 10 afios 1099,54] 4121 609 1.14684] 1834944 De 2 a 4 afios 1.109.44 6,19 111563] 1785008
De 10 a 12 afios 109954] 6567 631  117152] 1874432 De 4 a 6 afios 1.109.44 1222] 1.121.66] 17.946,56
De 12 a 14 afios 109954 90,14 665 1.19633] 19.14128 De 6 a 8 afios 1.109.44 1835) 1.127,79] 1804464
De 14 a 16 afios 109954] 114,58 703 122115 19.538.40 De 8 a 10 afios 1.109.44 41,58) 1.15102) 1841632
De 16 a 18 afios 1099,54] 139,03 725 124582 19.933,12 De 10 a 12 afios 1.109.44 6626 1.175,70[ 1881120
De 18 a 20 afios 1099,54] 16350 753 127057] 20329.12 De 12 a 14 afios 1.109.44 9095 120039 19.20624
De 20 a 22 afios 1099,54] 18791 787 120532] 20725.12 De 14 a 16 afios 1.10944] 11561] 1.22505] 19.600,80
De 22 a 24 afios 109954 21362 981 132297 2116752 De 16 a 18 afios 1.10944]  14028) 1249.72) 19.99552
Mas de 24 afios 109954] 242,99 1015]  135268] 2164288 De 18 a 20 aiios 1.10944]  16497) 127441) 20.390,56
ARTiCULOS DE CONTENIDO ECONOMICO De 20 a 22 anos 1109 ,44 189,60 1299 ,04 20 .784,64
AR VPORTE De 22 a 24 afios 1.10944] 21554 132498 21.199.68
T : S NTIOS POR TITULACION Mas de 24 afios 110944] 24508 135462] 2167392
: T —— D NIVELB AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
e 5 - % BIENIOS SALARIO|  pLus|  ToTAL]  TOTAL
1tu 1 2 BASE| ANTG. MES ANO
Titulo Inferior _ 14431 | [De0a2aios 1.127,39 o 112739] 1803824
Art. 29 AYUDA A LA FORMACION De 2 a 4 afios 1.12739 2837]  1.15576] 18492.16
Ayuda al a Formacion 32334 De 4 a 6 afios 1.127.39 se84| 118423 1894768
Art. 31 QUEBRANTO MONEDA De 6 a 8 afios 1.12739 8528] 121267 1940272
Quebranto moneda 40,39 De 8 a 10 afios 112739 11368 124107] 1985712
Art. 32 DIETAS De 10 a 12 afios 112739 142,00]  126949] 2031184
Dieta Entera 33.93 De 12 a 14 afios 112739 17060 129799] 20767 84
Dieta Media 22,58 De 14 a 16 afios 112739 20063 132802 2124832
Dieta Faena Vendimia 1444 De 16 a 18 afios 112739 23476]  1362,15] 2179440
Dieta Kilometro 0317 De 18 a 20 afios 112739 26884]  139623] 2233968
Art. 33 KILOMETRAJE De 20 a 22 aiios 1127.39]  30303] 143042 22.886.72
Kilometraje 0317 De 22 a 24 afios 112739 337,02 14es51] 2343216
Plus Distancia 0261 Mas de 24 afios 112739 371,18 1.49857] 23.977.12
Art. 41 TURNOS DE TRABAJO NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
Plus de Turno 1707 | [BIENIOS SALARIO|  PLUS| TOTAL|  TOTAL
Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA BASE|  ANTG. MES ANO
Dieta Viias 14,44 De 0 a 2 afios 1.117,36 1 tnrze| 1787776
Dieta Faena Vendimia 6,79 De 2 a 4 afios 1.117,36 6,48 1.123 84 1798144
Art. 51 JUBILACION De 4 a 6 afios 1.117,36 1803 1.13539] 18.166,24
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BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE[ ANTG. MES ANO BASE[ ANTG. MES ANO
De 6 a 8 afios 1.117,36 4423 1.161,59] 18.58544 De 6 a 8 afios 1.208,89 96,67 1.305,56] 20.888,96
De 8 a 10 afios 1.117,36 70,42 1.187.78[  19.004 48 De 8 a 10 afios 1.208,89 131,98 1.34087f 2145392
De 10 a 12 aflos 1.117,36 96,57 121393 1942288 De 10 a 12 aflos 1.208,89 170,57 1.379.46[ 22.071,36
De 12 a 14 afios 1.117,36 122,77 1.240,13[  19.842,08 De 12 a 14 aflos 1.208.,89 209,27 1.418,16f 22.690,56
De 14 a 16 afios 1.117,36 148,86 126622 20.259,52 De 14 a 16 aflos 1.208.89 247 89 1.456,78 23.308 48
De 16 a 18 afios 1.117 .36 175,08 129244 20.679,04 De 16 a 18 aflos 1.208,89 286,63 149552 23.92832
De 18 a 20 aflos 1.117,36 202,26 1.319,62] 21.11392 De 18 a 20 aflos 1.208,89 325,28 1.534,17|  24.546,72
De 20 a 22 afios 1.117,36 233,65 135101 21.616,16 De 20 a 22 aflos 1.208,89 363,99 1.57288  25.166,08
De 22 a 24 afios 1.117,36 265,15 1.382,51 22.120,16 De 22 a 24 ailos 1.208,89 402,73 1.611,62] 25.785.92
Mas de 24 aflos 1.117,36 296,56 141392 22.622,72 Mas de 24 afios 1.208.89 441,33 1.650,22  26.403,52

NIVEL C AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELE AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PUS TOTAL TOTAL

BASE[  ANTG. MES ANO BASE[  ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.186,85 - 1.186,85[  18.989,60 De 0 a 2 afios 1.688.,64 - 1.688,64) 27.01824
De 2 a 4 afios 1.186,85 31,26 1.218,11] 19.489,76 De 2 a 4 afios 1.688,64 62,69 1.75133[  28.021,28
De 4 a 6 afios 1.186,85 62,53 1.249.38  19.990,08 De 4 a 6 afios 1.688,64 125,34 1.813,98] 29.023,68
De 6 a 8 afios 1.186,85 93,34 1.280,69( 20.491,04 De 6 a 8 aiios 1.688,64 187,94 1.876,58 30.025,28
De 8 a 10 afios 1.186,85 124,98 1.311,83]  20.989,28 De 8 a 10 afios 1.688,64 250,56 1.939,20f 31.027,20
De 10 a 12 afios 1.186,85 160,65 1.347,50]  21.560,00 De 10 a 12 afios 1.688,64 313,28 2.001,92] 32.030,72
De 12 a 14 aflos 1.186,85 198,16 1.38501f 22.160,16 De 12 a 14 aiios 1.688,64 375,83 2064471 33.031,52
De 14 a 16 afios 1.186,85 235,65 1.422,50]  22.760,00 De 14 a 16 aiios 1.688,64 438,43 2.127,07)  34.033,12
De 16 a 18 afios 1.186,85 273,14 145999 23.359,84 De 16 a 18 aiios 1.688,64 501,07 2.189,71 35.035,36
De 18 a 20 aflos 1.186,85 310,65 1.497.50f  23.960,00 De 18 a 20 afios 1.688,64 563,79 2.25243] 36.038.88
De 20 a 22 aflos 1.186,85 348,12 1.53497 24.559,52 De 20 a 22 aiios 1.688,64 626,36 2.315,00 37.040,00
De 22 a 24 afios 1.186,85 385,63 157248 25.159,68 De 22 a 24 aiios 1.688,64 689,02 2.377,66] 38.042,56
Mas de 24 afios 1.186,85 423,15 1.610,00]  25.760,00 Mas de 24 afios 1.688,64 751,60 244024 39.043.34

NIVEL C  AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVEL E AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE[ ANTG. MES ANO BASE[ ANTG. MES ANO
De 0 a 2 aiios 1.132,48 - 1.13248] 18.119,68 De 0 a 2 afios 1.271,59 - 1.271,59 20.34544
De 2 a 4 aiios 1.13248 28,58 1.161,06] 18.576,96 De 2 a 4 afios 1.271,59 35,32 1.306,91] 20.910,56
De 4 a 6 afios 1.132.48 57,23 1.189,71 19.035,36 De 4 a 6 afios 1.271,59 73,76 1.34535 21.525,60
De 6 a 8 afios 1.132.48 8581 1.21829 19.492,64 De 6 a 8 afios 1.271,59 116,16 1.387,75]  22.204,00
De 8 a 10 afios 1.13248 114,50 1.246 98 19.951,68 De 8 a 10 afios 1.271,59 158,36 1.42995| 22.879,20
De 10 a 12 aflos 1.132.48 143,13 1.275,61]  20.409,76 De 10 a 12 afios 1.271,59 200,72 1.472,31] 23.556,96
De 12 a 14 afos 1.13248 171,72 1.304,20]  20.867,20 De 12 a 14 afios 1.271,59 243,05 1.514,64] 24.23424
De 14 a 16 aflos 1.13248 203,18 1.335,66[ 21.370,56 De 14 a 16 afios 1.271,59 285,37 1.556,96] 24.911,36
De 16 a 18 aflos 1.132.48 237,51 1.369.99( 21.919.,84 De 16 a 18 afios 1.271,59 327,69 1.599,28 25.588.48
De 18 a 20 afios 1.132.48 271,83 140431 22.468,96 De 18 a 20 afios 1.271,59 370,05 1.641,64] 26.266,24
De 20 a 22 aflos 1.13248 306,17 1.438,65[ 23.01840 De 20 a 22 aiios 1.271,59 412,27 1.683.86[ 26.941,76
De 22 a 24 afos 1.13248 340,53 147301 23.568,16 De 22 a 24 aiios 1.271,59 454,67 1.726,26]  27.620,16
Mas de 24 afios 1.13248 374,86 1.507,34 24.117 44 Mas de 24 afios 1.271,59 496,97 1.768,56]  28.296,96

NIVEL D AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELF AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE[  ANTG. MES ANO BASE|  ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.271,59 - 1.271,59  20.345.44 De 0 a 2 afios 1.768 42 - 176842 28.294,72
De 2 a 4 afios 1.271,59 35,32 1.30691f 20.910,56 De 2 a 4 afios 1.768 42 66,44 1.834.86] 29.357,76
De 4 a 6 afios 1.271,59 73,76 1.34535[  21.525,60 De 4 a 6 afios 1.768 42 132,79 1.90121] 3041936
De 6 a 8 afios 1.271,59 116,16 1.387.75(  22.204,00 De 6 a 8 afios 1.768 42 199,25 1.967,67| 3148272
De 8 a 10 afios 1.271,59 158,36 1.42995( 22.879,20 De 8 a 10 afios 1.768 42 265,60 203402 32.54432
De 10 a 12 aflos 1.271,59 200,72 147231 23.556,96 De 10 a 12 afios 1.768 42 332,05 2.10047| 33.607,52
De 12 a 14 aflos 1.271,59 243,05 1.514,64 2423424 De 12 a 14 afios 1.768 42 398,47 2.166,89] 34.670.24
De 14 a 16 ailos 1.271,59 285,37 1.556.96 24.911,36 De 14 a 16 afios 1.768 42 464,30 223322 3573152
De 16 a 18 aflos 1.271,59 327,69 1.599.28 25.588.48 De 16 a 18 afios 1.768 42 531,25 2.299,67] 36.794,72
De 18 a 20 aflos 1.271,59 370,05 1.641,64] 26.266,24 De 18 a 20 afios 1.768 42 597,68 2.366,10[ 37.857,60
De 20 a 22 aflos 1.271,59 412,27 1.683,86] 26.941,76 De 20 a 22 afios 1.768 42 664,04 243246[ 38.919.36
De 22 a 24 aios 1.271,59 454,67 1.726,26  27.620,16 De 22 a 24 afios 1.768 42 730,44 2.498,86] 39.981,76
Mas de 24 afios 1.271,59 496,97 1.768,56[  28.296,96 Mas de 24 afios 1.768 42 796,89 2.56531| 41.044.96

NIVEL D AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVEL F AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL! TOTAL

BASE[  ANTG. MES ANO BASE|  ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.208,89 - 1.208,89 19.34224 De 0 a 2 afios 1.768 42 - 1.768 42 28.294,72
De 2 a 4 afios 1.208.89 32,16 1.241,05[ 19.856,80 De 2 a 4 afios 1.768 42 66,44 1.834.86] 29.357,76
De 4 a 6 afios 1.208,89 64,42 1.273,31]  20.372,96 De 4 a 6 afios 1.768 42 132,79 1.901,21] 3041936
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BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL|  TOTAL BIENIOS SALARIO|  PLUS| CPB-2007 TOTAL|  TOTAL
BASE| ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 6 a 8 afios 176842] 19925 196767 3148272 Mas de 24 afios 1.11736] 296,56 2284 143676 2298816
De 8 a 10 afios 176842]  26560| 203402 3254432 NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 10 a 12 afios 176842|  33205| 2.10047| 33.607,52 GUIA 2*, GUARDA, VIGILANTE, PORT 2*, ORDZA 2*, TELEF.
De 12 a 14 afios 176842 39847  2.166,89] 34.670.24 (ANTERIORMENTE CAT. 19 A 31-12-2006)
De 14 a 16 aiios 176842 46480]  223322| 3573152 | |BIENIOS SALARIOl  PLUS) CPB-2007  TOTAL} ~ TOTAL
- — : = —— BASE| ANTG. MES ANO
De 16 a 18 afios 176842 53125 229967 36.794,72 -
- De 0 a 2 afnos 1.109 44 - - 1.109441 17.751,04
De 18 a 20 afios 176842 59768 2.366,10] 37.857.60 -
- De 2 a 4 afios 1.109 44 6,19 - 111563 17.850,08
De 20 a 22 afios 176842 66404 243246] 3891936 -
- De 4 a 6 afios 1.109 44 1222 | 1.12166] 1794656
De 22 a 24 afios 176842 73044 249886] 39.981.76 -
Vi o o0 o Tresaal o6 256531l 4102296 De 6 a 8 afios 1.109 44 18,35 427 1.13206] 18.112.96
a an . § 5 B B - >
Al De 8 a 10 afios 1.109.44] 4158 614  1.157,16] 1851456
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA -
De 10 a 12 afios 1.109 44 66,26 637]  1.18207| 1891312
NIVELD AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA -
De 12 a 14 afios 1.109 44 90,95 6,711 1207,10] 19.313,60
TECNICO TITULO INFERIOR O MEDIO -
(ANTERIORMENTE CAT. 03 A 31-1 2-2006) De 14 a 16 afios 1.109,44 115,61 7,09 1.232,14 19.7 14,24
BASE| ANTG. MES ANO De 18 a 20 afios 1.10944| 16497 760 128201] 2051216
De 0 a 2 afios 1.271,59 A 12309 139468] 2231488 De 20 a 22 afios 1.10944[ 189,60 794 130698] 2091168
De 2 a 4 afios 127159 3532 13725| 144416 23.106,56 De 22 a 24 afios 1.10944| 21554 990 133488] 2135808
De 4 a 6 afios 127159 7376 14805  1.49340| 23.894.40 Mas de 24 afios 1.10944 245,18 1024  1364.86] 2183776
De 6 a 8 afios 127159 116,16|  154,78]  1.54253| 24.68048 ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO
De 8 a 10 afios 127159 15836 16157 1.59152| 2546432 N° ART. IMPORTE
De 10 a 12 afios 127159 20072] 16827 1.640558] 2624928 Art. 28 PREMIOS POR TITULACION
De 12 a 14 anos 1.271,59 243,05 175,04 1.689,68] 27.034,88 Titulo Superior 40,75
De 14 a 16 afios 127159 28537 181,65 1.73861| 27.817.76 Titulo Medio 2297
De 16 a 18 afios 127159 327,69 18844| 1.787.72| 28.603,52 Titulo Inferior 14,56
De 18 a 20 afios 127159 37005] 195,17| 1.836.81] 29.38896 Art. 29 AYUDA A LA FORMACION
De 20 a 22 afios 127159 41227] 20191 1.885.77] 30.172.32 Ayuda al a Formacién 32625
De 22 a 24 afios 127159  45467| 208,60  1.934.86] 30.957,76 Att. 31 QUEBRANTO MONEDA
Mas de 24 afios 1.271,59 496,97 215,38 198394 31.743,04 Quebranto moneda 40,75
NIVELC AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES Art. 32 DIETAS
OFICIAL 1° TONELERO Dieta Entera 34,24
(ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31-12-2006) Dicta Media 2278
BIENIOS SALARIO|  PLUS| CPB-2007 TOTAL TOTAL Dicta Facna Vendimia 1457
BASE| ANTG. MES ANO P— 0320
De 0 a 2 afios 1.117,36 I 10| 112836] 1805376 L ’
" Art. 33 KILOMETRAJE
De 2 a 4 afios 1.117,36 648 31,19] 115503 1848048 : -
- Kilometraje 0,320
De 4 a 6 afios 1.117,36 18,03 4889  1.18428| 18.94848 —
- Plus Distancia 0,263
De 6 a 8 afios 1.117,36 4423 5100 121259 1940144
- Art. 41 TURNOS DE TRABAJO
De 8 a 10 afios 1.117,36 70,42 5328  124106] 19.856.96
- Plus de Turno 17,22
De 10 a 12 afios 1.117,36 96,57 5554] 126947 2031152
- Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA
De 12 a 14 afnos 1.117,36 122,77 57,72 1.297,85] 20.765,60 Dicta ViF 57
De 14 a 16 afios 111736 14886]  e112] 132734 2123744 L — ’
- Dieta Faena Vendimia 6,85
De 16 a 18 afios 111736 17508 6930  136174| 2178784 -
- Art. 51 JUBILACION
De 18 a 20 afios 111736 20226 7642 1396,04] 2233664 : —
— Premio a la Jubilacién 6.492.24
De 20 a 22 afios 111736 233,65 79,12 1.430,13] 22.882,08 :
- Art. 53 CREDITOS DE VIVIENDAS
De 22 a 24 afios 111736 265,15 81,74| 146425 2342800 e T
VIV . 5
Mas de 24 afios 111736]  29656] 8436 149828] 2397248 o o e
Art.54 SEGURO DE VIDA
NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES -
Incapacidad Permanente 13.690,07
COBRADOR - -
ANTERIORMENTE CAT. 14 A 31-12-2006) Accidente de trabajo 2737708
BIENIOS SALARIO| ~ PLUS|CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL Accidente de circulacién 41068,18
BASE| ANTG. MES ANO Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS
De 0 a 2 afios 1.117,36 - - 1.117,36] 17.877,76 Ayuda a discapacitados 106,36
De 2 a 4 afios 1.117 36 648 - 1.12384] 1798144 SALARIO NIVELES ANO 2019
De 4 a 6 aiios 1.117,36 18,03 13,29 1.148,68 18.378,88 SALARIOS 2018 +1,15%
De 6 a 8 afios 1.117,36 4423 1383  1.17542| 18.806,72 NIVELA AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
De 8 a 10 afios 1.117,36 70,42 14,52 1.202,30 19‘236,80 BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
De 10 a 12 afios 1.117 .36 96,57 1520 122913 19.666,08 BASE| ANTG. MES ANO
De 12 a 14 anos 1.117,36 122,77 15,80 1.25593] 20.094,88 De 0 a 2 afios 1.110,81 - 1.110,81] 17.772,96
De 14 a 16 afios 1.11736] 14886 1648 128270 20.52320 De 2 a 4 aiios 1.110,81 6,07] 111688 17.870,08
De 16 a 18 afios 111736 17508 1717 130961 20.953,76 De 4 a 6 afios 1.110,81 1194 1.122,75] 1796400
De 18 a 20 afios 111736 20226 2049 1.340,11] 2144176 De 6 a 8 afios 1.110,81 1788  1.128,69] 18.059,04
De 20 a 22 afios 111736 233,65 2131 137232| 21957.12 De 8 a 10 afios 1.110,81 2449 1.13530] 18.164.80
De 22 a 24 afios 1.11736] 265,15 2204 140455 2247280 De 10 a 12 afios 1.110,81 4826  1.15907| 18.545,12
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BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE[ ANTG. MES ANO BASE[ ANTG. MES ANO
De 12 a 14 aiios 1.110,81 72,14 1.182.95( 18.927,20 De 12 a 14 aflos 1.200,50 200,44 1.40094f 2241504
De 14 a 16 afios 1.110,81 96,00 1.206,81]  19.308,96 De 14 a 16 aiios 1.200,50 238,36 1.438,86| 23.021,76
De 16 a 18 aflos 1.110,81 119,78 1.230,59 19.689 44 De 16 a 18 aflos 1.200,50 276,28 1.476,78  23.628 48
De 18 a 20 afios 1.110,81 143,64 1.25445( 20.071,20 De 18 a 20 aflos 1.200,50 314,22 1.514,72 2423552
De 20 a 22 afios 1.110,81 167 41 127822 2045152 De 20 a 22 aflos 1.200,50 352,12 1.552,62) 24.841,92
De 22 a 24 afios 1.110,81 191,20 1.30201 20.832,16 De 22 a 24 afios 1.200,50 390,06 1.590,56 25.448,96
Mas de 24 afios 1.110,81 215,08 1.32589( 21.21424 Mas de 24 afios 1.200,50 428,02 1.628,52|  26.056,32

NIVEL A AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVEL C  AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE[  ANTG. MES ANO BASE[  ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.122,20 - 1.122,20f  17.955,20 De 0 a 2 aiios 1.145,50 - 1.145,50 18.328,00
De 2 a 4 afios 1.122,20 6,26 1.128. 46 18.055,36 De 2 a 4 aiios 1.145,50 28,91 1.17441f 18.790,56
De 4 a 6 afios 1.122,20 12,36 1.134,56 18.152,96 De 4 a 6 afios 1.145,50 57.89 1.203,39 19.25424
De 6 a 8 afios 1.122,20 18,56 1.140.76 18.252,16 De 6 a 8 afios 1.145,50 86,80 1.232,30f 19.716,80
De 8 a 10 afios 1.122,20 42,06 1.16426[ 18.628,16 De 8 a 10 afios 1.145,50 115,82 1.261,32 20.181,12
De 10 a 12 aflos 1.122,20 67,02 1.189.22 19.027,52 De 10 a 12 afios 1.145,50 144,78 1.290,28]  20.644 48
De 12 a 14 afos 1.122,20 92,00 1.21420f 1942720 De 12 a 14 afios 1.145,50 173,69 1.319,19(  21.107,04
De 14 a 16 afos 1.122,20 116,94 1.239,14  19.826,24 De 14 a 16 aiios 1.145,50 205,52 1.351,02f 21.616,32
De 16 a 18 aflos 1.122,20 14139 1.264,09(  20.22544 De 16 a 18 aiios 1.145,50 240,24 1.385,74 22.171,84
De 18 a 20 aflos 1.122,20 166,87 1.28907( 20.625,12 De 18 a 20 aiios 1.145,50 274,96 142046 2272736
De 20 a 22 aflos 1.122,20 191,78 1.31398] 21.023,68 De 20 a 22 aiios 1.145,50 309,69 1.455,19  23.283,04
De 22 a 24 afos 1.122,20 218,02 1.34022 2144352 De 22 a 24 aiios 1.145,50 344 45 1.48995 23.839,20
Mas de 24 afios 1.122,20 248,00 1.370,20f  21.923,20 Mas de 24 afios 1.145,50 379,17 1.524,67 24.394,72

NIVEL B AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVEL D AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL

BASE[  ANTG. MES ANO BASE[  ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.140,35 - 1.140,35 18.245,60 De 0 a 2 afios 1.286,21 - 1.286,21 20.579,36
De 2 a 4 afios 1.140,35 28,70 1.169,05[ 18.704,80 De 2 a 4 afios 1.286,21 35,73 1.32194] 21.151,04
De 4 a 6 afios 1.140,35 5749 1.197.84 19.16544 De 4 a 6 afios 1.286,21 74,61 1.36082 21.773,12
De 6 a 8 afios 1.140,35 86,26 1.226,61] 19.625,76 De 6 a 8 afios 1.286,21 117,50 1.403,71]  22.459,36
De 8 a 10 afios 1.140,35 114,99 1.255,34  20.08544 De 8 a 10 afios 1.286,21 160,18 1.446,39] 23.142,24
De 10 a 12 aflos 1.140,35 143,73 1.284,08 20.545,28 De 10 a 12 afios 1.286,21 203,03 148924 23.827.84
De 12 a 14 ailos 1.140,35 172,56 1.31291f 21.006,56 De 12 a 14 afios 1.286,21 245 85 1.532,06] 24.512,96
De 14 a 16 aflos 1.140,35 202,94 1.34329 2149264 De 14 a 16 aiios 1.286,21 288,65 157486 25.197,76
De 16 a 18 ailos 1.140,35 237 46 1.377,81]  22.044,96 De 16 a 18 afios 1.286,21 331,46 1.617,67| 25.882,72
De 18 a 20 aflos 1.140,35 271,93 141228 22.59648 De 18 a 20 afios 1.286,21 374,31 1.660,52| 26.568,32
De 20 a 22 aflos 1.140,35 306,51 1.446,.86 23.149,76 De 20 a 22 afios 1.286,21 41701 170322 27.251,52
De 22 a 24 aios 1.140,35 341,00 1.481,35( 23.701,60 De 22 a 24 aiios 1.286,21 459,90 1.746,11]  27.937.76
Mas de 24 afios 1.140,35 37545 1.51580f 24.252,80 Mas de 24 afios 1.286,21 502,69 1.788,90] 28.622 40

NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVELD AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL! TOTAL

BASE[  ANTG. MES ANO BASE|  ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.130,21 - 1.130,21 18.083,36 De 0 a 2 afios 122279 - 1.222,79] 19.564,64
De 2 a 4 afios 1.130,21 6,55 1.136,76[ 18.188,16 De 2 a 4 afios 1.222,79 32,53 1.25532 20.085,12
De 4 a 6 afios 1.130,21 18,24 1.14845( 18.375,20 De 4 a 6 afios 1.222,79 65,16 1.287,95]  20.607,20
De 6 a 8 aiios 1.130,21 44,74 1.17495 18.799,20 De 6 a 8 afios 1.222,79 97,78 1.320,57| 21.129,12
De 8 a 10 afios 1.130,21 71,23 1.201.44f 1922304 De 8 a 10 afios 1.222,79 133,50 1.356,29]  21.700,64
De 10 a 12 aflos 1.130,21 97,68 1.227 89  19.646,24 De 10 a 12 afios 1.222,79 172,53 139532 22.325,12
De 12 a 14 aflos 1.130,21 124,18 1.25439(  20.070,24 De 12 a 14 afios 1.222,79 211,68 1434 47] 2295152
De 14 a 16 aiios 1.130,21 150,57 1.280,78[  20.492 48 De 14 a 16 afios 1.222,79 250,74 1.473,53] 23.576 48
De 16 a 18 aflos 1.130,21 177,09 1.307,30f 20.916,80 De 16 a 18 afios 1.222,79 289,93 1.512,72] 24.203,52
De 18 a 20 ailos 1.130,21 204,59 1.334.80f 21.356,80 De 18 a 20 afios 1.222,79 329,02 1.551.81] 24.828,96
De 20 a 22 ailos 1.130,21 236,34 1.366,55[ 21.864,80 De 20 a 22 afios 1.222,79 368,18 1.590.97| 2545552
De 22 a 24 aflos 1.130,21 268,20 1.39841| 2237456 De 22 a 24 aiios 122279 407,36 1.630,15] 26.08240
Mas de 24 afios 1.130,21 299,97 1.430,18] 22.882,88 Mas de 24 afios 1.222,79 446 41 1.669,20]  26.707,20

NIVEL C AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVEL E AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA

BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PUS TOTAL! TOTAL

BASE[ ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.200,50 - 1.200,50f 19.208,00 De 0 a 2 afios 1.708,06 - 1.708,06] 27.328,96
De 2 a 4 aiios 1.200,50 31,62 1.232,12 19.713,92 De 2 a 4 afios 1.708,06 63,41 1.771 47| 28.343,52
De 4 a 6 aiios 1.200,50 63,25 1.263,75  20.220,00 De 4 a 6 afios 1.708,06 126,78 1.834.84]  29.357 44
De 6 a 8 afios 1.200,50 94,92 1.29542f 20.726,72 De 6 a 8 afios 1.708,06 190,10 1.898,16]  30.370,56
De 8 a 10 afios 1.200,50 12642 1.32692 21.230,72 De 8 a 10 afios 1.708,06 25344 1.961,50] 31.384,00
De 10 a 12 afios 1.200,50 162,50 1.363,00]  21.808,00 De 10 a 12 afios 1.708,06 316,88 202494 32.399,04
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BIENIOS SALARIO pus|  TOTAL| — TOTAL BIENIOS SALARIO[  PLUS[ CPB-2007]  TOTAL|  TOTAL
BASE[  ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 12 a 14 afios 170806] 380,15 208821 3341136 De 6 a 8 afios 128621 11750 156.56]  1.56027] 24.964.32
De 14 a 16 afios 170806] 44347 2.15153] 3442448 De 8 a 10 afios 128621] 160,08 16343] 160982 2575712
De 16 a 18 afios 170806] 50683 221489 3543824 De 10 a 12 afios 128621] 20303 17021] 165945 26.55120
De 18 a 20 afios 170806] 57027 227833 3645328 De 12 a 14 afios 128621 24585 17705] 170911 2734576
De 20 a 22 afios 170806] 63356 234162 3746592 De 14 a 16 afios 128621 28865  18374] 175860 28.137.60
De 22 a 24 afios 170806]  69694]  2.40500[ 38.480,00 De 16 a 18 afios 128621 33146]  19061] 180828] 2893248
Mas de 24 afios 170806]  76024]  2.46830[ 39.492.80 De 18 a 20 afios 128621 37431 19741] 185793 2972688
NIVELE AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES De 20 a 22 afios 128621]  41701]  20423] 190745 3051920
BIENIOS SALARIO|  PLUS|  TOTAL|  TOTAL De 22 a 24 aios 128621 45990  21100] 195711 3131376
BASE] ANTG. MES ANO Mas de 24 afios 128621]  502.69] 217.86] 2.00676] 32.108,16
De 0 a2 afios 128621 | 128621) 2057936 NIVEL C AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 2 a 4 afios 128621 3573 132194] 2115104 OFICIAL I° TONELERO
De 4 a 6 afios 128621 7461 136082 2177312 (ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31-12-2006)
De 6 a 8 afios 128621 11750 140371 2245936 BIENIOS SALARIO|  PLUS| CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL
De 8 a 10 afios 128621 160,18| 144639 23.14224 BASE[ ANTG. MES ANO
De 10 a 12 afios 128621 20303 148924 2382784 De 0 a2 afios 1.130.21 - 1L13) 114134 1826144
De 12 a 14 afios 128621]  24585|  153206] 2451296 De 2 a 4 afios 1.130.21 655 SLSS| 116831 18.692,96
De 14 2 16 afios 128621 28863  157486] 25.197.76 De 4 a 6 afios 13021]  1824]  494s] 119790 19.166.40
De 16 a 18 afios 1.286,21 331 ,46 1.617,67 25882,72 De 6 a 8 aflos 1.130,21 44,74 51 ,59 1.226,54 19624,64
De 18 a 20 afios 1 .286,21 374’31 1 660,52 26568,32 De 8 a 10 afios 1.130,21 71,23 53,89 1.255,33 20.085 ,28
Do 20 2 22 afios 28621 4701l 170322 2725152 De 10 a 12 afios 13021] 9768 sea8] 128407 2054512
Do 22 2 22 afios T28621| 43990 174611 27.937.76 De 12 a 14 afios 13021] 1248 ss3s| 131277 2100432
o< do 24 aos T28601| 50269 178800 2862240| | [Del4al6anos | 113021] 15057 6182 134260] 2148160
NIVELF AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA De 16 a 18 afios 1.13021]  17709]  70,00] 137740 2203840
BIENIOS SaLAROl  PLUS]  TOTALl  TOTAL De 18 a 20 afios 13021] 20459 7730[ 141200 22.593.60
BASE|  ANTG. MES ANO De 20 a 22 afios 1.3021]  23634] 8003 144658 23.14528
De 0 a 2 afios 1.788,76 | 178876] 28.620.16 De 22 a 24 aiios 1.3021] 26820 8268 148109 2369744
De 2 a 4 afios 1788,76] 6720  1.85596] 29.69536 Mas de 24 afios 113021 29997 8533  151551] 24.248.16
De 4 a 6 afios 1788,76] 13432 192308 3076928 NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 6 a 8 afios 1788,76] 20154 1.99030[ 31.844.80 COBRADOR
De 8 a 10 afios 178876 26865  205741] 3291856 ANTERIORMENTE CAT. 14 A 31-12-2006)
De 10 a 12 afios 178876]  33587]  2.12463] 3399408 BIENIOS SALARIOf  PLUS| CPB-2007| ~ TOTALf  TOTAL
- BASE| ANTG. MES ANO
De 12 a 14 afios 178876 40305  2.19181] 3506896 -
De 14 a 16 afios 1788.76]  470.15|  225801] 36.14250] | pReizafos L1302l - A L150211 1808336
De 16 18 afios 178876]  53736]  2306.12] 372170n] | fReaddaos L1302l 5,55 1136761 18.188.16
- De 4 a 6 afios 13021]  1824] 1344 106189 18.59024
De 18 a 20 afios 1788,76] 60455  2.39331] 3829296 -
- De 6 a 8 afios 13021 aaz4]  1399] 118894 19.023.04
De 20 a 22 afios 1788,76] 67168  2.46044] 3936704 -
SIPETIT sl sl 25wl e De 8 a 10 s Lo21] 7123 1469 121613 1945808
VAT sl 560l 2s9rsil A 51606 De 10 a 12 afios 1.13021] 97,68 1537] 124326 19.892.16
NIVELF AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES Dellaldafios | 1130211 12418 1598 127037 20.32592
De 14 a 16 afios 1.13021] 15057 1667 129745 2075920
BIENIOS SALARIO]  pLUS| TOTAL]  TOTAL -
masEl  ANTG. MES ANG De 16 a 18 afios 113021 177,09 1737] 132467 2119472
De 0 a 2 afios 1 788,76 N 1.788,76 28620,16 De 18 a 20 anos 1.130,21 204,59 20,73 1.355,53 21 .688,48
e 22 4 afios T78876] 6720 185596 29.695.36 De 20 a 22 afios 13021]  23634]  2156] 138811 2220976
e 2 2.6 alios 178876 13432] 192308 3076928 De 22 a 24 afios 13021] 268200 2220[ 142070 2273120
Do 6 2 8 afios 178876]  20154] 199030 3184480 Mas de 24 afios 113021 29997 23,00  145328] 2325248
De 8 2 10 afios 178876| 26865 205741 3291856 NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 10 a 12 afios 1.788.76 33587 2.12463] 3399408 GUIA 2, GUARDA, VIGILANTE, PORT 2¢, ORDZA 2*, TELEF.
De 12 14 afios s o] s0s05] 210181 ssosse] | | (AIS\IZEEL?EMENEUCSATC;’Z 301;12'20(;6(;& —
De 14a 16 aios 1788,76] 470,15 225891 36.142,56 v NG e s
O e v o s e e
De 20 2 22 afios T788.76]  671.68]  246044] 956708 | fRcladaios LI2.20f 626 112846 1803336
De 22 a 24 afios 178876 73884| 252760 d0dareo| | |eaadatos LIZ220] 1236 1134361 1815296
- : ’ ! ’ De 6 a 8 afios 112220 1856 432 114508 1832128
Mas de 24 afios 1788,76] 80605  2.59481] 4151696 RTTIT Tl oo e BRI BRTRE
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA De 10 a 12 afios 1.12220] 6702 644]  1.19566] 19.130,56
NVELD AEMDMISTRATIVA- COMERCIAL TECNCA | | o 130 |1 i220] —sn0n] o] 0] 1o Sio
(ANTERIORMENTE CAT. 03 A 31-12.2006) De 14 a 16 afios 1.12220] 11694 7.17] 124631] 19.94096
SIENIOS SALARIOl PLUSI CPB200T ] TOTALl TOTAL De 16 a 18 afios 1.12220] 141,89 740] 127149 20343 84
BASE| ANTG. MES ANO De 18 a 20 afios 1.12220] 166,87 769 1296,76] 20.748.,16
De 0 a 2 afios 128621 a5t 14072 2257152 De 20 a 22 afios 112220 19178 803 132201 21.152,16
De 2 a 4 afios 128621 3573 13883 146077 2337232 De 22 a 24 aiios 112220 21802 1001] 135023 21.603.68
De 4 a 6 afios 128621 7461 14975] 151057 2416912 Mas de 24 afios 1.12220] 248,00 1036]  1380,56] 22.088.96
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ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO BIENIOS SALARIO[ ~ PLUS|  TOTAL|  TOTAL
N°ART. IMPORTE BASE[ ANTG. MES ANO
AL 28 PREMIOS POR TITULACION De 22 a 24 afios 1.13623] 22075 135698 2171168
Titalo Superior e Mas de 24 afios 1.13623]  2s51,00] 138733 22.197.28
Titalo Medio %3 NIVELB AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
Titulo Inferior 14,73 BIENIOS SALé\g% A‘;ILTUGS Toﬁfglé TO/EI{\?(%
Art. 29 2;{13?31:;?;;1?;\:AC10N 000 De 0 a 2 aiios 1.154.60 1 15460 1847360
— QUEBRANTO MONEDA De 2 a 4 aiios 1.154.60 2906]  1.183.66] 18.938,56
Qucbranto moneds TEE De 4 a 6 afios 1.154.60 ss21] 121281 19.404.96
"% DIETAS De 6 a 8 afos 1.154,60 87,34 1.24194] 19.871,04
R e De 8 a 10 afios Lis460| 11643 127103] 2033648
YT ® :04 De 10 a 12 afios 1.15460] 14553 1.300,13] 20.802,08
TR T—— N De 12 a 14 afios Lisag0|  17472]  132932] 21.269,12
P o1 De 14 a 16 afios 1.15460] 20548 136008 2176128
— LOVETRAIE De 16 a 18 afios 1.15460] 24043 139503 22.32048
Kilometrai i De 18 a 20 afios 115460 27533 142093] 22.878.88
L. De 20 a 22 afios 1.15460] 31034  146494] 2343904
Plus Distancia 0,266 -
— TURNOS DETRABAT0 De 22 a 24 afios 1.15460] 34526  1.49986] 2399776
g T o5 Mas de 24 afios 1.15460]  380,14|  1.53474] 2455584
= TEMPORADAVENDIVIA NIVELB AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
—— BIENIOS SALARIO|  PLUS| TOTAL| TOTAL
Dieta Vifias 14,74 BASE|  ANTG. MES ANO
Dieta Fagna Vendimia 6.93] | |De 0 a2 aiios 1.144,34 | r14434] 1830944
Art. 51 JUBILACION De 2 a 4 afios 1.144 34 663  1.15097| 1841552
Premio  la Jubilacion 6.566.90f | |De 4 a6 afios 114434]  1847] 116281 18.604.96
Art. 53 CREDITOS DE VIVIENDAS De 6 a 8 afios 1.14434] 4530 118964 19.03424
Crédito de vivienda 706173 De 8 a 10 afios 1.144 34 72,12 121646 19.46336
Art.54 SEGURO DE VIDA De 10 a 12 afios 1.144 34 9890 124324 19.891,84
Incapacidad Permanente 1384751 De 12 a 14 afios 114434 12573]  127007] 2032112
Accidente de trabajo 27.691.92 De 14 a 16 afios 114434 15245 129679] 20.748,64
Accidente de circulacion 4154046 De 16 a 18 afios 1.14434] 17930 132364 21.17824
Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS De 18 a 20 afios 114434 20715]  135149] 2162384
Ayuda a discapacitados _ 107.38] | [De 20 a 22 aiios 114434 23929 1383,63| 22.13808
SALARIO NIVELES ANO 2020 101,25% De 22 a 24 afios 114434 27155 141589 2265424
SALARIOS 2019 +1,25% Mas de 24 afios 1.14434] 30372 144806 23.168.96
NIVELA AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELC AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE| ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afos 1.124,70 - 1.124,701  17.995,20 De 0 a 2 afios 121551 R 121551 1944816
De 2 a 4 aiios 112470 615[  1.13085] 18.093.60] | [De2 a4 ados 121551 3202] 124753 1996048
De 4 a 6 anos 1.124,70 12,09 1.136,79] 18.188,64 De 4 a 6 afios 121551 6404 127955 20.472.80
De 6 a 8 afios 1.124,70 18,10  1.142,80] 18.284,80 De 6 a 8 afios 121551 96,11 1311,62] 2098592
De 8 a 10 afios 1.124,70 24,80 1.14950[ 18.392,00 De 8 a 10 afios 121551 12800 134351] 21.496,16
De 10 a 12 afios 1.124,70 48386] 1.173,56] 18.776,96 De 10 a 12 afios 121551 16453 138004] 2208064
De 12 a 14 afios 1.124.70 7304]  1.19774] 19.16384 De 12 a 14 afios 121551 20295  141846] 2269536
De 14 a 16 afios 1.124,70 97,20 1.221,90)  19.550,40 De 14 a 16 afios 121551 24134  145685| 23.309,60
De 16 a 18 afios 1.124,70 121,28 1.24598] 19.935,68 De 16 a 18 afios 121551 279,73 149524 2392384
De 18 a 20 afios 1.12470] 14544  1.270,14] 2032224 De 18 a 20 afios 121551 318,05 1.53366] 2453856
De 20 a 22 afios 112470 16950  1.29420] 2070720 De 20 a 22 afios 121551 35652] 157203] 25.15248
De 22 a 24 afios 1.12470] 19359 131829 21.092,64 De 22 2 24 afios 121551 39494]  1.61045] 2576720
Mas de 24 afios 1.124,70 217,77 1342471 21479,52 Mas de 24 afios 121551 43337 1.648.88 26.382,08
NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVEL C AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| TOTAL|  TOTAL BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| ~ TOTAL|  TOTAL
BASE[ ANTG. MES ANO BASE|  ANTG. MES ANO
De 0 a2 afios 1.136,23 0 1a3623] 1817968 De 0 a 2 afios 1.159.82 1 115982 1855712
De 2 a 4 afios 1.136,23 634  1.14257] 1828112 De 2 a 4 afios 1.159.,82 2927]  1.189.09] 19.02544
De 4 a 6 afios 1.13623 1251 114874 1837984 De 4 a 6 afios 1.159.82 ssol| 121843 19.49488
De 6 a § aiios 1.136,23 1879 1.15502| 1848032 De 6 a 8 afios 1.159,82 87.89|  124771] 1996336
De 8 a 10 afios 1.13623 0259 117882 183861.12 De 8 a 10 afios 115982 11727 127709] 2043344
De 10 a 12 afios 1.136,23 6786 120409 19.26544 De 10 a 12 afios 1.15982] 14659 130641 20.902,56
De 12 a 14 afios 1.136,23 93,15 122938 19.670.08 De 12 a 14 afios 1.15982]  17586]  1.33568] 2137088
De 14 a 16 afios 113623 11840 125463 2007408 De 14 a 16 afios 115982]  20809] 136791] 2188656
De 16 a 18 afios 1.136,23 143,66 1.279.89] 2047824 De 16 a 18 afios 1.159,82 24324 1.40306] 2244896
De 18 a 20 afios 1.13623]  16896] 1.305,19] 20.883,04 De 18 a 20 afios 1.15982] 27840  143822] 2301152
De 20 a 22 afios 1.13623]  194,18]  133041] 21.286,56 De 20 a 22 afios 1.15982] 31356 147338 23.57408
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BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL| TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE ANTG. MES ANO BASE ANTG. MES ANO
De 22 a 24 afios 1.159,82 348,76 1.508,58| 24.137,28 De 22 a 24 afios 1.302,29 465,65 1.767,94]  28.287,04
Mas de 24 afios 1.159,82 383,91 1.543,73]  24.699,68 Mas de 24 afios 1.302,29 508,97 1.811,26 28.980,16
NIVEL D AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA NIVELF AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE| ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.302,29 - 1.302,29  20.836,64 De 0 a 2 afios 1.811,12 - 1.811,12| 28.977,92
De 2 a 4 afios 1.302,29 36,18 1.33847 2141552 De 2 a 4 afios 1.811,12 68,04 1.879,16]  30.066,56
De 4 a 6 afios 1.302,29 75,54 1.377.83|  22.045,28 De 4 a 6 afios 1.811,12 136,00 1.947,12] 31.153,92
De 6 a 8 afios 1.302,29 118,97 142126 22.740,16 De 6 a 8 afios 1.811,12 20406| 2.015,18] 32.242,88
De 8 a 10 afios 1.302,29 162,18 1464 47| 2343152 De 8 a 10 afios 1.811,12 272,01 2.083,13 33.330,08
De 10 a 12 afios 1.302,29 205,57 1.507,86 24.125,76 De 10 a 12 aiios 1.811,12 34007  2.151,19] 34.419,04
De 12 a 14 afios 1.302,29 248,92 1.551,21 24.819,36 De 12 a 14 aiios 1.811,12 408,09]  2.219.21] 35.507,36
De 14 a 16 afios 1.302,29 292,26 1.594,55] 25.512,80 De 14 a 16 ailos 1.811,12 47603]  2.287,15] 36.594.40
De 16 a 18 afios 1.302,29 335,60 1.637.89]  26.206,24 De 16 a 18 ailos 1.811,12 544,08]  2.35520] 37.683,20
De 18 a 20 afios 1.302,29 378,99 1.681,28]  26.900,48 De 18 a 20 afios 1.811,12 612,11 242323 38.771,68
De 20 a 22 afios 1.302,29 422,22 1.724 51  27.592,16 De 20 a 22 aiios 1.811,12 680,08]  2.491,20] 39.859,20
De 22 a 24 afios 1.302,29 465,65 1.767,94  28.287,04 De 22 a 24 aiios 1.811,12 74808]  2.559,20] 40.947,20
Mas de 24 afios 1.302,29 508,97 1.811,26 28.980,16 Mas de 24 afios 1.811,12 816,13]  2.627,25| 42.036,00
NIVELD AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES NIVELF AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE| ANTG. MES ANO BASE| ANTG. MES ANO
De 0 a 2 afios 1.238,07 - 1.238,07]  19.809,12 De 0 a 2 afios 1.811,12 - 1.811,12| 28.977,92
De 2 a 4 afios 1.238,07 32,94 1.27101] 20.336,16 De 2 a 4 afios 1.811,12 68,04 1.879,16  30.066,56
De 4 a 6 aiios 1.238,07 65,97 1.304,04| 20.864,64 De 4 a 6 afios 1.811,12 136,00 1.947,12| 31.15392
De 6 a 8 afios 1.238,07 99,00 1.33707] 21.393,12 De 6 a 8 afios 1.811,12 20406]  2.015,18] 32.242,88
De 8 a 10 afios 1.238,07 135,17 1.37324 21.971,84 De 8 a 10 afios 1.811,12 272,01 2.083,13 33.330,08
De 10 a 12 afios 1.238,07 174,69 1.412,76]  22.604,16 De 10 a 12 aiios 1.811,12 34007  2.151,19] 34.419,04
De 12 a 14 afios 1.238,07 21433 145240 23.238.40 De 12 a 14 ailos 1.811,12 408,09]  2.21921] 35.507,36
De 14 a 16 afios 1.238,07 25387 149194 23.871,04 De 14 a 16 aiios 1.811,12 47603]  2.287,15] 36.594.40
De 16 a 18 afios 1.238,07 293,55 1.531,62] 24.50592 De 16 a 18 aiios 1.811,12 54408]  2.35520] 37.683,20
De 18 a 20 afios 1.238,07 333,13 1.571,20]  25.139,20 De 18 a 20 ailos 1.811,12 612,11 242323 38.771,68
De 20 a 22 afios 1.238,07 372,78 1.610,85] 25.773,60 De 20 a 22 aiios 1.811,12 680.08]  2.491,20] 39.859,20
De 22 a 24 aiios 1.238,07 412 45 1.650,52| 26.408,32 De 22 a 24 ailos 1.811,12 74808]  2.559,20] 40.947,20
Mas de 24 aflos 1.238,07 451,99 1.690,06] 27.040,96 Mas de 24 afios 1.811,12 816,13]  2.627,25| 42.036,00
NIVEL E  AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
BIENIOS SALARIO PUS TOTAL TOTAL NIVEL D AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA
BASE| ANTG. MES ANO TECNICO TITULO INFERIOR O MEDIO
De 0 a 2 afios 1.729 41 - 1.72941] 27.670,56 (ANTERIORMENTE CAT. 03 A 31-12-2006)
De 2 a 4 afios 1.729 41 6420] 1.79361) 28.697.76 BIENIOS SALARIO| ~ PLUS| CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL
De 4 a 6 afios 172941  12836] 1.857,77| 2972432 BASE| ANTG. MES ANO
De 6 a 8 afios 172941 19248] 192189 30.750,24 De 0 a2 aiios 1.302.29 -] 12607 142836] 22.853.16
De 8 a 10 afios 1.729.41 256,61 1.986,02| 3177632 De 2 a 4 ailos 1.302,29 36,18 140,57 147904 23.664,64
De 10 a 12 afios 1.729.41 32084] 205025 32.804,00 De 4 a 6 afios 1.302,29 75,54 151,62 1.52945( 2447120
De 12 a 14 afios 1.729 41 384.90 2.11431| 33.82896 De 6 a 8 aiios 1.302,29 118,97 158,52 1.579.78 25.276 48
De 14 a 16 afios 172941 44901 217842 3485472 De 8 a 10 afios 1.302,29 162,18 16547 1.629.94 26.079,04
De 16 a 18 afios 172941 513,17 224258| 35.88128 De 10 a 12 afos 1.302,29 205,57 172,34 1.680,20f  26.883,20
De 18 a 20 afios 1.729.41 57740| 230681 36.90896 De 12 a 14 afos 1.302,29] 24892 179,26 1.73047| 27.687,52
De 20 a 22 afios 1729 41 64148 237089 37.93424 De 14 a 16 afios 1.302,29] 292,26 186,04 1.780,59| 28.489.44
De 22 a 24 afios 1.729.41 705,65 243506] 38.960.96 De 16 a 18 aflos 130229 335,60 192,99 1.830.88 29.294,08
Mas de 24 afios 172941 769,74 249915 39.986,40 De 18 a 20 afios 1.302,29] 378,99 199 88 1.881,16[ 30.098,56
NIVELE AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES De 20 a 22 aiios 130229 42222 206,78] 193129 3090064
BIENIOS SALARIO PLUS TOTAL TOTAL De 22 a 24 aios 1.302,29 465,65 213,64 1.981,58 31.705,28
BASE|  ANTG. MES ANO Mas de 24 afios 1.302,29] 50897 220,58] 2.031,84| 32.50944
De 0 a 2 afios 1.302,29 - 130229 20.836,64 NIVEL C AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES
De 2 a 4 afios 1.302,29 36,18 1.33847| 2141552 OFICIAL 1° TONELERO
De 4 a 6 afios 1.302,29 75,54 1.377.83]  22.045,28 (ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31-12-2006)
De 6 a 8 anos 1.302,29 118,97 142126 22.740,16 BIENIOS SALARIO PLUS| CPB-2007 TOTAL TOT~AL
De 8 a 10 afios 1.302,29 162,18 146447 2343152 BASE| ANTG. MES ANO
De 10 a 12 afios 1.302,29 205,57 1.507,86] 24.125,76 De 0 a 2 afios 1.144,34 - 11,27 1.155,61 18.489,76
De 12 a 14 ailos 1.302,29 248,92 1.551,21] 24.819,36 De 2 a 4 afios 1.144,34 6,63 31,94 1.182,91] 18.926,56
De 14 a 16 ailos 1.302,29 292,26 1.594,55[ 25.512,80 De 4 a 6 afios 1.144,34 1847 50,07 1.212.88] 19.406,08
De 16 a 18 ailos 1.302,29 335,60 1.637.89]  26.206,24 De 6 a 8 afios 1.144,34 45,30 52,23 1.241,87]  19.869,92
De 18 a 20 aflos 1.302,29 378,99 1.681,28]  26.900 48 De 8 a 10 afios 1.144 34 72,12 54,56 127102 20.336,32
De 20 a 22 aiios 1.302,29 422,22 1.72451]  27.592,16 De 10 a 12 afios 1.144,34 98,90 56,88 1.300,12f 20.801,92
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BIENIOS SALARIO|  PLUS| CPB-2007| =~ TOTAL|  TOTAL N° ART. IMPORTE
BASE| ANTG. MES ANO Dicta Vitias 1302
De 12 a 14 afios 1.14434] 12573 5911 1.329,18] 21.266,88 Dicta Facna Vendizia 702
De 14 a 16 afios 1.14434] 15245 62,59 135938 21.750,08 A 51 TUBILACION
De 16 a 18 afios 1.144 34 17930 7098]  1.39462| 2231392 Promtio a Ia Tubilacion 664899
De 18 a 20 afios 1.14434 207,15 7827]  1429.76| 22.876.,16 A 53 CREDITOS DE VIVIENDAS
De 20 a 22 afios 114434 23929 8103 146466] 2343456 Crédite do vivienda 713000
De 22 a 24 afios 114434 27155 83,71| 149960 23.993,60 Arsd SEGURO DE VIDA
Mas de 24 afios 1.14434] 303,72 8640 153446 2455136 Tncapacidad Permancnte 1302060
NIVEL B AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES Accidente de trabajo 2803807
ANTERIORMECI\(I)I?ER(IZAAD"IQ lf4 A 31-12-2006) Accidente de circulacién 42.059,72
BIENIOS SALARIO]  pLUS[cPB2007]  TOTAL]  TOTaL]| | [A3 AYUDA A DISCAPACITADOS
BASE| ANTG. MES ANO Ayuda a discapacitados 108,92
De 0 a 2 afios 1.144 34 - | 114434 1830944 DISPOSICION ADICIONAL 3
De 2 a 4 afios 1.144,34 6,63 - 1.15097| 1841552 ANO 2016
De 4 a 6 afios 1.14434] 1847 1361 1.17642| 18.82272 INCREMENTO FIJO NO CONSOLIDADO
De 6 a 8 afios 1.14434 4530 14,16]  1.203,.80] 19.260.80 0:4% SOBRE SALARIO ANUAL 2015
Desa 0anos | sl 720 as] rosia tooias] | | VVELAAREAADMISTRATIVA. TNIVELD AREADE PRODUCCION
De 10 a 12 afios 1.14434] 9890 1556] 125880 20.140,80 BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE
De 12a 14 afos 1.14434] 12573 16,18]  1.286,25| 20.580,00 TS 58,69 | Do 022 aios 7y
De 14 a 16 afios 1.14434] 15245 1688] 1313.67| 2101872 — -
— De 2 a 4 afos 69,07 | De 2 a 4 anos 70,30
De 16 a 18 afios 1.14434 179,30 1759 134123] 2145968 — -
De 18a20atos | 1.14434] 207.15] 2099 137248] 21.95968 De 4 a6 afios 69431 Deda b aflos 7102
De20a22aiios | 114434 23920  2183] 140546] 2248736 De 628 afios 6980 | De 6 a8 aflos 72,86
De22a2daios | 1.14434| 27155 2257 143846 2301536 De 84 10 afios 7021 1 De 8 a 10 aflos 7430
- De 10 a 12 aflos 71,67 | De 10 a 12 anos 7593
Mas de 24 afios 1.144 34 303,72 2339 147145 2354320 — -
De 12 a 14 aios 73,15 | De 12 a 14 anos 71,57
NIVELA AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES - -
GUIA 2, GUARDA, VIGILANTE, PORT 2*, ORDZA 2, TELEF. De 144 16 aflos 7463 ] De 14216 afios D20
(ANTERIORMENTE CAT. 19 A 31-12-2006) De 16 a 18 afios 76,10 | De 16 a 18 afios 80,34
BIENIOS SALARIO[ ~ PLUS| CPB-2007| ~ TOTAL|  TOTAL De 18 a 20 afios 77,57 ] De 18 a 20 afios 82,54
BASE| ANTG. MES ANO De 20 a 22 afos 79,04 | De 20 a 22 anos 84,51
De 0 a 2 afios 1.136,23 - - 113623 1817968 De 22 a 24 afios 80,51 | De 22 a 24 afios 86,48
De 2 a 4 afos 1.136,23 6,34 - 1.142,57| 18.281,12 Mas de 24 afios 81,99 | Mas de 24 afios 88,44
De 4 a 6 afios 1.136,.23 12,51 | 114874 1837984 NIVELA AREA DE PRODUCCION | NIVELC AREA ADMISTRATIVA -
De 6 a 8 aios 113623 1879 437] 115939 1855024 - SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA
De 8 a 10 afios 113623 4259 629 1.185.11] 18.961,76 BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE
De 10 a 12 afios 1.136,23 67,86 6,52 121061| 19.369,76 De 0 a 2 afios 69,40 | De 0 a 2 afios 74,24
De 12 a 14 afios 1.136,23 93,15 6.87]  1.23625] 19.780,00 De 2 a 4 afos 69,78 | De 2 a 4 afios 76,19
De 14 a 16 afios 1.13623] 118,40 726 126189 20.19024 De 4 a 6 afios 70,16 | De 4 a 6 afios 78,15
De 16 a 18 afios 1.13623 143,66 749] 128738 2059808 De 6 a 8 afios 70,54 | De 6 a 8 afios 80,11
De 18 a 20 afios 1.13623 168,96 779 131298 21.007,68 De 8 a 10 afios 72,00 [ De 8 a 10 afios 82,06
De 20 a 22 afios 1.13623] 194,18 8,13 133854 2141664 De 10 a 12 afios 73,54 | De 10 a 12 afios 84,29
De 22 a 24 afios 1.13623] 220,75 10,14|  1367,12] 2187392 De 12 a 14 afios 75,08 | De 12 a 14 afios 86,63
Mas de 24 afios 1.136,23] 251,10 1049  1.397.82] 22365,12 De 14 a 16 afios 76,63 | De 14 a 16 afios 88,98
ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO De 16 a 18 afos 78,17 | De 16 a 18 afios 91,32
N° ART. IMPORTE De 18 a 20 afios 79,71 | De 18 a 20 afios 93,67
Art. 28 PREMIOS POR TITULACION De 20 a 22 afios 81,26 | De 20 a 22 afios 96,01
Titulo Superior 41,74 De 22 a 24 afios 82,88 | De 22 a 24 afios 98,36
Titulo Medio 2352 Mas de 24 anos 84,73 | Mas de 24 afios 100,71
Titulo Inferior 1491 NIVELB AREA ADMISTRATIVA - | NIVELC AREA DE PRODUCCION
20 AYUDA A LA FORMACION COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES
Ayuda al a Formacién 334,13 BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE
Art. 31 QUEBRANTO MONEDA De 0 a 2 anos 70,52 | De 0 a 2 afios 70,84
Quebranto moneda 41,74 De 2 a 4 aiios 72,29 | De 2 a 4 afios 72,63
Art. 32 DIETAS De 4 a 6 afos 74,07 | De 4 a 6 afios 7442
Dieta Entera 35,06 De 6 a 8 afios 75,85 | De 6 a 8 afios 76,20
Dieta Media 2333 De 8 a 10 afios 77,63 | De 8 a 10 afios 78,00
Dieta Faena Vendimia 14,92 De 10 a 12 anos 7941 | De 10 a 12 afios 79,79
Dieta Kilometro 0,328 De 12 a 14 afnos 81,19 | De 12 a 14 afios 81,58
Art. 33 KILOMETRAIJE De 14 a 16 afos 83,07 | De 14 a 16 afios 83,55
Kilometraje 0,328 De 16 a 18 afios 85,20 | De 16 a 18 afios 85,69
Plus Distancia 0,269 De 18 a 20 aiios 87,33 | De 18 a 20 afios 87,84
Art. 41 TURNOS DE TRABAJO De 20 a 22 afios 89,47 | De 20 a 22 afios 89,99
Plus de Turno 17,64 De 22 a 24 aiios 91,61 | De 22 a 24 aios 92,14
Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA Mas de 24 afos 93,74 | Mas de 24 afios 9428




Pé4gina 26 B.O.P. DE CADIZ NUM. 23 3 de febrero de 2017
NIVELD AREA ADMISTRATIVA - | NIVELE AREA DE PRODUCCION BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE
COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES De 22 a 24 aiios 121.03 | De 22 a 24 afios 37.85
BIENIOS IMPORTE [ BIENIOS IMPORTE Mas de 24 afios 124,10 | Mas de 24 aiios 89,87
De 0 a2 afios 7954 | De0 a2 afios 19,54 NIVEL C AREA DE PRODUCCION | NIVELA AREA DE PRODUCCION
De 2 a 4 aiios 81,75 | De 2 a 4 afios 81,75 - SERVICIOS AUXILIARES - SERVICIOS AUXILIARES
De 4 a 6 afios 84,15 | De 4 a 6 afios 84,15 OFICIAL 1° TONELERO GUIA 2¢, GUARDA, VIGILANTE,
De 6 a8 aii 86.80 | De 6 a 8 aii 86.80 (ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31- PORT 2¢, ORDZA 2*, TELEF.
ALLLLL LA 12-2006) (ANTERIORMENTE CAT. 19 A 31-
De 8 a 10 afios 89,44 | De 8 a 10 afios 89,44 12-2006)
De 10 a 12 afios 92,09 De 10 a 12 afios 92 ,09 BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE
De 12 a 14 aiios 94,74 De 12 a 14 afios 94,74 De 0 a 2 afios 70.58 | De 0 a 2 afios 69 40
De 14 a 16 aiios 97,39 De 14 a 16 aiios 97,39 De 2 a 4 afios 72’25 De 2 a 4 afios 69.78
De 16 a 18 afios 100,04 | De 16 a 18 afios 100,04 De 4 a 6 afios 74.08 | De 4 a 6 afios 70.16
De 18 a 20 afios 102,69 De 18 a 20 afios 102,69 De 6 a 8§ afios 7585 | De 6 a § afios 7081
De 20 a 22 afios 105,33 De 20 a 22 afos 105,33 De 8 a 10 afios 77.63 | De 8 a 10 afios 7238
De 22 a 24 aiios 107,98 De 22 a 24 aios 107,98 De 10 a 12 afios 7941 | De 10 a 12 afios 73.94
Mas de 24 afios 110,62 Mas de 24 afios 110,62 De 12 a 14 afios 81.18 | De 12 a 14 afios 7550
NIVELD AREA DE PRODUCCION | NIVELF AREA ADMISTRATIVA - De 14 a 16 aiios 83.03 | De 14 a 16 afios 7707
- SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA - - - -
De 16 a 18 afios 85,18 | De 16 a 18 afios 78,63
BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE - -
- - De 18 a 20 afos 87,32 | De 18 a 20 afios 80,19
De 0 a 2 afios 75,62 | De 0 a 2 afos 110,62 — —
— - De 20 a 22 aiios 89,46 | De 20 a 22 afios 81,75
De 2 a 4 afios 77,63 | De 2 a 4 anos 114,77 - =
- - De 22 a 24 aiios 91,59 | De 22 a 24 aiios 83,50
De 4 a 6 afios 79,65 | De 4 a 6 afos 118,92 - -
— — Mas de 24 afios 93,72 | Mas de 24 afios 85,37
De 6 a 8 afios 81,66 | De 6 a 8 afios 123,08
De 8 a 10 afios 83,87 | De 8 a 10 aiios 12723 ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO
De 10 a 12 afios 86,29 | De 10 a 12 afios 131,39 N° ART. IMPORTE
De 12 a 14 afios 88,71 | De 12 a 14 afios 135,54 Art. 28 PREMIOS POR TITULACION
De 14 a 16 afios 91,12 | De 14 a 16 afios 139,69 Titulo Superior 0,16
De 16 a 18 afios 93,55 | De 16 a 18 afios 143,85 Titulo Medio 0,09
De 18 a 20 aiios 95,96 | De 18 a 20 aiios 148,00 Titulo Inferior 0,06
De 20 a 22 afios 98.38 | De 20 a 22 aiios 152,15 Art. 29 AYUDA A LA FORMACION
De 22 a 24 aiios 100,81 | De 22 a 24 afios 156,30 Ayuda al a Formacion 1,28
Mas de 24 afios 103,22 | Mas de 24 afios 160,46 Art. 31 QUEBRANTO MONEDA
NIVELE AREA ADMISTRATIVA - | NIVELF AREA DE PRODUCCION Quebranto moneda 0,16
COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES Art. 32 DIETAS
BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE Dieta Entera 0,13
De 0 a 2 afios 105,63 | De 0 a 2 afios 110,62 Dieta Media 0,09
De 2 a 4 afios 109,55 | De 2 a 4 afios 114,77 Dieta Faena Vendimia 0,06
De 4 a 6 afios 113,47 | De 4 a 6 afios 118,92 Dieta Kilémetro 0,001
De 6 a 8 afios 11738 | De 6 a 8 afios 123,08 Art. 33 KILOMETRAJE
De 8 a 10 afios 121,30 | De 8 a 10 ailos 127,23 Kilometraje 0,001
De 10 a 12 afios 125,22 | De 10 a 12 afios 131,39 Plus Distancia 0,001
De 12 a 14 aiios 129,13 | De 12 a 14 afios 135,54 Art. 41 TURNOS DE TRABAJO
De 14 a 16 aiios 133,05 | De 14 a 16 afios 139,69 Plus de Turno 0,07
De 16 a 18 afios 136,97 | De 16 a 18 afios 143,85 Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA
De 18 a 20 afios 140,89 | De 18 a 20 afios 148,00 Dieta Viiias 0,06
De 20 a 22 afios 144,80 | De 20 a 22 afios 152,15 Dieta Faena Vendimia 0,03
De 22 a 24 afios 148,72 | De 22 a 24 afios 156,30 Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS
Mas de 24 afios 152,64 | Mas de 24 afios 160,46 Ayuda a discapacitados 042
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
NIVELD AREA ADMISTRATIVA - | NIVELB AREA DE PRODUCCION ANO 2017

COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES INCREMENTO VARIABLE NO CONSOLIDADO
0,30% SOBRE SALARIO ANUAL 2016 SI EBITDA IGUAL

MEE%\I ggggéﬁ?ég&gﬁggﬁ—rom ( AN?SE%;IK,%ETE 0,60% SOBRE SALARIO ANUAL 2016 SI EBITDA SUPERIOR

A 31-12-2006) CAT. 14 A 31-12-2006) NIVELA AREA ADMISTRATIVA - [NIVELB AREA DE PRODUCCION -
BIENIOS IMPORTE | BIENIOS IMPORTE COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES
De 0 a 2 afios 87,24 | De 0 a2 afos 69,89 BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'
De 2 a 4 anos 90,33 | De 2 a 4 anos 70,30 De 0 a 2 aflos 51,83 103,66{De 0 a 2 afios 52,73 105,46
De 4 a 6 anos 9341 | De 4 a 6 anos 7185 De 2 a 4 anos 52,11 104,22|De 2 a 4 anos 53,04 106,08
De 6 a 8 aflos 96,49 | De 6 a 8 afos 73,52 De 4 a 6 anos 52,38 104,76|De 4 a 6 afios 53,58 107,16
De 8 a 10 afios 99,55 | De 8 a 10 afios 75,20 De 6 a 8 aflos 52,66 105,32|De 6 a 8 afios 54,82 109,64
De 10 a 12 afios 102,62 | De 10 a 12 afios 76,88 De 8 a 10 afios 52,97 105,94|De 8 a 10 afios 56,06 112,12
De 12 a 14 afios 105,69 | De 12 a 14 afios 78,56 De 10 a 12 afios 54,08 108,16|De 10 a 12 afios 57,29 114,58
De 14 a 16 aflos 108,75 | De 14 a 16 afios 80,23 De 12 a 14 afios 55,19 110,38|De 12 a 14 afos 58,53 117,06
De 16 a 18 afios 111,82 | De 16 a 18 afios 81,92 De 14 a 16 anos 56,31 112,62|De 14 a 16 afios 59,76 119,52
De 18 a 20 afos 114,89 | De 18 a 20 afios 83,82 De 16 a 18 afios 5742 114,84|De 16 a 18 afios 61,00 122,00
De 20 a 22 afios 117,96 | De 20 a 22 anos 85,84 De 18 a 20 afios 58,53 117,06|De 18 a 20 aios 62,28 124,56
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BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'[BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA' BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'
De 20 a 22 aiios 59,64 119,28|De 20 a 22 anos 63,76 127,52 De 22 a 24 anos 76,06 152,12|De 22 a 24 afios 117,93 235,86
De 22 a 24 anos 60,75 121,50|De 22 a 24 afios 65,25 130,50 Mas de 24 afios 77,88 155,76|Mas de 24 afios 121,07 242,14
Mas de 24 afios 61,86  123.72|Mas de 24 afios 66,73] 13346 NIVELE AREA ADMISTRATIVA - | NIVELF AREA DE PRODUCCION -
NIVELA AREA DE PRODUCCION | NIVELC AREA ADMISTRATIVA - COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES
- SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'
BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'[BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA' De 0 a2 afios 79.69]  159,38|De 0 a 2 afios 8346 16692
De 0 a 2 afios 52,36 104,72|De 0 a 2 afios 56,01 112,02 De 2 a 4 afos 82,65 165,30|De 2 a 4 afios 86,60 173,20
De 2 a 4 afios 52,65 105,30|De 2 a 4 afios 5749 114,98 De 4 a 6 afios 85,61 171,22|De 4 a 6 afios 89,73 179 46
De 4 a 6 afios 5294 10588|De 4 a 6 aios 5896 11792 De 6 a 8 afios 88,56|  177,12|De 6 a 8 afios 9286 18572
De 6 a 8 afios 53,23 106,46|De 6 a 8 afos 60,44 120,88 De 8 a 10 afnos 91,52 183,04|De 8 a 10 afios 95,99 191,98
De 8 a 10 afios 5432 108,64|De 8 a 10 afnos 6191 123,82 De 10 a 12 anos 94,48 188,96|De 10 a 12 afios 99,13 198,26
De 10 a 12 afios 5549 110,98|De 10 a 12 afios 63,59 127,18 De 12 a 14 afios 9743 194 86|De 12 a 14 afios 102,27 204,54
De 12 a 14 afios 56,65  113,30|De 12 a 14 afios 6536 13072 De 14 a 16 afios 10039  20078|De 14a 16 afios| ~ 10540] 210,80
De 14 a 16 afios 5782 11564|De 14 a 16 afios 67,13 13426 De 16 a 18 afios 10334|  20668|De 16 18 afios| ~ 108,53] 217,06
De 16 a 18 afios 5898  117.96|De 16 a 18 afios 6890  137.80 De 18 a 20 afios 10630 212,60|De 18 a 20 afios 1167 22334
De 18 a 20 afios 60,14 120,28|De 18 a 20 afios 70,67 141,34 De 20 a 22 anos 109,25 218,50|De 20 a 22 afios 114,80 229,60
De 20 a 22 afios 61,31 122,62|De 20 a 22 afios 7244 144 88 De 22 a 24 anos 112,21 224 42|De 22 a 24 afios 117,93 235,86
De 22 a 24 afios 62,53 125,06|De 22 a 24 afios 7421 148,42 Mas de 24 afios 115,17 230,34|Mas de 24 afios 121,07 242,14
Mas de 24 afios 6393  127.86|Mas de 24 afios 7598 15196 DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
NIVELB AREA ADMISTRATIVA - | NIVELC AREA DE PRODUCCION NIVELD AREA ADMISTRATIVA - | NIVEL B AREA DE PRODUCCION
COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'[BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA' TECNICO TITULO INFOMEDIO | COBRADOR (ANTERIORMENTE
De 0 a2 afios 5321 10642|De 0 a 2 afios 5345 10690 éﬁ?ﬁ?’ﬁ?ﬂ%ﬁ% CAT. 14 A 31-12-2006)
De 2 a 4 afios 5455  109,10|De 2 a 4 afios sa80[ 109,60 : - , . ,
SPYI— P BT rerpwe— T I BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'[BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA
Dcit : 57’23 114’46 Dcit 57’50 “5’00 De 0 a 2 afios 6582  131,64|De 0 a2 aios 5273 10546
De n 2 l;n(fs Y De n 2 mamfs o ool | [De2adaios 68,16] 136,32 De 2 a 4 afios 5304] 10608
AL ’ e : : De 4 a 6 afios 7048|  140.96|De 4 a 6 afios sanl| 10842
De 10 a 12 afios 5991  119.82|De 10 a 12 afios 6020 12040 - -
- - De 6 a 8 afios 72,80 145,60|De 6 a 8 afios 5547 110,94
De 12 a 14 afios 6126  122,52|De 12 a 14 afios 6155 123,10 - -
- - De 8 a 10 afios 75,11 150,22|De 8 a 10 afios 56,74 113,48
De 14 a 16 aios 62,67 125,34|De 14 a 16 afios 63,04 126,08 - -
ST PR ST YT ERTTES De 10 a 12 afios 7743 154.86|De 10 a 12 afios 5801 11602
De m - m 2 T EEETRT De T 2 m e s oo | [Pei2aldaios 7974]  15948|De 12a 14afios] 5927 11854
SRR ’ LOp T P oo ’ : De 14 a 16 afios 8205|  164.10|De 14 a 16 afios 6054 12108
De 20 a 22 afios 6751  135.02|De 20 a 22 afios 6790 13580 - -
De 16 a 18 afios 84,37 168,74|De 16 a 18 afios 61,81 123,62
De 22 a 24 afios 69,12|  138.24|De 22 a 24 afios 6952 139,04 - -
—- - De 18 a 20 afios 86,69 173,38|De 18 a 20 afios 63,25 126,50
Mas de 24 afos 70,72 141 44|Mas de 24 afios 71,14 142,28 - -
De 20 a 22 afios 89,00  178,00[De 20 a 22 afios 6477 12954
NIVELD AREA ADMISTRATIVA - |NIVELE AREA DE PRODUCCION - - -
BIENIOS — EBITDA[SEBITDA'|BIENIOS — EBITDA'|>EBITDA' Mas de 24 afios 93,63 187,26/ Mas de 24 afos 6781 135,62
De 022 anos 5001l 12002IDe 02 2 aros w0oll 12002 NIVEL C AREA DE PRODUCCION | NIVELA AREA DE PRODUCCION
I - ’68 0 ’36 IV A ’68 123’36 - SERVICIOS AUXILIARES - SERVICIOS AUXILIARES
a4 an a4 an
c o8 : s 08 : : OFICIAL 1° TONELERO GUIA 2*, GUARDA, VIGILANTE,
De 4 a 6 afios 6349]  126,98[De 4 a 6 afios 6349 12698 (ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31-12- PORT 2, ORDZA 2°, TELEF.
De 6 a 8 afios 6549  130.98|De 6 a 8 afios 6549 13098 2006) (ANTERIORMENTE CAT.
De 8 a 10 afios 6749  134.98|De 8 a 10 afios 6749 13498 19 A 31-12-2006)
Do 102 12 afios 5949 138.98|Dc 102 12 aios 04| 13398 BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'
De 12 a 14 afios 7148]  142,96|De 12 a 14 afios 7148] 14296 De 0 a2 afios 53.25]  106,50[De 0 a 2 afios 5236] 10472
De 14 a 16 afios 7348 146,96|De 14 a 16 afios 7348 146906| | |De2a4aios 54,51 109.02[De 2 a4 afios 5265 105,30
De 16 a 18 afios 7548 150,96|De 16 a 18 afios 7548]  15096| | |De4a6aios 55.89]  111,78[De 4 a 6 afios 5294 10588
De 18 a 20 afios 7748 154.96|De 18 a 20 afios 7748 154906| | |De6a8aios 57.23]  114.46[De 6 a8 afios 5343 106,86
De 20 a 22 afios 7947 158.94|De 20 a 22 aios 7947 15894] | [De8al0afos 58,57) 117,14|De 8 a 10 afios 5461 109,22
De 22224 afios 8147 162 94 De 22 a?24 afios 8147 162 94 De 10 a 12 afios 59,91 119,82 De 10 a 12 afios 55,79 111,58
Mas de 24 afios 8347 166.94|Mas de 24 afios 8347  166.94] | |Del12aldaios 61.25] 122,50[De 12 a 14 afios S697) 11394
NIVELD AREA DE PRODUCCION - | NIVELF AREA ADMISTRATIVA - De 14 a 16 afios 62,64) 12528[De 14 a 16 afios 58,15) 116,30
SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA De 16 a 18 afios 6427 128,54|De 16 a 18 afios 5932 11864
BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'[BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA' De 18 a 20 afios 6589  131.78|De 18 a 20 afios 6050 121,00
De 0 a 2 afios 57,05 114,10|De 0 a 2 afios 83,46 166,92 De 20 a 22 afios 67.49 134,98 De 20 a 22 afios 61,68 123,36
De 2 a 4 afios 5857 117,14|De 2 a 4 afios 86,60 17320 De 22 a 24 afios 69,10]  138.20|De 22 a 24 afios 6300 12600
De 4 a 6 afios 60,09]  120,18|De 4 a 6 afios 89.73] 179,46 Mas de 24 afios 70,71 141 42| Mas de 24 afios 6441 12882
De 6 a 8 afios 61,62  12324|De 6 a 8 afios 9086 18572
De 8 a 10 afios 6328  126,56|De 8 a 10 aios 9599 191,98 ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO
De 10 a 12 afos 65,10 130,20|De 10 a 12 afios, 99,13 198,26 N° ART. NO CONSOLIDABLE
De 12 a 14 afios 66,93 133,86|De 12 a 14 afios, 102,27 204,54 Art. 28 PREMIOS POR TITULACION —EBITDA' | SEBITDA'
De 14 a 16 afios 68,75  137,50|De 14a 16afios] ~ 10540] 210,80 F—— " e
1tulo duperior 5 5
De 16 a 18 afios 7058  141,16|De 162 18 afios| 108,53 217,06 : D :
De 18 a 20 afios 7240 14480[De 18220 afi0s|  111,67] 22334 Titulo Medio 0.07 027
De 20 a 22 afios 7423 148.,46|De 20 a 22 afios 114,80 229,60 Titulo Inferior 0,04 0,17
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N° ART. NO CONSOLIDABLE BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
Art. 29 AYUDA A LA FORMACION _ De 6 a 8 anos 67,30 134,60|De 6 a 8 afos 67,62 135,24
Ayuda al a Formacion 097 368 De 8a 10 an(~)s 68,88 137,76|De 8 a 10 an(~)s 69,21 138,42
De 10 a 12 afios 7046 140,92|De 10 a 12 afios 70,80 141,60
Art.31 | QUEBRANTO MONEDA - De 12 a 14 afios 7204]  14408[De 12 14afi0s | 7238] 14476
Quebranto moneda 0,12 043 De 14 a 16 afios 7371|147 42|De 14 a 16 afios 74,13] 148,26
Art. 32 DIETAS - De 16 a 18 anos 75,60 151,20{De 16 a 18 afios 76,03 152,06
Dieta Entera 0.10 041 De 18 a 20 afios 7749 154,98 |De 18 a 20 afios 77,94 155,88
Dieta Media 007 027 De 20 a 22 afios 79,39 158,78 |De 20 a 22 afios 79,85 159,70
De 22 a 24 afios 81,28 162,56|De 22 a 24 afios 81,75 163,50
Dieta Facna Vendimia 004 0.17 Mas de 24 afios 83.17|  166,34|Mas de 24 aiios 8366] 16732
Dieta Kilémetro 0,001 0,004 NIVELD AREA ADMISTRATIVA - |NIVELE AREA DE PRODUCCION -
Art. 33 KILOMETRAJE R COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES
Kilometraje 0,001 0,004 BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
Plus Distancia 0001 0003 De 0 a 2 afios 70,57 141,14|De 0 a 2 afios 70,57 141,14
De 2 a 4 afios 72,53 145,06|De 2 a 4 afios 72,53 145,06
Art. 41 TURNOS DE TRABAJO De 4 a 6 afios 7467 149 ,34|De 4 a 6 afios 7467 14934
Plus de Turno 0,05 0,20 De 6 a § aiios 77,02 154,04|De 6 a 8 afios 77,02 154,04
Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA - De 8 a 10 afos 79,36 158,72|De 8 a 10 afios 79,36 158,72
Dieta Vifias 004 0.17 De 10 a 12 afios 81,71 163,42|De 10 a 12 afios 81,71 163,42
Dicta Facna Vendimia 002 008 De 12 a 14 afios 84,06 168,12|De 12 a 14 afios 84,06 168,12
De 14 a 16 afnos 86,41 172,82|De 14 a 16 afios 8641 172,82
Art.55 | AYUDAA DISCAPACITADOS - De 16 a 18 afios 88.76]  177.52|De 16 a 18 afios 8876 17752
Ayuda a discapacitados 0,32 1,26 De 18 a 20 afios 91,11]  182,22[De 18 a 20 afios 91,11 18222
ANO 2018 De 20 a 22 afios 9346 186,92|De 20 a 22 afios 93,46 186,92
INCREMENTO VARIABLE NO CONSOLIDADO De 22 a 24 afios 95,81 191,62|De 22 a 24 anos 9581 191,62
035% SOBRE SALARIO ANUAL 2017 ST EBITDA IGUAL Mas de 24 afios 98,16 196,32[Mas de 24 afios 98,16] 196,32
0.70% SOBRE SALARIO ANUAL 2017 SI EBITDA SUPERIOR NIVELD AREA DE PRODUCCION -| NIVELF AREA ADMISTRATIVA -
NIVELA AREA ADMISTRATIVA - |NIVELB AREA DE PRODUCCION - SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA
COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA' BIENIOS ~EBITDA EBITDA|BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA
De 0 a 2 aiios 60,95 121.90[De 0 a 2 aiios 6201 12402 | [Re0aZaios 67.09] 134,18]De0 a2 afios 98,15| 196,30
De 2 a 4 aios 6128 122.56|De 2 a 4 afios 6237 12474 De 2 a 4 afos 68,88 137,76]|De 2 a 4 afos 101,84 203,68
De 4 a 6 afios 61.60 12320|De 4 a 6 afios 6301 12602 De 4 a 6 anos 70,67 141,34|De 4 a 6 afos 105,52 211,04
De 628 afios 6193 123.86|De 6 a 8 afios 6447 12894 De 6 a 8 afnos 72 46 144 92|De 6 a 8 afios 109,21 21842
De 8 a 10 afios 6229 12458|De 8 a 10 afios 6592 13184 De 8 a 10 afos 74,42 148,84|De 8 a 10 afos 112,89 225,78
De 10 a 12 afios 63.60 12720|De 10 a 12 afios 6737 13474 De 10 a 12 afios 76,56 153,12|De 10 a 12 afios 116,58 233,16
De 12 2 14 afios 6491 129.82|De 12 a 14 afios 68.83 137.66 De 12 a 14 afnos 78,71 15742|De 12 a 14 afios 120,26 240,52
De 14 2 16 afios 66.22 132.44|De 14 a 16 afios 7028 14056 De 14 a 16 anos 80,85 161,70|De 14 a 16 afios 123,94 24788
De 16 2 18 afios 6752 135.04|De 16 a 18 afios 173 143 46 De 16 a 18 afios 83,00 166,00|De 16 a 18 afios 127,63 255,26
De 18 220 afios 6383 137.66|De 18 a 20 afios 7324 146 48 De 18 a 20 afios 85,15 170,30|De 18 a 20 afios 131,32 262,64
De 20 2 22 afios 70.13 140.26|De 20 a 22 afios 7498 149.96 De 20 a 22 afos 87,30 174,60|De 20 a 22 afios 135,00 270,00
De 22 2 24 afios 7144 142.88|De 22 a 24 afios 7673 153 46 De 22 a 24 anos 89,45 178,90|De 22 a 24 afios 138,69 277,38
Mas de 24 aiios 775 145 50| Mas de 24 afios 1847 156.94 Mas de 24 anos 91,59 183,18|Mas de 24 afios 142,38 284,76
NIVELE AREA ADMISTRATIVA - |NIVELF AREA DE PROD ION -
NIVELA AREA DE PRODUCCION | NIVEL C AREAADMISTRATIVA- COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA'| BIENIOS —EBITDA'| >EBITDA' BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
De 0 a 2 afios 61,57 123,14|De 0 a 2 afios 65,87 131,74 De 0 a 2 aflos 93,72 187,44|De 0 a 2 afios 98,15 196,30
De 2 a 4 afios 6192 123,84|De 2 a 4 afios 67,61 135,22 De 2 a 4 anos 97,20 194 40|De 2 a 4 afos 101,84 203,68
De 4 a 6 afios 62,25 124,50|De 4 a 6 afios 69,34 138,68 De 4 a 6 aiios 100,68 201,36|De 4 a 6 afios 105,52 211,04
De 6 a 8 afios 62,59 125,18|De 6 a 8 afios 71,08 142,16 De 6 a 8 aiios 104,15 208,30|De 6 a 8 afos 109,21 21842
De 8 a 10 afios 63,38 127,76|De 8 a 10 afios 7281 145,62 De 8 a 10 afios 107,63 215,26|De 8 a 10 afios 112,89 225,78
De 10 a 12 afios 65,25 130,50|De 10 a 12 afios 74,79 149,58 De 10 a 12 afios 111,11 222.22|De 10 a 12 afios 116,58 233,16
De 12 a 14 aiios 66,62 133,24|De 12 a 14 afios 76,87 153,74 De 12 a 14 anos 114,58 229,16|De 12 a 14 afos 120,26 240,52
De 14 a 16 aiios 67,99 135,98|De 14 a 16 afios 78,95 157,90 De 14 a 16 anos 118,05 236,10|De 14 a 16 anos 123,94 24788
De 16 a 18 aiios 69,36 138,72|De 16 a 18 afios 81,03 162,06 De 16 a 18 anos 121,53 243,06|De 16 a 18 aflos 127,63 255,26
De 18 a 20 afios 70,73 141,46|De 18 a 20 afios 83,11 166,22 De 18 a 20 aflos 125,01 250,02|De 18 a 20 afios 131,32 262,64
De 20 a 22 afios 72,10 144 .20|De 20 a 22 afios 85,19 170,38 De 20 a 22 afios 128,48 256,96|De 20 a 22 afios 135,00 270,00
De 22 a 24 aiios 73,54 147,08|De 22 a 24 afios 87,27 174,54 De 22 a 24 anos 131,96 263,92|De 22 a 24 afos 138,69 277,38
Mas de 24 afos 75,18 150,36|Mas de 24 afios 89,36 178,72 Mas de 24 anos 135,44 270,88 |Mas de 24 anos 142 38 284,76
NIVELB AREA ADMISTRATIVA - | NIVELC AREA DE PRODUCCION DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES NIVELD AREA ADMISTRATIVA - | NIVEL B AREA DE PRODUCCION
BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA' COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES
De0a? afios 62,57) 125,14De 0 a2 afios 62851 125,70 TECNICO TITULO INFERIORO | COBRADOR (ANTERIORMENTE
De 2 a 4 afios 04.15]  128,30|De 2 a 4 afios 0444 12888 MEDIO (ANTERIORMENTE CAT. 03 CAT. 14 A 31-12-2006)
De 4 a 6 afios 65,72 131,44|De 4 a 6 afios 66,03 132,06 A 31-12-2006)
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BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA' BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'[BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
De 0 a 2 afios 7741 154,82|De 0 a 2 afios 62,01 124,02 De 0 a 2 afos 79,07 158,14|De 0 a 2 anos 80,45 160,90
De 2 a 4 afios 80,15 160,30|De 2 a 4 afios 62,37 124,74 De 2 a 4 anos 79,50 159,00|De 2 a 4 afios 80,92 161,84
De 4 a 6 afios 82,38 165,76|De 4 a 6 afios 63,75 127,50 De 4 a 6 afos 79,92 159,84|De 4 a 6 afios 81,75 163,50
De 6 a 8 afios 85,61 171,22|De 6 a 8 afios 65,24 130,48 De 6 a 8 aflos 80,34 160,68|De 6 a 8 afios 83,63 167,26
De 8 a 10 afios 88,33 176,66|De 8 a 10 afios 66,73 133,46 De 8 a 10 afios 80,81 161,62|De 8 a 10 afios 85,52 171,04
De 10 a 12 afios 9105  182,10[De 10 a 12 afios 6822 13644 De 10 a 12 afios 82,50[  165,00|De 10 a 12 afios 8740] 17480
De 12 a 14 afnos 93,78 187,56|De 12 a 14 afios 69,70 139,40 De 12 a 14 afios 84,20 168.,40|De 12 a 14 afios 89,29 178,58
De 14 a 16 afos 96,49 192.98|De 14 a 16 afios 71,19 142,38 De 14 a 16 afios 85,00 171,80|De 14 a 16 afios 91,17 182,34
De 16 a 18 afios 9922 198 .44|De 16 a 18 afios 72,68 14536 De 16 a 18 afios 87,60 175,20|De 16 a 18 afios 93,06 186,12
De 18 a 20 afios 101.94]  203.88[De 18 a 20 afios 7438 14876 De 18 a 20 afios 8929  178,58|De 18 a 20 afios 9501 190,02
De 20 a 22 afios 104,66]  209,32[De 20 a 22 afios 76,06] 15232 De 20 a 22 afios 9099  181,98|De 20 a 22 aios 9727 19454
De 22 a 24 aiios 107,39 214,78|De 22 a 24 afos 7795 155,90 De 22 a 24 anos 92,68 185,36|De 22 a 24 afios 99,54 199,08
Mas de 24 afnos 110,11 220,22|Mas de 24 afios 79,74 159,48 Mas de 24 afios 94,38 188,76|Mas de 24 afios 101,80 203,60
NIVELC AREA DE PRODUCCION | NIVELA AREA DE PRODUCCION NIVELA AREA DE PRODUCCION | NIVELC AREA ADMISTRATIVA -
- SERVICIOS AUXILIARES - SERVICIOS AUXILIARES - SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA
OFICIAL 1° TONELERO GUIA 2*, GUARDA, VIGILANTE, BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'[BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
(ANTERIORMENTE CAT. 09 A 31- PORT 2*, ORDZA 2*, TELEF. De 022 anos 7988 159.76|De 0 a 2 aios 8545 17090
12-2006) (ANTERIORMENTE CAT. - -
NO CONSOLIDABLE 19 A 31-12-2006) De 2 a 4 aflos 80,33 160,66|De 2 a 4 afios 87,70 175,40
NO CONSOLIDABLE De 4 a 6 aiios 80,76|  161,52|De 4 a 6 afios 8996 17992
BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA' De 6 a § aiios 8120  162.40|De 6 a 8 aiios 9221 18442
De 0 a 2 afios 62,62]  12524|De 0 a 2 afios 6157 123,14 De 8 a 10 afios 82.87|  165,74|De 8 a 10 afios 9445  188.90
De 2 a 4 afios 64,10 128.,20|De 2 a 4 afios 61,92 123,84 De 10 a 12 afios 84,65 169,30|De 10 a 12 afios 97,02 194,04
De 4 a 6 afios 6573|  131.46[De 4 2 6 aios 6225 12450 De 12 a 14 afios 8643|  172.86|De 12 a 14 afios 99.72] 19944
De 6 a 8 afios 6730  134,60[De 6 a 8 afios 6283 12566 De 14 a 16 afios 88,20 17640|De 14a 16afios | 10242] 204,84
De 8 a 10 afios 68,88  137,76|De 8 a 10 afios 6422 12844 De 16 a 18 afios 8998 179.96|De 16a 18 afios |  105.12] 21024
De 10 a 12 afios 7046  140,92|De 10 a 12 afios 6561 13122 De 18 a 20 afios 9176| 18352|De 18 a20afios [ 10782 215,64
De 12 a 14 afios 7203|  144,06[De 12 a 14 afios 6699 13398 De 20 a 22 afios 9353|  187,06|De 202 22afi0s | 11052] 22104
De 14 a 16 aiios 7367 14734|De 14 a 16 afios 6838 13676 De 22 a 24 afios 9540  190,80|De 22224 afios | 11322 22644
De 16 a 18 afios 7558  151,16|De 16 a 18 afios 69.77] 13954 Mas de 24 afios 9753|  195,06|Mas de 24 afios 11592 23184
De 18 a 20 afios 7748]  154,96|De 18 a 20 afios 71,15] 14230 NIVELB AREA ADMISTRATIVA - | NIVELC AREA DE PRODUCCION
De 20 a 22 afios 7937|  15874|De20a22afios | 72.54] 14508 COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES
De22a24aios | 8127 16254|De22a24afios |  7409] 148.18| | [BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA']BIENIOS =EBITDA'| >EBITDA
Mas de 24 afios 83,15]  166,30[Mas de 24 afios 7575] _15150] | |De0a2afios 81,17) 162,34|De0a2 afios 8154) 16308
— — De 2 a 4 afos 83,21 166,42|De 2 a 4 afios 83,60 167,20
ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO De 4 2 6 afios 8526]  170.52|De 4 2 6 afios 8566] 17132
N° ART. _ NO CONSOLIDABLE De 6 a 8 aiios 8731  174,62|De 6 a 8 afios 8772 17544
Art. 28 PREMIOS POR TITULACION =EBITDA' | >EBITDA' De 82 10 afios 89.36]  178.72|Dc 8 2 10 aios 8978|1796
Titulo Superior 0,14 057 De 10 12 afios 0140 182.80[De 10a 12aios | 9184] 183,68
Titulo Medio 0.08 032 De 12 a 14 afios 0346|  18692|De 12a l4aios | 9390]  187.80
Timlo Inferior i 0.05 0201 | [De 142 16 afios 9562 19124|De 142 16atios | 96.17] 19234
Art.29 | AYUDAALA FORMACION - De 16 a 18 afios 98.07|  196,14|De 16 a 18 afios 9364] 19778
Ayuda l a Formacin L4 457 De 18a20afios | 10053] 20106|De 18a20aios | 101,11] 20222
Art. 31 QUEBRANTO MONEDA - De 20 a 22 afios 10299 20598|De 202 22 afios | 103,58] 207,16
Quebranto moneda 0.14 057 De22a24afios | 10544] 21088|De22a24atos | 10606]  212.12
Art. 32 | DIETAS - Mas de 24 afios 10790]  215.80|Mas de 24 afios | 108,53] 217,06
Dicta Brtera 0.12 048 NIVELD AREA ADMISTRATIVA- | NIVELE AREA DE PRODUCCION -
Dieta Media 0,08 032 COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES
Dieta Faena Vendimia 005 0,20 BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'[BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
Dieta Kilometro 0,001 0,004 De 0 a 2 afios 9155|  183,10|De 0 a 2 afios 9155 183,10
Art.33 KILOMETRAJE - De 2 a 4 afios 94,10|  188,20|De 2 a 4 afios 94,10 18820
Kilometraje 0,001 0,004 De 4 a 6 afios 96,86]  193,72|De 4 a 6 afios 96,86 193,72
Plus Distancia 0,001 0,004 De 6 a 8 afios 99.92|  199,84|De 6 a § afios 99,92 199,84
Art. 41 TURNOS DE TRABAJO - De 8 a 10 afios 10296 205.92|De 8 a 10 afios 10296 20592
Plus de Turno 0,06 0,24 De 10 a 12 afios 10601| 21202[De 10a 12afios [ 10601 212,02
Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA - De 12 a 14 afios 10905| 218,10[De 12 a 14 afios | 10905] 218,10
Dieta Vinas 0,05 0,20 De 14 a 16 afios 112,10]  224,20|De 14 a 16 afios 112,10 22420
Dieta Faena Vendimia 0,02 0,10 De 16 a 18 afios 115,15 230,30|De 16 a 18 afios 115,15 230,30
Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS - De 18 a 20 afios 11820  23640|De 18a20afios |  11820] 23640
Ayuda a discapacitados 0.37 149 De 20 a 22 afios 121,24] 242 ,48|De 20 a 22 afios 12124 24248
RO 019 De 22 a 24 afios 12429  24858|De22a24 afios | 12429] 24858
INCREMENTO VARIABLE NO CONSOLIDADO Mas de 24 afios 127,34 254,68|Mas de 24 afios 127,34 254,68
0.45% SOBRE SALARIO ANUAL 2018 SI EBITDA IGUAL NIVELD AREA DE PRODUCCION - | NIVELF AREA ADMISTRATIVA -
0,90% SOBRE SALARIO ANUAL 2018 SI EBITDA SUPERIOR SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA
NIVELA AREA ADMISTRATIVA - |NIVELB AREA DE PRODUCCION - BIENIOS =EBITDA '[>EBITDA'[BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES De 0 a 2 afios 8704  174,08[De 0 a 2 afios 12733 25466
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BIENIOS —EBITDA'[>EBITDA[BIENIOS —EBITDA|>EBITDA]| | [BIENIOS —EBITDA'[>EBITDA[BIENIOS —EBITDA'[>EBITDA'
De 2 a 4 aiios 89,36 178,72|De 2 a 4 afnos 132,11 264,22 De 20 a 22 anos 102,97 205,94|De 20 a 22 afios 94,10 188,20
De 4 2 6 afios 9168  183,36|De 4 a 6 afios 13689  27378| | |De22a24aiios | 10543] 210.86|De 22 a 24 afios 96,11 19222
De 6 a 8 afios 94,00 188,00|De 6 a 8 afios 141,67 283,34 Mas de 24 afios 107,88 215,76|Mas de 24 afios 98,27 196,54
De8al0 an(~)s 96,54 193,08|De 8 a 10 an(~)s 146 45 292,90 ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO
Del0al2 a1~10s 99,32 198.,64|De 10 a 12 arjos 151,23 302,46 N° ART. NO CONSOLIDABLE
De 12 a 14 afios 102,11] 20422]De 12 M aiios | 15602 31204] | e Tormros ror Tioracion T =EBroa T SEBIDN
De 14 a 16 aiios 104,89 209,78|De 14 a 16 anos 160,79 321,58 Titulo Superior 0.19 0.74
De 16 a 18 afios 107,68 215,36|De 16 a 18 afios 165,58 331,16 Titalo Medio 0.10 042
De 18 a 20 afios 11046]  22092|De 18220 afos | 17036] 34072 T A— 007 027
De 20 a 22 afios 1325] 22650|De 202 22aii0s | 175.14] 35028| | T ayUDA A LA FORMACION -
De 22 a 24 afios 11604]  232.08|De 22a 24 aios | 179.92] 359,84 Ayoda l  Formacion o o
Mas de 24 afios 118,82 237,64|Mas de 24 anos 184,70 369,40 AL 31 QUEBRANTO MONEDA N
NIVELE AREA ADMISTRATIVA- |NIVELF AREA DE PRODUCCION -

COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES Quebranto moneda 0.19 0.74
BIENIOS —EBITDA'[>EBITDA[BIENIOS —EBITDA|>EBITDA| | |Ar.32 | DIETAS -
De 02 2 afios 12158 243,16|De 0 a 2 afios 12733] 25466 Dieta Entera 0.16 062
De 2 a 4 afios 126,10]  252.20|De 2 a 4 afios 132,01 26422 Dieta Media 0.10 041
De 4 a 6 afios 13061  26122|De 4 a 6 afios 13689 273718 Dieta Faena Vendimia 007 027
De 6 a 8 afios 135.11]  27022|De 6 2 8 afios 14167 28334 Dieta Kilémetro 0001 0,006
De 8 a 10 afios 13962]  279.24|De 8 a 10 afios 14645 29200| | |At33 | KILOMETRAJE -
De 10 a 12 afios 144,14]  28828|De 10a 12aos | 15123] 30246 Kilometraje 0,001 0,006
De 12a l4afios | 14864] 29728|De 12a tdaiios | 15602] 31204 Plus Distancia 0,001 0.005
De 14 a 16 afios 153,15|  306,30|De 14a 16afios | 16079] 321,58| | A4l | TURNOS DETRABAJO -
De 16 a 18 afios 15766] 31532|De 16 a 18afios | 16558] 331,16 Plus de Turno 008 031
De 18 a 20 afios 162,18]  32436|De 18220 afios | 17036] 34072| | | A48 [ TEMPORADA VENDIMIA -
De 20 a 22 afios 166,68]  33336|De 20a22af0s | 175.14] 35028 Dieta Vifias 007 027
De 22 a 24 afios 171,09]  34238[De 22224 afios | 17992] 359,84 Dieta Faena Vendimia 003 0.12
Mas de 24 afios 17570 35140|Mas de 24 afos | 184,70 36940| | |AL3S [ AYUDAADISCAPACITADOS -

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA Ayuda a discapacitados 048 1,94

NIVELD AREA ADMISTRATIVA -

NIVEL B AREA DE PRODUCCION

ANO 2020

INCREMENTO VARIABLE NO CONSOLIDADO

0,50% SOBRE SALARIO ANUAL 2019 SI EBITDA IGUAL
1,00% SOBRE SALARIO ANUAL 2019 SI EBITDA SUPERIOR

NIVELA AREA ADMISTRATIVA -

NIVEL B AREA DE PRODUCCION -

COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES
BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA'| BIENIOS |=EBITDA'|>EBITDA'
De 0 a 2 afios 88,86 177,72|De 0 a 2 afios 90,42 180,84
De 2 a 4 afios 89,35 178,70|De 2 a 4 afios 90,94 181,88
De 4 a 6 afios 89,82 179,64|De 4 a 6 afios 91,88 183,76
De 6 a 8 afos 90,30 180,60{De 6 a 8 afos 94,00 188,00
De 8 a 10 afios 90,82 181,64|De 8 a 10 afios 96,11 192,22
De 10 a 12 afios 92,73 185.,46|De 10 a 12 afios 98,23 196 46
De 12 a 14 afios 94,64 189,28|De 12 a 14 aiios 100,35 200,70
De 14 a 16 afos 96,54 193,08|De 14 a 16 afios 102,46 204,92
De 16 a 18 afios 98,45 196,90|De 16 a 18 anos 104,58 209,16
De 18 a 20 anos 100,36 200,72|De 18 a 20 afos 106,78 213,56
De 20 a 22 afios 102,26 204,52|De 20 a 22 aiios 109,32 218,64
De 22 a 24 afios 104,16 208,32|De 22 a 24 aiios 111,87 223,74
Mas de 24 anos 106,07 212,14|Mas de 24 afios 114 41 228,82

NIVELA AREA DE PRODUCCION | NIVELC AREA ADMISTRATIVA -

COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES
TECNICOTITULO INFERIOR OMEDIO COBRADOR

(ANTERIORMENTE CAT. (ANTERIORMENTE CAT. 14 A 31-

03 A 31-12-2006) 12-2006)
BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'
De 0 a 2 afios 10042|  200,84|De 0 a 2 anos 80,45 160,90
De 2 a 4 anos 103,98 207,96|De 2 a 4 anos 80,92 161,84
De 4 a 6 afios 107,52 215,04|De 4 a 6 afios 82,70 165,40
De 6 a 8 afios 111,06 222,12|De 6 a 8 afios 84,63 169,26
De 8 a 10 afios 114,59 229,18|De 8 a 10 afios 86,56 173,12
De 10 a 12 afios 118,12]  236,24|De 10 a 12 afios 88,50 177,00
De 12 a 14 afos 121,66]  24332|De 12 a 14 afios 9043 180,36
De 14 a 16 aiios 125,18 250,36|De 14 a 16 afios 92,35 184,70
De 16 a 18 afos 128,72 257 ,44|De 16 a 18 afios 94,29 188,58
De 18 a 20 afios 132,25 264,50|De 18 a 20 afios 96,49 192,98
De 20 a 22 afos 135,78  271,56|De 20 a 22 afios 98 81 197,62
De 22 a 24 anos 13931 278,62|De 22 a 24 anos 101,13 202,26
Mas de 24 anos 142,84 285,68|Mas de 24 afios 103,45 206,90
NIVELC AREA DE PRODUCCION | NIVELA AREA DE PRODUCCION
- SERVICIOS AUXILIARES - SERVICIOS AUXILIARES

OFICIAL 1° TONELERO GUIA 2°, GUARDA, VIGILANTE,

(ANTERIORMENTE CAT.09 A31-12- [ PORT 2, ORDZA 2*, TELEF.
2006) (ANTERIORMENTE CAT.
NO CONSOLIDABLE 19 A 31-12-2006)
NO CONSOLIDABLE

BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'|>EBITDA'
De 0 a 2 afios 81,24 162,48|De 0 a 2 afios 79,88 159,76
De 2 a 4 afios 83,16 166,32|De 2 a 4 afios 80,33 160,66
De 4 a 6 afios 85,27 170,54|De 4 a 6 afios 80,76 161,52
De 6 a 8 afios 8731 174,62|De 6 a 8 afios 81,51 163,02
De 8 a 10 anos 89,36 178,72|De 8 a 10 afios 83,32 166,64
De 10 a 12 afnos 91,40 182,80|De 10 a 12 afios 85,11 170,22
De 12 a 14 afios 93,45 186,90|De 12 a 14 afios 86,91 173,82
De 14 a 16 afios 95,57 191,14|De 14 a 16 anos 88,71 17742
De 16 a 18 afios 98,05 196,10|De 16 a 18 anos 90,51 181,02
De 18 a 20 afios 100,51 201,02|De 18 a 20 anos 92,30 184,60

- SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA
BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'
De 0 a 2 afios 89,78 179,56|De 0 a 2 afios 96,04 192,08
De 2 a 4 afios 90,28 180,56|De 2 a 4 afios 98.57 197,14
De 4 a 6 aiios 90,76 181,52|De 4 a 6 afos 101,10 202,20
De 6 a 8 afios 91,26 182.,52|De 6 a 8 afios 103,63 207,26
De 8 a 10 afios 93,14 186,28|De 8 a 10 afios 106,15 212,30
De 10 a 12 afos 95,14 190,28|De 10 a 12 aiios 109,04 218,08
De 12 a 14 afos 97,14 194 28|De 12 a 14 aifios 112,08 224,16
De 14 a 16 aiios 99,13 198,26|De 14 a 16 afios 115,11 230,22
De 16 a 18 afios 101,13 202,26|De 16 a 18 afios 118,14 236,28
De 18 a 20 afios 103,13 206,26|De 18 a 20 afios 121,18 24236
De 20 a 22 afos 105,12  210,24|De 20 a 22 aiios 12421 248 42
De 22 a 24 anos 107,22  214,44|De 22 a 24 aiios 12724] 25448
Mas de 24 afios 109,62  219,24|Mas de 24 anos 130,28] 260,56
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NIVELB AREA ADMISTRATIVA -

NIVEL C AREA DE PRODUCCION

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES NIVELD AREAADMISTRATIVA - | NIVELB AREA DE PRODUCCION
BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA' COMERCIAL - TECNICA - SERVICIOS AUXILIARES
De 0 a 2 afios 9123|  182.46|De 0 a2 afios 9164 18328 TECNICOTITULOINFERIOR OMEDIO COBRADOR
- - (ANTERIORMENTE CAT. 03 A 31-12-| (ANTERIORMENTE CAT. 14 A 31-
De 2 a 4 afios 93,52|  187,04|De 2 a 4 afios 9395 187,90 2006) 12-2006)
De 4 a 6 afios 9583  191,66|De 4 a 6 aiios 96.27) 19254 BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'[BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'
De 6 a 8 aiios 98,13]  196,26]De 6 a 8 aiios 98,58 197,16 De 0 a2 afios 112,86]  225,72|De 0 a 2 afios 9042| 180,84
De 8 a 10 afios 100,43 200,86|De 8 a 10 afios 100,91 201,82 De 2 a 4 afios 116,86 233,72|De 2 a 4 afios 90,94 181,88
De 10 a 12 afios 102,73 205,46|De 10 a 12 afios 103,22 20644 De 4 a 6 aiios 120,84 241,68|De 4 a 6 afios 92,95 185,90
De 12 a 14 afos 105,03 210,06|De 12 a 14 afios 105,54 211,08 De 6 a 8 afios 124 82 249 64|De 6 a 8 afios 95,12 19024
De 14 a 16 afios 107,46 214,92|De 14 a 16 afios 108,08 216,16 De 8 a 10 afios 128.79 257 58|De 8 a 10 afios 9729 19458
De 16 a 18 afios 110,22 220,44|De 16 a 18 afios 110,86 221,72 De 10 a 12 afios 132,76 265,52|De 10 a 12 afios 99.46 198,92
De 18 a 20 afios 112,98 225,96|De 18 a 20 afios 113,64 227,28 De 12 a 14 afios 136,73 273 46|De 12 a 14 afios 101,63 203,26
De 20 a 22 afios 115,75 231,50|De 20 a 22 afios 116,42 232,84 De 14 a 16 aiios 140,69 281,38|De 14 a 16 afios 103,80 207,60
De 22 a 24 afios 118,51 237,02|De 22 a 24 afios 119,20 238,40 De 16 a 18 aflos 144,66 28932|De 16 a 18 afios 105,97 21194
Mas de 24 afios 121,26 242 .52|Mas de 24 afios 121,97 243,94 De 18 a 20 afios 148,63 297.26|De 18 a 20 afios 108,44 216,88
NIVELD AREA ADMISTRATIVA - [NIVELE AREA DE PRODUCCION - De 20 a 22 afios 152,60 305,20|De 20 a 22 afios 11105 222,10
COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES De22a24atios | 15657| 313.14|De22a 24 afios|  11366] 22732
BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA' Mas de 24 afios 160.54]  321,08|Mas de 24 afios 11626] 232,52
De 0 a 2 afios 102,90  205.80)De 0 a 2 afios 102,90 20580 NIVEL C AREA DE PRODUCCION | NIVELA AREA DE PRODUCCION
De 2 a 4 afios 105,76]  211,52|De 2 a 4 aios 105,76 211,52 - SERVICIOS AUXILIARES - SERVICIOS AUXILIARES
De 4 a 6 afios 108,86]  217,72|De 4 a 6 afios 108,86 217,72 OFICIAL 1° TONELERO GUIA 2, GUARDA, VIGILANTE,
De 6 a8 aiios 11230] 224.60[De 6 a 8 afios 11230] 22460 st 122000, ANTERIORMIATE CAT. 16 A
De 8 a 10 afios 115,71 23142|De 8 a 10 afios 115,71 23142 31-12-2006)
De 10 a 12 afios 119,14 238,28|De 10 a 12 afios 119,14 238,28 BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'
De 12 a 14 afios 122,56 245,12|De 12 a 14 afios 12256 245,12 De 0 a2 afios 9131  182,62|De 0 a2 afios 8978 179,56
De 14 a 16 afios 12599  251.98|De 14 a 16 afios 12599 25198 De 2 a 4 afios 9346  186,92|De 2 a 4 afios 90,28| 180,56
De 16 a 18 afios 12941 258.82|De 16 a 18 afios 12941 258,82 De 4 a 6 afios 9583  191,66|De 4 a 6 afios 90,76 181,52
De 18 a 20 afios 132,34 265,68|De 18 a 20 afios 132,84 265,68 De 6 a 8 aflos 98,12 196,24|De 6 a 8 afios 91,61 183,22
De 20 a 22 afios 136,26|  272,52|De 20 a 22 afios 13626 27252 De 8 a 10 afios 10043 200,86|De 8 a 10 afios 9364 18728
De 22 a 24 afios 139,69 279.38|De 22 a 24 afios 139,69 27938 De 10 a 12 afios 102,73|  205.46|De 10 a 12 afios 9565 19130
Mas de 24 afios 143,11 286,22|Mas de 24 afios 143,11 286,22 De 12 a 14 anos 105,02 210,04|De 12 a 14 afios 97,68 195,36
NIVELD AREA DE PRODUCCION - | NIVELF AREA ADMISTRATIVA - De 14 a 16 afios 10741 214.82|De 14 a 16 afios 99,70 199,40
SERVICIOS AUXILIARES COMERCIAL - TECNICA De 16 a 18 afios 110,19]  22038|De 16a 18afios|  101.72] 20344
BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA'|BIENIOS = EBITDA'|>EBITDA' De 18 a 20 afios 112,97 22594|De 18 a 20 afios 103,74 20748
De 022 afos 9782 195.64|De 022 anos 0] 28620 De 20 a 22 afios 11573 231.46[De 20 a 22 afios 105,76| 211,52
De 2 a 4 afios 10043 200.86|De 2 2 4 afios 148 48 296.96 De 22 a 24 aiios 118,49 236,98|De 22 a 24 afos 108,02 216,04
Do 4 2 6 afios 103,04 206.08|De 4 2 6 afios 15385 307.70 Mas de 24 afios 121,24 242 A8|Mas de 24 anos 110,44 220,38
De 6 a 8 afios 105,65|  211,30|De 6 a 8 afios 15922 31844 ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO
De 8 a 10 afios 108,50]  217,00|De 8 a 10 afios 164,59 329,18 N° ART. NO CONSOLIDABLE
De 10 a 12 afios 111,63]  223.26|De 10 a 12 afios 16997 339,94 Art. 28 PREMIOS POR TITULACION =EBITDA' | >EBITDA'
De 12 a 14 aiios 114,76 229,52|De 12 a 14 afios 175,34 350,68 Titulo Superior 0,21 0,33
De 14 a 16 aios 117,88 235,76|De 14 a 16 afios 180,71 361,42 Titulo Medio 0,12 047
De 16 a 18 aios 121,02 242,04|De 16 a 18 afios 186,09 372,18 Titulo Inferior 0,07 0,30
De 18 a 20 afios 124,15 24830|De 18 a 20 afios 19146] 38292 Art. 29 AYUDA A LA FORMACION -
De 20 a 22 afios 12728 254,56|De 20 a 22 afios 196,84 393,68 Ayuda al a Formacién 1,67 6,68
De 22 a 24 afios 13041  260,82|De 22 a 24 afios 20221 40442 Art. 31 QUEBRANTO MONEDA -
Mas de 24 afios 133,54|  267,08|Mas de 24 afios 207,58 415,16 Quebranto moneda 021 0,83
NIVELE AREA ADMISTRATIVA - [NIVELF AREA DE PRODUCCION - Art. 32 DIETAS -
COMERCIAL - TECNICA SERVICIOS AUXILIARES Dieta Entera 0.18 0,70
BIENIOS = EBITDA'[>EBITDA'|BIENIOS =EBITDA'[>EBITDA' Dieta Media 0,12 047
De 0 a 2 afios 136,64|  273.28|De 0 a 2 afios 143,10 286,20 Dieta Faena Vendimia 0,07 0,30
De 2 a 4 afios 14172 283 .44|De 2 a 4 afios 14848] 296,96 Dieta Kilémetro 0,002 0,007
De 4 a 6 afios 146,79|  293,58|De 4 a 6 afios 15385 307,70 Art. 33 KILOMETRAJE -
De 6 a 8 afos 151,85 303,70|De 6 a 8 afios 159,22 31844 Kilometraje 0,002 0,007
De 8 a 10 afios 156,92]  313,84|De 8 a 10 afios 164,59 329,18 Plus Distancia 0,001 0,005
De 10 a 12 afios 162,00]  324,00[De 10 a 12 afios 16997 33994 Art. 41 TURNOS DE TRABAJO -
De 12 a 14 afios 16706  334,12|De 12 a 14 afios 17534 350,68 Plus de Turno 0,09 035
De 14 a 16 afios 172,12|  34424|De 14 a 16 afios 180,71] 36142 Art. 48 TEMPORADA VENDIMIA -
De 16 a 18 afios 177,19]  35438|De 16 a 18 afios 18609 372,18 Dieta Vifias 007 0,30
De 18 a 20 afios 18227 36454|De 18 a20 afios|  191.46] 38292 Dieta Faena Vendimia 004 0,14
De 20 a 22 afios 18733 374.66|De 20 a 22 afios| 196,84 393,68 Art. 55 AYUDA A DISCAPACITADOS -
De 22 a 24 afios 192,40  384.80[De 22 a 24 afios| 20221 40442 Ayuda a discapacitados 0,54 2,18
Mas de 24 afos 197 46 394,92|Mas de 24 afios 207,58 415,16

N°3.871



