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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo Cruz Roja Espaiiola (Oficina Provincial Malaga).
Expediente: 29/01/0289/2016.

Fecha: 16 de enero de 2017.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Cédigo: 29100472012013.

Visto el texto del acuerdo de fecha 27 de junio de 2016 de la comision negociadora y visto

el texto del convenio colectivo de la empresa Cruz Roja Espafiola (Oficina Provincial Malaga),
con expediente REGCON numero 29/01/0289/2016 y cédigo de acuerdo 29100472012013 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo
(BOE numero 143 de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con

notificacion a la comisioén negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 17 de enero de 2017.
El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Araujo

PLATAFORMA CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN MALAGA 2016-2018
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Articulo 1. Determinacion de las partes

De una parte la representacion legal de la entidad Cruz Roja Espafiola en Malaga y de otra
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en esa provincia han negociado y acor-
dado el presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacion

El presente convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo dependientes de Cruz
Roja Espaiiola en Mélaga y afecta a todo el personal laboral que se halle prestando servicio en la
misma, asi como a los que ingresen en ella durante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del &mbito del presente acuerdo:

1.

El personal contratado mediante las subvenciones concedidas por el SAE a Cruz Roja
Espaiiola para la contratacion de personas desempleadas.

. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficios y

cursos de FPO subvencionados por el SAE.

. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja Espafiola.
. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.
. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos con la Administracion

Publica en los que se recojan las condiciones laborales que afecten a dicho personal.

. El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja Espaiiola, Secretario/a Pro-

vincial y Coordinador/a Provincial.

. El personal de la Escuela de Almayate.
. El personal que esté contratado con cargo a un programa financiado por una entidad

o administracion diferente de la de Cruz Roja y al que le sea de aplicacion un Conve-
nio de Sector, se les aplicara la Tabla Salarial y la Jornada y Horarios del Convenio
de Sector de Aplicacion y en el resto se les aplicara el presente convenio colectivo,
siempre y cuando asi venga exigido en el pliego de condiciones o la partida presu-
puestaria del mismo no alcance para el convenio de Cruz Roja. La entidad justifica-
ra documentalmente ante el comité de empresa la necesidad de aplicar un Convenio
Colectivo de Sector.
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Articulo 3. Ambito territorial
Este convenio afecta a todos los centros de trabajo de Cruz Roja Espafiola en Mélaga,
salvo los excluidos expresamente en el articulo anterior.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOP, si bien sus efec-
tos econdmicos tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2016.

La vigencia del convenio sera de tres afios, es decir se extendera hasta el 31 de Diciembre
del afio 2018 El aumento salarial en el afio 2017 y 2018 sera de un 1% respectivamente.

Articulo 5. Denuncia del convenio

El convenio se considerard tacitamente prorrogado por afios naturales sucesivos, si no se
produce denuncia expresa por cualquiera de las partes, ante la autoridad laboral competente. La
denuncia habra de realizarse con dos meses de antelacion a su vencimiento.

El convenio se mantendra vigente en tanto no sea sustituido por un nuevo convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas en este convenio tanto normativas como retributivas, forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas con ese caracter.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas

Al amparo de la legislacion vigente, seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que
disfrute el personal en el momento de entrada en vigor del presente convenio, interpretadas en su
conjunto y computo anual.

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
las mismas. Los aumentos que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de gene-
ral aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en su conjunto y computo anual, superen las aqui pacta-
das; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

Articulo 9. Comision paritaria

1. Se crea una Comision Paritaria integrada por 4 miembros que seran designados por
mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma en la que decidan
cada una de las respectivas organizaciones firmantes.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos partes, sindical y empresarial, y aquellos que interpreten este
convenio tendrédn eficacia juridica.

3. La Comision Paritaria se reunird, como minimo y con caracter ordinario, una vez al
afio, y con caracter extraordinario a propuesta de cualquier miembro de los que la inte-
gran, tantas veces como se estime necesario, y la convocatoria y reuniones se regiran
por sus normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia comision paritaria
en su primera reunion.

4. Las funciones de la comision paritaria seran las establecidas en el articulo 85.3.h del
Estatuto de los Trabajadores y, especificamente, las siguientes:

» Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo

 Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio

* A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo
que pueda suscitarse de la aplicacion del presente convenio.
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+ Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacion del presente
convenio, serd preceptivo el sometimiento de la cuestion a la comision paritaria para
que dé su interpretacion de la misma.

» Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad, entre esta y
los representantes legales de los trabajadores, en materia de no aplicacion de las con-
diciones de trabajo reguladas en el mismo.

* Lainaplicacion de alguna de las clausulas del presente convenio colectivo.

5. En el caso de que existan discrepancias en el seno de la comision paritaria de modo
que no fuese posible alcanzar la mayoria suficiente para tomar acuerdos con eficacia
juridica, en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o de
alguna de sus clausulas, se sometera la discrepancia a arbitraje obligatorio.

Cada una de las partes, patronal y sindical, nombrara un arbitro, los cuales una vez
oidas todas las partes, emitira su dictamen que tendra la misma fuerza que los acuerdos
de la Comision.

Articulo 10. Facultad de direccion

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la organiza-
cion del trabajo es exclusiva de la Empresa, a través de los organos y cargos directivos sin per-
juicio de los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y a los representantes de los
trabajadores, y en especial los regulados en el articulo 64 del ET.

Articulo 11. Contratacion

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capaci-
dad, y se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en el presente convenio infor-
mando de lo actuado al comité de empresa.

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Esta modalidad de contrato se utilizard para la realizacion de una obra o prestaciéon de un
servicio determinado, con autonomia e independencia propia dentro de la actividad de la empre-
sa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

A los efectos de lo previsto en el ET, ademas de los contenidos generales previstos en
dicha norma, se identifican expresamente como trabajos o tareas con sustantividad propia y sus-
ceptibles de ser determinados como de “obra o servicio”, los que se realicen para el desarrollo de
proyectos y/o programas subvencionados o conveniados con las Administraciones publicas, con
una duracion determinada o incierta.

Esta modalidad contractual se utilizara también para cursos de formacion profesional ocu-
pacional, y campafias y no programas, tales como:

* Sorteo del Oro
* Sorteos de Loteria Nacional
* Campaias de Captacion de Socios

En estos casos, se especificard en el contrato la obra o servicio objeto del mismo, asi
como su duracion prevista, que es de caracter orientativo, y la actividad o funcioén que vaya a
desempeiiar.

La duracion méaxima sera de 4 afios mientras que asi lo establezca el Convenio de Estatal
de Accion e Intervencion Social.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Esta modalidad de contrato se utilizara para satisfacer exigencias circunstanciales del mer-
cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, acreditando fehacientemente su caracter eventual.

La duracion maxima del contrato sera de 12 meses en un periodo de 18 meses, mientras
que asi lo establezca el Convenio de Estatal de Accion e Intervencion Social.
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Si se concierta por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes, sin que la duracion total del mismo pueda exceder del limite maximo.

OTRAS MODALIDADES
Se podran suscribir otras modalidades de contrato de conformidad con lo dispuesto por la
legislacion en cada momento vigente.

Articulo 12. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en que no se compu-
tara el tiempo de incapacidad temporal, maternidad, adopcidn y acogimiento que afecte al traba-
jador, y cuya duracion sera de seis meses.

Articulo 13. Voluntariado y cédigo de conducta

Siendo Cruz Roja una Instituciéon que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el
caracter voluntario, todas las personas con relacion laboral se ocuparan de promover, facilitar y
motivar la colaboracién altruista y voluntaria para que las personas interesadas puedan partici-
par como voluntarias en la Organizacion y en las actividades de la Institucion. Todo el personal
laboral debera conocer el Codigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola, o documento que le susti-
tuya en el futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo

Articulo 14. Grupos

GRUPO I: Licenciados/as; Grado + master.

GRUPO 1II: Diplomados/as; Grado; personal que por su experiencia acreditada y conoci-
mientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siempre que la obtencion del titulo ofi-
cial no sea requisito esencial para el desempefio de la profesion.

GRUPO I1I: Técnico/a Superior: Corresponde a aquellos puestos de trabajo para cuyo des-
empefio se exige la titulacion especifica de Técnico Superior, FP grado II u homologada y tienen
personal laboral o voluntario a cargo.

Jefe/a Administrativo: Corresponde a aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio
se requiere alto grado de especializacion y experiencia, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

GRUPO 1V: Son aquellos que tienen a su cargo la gestion de las distintas actividades que
coinciden en la instalacion y puesta a punto en las diferentes areas y/o parcelas de la entidad,
bajo la supervision de los responsables y/o directores que disefien y controlen sus cometidos:
Técnico/a, Monitor/a, Educador/a, Administrativo/a: Corresponde a quienes teniendo la cualifi-
cacion profesional o experiencia acreditada en esta funcion administrativa prestan servicios con
autonomia y responsabilidad.

GRUPO V: Auxiliar Administrativo: Corresponde a quienes teniendo la cualificacion pro-
fesional es esta funcion administrativa, realizan funciones administrativas homogéneas, comple-
mentarias y auxiliares sin personal a su cargo.

Auxiliar de Clinica

GRUPO VI: Conductores, Parque Movil, Patron Embarcacion

GRUPO VII: Auxiliar de Hogar, Carretillero, Conserje, Personal Limpieza, Personal
mantenimiento.

Los grupos especificados anteriormente tienen cardcter enunciativo y no suponen la obliga-
cion de tener provistas todas ellas sin la necesidad o el volumen de la actividad no lo requieren.

Articulo 15. Cambio de grupo profesional

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos necesarios para acceder a un
grupo profesional determinado, distinto al que pertenece, puede presentarse a las convocatorias
o concurso de méritos en igualdad de condiciones al resto de aspirantes, teniéndose en cuenta su
antigiiedad en la Institucion.
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Articulo 16. Extincion del contrato

Con independencia de las causas fijadas en la normativa laboral como vélidas para la
extincion de los contratos, las partes pactan expresamente la consideracion de despido objetivo
en el caso de contratos por tiempo indefinido econdmica estable y financiados mediante consig-
naciones presupuestarias anuales, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion presu-
puestaria para el mantenimiento del puesto de trabajo de que se trate.

Articulo 17. Movilidad funcional, geogrdfica y modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 18. Jubilacion
Se estard a la normativa laboral vigente.

Articulo 19. Jornada de trabajo y descanso semanal

1. La jornada de trabajo se establece en un maximo de 1.695 horas de trabajo efectivo en
computo anual, en promedio de 38 horas semanales. La empresa podra distribuir durante todo el
afio el 10% de jornada anual establecida.

2. Anualmente se realizara en cada centro de trabajo un calendario laboral en el que se
garantice la cobertura de estas necesidades y respetando en todo caso los descansos que marque
la ley y el maximo de la jornada anual a la que se refiere el parrafo anterior. La jornada sera
preferiblemente en horario de mafiana y una tarde a la semana siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

En los centros que se rijan segiin la normativa exigida por los financiadores y las Asam-
bleas Locales, el horario se hard anualmente seglin consta en el parrafo anterior.

Como medida de conciliacion, se podra entrar 60 minutos mas tarde del horario de trabajo
fijado, saliendo 60 minutos mas tarde, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
previamente autorizado por la Secretaria Provincial.

3. El personal con contratos a tiempo parcial, distribuira su jornada segin quede recogido
en sus contratos de trabajo.

4. En los casos en los que la distribucion de la jornada no alcance el maximo de las 1.695
horas de trabajo anual efectivo, la empresa contara con una bolsa de horas de libre disposicion,
en funcion de las necesidades, considerandose horas extraordinarias solo aquéllas que superen el
maximo anual contemplado en este articulo.

5. Los trabajadores que realicen una jornada diaria continuada de al menos seis horas
podran disfrutar de una pausa de 20 minutos, computable como trabajo efectivo.

6. A salvo de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del presente apartado, con caracter gene-
ral desde el 15 de junio hasta 30 septiembre la jornada laboral serd de treinta y cinco horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes en régimen intensivo de mafiana. No obstante a lo
anterior esta jornada no sera de aplicacion en aquellos centros de trabajo en los que atendién-
dose a las variedades y particularidades de las distintas actividades desarrolladas en los mis-
mos, deba fijarse una distribucion de la jornada que garantice la cobertura de dichas activida-
des y servicios.

7. A salvo de lo dispuesto en el ltimo parrafo del presente apartado, se establece horario
especial intensivo de tres horas de trabajo efectivo, durante 5 dias laborables de las ferias patro-
nales locales y el lunes, martes y miércoles santo.

Se considerara no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.

No obstante a lo anterior esta jornada no sera de aplicacion en aquellos centros de trabajo
en los que atendiéndose a las variedades y particularidades de las distintas actividades desarro-
lladas en los mismos, deba fijarse una distribucion de la jornada que garantice la cobertura de
dichas actividades y servicios.
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8. En el inicio del curso escolar, se permitira flexibilidad horaria durante una semana para
la adaptacion de los nifios/as en el colegio. Estas horas han de recuperarse en esos dias y la
semana posterior.

Articulo 20. Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables anuales.

2. Con caracter general, uno de los periodos de vacaciones ha de ser de 10 dias laborables
consecutivos. Teniendo en cuenta que siempre ha de quedar cubierto las necesidades del servicio.

3. El periodo de disfrute sera preferentemente de forma continuada entre los meses de
junio y septiembre, ambos inclusive. Salvo para aquellas actividades que se intensifican en este
periodo. Para ello se contard con un cuadrante de vacaciones que se tendra elaborado antes del 1
de mayo.

Los trabajadores que no presenten la solicitud en la fecha indicada estaran sujetos a disfru-
tar las vacaciones cuando el servicio lo permita.

4. El 31 de mayo la empresa expondra en el tablon de anuncios el calendario de vacacio-
nes de la totalidad de los trabajadores.

5. En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de vacaciones
entre el personal de un mismo servicio, departamento, o centro, y en defecto de acuerdo entre
los coincidentes, se resolvera por sorteo, realizado por los trabajadores afectados, al afio siguien-
te tendra prioridad la persona perjudicada.

6. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el personal
del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

7. Las vacaciones anuales no podran acumularse a otro tipo de licencias o permisos.

8.Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactan-
cia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 21. Licencias no retribuidas

El personal que haya cumplido al menos tres afios de servicio efectivo podra solicitar, en
caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un periodo no inferior a quince dias ni
superior a seis meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de dos afios.

Las licencias seran solicitadas con un mes de antelacion y seran concedidas siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

Durante este periodo se suspendera la cotizacion a la seguridad social y se tratara como
una excedencia especial con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 22. Permisos retribuidos

El trabajador o la trabajadora tendra derecho, previo aviso y mediante la oportuna justifi-
cacion y autorizacion previa a licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes contando
desde la fecha del hecho causante:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en un
Registro Municipal, iniciandose el computo el dia de la boda o registro. El disfrute de permi-
so por uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y cuando se trate de la
misma pareja.

2. Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de 3 dias. Este permiso se ampliara en
dos dias en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiple y en el caso de adopciones fuera
de la provincia. En el caso de adopcion en el extranjero el permiso de 3 dias se ampliara en 4
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dias mas. El computo de este permiso se iniciara desde el dia en que tenga lugar el hecho que lo
motivo.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirQr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias en la localidad del centro de trabajo y cuatro dias fuera de
ella. El permiso se computara desde el dia en que tenga lugar el fallecimiento, accidente, enfer-
medad, hospitalizacion o intervencion.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera dere-
cho en la empresa.

5. Un dia por traslado de domicilio habitual.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos esta-
blecidos legalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y/o liberatorios para la
obtencion de titulos de caracter oficial o Jefatura de Trafico para la obtencion del permiso de
conducir.

Estos permisos deberan ser justificados mediante certificado del centro oficial donde se
realicen los examenes, indicando el horario del mismo.

9. Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El trabajador o trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

La trabajadora o el trabajador podran tener permiso de 20 dias naturales como alternativa
a la reduccion de jornada por lactancia siempre que lo permitan las necesidades del servicio o
departamento.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentar-
se del trabajo durante una hora. Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el apartado 12 de este articulo.

11. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguin menor de doce
afios o0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

12. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactan-
ciay de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 9 y 10 de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

13. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica propia o de hijos
menores de edad que, por imposibilidad de eleccion por parte del trabajador, deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. Este permiso debera ser justificado mediante certificado del Cen-
tro médico, en el que se indique el horario del mismo. Se recomienda a los trabajadores limiten
las solicitudes de licencias por este concepto al minimo indispensable.

13. La trabajadora victima de violencia de género, tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

14. Cinco dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa soli-
citud y con las limitaciones de las necesidades del servicio o departamento, debidamente moti-
vado. Este permiso no podra acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 23. Incapacidad temporal

En los supuestos de baja por accidente laboral, enfermedad profesional o accidente y
enfermedad comunes que requieran hospitalizacion, enfermedades cronicas, enfermedades dege-
nerativas, y oncologicas, la empresa complementara las retribuciones que venian percibiendo el
trabajador o la trabajadora, durante el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de la
retribucion ordinaria.

Para los restantes casos de baja por accidente y enfermedad comunes, la empresa comple-
mentara las retribuciones que venian percibiendo el trabajador o la trabajadora, durante el perio-
do de duracion de la misma conforme a los siguientes porcentajes:

Hasta el 100% para la primera baja del afio natural.
Hasta el 75% para la segunda.
Hasta el 50% para la tercera.

No se complementaran la cuarta y siguientes bajas dentro del afio natural.

La obligacion de abonar los complementos por IT, a los que hace referencia este articulo,
solo existira cuando se trate de trabajadores y trabajadoras con las cotizaciones necesarias para
acceder a las prestaciones por IT de la Seguridad Social.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora estara obligado,
salvo imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Secretaria Provincial, por si mismo o a través
de terceros, la ausencia del puesto de trabajo en el mismo dia en que esta tenga lugar, y a aportar
justificante médico que indique la necesidad de permanencia en el domicilio para los 3 primeros
dias naturales de ausencia, y el parte médico de baja desde la fecha inicial de la ausencia en el
caso de superar esta los 3 dias naturales.

En caso de incumplimiento, no se abonara al trabajador el complemento a cargo de la
empresa durante su periodo de incapacidad.

Articulo 24. Formacion
La direccion de Cruz Roja en Malaga con el conocimiento del Comité de Empresa ela-
borard un Plan Anual de Formacion Continua para el personal de la plantilla encaminado a
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perfeccionar los conocimientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la
prestacion de los servicios que se realizan y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo
precisas para el cometido que La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera
ser siempre aprobada por el o la responsable del programa o departamento de quien depende el
trabajador o trabajadora, de acuerdo con el Coordinador o el Secretario Provincial.

Desde la empresa se facilitara en la medida de lo posible la participacion en actividades
formativas dentro del horario laboral.

Articulo 25. Régimen disciplinario. Graduacion de faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la
regulacion de faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda falta come-
tida por un trabajador se clasificard atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en
leves, graves y muy graves.

A. FALTAS LEVES

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 1 a 2 dias en
el periodo de un mes, siempre que no se superen los 10 minutos diarios y/o 30 minutos al mes y
siempre que de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial del trabajo, graves perjuicios
para la empresa, en cuyo caso se calificara de grave o muy grave.

2. La no comunicacion al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al tra-
bajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el transcurso de
una jornada.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o a algin trabajador, esta
falta se podra considerar como grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio de residencia.

6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentacion de la empresa.

7. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier conducta o actitud que suponga
perjuicio a la imagen de la Institucion.

8. Las simples discusiones con otros trabajadores, personal directivo y terceros, siempre
que no sean en presencia del publico.

9. La negligencia, ejecucion deficiente, retraso o descuido inexcusable en el cumplimiento
de los deberes cuando del mismo no se originase un perjuicio grave a la empresa o a algun traba-
jador, en cuyo caso se podra considerar falta grave o muy grave.

B. FALTAS GRAVES

1. La falta de asistencia al trabajo, de hasta 2 dias, sin causa justificada en el plazo de
un mes. Cuando se deriven perjuicios para la empresa o compaifieros, se considerara como falta
muy grave.

2. La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

3. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo de
cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

4. La desatencion reiterada en el trato con los usuarios/as y /o con los compaiieros y com-
pafieras.

5. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en
el periodo de un mes, siempre que se superen los 10 minutos diarios y/o 30 minutos al mes y
siempre que de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial del trabajo, graves perjuicios
para la empresa, en cuyo caso se calificara de muy grave.

6. El descuido importante en la conservacion de los locales, material y documentacion de
la empresa.

7. Las discusiones con otros trabajadores, personal directivo y terceros en presencia del
publico, o que trascienda a este.
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8. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la empresa, sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la misma, sin que exista autorizacion para ello. Cuando se trate de
uso indebido de vestuario Institucional la falta sera considerada muy grave. Se considerara uso
indebido de medios de la Institucion el trafico de Internet para asuntos ajenos a la actividad de
Cruz Roja.

9. No utilizar los medios de proteccion de seguridad o salud, o no cumplir las medidas
establecidas en este ambito. Cuando por este motivo se produzca un accidente, o se provoque la
posibilidad de que ocurra al propio trabajador o a cualquier compafiero de la empresa, podra ser
calificada como falta muy grave.

10. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada laboral.

11. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio,
siempre que la orden recibida no suponga menoscabo para la dignidad del trabajador o atente
contra su seguridad fisica o la de terceros. Si de ella se derivase perjuicio notorio para la empre-
sa, podra ser considerada muy grave.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de los compaifieros de trabajo o publico en general.

13. La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en relacion con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

14. Falta de responsabilidad de las propias funciones de los trabajadores y trabajadoras en
cuanto a retrasos, negligencia o no realizacion sin justificacion de las mismas.

C. FALTAS MUY GRAVES

1. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal
que se conozcan en razon de las actividades que se realizan. Asi como quebranto o violacion de
secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. La falsedad o la ocultacion de la informacién transmitida a los superiores respecto a las
actividades realmente desarrolladas.

4. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a las personas desti-
natarias del servicio o sus familiares, a compafieros/as.

5. No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y nor-
mas de seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ellos pueda derivarse riesgo
grave para la salud propia, de otros trabajadores/as o las personas destinatarias del servicio.

6. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econdomicos, etc. De las personas
destinatarias, de la entidad o de otros trabajadores/as.

7. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta constituti-
va de delito doloso.

8. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin necesi-
dad de sancion previa.

9. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

10. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

11. El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cualquier indole, deslealtad o
abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa, como a
los compafieros o usuarios, materiales, asi como a profesionales de otras entidades con los que
colabore en la intervencion, de bienes materiales, documentales, econémicos, etc dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

12. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la empresa.

13. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

14. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y considera-
cion a los superiores, familiares, asi como a los compaiieros de trabajo y al publico en general.
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15. Originar frecuentes rifias con los compafieros de trabajo, sea o no en presencia del
publico.

16. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de
trabajo, o fuera del mismo, siempre que en este ultimo caso se utilizase el vestuario Institucional
o actuando en nombre de la empresa. Previo a la sancion, se facilitara al trabajador o trabajadora
la posibilidad de tratamiento en el Centro de drogodependencias de CRE en Malaga.

17. La disminucion continuada y voluntaria en el desempefio de su trabajo, comparandolo
con la media de los trabajadores que realicen el mismo trabajo.

18. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte de los superiores.

19. El acoso laboral, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

20. Simular la presencia de otro trabajador.

21. El incumplimiento en el ambito de su responsabilidad de cualquiera de los puntos
detallados en el Codigo de Conducta y Buen Gobierno aprobado por Cruz Roja Espafiola.

22. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo pue-
dan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o trabaja-
dora o de terceros.

23. El incumplimiento muy grave de las obligaciones derivadas de Ley Organica de Pro-
teccion de Datos y vulneracion del uso de los Sistemas de Informacion.

Articulo 26. Sanciones
1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran
las siguientes:

a. POR FALTAS LEVES:

— Amonestacion verbal

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b. POR FALTAS GRAVES:

— Amonestacion escrita

— Inhabilitacion para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no superior a
tres meses.

— Suspension de empleo y sueldo de 2 hasta 14 dias.

C. POR FALTAS MUY GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

— Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de hasta un afio.
— Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones o en otra
minoracion de los derechos al descanso de la persona trabajadora, o multa de haber.

Articulo 27. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, contados todos a partir de la fecha en que la direccion de la entidad tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de
expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado/a
pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de falta. De este expediente
se dara traslado y solicitara la colaboracion del comité de empresa o delegados y delegadas de
personal, y a la seccion sindical si la empresa tuviera comunicacion fehaciente de su afiliacion o si
lo solicitara el afectado o afectada, para que, ambas partes y en el plazo de siete dias, puedan mani-
festar a la empresa lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.
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Articulo 28. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotardn en el expediente personal de la persona
sancionada, y se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios para las muy
graves.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Conceptos retributivos
La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Malaga
estara integrada por los siguientes conceptos:

1. Salario base.
2. Complementos de puesto de trabajo.
a) De responsabilidad
b) De disponibilidad.
¢) De nocturnidad, trabajo a turnos y trabajo en festivos.
3. Pagas extraordinarias
4. Complementos personales.
a) Garantia ad personam.

Las cuantias reflejadas en las tablas salariales corresponden a la jornada completa. Si la
jornada fuese a tiempo parcial, estas remuneraciones se reduciran proporcionalmente.

1. SALARIO BASE

El salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo, para los tra-
bajadores de CRE en Malaga serd el que figura en la Tabla de remuneraciones que se une como
anexo I al presente convenio.

2. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER NO CONSOLIDABLE

Se abonaran a criterio de la direccion, cuando las caracteristicas del puesto de trabajo
difieran sustancialmente de las consideradas con caracter general para determinar el salario base
de los diferentes grupos y categorias profesionales.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente de
la permanencia de las circunstancias indicadas, por lo que no tendran caracter consolidable, y se
dejaran de percibir cuando desaparezca el hecho que los motivo.

DE RESPONSABILIDAD

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores que desempefian los pues-
tos de Responsable de Plan, Director/a de Centro, Departamento o Programa con personal a
cargo, dado que en dichos puestos concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los
considerados para definir su grupo y categoria profesionales.

Sera la direccion de la empresa quien determine la necesidad del nombramiento de estos
responsables, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia.

No sera preciso que el trabajador/a en cuestion tenga dedicacion exclusiva, si bien el tra-
bajo a desarrollar fuera de la Institucion no tendra relacion con la actividad desarrollada en la
misma, y serd compatible con ésta en lo que a disponibilidad horaria se refiere.

Esta retribucion estd sujeta al correspondiente nombramiento firmado por el Presidente
Provincial, teniendo efecto desde la fecha de firma del documento hasta la fecha de la firma del
cese.

Habra distintos niveles dependiendo de nimero de proyectos o personal a cargo del
trabajador/a:

R.P.1-> Responsabilidad de Plan Nivel 1-> Cuando haya mas de 10 personas a cargo y/o
mas de 10 proyectos. (Plan Intervencion Social, Plan de Empleo).
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R.P.2.-> Responsabilidad de Plan/ Departamento Nivel 2-> Entre 3 y 10 personas y/o
entre 3 y 9 proyectos. ( Plan Voluntariado-Cooperacion-Medioambiente, Plan Socorros y Emer-
gencias, Departamento Econémico).

R.P.3-> Responsabilidad de Plan Nivel 3-> Menos de 3 personas y/o 3 proyectos.(Plan de
CRJ, Plan de Formacion, Plan de Captacion de Fondos).

R.4 -> Responsabilidad Nivel 4-> Directores/as de Centros (CEA, UED Portada Alta, 1.*
centro solicitantes de asilo, 2.° centro solicitantes asilo, Centro Palmilla, Voluntariado Digital),
Responsables de programas con personal a cargo (Personas mayores, Desarrollo Local e Inmi-
grantes) y Administrador/a de Sistemas.

La cuantia de estos complementos aparece reflejada en la tabla salarial del anexo I.

Los planes, centros o responsables especificados anteriormente tienen caracter enunciativo
y no suponen la obligacion de tener provistas todas ellas sin la necesidad o el volumen de la acti-
vidad no lo requieren o si surgiera algiin cambio en las mismas.

DE DISPONIBILIDAD

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores que, a criterio de la direc-
cion, deban permanecer localizables el tiempo que media entre el final de su jornada laboral y el
inicio de la siguiente, asi como domingos y festivos, salvo en el periodo de las vacaciones anua-
les retribuidas recogidas en el articulo 19 de este convenio.

No sera preciso que el trabajador en cuestion tenga dedicacion exclusiva, si bien el tra-
bajo a desarrollar fuera de la Institucion sera compatible en lo que a disponibilidad horaria se
refiere.

Este complemento dejara de percibirse, cuando a criterio de la direccion, cese la necesidad
que lo motivo.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial del Anexo 1.

DE NOCTURNIDAD Y TRABAJO A TURNOS

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno
una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como aquél que se prevea
que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Correspondera aplicar este complemento a los trabajadores en los que concurran las cir-
cunstancias sefialadas en el parrafo anterior, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion de
este trabajo por descansos.

Se considera trabajo a turnos a la organizacion del trabajo segun la cual los trabajadores
ocupan los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implican-
do para el trabajador la necesidad de prestar servicios en horas diferentes en un periodo determi-
nado de dias o semanas.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial del anexo 1.

3. PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal percibira dos gratificaciones extraordinarias en cuantia de 30 dias del salario
base, plus de responsabilidad y disponibilidad, que se percibiran el dia 20 de junio y el 20 de
diciembre de cada afo, denominadas de verano y Navidad respectivamente.

A efectos del computo para el pago de estas gratificaciones se entendera que la de verano
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la de Navidad el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada afio.

A la persona que haya ingresado o cesado en un puesto de trabajo en la entidad en el trans-
curso del afio se le abonara la gratificacion extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados en el semestre de que se trate.

El personal que preste sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas tiene dere-
cho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente realice.
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Los trabajadores que lo deseen, podran solicitar el abono prorrateado de las pagas en las
12 mensualidades del afo. Para ello deberan formalizar solicitud por escrito a la Secretaria pro-
vincial, durante el mes de diciembre inmediatamente anterior al afio en que vaya a tener lugar el
prorrateo.

4. COMPLEMENTOS PERSONALES

A) GARANTIA AD PERSONAM

Aplicable a aquellos trabajadores/as, a los que se les viniese abonando complemento bajo
el concepto antigiiedad, incentivos, puntos por esposa e hijos, puntos de convenio, la diferencia
entre el complemento de transporte de la categoria correspondiente y complementos del puesto
de trabajo (CPT) que no se transformen en complementos de responsabilidad segun la definicion
de este convenio.

También sera aplicable a las diferencias entre el salario base en el caso de que fuesen infe-
rior por la aplicacion de este convenio.

Se continuara percibiendo la cuantia reconocida, con la denominacién Garantia Ad Per-
sonam cuyo importe serd el que aparece reflejado en su ndomina, en el momento de la firma del
convenio.

Las diferencias de estos conceptos se calcularan anualmente y se distribuiran en 14 pagas.
Este complemento no sera actualizable ni absorbible.

Articulo 30. Abono de retribuciones

El abono de las retribuciones a las que hace referencia el articulo 27 de este convenio, se
realizara dentro de los cinco ultimos dias del mes al que dieron lugar, mediante transferencia
bancaria, al nimero de cuenta que indique el trabajador a la Secretaria provincial.

El trabajador, por su parte, estard obligado a comunicar por escrito la modificacion de la
cuenta de abono de la nomina, dentro de los 10 primeros dias del mes en curso; y a firmar el
recibo de nomina en los 10 dias siguientes al cobro de la misma.

Articulo 31. Gastos de viaje

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, que tengan que
desplazarse fuera de la localidad donde radica su centro de trabajo y dentro de la localidad pre-
viamente autorizado y, siempre y cuando sus gastos no estén previstos en la actividad causa del
desplazamiento o abonados en destino, tendran derecho a percibir un suplido en concepto de
gastos de viaje con arreglo a las siguientes cuantias maximas, previa la justificacion adecuada de
los mismos:

*  Manutencion dia completo: 37,40 € (cuando se regrese después de las 22:00)
* Manutencion medio dia: 18,70 € (cuando se regrese después de las 15:30).

El alojamiento sera facilitado por la empresa.

Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacion del billete del medio de trans-
porte utilizado en el desplazamiento.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera que utilizar su vehiculo, la empre-
sa le compensara con un suplido equivalente a 0,19 céntimos de euro por kildometro recorrido.

El trabajador debera solicitar a la Secretaria provincial la autorizacion del viaje, indicando
la hora de salida y de regreso, asi como el motivo del mismo.

La adquisicion de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por la Secretaria provincial
previamente a la realizacion del gasto.

Articulo 32. Uniformidad

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesaria, a aquellos trabajadores/as
cuyo puesto de trabajo lo requiera, siendo su uso de caracter obligatorio para el trabajador/a dentro
de la jornada laboral.
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La direccion del Centro determinara el vestuario necesario en cada caso, valorando para
ello la normativa de Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 33. Colaboraciones

La empresa solicitara a los trabajadores su colaboracion, excepcionalmente, y no mas de
cuatro veces al afio, en actividades de promocion de ingresos propios de la Institucion, no supo-
niendo dicha colaboracion una modificacion de su puesto de trabajo ni trasgresion de la buena fe
contractual

Articulo 34. Condiciones ventajosas
CRE facilitara las siguientes condiciones a los trabajadores/conyuge e hijos:

— Plaza y exencién de matricula en las actividades formativas que la Oficina Provincial de
Malaga de CRE organice. Esta condicion esta limitada a una plaza por accion formativa.

— Exenciodn en las tasas en cualesquiera otros servicios que Oficina Provincial de Malaga
de CRE preste.

Articulo 35. Ayudas sociales

Se establece un Fondo de Ayuda Social que seran las reflejadas en el Anexo II, y sera tra-
mitada a través del Comité de Empresa.

El total del Fondo Social sera anualmente de 20.000,00€.

Articulo 36. Préstamos

Los trabajadores y trabajadoras con relacion laboral de mas de tres afios ininterrumpidos,
incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, podran solicitar un préstamo sobre sala-
rios futuros sin interés (los intereses no abonados seran considerados retribucion del trabajador o
trabajadora a efectos fiscales), siempre que la situacion de la empresa lo permita, conforme a lo
indicado a continuacion:

Se establecera un fondo para préstamos ordinarios de 12.000 euros.

Se concederan por un maximo de tres mensualidades del salario liquido percibido en el
mes anterior sin considerar las pagas extras.

El reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos, y como maximo en las 18
mensualidades siguientes a su concesion, a partes iguales.

Se concederan por riguroso orden de solicitud escrita a la Secretaria provincial, indicando
la cuantia y el plazo de reintegro.

Hasta que no haya sido amortizado el 100% del préstamo y hayan transcurrido 6 meses
desde la amortizacion del anterior, el trabajador o trabajadora no podra solicitar uno nuevo.

En el caso de baja voluntaria o despido, las cantidades adeudadas por este concepto, le
seran descontadas al trabajador o trabajadora de la liquidacion, y si no fuera suficiente, seran
reintegradas en su totalidad por el mismo, el dia de la baja.

Articulo 37. Clausula de descuelgue

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuer-
do entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un con-
venio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
de la misma norma, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo que afecten a las siguientes materias:

a Jornada de trabajo.

b Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢ Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
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e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas arriba indicadas, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la exis-
tencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera deter-
minar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas en el Plan de Igualdad.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanza-
do un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito autondmico (SERCLA), para solventar de manera efecti-
va las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedi-
mientos a los que se refiere el parrafo anterior oestos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision de Convenios
Colectivos de la Junta de Andalucia cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afec-
tase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auto-
noma, o a los drganos correspondientes de las comunidades autonomas en los demas casos. La
decision de este organo, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado
al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del con-
flicto ante dichos o6rganos. Tal decision tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo
de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos estableci-
dos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finali-
zado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral
a los solos efectos de depdsito.

POLITICA DE IGUALDAD

Articulo 38. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre es un ele-
mento basico de la gestion de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y
de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espaiiola se
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asume la Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdadque el Equipo Nacional de Igual-
dad de la Institucion ha aprobado en base al diagndstico realizado por los Equipos de Igualdad
de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafiola. Como pilares de esta politica de igualdad en
el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

a) La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bre que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espaiola.

b) Funcionamiento de un equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espa-
fiola en Malaga, como drgano asesor y de seguimiento e implantacion del Plan de
Igualdad. El equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad, por una o
dos personas del Area de Secretaria, por una dos personas del Area de Coordinacion y
por una persona designada por el Comité de Empresa.

¢) La figura del Agente de Igualdad, recaera en el Secretario/a Provincial o persona en
quien delegue, y sera la persona encargada de liderar el proceso de diagnéstico y de
analisis de la realidad y del diseflo, desarrollo y evaluacion del plan de accion.

d) Aplicacion de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razon
de sexo y acoso moral o mobbing.

e) Aplicacion de ciertos criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y for-
macion.

f) Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igual-
dad de condiciones, la candidata/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de tra-
bajo a cubrir.

g) Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la
perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafiola.

h) Aplicacion el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. Entendiendo
retribucion en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y
la valoracion de todos los puestos de trabajo.

i) Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en
el presente convenio.

j) Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a las riesgos
psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de
trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso sexual,
maternidad, etc.) de estas ultimas.

k) Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género,
estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc...,
hasta la normalizacion de su situacion.

1) Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

Disposiciéon adicional primera

Siendo CRE una Institucioén que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caréc-
ter voluntario, todas las personas con relacion laboral tendran como una de sus responsabilida-
des y se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria, para
que las personas interesadas puedan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion
y en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Codigo de Buena Conducta de Cruz Roja Espa-
flola, debiendo respetarlo y cumplirlo.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO ANO 2016

SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO
GRUPO MENSUAL ANUAL
GRUPO I 1.568,10 € 21.953,42 €
GRUPO 1I 1.356,36 € 18.989,08 €
GRUPO 1II 1.242,77 € 17.398,76 €
GRUPO IV 1.166,99 € 16.337,86 €
GRUPO V 1.12528 € 15.753,85 €
GRUPO VI 997,19 € 13.960,62 €
GRUPO VII 946,42 € 13.249,92 €

COMPLEMENTOS RESPONSABILIDAD

R.P. 1.->250,00€ X 14; (3.500,00 € ANUALES)
R.P. 2.->225,00€ X 14; (3.150,00 € ANUALES)
R.P. 3.->200,00€ X 14; (2.800,00 € ANUALES)
R4 .-> 175,00€ X 14; (2.450,00 € ANUALES)

COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD

170,00 € X 14; (2.380,00 € ANUALES)

COMPLEMENTO TRABAJO NOCTURNO, TRABAJO A TURNOS
70,00 € X 12; (840,00 € ANUALES)

ANEXO II

Con caracter anual, se estipulan las siguientes Ayudas Sociales a las que podra acogerse
el personal laboral de Cruz Roja en Malaga. Dichas ayudas no se plantean, ni pretender ser, un
complemento del sueldo, sino que tienen un caracter excepcional ante determinadas situaciones
en las que pueda encontrarse el personal laboral.

— OPTICA. Productos de apoyo: gafas graduadas y lentillas.

Trabajadores/as: 100%, hasta un maximo de 200 €.
Beneficiarios/as: 75%, hasta un maximo de 100 €.
* Se aportara factura correspondiente detallando trabajador/a y/o beneficiario/a.

— BUCODENTAL.

Trabajadores/as: 75%, hasta un maximo de 500 €.

Beneficiarios/as: 25%, hasta un maximo 100 €.

* Se aportard factura correspondiente detallando trabajador/a y/o beneficiario/a.

— ORTOPEDIA.

Trabajadores/as: 75%, hasta un maximo de 750 €.

Beneficiarios/as: 40%, hasta un maximo de 300 €.

* Se aportard factura correspondiente detallando trabajador/a y/o beneficiario/a.

— AYUDAS TECNICAS PARA DISCAPACIDAD.

Productos de apoyo: sillas de ruedas, andadores, camas articuladas, colchon antiescaras. ..
Trabajadores/as: 75%, hasta un maximo de 750 €.

Beneficiarios/as: 40%, hasta un maximo de 300 €.

* Se aportara factura correspondiente detallando trabajador/a y/o beneficiario/a.

— NACIMIENTO/ADOPCION

200 € por nacimiento/adopcion. En el caso de nacimiento/adopcion la ayuda se multiplica-
ria por el nimero de nifios/as.

* Se aportara partida de nacimiento y/o documento de adopcion.
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— ESTUDIOS

Trabajadores/as: 100%, hasta un maximo de 800 €.

Beneficiarios/as: Hasta el 50% 400 €.

* Se debera aportar justificante de haber solicitado beca y resolucion.

* En el caso de solicitar la ayuda durante afios consecutivos, sera necesario justificante
de haber superado el aflo anterior o que las asignaturas en las que se matricule sean en primera
convocatoria.

* Unicamente tendrén cabida los estudios de caracter universitario y/o impartidos por de
Centros Oficiales (Escuela Oficial de Idiomas...).

* Se dard prioridad a estudios relacionados con el puesto de trabajo en caso de trabajado-
res/as.

* Queda excluida la ensefianza obligatoria en centros privados y/o concertados, a no ser
que se aporte informe de no tener concedida plaza en centro publico.

* Sera preciso aportar justificante de pago.

— GUARDERIA

Trabajadores/as: 75%, hasta un maximo de 1.100 €/afio.

* Se debera aportar justificante de haber solicitado beca y resolucion denegada de no tener
plazas en centro publico, en caso de solicitar la ayuda para guarderia privada.

* Sera preciso aportar justificante de pago.

— ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Aquellas que precisen de asistencia especializada en psicologia, logopedia y/o alteraciones
psicomotrices.

Trabajadores/as: 100%, hasta un maximo de 500 €.

Beneficiarios/as: 50%, hasta un maximo de 300 €.

* Se aportara factura correspondiente detallando trabajador/a y/o beneficiario/a.

NOTAS IMPORTANTES:

— El tiempo minimo trabajado para poder solicitar la ayuda social, sera de 6 meses, y la
peticion se tendra que realizar durante la relacion laboral con la Institucion.

— En la asignacion de las ayudas se priorizara la situacion familiar, el salario del/la
receptor/a y la reiteracion en concesion.

— El plazo maximo para la entrega de las solicitudes sera el 15 de diciembre, salvo para
aquellos casos que dependan de la resolucion de la administracion publica.

— El pago de las ayudas se realizara en diciembre, tras la revision de todas las solicitudes.

— Se considera beneficiario/a a todo aquel familiar del/la trabajador/a, hasta segundo
grado de consanguinidad (conyuge/pareja de hecho/hijos/as). En el caso de solicitar la
ayuda para los/as beneficiarios/as, se debera presentar el DNI/NIE/Libro de familia y
tarjeta de demanda de empleo actualizada, asi como acreditar que no se percibe presta-
cion alguna (SAE-Seguridad Social). En caso de que la persona beneficiaria se encuen-
tre en situacion de excedencia laboral, debera acreditarse dicha situacion y de igual
forma, que no se percibe prestacion alguna. (SAE-Seguridad Social).

— Cada ayuda social debera de ir acompafiada de la correspondiente solicitud. Se adjunta
modelo en este documento.
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