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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Nex Continental Holdings, SLU (Centro de Málaga).
Expediente: 29/01/0236/2016.
Fecha: 20 de enero de 2017.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29001782011983.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 6 de julio de 2016, de la comisión negociadora y visto 
el texto del convenio colectivo de la empresa Nex Continental Holdings, SLU (Centro de Mála-
ga), con expediente REGCON número 29/01/0236/2016 y código de acuerdo 29001782011983 
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real 
'HFUHWR�/HJLVODWLYR�������GH����GH�PDU]R��\�HO�DUWtFXOR�����GHO�5HDO�'HFUHWR����������GH����GH�

mayo (BOE número 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegación Territorial de Economía, Inno-
vación, Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, 
FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�FRPLVLyQ�QHJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHUWLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLV-
ODFLyQ�JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiXVXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�

a ellas.
2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

Málaga, 24 de enero de 2017.
(O�'HOHJDGR�7HUULWRULDO�GH�(FRQRPtD��,QQRYDFLyQ��&LHQFLD�\�(PSOHR��0DULDQR�5XL]�$UD~MR�

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU
PARA LOS AÑOS 2016, 2017 Y 2018

ÁMBITO TERRITORIAL, PERSONAL, VIGENCIA Y CLÁUSULA DE ABSORCIÓN

Artículo 1.° Ámbito territorial
El presente convenio colectivo de ámbito provincial afectará a los centros de trabajo de 

la empresa Nex Continental Holdings, SLU en Málaga capital y su provincia, excepción hecha 
GHO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�GH�OD�HPSUHVD�HQ�$QWHTXHUD��DO�TXH�QR�OH�UHVXOWDUi�GH�DSOLFDFLyQ�HO�SUHVHQWH�

convenio.

Artículo 2.° Ámbito personal
El convenio afectará durante el periodo de su vigencia a la totalidad de los trabajadores 

TXH�SRU�SHUWHQHFHU�D� OD�SODQWLOOD�GH� ORV�FHQWURV�GH� WUDEDMR� LQFOXLGRV�HQ�VX�iPELWR� WHUULWRULDO�GH�

DSOLFDFLyQ��ODERUHQ�HQ�HOORV�FRPR�¿MRV��HYHQWXDOHV��LQWHULQRV��HWF��7DPELpQ�VHUi�GH�DSOLFDFLyQ�D�

DTXHOORV�RWURV�WUDEDMDGRUHV�TXH�LQJUHVHQ�HQ�OD�SODQWLOOD�GH�DOJXQR�GH�ORV�LQGLFDGRV�FHQWURV�GH�WUD-
bajo en el transcurso de su vigencia.
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Artículo 3.° Vigencia
(O�SUHVHQWH�FRQYHQLR��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�IHFKD�HQ�OD�TXH�VH�SURGX]FD�VX�SUHVHQWDFLyQ�DQWH�

la autoridad laboral competente para su registro y posterior publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�
la Provincia,�HQWUDUi�HQ�YLJRU�FRQ�HIHFWRV�GHO�GtD�XQR�GH�HQHUR�GH�GRV�PLO�GLHFLVpLV��H[WHQGLHQGR�
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Artículo 4.° Absorción
/DV� FRQGLFLRQHV� SDFWDGDV� VRQ� FRPSHQVDEOHV� \� DEVRUELEOHV� HQ� VX� WRWDOLGDG� FRQ� ODV� TXH�

rigieran con anterioridad en este convenio, ya lo fueran por mejoras pactadas o unilateralmente 
FRQFHGLGDV�SRU�OD�HPSUHVD��GH�FXDOTXLHU�WLSR�R�QDWXUDOH]D��LQFOXVR�SDUD�DTXHOODV�GH�RULJHQ�OHJDO��

6HUiQ� UHVSHWDGDV� WRGDV� ODV� VLWXDFLRQHV� \D� H[LVWHQWHV� TXH� VXSRQJDQ�PHMRUDU� VREUH� HO� FRQYHQLR�

FROHFWLYR�� WDQWR�D�HIHFWRV�HFRQyPLFRV�FRPR�GH�FXDOTXLHU�RWUD�FRQGLFLyQ��\�TXH�VH�PDQWHQGUiQ�

estrictamente ad personam.

Artículo 5.° Prórroga y denuncia
(O�FRQYHQLR�DFWXDO�VHUi�SURUURJDGR�DXWRPiWLFDPHQWH�SRU�SHULRGRV�DQXDOHV��VDOYR�TXH�FXDO-

TXLHUD�GH�ODV�GRV�SDUWHV�¿UPDQWHV�GHQXQFLDUD�VX�¿QDOL]DFLyQ��$�WDO�HIHFWR�� OD�SDUWH�TXH�VH�SUR-
ponga denunciarlo deberá comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte y a la autoridad labo-
UDO�GH�OD�SURYLQFLD��(VWD�GHQXQFLD�GHEHUi�HIHFWXDUVH�DO�PHQRV�XQ�PHV�DQWHV�GHO�WpUPLQR�GHO�SOD]R�

de vigencia.
6L� DO� WpUPLQR� GH� VX� LQLFLDO� YLJHQFLD�� HO� FRQYHQLR� FROHFWLYR� QR� IXHUD� GHQXQFLDGR� HQ� OD�

forma y condiciones establecidas anteriormente, el mismo se prorrogará por años sucesivos. 
Expirada la vigencia del presente convenio colectivo habiendo sido el mismo objeto de denun-
FLD��GHEHUiQ�LQLFLDUVH�ODV�QHJRFLDFLRQHV�FRQ�OD�¿QDOLGDG�GH�VXVFULELU�XQ�QXHYR�FRQYHQLR�HQ�ORV�

SOD]RV�HVWDEOHFLGRV�HQ�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\�GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��,QLFLDGD�OD�

QHJRFLDFLyQ�GH�XQ�QXHYR�FRQYHQLR��OD�PLVPD�GHEHUi�FRQFOXLU�HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH�ORV�GLH-
ciocho meses siguientes a la fecha de constitución de la mesa negociadora del mismo. En el 
VXSXHVWR�GH�TXH�H[SLUDGR�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH�QHJRFLDFLyQ�GH�XQ�QXHYR�FRQYHQLR��HVWH�FRQFOX-
yese sin acuerdo, las partes someterán la controversia al procedimiento de conciliación media-
ción, previsto en el Reglamento de Funcionamiento y procedimiento del Sistema Extrajudicial 
GH� 5HVROXFLyQ� GH� &RQÀLFWRV� /DERUDOHV� GH� $QGDOXFtD�� �SERCLA��� GHGXFLpQGRVH� OD� RSRUWXQD�

solicitud ante la Comisión de Conciliación Mediación con sede en Málaga, para lo cual se 
HQFRQWUDUiQ� OHJLWLPDGDV� FXDOTXLHUD� GH� ODV� SDUWHV� LQWHJUDQWHV� GH� OD� FRPLVLyQ� QHJRFLDGRUD� GHO�

convenio.

INGRESOS Y ASCENSOS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES. FORMACIÓN PROFESIONAL

Artículo 6.° Plantillas y escalafones
Las plantillas y escalafones de la empresa y su desarrollo estarán a lo dispuesto en las dis-

posiciones legales vigentes de obligado cumplimiento.

Artículo 7.° Ascensos
Los ascensos de categoría estarán a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en 

FDGD�PRPHQWR��VLQ�TXH�SXHGD�SUHYDOHFHU�GLVFULPLQDFLyQ�DOJXQD�SRU�UD]yQ�GH�QDFLPLHQWR��UD]D��

VH[R��UHOLJLyQ��RSLQLyQ�R�FXDOTXLHU�RWUD�FRQGLFLyQ�R�FLUFXQVWDQFLD�SHUVRQDO�R�VRFLDO�

Artículo 8.° Ingresos
El ingreso del nuevo personal se estará a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes 

en cada momento.
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Artículo 9.° Formación
Es deber de la empresa y de cuantos en ella ostenten cargos de Jefatura en atender debida-

PHQWH��HQ�EHQH¿FLR�SURSLR�\�HQ�HO�GH�VX�SHUVRQDO��D�OD�IRUPDFLyQ�GH�HVWH��RULHQWiQGRVH�VX�DFWXD-
ción de acuerdo a las siguientes directrices:

a) Formación de nuevas tecnologías.
b) Perfeccionamiento de todo el personal con reciclaje permanente.

(V�REOLJDFLyQ�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�DVLVWLU�FRQ�DVLGXLGDG�\�H¿FD]�DSURYHFKDPLHQWR�D�FXDQ-
WRV�SURJUDPDV�GH�IRUPDFLyQ�\�UHFLFODMH�VHDQ�SURSXHVWRV�\�UHDOL]DGRV�SRU�OD�HPSUHVD�R�HQWLGDGHV�

colaboradoras de la misma, aún fuera de su jornada laboral.
(Q�FXDQWR�DO�DSUHQGL]DMH�OD�HPSUHVD�WHQGUi�OD�REOLJDFLyQ�GH�IRUPDU�SURIHVLRQDOPHQWH��ELHQ�

SRU�VL�PLVPD�R�ELHQ�SRU�PHGLR�GH�,QVWLWXFLRQHV�\D�H[LVWHQWHV�R�TXH�VH�FUHHQ�HQ�HO�IXWXUR��VLHQGR�

OD�REOLJDFLyQ�GHO�DSUHQGL]��DVLVWLU�D�ORV�FXUVRV�FRQ�HO�LQWHUpV�QHFHVDULR�\�HO�DSURYHFKDPLHQWR�H¿-
FD]�GH�ODV�HQVHxDQ]DV�TXH�VH�OH�LPSDUWDQ�\�TXH�VHUiQ�DGHFXDGDV�D�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�SXHVWR�GH�

WUDEDMR�TXH�HQ�HO�IXWXUR�SXGLHUD�FXEULU�

(O�DSUHQGL]DMH��VX�FRQWUDWDFLyQ��GXUDFLyQ��MRUQDGD�\�UHWULEXFLyQ��HVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�ODV�

disposiciones legales vigentes en cada momento.

RETRIBUCIONES

Artículo 10. Salarios
Durante el primer año de vigencia y con efectos de 1 de enero de 2016, la totalidad de los 

FRQFHSWRV�LQWHJUDQWHV�GH�ODV�WDEODV�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�FROHFWLYR��H[FHSFLyQ�GHO�TXHEUDQWR�GH�

PRQHGD�TXH�SHUFLEH�HO�SHUVRQDO�TXH�RVWHQWD� OD�FDWHJRUtD�GH� WDTXLOOHUR��VH� LQFUHPHQWDUiQ�HQ�XQ�

������VREUH�OD�WDEOD�VDODULDO�YLJHQWH�HQ�������1R�REVWDQWH��OR�DQWHULRU�HO�TXHEUDQWR�GH�PRQHGD�

GHO� SHUVRQDO� GH� WDTXLOOD�� DVFHQGHUi� D� ����� HXURV� SRU� GtD� HIHFWLYDPHQWH� WUDEDMDGR��4XHGDQ� SRU�

OR� WDQWR� ¿MDGRV� HQ� ORV� LPSRUWHV� FRUUHVSRQGLHQWHV� GH� ODV� UHWULEXFLRQHV� HQ� ODV� WDEODV� GH¿QLWLYDV�

del año 2016, las cuales se incorporan como anexo I integrante del texto del presente convenio 
colectivo.

SEGUNDO AÑO DE VIGENCIA (2017): Con efectos del 1 de enero de 2017, se procederá a la 
UHYLVLyQ�GH�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�GHO�DxR�������LQFUHPHQWiQGRODV�HQ�XQ�����XQD�YH]�DFWXDOL]DGRV�

los importes se procederá a traspasar al salario base el 50% del importe del plus de convenio, 
SDVDQGR�HO�LPSRUWH�WUDVSDVDGR�D�IRUPDU�SDUWH�GHO�VDODULR�EDVH��TXHGDQGR�UHGXFLGR�HO�LPSRUWH�GHO�

SOXV�GH�FRQYHQLR�HQ�OD�FDQWLGDG�TXH�VHD�REMHWR�GH�WUDVSDVR�DO�VDODULR�EDVH��6H�LQFRUSRUDQ�LJXDO-
mente como anexo las tablas salariales correspondientes al año 2017.

TERCER AÑO DE VIGENCIA (2018): Con efectos del 1 de enero de 2018, se procederá a la 
UHYLVLyQ�GH�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�GHO�DxR�������LQFUHPHQWiQGRODV�HQ�XQ��������XQD�YH]�DFWXDOL]D-
dos los importes, se procederá a traspasar al salario base el importe del plus de convenio, pasan-
GR�HO�LPSRUWH�WUDVSDVDGR�D�IRUPDU�SDUWH�GHO�VDODULR�EDVH��TXHGDQGR�VXSULPLGR�HO�FRQFHSWR�UHWUL-
butivo denominado plus de convenio. Se incorporan igualmente como anexo las tablas salariales 
correspondientes al año 2018. No obstante lo anterior, si el IPC real del año 2018, experimenta 
un incremento porcentual superior al 2%, se abonaría las diferencia existente entre el 1,25 % y el 
,3&�UHDO�¿QDO�GH������

Artículo 11. Sistema de incentivos para el personal de conducción
Con independencia del incremento salarial previsto en el artículo precedente, se establece, 

para el personal de conducción (categorías de conductor y conductor perceptor), un sistema de 
LQFHQWLYRV� TXH� SHUPLWLUtD�� VL� VH� FRQVLJXHQ� ORV� REMHWLYRV� TXH� ORV� LQWHJUDQ�� LQFUHPHQWDU� ODV� SHU-
cepciones salariales hasta un 1% anual, durante el periodo de vigencia del presente convenio 
colectivo.
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SISTEMA DE INCENTIVOS

El sistema de incentivos aplicable al personal de conducción giraría en torno a la conse-
cución de cuatro objetivos, dos de ellos de valoración colectiva, esto es, incluyendo a todo el 
personal de conducción de los centros de trabajo de la empresa en Málaga y su provincia y otros 
dos de apreciación individual, respecto de este mismo colectivo.

A) OBJETIVOS DE APRECIACIÓN INDIVIDUAL

A-1. Reducción del absentismo:
3DUD�FRQVLGHUDU�DFUHGLWDGR�TXH�HO�WUDEDMDGRU�GD�FXPSOLPLHQWR�DO�PHQFLRQDGR�REMHWLYR��pVWH�

GHEHUi�DFUHGLWDU�TXH�HQ�HO�SHULRGR�GH�XQ�DxR�QDWXUDO��QR�DFXPXOD�PiV�GH�FXDWUR�IDOWDV�GH�DVLV-
WHQFLD��$� WDO� HIHFWR�� VH� FRQVLGHUDUiQ� IDOWDV�GH� DVLVWHQFLD� WRGD� DXVHQFLD�GHO� WUDEDMR� DXQTXH� pVWD�

UHVSRQGD�D�FDXVD�MXVWL¿FDGD��QR�VH�FRPSXWDUiQ�D�WDOHV�HIHFWRV�ODV�DXVHQFLDV�TXH�VH�GHEDQ�D�OLFHQ-
cias, permisos y/o vacaciones.

A-2. Reducción del número de reclamaciones al conductor:
6H�FRQVLGHUDUi�TXH�HO� WUDEDMDGRU�GD�FXPSOLPLHQWR�DO�PHQFLRQDGR�REMHWLYR�� FXDQGR�HQ�HO�

transcurso de un año natural no acumule ninguna reclamación formulada por los usuarios del 
servicio.

6ROR� VH� FRQVLGHUDUiQ� FRPR� UHFODPDFLRQHV� FRPSXWDEOHV� D� HIHFWRV� GH� YHUL¿FDU� HO� FXP-
SOLPLHQWR�GHO�SUHVHQWH�REMHWLYR��ODV�TXH�ORV�XVXDULRV�GHO�VHUYLFLR�SXGLHVHQ�HIHFWXDU�UHVSHFWR�GHO�

comportamiento de los conductores como consecuencia de su atención o trato al público durante 
HO�VHUYLFLR��\�QR�D�DTXHOODV�RWUDV�UHODWLYDV�DO�VHUYLFLR�HQ�Vt�PLVPR�TXH�QR�VHDQ�LPSXWDEOHV�D�ORV�

conductores.

B) OBJETIVOS DE APRECIACIÓN COLECTIVA

B.1. Reducción de la siniestralidad:
/RV�UHTXLVLWRV�HQ�RUGHQ�D�YHUL¿FDU�HO�FXPSOLPLHQWR�GHO�PHQFLRQDGR�REMHWLYR��VHUiQ�REMHWR�

GH�FRQFUHFLyQ�SRU�OD�FRPLVLyQ�QHJRFLDGRUD�GHO�FRQYHQLR�HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH�XQ�PHV�D�FRQWDU�

GHVGH�OD�IHFKD�GH�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

B.2. Reducción de los consumos de combustibles:
6H� FRQVLGHUDUi� TXH� VH� GD� FXPSOLPLHQWR� DO� REMHWLYR�� FXDQGR� OD� PHGLD� GHO� FRQVXPR� GH�

combustible de la plantilla de conductores de la empresa en Málaga y su provincia, sea igual o 
PHQRU�D����OLWURV�SRU�FDGD�����NLOyPHWURV�UHFRUULGRV��/D�YHUL¿FDFLyQ�GHO�FXPSOLPLHQWR�GHO�PHQ-
FLRQDGR�REMHWLYR��VH�UHDOL]DUi�LJXDOPHQWH�WRPDQGR�FRPR�SHULRGR�GH�UHIHUHQFLD�XQ�DxR�QDWXUDO�\�

efectuando la correspondiente media.
La consecución de cada uno de los objetivos, dará derecho al personal afectado a percibir 

XQ�LQFUHPHQWR�SRUFHQWXDO�GHO��������D�DSOLFDU�VREUH�WRGRV�ORV�FRQFHSWRV�GH�QDWXUDOH]D�VDODULDO��

TXH�VH� VDWLVIDUi�HQ�HO�PHV�GH� IHEUHUR�GHO�DxR�VLJXLHQWH�D� OD� IHFKD�GH�VX�GHYHQJR��PHGLDQWH�VX�

inclusión en nómina, bajo el concepto pago por cumplimiento de objetivos.
La no consecución de los objetivos antes indicados no podrá dar lugar a la imposición de 

sanciones disciplinarias.

Artículo 12. Plus de taller
(O�SHUVRQDO�GH�WDOOHU�DIHFWDGR�SRU�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�FROHFWLYR��TXH�UHDOLFH�ODERUHV�GH�

mantenimiento de vehículos dedicados al transporte de mercancías peligrosas, percibirá en 
�����XQ�SOXV�SRU�LPSRUWH�GH������HXURV�SRU�GtD�HIHFWLYDPHQWH�WUDEDMDGR��FX\D�FXDQWtD�VH�UHÀH-
MD� HQ� WDEOD� VDODULDO� DQH[D�� (O�PHQFLRQDGR� SOXV� QR� WLHQH� FDUiFWHU� FRQVROLGDEOH�� SRU� OR� TXH� OD�

FRQWLQXLGDG� HQ� VX�SHUFHSFLyQ�� DSDUHFH�GLUHFWDPHQWH� FRQGLFLRQDGD� D�TXH� HO� SHUVRQDO�GH� UHIH-
rencia continúe ejecutado las labores de mantenimiento antes indicadas. Para los años 2017 
\�������VH�UHYLVDUi�HVWH�LPSRUWH�FRQ�HO�PLVPR�FULWHULR�TXH�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�

presente convenio.
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Artículo 13. Plus de festivo
(O�SHUVRQDO�FRQ� OD�FDWHJRUtD�SURIHVLRQDO�GH� WDTXLOOHUR��DIHFWDGR�SRU�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

FROHFWLYR��TXH�SUHVWH�VHUYLFLR�HQ�DOJXQR�GH�ORV�FDWRUFH�IHVWLYRV�DQXDOHV��SHUFLELUi�XQ�SOXV�DVFHQ-
GHQWH�D������HXURV�SRU�GtD� WUDEDMDGR�HQ�IHVWLYR��FX\D�FXDQWtD�VH� UHÀHMD�HQ� WDEOD�VDODULDO�DQH[D��

No procederá el devengo del mencionado plus, si la empresa concede al trabajador un descanso 
DOWHUQDWLYR�R�VXVWLWXWRULR�GHO�IHVWLYR�WUDEDMDGR�TXH�FRLQFLGD�FRQ�ViEDGR�R�GRPLQJR��3DUD�ORV�DxRV�

�����\�������VH�UHYLVDUi�HVWH�LPSRUWH�FRQ�HO�PLVPR�FULWHULR�TXH�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����

del presente convenio.

Artículo 14. Plus de antigüedad y/o vinculación
/RV� WUDEDMDGRUHV�TXH�D�SDUWLU�GH� OD� IHFKD���GH�DEULO�GH������SHUPDQH]FDQ�HQ� OD�HPSUHVD�

cinco años de forma ininterrumpida, percibirán un plus de vinculación consistente en el 10% del 
VDODULR�EDVH��D�ORV�GLH]�DxRV�XQ�����\�D�ORV�TXLQFH�DxRV�XQ������/RV�WUDEDMDGRUHV�TXH�D�GLFKD�

IHFKD�GLVIUXWHQ�GH�XQ�FRPSOHPHQWR�SHUVRQDO�GH�DQWLJ�HGDG�FRPHQ]DUiQ�D�GHYHQJDU�GLFKR�SOXV�D�

SDUWLU�GH�OD�IHFKD�HQ�TXH�FRQVROLGHQ�HO�SHULRGR�HQ�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�LQPHUVRV��FRQ�XQ�WRSH�HQWUH�

los dos complementos del 60% de dicho salario base.

Artículo 15. Quebranto de moneda
3RU�HO�FRQFHSWR�TXHEUDQWR�GH�PRQHGD�ORV�WUDEDMDGRUHV�FRQ�ODV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV�GH�

FRQGXFWRU�SHUFHSWRU�\�WDTXLOOHUDV��DIHFWDGRV�SRU�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��SHUFLELUiQ�FRQ�HIHFWRV�GH�

OD�IHFKD�GH�HQWUDGD�HQ�YLJRU�GHO�PLVPR��ODV�FDQWLGDGHV�UHÀHMDGDV�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�DQH[DV��

3DUD�ORV�DxRV������\�������VH�UHYLVDUi�HVWH�LPSRUWH�FRQ�HO�PLVPR�FULWHULR�TXH�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�

el artículo 10 del presente convenio.

Artículo 16. *UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV
(O�SHUVRQDO�DIHFWDGR�SRU�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�SHUFLELUi�DQXDOPHQWH� WUHV�JUDWL¿FDFLRQHV�

extraordinarias por importe, cada una de ellas, del salario base más el complemento salarial de 
antigüedad y/o plus de vinculación, si correspondiera. Además percibirán un plus paga, cuya 
FXDQWtD�SDUD�HO�SULPHU�DxR�GH�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��VH�UHÀHMD�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�

DQH[DV��3DUD�ORV�DxRV������\�������VH�UHYLVDUi�HVWH�LPSRUWH�FRQ�HO�PLVPR�FULWHULR�TXH�HO�HVWD-
blecido en el artículo 10 del presente convenio. Cada una de estas pagas, será satisfecha res-
SHFWLYDPHQWH��GHQWUR�GH�OD�SULPHUD�TXLQFHQD�GH�ORV�PHVHV�GH�MXQLR��GLFLHPEUH�\�PDU]R��(VWDV�

JUDWL¿FDFLRQHV�VH�KDUiQ�HIHFWLYDV�DO�WUDEDMDGRU�TXH�KXELHVH�LQJUHVDGR�HQ�HO�WUDQVFXUVR�GHO�DxR�

o cesado durante este, prorrateándose su importe en relación al tiempo efectivamente trabaja-
do durante el año.

Artículo 17. Horas extraordinarias
6H�¿MD�FRPR�Q~PHUR�Pi[LPR�GH�KRUDV�HVWUXFWXUDOHV����DQXDOHV�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�PRYL-

miento afectado por el presente convenio. Ambas partes reconocen expresamente el carácter 
HVWUXFWXUDO� GH� ODV� KRUDV� TXH� VH� UHDOL]DQ� HQ� OD� HPSUHVD�� FRQ� HO� OtPLWH� HVWDEOHFLGR� HQ� HO� SiUUDIR�

anterior, habida cuenta de las especiales características de la actividad del transporte. El valor de 
ODV�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�VH�UHÀHMD�HQ�WDEOD�VDODULDO�DQH[D�

/D� UHDOL]DFLyQ� GH� WUDEDMRV� HQ� KRUDV� H[WUDRUGLQDULDV� VHUi� YROXQWDULD� VLQ� SHUMXLFLR� GH� OR�

dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores artículo 35.4. En todos los casos la empresa se 
FRPSURPHWH� D� PDQWHQHU� XQD� SROtWLFD� QR� GLVFULPLQDWRULD� HQWUH� WUDEDMDGRUHV� ¿MRV�� HYHQWXDOHV�

interinos, etc.

Artículo 18. Bolsa de estudios
Todo el personal afectado por el presente convenio percibirá en concepto de bolsa de 

estudios, la cantidad establecida en la tabla salarial anexa. Dicha cantidad será satisfecha 
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HQ�XQD�SDJD�GH�FDUiFWHU�DQXDO�D�DERQDU�HQ� OD�SULPHUD�TXLQFHQD�GHO�PHV�GH� VHSWLHPEUH��3DUD�

ORV�DxRV������\�������VH�UHYLVDUi�HVWH�LPSRUWH�FRQ�HO�PLVPR�FULWHULR�TXH�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�

artículo 10 del presente convenio.

Artículo 19. Dietas
(O�SHUVRQDO�GH�OD�HPSUHVD�TXH�FDXVH�GHUHFKR�D�GLHWDV�ODV�SHUFLELUi�HQ�ORV�LPSRUWHV�TXH�VH�

UHÀHMDQ�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�DQH[DV��3DUD�ORV�DxRV������\�������VH�UHYLVDUi�HVWH�LPSRUWH�FRQ�HO�

PLVPR�FULWHULR�TXH�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

Artículo 20. Nocturnidad
Se estará a lo dispuesto en cada momento por las disposiciones legales vigentes.

Artículo 21. Plus de convenio
Durante los años 2016 y 2017, todo el personal afectado por el presente convenio percibirá 

HQ�FRQFHSWR�GH�SOXV�GH�FRQYHQLR��OD�FDQWLGDG�TXH�VH�UHÀHMD�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�DQH[DV��&RPR�

FRQVHFXHQFLD�GHO�SURFHVR�GH�LQWHJUDFLyQ�GHO�SOXV�GH�FRQYHQLR�HQ�HO�VDODULR�EDVH��TXH�VH�OOHYDUi�

D�FDER�HQ�ORV�DxRV������\�������HO� LPSRUWH�GHO�PHQFLRQDGR�SOXV�TXHGDUi�UHGXFLGR�HQ�XQ�����

HQ�HO�DxR�������SDVDQGR�D�LQWHJUDVH�HQ�HO�VDODULR�EDVH�FDQWLGDG�HQ�OD�TXH�VH�UHGX]FD�HO�SOXV�GH�

convenio. Con efectos del uno de enero de 2018, el importe restante del plus de convenio, se 
integrará en el salario base pasando a formar parte del mismo, desapareciendo el concepto plus 
de convenio. Dicho concepto, en tanto se mantenga, se abonará solo en las doce pagas ordina-
rias, siendo objeto de revisión durante su vigencia en la forma establecida en el artículo 10 del 
presente convenio.

JORNADA, DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Artículo 22. Horas de jornada y distribución irregular
Durante la vigencia del presente convenio, la jornada será de cuarenta horas semanales en 

cómputo de cinco días y dos de descanso consecutivos y rotativos. El personal afecto a talleres 
PDQWHQGUi�OD�MRUQDGD�DFWXDO��(O�SHUVRQDO�GH�R¿FLQDV��HIHFWXDUi�VX�MRUQDGD�GH�OXQHV�D�YLHUQHV�GH�

�����D�������KRUDV��PDQWHQLpQGRVH�ORV�ViEDGRV�XQ�WUDEDMDGRU�GH�JXDUGLD�

&RPR�TXLHUD�TXH�OD�DFWLYLGDG�D�OD�TXH�VH�GHGLFD�OD�HPSUHVD�HV�OD�GH�WUDQVSRUWH�GH�YLDMHURV�

SRU�FDUUHWHUD��VH�HVWDUi�HQ�WRGR�FDVR�D�OR�TXH�VREUH�HO�SDUWLFXODU���GLVWULEXFLyQ�LUUHJXODU�GH�OD�MRU-
nada), se establece en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas especiales 
de trabajo y normativa de desarrollo para el personal de movimiento.

6LQ�SHUMXLFLR�GH�OR�DQWHULRU��HQ�HO�FDVR�GH�TXH�GXUDQWH�OD�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��

VH�PRGL¿FDVH� HO� DUWtFXOR� ������ OHWUD� L� GH� OD� /H\� GHO� (VWDWXWR� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�� OD� FRPLVLyQ�

QHJRFLDGRUD�GHO�FRQYHQLR�GHEHUi�UHXQLUVH�HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH�XQ�PHV�DO�REMHWR�GH�DGHFXDU�HO�

párrafo precedente a la nueva regulación.

Artículo 23. Cuadros horarios
/RV�FXDGURV�GH�KRUDULRV�¿MRV�GH�RUJDQL]DFLyQ�GH�VHUYLFLRV��VH�SRQGUiQ�HQ�FRQRFLPLHQWR�GHO�

personal con cinco días de antelación a su vigencia en los de carácter mensual, tres días en los 
TXLQFHQDOHV��GRV�GtDV�HQ�ORV�VHPDQDOHV�\�HQ�ORV�GLDULRV��GRV�KRUDV�DQWHV�GHO�WpUPLQR�GH�OD�MRUQD-
GD��VDOYR�FDVRV�SOHQDPHQWH�MXVWL¿FDGRV��(O�FDOHQGDULR�ODERUDO�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DSDUWDGR���GHO�

artículo 34 del Estatuto de los Trabajadores comprenderá el horario de trabajo y la distribución 
anual de: días de trabajo festivos, descansos semanales, vacaciones y días inhábiles de traba-
jo. Dichos calendarios serán negociados con los representantes de los trabajadores. La empresa 
SURFXUDUi�RUJDQL]DU�ORV�VHUYLFLRV�GH�IRUPD�TXH�QLQJ~Q�FRQGXFWRU�GXHUPD�IXHUD�GH�VX�GRPLFLOLR�

habitual los días 24 y 31 de diciembre.
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Artículo 24. Descansos semanales
Los descansos semanales de todo el personal, los disfrutarán en su localidad de residencia, 

PDQWHQLpQGRVH�HO�FRUUHVSRQGLHQWH�WXUQR�URWDWLYR��6LHPSUH�TXH�SRU�FDXVD�LPSUHYLVWD�HO�WUDEDMDGRU�

QR�GLVIUXWDUD� HO� GHVFDQVR� VHPDQDO� HQ� HO� GtD� TXH� OH� FRUUHVSRQGD�� HVWH� OH� VHUi� FRPSXWDGR�SRU� ��

horas valor establecido en tablas salariales anexas y no deducibles del cómputo semanal.

Artículo 25. Vacaciones
'XUDQWH�HO�PHV�GH�YDFDFLRQHV�GHO�DxR��TXH�VHUiQ�URWDWLYDV�GXUDQWH�ORV�GRFH�PHVHV�GHO�DxR��

VH�SHUFLELUi�HO�VDODULR�EDVH��SOXV�FRQYHQLR��HQ�OD�FXDQWtD�\�GXUDQWH�HO�WLHPSR�HQ�HO�TXH�VH�PDQWHQ-
ga dicho concepto, dado el proceso de integración del mismo en el salario base), el complemen-
WR�SHUVRQDO�GH�DQWLJ�HGDG�R�SOXV�GH�YLQFXODFLyQ��\�XQD�EROVD�GH�YDFDFLRQHV�SRU�HO�LPSRUWH�TXH�VH�

UHÀHMD�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�DQH[DV��3DUD�ORV�DxRV������\�������VH�UHYLVDUi�HVWH�LPSRUWH�FRQ�HO�

PLVPR�FULWHULR�TXH�HO�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

Si por necesidad del trabajo no fueran disfrutadas en el mes establecido en el calendario de 
vacaciones, serán disfrutadas en el mes siguiente y si por las mismas causas, no fueran concedi-
das en ese mes, será objeto de negociación entre empresa y trabajador.

Artículo 26. Excedencias
Las excedencias del personal afectado por el presente convenio colectivo, serán reguladas 

por lo dispuesto al efecto por las disposiciones legales vigentes.

PREVISIÓN

Artículo 27. Incapacidad temporal
(Q�VLWXDFLyQ�GH� LQFDSDFLGDG�WHPSRUDO�\�D�SDUWLU�GHO�GpFLPR�GtD�GH�EDMD�� OD�HPSUHVD�FRP-

SOHPHQWDUi� ODV�SUHVWDFLRQHV�GH� OD�6HJXULGDG�6RFLDO�SDUD�TXH�HO� WUDEDMDGRU�HQ�EDMD�SHUFLED� tQWH-
gramente el salario base, plus convenio, la antigüedad/o plus de vinculación, y un plus especial 
GH������HXURV�GLDULRV�GXUDQWH�HO�SULPHU�DxR�GH�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��VHJ~Q�YDORU�UHÀH-
MDGR�HQ� WDEODV�VDODULDOHV�DQH[DV��/D�PHQFLRQDGD�VXPD�VHUi�DFWXDOL]DGD�DQXDOPHQWH�HQ� OD� IRUPD�

establecida en el artículo 10 del presente convenio. Si la baja fuese por accidente de trabajo o el 
WUDEDMDGRU�TXHGDVH�LQWHUQDGR�HQ�XQ�HVWDEOHFLPLHQWR�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��HO�FRPSOHPHQWR�GH�OD�

HPSUHVD��VH�HIHFWXDUi�GHVGH�HO�SULPHU�GtD�HQ�TXH�IXHVH�LQWHUQDGR��(O�FRPSOHPHQWR�OR�UHDOL]DUi�OD�

empresa por un periodo máximo de trece meses, y a partir de este momento se abonará igualmen-
te el plus especial de 8,68 euros diarios durante el primer año de vigencia del convenio. La men-
FLRQDGD�VXPD�VHUi�DFWXDOL]DGD�GH�DFXHUGR�D�ORV�SDUiPHWURV�HVWDEOHFLGRV�HQ�OD�FOiXVXOD�GH�UHYLVLyQ�

VDODULDO���DUWtFXOR����GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR���'XUDQWH�ORV�GLH]�SULPHURV�GtDV�GH�EDMD��OD�HPSUHVD�

VRODPHQWH�FRPSOHPHQWDUi�KDVWD�TXH�VH�DOFDQFH�HO�����GHO�VDODULR�EDVH��DQWLJ�HGDG�R�YLQFXODFLyQ�

y plus convenio, y no se descontará 1 euro diario al plus especial de 8,68 euros diario.

Artículo 28. Seguridad laboral
(Q�OR�TXH�UHVSHFWD�D�VHJXULGDG�H�KLJLHQH�HQ�HO�WUDEDMR��DPEDV�SDUWHV�VH�VRPHWHQ�D�OR�GLV-

puesto en las normas legales vigentes en cada momento.

Artículo 29. Reconocimientos médicos
/DV�UHYLVLRQHV�PpGLFDV�REOLJDWRULDV�SDUD�OD�HPSUHVD�\�WUDEDMDGRUHV�VH�UHJXODUiQ�FRQIRUPH�

D�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV�YLJHQWHV��SURFXUDQGR�DPEDV�SDUWHV�VX�UHDOL]DFLyQ�\�FXPSOLPLHQWR�FRQ�

el mayor grado de perfección posible.

Artículo 30. Retirada del permiso de conducir
(O�FRQGXFWRU�\�FRQGXFWRU�SHUFHSWRU�TXH�VH�YHD�SULYDGR�SRU�FXDOTXLHU�PRWLYR�GHO�SHUPLVR�

de conducir tendrá derecho a continuar en la empresa desempeñando otro trabajo relacionado 
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FRQ� HO� WUDQVSRUWH�� FRQVHUYDQGR� VX� DQWLJ�HGDG� \� VDODULR� EDVH� SRU� HO� SOD]R�Pi[LPR� GH� XQ� DxR��

FREUDQGR�SRU� OD� IXQFLyQ�TXH� UHDOLFH�GXUDQWH�HO� WLHPSR�TXH�GXUH� OD�VXVSHQVLyQ�� UHFXSHUDQGR�VX�

SXHVWR�GH�WUDEDMR�\�FDWHJRUtD�XQD�YH]�FXPSOLGD�HVWD�

Artículo 31. Defensa
La empresa se encargará de la defensa de los trabajadores afectados por este convenio, 

FXDQGR�WHQJD�UHODFLyQ�GLUHFWD�FRQ�HO�WUDEDMR�TXH�UHDOL]DQ�HQ�OD�HPSUHVD�HQ�VX�MRUQDGD�ODERUDO�

Artículo 32. Permisos y licencias
(Q�FXDQWR�D�¿HVWDV�\�SHUPLVRV�VH�HVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�

7UDEDMDGRUHV��FRQ�ODV�VLJXLHQWHV�PRGL¿FDFLRQHV�

D�� ��GtDV�SRU�QDFLPLHQWR�GH�KLMR��SUHYLR�DYLVR�\�MXVWL¿FDFLyQ�

E����GtD�SDUD�OD�UHQRYDFLyQ�GHO�FDUQp�GH�FRQGXFLU��DYLVDQGR�FRQ�HO�WLHPSR�VX¿FLHQWH�\�MXV-
WL¿FDQGR�GLFKD�UHQRYDFLyQ�

F�� 7RGRV�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�HVWD�HPSUHVD�TXH�SHUWHQH]FDQ�DO�FHQWUR�GH�0iODJD�\�VX�SUR-
vincia, tendrán derecho a dos días de asuntos propios, solicitándolo igualmente en tiem-
po y forma.

Artículo 33. Fallecimiento
&XDQGR�VH�SURGX]FD�HO�IDOOHFLPLHQWR�GH�XQ�WUDEDMDGRU�IXHUD�GH�VX�UHVLGHQFLD�KDELWXDO��HQ�

UD]yQ�GH�VX�WUDEDMR�R�SRU�FDXVD�GH�HVWH��ORV�JDVWRV�GH�WUDVODGR�GH�ORV�UHVWRV�FRUUHUiQ�D�FDUJR�GH�OD�

HPSUHVD�HQ�FXDQWtD�TXH�HVWRV�VXSHUHQ�ODV�SUHVWDFLRQHV�TXH�SDUD�HVWRV�FDVRV�WHQJDQ�HVWDEOHFLGDV�

la Seguridad Social o la mutualidad de accidentes.

Artículo 34. Plus fallecimiento
En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, la empresa abonará a sus herederos 

OHJDOHV��XQD�VXPD�HTXLYDOHQWH�D�FXDWUR�YHFHV�OD�EDVH�GH�FRWL]DFLyQ�SDUD�OD�FRQWLQJHQFLD�GH�DFFL-
dentes de trabajo del mes anterior al deceso.

Artículo 35. Anticipos
El personal afectado por el presente convenio tendrá derecho a percibir a cuenta del salario 

mensual, dos anticipos durante el mes.

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Artículo 36. Multas
/D�HPSUHVD�VHUi�UHVSRQVDEOH�GH�ODV�PXOWDV�\�VDQFLRQHV�TXH�VH�LPSRQJDQ�D�ORV�FRQGXFWRUHV�

por parte de la autoridad cuando los preceptos infringidos sean imputables a la misma.
(O� FRQGXFWRU� YHQGUi� REOLJDGR�� FXDQGR� VHD� QRWL¿FDGR� SHUVRQDOPHQWH� SRU� OD� DXWRULGDG�� D�

entregar el boletín de denuncia a la empresa a la mayor brevedad posible.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 37. Faltas y sanciones

1) FALTAS

6H�FRQVLGHUDUi�IDOWD�WRGD�DFFLyQ�TXH�VXSRQJD�LQFXPSOLPLHQWR�GH�ORV�GHEHUHV�X�REOLJDFLR-
nes laborales.

GRADUACIÓN DE LAS FALTAS

/RV� WUDEDMDGRUHV� TXH� LQFXUUDQ� HQ� DOJXQDV� GH� ODV� IDOWDV� TXH� VH� WLSL¿FDQ� HQ� ORV� SXQWRV�

VLJXLHQWHV��R�HQ�FXDOTXLHU�RWUR�GH�ORV�LQFXPSOLPLHQWRV�HVWDEOHFLGRV�FRQ�FDUiFWHU�JHQHUDO��SRGUiQ�
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VHU�VDQFLRQDGRV�SRU�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD��TXH�WLHQH�OD�IDFXOWDG�OHJDO�GH�UHSULPLU�ODV�FRQ-
ductas laboralmente ilícitas de los trabajadores de forma inmediata, esto es, sin necesidad de 
acudir a otras instancias para su imposición y efectividad.

Para ello, se tendrá en cuenta, atendiendo a la gravedad intrínseca de la falta, la importan-
cia de sus consecuencias y la intención del actor, la siguiente graduación:

Faltas leves.
Faltas graves.
Faltas muy graves.

Se considerarán faltas leves las siguientes:

$��'RV� IDOWDV� GH� SXQWXDOLGDG� HQ� OD� DVLVWHQFLD� DO� WUDEDMR� VLQ� OD� GHELGD� MXVWL¿FDFLyQ�� HQ� HO�

periodo de un mes, y siempre y cuando no afecten a los distintos servicios de movi-
miento.

%��(O�DEDQGRQR�GHO�WUDEDMR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�GXUDQWH�OD�MRUQDGD��DXQTXH�VHD�SRU�EUHYH�

tiempo.
&��/D� LQFRUUHFFLyQ�HQ� ODV� UHODFLRQHV�FRQ� ORV�XVXDULRV�� OD� IDOWD�GH�KLJLHQH�R� OLPSLH]D�SHU-

sonal, el descuido en la conservación del uniforme o de las prendas recibidas por la 
empresa y su uso incorrecto.

D) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
E) Discutir con los compañeros dentro de la jornada de trabajo o no prestarles auxilio 
FXDQGR�OR�VROLFLWHQ��VLHPSUH�TXH�VHD�SRVLEOH�

F) El retraso de uno a tres días en la entrega de recaudación a la fecha estipulada por la 
HPSUHVD��DVt�FRPR� OD� IDOWD�GH�H[DFWLWXG�HQ� ODV� OLTXLGDFLRQHV�R�HO�QR� UHOOHQDU�FRUUHFWD-
mente los datos del disco-diagrama.

*��/D�HPEULDJXH]�SRU�XQD�VROD�YH]��VL�QR�HV�SHUVRQDO�GH�FRQGXFFLyQ�

Son faltas graves:

$��7UHV�IDOWDV�R�PiV�GH�SXQWXDOLGDG�HQ�OD�DVLVWHQFLD�DO�WUDEDMR��VLQ�OD�GHELGD�MXVWL¿FDFLyQ��

en el periodo de un mes, cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento 
\�� GRV� IDOWDV� R�PiV� GH� pVWD� QDWXUDOH]D�� HQ� HO�PLVPR� SHULRGR� GH� WLHPSR�� FXDQGR� SXH-
dan alterar la puntual salida de los vehículos, para el personal de conducción, será falta 
grave, una de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando altere la puntual salida de 
ORV�YHKtFXORV��6L�H[LVWLHUD�XQ�DEDQGRQR�GHO�WUDEDMR�LQMXVWL¿FDGR�SRU�XQ�WUDEDMDGRU��TXH�

causare perjuicio de alguna consideración a la empresa o a los compañeros de trabajo, o 
fuera causa de accidente, esta falta podrá ser considerada grave o muy grave atendiendo 
D�OD�QDWXUDOH]D�GHO�PLVPR�

%��)DOWDU�GRV�GtDV� DO� WUDEDMR�HQ�XQ�SHULRGR�GH�XQ�PHV�� VLQ� FDXVD� MXVWL¿FDGD�R� VLQ�SUHYLR�

DYLVR��%DVWDUi� XQD� VROD� IDOWD� DO� WUDEDMR� FXDQGR� WXYLHUD� TXH� UHOHYDU� D� XQ� FRPSDxHUR�R�

cuando como consecuencia de la misma, se causase perjuicio, de alguna consideración, 
a la prestación del servicio encomendado o a la empresa.

&��/D�SpUGLGD� R� URWXUD� LQWHQFLRQDGD�GH� FXDOTXLHUD� GH� ODV� SUHQGDV� GHO� XQLIRUPH�\� HO�PDO�

trato dado al material de trabajo o negligencia en su uso o mantenimiento, en especial 
de los sistemas de control.

D) El retraso de cuatro a seis días en la entrega de recaudación a la fecha estipulada, por la 
HPSUHVD�\�OD�UHLWHUDFLyQ�HQ�OD�IDOWD�GH�H[DFWLWXG�HQ�ODV�OLTXLGDFLRQHV�

(��/DV� LPSUXGHQFLDV� R� QHJOLJHQFLDV� QR� FDOL¿FDGDV� GH� IDOWDV� PX\� JUDYHV� DVt� FRPR�� HO�

LQFXPSOLPLHQWR�SRU�ORV�FRQGXFWRUHV�GHO�&yGLJR�GH�&LUFXODFLyQ��VLHPSUH�TXH�QR�SRQJDQ�

en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.
)��&DPELDU� UXWD�VLQ�DXWRUL]DFLyQ�GH� OD�GLUHFFLyQ�GH� OD�HPSUHVD�R�GHVYLDUVH�GHO� LWLQHUDULR�

VLQ�RUGHQ�GH�OD�VXSHULRULGDG�VLQ�FDXVD�GH�IXHU]D�PD\RU�

*��(O� QHJDUVH� D� UHDOL]DUVH� HO� UHFRQRFLPLHQWR� PpGLFR� DQXDO�� TXH� GHEHUi� SURSRUFLRQDU� OD�

empresa.
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Como faltas muy graves, se establecerán las siguientes:

$��/DV�IDOWDV�LQMXVWL¿FDGDV��R�VLQ�SUHYLR�DYLVR��DO�WUDEDMR�GXUDQWH�WUHV�GtDV�FRQVHFXWLYRV�R�

FXDWUR�DOWHUQRV�DO�PHV��DVt�FRPR��PiV�GH�GRFH� IDOWDV�QR� MXVWL¿FDGDV�HQ�XQ�SHULRGR�GH�

seis meses, cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento, o más de seis 
faltas de este tipo cometidas en un periodo de seis meses, cuando puedan alterar la pun-
tual salida de los vehículos.

%��(O�IUDXGH�GHVOHDOWDG�R�DEXVR�GH�FRQ¿DQ]D�HQ�ODV�JHVWLRQHV�HQFRPHQGDGDV�\�HO�KXUWR�R�

URER�UHDOL]DGR�GHQWUR�GH�ODV�GHSHQGHQFLDV�GH�OD�HPSUHVD�R�GXUDQWH�DFWR�GH�VHUYLFLR��/RV�

GHOLWRV�TXH�SXHGDQ�LPSOLFDU�GHVFRQ¿DQ]D�KDFLD�VX�DXWRU�DXQTXH�VH�FRPHWDQ�IXHUD�GH�OD�

HPSUHVD�� WHQGUiQ� LGpQWLFD�FDOL¿FDFLyQ��DO� LJXDO�TXH� OD�SHUFHSFLyQ�GH�FDQWLGDGHV�IDFWX-
UDEOHV�SRU�ORV�VHUYLFLRV�TXH�SUHVWH�OD�HPSUHVD��VLQ�HQWUHJD�GH�UHFLER��WDOyQ�R�ELOOHWH��HQ�

perjuicio del público o de la empresa, o el retraso de más de seis días en la entrega de 
recaudación a la fecha estipulada por la empresa.

&��/D�VLPXODFLyQ�GH�OD�SUHVHQFLD�GH�RWUR�HQ�HO�WUDEDMR��¿UPDQGR�¿FKDQGR�SRU�pO�R�DQiOR-
JRV�� R� VLPXODU� HQIHUPHGDG� R� DFFLGHQWH�� 6H� HQWHQGHUi� VLHPSUH� TXH� H[LVWH� IDOWD�� FXDQ-
GR�XQ� WUDEDMDGRU�HQ�EDMD�SRU�XQR�GH� WDOHV�PRWLYRV�� UHDOLFH� WUDEDMRV�GH�FXDOTXLHU�FODVH�

SRU�FXHQWD�SURSLD�R�DMHQD��7DPELpQ�VH�FRPSUHQGHUi�HQ�HVWH�DSDUWDGR�WRGD�PDQLSXODFLyQ�

hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad y la alegación de causas falsas 
para la licencia o permisos.

'��/D� VXSHUDFLyQ�GH� OD� WDVD�GH� DOFRKROHPLD�¿MDGD� UHJODPHQWDULDPHQWH� HQ� FDGD�PRPHQWR�

durante el trabajo para el personal de conducción, así como la conducción bajo los efec-
tos de drogas, sustancias alucinógenas o estupefacientes.

E) Violar la documentación reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte 
GLDULR��KRMDV�GH�UXWD�R� OLTXLGDFLyQ��\�PDQLSXODU� LQWHQFLRQDGDPHQWH�HO� WDFyJUDIR�R�HOH-
PHQWR�TXH�OR�VXVWLWX\D�FRQ�HO�iQLPR�GH�DOWHUDU�VXV�GDWRV�

F) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideración y discusión violentas con los 
jefes, compañeros, subordinados y usuarios.

G) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o el abuso de autoridad por parte 
de los jefes o superiores con relación a sus subordinados.

+��/DV�LPSUXGHQFLDV�R�QHJOLJHQFLDV�TXH�DIHFWHQ�D�OD�VHJXULGDG�R�UHJXODULGDG�GH�VHUYLFLR��R�

la desobediencia a los superiores, así como la reiterada comisión por parte de los con-
GXFWRUHV�GH�LQIUDFFLRQHV�GHO�&yGLJR�GH�&LUFXODFLyQ�\�QRUPDV�D¿QHV��D�HOORV�LPSXWDEOHV��

cuando el incumplimiento de las disposiciones señaladas en el mismo, pongan en peli-
gro la seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

,�� (O�XWLOL]DU�LQGHELGDPHQWH�HO�PDWHULDO�GH�OD�HPSUHVD��ELHQ�SDUD�¿QHV�DMHQRV�D�OD�PLVPD�R�

bien contraviniendo sus instrucciones.

La reiteración de una falta de un mismo grupo dentro del periodo de un año, podrá ser 
FDXVD�GH�TXH�VH�FODVL¿TXH�HQ�HO�JUXSR�LQPHGLDWDPHQWH�VXSHULRU�

2) SANCIONES

Las sanciones consistirán en:

A) Por faltas leves:
Amonestación verbal.
Amonestación escrita.
De uno a tres días de suspensión de empleo y sueldo.

B) Por faltas graves:
Suspensión de empleo y sueldo de cuatro a treinta días.

C) Por faltas muy graves:
Suspensión de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa días despido.

En lo no previsto, se estará a lo establecido con carácter interno por las empresas, dentro 
GH�ORV�OtPLWHV�¿MDGRV��\�D�OR�GLVSXHVWR�FRQ�FDUiFWHU�JHQHUDO��6H�DQRWDUi�HQ�HO�H[SHGLHQWH�SHUVRQDO�
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GH�FDGD�WUDEDMDGRU�ODV�VDQFLRQHV�TXH�VH�LPSRQJDQ��6H�DQXODUiQ�WDOHV�QRWDV�VLHPSUH�TXH�QR�LQFX-
rra en una falta de la misma clase durante el periodo de cinco años, tres años o dos años, según 
ODV�IDOWDV�FRPHWLGDV�VHDQ�PX\�JUDYHV��JUDYHV�R�OHYHV�\��VHJ~Q�HO�JUXSR�D�TXH�FRUUHVSRQGD�OD�IDOWD�

DQRWDGD��WHQLHQGR�GHUHFKR�ORV�WUDEDMDGRUHV�VDQFLRQDGRV��GHVSXpV�GH�WUDQVFXUULGRV�ORV�SOD]R�DQWH-
riormente descritos, a solicitar la anulación de dichas menciones.

(Q�PXOWDV�LPSXHVWDV�DO�SHUVRQDO�SRU�LQIUDFFLyQ�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�VREUH�FLUFXODFLyQ��TXH�

VHDQ� LPSXWDEOHV�DO�PLVPR��GHEHUiQ�VHU�VDWLVIHFKDV�SRU�HO�TXH�KD\D�FRPHWLGR� OD� IDOWD��/DV�VDQ-
ciones por faltas leves, serán acordadas por la dirección de la empresa. Las sanciones por faltas 
JUDYHV�R�PX\�JUDYHV��KDEUi�GH�LPSRQHUODV�WDPELpQ�OD�HPSUHVD��SUHYLD�OD�LQIRUPDFLyQ�GHO�RSRU-
tuno expediente al trabajador. El interesado tendrá derecho a una audiencia para descargos por 
XQ�SOD]R�GH�FLQFR�GtDV��D�FRQWDU�GHVGH�OD�FRPXQLFDFLyQ�GH�ORV�KHFKRV�TXH�VH�OH�LPSXWDQ��'XUDQWH�

HVWH�PLVPR�SOD]R�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�VRFLDO�\�VLQGLFDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�WHQGUi�GHUHFKR�D�LQWHUYH-
QLU�FRPR�SDUWH�HQ�HO�H[SHGLHQWH�VDQFLRQDGRU��FRQIRUPH�D�ODV�IDFXOWDGHV�TXH�OHV�DWULEX\H�OD�OHJLV-
ODFLyQ�YLJHQWH��6LHPSUH�TXH�VH�WUDWH�GH�IDOWDV�PX\�JUDYHV��OD�HPSUHVD�SRGUi�DFRUGDU�OD�VXVSHQ-
VLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�FRPR�PHGLGD�SUHYLD�\�FDXWHODU�SRU�HO� WLHPSR�TXH�GXUH�HO�H[SHGLHQWH��

VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�VDQFLyQ�TXH�GHED�LPSRQHUVH��VXVSHQVLyQ�TXH�VHUi�FRPXQLFDGD�D�ORV�UHSUHVHQ-
WDQWHV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��8QD�YH]�FRQFOXVR�HO�H[SHGLHQWH�VDQFLRQDGRU��OD�HPSUHVD�LPSRQGUi�OD�

VDQFLyQ�TXH�FRUUHVSRQGD�WRPDQGR�HQ�FRQVLGHUDFLyQ�ODV�DOHJDFLRQHV�UHDOL]DGDV�GXUDQWH�VX�WUDPL-
tación por el trabajador. Cuando la empresa acuerde o imponga una sanción, deberá comunicarlo 
SRU�HVFULWR�DO�LQWHUHVDGR��TXHGiQGRVH�HVWH�FRQ�XQ�HMHPSODU��¿UPDQGR�HO�GXSOLFDGR��TXH�GHYROYHUi�

a la Dirección.

REPRESENTACIÓN SINDICAL, DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITÉS DE EMPRESA

Artículo 38. Horas sindicales
/RV�GHOHJDGRV�GH�SHUVRQDO�R�FRPLWp�GH�HPSUHVD�GLVSRQGUiQ�GHO�WLHPSR�QHFHVDULR��VLQ�SpU-

dida de remuneraciones, para el cumplimiento de sus funciones sindicales, con un límite de 20 
horas mensuales retribuidas a cada uno de los componentes, pudiendo la empresa solicitar justi-
¿FDFLyQ�GHO�WLHPSR�HPSOHDGR�HQ�HVWRV�PHQHVWHUHV�

Artículo 39. Cuota sindical
$�UHTXHULPLHQWR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�D¿OLDGRV�D�ODV�FHQWUDOHV�VLQGLFDOHV�TXH�RVWHQWHQ�UHSUH-

sentación en la empresa, esta descontará en la nómina mensual de los mismos el importe de la 
FXRWD�VLQGLFDO�FRUUHVSRQGLHQWH��(O�WUDEDMDGRU�LQWHUHVDGR�HQ�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�WDO�RSHUDFLyQ��UHPL-
WLUi�D�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�XQ�HVFULWR�HQ�TXH�VH�H[SUHVDUi�FRQ�FODULGDG�OD�RUGHQ�GH�GHVFXHQ-
to, la cantidad de la cuota, así como el número de cuenta o libreta de caja de ahorros o banco a 
TXH�GHEH�VHU�WUDQVIHULGD�GLFKD�FDQWLGDG�\�D�OD�FHQWUDO�GHO�VLQGLFDWR�D�TXH�SHUWHQHFH��/D�HPSUHVD�

detraerá las susodichas cantidades salvo indicación en contrario durante periodos de un año y 
la dirección de la empresa entregará copia de la transferencia a la representación sindical de la 
empresa sí la hubiera.

Artículo 40. Funciones del Comité de Empresa
'H�DFXHUGR�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��HO�&RPLWp�

GH�(PSUHVD��FRODERUDUi�HQ�OD�LPSODQWDFLyQ�R�UHYLVLyQ�GH�VLVWHPDV�GH�RUJDQL]DFLyQ�\�FRQWURO�GHO�

trabajo.

UNIFORMES

Artículo 41. Uniformes
/D�HPSUHVD�IDFLOLWDUi�DO�WUDEDMDGRU�ODV�SUHQGDV�GH�WUDEDMR�QHFHVDULDV�SDUD�UHDOL]DU�VX�ODERU�

\�VX�XWLOL]DFLyQ�VHUi�REOLJDWRULD�GXUDQWH�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�
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Para el personal de conducción estas prendas serán:

Anualmente:
3 camisas (manga corta o larga).
��MHUVpLV��XQ�MHUVH\�R�FKDOHFR�VLQ�PDQJD��

2 pantalones.
1 corbata.

Trianualmente:
��SUHQGD�GH�DEULJR��D�VHU�SRVLEOH�FD]DGRUD�GH�SLHO�LQFUHPHQWDQGR�ORV�DxRV�HQ�IXQFLyQ�GH�VX�

coste).

Para el personal de taller y repostadores de gas-oil:
Anualmente: 1 chaleco multibolsillos /o prenda de abrigo y botas de seguridad.

Uniforme de verano:
��SDQWDORQHV�¿QRV�

��FDPLVDV�R�FDPLVHWDV�GH�PDQJD�FRUWD�FRQ�EDQGDV�UHÀHFWDQWHV�

Uniforme de invierno:
2 pantalones de tejido grueso.
��FDPLVDV�GH�PDQJDV�ODUJDV�FRQ�EDQGDV�UHÀHFWDQWHV�

��VXGDGHUDV�FRQ�EDQGDV�UHÀHFWDQWHV�

/D�HQWUHJD�GH�ODV�SUHQGDV�TXH�VH�FLWDQ�VH�HIHFWXDUi�HQ�HO�PHV�GH�MXQLR�GH�FDGD�DxR�

OTRAS NORMAS

Artículo 42. Sanciones al usuario
La empresa se compromete a colocar en sitio visible de los vehículos la OM del Ministerio 

de Obras Públicas, de 12 de febrero de 1975 (BOE de 20 de noviembre de 1975), sobre la obliga-
toriedad del viajero de exhibir y conservar el billete durante el viaje, sancionando a los usuarios 
TXH�QR�FXPSODQ�HVWDV�QRUPDV�FRQ�ODV�PXOWDV�HVWDEOHFLGDV�DO�UHVSHFWR�

Artículo 43. Recibo de nómina
6H� VXSULPH� OD� REOLJDWRULHGDG� GH� ¿UPD� GHO� WUDEDMDGRU� HQ� HO� UHFLEt� GHO� UHFLER�PHQVXDO� GH�

KDEHUHV��SDJDV�H[WUDV�\�OLTXLGDFLyQ�GH�DWUDVRV��FDXVDQGR�ORV�PLVPRV�HIHFWRV�OD�UHFHSFLyQ�GH�OD�

WUDQVIHUHQFLD�EDQFDULD�TXH�SRU�HVH�FRQFHSWR�VH�HIHFW~D�D�FDGD�WUDEDMDGRU��6L�DOJXQR�GH�ORV�WUDED-
MDGRUHV�GHVHDVH�HVWDPSDU�VX�¿UPD�HQ�HO�HMHPSODU�TXH�SHUPDQHFH�HQ�SRGHU�GH�OD�HPSUHVD��SRGUi�

UHDOL]DUOR�

Artículo 44. De la igualdad
6H� SURKtEH� WRGD� GLVFULPLQDFLyQ� SRU� UD]yQ� GH� VH[R�� RULJHQ�� HVWDGR� FLYLO�� UD]D�� FRQGLFLyQ�

social, ideas religiosas o políticas, adhesión o no a sindicatos y sus acuerdos, vínculos de paren-
tesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado Español. Las relaciones 
entre la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y 
EXHQ�IH��6H�HVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�PDU]R��SDUD�OD�,JXDOGDG�

Efectiva de Mujeres y Hombres.

COMISIÓN PARITARIA

Artículo 45. Comisión paritaria
De conformidad con lo establecido en la letra h), del número 3, del artículo 85, de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la comisión paritaria de la representación de 
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ODV�SDUWHV�QHJRFLDGRUDV��D�OD�TXH�KDEUi�GH�VRPHWHUVH�FRQ�FDUiFWHU�REOLJDWRULR�\�FRPR�WUiPLWH�

SUHFHSWLYR�� SUHYLR� H� LQGLVSHQVDEOH�� WRGDV� ODV� VLWXDFLRQHV� FRQÀLFWLYDV�� UHFODPDFLRQHV�� FRPX-
QLFDFLRQHV�R�GHQXQFLDV�GH�tQGROH�ODERUDO�TXH�SXHGDQ�IRUPXODUVH�FROHFWLYDPHQWH�SRU� ORV� WUD-
bajadores o sus representantes ante la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, Delegación 
GH�7UDEDMR�R�MX]JDGRV�GH�OR�6RFLDO�\�WULEXQDOHV�R�VHUYLFLRV�DUELWUDOHV�\�R�GH�FRQFLOLDFLyQ�TXH�

H[LVWDQ�R�VH�FUHHQ�HQ�ODV�GLVWLQWDV�FRPXQLGDGHV�DXWyQRPDV�HQ�ODV�TXH�OD�HPSUHVD�WHQJD�FHQ-
WURV�GH�WUDEDMR��GH�IRUPD�TXH�ODV�GLYHUJHQFLDV�TXH�VXUMDQ�\�FX\D�UHVROXFLyQ�HVWH�HQFRPHQGD-
da a los citados organismos o instancias puedan ser resueltas inicialmente en el seno de la 
empresa.

8QD�YH]�DJRWDGR�HO�WUiPLWH�REOLJDWRULR�GH�VROXFLyQ�GH�VLWXDFLRQHV�FRQÀLFWLYDV�VLQ�KDEHUVH�

resuelto la controversia, los interesados podrán acudir a las respectivas competencias de la Auto-
ULGDG�/DERUDO�R�MXULVGLFFLRQDO�R�D�ORV�VLVWHPDV�H[WUDMXGLFLDOHV�GH�UHVROXFLyQ�GH�FRQÀLFWRV�

La comisión paritaria estará integrada por ocho miembros, durante toda la vigencia del 
FRQYHQLR�� VDOYR� H[FHSFLyQ� MXVWL¿FDGD�� FXDWUR� GH� HOORV� GHVLJQDGRV� SRU� OD� HPSUHVD� \� RWURV� FXD-
WUR�SRU� HO�&RPLWp�GH�(PSUHVD��6H�SURFHGHUi�D� OD�GHVLJQDFLyQ�GH� ORV�PLHPEURV�TXH� LQWHJUDUiQ�

WDO� FRPLVLyQ� HQ� UHXQLyQ� D� FHOHEUDU� HQ� HO� SOD]R�Pi[LPR�GH�XQ�PHV� D� FRQWDU� GHVGH� OD� IHFKD�GH�

publicación del presente convenio. Las personas designadas al objeto de integrar la mencionada 
FRPLVLyQ�SRGUiQ�VHU�VXVWLWXLGDV�SRU�DFXHUGR�GH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�HQ�OD�TXH�VH�SURGX]FD�WDO�VXVWL-
tución, previa comunicación del cambio o sustitución a la otra representación.

$�ODV�UHXQLRQHV�GH�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD��SRGUi�FRQFXUULU�FDGD�XQD�GH�ODV�SDUWHV�TXH�OD�LQWH-
gran asistidas de dos asesores.

Las decisiones adoptadas en el seno de la comisión paritaria vincularán a la empresa y a 
todos los trabajadores.

LEGISLACIÓN SUPLETORIA

Artículo 46. Legislación supletoria
En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estará a lo establecido en la 

legislación vigente.

Artículo 47. Funciones de las categorías
Los trabajadores afectados por este convenio tendrán en sus diferentes categorías las fun-

FLRQHV�TXH�QRUPDOPHQWH�UHDOL]DQ�

(O�FDPELR�GH�IXQFLRQHV�R�PRYLOLGDG�IXQFLRQDO��SRGUi�UHDOL]DUVH��VL�HO�WUDEDMDGRU�FXHQWD�FRQ�

ODV�WLWXODFLRQHV�SURIHVLRQDOHV�\�DFDGpPLFDV�SUHFLVDV�GHQWUR�GHO�PLVPR�JUXSR�SURIHVLRQDO�R�FDWH-
JRUtD�HTXLYDOHQWH�

/D�UHDOL]DFLyQ�GH�IXQFLRQHV�GH�VXSHULRU�FDWHJRUtD�GXUDQWH�XQ�SHULRGR�VXSHULRU�D�VHLV�PHVHV�

en un año o a ocho durante dos años, si el puesto continúa vacante y no ha sido cubierto por el 
VLVWHPD�GH�SURYLVLyQ�GH�SXHVWRV�DSOLFDGR�SRU�OD�H��PSUHVD��WHQGUi�FRPR�FRQVHFXHQFLD�TXH�HO�WUD-
EDMDGRU�FRQVROLGH�HO�SXHVWR�GH�VXSHULRU�FDWHJRUtD�TXH�YHQtD�GHVHPSHxDQGR�

GRUPOS PROFESIONALES

Artículo 48. Grupos profesionales
/RV�WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV�SRU�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VHUiQ�FODVL¿FDGRV�HQ�JUXSRV�SURIH-

sionales.
(VWD� HVWUXFWXUD� SURIHVLRQDO� SUHWHQGH� REWHQHU� XQD�PiV� UD]RQDEOH� HVWUXFWXUD� SURGXFWLYD��

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustarán a los grupos establecidos en el presente 
convenio.
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La implantación de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales, 
titulaciones y contenido general de la prestación así como, las diversas categorías, puestos, fun-
ciones y especialidades profesionales en el correspondiente grupo profesional.

En función de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
ción, se establecen, con carácter normativo, los siguientes grupos profesionales, con los conteni-
GRV�HVSHFt¿FRV�TXH�OR�GH¿QHQ�

/D�DGVFULSFLyQ�D�ORV�JUXSRV�SRGUi�HVWDU��R�QR��HQ�IXQFLyQ�GH�OD�WLWXODFLyQ�TXH�WHQJD�HO�WUD-
bajador, siendo determinada por el contenido de la prestación de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL I

(V�HO�FRQMXQWR�GH�WDUHDV�GH�SODQL¿FDFLyQ��RUJDQL]DFLyQ��FRQWURO�\�GLUHFFLyQ�GH�ODV�DFWLYLGD-
GHV�GH�RWURV��DVLJQDGDV�SRU�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD��TXH�UHTXLHUHQ�FRQRFLPLHQWRV�QHFHVDULRV�

SDUD�FRPSUHQGHU��PRWLYDU�\�GHVDUUROODU�D�ODV�SHUVRQDV�TXH�GHSHQGHQ�MHUiUTXLFDPHQWH�GHO�SXHVWR��

Para su valoración deberá tenerse en cuenta:

Capacidad de ordenación de tareas.
1DWXUDOH]D�GHO�FROHFWLYR�

1~PHUR�GH�SHUVRQDV�VREUH�ODV�TXH�HMHUFH�HO�PDQGR�

COMPRENDE

7LWXODFLyQ� D� QLYHO� GH� HVFXHOD� VXSHULRU� R� IDFXOWDGHV� \�R� IRUPDFLyQ� SUiFWLFD� HTXLYDOHQWH�

DGTXLULGD�HQ�HO�HMHUFLFLR�GH�OD�SURIHVLyQ�

/D�IXQFLyQ�SULPRUGLDO�HV�OD�GH�PDQGR�\�RUJDQL]DFLyQ��TXH�VH�HMHUFH�GH�PRGR�GLUHFWR��\D�

sea permanente o por delegación, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtención de 
REMHWLYRV��'H�HVWD�IRUPD��ORV�WUDEDMDGRUHV�SHUWHQHFLHQWHV�D�HVWH�JUXSR��SODQL¿FDQ��RUJDQL]DQ��GLUL-
gen, coordinan y controlan, las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus fun-
FLRQHV�HVWiQ�GLULJLGDV�DO�HVWDEOHFLPLHQWR�GH�ODV�SROtWLFDV�RULHQWDGDV�SDUD�OD�H¿FD]�XWLOL]DFLyQ�GH�

ORV�UHFXUVRV�KXPDQRV�\�PDWHULDOHV��DVXPLHQGR�OD�UHVSRQVDELOLGDG�GH�DOFDQ]DU�ORV�REMHWRV�SODQL-
¿FDGRV��WRPDQ�GHFLVLRQHV��R�SDUWLFLSDQ�HQ�VX�HODERUDFLyQ��TXH�DIHFWDQ�D�DVSHFWRV�IXQGDPHQWDOHV�

GH�OD�DFWLYLGDG�GH�OD�HPSUHVD�\��GHVHPSHxDQ�SXHVWRV�GLUHFWLYRV�HQ�FHQWURV�GH�WUDEDMR��R¿FLQDV��

departamentos, etc.
Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior, maestría 

LQGXVWULDO� R� IRUPDFLyQ� HTXLYDOHQWH� DGTXLULGD� HQ� HO� HMHUFLFLR� GH� VX� WUDEDMR�� 5HDOL]DQ� WUDEDMRV�

PX\�FXDOL¿FDGRV�EDMR�HVSHFL¿FDFLRQHV�SUHFLVDV�\�FRQ�XQ�FLHUWR�JUDGR�GH�DXWRQRPtD��SXGLHQGR�

FRRUGLQDU�HO�WUDEDMR�GH�XQ�HTXLSR��DVHVRUDQGR�R�VROXFLRQDQGR�ORV�SUREOHPDV�TXH�VH�SODQWHHQ�\��

UHDOL]DQGR� WUDEDMRV� FXDOL¿FDGRV� TXH� H[LMDQ� GH� LQLFLDWLYD� \� FRQRFLPLHQWR� WRWDO� GH� VX� SURIHVLyQ��

UHVSRQVDELOL]iQGRVH� GHO� WUDEDMR� HMHFXWDGR�� 6H� LQFOXLUiQ� HQ� HVWH� SULPHU� JUXSR�� ODV� FDWHJRUtDV� \�

IXQFLRQHV�TXH�VH�VHxDODQ�D�FRQWLQXDFLyQ��(Q�OD�PHGLGD�TXH�\D�H[LVWHQ�\��HQ�WDQWR�VLJD�H[LVWLHQGR��

categorías profesionales no relacionadas, estas últimas se asimilarán a algunas de las descritas, 
D�ORV�VRORV�HIHFWRV�GH�DGVFULSFLyQ�DO�*UXSR��VLQ�TXH�SRU�HOOR�SXHGD��HQ�QLQJ~Q�FDVR��HQWHQGHUVH�

TXH�ODV�FRQGLFLRQHV�HFRQyPLFDV�FRUUHVSRQGLHQWHV�D�ODV�FDWHJRUtDV�DVLPLODGDV��GHEDQ�HTXLSDUDUVH�

JEFE DE SERVICIO��(O�TXH�FRQ�VX�SURSLD� LQLFLDWLYD�\�GHQWUR�GH� ODV�QRUPDV�GLFWDGDV�SRU� OD�

'LUHFFLyQ�GH� OD�(PSUHVD�� HMHUFH� ODV� IXQFLRQHV�GH�PDQGR�\�RUJDQL]DFLyQ�� FRRUGLQDQGR� WRGRV�R�

algunos de los servicios de la empresa.

INSPECTOR PRINCIPAL. Ejerce la jefatura y coordinación de los servicios de inspección, 
dependiendo de la Dirección o del Jefe de Servicio.

INGENIEROS Y LICENCIADOS. Depende de la Dirección o de los Jefes de Servicios y desem-
peñan funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberán estar en posesión de la titulación 
correspondiente.

ATS. Ejercen funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberán estar en posesión 
de su titulación correspondiente.
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JEFE DE NEGOCIADO��(V�HO�TXH��EDMR�OD�GHSHQGHQFLD�GHO�-HIH�GH�6HUYLFLRV��\�DO�IUHQWH�GH�XQ�

grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su partici-

pación personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecución de los trabajos del personal 

TXH�WLHQH�VXERUGLQDGR��6H�DVLPLODQ�D�HVWD�FDWHJRUtD�ORV�HVSHFLDOLVWDV

JEFE DE ESTACIÓN��(V�HO�TXH�HMHUFH�IXQFLRQHV�PDQGR�JHQHUDOHV�HQ�XQD�HVWDFLyQ�FRQ�FDSD-

cidad para el conocimiento simultaneo de más de 20 vehículos pesados de servicio, dispone la 

entrada y salida de funciones viajeros y mercancías dirigiendo o interviniendo todos los trabajos 

SURSLRV�GH�IDFWXUDFLRQHV��GHVSDFKR�GH�ELOOHWHV�\�UHFODPDFLRQHV�KDFLpQGRVH�FDUJR�GH�OD�UHFDXGD-

FLyQ�GH�OR�TXH�VHDQ�LQJUHVRV�SURSLRV�GH�OD�HVWDFLyQ�

JEFE DE TALLER��(VWD�FDWHJRUtD�LQFOX\H�D�ORV�TXH�FRQ�FDSDFLGDG�WpFQLFD�SUHFLVD��WLHQH�D�VX�

FDUJR�OD�GLUHFFLyQ�GHO�WDOOHU�\�YLJLODQGR�ORV�WUDEDMRV�TXH�WHQtD�HQ�VX�GHSHQGHQFLD�D�ORV�TXH�UHDOL]D�

su personal en las líneas en caso de avería o accidente.

JEFE DE TRÁFICO�� &RQ� LQLFLDWLYD� \� UHVSRQVDELOLGDG�� RUJDQL]D� \� FRRUGLQD� HO� VHUYLFLR�� GLV-

tribuyendo los vehículos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Dirección o 

-HIDWXUD�GH�6HUYLFLRV��SURFXUDQGR�UHVROYHU�ODV�LQFLGHQFLDV�TXH�VH�SURGX]FDQ��H�LQIRUPDQGR�D�VXV�

VXSHULRUHV�FRQ�OD�FHOHULGDG�TXH�ODV�GLVWLQWDV�FLUFXQVWDQFLDV�UHTXLHUDQ�

ENCARGADO GENERAL�� (V� HO� TXH� FRQ� ORV� FRQRFLPLHQWRV�� WpFQLFR� SUiFWLFRV� VX¿FLHQWHV� \�

bajo la dependencia de la Dirección o Jefe de Servicio, ejerce el mando directo sobre el personal 

adscrito o los servicios de Talleres.

ENCARGADO DE ALMACÉN��(V� UHVSRQVDEOH�GH�DOPDFpQ�D�VX�FDUJR�GHELHQGR�GHVSDFKDU� ORV�

pedidos. Ha de registrar en los libros de entrada y salidas de las mercancías, redactando y remi-

WLHQGR�D�OD�R¿FLQD�ODV�UHODFLRQHV�FRUUHVSRQGLHQWHV�

GRUPO PROFESIONAL II

)RUPDFLyQ�SUiFWLFD�HQ�ODV�ODERUHV�SURSLDV�GH�OD�HPSUHVD�/RV�WUDEDMRV�SXHGHQ�UHTXHULU�XQD�

LQLFLDWLYD�\�VH�HMHFXWDQ�EDMR�LQVWUXFFLRQHV��FRQ�XQD�GHSHQGHQFLD�MHUiUTXLFD�IXQFLRQDO�

COMPRENDE

/RV�WUDEDMRV�GH�LQLFLDWLYD�\�UHVSRQVDELOLGDG�SDUD�ORV�TXH�VH�SUHFLVD�XQD�SUHSDUDFLyQ�WpFQLFD�

especial, reconocida y acorde con las características y contenidos de las funciones a desempeñar 

\��DTXHOORV�RWURV�WUDEDMRV�HQ�GRQGH�GLFKD�LQLFLDWLYD�\�UHVSRQVDELOLGDG�VHDQ�VROR�OLPLWDGDV��SHUR�

FRQ� XQ� FRQWHQLGR� IXQFLRQDO� VLPLODU� D� OR� GH¿QLGRV� DQWHULRUPHQWH��/RV� WUDEDMRV� SDUD� ORV� TXH� VH�

UHTXLHUH�XQD�HVSHFLDOL]DFLyQ�PX\�GHWHUPLQDGD��UHÀHMR�GH�XQD�SUHSDUDFLyQ�WpFQLFD�DGHFXDGD�D�ODV�

WDUHDV�TXH�VH�GHEDQ�GHVHPSHxDU�FRQ�UHVSRQVDELOLGDG�OLPLWDGD�D�ODV�IXQFLRQHV�TXH�VH�GHEDQ�FXP-

plir en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabajadores intelectuales (emplea-

GRV�DGPLQLVWUDWLYRV�R�WpFQLFRV��TXH��VLQ�HMHUFHU�IXQGDPHQWDOPHQWH�IXQFLRQHV�GH�PDQGR��UHDOL]DQ�

WUDEDMRV�FXDOL¿FDGRV��WDQWR�SURIHVLRQDOPHQWH�FRPR�DGPLQLVWUDWLYDPHQWH�H�GH�R¿FLR��6H�LQFOXLUiQ�

HQ�HVWH�VHJXQGR�JUXSR��HQWUH�RWUDV��ODV�FDWHJRUtDV�\�IXQFLRQHV�TXH�VH�VHxDODQ�D�FRQWLQXDFLyQ��(Q�

OD�PHGLGD� HQ� TXH� \D� H[LVWHQ�� \� HQ� WDQWR� VLJDQ� H[LVWLHQGR�� FDWHJRUtDV� SURIHVLRQDOHV� QR� UHODFLR-

nadas, estas últimas se asimilarán a algunas de las descritas a los solos efectos de adscripción 

DO�*UXSR�� VLQ�TXH�SRU�HOOR�SXHGD�� HQ�QLQJ~Q�FDVR�� HQWHQGHUVH�TXH� ODV� FRQGLFLRQHV�HFRQyPLFDV�

FRUUHVSRQGLHQWHV�D�ODV�FDWHJRUtDV�DVLPLODGDV��GHEDQ�HTXLSDUDUVH�

FACTOR�� (V� HO� DJHQWH� TXH� UHDOL]D� IDFWXUDFLRQHV� D� ODV� yUGHQHV� GHO� MHIH� GH� HVWDFLyQ� DGPL-

nistración, ve las hojas de rutas mercancías, o llevando el registro de expediciones, pudiendo 

desempeñar eventualmente el cargo de jefe de estación y sustituir sustancialmente a los adminis-

WUDGRUHV�VL�QR�H[LVWLHUD�R¿FLDO�SULPHUR

OFICIAL 1.ª ADMINISTRATIVO��(V�DTXHO�HPSOHDGR�TXH�D� ODV�yUGHQHV�GH�XQ� MHIH�GH�QHJR-

FLDGR��MHIH�Gp�DGPLQLVWUDFLyQ�X�RWUR�Gp�VXSHULRU�FDWHJRUtD�EDMR�VX�UHVSRQVDELOLGDG�UHDOL]D�FRQ�
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OD�Pi[LPD�SHUIHFFLyQ�EXURFUiWLFD�WUDEDMRV�TXH�UHTXLHUDQ�LQLFLDWLYDV�WDOHV�FRPR��'HVSDFKR�GH�

FRUUHVSRQGHQFLD��FRQWDELOLGDG��FRQIHFFLyQ�GH�QyPLQDV��OLTXLGDFLyQ�GH�VHJXURV�\�WRGRV�ORV�WUD-
EDMRV�SURSLRV�GH�R¿FLQD��HQ�ODV�R¿FLQDV�GH�SRFD�LPSRUWDQFLD�SXHGH�DFWXDU�GH�MHIH�

OFICIAL 2.° ADMINISTRATIVO��3HUWHQHFHQ�D�HVWD�FDWHJRUtD��DTXHOORV�VXERUGLQDGRV�DO�MHIH�GH�

ODV�R¿FLQDV�\�FRQ�ORV�DGHFXDGRV�FRQRFLPLHQWRV�WHyULFRV�\�SUiFWLFRV��UHDOL]DQ�QRUPDOPHQWH�FRQ�OD�

GHELGD�SHUIHFFLyQ�\�FRUUHVSRQGLHQWH�UHVSRQVDELOLGDG�WUDEDMRV�TXH�QR�UHTXLHUHQ�SURSLD�LQLFLDWLYD��

FRPR�FODVL¿FDFLyQ�GH�FRUUHVSRQGHQFLD��OLTXLGDFLyQ�GH�FiOFXORV�HVWDGtVWLFRV�\�FXDOTXLHU�RWUD�IXQ-
FLyQ�GH�DQiORJD�LPSRUWDQFLD��VH�DVLPLODQ�D�HVWD�FDWHJRUtD�ORV�WDTXLPHFDQyJUDIRV�

JEFE DE EQUIPO��(V�HO�TXH�D�ODV�yUGHQHV�GLUHFWDV�GH�-HIH�GH�WDOOHU��WRPD�SDUWH�SHUVRQDO�HQ�HO�

WUDEDMR��DO�SURSLR�WLHPSR�TXH�YLJLOD�XQ�GHWHUPLQDGR�JUXSR��SXHGH�DVXPLU�OD�MHIDWXUD�HQ�HO�WDOOHU��

en ausencia del jefe.

OFICIAL DE PRIMERA��6H�LQFOX\H�HQ�HVWD�FDWHJRUtD�D�DTXHOORV�TXH�FRQ�WRGR�GRPLQLR�GH�VX�

R¿FLR�\�FRQ�FDSDFLGDG�SDUD�UHDOL]DU�WUDEDMRV�TXH�UHTXLHUHQ�PD\RU�HVPHUR�QR�VROR�FRQ�UHQGLPLHQ-
to correcto, además de máxima perfección.

OFICIAL DE SEGUNDA�� 6H� FODVL¿FDQ� HQ� HVWD� FDWHJRUtD� ORV� TXH� FRQ� FRQRFLPLHQWRV� WHyULFR�

SUiFWLFR�UHDOL]DQ�WUDEDMRV�FRUULHQWHV�FRQ�UHQGLPLHQWR�FRUUHFWRV�

OFICIAL DE TERCERA��6H� LQFOX\H�HQ�HVWD�FDWHJRUtD�TXLHQ�SURFHGLHQGR�GH�DSUHQGL]�R�SHyQ�

HVSHFLDOL]DGR�FRQ�FRQRFLPLHQWRV�JHQHUDOHV�GH�R¿FLR�SXHGH�UHDOL]DU�ORV�WUDEDMRV�PiV�HOHPHQWDOHV�

con rendimiento correcto.

INSPECTOR��7LHQH�SRU�PLVLyQ�YHUL¿FDU�\�FRPSUREDU�HQ�ODV�GLVWLQWDV�OtQHDV�\�VHUYLFLRV�UHD-
OL]DGRV�SRU�VX�HPSUHVD�HO�H[DFWR�GHVHPSHxR�GH�ODV�IXQFLRQHV�DWULEXLGDV�D�FRQGXFWRUHV�\�FREUD-
dores, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe tomando las medidas de 
XUJHQFLDV�TXH�VH�HVWLPHQ�RSRUWXQDV�HQ�ORV�FDVRV�GH�DOWHUDFLyQ�GH�WUi¿FR�R�DFFLGHQWH��HQFDUJiQGR-
se de mantener la disciplina del personal a su servicio.

CONDUCTOR��(V�HO� WUDEDMDGRU�TXH�FRQGXFH�DXWREXVHV�\�R�PLFUREXVHV�GHVWLQDGRV�DO� WUDQV-
porte de viajeros por carretera, efectuando las actividades de carácter auxiliar y complementario, 
necesarias y precisas para la adecuada prestación del servicio asignado.

CONDUCTOR-PERCEPTOR�� (V� HO� RSHUDULR� TXH� FRQ� FDUQp� GH� FRQGXFLU� DGHFXDGR� UHDOL]D� ODV�

IXQFLRQHV�VHxDODGDV�FRQGXFWRU�\�HVWi�REOLJDGR�D�GHVHPSHxDU�VLPXOWiQHDPHQWH�ODV�TXH�VRQ�SUR-
pias del cobrador.

COBRADOR��(V� DTXHO�RSHUDULR�TXH� WLHQH�SRU�PLVLyQ� OD� FREUDQ]D�GH� WtWXORV�GH� WUDQVSRUWHV�

o revisión de los mismos, efectuando las labores clásicas de esa categoría relacionadas con el 
vehículo sus pasajeros o su carga.

TAQUILLERO��6RQ�ORV�DJHQWHV�GH�DPERV�VH[RV�TXH�WLHQHQ�D�VX�FDUJR�OD�H[SHGLFLyQ�GH�ELOOH-
WHV�\�WRGDV�ODV�RSHUDFLRQHV�FRQVLJXLHQWHV�DO�VHUYLFLR�GH�OD�HVWDFLyQ�\�WDTXLOOD��SXHGHQ�VXVWLWXLU�D�

ORV�MHIHV�GH�DGPLQLVWUDFLyQ�VL�QR�KXELHVH�R¿FLDO�SULPHUR�

GRUPO PROFESIONAL III

/RV�WUDEDMDGRUHV�UHTXLHUHQ�SRFD�LQLFLDWLYD�\�VH�HMHFXWDQ�EDMR� LQGLFDFLRQHV�FRQFUHWDV��FRQ�

XQD�GHSHQGHQFLD�MHUiUTXLFD�\�IXQFLyQ�WRWDO�

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores 
JUXSRV��SDUD�ORV�TXH�VH�UHTXLHUH�XQRV�FRQRFLPLHQWRV�JHQHUDOHV�GH�FDUiFWHU�WpFQLFR�HOHPHQWDO�

6RQ� ORV�TXH�GHVHPSHxDQ��SRU� WDQWR�XQ� WUDEDMR�QR�FXDOL¿FDGR�R�GH� VHUYLFLRV�DX[LOLDUHV��

SUHGRPLQDQWHPHQWH�PDQXDO��VLHQGR�VX¿FLHQWH�SDUD�UHDOL]DUOR�SRVHHU�XQ�QLYHO�GH�HVWXGLRV�SUL-
marios.

6H�LQFOXLUiQ�HQ�HVWH�WHUFHU�JUXSR��ODV�FDWHJRUtDV�\�IXQFLRQHV�TXH�VH�VHxDODQ�D�FRQWLQXD-
FLyQ�� (Q� OD�PHGLGD� HQ� TXH� \D� H[LVWHQ�� \� HQ� WDQWR� VLJDQ� H[LVWLHQGR�� FDWHJRUtDV� SURIHVLRQDOHV�
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no relacionadas, estas últimas se asimilarán a algunas de las descritas a los solos efectos de 
DGVFULSFLyQ�DO�*UXSR��VLQ�TXH�SRU�HOOR�SXHGD��HQ�QLQJ~Q�FDVR��HQWHQGHUVH�TXH�ODV�FRQGLFLRQHV�

HFRQyPLFDV�FRUUHVSRQGLHQWHV�D�ODV�FDWHJRUtDV�DVLPLODGDV��GHEDQ�HTXLSDUDUVH�

MOZO��(V�HO�TXH�HQ�ODV�HVWDFLRQHV�VH�RFXSD�GH�OD�FDUJD�\�GHVFDUJD�GHO�HTXLSDMH�\�PHUFDQ-
FtDV�\�UHDOL]D�RWUDV�IXQFLRQHV�DQiORJDV�TXH�H[LMDQ�SUHGRPLQDQWHPHQWH�HVIXHU]R�PXVFXODU�TXH�QR�

UHTXLHUDQ�IRUPDFLyQ�SURIHVLRQDO�

AUXILIAR ADMINISTRATIVO��&RUUHVSRQGH�D�HVWD�FDWHJRUtD�HO�HPSOHDGR�TXH�FRQ�FRQRFLPLHQ-
tos elementales de carácter burocráticos ayuda a los superiores en la ejecución de trabajos senci-
llos de correspondencia de trámite, sujetándose a fórmulas o impresos, tramitación de expedien-
WHV� GH� DFXHUGR� FRQ� ORV� IRUPXODULRV��PDQHMR� GH� ¿FKHURV� FRQ� ODV� DQRWDFLRQHV� FRUUHVSRQGLHQWHV��

confección de vales, notas de pedidos y otras funciones semejantes, se asimilarán a esa categoría 
los mecanógrafos de ambos sexos.

APRENDIZ��/RV�TXH�D� OD�YH]�TXH�DSUHQGHQ�VXV�VHUYLFLRV�DSUHQGHQ�HO�R¿FLR��SUHSDUiQGRVH�

SDUD�DOFDQ]DU�OD�FDWHJRUtD�VXSHULRU�GXUDQWH�HO�WLHPSR�TXH�VH�¿MH�OD�GXUDFLyQ�GH�DSUHQGL]�

COBRADOR DE FACTURAS. Tienen por principal misión la de cobrar las facturas a domicilio, 
VLHQGR� UHVSRQVDEOH�GH� OD�HQWUHJD�GH� ODV� OLTXLGDFLRQHV��TXH�KDUi�HQ�SHUIHFWR�RUGHQ�\�HQ� WLHPSR�

oportuno.

LAVADOR ENGRASADOR��$GHPiV�GH�UHDOL]DU�HQJUDVHV�GH�FDGD�XQD�GH�ODV�SLH]DV�\�PHFDQLV-
PR�GH�YHKtFXOR�SRGUi�WDPELpQ�HQFDUJDUVH�GHO�VHFDGR�GH�FRFKHV�

TELEFONISTA��(V�HO�SHUVRQDO�TXH�HQ� ODV�GLVWLQWDV�GHSHQGHQFLDV�GH� OD�HPSUHVD�� WLHQH�DVLJ-
nada la misión de establecer las comunicaciones telefónicas con el interior o con el exterior, 
WRPDQGR�\�WUDQVPLWLHQGR�ORV�UHFDGRV�\�DYLVR�TXH�UHFLELHUD�

VIGILANTE, GUARDA, PORTERO��(V�HO�TXH�YLJLOD�OD�HQWUDGD�GH�ODV�GLVWLQWDV�GHSHQGHQFLDV�GH�

OD�HPSUHVD�VLJXLHQGR�ODV�LQVWUXFFLRQHV�TXH�DO�HIHFWR�UHFLEH��UHDOL]DQGR�ODV�IXQFLRQHV�GH�FXVWRGLD�

y vigilancia.

PERSONAL DE LIMPIEZA�� 5HDOL]D� OD� OLPSLH]D� GH� ODV� R¿FLQDV� \� RWUDV� GHSHQGHQFLDV� GH� OD�

empresa.

MOZO DE TALLER O ESPECIALISTA��6RQ�ORV�RSHUDULRV�TXH�KDQ�DGTXLULGR�VX�HVSHFLDOL]DFLyQ�

PHGLDQWH�OD�SUiFWLFD�GH�XQD�R�YDULDV�DFWLYLGDGHV�TXH�QR�LQWHJUDQ�SURSLDPHQWH�XQ�R¿FLR��SUHVWDQ�

D\XGD�DO�2¿FLDO�GH�7DOOHU��FX\DV�LQGLFDFLRQHV�HMHFXWDQ��6H�HTXLSDUDQ�D�HVWD�FDWHJRUtD�ORV�ODYDFR-
FKHV��HQJUDVDGRUHV�\�SHUVRQDO�GH�OLPSLH]D�

/DV� IXQFLRQHV�HQXPHUDGDV�HQ�FDGD�JUXSR�\�FDWHJRUtD��GH¿QHQ�JHQpULFDPHQWH�HO� FRQWHQL-
GR�GH� OD�SUHVWDFLyQ� ODERUDO�� VLQ�TXH�HOOR� VXSRQJD�DJRWDU� ODV� IXQFLRQHV�SURSLDV�GH� FDGD�XQR�GH�

HOORV�TXH��HQ�WRGR�FDVR��VHUiQ�ODV�QHFHVDULDV�SDUD�JDUDQWL]DU�OD�FRUUHFWD�HMHFXFLyQ�GH�OD�SUHVWDFLyQ�

laboral.

CONTENIDO DE LA PRESTACIÓN

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerá el contenido de la prestación 
ODERUDO�REMHWR�GHO�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��DVt�FRPR�VX�HTXLSDUDFLyQ�GH�FDWHJRUtD��JUXSR�SURIHVLRQDO�

o nivel retributivo previsto con el convenio colectivo o, en su defecto, de aplicación en la empre-
VD��TXH�VH�FRUUHVSRQGD�FRQ�GLFKD�SUHVWDFLyQ��&XDQGR�VH�DFXHUGH� OD�SROLYDOHQFLD� IXQFLRQDO�R� OD�

UHDOL]DFLyQ�GH�IXQFLRQHV�SURSLDV�GH�GRV�R�PiV�FDWHJRUtDV��JUXSRV�R�QLYHOHV�� OD�HTXLSDUDFLyQ�VH�

UHDOL]DUi�HQ�YLUWXG�GH�ODV�IXQFLRQHV�TXH�UHVXOWHQ�SUHYDOHQWHV�

Disposición adicional primera

6LVWHPD�GH� UHVROXFLyQ�GH�FRQWURYHUVLDV�SDUD� ORV� VXSXHVWRV�GH�PRGL¿FDFLyQ� VXVWDQFLDO�GH�

las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo.
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/D�PRGL¿FDFLyQ�VXVWDQFLDO�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�GH�FDUiFWHU�FROHFWLYR�UHFRJLGDV�HQ�

el presente convenio colectivo, podrá efectuarse siguiendo el trámite establecido en el número 4, 
del artículo 41 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

(O�SHULRGR�GH�QHJRFLDFLyQ�QR�SRGUi�WHQHU�XQD�GXUDFLyQ�VXSHULRU�D�TXLQFH�GtDV�

(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�QR�H[LVWLHVH�UHSUHVHQWDFLyQ�OHJDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��HVWRV�SRGUiQ�

optar por atribuir su representación a una comisión de un máximo de tres miembros, integrada 
por trabajadores de la empresa y elegida por estos democráticamente o a una comisión integra-
da por igual número de miembros, designados, según su representatividad, por los sindicatos 
FRQ�LPSODQWDFLyQ�HQ�OD�HPSUHVD��(Q�WDO�FDVR��OD�GHVLJQDFLyQ�GHEHUi�UHDOL]DUVH�HQ�HO�SOD]R�Pi[L-
PR�GH� FLQFR� GtDV� D� FRQWDU� GHVGH� TXH� OD� HPSUHVD� SRQJD� GH�PDQL¿HVWR� OD� FRQFXUUHQFLD� GH� ODV�

FDXVDV�DQWHV�LQGLFDGDV��VLQ�TXH�OD�IDOWD�GH�GHVLJQDFLyQ�LQWHUUXPSD�HO�SOD]R�GH�TXLQFH�GtDV�DQWHV�

aludido.
&RQFOXLGR� HO� SHULRGR� FRQ� DFXHUGR�� VH� SUHVXPLUi� TXH� FRQFXUUHQ� ODV� FDXVDV� MXVWL¿FDWLYDV�

SDUD�TXH�SURFHGD�OD�PRGL¿FDFLyQ�GH�FRQGLFLRQHV�SUHWHQGLGD�SRU�OD�HPSUHVD�

(Q� HO� VXSXHVWR� GH� TXH� FRQFOX\D� HO� SHULRGR� GH� QHJRFLDFLyQ� VLQ� DFXHUGR�� VH� VRPHWHUi� OD�

cuestión al procedimiento de conciliación-mediación, previsto en el Reglamento de Funciona-
PLHQWR�\�SURFHGLPLHQWR�GHO�VLVWHPD�H[WUDMXGLFLDO�GH�UHVROXFLyQ�GH�FRQÀLFWRV�ODERUDOHV�GH�$QGD-
OXFtD�GHO�6LVWHPD�GH�5HVROXFLyQ�GH�&RQÀLFWRV�GH�$QGDOXFtD���SERCLA���GHGXFLpQGRVH�OD�RSRU-
tuna solicitud ante la Comisión de Conciliación Mediación con sede en Málaga. De concluir el 
SURFHVR�GH�FRQFLOLDFLyQ�PHGLDFLyQ�VLQ�DFXHUGR��TXHGDUi�H[SHGLWD�OD�YtD�MXGLFLDO�

Disposición adicional segunda. Subrogación de personal

'DGD� OD� LQH[LVWHQFLD� GH� XQ� FRQYHQLR� FROHFWLYR� GH� iPELWR� SURYLQFLDO� TXH� UHJXOH� OD�

VXEURJDFLyQ�GHO�SHUVRQDO�HQ�ORV�VXSXHVWRV�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�FRQFUHWDQ�\�FRQ�OD�¿QDOLGDG�

GH�FRQWULEXLU�D�JDUDQWL]DU�OD�HVWDELOLGDG�HQ�HO�HPSOHR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�DGVFULWRV�D�OD�HPSUH-
sa incluidos en el ámbito personal y territorial de aplicación del presente convenio colectivo, 
VH�HVWDEOHFH�HQ�ORV�FDVRV�GH�H[WLQFLyQ��YHQFLPLHQWR��SpUGLGD��HVFLVLyQ�SDUFLDO��FHVLyQ��UHVFDWH�

R� HQ�FXDOTXLHU�RWUR� VXSXHVWR�TXH�GHWHUPLQH�TXH� OD� HPSUHVD�GHMH�GH� UHDOL]DU� WRWDO�R�SDUFLDO-
mente los servicios de transportes correspondientes a las concesiones regulares permanen-
tes de transporte interurbano de viajeros por carretera, números VJA-160 Sevilla y Granada 
SRU�$QWHTXHUD��&yUGRED�\�0iODJD�\�9-$�����6LOHV��0iODJD�$OPHUtD��SRU�&yUGRED��*UDQDGD�

\�-DpQ�FRQ�KLMXHODV��TXH�DFWXDOPHQWH�YLHQH�H[SORWDQGR�� VH�HVWDEOHFH� OD�SUHVHQWH�FOiXVXOD�GH�

subrogación.
/D�DGMXGLFDFLyQ�R�DVXQFLyQ�WRWDO�R�SDUFLDO��SRU�FXDOTXLHU�WtWXOR��GH�OD�SUHVWDFLyQ�GH�ORV�VHU-

vicios de transporte antes indicados por otra empresa, ya sea persona física o jurídica o entidad, 
REOLJDUi�D�OD�QXHYD�DGMXGLFDWDULD�GH�ORV�VHUYLFLRV�TXH�VXFHGD�D�OD�HPSUHVD��D�VXEURJDU�UHVSHWDQGR�

ORV�GHUHFKR�\�REOLJDFLRQHV�TXH�GLVIUXWHQ�D�WRGRV�ORV�WUDEDMDGRUHV�LQFOXLGRV�HQ�HO�iPELWR�SHUVRQDO�

y territorial de aplicación del presente convenio colectivo, adscritos directa o indirectamente a la 
UHDOL]DFLyQ�GH�ORV�VHUYLFLRV�GH�ORV�TXH�UHVXOWH�DGMXGLFDWDULD�\�HQ�ORV�TXH�FRQFXUUDQ�ORV�UHTXLVLWRV�

TXH�VH�SUHFLVDQ�D�FRQWLQXDFLyQ�

1. Personal en activo, con una antigüedad mínima en el servicio objeto del contrato de 
los últimos seis meses anteriores al inicio del servicio por la empresa adjudicataria, sea 
FXDO�IXHUH�OD�PRGDOLGDG�GH�VX�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GH�TXH��FRQ�DQWH-
rioridad al citado periodo de seis meses, hubieran trabajado en otra actividad.

��� 3HUVRQDO�FRQ�GHUHFKR�D�UHVHUYD�GH�SXHVWR�GH�WUDEDMR��TXH�HQ�HO�PRPHQWR�GHO�LQLFLR�GHO�

servicio por la empresa adjudicataria tengan una antigüedad mínima de seis meses en 
la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, 
descanso semanal, descanso maternal.
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��� 3HUVRQDO�GH�QXHYR�LQJUHVR�TXH�SRU�H[LJHQFLDV�GHO�FOLHQWH�VH�KD\DQ�LQFRUSRUDGR�D�OD�DFWL-

vidad como consecuencia de una ampliación, en los seis meses anteriores a la nueva 

DGMXGLFDFLyQ�GH�DTXHOOD�

��� 3HUVRQDO� FRQ� FRQWUDWR� GH� LQWHULQLGDG� TXH� VXVWLWX\DQ� D� DOJXQR� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�DV�

mencionados en el apartado 2, con independencia de su antigüedad y mientras dure su 

contrato.

5. Personal jubilado parcialmente así como al personal contratado en virtud de contrato de 

UHOHYR�TXH�VXVWLWX\DQ�D�RWURV�TXH�RVWHQWHQ�OD�FRQGLFLyQ�GH�MXELODGRV�SDUFLDOHV�

Documentos y requisitos formales a observar en el proceso de subrogación

A los efectos de poder proceder a la subrogación del personal la empresa, deberá facilitar a 

la nueva adjudicataria, los siguientes documentos:

±� &HUWL¿FDFLyQ�HQ�OD�TXH�GHEHUiQ�FRQVWDU�OD�SDUWH�GH�OD�SODQWLOOD�DIHFWDGD�SRU�OD�VXEURJD-

ción, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional 

GH�LGHQWLGDG��Q~PHUR�GH�D¿OLDFLyQ�D� OD�6HJXULGDG�6RFLDO��Q~PHUR�GH�KLMRV�DV��QDWXUD-

OH]D�GH�ORV�FRQWUDWRV�GH�WUDEDMR��\�FDWHJRUtD�SURIHVLRQDO��VHJ~Q�OD�FODVL¿FDFLyQ�GH�HVWH�

convenio).

– Fotocopia de los seis últimos recibos de salarios de la plantilla afectada. La entrega 

de los recibos de salarios podrá ser sustituida por la entrega de listados de los mismos 

SHULRGRV�D�DFUHGLWDU�HQ�ORV�TXH�¿JXUHQ�ORV�PLVPRV�GDWRV�GH�OD�QyPLQD�

±� )RWRFRSLD�GH�ORV�7&���\�7&���GH�FRWL]DFLyQ�D�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�GH�ORV�VHLV�~OWLPRV�

PHVHV��R�ORV�FRUUHVSRQGLHQWHV�GRFXPHQWRV�R�VRSRUWHV�TXH�OHJDOPHQWH�OR�VXVWLWX\DQ�

– Relación de personal, especificando: Nombre y apellidos, número de afiliación a 

la Seguridad Social, antigüedad, categoría profesional, jornada, horario, modali-

dad de contratación y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador/a es 

representante legal de los trabajadores, se especificará el periodo de mandato del 

mismo.

– Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogación.

– Fotocopia de los títulos habilitantes para el desempeño de su puesto laboral.

– Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado, en los 

TXH�VH�KDJD�FRQVWDU�TXH�pVWH�KD�UHFLELGR�GH�OD�HPSUHVD�FHVDQWH�VX�OLTXLGDFLyQ�GH�SDUWHV�

SURSRUFLRQDOHV��QR�TXHGDQGR�SHQGLHQWH�FDQWLGDG�DOJXQD�

Estos documentos deberán estar en poder de la nueva adjudicataria de forma fehaciente, en 

HO�SOD]R�GH����GtDV�KiELOHV�FRQWDGRV�GHVGH�TXH�OD�IHFKD�HQ�OD�TXH�OD�HPSUHVD�FHVDQWH�YLQLHVH�HQ�

conocimiento de la adjudicación.

En lo no previsto en el presente artículo se estará a lo dispuesto en esta materia en el 

artículo 44 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Disposición adicional tercera. Estabilización de la plantilla

'XUDQWH�OD�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VH�FRQYHUWLUiQ�HQ�LQGH¿QLGRV�FXDWURV�FRQWUDWRV�

temporales.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES AÑO 2016.

ANEXO II. TABLAS SALARIALES AÑO 2017.

ANEXO III. TABLAS SALARIALES AÑO 2018.
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Salario periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2016

PERSONAL TECNICO DEFINITIVO

MEDICO (2 HORAS) 527,40 MENSUAL

A.T.S. (2 HORAS) 440,60 MENSUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEFINITIVO

JEFE DE SECCION 1.154,54 MENSUAL

JEFE DE NEGOCIADO 1.103,78 MENSUAL

OFICIAL DE PRIMERA 1.069,97 MENSUAL

OFICIAL DE SEGUNDåA 1.053,10 MENSUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.036,12 MENSUAL

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 968,46 MENSUAL

PERSONAL DE MOVIMIENTO DEFINITIVO

JEFE DE ESTACION 1.ª 1.154,54 MENSUAL

JEFE DE ESTACION 2.ª 1.141,08 MENSUAL

INSPECTOR 1.103,78 MENSUAL

TAQUILLERO/A 1.081,79 MENSUAL

CONDUCTOR-PERCEPTOR 43,74 DIARIO

COBRADOR 35,07 DIARIO

FACTOR 35,07 DIARIO

MOZO DE ESTACION 34,34 DIARIO

PERSONAL DE TALLERES DEFINITIVO

JEFE DE TALLER 1.215,09 MENSUAL

JEFE DE EQUIPO 36,78 DIARIO

OFICIAL DE PRIMERA 35,65 DIARIO

OFICIAL DE SEGUNDA 35,07 DIARIO

OFICIAL DE TERCERA 34,54 DIARIO

ENCARGADO DE ALMACEN 35,65 DIARIO

SUBALTERNOS DEFINITIVO

LAVACOCHES 34,54 DIARIO

VIGILANTES NOCTURNOS 34,34 DIARIO

LIMPIADORA 34,34 DIARIO



Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 36 Miércoles, 22 de febrero de 2017 Página 24

NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Valores horas de presencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2016

DEFINITIVO

CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

JEFE DE TRAFICO 9,71 10,12 10,69 10,92 11,16 11,48 11,79 12,06 12,34 12,62 12,91

JEFE DE ESTACION 1.ª 9,10 9,62 10,27 10,56 10,85 11,19 11,54 11,86 12,19 12,47 12,75

JEFE DE ESTACION 2.ª 8,94 9,44 10,27 10,48 10,69 11,01 11,34 11,65 11,95 12,24 12,52

JEFE DE NEGOCIADO 
ADMON.

8,79 9,29 9,94 10,24 10,52 10,82 11,12 11,40 11,68 11,99 12,30

ENCARGADO DE 
ALMACEN

8,31 8,75 9,38 9,63 9,88 10,18 10,47 10,75 11,03 11,29 11,55

OFICIAL DE 1.ª ADMVO. 8,31 8,75 9,38 9,63 9,88 10,18 10,47 10,75 11,03 11,29 11,55

OFICIAL DE 2.ª ADMVO. 8,08 8,50 9,09 9,37 9,64 9,91 10,19 10,44 10,69 10,97 11,25

AUXILIAR ADMVO. 7,83 8,25 8,82 9,06 9,30 9,58 9,87 10,12 10,36 10,63 10,90

JEFE DE EQUIPO TALLER 9,29 9,77 10,42 10,71 10,99 11,30 11,61 11,89 12,18 12,48 12,78

OFICIAL 1.ª MECANICA 9,10 9,52 9,86 10,12 10,37 10,67 10,96 11,25 11,54 11,74 11,95

OFICIAL 2.ª MECANICA 8,85 9,28 9,59 9,86 10,14 10,41 10,67 10,93 11,19 11,48 11,76

OFICIAL 3.ª MECANICA 8,31 8,74 9,32 9,55 9,78 10,08 10,38 10,61 10,83 11,11 11,40

INSPECTORES 8,79 9,29 9,90 10,22 10,52 10,82 11,12 11,40 11,68 11,98 12,28

CONDUCTOR 
PERCEPTOR

11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44

TAQUILLEROS 8,36 8,46 9,20 9,35 9,51 9,77 10,03 10,26 10,47 10,85 11,23

MOZOS 8,24 8,24 8,24 8,75 9,25 9,49 9,74 10,00 10,27 10,52 10,77
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Valores horas extras del 1 de enero a 31 de diciembre de 2016

IMPORTES

ANTIGÜEDAD

CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

PERSONAL TECNICO

MEDICO (2 HORAS) MENSUAL 5,35 5,78 6,22 6,43 6,65 6,87 7,08 7,30 7,52 7,74 7,95

A.T.S. (2 HORAS) MENSUAL 4,63 5,00 5,36 5,54 5,72 5,90 6,08 6,27 6,45 6,63 6,81

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION MENSUAL 10,51 11,46 12,41 12,89 13,36 13,84 14,31 14,79 15,26 15,74 16,21

JEFE DE NEGOCIADO MENSUAL 10,09 11,00 11,91 12,36 12,82 13,27 13,73 14,18 14,63 15,09 15,54

OFICIAL DE PRIMERA MENSUAL 9,81 10,69 11,58 12,02 12,46 12,90 13,34 13,78 14,22 14,66 15,10

OFICIAL DE SEGUNDA MENSUAL 9,68 10,54 11,41 11,84 12,28 12,71 13,14 13,58 14,01 14,44 14,88

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

MENSUAL 9,54 10,39 11,24 11,67 12,09 12,52 12,95 13,37 13,80 14,23 14,65

ASPIRANTE 
ADMINISTRATIVO

MENSUAL 8,98 9,78 10,57 10,97 11,37 11,77 12,17 12,57 12,96 13,36 13,76

PERSONAL DE MOVIMIENTO

JEFE DE ESTACION 1.ª MENSUAL 10,51 11,46 12,41 12,89 13,36 13,84 14,31 14,79 15,26 15,74 16,21

JEFE DE ESTACION 2.ª MENSUAL 10,40 11,34 12,28 12,75 13,22 13,69 14,16 14,63 15,10 15,56 16,03

INSPECTOR MENSUAL 10,09 11,00 11,91 12,36 12,82 13,27 13,73 14,18 14,63 15,09 15,54

TAQUILLERO/A MENSUAL 9,91 10,80 11,69 12,14 12,58 13,03 13,47 13,92 14,36 14,81 15,25

CONDUCTOR-
PERCEPTOR

DIARIO 11,93 13,02 14,11 14,66 15,20 15,75 16,30 16,84 17,39 17,93 18,48

COBRADOR DIARIO 9,76 10,64 11,51 11,95 12,39 12,83 13,27 13,70 14,14 14,58 15,02

FACTOR DIARIO 9,76 10,64 11,51 11,95 12,39 12,83 13,27 13,70 14,14 14,58 15,02

MOZO DE ESTACION DIARIO 9,58 10,44 11,30 11,72 12,15 12,58 13,01 13,44 13,87 14,30 14,73

PERSONAL DE TALLERES

JEFE DE TALLER MENSUAL 11,01 12,01 13,01 13,51 14,01 14,51 15,01 15,51 16,01 16,51 17,01

JEFE DE EQUIPO DIARIO 10,19 11,11 12,03 12,49 12,94 13,40 13,86 14,32 14,78 15,24 15,70

OFICIAL DE PRIMERA DIARIO 9,91 10,80 11,69 12,13 12,58 13,02 13,47 13,91 14,36 14,80 15,25

OFICIAL DE SEGUNDA DIARIO 9,76 10,64 11,51 11,95 12,39 12,83 13,27 13,70 14,14 14,58 15,02

OFICIAL DE TERCERA DIARIO 9,63 10,49 11,36 11,79 12,22 12,65 13,08 13,51 13,94 14,37 14,80

ENCARGADO DE 
ALMACEN

DIARIO 9,91 10,80 11,69 12,13 12,58 13,02 13,47 13,91 14,36 14,80 15,25

SUBALTERNOS

LAVACOCHES DIARIO 9,63 10,49 11,36 11,79 12,22 12,65 13,08 13,51 13,94 14,37 14,80

VIGILANTES 
NOCTURNOS

DIARIO 9,58 10,44 11,30 11,72 12,15 12,58 13,01 13,44 13,87 14,30 14,73

LIMPIADORA DIARIO 9,58 10,44 11,30 11,72 12,15 12,58 13,01 13,44 13,87 14,30 14,73
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Otros conceptos salariales del 1 de enero a 31 de diciembre de 2016

CONCEPTO DEFINITIVO

QUEBRANTO DE MONEDA CONDUCTORES 1,20

QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLEROS 3,00

PLUS DIA FESTIVO TRABAJADO TAQUILLEROS 5,32

PLUS PAGA 203,88

BOLSA DE ESTUDIOS 631,19

PLUS DE VACACIONES 281,59

PLUS CONVENIO 25,91

PLUS TALLER REPARACION VEHICULOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1,86

DIETA COMPLETA 40,54

DIETA PERNOCTACION 13,51

DIETA ALMUERZO O CENA 13,51

COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 8,72
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Salario periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2017

PERSONAL TECNICO DEFINITIVO

MEDICO (2 HORAS) 545,75 MENSUAL

A.T.S. (2 HORAS) 458,09 MENSUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEFINITIVO

JEFE DE SECCION 1.179,17 MENSUAL

JEFE DE NEGOCIADO 1.127,90 MENSUAL

OFICIAL DE PRIMERA 1.093,75 MENSUAL

OFICIAL DE SEGUNDA 1.076,71 MENSUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.059,56 MENSUAL

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 991,22 MENSUAL

PERSONAL DE MOVIMIENTO DEFINITIVO

JEFE DE ESTACION 1.ª 1.179,17 MENSUAL

JEFE DE ESTACION 2.ª 1.165,57 MENSUAL

INSPECTOR 1.127,90 MENSUAL

TAQUILLERO/A 1.105,69 MENSUAL

CONDUCTOR-PERCEPTOR 44,62 DIARIO

COBRADOR 35,86 DIARIO

FACTOR 35,86 DIARIO

MOZO DE ESTACION 35,12 DIARIO

PERSONAL DE TALLERES DEFINITIVO

JEFE DE TALLER 1.240,32 MENSUAL

JEFE DE EQUIPO 37,59 DIARIO

OFICIAL DE PRIMERA 36,45 DIARIO

OFICIAL DE SEGUNDA 35,86 DIARIO

OFICIAL DE TERCERA 35,32 DIARIO

ENCARGADO DE ALMACEN 36,45 DIARIO

SUBALTERNOS DEFINITIVO

LAVACOCHES 35,32 DIARIO

VIGILANTES NOCTURNOS 35,12 DIARIO

LIMPIADORA 35,12 DIARIO
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Valores horas de presencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2017

DEFINITIVO

CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

JEFE DE TRAFICO 9,81 10,22 10,80 11,03 11,27 11,59 11,91 12,18 12,46 12,75 13,04

JEFE DE ESTACION 1.ª 9,19 9,72 10,37 10,67 10,96 11,30 11,66 11,98 12,31 12,59 12,88

JEFE DE ESTACION 2.ª 9,03 9,53 10,37 10,58 10,80 11,12 11,45 11,77 12,07 12,36 12,65

JEFE DE NEGOCIADO 
ADMON.

8,88 9,38 10,04 10,34 10,63 10,93 11,23 11,51 11,80 12,11 12,42

ENCARGADO DE 
ALMACEN

8,39 8,84 9,47 9,73 9,98 10,28 10,57 10,86 11,14 11,40 11,67

OFICIAL DE 1.ª ADMVO. 8,39 8,84 9,47 9,73 9,98 10,28 10,57 10,86 11,14 11,40 11,67

OFICIAL DE 2.ª ADMVO. 8,16 8,59 9,18 9,46 9,74 10,01 10,29 10,54 10,80 11,08 11,36

AUXILIAR ADMVO. 7,91 8,33 8,91 9,15 9,39 9,68 9,97 10,22 10,46 10,74 11,01

JEFE DE EQUIPO TALLER 9,38 9,87 10,52 10,82 11,10 11,41 11,73 12,01 12,30 12,60 12,91

OFICIAL 1.ª MECANICA 9,19 9,62 9,96 10,22 10,47 10,78 11,07 11,36 11,66 11,86 12,07

OFICIAL 2.ª MECANICA 8,94 9,37 9,69 9,96 10,24 10,51 10,78 11,04 11,30 11,59 11,88

OFICIAL 3.ª MECANICA 8,39 8,83 9,41 9,65 9,88 10,18 10,48 10,72 10,94 11,22 11,51

INSPECTORES 8,88 9,38 10,00 10,32 10,63 10,93 11,23 11,51 11,80 12,10 12,40

CONDUCTOR 
PERCEPTOR

11,55 11,55 11,55 11,55 11,55 11,55 11,55 11,55 11,55 11,55 11,55

TAQUILLEROS 8,44 8,54 9,29 9,44 9,61 9,87 10,13 10,36 10,57 10,96 11,34

MOZOS 8,32 8,32 8,32 8,84 9,34 9,58 9,84 10,10 10,37 10,63 10,88
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Valores horas extras del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017

IMPORTES

ANTIGÜEDAD

CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

PERSONAL TECNICO

MEDICO (2 HORAS) MENSUAL 5,42 5,87 6,32 6,54 6,77 6,99 7,22 7,44 7,67 7,89 8,12

A.T.S. (2 HORAS) MENSUAL 4,70 5,08 5,46 5,64 5,83 6,02 6,21 6,40 6,59 6,78 6,96

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION MENSUAL 10,64 11,61 12,58 13,06 13,55 14,03 14,52 15,00 15,49 15,97 16,46

JEFE DE NEGOCIADO MENSUAL 10,21 11,14 12,07 12,54 13,00 13,46 13,93 14,39 14,86 15,32 15,78

OFICIAL DE PRIMERA MENSUAL 9,93 10,83 11,73 12,18 12,63 13,08 13,53 13,98 14,43 14,88 15,34

OFICIAL DE SEGUNDA MENSUAL 9,79 10,68 11,57 12,01 12,45 12,90 13,34 13,78 14,22 14,67 15,11

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

MENSUAL 9,65 10,52 11,40 11,83 12,27 12,70 13,14 13,58 14,01 14,45 14,88

ASPIRANTE 
ADMINISTRATIVO

MENSUAL 9,09 9,91 10,72 11,13 11,54 11,95 12,35 12,76 13,17 13,58 13,98

PERSONAL DE MOVIMIENTO

JEFE DE ESTACION 1.ª MENSUAL 10,64 11,61 12,58 13,06 13,55 14,03 14,52 15,00 15,49 15,97 16,46

JEFE DE ESTACION 2.ª MENSUAL 10,52 11,48 12,44 12,92 13,40 13,88 14,36 14,84 15,32 15,80 16,28

INSPECTOR MENSUAL 10,21 11,14 12,07 12,54 13,00 13,46 13,93 14,39 14,86 15,32 15,78

TAQUILLERO/A MENSUAL 10,03 10,94 11,85 12,31 12,76 13,22 13,67 14,13 14,58 15,04 15,49

CONDUCTOR-
PERCEPTOR

DIARIO 12,07 13,19 14,30 14,86 15,41 15,97 16,53 17,08 17,64 18,20 18,76

COBRADOR DIARIO 9,88 10,78 11,67 12,12 12,57 13,02 13,47 13,91 14,36 14,81 15,26

FACTOR DIARIO 9,88 10,78 11,67 12,12 12,57 13,02 13,47 13,91 14,36 14,81 15,26

MOZO DE ESTACION DIARIO 9,70 10,58 11,45 11,89 12,33 12,77 13,21 13,65 14,08 14,52 14,96

PERSONAL DE TALLERES

JEFE DE TALLER MENSUAL 11,14 12,16 13,18 13,69 14,20 14,71 15,22 15,73 16,24 16,75 17,27

JEFE DE EQUIPO DIARIO 10,32 11,25 12,19 12,66 13,13 13,60 14,07 14,54 15,01 15,48 15,95

OFICIAL DE PRIMERA DIARIO 10,03 10,94 11,85 12,31 12,76 13,22 13,67 14,13 14,58 15,04 15,49

OFICIAL DE SEGUNDA DIARIO 9,88 10,78 11,67 12,12 12,57 13,02 13,47 13,91 14,36 14,81 15,26

OFICIAL DE TERCERA DIARIO 9,75 10,63 11,51 11,95 12,39 12,84 13,28 13,72 14,16 14,60 15,04

ENCARGADO DE 
ALMACEN

DIARIO 10,03 10,94 11,85 12,31 12,76 13,22 13,67 14,13 14,58 15,04 15,49

SUBALTERNOS

LAVACOCHES DIARIO 9,75 10,63 11,51 11,95 12,39 12,84 13,28 13,72 14,16 14,60 15,04

VIGILANTES 
NOCTURNOS

DIARIO 9,75 10,63 11,51 11,95 12,39 12,84 13,28 13,72 14,16 14,60 15,04

LIMPIADORA DIARIO 9,75 10,63 11,51 11,95 12,39 12,84 13,28 13,72 14,16 14,60 15,04
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Otros conceptos salariales del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017

CONCEPTO DEFINITIVO

QUEBRANTO DE MONEDA CONDUCTORES 1,21

QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLEROS 3,03

PLUS DIA FESTIVO TRABAJADO TAQUILLEROS 5,37

PLUS PAGA 205,92

BOLSA DE ESTUDIOS 637,50

PLUS DE VACACIONES 284,41

PLUS CONVENIO 13,08

PLUS TALLER REPARACION VEHICULOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1,88

DIETA COMPLETA 40,95

DIETA PERNOCTACION 13,65

DIETA ALMUERZO O CENA 13,65

COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 8,81
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Salario periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2018

PERSONAL TECNICO PROVISIONAL

MEDICO (2 HORAS) 565,81 MENSUAL

A.T.S. (2 HORAS) 477,05 MENSUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO PROVISIONAL

JEFE DE SECCION 1.207,15 MENSUAL

JEFE DE NEGOCIADO 1.155,24 MENSUAL

OFICIAL DE PRIMERA 1.120,66 MENSUAL

OFICIAL DE SEGUNDA 1.103,40 MENSUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.086,04 MENSUAL

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 1.016,85 MENSUAL

PERSONAL DE MOVIMIENTO PROVISIONAL

JEFE DE ESTACION 1.ª 1.207,15 MENSUAL

JEFE DE ESTACION 2.ª 1.193,38 MENSUAL

INSPECTOR 1.155,24 MENSUAL

TAQUILLERO/A 1.132,75 MENSUAL

CONDUCTOR-PERCEPTOR 45,62 DIARIO

COBRADOR 36,75 DIARIO

FACTOR 36,75 DIARIO

MOZO DE ESTACION 36,00 DIARIO

PERSONAL DE TALLERES PROVISIONAL

JEFE DE TALLER 1.269,07 MENSUAL

JEFE DE EQUIPO 38,50 DIARIO

OFICIAL DE PRIMERA 37,34 DIARIO

OFICIAL DE SEGUNDA 36,75 DIARIO

OFICIAL DE TERCERA 36,20 DIARIO

ENCARGADO DE ALMACEN 37,34 DIARIO

SUBALTERNOS PROVISIONAL

LAVACOCHES 36,20 DIARIO

VIGILANTES NOCTURNOS 36,00 DIARIO

LIMPIADORA 36,00 DIARIO
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Valores horas de presencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2018

PREVISTO

CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

JEFE DE TRAFICO 9,93 10,35 10,94 11,17 11,41 11,73 12,06 12,33 12,62 12,91 13,20

JEFE DE ESTACION 1.ª 9,30 9,84 10,50 10,80 11,10 11,44 11,81 12,13 12,46 12,75 13,04

JEFE DE ESTACION 2.ª 9,14 9,65 10,50 10,71 10,94 11,26 11,59 11,92 12,22 12,51 12,81

JEFE DE NEGOCIADO 
ADMON.

8,99 9,50 10,17 10,47 10,76 11,07 11,37 11,65 11,95 12,26 12,58

ENCARGADO DE 
ALMACEN

8,49 8,95 9,59 9,85 10,10 10,41 10,70 11,00 11,28 11,54 11,82

OFICIAL DE 1.ª ADMVO. 8,49 8,95 9,59 9,85 10,10 10,41 10,70 11,00 11,28 11,54 11,82

OFICIAL DE 2.ª ADMVO. 8,26 8,70 9,29 9,58 9,86 10,14 10,42 10,67 10,94 11,22 11,50

AUXILIAR ADMVO. 8,01 8,43 9,02 9,26 9,51 9,80 10,09 10,35 10,59 10,87 11,15

JEFE DE EQUIPO TALLER 9,50 9,99 10,65 10,96 11,24 11,55 11,88 12,16 12,45 12,76 13,07

OFICIAL 1.ª MECANICA 9,30 9,74 10,08 10,35 10,60 10,91 11,21 11,50 11,81 12,01 12,22

OFICIAL 2.ª MECANICA 9,05 9,49 9,81 10,08 10,37 10,64 10,91 11,18 11,44 11,73 12,03

OFICIAL 3.ª MECANICA 8,49 8,94 9,53 9,77 10,00 10,31 10,61 10,85 11,08 11,36 11,65

INSPECTORES 8,99 9,50 10,13 10,45 10,76 11,07 11,37 11,65 11,95 12,25 12,56

CONDUCTOR 
PERCEPTOR

11,69 11,69 11,69 11,69 11,69 11,69 11,69 11,69 11,69 11,69 11,69

TAQUILLEROS 8,55 8,65 9,41 9,56 9,73 9,99 10,26 10,49 10,70 11,10 11,48

MOZOS 8,42 8,42 8,42 8,95 9,46 9,70 9,96 10,23 10,50 10,76 11,02
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Valores horas extras del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018

IMPORTES

ANTIGÜEDAD

CATEGORIA 0% 10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

PERSONAL TECNICO

MEDICO (2 HORAS) MENSUAL 5,51 5,98 6,44 6,68 6,91 7,14 7,38 7,61 7,84 8,07 8,31

A.T.S. (2 HORAS) MENSUAL 4,78 5,17 5,57 5,76 5,96 6,16 6,35 6,55 6,75 6,94 7,14

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION MENSUAL 10,79 11,78 12,78 13,28 13,77 14,27 14,77 15,26 15,76 16,26 16,75

JEFE DE NEGOCIADO MENSUAL 10,36 11,31 12,27 12,74 13,22 13,69 14,17 14,64 15,12 15,59 16,07

OFICIAL DE PRIMERA MENSUAL 10,08 11,00 11,92 12,39 12,85 13,31 13,77 14,23 14,69 15,15 15,61

OFICIAL DE SEGUNDA MENSUAL 9,94 10,85 11,75 12,21 12,66 13,12 13,57 14,02 14,48 14,93 15,39

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

MENSUAL 9,79 10,69 11,58 12,03 12,48 12,92 13,37 13,82 14,26 14,71 15,16

ASPIRANTE 
ADMINISTRATIVO

MENSUAL 9,23 10,06 10,90 11,32 11,74 12,15 12,57 12,99 13,41 13,83 14,25

PERSONAL DE MOVIMIENTO

JEFE DE ESTACION 1.ª MENSUAL 10,79 11,78 12,78 13,28 13,77 14,27 14,77 15,26 15,76 16,26 16,75

JEFE DE ESTACION 2.ª MENSUAL 10,68 11,66 12,64 13,13 13,62 14,12 14,61 15,10 15,59 16,08 16,57

INSPECTOR MENSUAL 10,36 11,31 12,27 12,74 13,22 13,69 14,17 14,64 15,12 15,59 16,07

TAQUILLERO/A MENSUAL 10,18 11,11 12,04 12,51 12,98 13,44 13,91 14,37 14,84 15,31 15,77

CONDUCTOR-
PERCEPTOR

DIARIO 12,25 13,38 14,52 15,09 15,66 16,23 16,80 17,37 17,94 18,51 19,08

COBRADOR DIARIO 10,03 10,95 11,87 12,32 12,78 13,24 13,70 14,16 14,62 15,08 15,54

FACTOR DIARIO 10,03 10,95 11,87 12,32 12,78 13,24 13,70 14,16 14,62 15,08 15,54

MOZO DE ESTACION DIARIO 9,84 10,74 11,64 12,09 12,54 12,99 13,44 13,89 14,34 14,79 15,24

PERSONAL DE TALLERES

JEFE DE TALLER MENSUAL 11,30 12,35 13,39 13,91 14,43 14,96 15,48 16,00 16,52 17,05 17,57

JEFE DE EQUIPO DIARIO 10,47 11,43 12,39 12,87 13,35 13,83 14,31 14,79 15,27 15,75 16,24

OFICIAL DE PRIMERA DIARIO 10,18 11,11 12,04 12,51 12,97 13,44 13,91 14,37 14,84 15,31 15,77

OFICIAL DE SEGUNDA DIARIO 10,03 10,95 11,87 12,32 12,78 13,24 13,70 14,16 14,62 15,08 15,54

OFICIAL DE TERCERA DIARIO 9,89 10,80 11,70 12,15 12,60 13,06 13,51 13,96 14,41 14,86 15,32

ENCARGADO DE 
ALMACEN

DIARIO 10,18 11,11 12,04 12,51 12,97 13,44 13,91 14,37 14,84 15,31 15,77

SUBALTERNOS

LAVACOCHES DIARIO 9,89 10,80 11,70 12,15 12,60 13,06 13,51 13,96 14,41 14,86 15,32

VIGILANTES 
NOCTURNOS

DIARIO 9,84 10,74 11,64 12,09 12,54 12,99 13,44 13,89 14,34 14,79 15,24

LIMPIADORA DIARIO 9,84 10,74 11,64 12,09 12,54 12,99 13,44 13,89 14,34 14,79 15,24
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NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU (MÁLAGA)

Otros conceptos salariales del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018

CONCEPTO PROVISIONAL

QUEBRANTO DE MONEDA CONDUCTORES 1,23

QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLEROS 3,07

PLUS DIA FESTIVO TRABAJADO TAQUILLEROS 5,44

PLUS PAGA 208,49

BOLSA DE ESTUDIOS 645,47

PLUS DE VACACIONES 287,97

PLUS TALLER REPARACION VEHICULOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1,90

DIETA COMPLETA 41,46

DIETA PERNOCTACION 13,82

DIETA ALMUERZO O CENA 13,82

COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 8,92
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