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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

1895 RESOL. CONV. COLECTIVO INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE MATERIAS PLASTICAS 2015 -
2018

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacién del
Convenio Colectivo provincial de Industrias Transformadoras de Materias Plasticas
codigo convenio 030005250111981 .-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion
Territorial con fecha 10/2/2017, suscrito por las representaciones de la las centrales
sindicales UGT y CCOO y de la Asociacién provincial de plasticos de Alicante y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos
colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente
de la Generalitat por el que se determinan las consellerias en las que se organiza la
administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del
Consell por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible,
sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero .- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacion de la Comision Negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.-
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Segundo .- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante 17 de febrero de 2017

La Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos

Comercio y Trabajo

Emilia Gonzéalez Carrién
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE MATERIAS
PLASTICAS DE ALICANTE.

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empresas dedicadas
a la transformacion, manipulacion, moldeo y/o regeneracién de materias plasticas y
sus trabajadores.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacién para la Provincia de Alicante.

Articulo 3.- Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las
empresas incluidas en los ambitos funcional y territorial, con las excepciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Vigencia y denuncia.

El presente convenio colectivo extendera su vigencia del 1 de enero de 2.016 al 31 de
diciembre de 2018.

Una vez finalizada la vigencia de este Convenio y en tanto no sea sustituido por uno
nuevo quedard prorrogado el contenido normativo del mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores
se conviene expresamente una vigencia especial, hasta el 31 de diciembre de 2023
para lo dispuesto en los numeros 4, 5y 6 del articulo 21 de este convenio. Durante
este periodo de vigencia de 10 afios los conceptos salariales a que se refiere el
articulo 21 de este convenio experimentaran un aumento del I.P.C. del afio anterior
incrementado en un 0,10%, todo ello sin perjuicio de la compensacién y absorcion en
los términos pactados en este Convenio. No obstante las partes procederan a la
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publicacion anual de las nuevas tablas salariales resultantes de la revision a que se
refiere este precepto.

Cada uno de los conceptos que contienen las tablas salariales vinculadas a este
convenio estardn compuestas por el numero entero que corresponda y dos decimales,
procediéndose al redondeo del segundo decimal en funcién del resultado del tercero,
de modo que el segundo serd redondeado al alza si el tercero es igual o superior a
cinco y a la baja en caso contrario.

Cualquiera de las dos partes podra promover la Denuncia del presente Convenio, sin
mas requisitos que el de preavisar por escrito con acuse de recibo a la otra parte,
durante el mes de noviembre, remitiendo copia a la Autoridad Laboral.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas globalmente.

Articulo 6 Pacto de absorcién y compensacion.

Durante la vigencia de este Convenio las empresas podran aplicar la compensacion y
absorcién en caso de que las condiciones economicas contenidas en este Convenio,
incluida la Revision Salarial por incremento del I.P.C; consideradas globalmente y en
computo anual, fueren superiores a las que existieren con anterioridad a la entrada en
vigor de este Convenio, cualquiera que fuere su naturaleza u origen y aunque no sean
homogéneas, exceptuando los conceptos salariales que sean fruto de acuerdos o
pactos colectivos.

Asimismo quedara excluida la aplicacién de este pacto y procedera, en todo caso, la
revision salarial por incremento del I.P.C. en aquellos supuestos en los que la
retribucién que hasta la fecha hubiera devengado el trabajador, no sea superior a la
establecida en Convenio para su categoria profesional y por todos los conceptos
salariales. También quedardn excluidas de la aplicacion de esta clausula aquellas
cantidades que estén vinculadas directamente con la cantidad y calidad del producto
(primas de productividad, destajos, etc.).

CAPITULO II

Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, que se
ejercerd de conformidad con lo previsto en la legislaciéon y en este convenio,
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comunicando previamente a la representacion de los trabajadores todos aquellos
cambios sustanciales.

Articulo 8 .- La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:
1°.- La exigencia de actividad normal.

2°.- Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas)
para que el trabajador pueda alcanzar como minimo, las actividades a que se refiere el
ndmero anterior.

3°.- Fijaciébn tanto de los “indices de desperdicios” como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

40 - Vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose
en cuenta en todo caso, la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a
rendimiento normal.

5°.- La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencion de los calculos
de retribuciones que correspondan a todos y cada uno de los trabajadores afectados,
de forma y manera que sea cual fuere el nivel profesional de los mismos y el puesto de
trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 9 .- Procedimiento para la implantacion, modificacion o supresion de sistemas
de trabajo.

A.- IMPLANTACION

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacién del trabajo sera
el siguiente:

— 1. Notificar por escrito a la Representacién Legal de los
Trabajadores, con un minimo de quince dias de antelacion, el propdsito de
implantar o sustituir la organizacion del trabajo y su contenido, haciendo
entrega de copia del estudio realizado en el que se incluiran la especificacion
del método operativo y de las tarifas propuestas. Esta comunicacién surtir
efecto a la totalidad de quienes directa o indirectamente pueda afectar. La
Representacion Legal de los Trabajadores podra recabar a sus expensas el
asesoramiento de los técnicos que estime conveniente a quien la empresa
vendra obligada a facilitar la informacion precisa.

“— 2. Limitar hasta el maximo de doce semanas Ila
experimentacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el
desacuerdo razonado y por escrito de la Representacién Legal de los
Trabajadores de la empresa, que deberd manifestarse en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual, la falta de presentacion de dicho escrito se
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entenderd como conformidad.

— 4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
razonado, o de producirse la conformidad técita prevista en el apartado
anterior, la empresa comunicara por escrito su decision a la representacion
sindical.

— 5. Las personas afectadas, podran recurrir ante la jurisdiccion
competente contra la resolucion de la empresa.

— 6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

0 7. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de
trabajo seré notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado
el periodo de consultas sin acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete
dias siguientes a su notificacion.

1 Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar
en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el
apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

B.- MODIFICACION

La modificacion total de un sistema de trabajo, entendiendo por tal aguellos cambios
gue supongan una alteracion general del sistema requerira el mismo procedimiento
establecido para la implantacion.

En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del sistema general de
organizacion del trabajo, que no signifiguen una alteracion béasica del mismo, como los
de cambio de modelos habituales y simple cambio de tarifas no basadas en
alteraciones generales del sistema, modificacion de métodos operatorios, etc., se
seguira el siguiente procedimiento:

— 1. Se pondran a disposicibn de los representantes de la
Representacion Legal de los Trabajadores el método operatorio asignado al
puesto de trabajo asi como las tarifas.

— 2. La notificacion previa a la Representacién Legal de los
Trabajadores sera con una semana de antelacion.

— 3. El periodo de prueba o de adaptacion serd, como maximo,
de tres semanas.

«— 4. Transcurrido el mismo, la modificacibn se considerara
correcta si en el plazo de seis dias nada objetan a la misma las personas
afectadas. En caso de desacuerdo individual, lo notificara o notificaran,
razonada y conjuntamente a la direccion de la empresa y a la representacion
sindical. Esta, en el término de seis dias, entregara por escrito su informe a la
empresa.
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— 5. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidira sobre la
modificacion.

— 6. Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado
se podré reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto
paralizaré la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucion.

C.- REVISION

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos, tanto si se trata de
actividad medida o de destajo, podran revisarlo:

— a) Cuando las percepciones medias sujetas a la misma tarifa
excedan del 40 por 100 de las sefialadas en cada caso para la actividad
normal.

— b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se

correspondan con las actividades pactadas.

— ¢) Cuando se hayan producido errores manifiestos en el
célculo o cambio en los métodos de trabajo.

Podra ser objeto de suspension del sistema de incentivos por la disminuciéon de la
cartera de pedidos de la empresa.

D.- SUPRESION

La direccion de la empresa podra suprimir el sistema de incentivos por trabajo medido
en aquellos supuestos en los que por motivos de mecanizacion, mejora de
instalaciones, renovacion de magquinaria o introduccidn de nuevas tecnologias no
permitan superar la actividad normal. A estos efectos se entiende por actividad normal
la equivalente a 60 puntos Bedaux o 100 centesimales, o su equivalente en cualquier
otro sistema de medicion cientifica del trabajo.

La supresién del sistema de incentivos habra de ajustarse a los tramites siguientes:

1. Notificar por escrito a la Representacion Legal de los Trabajadores, con
un minimo de quince dias de antelacién, el proposito de suprimir el
sistema de trabajo medido, haciendo entrega de copia del estudio
realizado en el que se justificaran la concurrencia de las causas que
segun el apartado anterior permiten la supresion.

La Representaciéon Legal de los Trabajadores podra recabar a sus
expensas el asesoramiento de los técnicos que estime conveniente a
guien la empresa vendra obligada a facilitar la informacion precisa.
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— 2. Establecer un periodo de prueba no superior a doce
semanas.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el
desacuerdo razonado y por escrito de la Representacion legal de los
trabajadores de la empresa, que deberad manifestarse en el plazo de quince
dias, transcurrido el cual, la falta de presentacion de dicho escrito se
entendera como conformidad.

— 4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
razonado, o de producirse la conformidad tacita prevista en el apartado
anterior, la empresa comunicara por escrito su decision a la representacion
sindical.

— 5. Las personas afectadas, podran recurrir ante la jurisdiccion
competente contra la resolucion de la empresa.

— 6. En caso de disconformidad en la aplicacién de lo regulado
en el presente parrafo |, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

7. Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se
podrd reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto
paralizaré la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucion.

E. Los plazos especificados por dias en el presente articulo se consideran dias
naturales.

CAPITULO 1l
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 10

Los trabajadores a que se refiere el presente Convenio seran clasificados en los
grupos profesionales que se recogen en el Anexo I, del mismo, de acuerdo con el
contenido de la labor especifica que realicen.

Articulo 11

La clasificacién del personal es enunciativa y no supone la obligacion de tener
cubiertos todos los grupos. Son meramente informativos los distintos cometidos
asignados a cada grupo ya que el productor esta obligado a ejecutar cuantos trabajos
y operaciones se le ordenen dentro del general cometido propio de su competencia
profesional, entre los que se entiende incluida la limpieza de las maquinas, utiles y de
Su puesto de trabajo.
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CAPITULO IV
INGRESOS, CONTRATACION, ASCENSOS, CESES

Articulo 12.- Ingresos.
El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas generales sobre contratacion.

En caso de proceso selectivo el empresario comunicara a la representacion de los
trabajadores el/los puesto/s a cubrir y las condiciones que deben reunir los aspirantes.
El programa de dichas pruebas se determinara oyendo previamente a la
representacion de los trabajadores que podran elegir un representante que presencien
las pruebas.

Las empresas facilitaran a la representacion de los trabajadores una copia basica del
contrato de trabajo.

Articulo 13.- Contratacion.

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa los trabajadores se clasificaran
en: indefinidos, contratado por tiempo determinado, eventuales, contratados a tiempo
parcial e interinos, asimismo podran celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo
cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente.

En el momento de la contratacion la empresa comunicard al trabajador la obligacion
que éste Ultimo tiene en cuanto a la comunicacion puntual de todos aquellos cambios
gue afecten al porcentaje de retencibn por I.LR.P.F. y al cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

Son_trabajadores indefinidos los admitidos en la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracion.

Son _trabajadores contratados por tiempo _determinado los que contraten por tiempo
cierto, expreso o tacito, o por obras o servicios determinados, siempre que asi se
pacte por escrito. A estos efectos los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendran los mismos derechos que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

Son trabajadores eventuales los que se contraten por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos aun tratdndose de la actividad normal de
la empresa. El contrato tendrd una duracion maxima de doce meses, consecutivos o
alternos, en un periodo de 18 meses desde la fecha de su inicio, con una Unica
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prorroga dentro de este periodo, de modo que pasaran a tener la consideracion de
indefinidos los que superen dicha duracion maxima.

Son trabajadores contratados a tiempo parcial, los que presten sus servicios durante
un determinado numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la
jornada de trabajo.

Son trabajadores interinos aquellos que sean contratados para sustituir a un trabajador
con derecho a reserva de puesto de trabajo en las condiciones establecidas en la
legislacion vigente.

Asimismo podra extenderse este tipo de contratacién para sustituir a trabajadores que
estén disfrutando de vacaciones, de permisos retribuidos, que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal o con el contrato de trabajo suspendido por las
causas establecidas en el articulo 46 de este Convenio Colectivo debiéndose
especificar en el contrato de trabajo el nombre del sustituido y la causa de la
sustitucion.

Articulo 14.- Teletrabajo o trabajo a distancia.

Se considerara trabajo a distancia aquel que tenga lugar de forma preponderante en el
domicilio del trabajador o en el lugar por éste elegido.

En el contrato individual de trabajo, o en posterior acuerdo por escrito con el afectado,
se podré establecer esta modalidad contractual, bien para toda la jornada o todos los
dias o para parte de la jornada y de dias a la semana, pudiéndose pactar incluso a
nivel anual por un nimero determinado de dias.

En estos casos el trabajador permitird el acceso de la empresa para determinar y
establecer las medidas de seguridad e higiene preceptivas.

La facultad organizativa de la empresa no quedara mermada por esta clase de
prestacion de servicios.

Articulo 15.- Periodo de Prueba.

Podré concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra
exceder de:

6 meses para el grupo 5.
2 meses para los grupos 3y 4.

15 dias laborables para el grupo 1y 2.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
gue podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigledad del trabajador en la empresa.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 16.- Ascensos.

Las categorias y puestos de trabajo que impliquen funciones de direccion o confianza
seran de libre designacién por la empresa.

Para la provision de vacantes que se produzcan en las restantes categorias y salvo
gue se haya procedido a la amortizacion de las mismas por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, se establecera un procedimiento de ascenso
por concurso de méritos en base a un sistema objetivo de computo de los mismos,
tomando como referencia y por el orden que se citan las siguientes circunstancias:
titulacion académica, haber realizado con anterioridad trabajos de igual o superior
categoria que la que se vaya a cubrir, conocimientos del puesto de trabajo a cubrir,
experiencia en la empresa.

Articulo 17.- Movilidad funcional.

1.- La movilidad dentro del mismo grupo profesional podra ser efectuada por la
empresa sin perjuicio de los derechos econdmicos reconocidos al trabajador, sin mas
limites que proporcionar al trabajador la formacion necesaria para la asignacion de
otras tareas del mismo grupo profesional. La movilidad funcional no podra utilizarse
para asignar puestos de trabajo que, legalmente, exijan una determinada titulacion
académica.
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En estos casos se establece un periodo maximo de adaptacion en los que no sera
exigible al trabajador alcanzar el rendimiento normal o pactado. Estos periodos son los
siguientes:

2 semanas en el grupo 1.
5 semanas en el Grupo 2.
8 semanas en el grupo 3.
10 semanas en el grupo 4.

12 semanas en el grupo 5.

2. La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de grupo superior, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo cuando cese
la causa que motivé el cambio. El trabajador o trabajadora, percibird desde el primer
dia el salario correspondiente al grupo profesional superior al que se correspondan las
nuevas tareas que se le determinen realizar.

La realizacion de trabajos de superior categoria que esté motivada por la suspension
del contrato de otro trabajador, salvo en el caso de las causas sefialadas en las letras
i), ), 1) y m), del Estatuto de los Trabajadores podra prolongarse en tanto permanezca
la causa de suspension y no dara derecho a la consolidacion del grupo superior.

La realizacion de trabajos de superior categoria, por causas distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, dara derecho a la consolidacion del grupo superior.

3.- Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a un trabajador o
trabajadora a trabajos de grupo profesional inferior a la que esté adscrito conservando
la retribucién correspondiente a su grupo de procedencia.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara al Comité de Empresa o, en
su defecto, a los Delegados de Personal, esta situacion no podra prolongarse por
periodo superior a un mes, con el fin de no perjudicar su formacion profesional.
Asimismo evitaran las empresas reiterar la asignacion de estos trabajos de grupo
inferior a un mismo trabajador.

Si el cambio de destino para el desempefio del trabajo de grupo inferior tuviera su
origen en peticion del trabajador, se asignara a éste la retribucion que corresponda al
trabajo efectivamente realizado.

4.- La empresa podra acudir a la movilidad funcional a fin de adaptar, cuando sea

necesario, el puesto de trabajo a la capacidad fisica del trabajador, procurando que
esta se produzca dentro del Grupo Profesional a que el trabajador pertenezca y si
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fuese necesario que ocupase puesto perteneciente a un grupo inferior, conservando la
retribucion de su puesto de origen.

Articulo 18.- Movilidad territorial.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes a un
centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia
requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi
como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como
a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador tendr4 derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extinciébn de su contrato,
percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto
comprendera tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los limites
minimos establecidos en este convenio colectivo.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el
trabajador que no habiendo optado por la extincibn de su contrato se muestre
disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion
competente. La sentencia declarara el traslado justificado o injustificado y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de
trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de
este articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en
namero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que
justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en
fraude de ley y seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un periodo
de consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duracion no
superior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro
de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de,
al menos:
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a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberéa versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.
La consulta se llevara a cabo en una Unica comisién negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4,
en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacién empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores 0 a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento. El plazo
maximo para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacién, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya
a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta de constitucion de la comision
representativa no impedir4 el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su
constitucion con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningun caso, la
ampliacion de su duracion.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria
de los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los
miembros de la comision representativa de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.
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Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores
su decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1 de este
articulo. La interposicion del conflicto paralizard la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la
opcion prevista en el parrafo tercero del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la
aplicacion del procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo méaximo sefalado
para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si
hubiera puesto de trabajo.

3 bis. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
gue la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a los trabajadores las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Udltimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

3 ter. Para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, los trabajadores con
discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento
de rehabilitacion, fisico o psicologico relacionado con su discapacidad, tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que
la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que
sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el
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apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las
victimas del terrorismo.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en
poblacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso
de desplazamientos de duracién superior a tres meses; en este Ultimo supuesto, el
trabajador tendrd derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podréa recurrir el
trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este articulo para los
traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los
traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendréan prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o
acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades
de permanencia a favor de trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores
con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

Articulo 19.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, deberan ponerlo
en conocimiento de la misma por escrito, que sera vinculante para ambas partes
cuando la empresa tenga el conocimiento de dicha comunicacion. El preaviso del cese
se acomodara a los siguientes plazos:

Grupos 1y 2: 15 dias.
Grupo 3: 1 mes.

Grupos 4 y 5: dos meses.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Pag. 16 1895 /2017



1 11 { ! ! £~ \\ // 7\\\ M)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ 50O)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 38 de 23/02/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

La empresa vendrd obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligacion imputable
a la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un dia de salario o sueldo por cada jornada de retraso en el abono de la
liquidacion con el limite de dias de preaviso. No existira tal obligacion y, por
consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no preavisdé con la antelacion
debida.

Articulo 20.- Formacion.

Los trabajadores y trabajadoras vendran obligados a desarrollar todas las acciones de
formacion profesional que sean precisas para que su funcion se desarrolle
adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre
funciones especificas, etc., que resulten necesarios y se realicen durante su jornada
de trabajo.

En supuestos especiales y de forma excepcional, cuando la Formacion requerida por
la empresa haga precisa su realizacion fuera del horario laboral, se compensaran
dichas horas por tiempo de descanso equivalente, salvo que el trabajador justifique
razonadamente no poder asistir a los cursos de formacidén en el horario programado
por la empresa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, las
personas afectadas por el presente Convenio podran solicitar permisos individuales de
formacion.

La duracion del permiso no sobrepasard las 200 horas al afio para actividades
formativas relacionadas con la actividad empresarial y de 100 horas al afio en los
demas casos.

La direccidon de la empresa podra tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud del
permiso de formacion, las necesidades organizativas y/o productivas de la empresa,
para lo que recabara la opinion de la RLT, asi como que el disfrute de los permisos no
afecte significativamente la realizacion del trabajo en la misma.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 21.- Retribuciones.

1.- Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este Convenio, estaran
constituidas por los salarios que figuran en la tabla anexa y sus complementos y seran
aplicados durante la vigencia de este convenio.
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2.- Afin de evitar el pago de atrasos en el ejercicio 2.016 y, los salarios para 2.016 se
incrementaran con la variacion del I.P.C. del afio anterior mas un 0,1%. En los afos
sucesivos y hasta 2.024 se mantendré un incremento del I.P.C. del afio anterior mas el
0,1%. En caso de indices negativos los salarios no sufriran variacion alguna.

3.- Este incremento se aplicara sobre todos los conceptos retributivos establecidos en
este convenio, incluidos los previstos en el Anexo de este convenio, en sus articulos
24, 26y 27, asi como las dietas y desplazamientos establecidos en el articulo 34.

4.- Las partes consideran que la equidad de este sistema depende de su proyeccién
en el tiempo por lo que manifiestan su expresa voluntad de dotar a los apartados 4 y 5
de este articulo de un especial plazo de vigencia de diez afios, tal como se establece
en el articulo 4 de este convenio.

Articulo 22.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

Para la inaplicacion del convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores pudiendo efectuarse la inaplicacion respecto de todas
las materias establecidas en el mismo o Unicamente respecto de cualquiera de ellas.

Cuando la inaplicacién se refiera al sistema de remuneracidén y cuantia salarial y se
aleguen causas econémicas o productivas, la direccion de la empresa deberé entregar
a la representacion de los trabajadores, al inicio del periodo de consultas, la siguiente
documentacion:

Balance y cuenta de resultados, pérdidas y ganancias, correspondiente a los tres
afnos inmediatamente anteriores.

- Cuentas provisionales del ejercicio en curso.

- Nivel de ingresos durante los tres ultimos afios.

- Memoria de perspectivas economicas.

- Propuesta de plan de mantenimiento del empleo.

El acuerdo de inaplicacién del convenio tendré la duracién que pacten las partes que,
en ningun caso, podra extenderse mas alla de la vigencia de este Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquier de las partes podra
someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o ésta
no hubiera alcanzado acuerdo, las partes deberan acudir al SIMA u organismo de
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arbitraje autondémico correspondiente para que lo resuelva en via arbitral de
conformidad con el procedimiento y las reglas que establezcan las normativas de
estos organismos de solucion extrajudicial de conflictos.

Articulo 23.- Pago de salarios.

El pago del salario se efectuara en la forma habitual en que se haya venido realizando.

En el supuesto de se produjesen retrasos en el pago, tan solo se considerarian
incumplimientos contractuales, a los efectos prevenidos en el articulo 50 del estatuto
de los Trabajadores, si sobrepasan diez dias del momento en que deben de llevarse a
cabo el pago.

Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias.

La gratificacion extraordinaria de Navidad se hara efectiva el dia 20 de Diciembre a
razon de 30 dias de salario Convenio y plus Convenio, mas la antigiiedad, en su caso;
y la de Julio se hara efectiva el dia 15 de Julio a razon de 30 dias de salario Convenio
y Plus Convenio, mas la antigiiedad, en su caso.

La participacion en beneficios ser4 a razén de 15 dias Salario Convenio y Plus
Convenio y se hara efectiva hasta el 30 de marzo de cada afio, mas la antigiiedad en
Su caso.

Articulo 25

Las anteriores gratificaciones se abonaran en funcién de un afo de servicio, por lo que
el trabajador que no lo complete por ingreso o cese en la empresa en el transcurso del
mismo, se le prorrateara su importe a razon del tiempo de servicio.

De producirse, en el afio precedente a la paga extraordinaria, cambios sustanciales en
el contrato de trabajo, tales como modificacion del grupo profesional o de la
antigiiedad, la cuantia de la paga se abonara en proporcion al tiempo correspondiente
a cada estado del contrato.

Articulo 26.- Antigtedad.

Se establece un plus de antigiiedad por el tiempo de servicios prestados en la misma
empresa, consistente en 2 trienios y 5 quinquenios.

La cuantia de este plus de antigiiedad por dia, seré el 5 por ciento para cada trienio, y
el 10% para cada quinquenio, y se abonara para su célculo sobre la base de 7,19 £€.
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Articulo 27.- Pluses obligatorios.

Los pluses de peligrosidad, toxicidad, penosidad o similares alli donde existiesen, se
abonaran sobre la base de 13,15 €.

Si por la mejora de las instalaciones o procedimientos, o por la utilizacion de medios
de proteccion colectivos, desaparecieran las condiciones de toxicidad, peligrosidad o
penosidad, o bien los efectos nocivos para el trabajador, una vez confirmada la
desaparicion de estas causas, con el asesoramiento de técnicos, dejara de abonarse
la citada bonificacion, pudiendo recurrirse la decision adoptada por los las vias
pertinentes en derecho

Nocturnidad: Se establece un complemento por dicho concepto en cuantia del 25%
sobre salario base y Plus Convenio.

Dicho Plus se devengara por la jornada que se realice entre las 22 y las 06 horas. Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal y por este concepto
disfruten los trabajadores.

TURNICIDAD: Las empresas que tengan sistema de trabajo a turno abonaran a los
trabajadores durante la prestacion de sus servicios en el cuarto o quinto turno, el 21%,
sobre el salario base y plus Convenio, dichos trabajadores tendran derecho al cambio
de turno para los supuestos de estudios reglados.

Los trabajadores que presten sus servicios en régimen de turnos rotativos distintos de
los expresados en 4° y 5° turno, parrafo anterior percibiran 1,12 €, por dia trabajado.

En las empresas que tengan implantado un sistema de trabajo ininterrumpido (cuarto o
guinto turno), ante los cambios de turno de forma unilateral por parte de la empresa, el
trabajador no se vera afectado por el computo de la jornada, de forma que si a final de
afio, a consecuencia de ese cambio, el trabajador realiza mas horas que las que
establece este convenio, en computo anual, las disfrutard en periodos de descanso, si
por el contrario el trabajador no alcanza las horas estipuladas quedarad exento de
recuperarlas. La empresa preavisara del cambio de turno con la suficiente antelacion
en todos aquellos supuestos en que el cambio resulte previsible, respetando el
descanso semanal.

CAPITULO VI
DERECHOS SOCIALES

Articulo 28-
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El trabajador que tenga un accidente de trabajo tendra derecho al 100% del salario,
descontando del mismo las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, siempre
gue haya transcurrido un afio desde la fecha del alta médica del accidente anterior
salvo que el segundo accidente laboral impligue herida abierta, fractura o
hospitalizacion. Dicho complemento se satisfard por la empresa durante un periodo
maximo de 12 meses.

Asimismo la empresa abonard, en caso de |.T. por contingencia comudn, a partir del 1
de enero de 2017, el 60% del salario del trabajador el segundo y tercer dia de baja.
Este complemento solo se aplicara en la primera I.T. del afio, quedando sin efecto en
las bajas sucesivas que pueda causar en la misma anualidad.

CAPITULO VI
JORNADA

Articulo 29 .- Jornada Laboral.

1.- La jornada de trabajo para los trabajadores afectados por este convenio se
establece en 40 horas semanales equivalentes a 1.768 horas anuales de trabajo
efectivo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Convenio.

2.- Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de quince minutos de
duracién, sin perjuicio de los pactos existentes en cada empresa. Este periodo de
descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo, En el caso de trabajadores
menores de 18 afios esté descanso tendrd lugar cuando la jornada exceda de 4 horas
y 30 minutos y su duracién sera de 30 minutos, sin que se considere tiempo de trabajo
efectivo.

3.- Este descanso no sera susceptible de compensacion econdmica, si bien podra ser
compensado con  descansos posteriores siempre que asi sea pactado entre la
empresa y la totalidad de la plantilla o de alguna de sus unidades productivas
autonomas.

4.- En caso de jubilacién parcial y previo pacto entre la empresa y el trabajador, podra
éste Ultimo concentrar en jornadas completas, las horas de jornada reducidas que le
correspondan hasta la fecha de su jubilacién total.

Articulo 30.- Distribucion irregular de la jornada.
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Atendida la creciente imprevisibilidad de los mercados que desajustan los deseados
equilibrios de oferta y demanda, las empresas afectas a este Convenio y durante su
periodo de vigencia, podran, previo acuerdo entre su Direccion y la RT, aplicar un
sistema de flexibilidad en la ordenacion de su jornada solo limitado por el total de
horas anuales pactadas en el presente texto, o las que a nivel de empresa fuesen
inferiores a dicho limite, asi como el descanso minimo entre jornadas y los maximos
estatutarios de diez horas diarias y cincuenta semanales.

A falta de acuerdo para aplicar la norma anterior, se podran utilizar el siguiente
procedimiento alternativo:

1- En base a lo estipulado en el Articulo 34.2, del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda la distribucion irregular de la jornada de trabajo efectivo a lo largo del afio.

A estos efectos se considera jornada irregular aquella en la que el trabajador realiza su
prestacion de trabajo de forma no regular todas las semanas del afio, durante un
determinado numero de horas al dia, a la semana, al mes, con el limite anual de la
jornada que en cada momento se establezca en el Convenio Colectivo para los
trabajadores a tiempo completo.

2- La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera de
fijarse, previo acuerdo con la Representacion de los Trabajadores, o en su defecto por
el designado por aquellos, de alguno de los sindicatos firmantes del convenio. A tal
efecto la empresa comunicara el inicio de un periodo consultivo que no podra tener
una duracion superior a siete dias naturales. El acuerdo habra de comprender la
determinacion del periodo de aplicacion de la jornada irregular y los mecanismos de
recuperacion o compensacion de las jornadas realizadas de mas o de menos. En caso
de no alcanzar acuerdo, la empresa lo podra aplicar unilateralmente de conformidad
con el procedimiento alternativo que regulan los apartados 5 y 6 de este Articulo.

3- La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribucion y cotizaciones del
trabajador.

4- Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su
contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que
corresponderian a una distribucion regular, el exceso le sera abonado en su
liquidacion segun el valor de la hora ordinaria de trabajo.

5- El nimero de semanas de horario modificable seran, como maximo, diez al afio (sin
incluir en estas diez semanas aquellas en las que se practique la compensacion, esto
es, los descansos compensatorios por las jornadas trabajadas de mas), continuas o
discontinuas y su determinacién se hara por la empresa preavisando y argumentando
razonadamente a la Representacion de los Trabajadores, con siete dias de antelacion.
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6- El régimen de regularizacién, a falta de acuerdo entre la direccion de la empresa y
la Representacion de los Trabajadores, sera el siguiente:

I. Cuando se hubiera prolongado primero la jornada, las horas de exceso se
acumulardn para descansar en dias completos, pudiendo la empresa limitarlos
hasta un minimo de un dia por semana.

[I. Cuando primero se hubiere reducido la jornada, dicha reduccién se realizara
por dias completos. La jornada adicional compensatoria sera decidida por la
empresa con las limitaciones establecidas en el apartado I, anterior.

lll. Los descansos compensatorios o las prolongaciones de jornada previstos en
los apartados | y I, se aplicaran antes del 31 de diciembre y en ningun caso
podran modificar el calendario de vacaciones pactado con los trabajadores.

IV. Las horas de prolongacién que tengan lugar durante el sabado, (que soélo
podrén tener lugar, si el trabajo ordinario es de tres turnos rotativos) tendran un
incremento del 15% pudiendo el trabajador, a su eleccion, disfrutar del
correspondiente descanso compensatorio u obtener la compensacién econémica
gue resulte con el mismo incremento del 15%. En caso de optar por
compensacion con descanso, el periodo de disfrute se determinara de mutuo
acuerdo entre el trabajador afectado y la empresa. En caso de no alcanzar
acuerdo sera el empresario quien determinara el periodo de disfrute,
argumentando para ello razones organizativas y/o de produccion.

7- Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra establecerse
cualquier otro sistema de organizacion y distribucion de la jornada distinto del aqui
regulado. En aquellas empresas en las que no exista representacion de los
trabajadores, éstos podran designar a tal efecto a las organizaciones Sindicales
firmantes en este Convenio.

8- El sistema establecido en este Articulo serd, en cuanto sea posible, de utilizacion

preferente a las suspensiones temporales de los contratos de trabajo.

Articulo 31.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1- Horas extraordinarias habituales: supresion.
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2- Se podran realizar, con caracter voluntario, las horas extraordinarias

cuya ejecucion tenga su causa en pedidos, periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno, vacaciones u otras circunstancias de
caracter similares siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal previstas legalmente, siempre con el
limite y en los términos previstos en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores

3.- Las horas extraordinarias son, por su naturaleza, voluntarias, salvo en los
siguientes casos:

a.- La motivadas por situaciones de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros cuya no realizacion produzca
evidentes y graves perjuicios ala empresa.

b.- Las necesarias para reparar averias graves, entendiendo por tales
aguellas que paralicen de forma generalizada la produccion de la empresa.

c.- En las empresas con sistema de trabajo a turnos, aquellas que resulten
necesarias para suplir la tardanza o la ausencia repentina del relevo y tan solo
por el tiempo imprescindible para que la empresa pueda proveer esa vacante
con otro trabajador.

En la realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el parte
correspondiente y a la representacion de los trabajadores.

Articulo 32.- Calendario Laboral.

Las empresas, con intervencion de los representantes de los trabajadores, sefialaran
antes del dia 31 de diciembre el calendario laboral para el afio siguiente.

En el mismo periodo las partes procederan a la fijacion de los periodos de vacaciones,
concretando los dias concretos que correspondan a cada turno con tres meses de
antelacion a su disfrute.

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales, asi como la fijacion de los
descansos.

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio.

Articulo 33.- Vacaciones.
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El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el
presente convenio serd de 30 dias naturales para todos los trabajadores. De
estas vacaciones, como minimo, 15 dias naturales habran de disfrutarse de
forma ininterrumpida entre los meses de junio a septiembre.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones
anuales no hubiesen completado un afo efectivo en la plantilla de la empresa,
disfrutaran de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones la direccion de la empresa
consignara el personal que, durante dicho periodo haya de ejecutar obras
necesarias, labores de empresa, etc., concertando particularmente con los
interesados la forma mas conveniente de su vacacion anual.

El empresario podra excluir como periodo vacacional, a excepcion del periodo
resefiado en el parrafo primero de este articulo, aquél que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de la empresa, con indicacion a los
representantes de los trabajadores.

Solo podran estar comprendidos dentro del periodo de vacaciones 4 sabados y 4
domingos.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una antelacion de
tres meses como minimo, en los tablones de anuncio para conocimiento del
personal.

La liguidaciéon de las vacaciones se efectuara para todo el personal, antes del
comienzo de las mismas, y seran retribuidas conforme al promedio obtenido por
el trabajador por todos los conceptos en jornada normal en las 12 semanas
anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas, de la anualidad a que
correspondan dichas vacaciones.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segun el nUmero de meses
trabajados, computandose como mes completo la fraccidon del mismo.

En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus
derechohabientes.

El personal a turno podrd empezar a disfrutar sus vacaciones al término de su
periodo ordinario de descanso.
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Articulo 34.- Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
trabajo, percibiran una dieta de 10,12 €, cuando realicen una comida fuera y pernocten
en su domicilio; de 17,18 €, cuando realicen las dos comidas fuera, pernoctando en su
domicilio; en caso de pernoctar fuera del domicilio la empresa sufragara los gastos de
alojamiento.

Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida, seréan los gastos de
desplazamiento a cargo de la empresa, la cual establecera el medio de transporte mas
adecuado. Asimismo, los trabajadores justificaran con posterioridad el importe de los
gastos realizados.

Cuando los medios de locomocion, costeados por la empresa, y la distribucion de
horario permitan al trabajador hacer las comidas en su domicilio, no tendra derecho al
percibo de dietas.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehiculo, devengara,
en concepto de kilometraje 0,19 euros por kilémetro

Articulo 35.- Licencias.

El trabajador, avisando con antelacién y justificacion podra faltar al trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y durante el tiempo que
a continuacion se expone:

1. 15 dias naturales en los casos de matrimonio, debiendo preavisar a la
empresa, con 2 dias como minimo de antelacion.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, u hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias. El permiso por hospitalizacién a que se refiere el nimero 2 de
este articulo podra ser utilizado en cualquier momento a lo largo de la
hospitalizacion.

3. Un dia natural en caso de matrimonio, bautizo y comunién de parientes
hasta el primer grado, en la fecha de la celebracién de la ceremonia
debiendo preavisar a la empresa con 2 dias como minimo de antelacion.

4. Un dia natural en caso de fallecimiento de parientes hasta el tercer grado
por consanguinidad o afinidad.
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5. Durante 1 dia por traslado de su domicilio habitual, debiendo preavisar a la
empresa con 2 dias como minimo de antelacion.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo
cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y compensacion econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente, debiendo preavisar a la empresa con 2
dias como minimo de antelacion.

8. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la
lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracibn del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcidbn o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a
continuacion de la suspension del contrato por maternidad. La acumulacion de este
permiso se comunicard a la empresa al inicio del periodo de descanso por maternidad.

En cuanto a los sefalados en los numeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos
extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo
gue sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesion
y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

En ningln caso formara parte de remuneracion, los incentivos, primas y demas
devengos que contengan su origen en una mayor produccion.

Las licencias previstas en este articulo serdn extensivas a las parejas de hecho
debidamente inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 35 bis.- Crédito de consulta médica.

1. Los trabajadores tendran derecho, a partir del dia 1 de enero de 2017, a 12 horas
anuales retribuidas para acudir, durante el tiempo indispensable, a la visita del médico
de cabecera o del médico especialista de la seguridad social o entidad concertada por
la misma, siempre que esté debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de las
horas de trabajo, respetdndose los pactos ya existentes sobre la materia en las
empresas que mejoren lo aqui establecido.
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2. A partir del 1 de enero de 2018, el crédito de consulta médica que prevé el nUmero
1 de este articulo quedara establecido en 16 horas y a partir del 1 de enero de 2019 en
20 horas.

3.- En caso de visita médica concertada, el trabajador habra de preavisar a la empresa
con, al menos, tres dias de antelacion, salvo que la expedicion de la cita lo sea en una
fecha que no permita respetar ese preaviso, en cuyo caso el trabajador asume la
obligacion de comunicarlo de forma inmediata.

4.- Este crédito horario podra ser utilizado indistintamente, para el propio trabajador,
para sus hijos menores de 12 afios y para familiares de primer grado de
consanguinidad que no puedan valerse por si mismos.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulos 36.- Principios Generales

En materia de Seguridad e Higiene, se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (de 1995).

CAPITULO IX
COMISION PARITARIA

Articulo 37.- Constitucién de la Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria que tendrd como funciones especificas las
siguientes:

- Interpretacion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion del Convenio.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

- Composicion.

La Comision Paritaria estara integrada por dos representantes por parte de los
trabajadores y dos por parte de los empresarios. Todos ellos de entre los
miembros de la Comision Negociadora del Convenio.
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Cualquiera de las partes que constituyen la Comision podra solicitar la asistencia
a las reuniones, con voz, pero sin voto de los asesores y téchicos que
consideren idoneos.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision, sera necesaria la paridad
entre las representaciones de trabajadores y empresarios asistentes y el
acuerdo por mayoria de cada una de las partes.

Los acuerdos de la Comision en materia de interpretacion son vinculantes para
las partes. El Presidente sera designado por las partes.

- Procedimiento.

Procederan a convocar la Comision Paritaria indistintamente cualquiera de las
partes que lo integran.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgara tal calificacion la parte que convoque a la Comision.

En el primer supuesto, la Comision Paritaria debera resolver en el plazo de 15 dias, y
en el segundo, en el maximo de 3 dias.

Entre las funciones de la Comisién Paritaria, estara ademas, estudio de la evolucion
del empleo en el sector. Para ello deber& reunirse trimestralmente, aportando cada
una de las partes todos los datos disponibles relativos a este tema.

El domicilio de la Comision Paritaria serd el de la Asociacion Provincial de Plasticos
de Alicante, sito en Alcoy (03801) calle Santa Rita, nUmero 21, sin perjuicio de que la
Comision pueda acordar su cambio en cualquier momento o realizar las reuniones en
otro lugar.

Actuara como Secretario de la Comision, sin derecho a voto, el de la propia Asociacién
Provincial de Plasticos de Alicante.

CAPITULO X
Articulo 38.- Derechos sindicales.

1- Delegados de Personal.

La representacion de los trabajadores en la empresa o centro que tengan menos de 50
y mas de 10 trabajadores fijos, corresponde a los delegados de personal. Igualmente
podrd haber un delegado de personal en aquellas empresas o0 centros que cuenten
entre 6 y 10 trabajadores fijos, si asi lo decidieran por mayoria.

2- Comités de Empresa.
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El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores
fijos.

3- Competencias y Composicion.

Las competencias y composicion de los Comités de Empresa seran las establecidas
en las disposiciones generales que regulen esta materia.

4- Acumulacién.

Los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal podran acumular
anualmente entre si en favor de uno o varios de ellos, el crédito de horas mensuales
retribuidas concedidas por la legislacion vigente para el ejercicio de sus funciones de
representacion de los trabajadores de la empresa sin rebasar el maximo legal,
debiendo comunicarlo a la empresa con 48 horas de antelacién, con caracter de
normalidad.

5- Secciones sindicales.

Los delegados tendran con la extension en la Ley 11/85, las garantias establecidas
para los miembros del Comité de Empresa, y acceso a la informaciéon y documentacion
gue la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa; teniendo igualmente
derecho a la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar las
actividades sindicales.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39.- Disposicion general.

Seran actos constitutivos de falta cuantos redunden en perjuicio del trabajo o del
rendimiento a desarrollar en el mismo del trabajador o de sus compafieros, supongan
menoscabo del orden o la disciplina o perturben el régimen laboral, y los que entrafien
una deslealtad a la empresa. También constituirdn falta las contravenciones a
cualquier obligacion expresamente dispuesta en cualquier norma legal o en el
presente Convenio.

A falta de precepto concreto aplicable a un hecho que se estime sancionable con
arreglo al parrafo anterior, se calificar4 por analogia, y la enumeracién contenida en
los articulos siguientes, tiene caracter enunciativo y no limitativo.

De toda sancién o escrito, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quién debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién.
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Articulo 40 .- Principio de culpabilidad.

Son infracciones laborales todas las acciones dolosas o culposas expresamente
establecidas en los articulos siguientes en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 41 .- Faltas leves.
Son faltas leves:

1.- El abandono del puesto de trabajo, sin causa fundada aun cuando sea por breve
tiempo.

2.- La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordinadas, mandos,
comparieros, compafieras y publico, asi como la discusion con ellos.

3.- Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas dentro del periodo de un mes.

4.- Una falta de asistencia sin causa justificada.
5.- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo

5.- La negligencia en la realizacién del trabajo y la conservacion de las maquinas,
herramientas y materiales.

6.- No atender a las personas que se relacionen con la empresa con la correcciéon y
diligencia debidas.

7.- La inobservancia de los reglamentos y Ordenes de servicios, asi como la
desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

8.- La falta de limpieza e higiene personal y de su puesto de trabajo.

9- No fichar o marcar en aparatos de control a la entrada o salida del trabajo.

Articulo 42.- Faltas Graves.
Son faltas graves:

1.- La reincidencia y/o reiteracion en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de trimestre, y habiendo comunicacién escrita.

2.-La reiteracion de falta prevista en el articulo 41.3 en el periodo de dos meses y
siempre que haya sido previamente sancionada.

3.- El incumplimiento de las normas legales generales, las de este Convenio o del
Reglamento de empresa, en materia de seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave
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cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales, instalaciones o
edificios.

4- Aguellas faltas en que resulte perjudicado un compariero de trabajo.

5- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social siempre que la empresa haya
comunicado al trabajador, previamente, la obligacion de comunicar dichos cambios.
La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave.

6.- La imprudencia en actos de servicio. Si la misma implicase riesgo de accidente
para el trabajador o para sus compafieros, o peligro de averia para las instalaciones,
podré ser considerada como falta muy grave.

7- El rendimiento inferior al normal que injustificadamente se produzca en dos
jornadas consecutivas, o cuatro alternas, durante un periodo de 30 dias.

8- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un compafiero de trabajo
bastara una sola falta de puntualidad no justificada por tiempo superior a una hora, se
considerard falta de asistencia a efectos exclusivamente disciplinarios.

9- Dos faltas de asistencia al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique.

10- Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajos.

11.- Los defectos en la calidad fijada, por negligencia.

12.- El empleo de materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al
mismo.

13.- La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo, salvo que las 6rdenes
incumplidas infrinjan cualquier disposicion establecida en la legislacion de seguridad
laboral.

14.- La embriaguez o el consumo de estupefacientes, no habitual, en el trabajo.

Articulo 43.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves:
1- La reincidencia o reiteracion en falta grave, cometida en un periodo de 6 meses.

2- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las cuestiones o trabajos
encomendados, y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo, como a la
empresa, 0 a cualquier persona dentro de la dependencia de la misma o durante
actos de servicio, en cualquier lugar.

3- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras

materias, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa.
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4- La obstruccion total o parcial y maliciosa del proceso productivo.

5- La embriaguez habitual durante el trabajo o el consumo, también habitual, de
estupefacientes.

6- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o
revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

7- Dedicarse a actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

8- Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave del respeto y consideracién a
los jefes, compafieros y subordinados.

9- Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia o abandonar el trabajo
en puesto de responsabilidad.

10- La repeticion injustificada de rendimientos inferiores al normal en mas de cuatro
jornadas consecutivas o seis alternas en el periodo de treinta dias.

11- Toda falta derivada de una accién dolosa o gravemente negligente que ocasione
a la empresa un perjuicio econémico superior a 270 €.

12- Distraerse o abandonar el trabajo estando al cuidado de maquinas que requieran
una vigilancia especial o en cualquier puesto de responsabilidad.

13- El abandono de trabajo realizado colectivamente o el individual efectuado en
sefal de protesta, sin seguir los procedimientos legalmente establecidos para ello.

14- La desobediencia manifiesta a las 6rdenes e instrucciones de los superiores 0 a
las normas de obligada observancia en la empresa.

15- Inducir a los compafieros de trabajo a la comisién de cualquier falta o incitarles al
incumplimiento de sus deberes.

16- Las agresiones, insultos graves y peleas con los comparieros de trabajo dentro
de la empresa.

17- Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta
dias, o més de seis faltas en un periodo de seis meses.

18- Cuando se trate de trabajadores que realicen trabajos con rendimiento no
medido, o con medicién indirecta del mismo, serd falta muy grave, la falta del
rendimiento voluntario en un 40 por ciento respecto a los trabajadores de su misma
categoria.

19- El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la
empresa.

20- Introducir en el centro de trabajo, personal ajeno a la empresa sin la debida
autorizacion, siempre que exista prohibicion expresa y la medida esté justificada por
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la existencia de maquinas peligrosas. No se considerara personal ajeno los
trabajadores de servicios externos contratados por la empresa.

21- Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.
22- La disminucion reiterada y voluntaria en el rendimiento habitual.

23- La simulacién de enfermedades o accidentes o el hecho de no seguir el
trabajador los tratamientos prescritos médicamente.

24- No aportar en el tiempo reglamentario (3 dias) los partes de baja y confirmacion
de ésta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

25- Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte durante un afo.

26.- El acoso sexual, entendiendo por tal cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

27.- El acoso moral, entendiendo por tal la situacion en la que una persona o grupo de
personas ejercen una violencia verbal o fisica y o agresividad activa o pasiva, abusiva
e injusta de forma sistemética y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre un/a
trabajador/a o trabajadores/as, en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir las
redes de comunicacion de la victima, destruir su reputacién, minar su autoestima,
degradar deliberadamente las condiciones de trabajo del agredido/a/s produciendo un
dafio progresivo y continuo a su dignidad.

28.- El abuso de autoridad. Se considerard abuso de autoridad la comision por un
superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador reconocido
legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes,
de donde se derive un perjuicio grave y notorio para el subordinado, ya sea de orden
material o moral.

29.- La pérdida del carné de conducir por causa de consumo de bebidas alcohdlicas
0 sustancias estupefacientes, por tiempo superior a un afio, por resolucién judicial o
administrativa firme, siempre que la infraccidén se produzca conduciendo un vehiculo
de la empresa, en tiempo y con ocasion del trabajo desempefiado.

Articulo 44.- Sanciones

Las sanciones que puedan imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.
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b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de un mes a tres
meses. Despido.

Articulo 45.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves, prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 46.- Causas de suspension del contrato de trabajo.
El Contrato de trabajo quedara en suspenso en las siguientes situaciones:

1°.- Pérdida del carné de conducir por sancién administrativa o judicial firme, en
aguellos supuestos en que el trabajador realice funciones de conductor.

2°.- Pérdida del permiso de residencia o trabajo por resolucion judicial o administrativa.

La suspension se prolongara en tanto se mantenga la causa de la misma.

ANEXO |
CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican
seguidamente, seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion que
corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran
a los grupos establecidos en el presente Convenio.

La nueva estructura de encuadramiento profesional del Convenio Colectivo Provincial
para la Industrias transformadoras de materias plasticas de la provincia de Alicante,
basada en grupos profesionales, constara de grupos profesionales a los cuales se
asimilan todas las categorias del convenio vigente a 1 de enero de 2.014.
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Grupo profesional 1

Criterios generales: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente atencién y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Conocimientos a nivel de Educacion Primaria Obligatoria.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

a) Operaciones auxiliares elementales con maquinas sencillas, entendiendo por

tales, aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

b) Operaciones auxiliares tales, como, desbarbar, lijar, asi como contar, repasar,
clasificar e inspeccionar piezas y que manualmente realicen las funciones de
pintar sobre plantillas o rodillos, encajar, envasar, etiquetar, empaquetar,

envolver, decorar, ensamblar y dosificar.

Trabajos de seleccidn de piezas fabricadas, despiece, embalaje, marcado
con verificacién, abocardado, corte simple, carga y descarga de materias y

productos en maquinas las maquinas.

c) Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos

mecanicos simples, y transporte manual.

d) Trabajos de carga de tolvas y limpieza.

e) Operaciones de limpieza (aun utilizando maquinaria al respecto) y auxiliares.

f) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger
correspondencia y paqueteria sin gestiones complejas, trabajos de mecanografia

y atencion telefénica.
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g) Tareas de porteria y conserjeria.

Grupo profesional 2

Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacion: La formacion bésica minima exigible es la Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente y/o experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquéllas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

a) Actividades propias del proceso de fabricacion de productos de plastico,
mediante sistemas de inyeccion, extrusion, rotomoldeo, molino y comprension, asi

como tareas especificas tales como remachar, pulimentar, montar o soldar.

b) Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria,
electricidad, torno, fresadora, etc., personal que se inicia en la practica de las

mismas.

c) Procesos de carga y descarga con elementos mecanicos y otros

complementarios como procesos de registros de entrada y salida de mercancias.

d) Trabajos de tampografia, serigrafia, impresién o similares.

d) Trabajos rutinarios de informéatica, ofimética o similares de administracion.

Grupo Profesional 3

Criterios generales: Trabajos de ejecucidn auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
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comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion: La formacion basica exigible, sera la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

a) Responsable de una o varias maquinas de inyeccién, extrusién, compresion,
rotomoldeo y auxiliares, control de inyectada, temperaturas, regulacion, ajuste y

puesta en marcha de la maquina.

b) Tareas de Oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria,
electricidad, informética, torno, fresadora, impresores, etc., con capacidad

suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

¢) Procesos de calculo, facturacion, disefio, desarrollos informéticos o similares.

d) Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conduccion clase B,
entendiendo que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de

mercancias.

e) Actividades de promocion, informacion y venta dentro de la zona geogréafica
asignada de los productos fabricados, distribuidos y comercializados por la

empresa.

Grupo Profesional 4

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo la realizacion de funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
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Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacion: La formacién minima exigible, sera la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

a) Responsable del montaje y desmontaje de los moldes, asi como de su
verificacion y puesta en marcha y la supervision del trabajo realizado por
operarios del grupo profesional 3, velando por la calidad y cantidad de producto
establecidas en las Ordenes de fabricacion y por las normas de calidad y

métodos de trabajo establecidos en la empresa.

b) Tareas que consisten en confeccionar la contabilidad de la empresa.

c) Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria,
electricidad, torno, fresadora, impresores, etc., con capacitacion suficiente que
permita resolver todos los requisitos de su especialidad y pudiendo tener

personal a Su cargo.

d) Los responsables de la gestion y control del almacén, pudiendo tener
personal a su cargo, supervisando la expedicién y recepcion de mercancias y

coordinando el transporte interno y externo de la empresa.

e) Actividades de coordinacion y supervision de la politica de ventas de la

empresa y de las labores asignadas al personal comercial.

f) Programador de Informatica
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g) Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los
medios y medidas de seguridad, con titulacion de Técnico de Grado Medio en
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que dicha actividad suponga la

totalidad de su jornada de trabajo.

Grupo Profesional 5

Criterios Generales: Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de
funciones que comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacioén: Titulacion universitaria superior, o bien de grado medio complementada
con una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

a) Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que
consisten en colaborar en trabajos de control de calidad, estudios, vigilancia

o control de procesos industriales.

b) Analistas de aplicaciones informaticas.

c) Responsabilidad de ordenar y supervisar las ejecucion de tareas de
produccioén, mantenimiento, servicios, o del conjunto de todas aquellas en

una empresa de dimensiones reducidas.

d) Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o
del conjunto de servicios administrativos de una empresa cuya

administracion no precise, por su dimensién de subdivisiones organicas.
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e) Funciones de inspeccién o supervision de la red de ventas.

f) Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o control
de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se

plantean.

g) Supervision Técnica de un proceso 0 seccién de fabricacion o de la

totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

h) Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas en empresa de

tipo medio

DISPOSICION ADICIONAL

A efectos de facilitar el conocimiento por los afectados en el presente Convenio, por la
Comision Paritaria se divulgard un resumen de las Disposiciones mas relevantes de
la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (L.O. 3/07) y de
laLey 39/99 , para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

PLAN DE IGUALDAD:

Las empresas evitaran cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres
adoptando las medidas que negociardn con la representacion Legal de los
Trabajadores y sujecion a la Normativa Vigente.

Las empresas con mas de 250 trabajadores elaboraran un Plan de Igualdad, debiendo
perseguir todas las empresas las conductas que afecten a la dignidad y libertad sexual
de los trabajadores que segun su entidad serdn sancionadas como faltas, cuya
sancién dependera de la gravedad de las mismas.
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DISPOSICIONES FINALES

1

En todo lo no previsto o regulado por el presente Convenio seran de aplicacion las
normas que sobre la respectiva materia vengan establecidas o se establezcan por la
legislacion general.

2

El presente Convenio ha sido suscrito por la Asociacion Provincial de Plasticos
de Alicante, (APPA), y las Centrales Sindicales: Union General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), que reuniendo las condiciones de
legitimidad establecidas en los articulos 87 y 88, Real Decreto Legislativo 2/2015,
reconociéndose como interlocutores validos para la nhegociacion de este Convenio.

3

Tras el transcurso del plazo méximo de 14 meses a partir de la finalizacién de vigencia
del Convenio sin llegarse a acuerdo sobre la negociacion de uno nuevo, se estara a lo
dispuesto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico para
solventar las discrepancias existentes continuando en vigor el presente Convenio en
tanto no se suscriba otro que lo sustituya.

4 MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1.1 La modificacion debera ir precedida de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores cuya duracién no serd superior a 15 dias
que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos y atenuar las consecuencias para los trabajadores
afectados. Si no hubiere representacion Legal se negociara con una Comision
integrada por trabajadores de la propia empresa compuesta por un maximo de Tres 0
por los Sindicatos mas representativos que formen parte de la Comision Negociadora
del Convenio.

1.2 Terminado el periodo de consultas sin acuerdo debera comunicarse a la Comision
Paritaria con un preaviso de 7 dias al inicio del periodo de consultas la cual debera
resolver en igual plazo. En caso de discrepancia se acudira al procedimiento de
Arbitraje.

5 FLEXIBILIDAD INTERNA EN LA EMPRESA

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional. Se entendera por grupo
profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo
profesional solo serd posible si existiesen razones técnicas y organizativas que la
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justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda
de funciones esta deberd estar justificada por necesidades perentorias 0 imprevisibles
de la actividad productiva.

El empresario deberd comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No
cabra invocar las causas del despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a
las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, cualquier trabajador interesado podra reclamar la cobertura
de la vacante correspondiente.

6. El porcentaje maximo de la jornada de trabajo de distribucion irregular sera el
establecido en el Articulo 30, al 6% de jornada maxima anual.

7. Como consecuencia de la actual redaccién del articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, este Convenio ha omitido toda referencia a categorias profesionales, si
bien mantiene los niveles retributivos asignados a cada una de ellas, segun resulta del
Anexo | de este Convenio que contiene las equivalencias entre los actuales grupos
profesionales y anteriores categorias, en las que se han omitido aquellas categorias
gue, por motivos de obsolescencia, no suelen aparecer en los organigramas de las
empresas del sector. No obstante y en caso de subsistir alguna de ellas, los
trabajadores afectados mantendran los importes que por los conceptos de salario
convenio y plus convenio venian estableciéndose en las anteriores tablas salariales.
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TABLA ANEXA (ARTICULO 21 DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS DE MATERIAS PLASTICAS
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE)

GRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES NN CONVENID ANOAL SO
Y DIVISIONES FUNCIONALES 2014 2014 P/—\I(’;‘-\IEIS_LIJES)‘(I'?QAS
GRUPO1 PEONES DARIO | CONVENIO
Incorpora las Antiguas Peodn 28,08 531 14.688,67
Categorias y Funciones Personal de limpieza 28,08 5,31 14.688,67
Ayudante menor de 18 afios 28,08 531 14.688,67
Portero 28,08 5,31 14.688,67
Mozo de almacén 28,08 531 14.688,67
Guarda Vigilante 28,08 531 14.688,67
GRUPO2 ESPECIALISTAS NATERS oG
Incorpora las Antiguas Ayudante de Especialista 28,18 5,32 14.737,12
Categorias y Funciones
AL S e o E
Auxiliar de Administrativo 838,73 155,63 14418,12
GRUPOS OFICIALES s CEG
Oficial Administrativo 883,45 163,85 15.185,94
Oficial 22 Administrativo 861,87 159,86 14.815,10
Incorpora las Antiguas
Conductor de Vehiculo Industrial 858,43 159,43 14.788,95
Categorias y Funciones OFICIALES SDAIIAAI\QTBO CO',D\IIK/UESNIO
Profesional de Industria 28,84 5,35 15.041,03
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GRUPO4 MANDOS INTERMEDIOS SALARIO PLUS

Incorpora las Antiguas Jefe de 12 Administrativo 1.043,52 193,52 18.198,43
Categorias y Funciones Jefe de Ventas 1.043,51 187,76 17.853,42
Jefe de Organizacion y Compras 935,78 173,60 16.086,13

Programador de Ordenadores 892,68 165,48 15.343,28

Técnicos 883,45 163,85 15.185,94

Técnico de laboratorio 883,45 163,85 15.185,94

Técnico de Mantenimiento 883,45 163,85 15.185,94

Técnico Sanitario 883,45 163,85 15.185,94

Graduado Social 883,45 163,85 15.185,94

Encargado/Jefe de Turno 883,45 163,85 15.185,94

Maestro Industrial 861,87 159,96 14.816,55

Técnico de Organizacion y Control de Calidad 855,79 158,81 14.711.76

Viajante 838,82 155,63 14.419,44

Transportista 864,47 159,75 14.851,24
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SALARIO PLUS
000GRUPO5 DIRECTORES
CONVENIO CONVENIO
Incorpora las Antiguas Director Técnico 1.816,09 337,18 31.222,43
Categorias y Funciones Subdirector Técnico 1.569,85 291,18 26.984,93
Técnico Jefe y Director Comercial 1.298,98 240,93 22.328,68
Técnico Superior 1.160,47 215,24 19.947,72
Perito e Ingeniero Técnico 1.040,43 193,01 17.884,92
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