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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de modificacié parcial del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del
Pla d’Urgell

Resolucié de 20 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'acord de la
Comissid Negociadora de modificacié parcial del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del
Consell Comarcal del Pla d'Urgell per als anys 2013 a 2017, publicat al BOP nim. 116 de data 2 de juliol de
2013 (codi de conveni num. 25000582011993).

Vist el text de de I’Acord de la Comissié Negociadora de modificacié parcial del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral del Consell Comarcal del Pla d’'Urgell per als anys 2013 a 2017, subscrit per les parts
negociadores el dia 3 de juny de 2015, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del
Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d’agost de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio de I'’Acord de la Comissié Negociadora de modificacié parcial del conveni col-lectiu
de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Pla d'Urgell per als anys 2013 a 2017 (codi de
conveni nim. 25000582011993), al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida,
amb notificacié a la Comissioé negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.
Notifigueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Lleida, 20 de febrer de 2017
Director dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families en funcions, Joan Santacana i Velez

Transcripcio literal del text signat per les parts

Acta de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Comarcal del Pla
d’Urgell

A la seu del Consell Comarcal del Pla d'Urgell, al carrer Prat de la Riba, 1, de Mollerussa, a les 9.00 hores
del dia 3 de juny de 2015, es reuneix la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu del personal laboral
del Consell Comarcal del Pla d’Urgell, integrada per les segiients persones:

Jordi Calvis i Torrelles, conseller de I'area de personal, Joan Torrent Solsona, gerent del Consell Comarcal
del Pla d’'Urgell, Francesc Fabregat i Talarn, president del Consell Comarcal del Pla d’Urgell. La Sra. Mar
Torrent i Pellisé, el Sr. Ramon Montserrat i Pera i el Sr. Jordi Ricart i Carulla, delegats de personal laboral.
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La comissié negociadora es reuneix per tal de tractar el segiient assumpte: modificacié del Conveni
col-lectiu per al personal laboral del Consell Comarcal del Pla d'Urgell per als anys 2013 a 2017, publicat al
BOP nam., 116 de data 02/07/2013 (codi de conveni nim. 25000582011993).

La voluntat de les parts ha de quedar recollida en els termes adients, per la qual cosa s’acorden les
seguents modificacions de I'esmentat Conveni:

23. permisos i llicencies retribuits

S’afegeix al punt 23.1 a):
En el cas de mort d'un familiars de tercer grau es disposa del temps indispensable per assistir a
I'enterrament

S’afegeix al punt 23.1 k):
Permis d'un dia laboral d'abséncia al lloc de treball per matrimoni d'un familiar de segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Es maodifica el punt 23.2 f):
Permis fins a 3 mesos sense retribucié, per atendre un familiar fins al primer grau de consanguinitat o
d’afinitat, prorrogables excepcional ment fins a 3 mesos mes.

S’afegeix el punt 23.4:
Llicéncia per assumptes propis

Poden concedir-se llicéncies per assumptes propis sense retribucio, la seva durada acumulada no pot
excedir en cap ca els sis mesos cada dos anys. Passats els dos anys des de la primera llicéncia, es torna a
disposar de sis mesos més de llicencia. La concessié d’'aquesta llicéncia esta subordinada a les necessitats
del servei.

25. Excedéncies

Es modifica el punt 25. Apartat 2.1 :

2.1) Aquells treballadors que a proposta del consell Comarcal s’integrin com a personal laboral d'alguna
entitat juridica de la quan el Consell Comarcal del Pla d’Urgell en formi part, mantindran la reserva del
mateix lloc de treball en el Consell Comarcal durant el termini que estiguin adscrits a I'entitat juridica. El
temps que es mantinguin en aquest situacié se’ls ha de computar als efectes d’ascensos, reconeixement de
triennis, drets econdmics, promoci6 interna i drets en el regim de la seguretat social que els sigui aplicable.
El treballador ha de demanar la incorporacié al Consell Comarcal dintre del mes segient a la finalitzacié de
la relacio laboral amb I'entitat juridica. El reingrés es produeix de manera automatica i definitiva en el mateix
lloc de treball. Si el treballador deixa passar el termini abans esmentat sense sol-licitar la reincorporacié es
declarara d’'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular.

S’afegeix el punt 3:
Excedéncia voluntaria.

Té dret a excedéncia voluntaria qui ho sol-liciti i tingui, almenys, un any d'antiguitat a I'empresa.
L'excedéncia voluntaria té una durada minima d’un any i no computa a efectes de reconeixement de triennis.

Durant els dos primers anys d’excedéncia es té dret a reserva del lloc de treball.
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S’afegeix el punt 4:
Excedéncia per atendre un familiar.

L'excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb
la condicié que no es pugi valer i no pugui exercir cap activitat retribuida, pot ser atorgada per un periode de
tres mesos i maxim de tres anys.

El periode d’excedéncia computa a efectes de coneixement de triennis, de consolidaci6 del grau de personal
i es té dret a la reserva de lloc de treball amb destinacié definitiva.

Amb aixd es déna per acabada la sessio, a les 11.00 hores, de la qual s’aixeca I'acta, que es signada pels
assistents.

Jordi Calvis Torrelles

Joan Torrent Solsona

Francesc Fabregat Talarn

Mar Torrent Pellisé

Ramon Montserrat Pera

Jordi Ricart Carulla
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