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Los trabajadores que vienen percibiendo el denominado “Plus ad personam” lo seguiran recibiendo en los
términos actuales y conforme a las cuantias que constan en el Anexo 1.

Anexo 3. Ejemplos de calendarios de trabajo
A modo de ejemplo se muestran los siguientes calendarios de trabajo:

Limpieza dia (T=jornada trabajo)

sermana 1

SEMana 3
sermana 4
SeEmana 5
semana b

Limpieza noche (T=jornada trabajo)

vie | sab |dorm|

_semana 1

SEmana
semanadi T
semanaSi T
semanabi T

—i—i—i—

Recogida noche (jornadas trabajo)

EJEMPLO 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

Ju Jma] mi[ ju [ vi [sa[do] Iu Jmami ju] vi[sa[do[Iu ma[mi] ju] vi [sa[do] lu [ma[mil ju [ vi [sa]do] lu [ma]mi] ju] vi [sa[do] lu [ma]mi] ju vi [sa]do] u [ma[mi[ju] vi[sa]do
EQUIPOn [T]TiT]T|T [ [rfrfrfrfr] | [T{T]T[T[T] [ [rfefefefel [ [ {efe{7{ofe] [ [ [o{7{7(7]7[ |
EJEMPLO 2 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 8 SEMANA 7

Ju Jma] mi[ ju [ vi [sa[do] Iu Jmami] ju] vi[sa[do[Iu ma[mi] ju vi [sa[co] lu [ma[mi ju [ vi [sa]do] Iu [ma] mi] ju] vi [sa[do] lu [ma]mi] ju vi [sa]do] Iu [ma[mi]ju] vi[sa]do
EQUIPOn | [ Ivlfrlefel T [ |effwlafe] [ [ Jefvjwiofo] | [ Jv{7ivie{e] [ [ [ [Tlv[vf[7]v[ | | [TIv[7[7]T
EJEMPLO 3 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 8 SEMANA 7

Ju Jma] mi[ ju vi [sa[do] Iu Jma] mi] ju vi[sa[do[lu ma[mi] ju] vi [sa[do[ lu [ma[mi[ ju [ vi [sa]do] Iu Jma]mi] ju] vi [sa[do] lu [ma]mi] ju vi [sa]do] Iu [ma[mi[ju] vi[sa]do
equipon |TITI[TIT] | [ [7lv[v[v]v] [ [ [7lv[7[viv] | [ [vivf7iv[e| [ [ |v[vf[7iv[v[ | [ Jvf[v[v]vf{7] [ [ | [T

T -» Jornada Trabajo

Anexo 4. Sistema de promociones
En noviembre de 2014 se aprueba, de acuerdo a lo indicado en el Convenio en vigor, el siguiente
Reglamento para el Sistema de Promociones:

Introduccion

Tal como refleja el articulo 40 del Convenio Colectivo de llnet UTE 2012-2015, se acuerda que la
Representacién de los Trabajadores y la empresa aprobaran, en el plazo de un afio desde la firma del
Convenio, un “Sistema de Promociones” para regular estas situaciones dentro de la empresa.

El Convenio fue firmado por ambas partes el 4 de octubre de 2012.
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