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Numero de registre 1606

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ILNET UTE 2016-2019

Resolucié de 22 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa ILNET, UTE de la localitat de Lleida (Segria) per als anys 2016 a 2019 (codi de
conveni nim. 25001162012007).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa ILNET, UTE de la localitat de Lleida (Segrid) per als
anys 2016 a 2019, subscrit per les parts negociadores el dia 30 d’agost 2016, i de conformitat amb el que
disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; 'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa ILNET, UTE de la localitat de Lleida
(Segrid) per als anys 2016 a 2019 (codi de conveni num. 25001162012007), al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families a Lleida, amb notificacié a la Comissié negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 22 de febrer de 2017
El director en funcions, Joan Santacana i Velez

Traducci6 del text original signat per les parts
CONVENI COL-LECTIU D’ILNET UTE 2016-2019

El seguent Conveni Col-lectiu es concerta entre I'empresa ILNET UTE i el seu personal, mitjan¢ant les
seues respectives representacions, empresarial i social.

CAPITOL |
Normes generals

Article 1. Ambit d’aplicacio

El present Conveni Col-lectiu afectara a tot el personal de I'empresa ILNET UTE que, prestant els seus
serveis en la ciutat de Lleida, estigui afecte a la “Concessié dels serveis municipals de neteja viaria, de
recollida i transport de les diverses fraccions dels residus urbans i altres serveis complementaris de Lleida”,
subscrita per ILNET UTE amb 'Excm. Ajuntament de Lleida conforme al contracte de concessié adjudicat a
ILNET UTE.

Article 2. Vigéncia
Aquest Conveni Col-lectiu entrara en vigor el dia en qué sigui signat per totes les parts negociadores del
mateix, salve respecte d'aquells articles del Conveni en qué es disposa expressament una altra data.
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Article 3. Durada
La durada del present Conveni Col-lectiu finalitzara el dia 31 de desembre de 2019.

El present Conveni Col-lectiu anira prorrogant-se al seu venciment d’any en any, siné mitja denlncia prévia
per escrit per qualsevol de les parts amb una antelacié minima d’'un mes respecte al venciment citat o, si
escau, de les prorrogues.

Una vegada denunciat i vencut el termini de la seva vigéncia, seguira en vigor fins a tant se subscrigui el
nou conveni que vingui a substituir-ho.

Article 4. Vinculaci6 a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i a l'efecte de la seva aplicacié seran
considerades globalment en comput anual.

Article. 5 Absorci6 i compensacio
Les retribucions establertes en aquest Conveni Col-lectiu compensaran i absorbiran totes les existents en el
moment de la seva entrada en vigor, qualsevol que sigui la naturalesa i I'origen de les mateixes.

Els augments de retribucions que puguin produir-se en el futur, per disposicions legals de general aplicacid,
convenis col-lectius o contractes individuals, només podran afectar a les condicions pactades en el present
Conveni Col-lectiu quan considerades en comput anual superen a les aqui pactades.

En cas contrari, seran compensades 0 absorbides per aquestes Ultimes, mantenint-se el present Conveni
Col-lectiu en els seus propis termes, en la forma i condicions que queden pactades.

Article 6. Comissio Paritaria
a) Es crea una Comissioé Paritaria d’'interpretacio, arbitratge, conciliacio i vigilancia del Conveni Col-lectiu.

b) Aquesta Comissié estara constituida per un President i sis Vocals, tres dells en representacié de
I'Empresa i tres en representacid dels treballadors. Els representants dels treballadors seran escollits pel
Comité d’empresa, d’acord amb la representativitat sindical que resulti de les eleccions sindicals. En tot cas,
es garantira la preséncia d’aquells sindicats amb representacié en el Comité d’empresa.

També podra participar en la present Comissio Paritaria un Secretari sense veu ni vot.
El President de la Comissi6 Paritaria es designara de mutu acord d’ambdues parts.

A les reunions de la Comissi6 podran assistir amb veu perd sense vot els assessors economics i socials de
la Comissi6 Deliberant, els qui a tal fi seran préviament citats a totes les reunions que es convoquen.

c) Per a existir acord sera necessari el vot favorable de la majoria de cadascuna de les dues
representacions. Per al suposit de discrepancia en el si de la Comissié Paritaria, ambdues parts se sotmeten
obligatoriament als procediments de mediaci6, arbitratge i conciliacid regulats en el Reglament de
funcionament del TLC (Tribunal Laboral de Catalunya).

Article 7. Conveni general aplicable

En tot el no previst ni regulat en el present Conveni Col-lectiu, s’estara al que es disposa pel Conveni
General del Sector de Neteja Publica, Viaria, Regs, Recollida, Tractament i Eliminacié de Residus i Neteja i
Conservacié de Clavegueram, a l'actual Estatut dels Treballadors, i a disposicions posteriors de general
aplicacio, en tant no s’oposen a normes de dret necessari.
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Article 8. Garanties “ad personam”

Com a garanties “ad personam” es respectaran situacions personals que des del punt de vista de les
percepcions economiques i considerades integrament i en comput anual superaren a les fixades en aquest
Conveni Col-lectiu.

CAPITOL Il
Condicions econdmiques

Article 9. Conceptes retributius

La retribucié de cada treballador estara composta pel salari base del Conveni Col-lectiu i els complements
que per a cada categoria, activitat i nivell es determini en les taules salarials annexes en relacié amb el
contingut dels articles segtients.

Els complements es denominen de la forma que a continuaci6 s’indica:

Personal:
- Antiguitat.

De lloc de treball:

- Plus de penositat, perillositat i toxicitat.

- Plus de nocturnitat.

- Plus de reconversid (conté antic plus recollida domiciliaria).

De quantitat i qualitat de treball:
- Plus conveni.
- Hores extraordinaries.

De venciment superior al mes:

- Gratificaci6 extraordinaria d’estiu.

- Gratificaci6 extraordinaria de nadal.
- Participacio en beneficis

Plus extrasalarial:
- Plus transport

Article 10. Salari base
El salari base és el que es determina per a cada activitat, nivell i categoria en les taules annexes. Es
percebra per dia natural.

Article 11. Antiguitat

El complement personal d’antiguitat consistira en tres biennis del 5% i posteriors quinquennis del 7% del
salari base de cada categoria del Conveni Col-lectiu, amb el topall maxim del 60% als 41 anys. Es reportara
en els mateixos dies i pels conceptes en qué s’abona el salari base.

Article 12. Plus de penositat, perillositat i toxicitat

Tots els treballadors afectes al present Conveni Col-lectiu, excepte el personal técnic i administratiu al qual
es refereix '’Annex 1, percebran, segons les taules de I'Annexl, un plus per dia efectivament treballat,
consistent en un 10% de salari base i, excepcionalment, els conductors maquinistes que realitzen les
funcions en el lloc de treball de I'explotacié de I'abocador percebran un 20% més, també del salari base,
segons les quantitats que consten en les taules de I'’Annex 1.
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Els percentatges han sigut expressament admesos i pactats per les parts, per la qual cosa s’entén que no
existeix renudncia ni lesié ja que les condicions economiques pactades substitueixen, en superar-les en
comput anual, a les fixades en el Conveni General.

Article 13. Plus de nocturnitat

Tots els treballadors que realitzen la jornada entre les 23 i les 7 hores percebran un plus de nocturnitat per
dia efectivament treballat, la quantia del qual s’estableix, per a les categories afectades, en el 25% del salari
base. Si el temps treballat en el periode nocturn féra inferior a 4 hores, aquest plus quedara reduit en un
50%.

Article 14. Plus reconversié (conté antic plus recollida domiciliaria)

Aquest plus conté tant antics complements que s’han anat unificat amb la finalitat de simplificar les taules i la
seva actualitzacié, com els ajustos que es van fer amb el canvi de jornades laborables en el Conveni
2007-2012. En definitiva, el Plus Reconversid inclou els antics Plus Reconversié (2,95€) i Plus
Especialitzacié (1,10€ per dia efectivament treballat per a conductors i operaris de maquina i 0,4€ per a la
resta de personal). Inclou també el recalcul dels diferents plusos com a consequéncia de passar de 6 a 5
dies de treball a la setmana perqué els treballadors no perdessin poder adquisitiu. Ambdues causes es van
sumar a I'antic Plus Recollida Domiciliaria, el qual va passar a denominar-se des d'1 de gener de 2008 Plus
Reconversio.

Aquest plus sera percebut pel personal afecte a aquest Conveni, en euros bruts segons taules i excepte el
personal d'oficina. Sera percebut per dia efectivament treballat.

Aquest plus és funcional i no consolidable.

Article 15. Plus conveni

Es un complement de qualitat o quantitat de treball, de naturalesa salarial, que es percebra per dia
efectivament treballat amb un rendiment normal correcte, que té per objecte premiar i estimular la dedicacio i
cura en I'execucié de les comeses que son propies de cada lloc de treball, no computant-se a I'efecte de
Gratificacions Extraordinaries, ni per al calcul d’abonament de diumenges, festius ni en les abséncies al
treball. Tampoc en els festius o festes de torn dins de llicencies retribuides.

Article 16. Plus transport
Per a suplir les despeses originades pel transport i la distancia, s’estableix un plus extrasalarial la quantia
del qual es fixa en les taules salarials i es reporta exclusivament per dia efectivament treballat.

Article 17. Gratificacions Extraordinaries d'estiu i Nadal

L'import de les gratificacions d’estiu i Nadal sera de 30 dies de salari base més la corresponent antiguitat,
excepte pel personal técnic i administratiu que seran les reflexades en I'’Annex 1.

Aquestes pagues es faran efectives, la d’estiu el 15 de juny i la de Nadal el 15 de desembre.

Aquestes pagues substitueixen a les establertes en el corresponent Conveni General del sector.

Article 18. Participacio en beneficis

Aquesta participacié consistira per a cadascuna de les categories en I'import de 30 dies de salari base més

antiguitat, excepte pel personal técnic i administratiu que sera la reflexada en I’Annex 1.

Aquesta paga es fara efectiva juntament amb la ndmina del mes de marg¢. La paga de Beneficis substitueix a
la reglamentaria corresponent en el Conveni General del Sector.
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Article 19. Hores extraordinaries
Tota hora que excedeixi de la jornada normal vigent de treball tindra el caracter d’extraordinaria i el seu
import sera el que figura en les taules annexes i d’acord a la categoria professional del treballador.

Les hores extres es classifiquen en normals i en les efectuades en els dies festius.

Els signants reconeixen expressament el caracter d“Estructurals” per a les hores extraordinaries que es
realitzen motivades, bé sigui per abséncies imprevistes o canvi de torn, bé per puntes de produccio, treballs
imprevists, festius, manteniment i altres situacions estructurals derivades de la naturalesa del treball que es
tracta, tot aixd a I'empara del que es disposa en el Reial Decret 92/83 de 19 de gener, Ordre Ministerial d'1
de marc¢ de 1983 i disposicions posteriors i concordants.

CAPITOL IlI
Altres condicions economiques

Article 20. Indemnitzacions

a) En cas de mort, incapacitat total, absoluta o gran invalidesa, degudes a accident de treball, el treballador
0 els seus hereus legitims o la persona qui designi el treballador, percebran d’una sola vegada i a tant al¢at
una indemnitzacié per un import de 15.025,30 euros.

En cas de mort natural d’'un treballador amb antiguitat minima d’un any, 'Empresa abonara als seus hereus
legitims una indemnitzacio a tant alcat i per una sola vegada per un import de 1.500 euros.

b) Els treballadors que causin baixa en 'Empresa de comu acord amb aquesta, en edats compreses entre
els 60 i 64 anys d’edat, percebran un premi per any de servei segons la taula segient:

- Si es causa baixa als 60 anys d’edat: 114,19 euros per any de servei.

- Si es causa baixa als 61 anys d’edat: 84,14 euros per any de servei.

- Si es causa baixa als 62 anys d’edat: 69,12 euros per any de servei.

- Si es causa baixa als 63 anys d’edat: 51,05 euros per any de servei.

- Si es causa baixa als 64 anys d’edat: 30,05 euros per any de servei.

Article 21. Complement en cas d’hospitalitzacié

El treballador que es troba en situacié d’'Incapacitat Temporal per Malaltia Comuna i es troba hospitalitzat,
percebra amb carrec a I'Empresa un complement que sumat a la prestacié de la Seguretat Social li
garantira, com a maxim, els ingressos diaris que percebria per la seva categoria de no trobar-se en aquesta
situacié d’'incapacitat, és a dir, li garantira, per dia, la mateixa retribucié que si estigués en situacié d'Alta.
Aquests ingressos son els que determina el present Conveni Col-lectiu i les seues taules annexes, en
concret sén: salari base, plus conveni (quan escaigui), plus pends (quan escaigui), plus reconversio (quan
escaigui), plus nocturn (quan escaigui), plus “ad personam” (quan escaigui) i antiguitat (quan escaigui). En el
pendltim paragraf es descriu la limitacié temporal d’aquest Complement.

En cas que aquesta Incapacitat inclogui un periode de recuperacio fora de I'Hospital o Clinica, també es
percebra I'esmentat Complement, amb les limitacions temporals relacionades en el pendltim paragraf ja
esmentat.

En qualsevol cas aquest complement sera abonat per 'empresa per un periode maxim de 30 dies naturals.
En cas que la Seguretat Social millori les prestacions que per aquest concepte té establert en el moment de

la signatura del Conveni Col-lectiu, aquestes seran compensades o0 absorbides de les quantitats que per a
cada categoria es garanteixen.
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Article 22. Complement prestaci6 Incapacitat Temporal derivada de malaltia comuna

L'Empresa abonara el 50% del salari dels tres primers dies en la primera baixa de cada treballador a causa
d’Incapacitat Temporal derivada de malaltia comuna, sempre que l'index d'absentisme de I'Empresa no
superi els 8 punts, durant el mes anterior. En el cas que el referit index fos inferior a 7 punts, s’abonara el
cent per cent del salari.

La férmula per al calcul d’aquest index sera la seguient: nombre de jornades perdudes per malaltia els dotze
mesos anteriors dividides per la mitjana de treballadors en el mateix periode. El Comité d’empresa podra
sol-licitar a I'Empresa mensualment aquest index.

En cas que la Seguretat Social millori les prestacions que per aquest concepte té establertes en el moment
de la signatura del present Conveni Col-lectiu, aquestes seran compensades o absorbides de les quantitats
que es garanteixen..

Article 23. Complement en cas d’accident laboral
En els processos d'IT, derivats d’accident de treball, 'TEmpresa complementara la prestacioé de la Seguretat
Social, fins a garantir com a maxim el salari real que el treballador vingués percebent.

Per a tenir dret a aquest complement sera requisit imprescindible que I'accident tingui caracter laboral,
excloent aquelles situacions en les quals, segons el parer de 'Empresa, concorre algun tipus de negligéncia
notoria per part del treballador.

En el cas que la Seguretat Social millori les prestacions que per aquest concepte té establertes en el
moment de la signatura del present Conveni Col-lectiu, aquestes seran compensades o absorbides de les
quantitats que garanteix aquest complement.

Per al supdsit contrari si la Seguretat Social reduis les prestacions, aixd no significara un major cost per a
I'Empresa.

Els dies que el treballador es troba en IT derivats d'accident de treball no es penalitzaran en les pagues
extraordinaries de Nadal, estiu i Beneficis.

Article 24. Fons d’ajuda familiar
S’estableix un Fons social destinat a ajudar a aquells treballadors que es troben en les situacions que es
concreten en el Reglament del Fons social redactat per la Comissié Paritaria.

A tal fi, s’autoritza i mandata a la Comissié Paritaria perqué amb la llibertat de criteri doni contingut a
I'esmentat Reglament.

El referit Fons social estara constituit per 4.207 € anuals, els quals seran dotats integrament per 'lEmpresa,
la destinacié de la qual anira a satisfer les ajudes que es detallen en el Reglament.

Aquest Fons social estara administrat per una Comissié d’Administracio, que es regula en el Reglament del
Fons Social.

Article 25. Ajuda escolar

L'Empresa ajudara als fills dels treballadors les edats dels quals estiguin compreses entre els 3 i els 16
anys, tots dos inclusivament, amb un import de 110€ anuals per fill, fixant-se un maxim de 4 fills per unitat
familiar. Per a la percepcié d’'aquesta ajuda, haura de presentar-se el llibre de familia i resguard de la
matricula.
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Els empleats que tinguin contracte en vigor el dia 31 d'agost, subscrit sota qualsevol modalitat temporal,
percebran I'ajuda regulada en aquest article en proporcié al temps treballat des de I'L de setembre de I'any
anterior corresponent.

El pagament de I'ajuda escolar s’efectuara el dia 31 d’agost.
L'ajuda escolar s'aplicara amb efectes retroactius des de 1-1-2016.

Article 26. Premi anual d’assisténcia

Tot treballador que en el transcurs de I'any no hagi efectuat més d’'11 faltes d’assisténcia al treball, percebra
un premi anual d'assisténcia per una sola vegada, I'import del qual esta reflectit en les taules salarials
corresponents.

A I'efecte d’aquest premi, no es consideraran faltes d’assisténcia al treball, les baixes per accident de treball,
intervencid quirdrgica, baixes per malaltia comuna fins als 11 dies en cOmput anual i abséncies justificades
al treball, entenent com a tals les llicéncies segons I'Art. 32 del Conveni i, si escau, les d’Art. 37.3 de
I'Estatut dels Treballadors.

No obstant aix0, els treballadors amb contracte subscrit sota qualsevol modalitat temporal, que estiguessin
en 'Empresa el 31 de desembre i haguessin contemplat durant I'any una permanencia en la seva relacio
amb I'Empresa superior a 150 dies i complerts els requisits de percepcié referits amb caracter general a una
anualitat, percebran la part proporcional d’aquest premi.

La retribucié del premi sera percebuda pels treballadors amb dret a aquest durant la segona quinzena del
mes de maig.

L'import d'aquest premi quedara subjecte a una revisié en el mateix percentatge que el previst en la
“Disposicié Addicional Segona. Increments Salarials”.

CAPITOL IV
Jornada, descans i llicéncies

Article 27. Jornada setmanal
A partir de I'1 de gener de 2016 la jornada ordinaria de treball seguira sent de 37 hores efectives setmanals,
distribuides d’acord amb el que es disposa en I'Article 28, sense perjudici del contemplat en l'article 29.

No obstant aix0 i per tractar-se d’'un servei public, inexcusablement s’haura d’acabar el mateix amb la
percepcid de les hores extraordinaries corresponents.

Per les especials caracteristiques del servei public d'inexcusable realitzacié i en el cas que per ordre dels
respectius Ajuntaments sigui precisa la realitzacid d’hores extraordinaries, siguin en dies laborables o
festius, es distribuiran aquestes de manera que es permetra la realitzacié de les mateixes a tots els
treballadors que ho desitgen.

En el cas que no hi hagués personal suficient per a la prestacié dels serveis anteriorment descrits,
I'Empresa podra establir un sistema rotatiu voluntari d’acord amb la legislacié vigent en la mateéria.

Aixi mateix i si per necessitats dels serveis descrits anteriorment féra necessaria la contractacié de nous
treballadors, 'TEmpresa podra establir amb els mateixos els horaris adequats per a la realitzacié d’aquests
serveis.
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Article 28. Distribucié de la jornada ordinaria de treball
El previst en les lletres seglients sera aplicable a partir de 1 de gener de 2016.

a) Personal de neteja (dia i nit) i Personal Recollida Dia: Aquest personal realitzara la seva jornada setmanal
en cinc dies laborables, gaudint de dos dies de descans a la setmana sent, amb caracter general, un d’ells
diumenge per als torns de mati i tarda i per al torn de nit dissabte o diumenge de forma alterna, sense
perjudici dels festius que realment corresponen. Per a l'altre dia de descans s’estableix, amb caracter
general, un corretorns en cicles de sis setmanes i cada setmana es realitzara, de forma correlativa, un dia
de descans. S’adjunta exemple en Annex 3.

En cas que el descans de corretorns coincideixi amb un festiu no recuperable, aquest sera compensat amb
un altre dia de descans. Son els denominats Festes de Torn Recuperables (d'ara endavant FTR).

Aquells treballadors que tinguin un saldo favorable de dies FTR per a gaudir, podran disposar un maxim de
2 dells a la seva lliure eleccié. El seu gaudi haura de ser en els 8 mesos d’hivern (de gener a maig i
d'octubre a desembre) i les condicions del servei ho hauran de permetre. No podra haver-hi més de 2
persones (i 1 per torn com a maxim) gaudint simultaniament de dies de lliure eleccié. Podran gaudir-se
indistintament en dies alterns o consecutius. La sol-licitud per a gaudir-los la lliurara el treballador a algun
representant del Comité d’empresa, que ho fara arribar a 'empresa, on es registrara la seva entrada. El
departament d’administracio li confirmara I'acceptacié o no de la sol-licitud.

La sol-licitud haura de lliurar-se a I'empresa, com a més tard, amb 15 dies d’antelacid, i s’aniran cobrint els
dies amb vacants per estricte ordre de registre.

Si algun treballador prefereix que se li compensin els dies econdomicament, ho sollicitara el mes de
desembre de I'any anterior i se li abonaran en la ndmina de regularitzacié del mes de gener a raé de salari
base més antiguitat, quan escaigui.

L'empresa programara un calendari, que publicara a primers d’any, amb els dies de FTR que corresponen
als treballadors amb més de 2.

Si finalment algun treballador no pogués gaudir d’algun dels dies que se li haurien de compensar (FTR),
aquests se li abonaran a ra6 de salari base més antiguitat (si escau) en la nomina de regularitzacié de
desembre.

El servei diari del personal de Neteja es realitzara mitjangant tres torns de treball.

b) Personal de recollida nit: El personal adscrit al servei de recollida nit realitzara les seues jornades
ordinaries de treball segons un corretorns organitzat en cicles de 7 setmanes amb un total de 30 dies de
treball per equip (s'adjunta exemple en Annex 3). Si durant la vigéncia del Conveni, previ avis al Comite
d’empresa i amb potestat de I'empresa, el dimensionament dels equips resultés insuficient per a realitzar el
servei (ja sigui perqué en el servei que exerceixen es produis un augment de les hores estructurals o
augmenten els costos de manteniment i/o sinistralitat de vehicles i/o contenidors o baixes per malaltia o
accidents de treball imputables a aquest dimensionament o en general hi hagi algun perjudici per a
I'empresa) es reestructurara el servei amb el mateix personal equiparant les jornades treballades a les del
personal de neteja, sense variaci6 de la resta de condicions laborals d’aquests treballadors, inclosa la
retribucid. En cas que aix0 es produis, hauran de recalcular-se els conceptes retributius per dia efectivament
treballat a fi de mantenir la retribucié. Logicament deixaran de ser valids els exemples de I'’Annex 3.

En qualsevol dels casos anteriors aquests equips absorbiran els increments de produccié de residus que es
produeixin a la ciutat de Lleida, dins de la seva jornada laboral.
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El personal de recollida nit t¢ com a Unic dia festiu el dilluns de Pasqua, una vegada descomptats els ja
inclosos en el corretorn. Malgrat ser festiu el servei es realitza amb personal voluntari. Per als treballadors
que aquest dia festiu coincideixi amb el seu festiu de torn, se’ls considerara aquest dia com a Festa de Torn
Recuperable (FTR). El tractament per a la seva compensacio sera el mateix que per al personal de neteja
(Article 28.a)

¢) Personal d'oficines: El personal que desenvolupa tasques administratives realitzara la jornada ordinaria
de treball de 37 hores setmanals en 5 dies a la setmana, de dilluns a divendres, en el segiient horari: de
8.00 a 15h, més una jornada de tarda de 16.30 a 18.30h a realitzar entre el dilluns i el dijous.

En la prestacid dels serveis d’oficina s’hauran de tenir en compte els seglients criteris en matéria de jornada:

- Els ponts que es realitzen pels treballadors s’hauran de recuperar en jornades de tarda, i el dia del pont el
servei haura de quedar cobert.

- Les jornades de tarda (de 16.30 a 18.30h) podran agrupar-se en una mateixa setmana per acord entre
Empresa i Comite. A falta d'acord, no s’efectuara aquesta agrupacio.

- Durant el mes de desembre de cada any, haura de negociar-se entre 'Empresa i el Comité la distribucié de
les tardes de treball de I'any seguent. A falta d’acord, s’aplicara la distribucié de I'any anterior.

d) Personal de taller: Aquest personal realitzara la seva jornada setmanal en cinc dies laborables, gaudint de
dos dies de descans a la setmana, sent un d’ells el diumenge, sense perjudici dels festius que realment
corresponguin. Per a l'altre dia de descans s’estableix un corretorns en cicles de sis setmanes i cada
setmana es realitzara, de forma correlativa, un dia de descans. Aixi mateix una setmana realitzara la jornada
laboral en torn de mati i la segiient en torn de tarda- Els dissabtes tots els equips treballaran en torn de mati
i tindran festa en torn de tarda.

En cas que el descans de corretorns coincideixi amb un festiu no recuperable, aquest sera compensat amb
un altre dia de descans.

e) Capatassos: Per a aquest personal, anualment s’acordara el calendari laboral aplicable al mateix entre
I'Empresa i el Comité d’empresa.

Per a major claredat en la interpretacié dels corretorns, es redactara anualment un calendari laboral entre
Empresa i Comité d’empresa.

L'aplicacio dels nous corretorns i sistemes de treball acordats en aquest Conveni no suposaran ni disminucio
ni increment de la massa salarial bruta anual individual.

Article 29. Descans diari
Es gaudira d’'un periode maxim de descans de 20 minuts, en jornada continuada, que amb caracter general
sera de treball.

Article 30. Vacances

Tot el personal afecte al present Conveni Col-lectiu gaudira anualment de vacances retribuides d'una durada
de 30 dies naturals, 15 dels quals seran dins del periode dels mesos de juny, juliol, agost i setembre i els
altres 15 durant la resta dels mesos de I'any. No obstant aix0, i per gliestions de calendari, alguna quinzena
d'un periode podria comencgar o acabar dins dels limits de l'altre periode. La distribucié d’aguestes
quinzenes sera consensuada amb antelacié amb el Comité d’empresa perque els treballadors la coneguin
en el moment de la seva assignacié. El comité d’empresa presentara a I'empresa el calendari de vacances
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com a maxim el 31 d'octubre de I'any anterior al que corresponen, amb els condicionants acordats entre
Empresa i comité d’empresa i que son els seglents:

- El nombre de treballadors que simultaniament estigui gaudint les vacances dins de cadascun dels
periodes, haura de ser uniforme. Aquesta uniformitat s’haura de mantenir en quant a torns, categories i en la
mesura del possible en equips de Festes de Torn.

- L'empresa passara amb antelacio suficient al Comité d’empresa com haura de ser aquesta distribucié de
personal al llarg de I'any, en funcié dels serveis que hagi de prestar segons les indicacions i el contracte que
aquesta té amb I'’Ajuntament de Lleida.

- Si aquesta prestacié de serveis canvies, per imposicid de I'Ajuntament, una vegada estiguessin
organitzades les vacances, s’haurien de reajustar de nou per a garantir al maxim la bona prestacié del
servei i minimitzant al maxim els efectes sobre el personal d’'linet UTE. Aquesta reorganitzacié s’'acordara
entre comité d’empresa i empresa.

Si la planificacié proposada pel Comité no s’ajustés als requeriments del servei o no s’arribés a un acord
sobre aquest calendari, sera 'empresa qui ho definira i li entregara al Comité d’empresa.

Les vacances s'iniciaran sempre en dia laborable.

Les meritacions de vacances seran abonades en quantitats fixes segons es determina en les taules
salarials. En cas de gaudir-se en quinzenes, correspondra la meitat d’aqueix import. A aquest concepte
haura d’afegir-se la corresponent antiguitat en aquells treballadors que tinguin dret a aquesta.

La retribucié de les vacances sera percebuda en la corresponent nomina del mes 0 mesos en qué siguin
gaudides i per la part proporcional al periode de vacances gaudit, sense perjudici de possibles bestretes
d’acord amb l'article 29.1 de I'Estatut dels Treballadors.

Les vacances es retribuiran en funcié del temps de permanéncia del treballador en 'Empresa durant I'any
que es reporten, no tenint aguestes quantitats cap tipus de penalitzacié per qualsevol altra causa.

Article 31. Festes laborables

El personal afecte al present Conveni Col-lectiu gaudira com a festes laborables, no recuperables i
retribuides, les festes amb caracter nacional i local determinades per la Generalitat de Catalunya i la
festivitat Patronal de Sant Martin de Porres que se celebrara el dia 3 de novembre; en el cas que la citada
festivitat coincidis en diumenge, la seva celebracio es traslladara I'endema.

Article 32. Llicencies retribuides
Tot el personal afecte al present Conveni Col-lectiu gaudira de les seglients llicéncies prévia justificacio:

a) Per matrimoni: 15 dies naturals

b) Per part de I'esposa o parella de fet legalment constituida: 3 dies naturals, que es prorrogaran fins a 6
dies si concorre malaltia greu.

¢) Per mort o malaltia greu del conjuge o parella de fet legalment constituida, fills, pare 0 mare d’'un o un
altre conjuge o parella de fet legalment constituida, néts, avis, germans, germans politics: 3 dies naturals.

d) Per mort d’'un parent de tercer grau de consanguinitat o afinitat: 1 dia natural.
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e) Per matrimoni de fills, pares o germans: 1 dia natural.
f) Per trasllat de domicili: 1 dia natural.

g) Per intervencié ambulatoria, és a dir, aquelles intervencions quirdrgiques ambulatories que no precisen
pernoctacio en establiment sanitari, del conjuge o parella legalment constituida o fills: 1 dia natural.

Les llicéncies contemplades en els apartats b) i ¢) s'ampliaran a 2 dies més quan el treballador necessiti
efectuar desplagcament fora de la provincia de Lleida.

El pagament de les retribucions dels dies laborables que coincideixin amb una llicéncia retribuida consistira
en salari base, més antiguitat, més plus conveni; mentre que els que coincideixin amb festiu o festiu de torn,
consistiran en salari base més antiguitat.

Article 33. Permisos sense retribucid

L'empresa concedira al personal que ho sol-liciti amb una antelacié d’'una setmana, permis sense retribucié
alguna amb un topall maxim de 5 dies a I'any, sempre que ho permetin les necessitats del servei i que el
total de personal que gaudeixi d’ells no sobrepassi, en cap moment, el 2% de la plantilla.

En les mateixes condicions del punt anterior, els 5 dies podran ampliar-se fins a 10 si justificadament el
treballador necessita fer un viatge a I'estranger per assumptes propis.

Es podra compaginar 5 dies de permis amb retribucié a canvi de 5 dies de vacances, sempre que sigui un
motiu personal justificat i de necessitat prioritaria, ho permetin les necessitats del servei i que el total del
personal que gaudeixi d’ells no sobrepassi, en cap moment, el 2% de la plantilla.

Article 34. Excedéncies
El personal amb un minim d’antiguitat d’'un any en I'Empresa tindra dret al fet que se li concedeixi una
excedéncia dins dels limits fixats en I'art. 46 de I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL V
Altres millores

Article 35. Peces i proteccions
La present regulacié estableix les diferents peces de treball, proteccions personals i elements de prevencié
d’Us obligatori en funcio6 de la temporada i prestacio de treball concret que es desenvolupa.

Les peces de treball corresponents a estiu (temporada calorosa) es lliuraran durant la primera quinzena del
mes de juny. Les que corresponen a hivern (temporada freda) es lliuraran durant la primera quinzena
d’octubre.

Personal de neteja i recollida:

Roba d’estiu: Roba d’hivern:

2 pantalons 2 camises

2 polos 2 pantalons

1 sabates estiu neteja 1 forro polar un any i 1 anorac al seglient any, i aixi successivament
1 botes Recollida 1 botes

1 gorra 1 gorro

Personal de Taller: La roba d’aquest personal sera de color fosc
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Roba d’estiu: Roba d’hivern:

2 pantalons 2 camises

2 polos 2 pantalons

1 sabatesl jaqueta

1 gorra 1 armilla embuatada

1 folre polar un any i 1 anorac al segiient any, i aixi successivament
1 botes

1 gorro

El personal de taller (a causa del nivell i tipus d’embrutament per les tasques desenvolupades) podra
sol-licitar, si aixd0 fos necessari, el lliurament d’'una tercera muda de les peces que es lliuren, passats 3
mesos de la data de lliurament de les 2 primeres.

Article 36. Preferéncia

Les vacants de categoria superior que es produeixin en la plantilla es proveiran, preferentment, amb
personal afecte a aquest Conveni Col-lectiu que ocupi categoria inferior, sempre que acrediti posseir els
coneixements i practica suficients per a ocupar aquesta placa, i en el cas de vacant de conductor a més es
trobi proveit de la documentacié exigida.

També es cobriran, preferentment amb el personal afecte al torn de nit que ho sol-liciti, les vacants en els
torns de mati i tarda. Les condicions laborals, en qualsevol cas, seran les del nou lloc de treball.

Article 37. Retirada de carnet

Quan com a consequeéencia d'un fet alié al conductor, derivat de les necessitats del servei, del recorregut o
de fallada mecanica, li fos retirat a aquell el permis de conduir, 'TEmpresa li respectara durant un any les
seves percepcions economiques i després seran les del seu nou lloc de treball, fins que proveit novament
de la seva documentacio6 a aquest efecte, i en el cas que continués en I'empresa pogués reintegrar-se al seu
anterior lloc.

Article 38. Contractes de treball
Els contractes de treball del personal afecte a aquest Conveni Col-lectiu hauran de ser visats pel Comité
d’empresa dins dels 15 dies primers a partir de la seva confeccio.

Article 39. Formacio
Comité d’empresa i Empresa es comprometen a estudiar i definir un Pla de Formacié. Per a aixo s’estableix
el periode d’'un any des de la data de signatura del present Conveni.

Fins a aquest moment, seguira en vigor el contingut d’aquest Article 39 tal com estava redactat en el
Conveni anterior, i que en transcripcié, estableix el seguent:

- LEmpresa i el Comité d’empresa promouran la formacié continuada dels treballadors de I'Empresa.
Aquesta i el Comité realitzaran un estudi de les necessitats formatives per a realitzar la programacié dels
CUrsos necessaris.

- Els cursos de formaci6 es realitzaran per part de 'Empresa.

- UEmpresa i el Comité estudiaran en cada cas I'horari per a la realitzaci6 dels mateixos.

Article 40. Promocio

El present Article es regira pel “Sistema de Promocions” aprovat el 27 de novembre de 2014 per Comité
d’empresa i Empresa. Aquest document s’annexa en la Disposicié addicional primera.
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Article 41. Reconeixement médic
Tot el personal afecte al present Conveni Col-lectiu sera sotmés a una revisié medica anual que s’efectuara
en hores de treball.

Article 42. Comité de Seguretat i Salut
S’estara el que es disposa en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, aprovada en la Llei 31/1995 de 8 de
novembre i publicada en el BOE el dia 10 de novembre, i en la futura normativa que la desenvolupa.

Article 43. Garanties sindicals
Els drets i garanties sindicals seran de caracter general els establerts en la LOLS i en I'Estatut dels
Treballadors.

a) També, els membres del Comité d’empresa tindran la reserva de les 25 hores mensuals retribuides
corresponents segons la legislacié vigent, prévia justificacié i amb subjeccié a les condicions i requisits
establerts en la legislacio vigent.

b) Es creara una borsa trimestral (que coincidira amb els 4 trimestres naturals) i individual d’hores sindicals,
no computant a aquest efecte els dies en qué el treballador es troba en situacié de vacances, baixes tant
d’'IT com d'accident, excedéncies i/o llicencies. Quan els membres del Comité d’empresa siguin convocats
per 'empresa, la durada d’aquestes reunions anira a carrec de I'empresa, afegint-se al credit sindical dels
delegats convocats fora de la seva jornada laboral, de la mateixa manera es donara un temps prudencial als
delegats convocats en la seva jornada laboral perqué puguin assistir a les reunions amb un minim de
condicions.

¢) Els membres del Comité d’empresa s’obliguen, donat el caracter public de 'Empresa i per la dificultat de
modificar el servei, a comunicar a 'Empresa amb 48 hores d’antelaci6 la utilitzacié de les hores sindicals per
part dels seus membres. En cas de citacions urgents o imprevistes, el termini de comunicacié de 48 hores
podra ser reduit. El caracter de citacié urgent sera justificat amb certificat original emes pel Secretari
General Provincial del sindicat al que pertany el membre o membres del Comité o pel President del Comité
d’empresa, depenent de I'érgan convocant.

d) LEmpresa posara a la disposicioé del Comité un local perqué aquest pugui celebrar les seues reunions.

ei) Existira un tauler d’anuncis en el qual no podra col-locar-se imprés o comunicat de qualsevol classe que
no estigui degudament signat pel responsable del seu contingut.

f) En el cas que I'empresa tingués coneixement de I'existéncia de fets sancionables com a falta greu o falta
molt greu, comunicara plec de carrecs al treballador afectat i al Comité d’empresa perqueé, si escau i si aixi
ho desitgen, en el termini de tres dies comptats a partir del segiient de la citada comunicacio, presentin les
al-legacions que estimin oportunes.

g) Empresa i Comité acorden que les assemblees de treballadors es realitzaran en horari de torn de tarda i
per tant 'TEmpresa accepta I'assisténcia a les mateixes per part dels treballadors del citat torn sempre que
recuperin el temps perdut en la forma requerida préviament per 'Empresa i aquest temps no superi les dues
hores.

Article 44. Lloc de treball majors de 55 anys

L'Empresa estudiara amb el Comité d’empresa la necessitat d'atribuir llocs de treball adequats amb I'edat
superior als 55 anys, sempre que el seu estat de salut aixi ho aconselli i les necessitats del servei ho
permetin.
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Article 45. Jubilacions

Fins a I'1 de gener de 2013, data en quée el RD 1194/1985 de 17 de juliol queda derogat per la Llei 27/11, i
de conformitat amb aquest RD, podra sol-licitar-se la jubilaci6é anticipada als 64 anys, obligant-se 'Empresa
a substituir al treballador que es jubila per un altre treballador mitjangant un contracte en la forma i
condicions establertes en el nomenat Reial decret. Des de I'l de gener de 2013 s’actuara segons el que es
disposa en la citada Llei 27/11.

De comu acord entre Empresa i treballador, aquells que tinguin 60 anys 0 més i que compleixen amb els
requisits establerts en Llei, podran optar per la jubilacié parcial. El periode de treball anual sera decidit de
comu acord entre Empresa i treballador i segons l'estipulat en I'esmentada Llei. El jubilat parcial sera
substituit per un treballador temporal de la plantila o per una persona inscrita en l'atur, a decisié
empresarial.

En qualsevol cas s’estara en el que es disposa per Llei.

Article 46. Conciliacio vida laboral i familiar

Per a tot el personal de 'Empresa i en favor de conciliar la vida laboral i familiar s’estara a I'establert en la
Llei 39/1999 de conciliacié de la vida laboral i familiar, aixi com les seues successives modificacions i
normes de posterior aplicacié que milloren les condicions dels treballadors.

Article 47. No discriminacio

Atenent al caracter public del servei prestat per 'Empresa, i per tant, al servei social, 'Empresa posara un
emfasi especial a perseguir i sancionar totes les actituds o els fets que suposin discriminacié de qualsevol
tipus en relacio als seus treballadors, sigui com sigui el tipus i I'origen de la discriminacid.

Article 48. Premi d'antiguitat

Els treballadors que compleixin 25 anys consecutius d’'alta en I'empresa, podran disposar d'un dia festiu i
que obligatoriament s’haura de gaudir el mateix dia en qué es compleixi tal circumstancia o el seguent
laborable si aquell coincideix amb un festiu/vacances o IT.

A l'efecte de retribuci6 dit dia tindra la consideracié de dia de vacances.

Article 49. Definicié de categories

S’ha redactat i aprovat el document “Definicié de Categories” on es defineixen les principals funcions de les
Categories seguents:

- Operari maquina

- Peé recollida

- Conductor recollida

- Ped neteja

- Conductor neteja

Aquest document s’annexa en les Disposicions Addicionals com a Annex 5.
DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Annexos
Els annexos que s’uneixen al present Conveni formen part del mateix i tenen forca d’obligar.

Son els seglients:
a) Annex 1: Taules.
b) Annex 2: Treballadors amb condicions “ad personam” (art. 8)
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¢) Annex 3: Calendaris de treball
d) Annex 4: Sistema de Promocions
ei) Annex 5: Definicié de Categories

Disposicié addicional segona. Increments salarials
L'increment salarial per als quatre anys de vigéncia d'aquest Conveni, aplicable sobre els conceptes
econOmics continguts en les taules salarials de I'’Annex 1 del present Conveni, sera el seguent:

a) Per a I'any 2016, i amb efectes d'1 de gener de 2016, s’acorda un increment de I'1%. Per tant, s’aplicaran
les taules salarials que es recullen en I’Annex 1- amb el titol “Taules salarials definitives 2016”, que son les
“Taules salarials definitives 2015” incrementades en un 1% els conceptes revisables, entenent per aquests
els que apareixen en les taules salarials.

b) Per a I'any 2017 i amb efectes d'1 de gener de 2017, s’acorda una revisi6 salarial de les "Taules Salarials
definitives 2016", incrementades en un percentatge (per als conceptes revisables), segons els diferents
possibles valors de I'lPC real en el citat any 2016:

- Si I'esmentat IPC real 2016 féra -2% o per sota d'aquesta xifra (per exemple -2,5%, -3%, -4%, etc.), la
revisié salarial es fara d’acord al 0%.

Exemple:
SiI'lPC real 2016 fos de -2,1%, de -3%, de -4%, etc., el percentatge de revisio salarial seria el 0% i per tant,
continuaria regint la taula salarial definitiva de I'any 2016.

- Si 'esmentat IPC real 2016 fos d’entre -2% i -0,5%, la revisié salarial es dura a terme aplicant la seglient
férmula: revisid salarial = IPC real 2016 + 2%.

Exemple:

Si I'lPC real 2016 féra del -1,5%, el percentatge de revisio salarial seria:

-1,5%+ 2% = 0,5%

- Si I'lPC real 2016 fos de -0,5% o per damunt, és a dir, -0,4%, -0,3%, 1%, 1,5%, 2%, etc., el percentatge de
revisié salarial seria del 1,5%.

Exemples:

SiI'lPC real de 2016 féra un -0,3%, el percentatge de revisi6 seria del 1,5%.
SiI'lPC real de 2016 féra 0%, el percentatge de revisio seria del 1,5%.
SiI'lPC real de 2016 fora de 1%, el percentatge de revisio seria del 1,5%.

En tot cas, les taules resultants passaran a denominar-se “Taules salarials definitives 2017”

c) Per a l'any 2018 i 2019 s’hauran de negociar entre Comité i Empresa les taules salarials. Aquesta
negociacio es realitzara durant el quart trimestre de 2017.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Tot i que en el present Conveni Col-lectiu no existeixen Disposicions Transitories, adjuntem, a manera
informativa, les que si figuraven en I'anterior Conveni 2012 - 2015:

Disposicié transitoria primera. Plus d’especialitzacié durant I'any 2007
El Plus d’especialitzacié previst en l'article 17 de el “Conveni Col-lectiu de Serveis d’'Escombraries i Neteja,
S.A. (SEINSA) de I'any 2006” (DOGC num. 4634 de 16 de maig de 2006) seguira aplicant-se, en els termes
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d’aquest article 17, Gnicament durant I'any 2007. A partir de I'L de gener de 2008 i amb efectes d'aquesta
mateixa data, aquest plus quedara derogat.

Disposicié transitoria segona. Jornada de treball durant I'any 2007

Unicament durant a I'any 2007 seguiran aplicant-se els articles 28 (jornada setmanal) i 29 (jornada anual) de
el “Conveni Col-lectiu de Serveis d’Escombraries i Neteja, S.A. (SEINSA) de I'any 2006” (DOGC n° 4634 de
16 de maig de 2006). A partir de I'L de gener de 2008 i amb efectes d’aquesta mateixa data, aquests
preceptes quedaran derogats i regiran els articles del present Conveni relatius a la jornada de treball.

El que es disposa en el paragraf anterior, s’entén sense perjudici de les possibles regularitzacions que
correspongui realitzar d’acord al referit article 29 (jornada anual).

DISPOSICIONS DEROGATORIES
Disposicié derogatoria Unica

El present Conveni Col-lectiu substitueix i deroga integrament el “Conveni Col-lectiu d'ILNET UTE
2012-2015" (Codi de Conveni nim. 25001162012007).

ANNEXOS
Annex 1. Taules salarials definitives 2016
SALARI | PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS H. EXTRES|H. EXTRES
CATEGORIA BASE | CONVENI [RANSPOR]NOCTURN| PENOS | TOXIC |RECONVERSIO|NORMALS|FESTIVES
ENCARREGAT GENERAL 40,74 45 52 251 0,00 407 0,00 11,78 13,24 17,02
CAPATAS NIT DOM. 37 14 36,00 251 9,29 371 0,00 28,07 1214 15,51
CAPATAS DE DIA 3714 41 64 251 0,00 371 0,00 10,82 1214 15,51
CONDUCTOR NETEJA DIA 3714 23,07 251 0,00 371 0,00 7.83 11,88 15,25
CONDUCTOR NETEJA NIT 3714 2218 251 9,29 3,71 0,00 9,63 13,50 17,48
CONDUCTOR REC. DIA 3714 2230 251 0,00 371 0,00 7,66 11,88 15,25
CONDUCTOR REC. NIT DOM. 37 14 16,68 251 9,29 371 0,00 2234 13,50 17,49
CONDUCTOR MAQ. ABOCADOR 37,14 22,30 251 0,00 3,71 7.43 9,26 11,88 15,25
OFICIAL 1a MECANIC 3714 28 59 251 0,00 371 0,00 8,03 11,88 15,25
OFICIAL 3a MECAHNIC 3470 21,50 251 0,00 347 0,00 6,45 11,15 1424
PEC NETEJA DIA 32,12 18,70 251 0,00 3,21 0,00 5,80 10,11 13,00
PEC NETEJA NIT 32,12 17 .85 251 8,03 321 0,00 7.34 11,49 14,84
PEC RECOLLILDA DIA 3212 22 76 251 0,00 321 0,00 6,67 10,11 13,00
PECQ RECOLLIDA NIT DO, 3212 1716 251 8,03 321 0,00 20,59 11,49 14,84
VIGILANT 3212 18,03 251 0,00 0,00 0,00 4 97 927 11,88
OPERARI MAQUINA 34,70 18,25 2,51 0,00 347 0,00 6,74 11,18 14,24
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VACANCES COMPLEMENT AD PERSONAM | DIATT | VACAN.
ENCARREGAT GENERAL 1954 26 CAPATAS 7 4% 30115
CAPATAS NIT DOM. 2019 64 CONDUCTOR 748 25231
CAPATAS DE DIA 1.811,01 PED 7,48 252 65
CONDUCTOR METEJA DA 1.699,83 OFICIAL 1a MECANIC 18,54 0,00
CONDUCTOR HETEJA NIT 1.809.50

COMPLEMENT AD PERSONARM 6,05
CONDUCTOR REC. 1A 1.680,59 . .

Cambio peon recogida noche
CONDUCTOR REC. NIT DOM. | 1.890,39 a peon limpieza noche segiin
CONDUCTOR MAGQ. ABOCADOR | 1.866,18 acuerdo fecha 27-01-11
OFICIAL 1a MECAHNIC 1.840, 30 COMPLEMENT AD PERSONAM 255
OFICIAL 3a MECANIC 1.671,51 Cambio peon recogida noche
PEO NETEJA DIA 1.526,46 a peon limpieza dia segun
PEO NETEJA NIT 170537 acuerdo de fecha 27-01-11
PEQ RECOLLILDA DIA 1.509,31 PREMIO ANUAL ASISTENCIA 20200
PEC RECOLLIDA NIT DOM. 1.688,22 (segun Art. 26) '
VIGILANT 1.429.05
OPERARI MAGUINA 1.618,25

SALARI PLUS P. EXTRA TOTAL PAGA PAGA PAGA TOTAL HORES EXTRES
CATEGORIA BASE CONVENI | SALARIAL | MENSUAL ESTIU NADAL BENEFICIS ANUAL 1a Ja

CAP DE SERVEIS 1.372.92 411,88 71,94 1.856,74 1.784.80 1.784.80 1.7684.80] 2763522 13,73 17,17
CAP ADMINISTRATIU DE 1° 1.372,92 411,88 71,94 1.856,74 1.784.80 1.784.80 1.784.80] 27.635,22 13,73 17,17
TECNIC DE PREVENCIO 1.304.27 411,88 71.94] 176808 1.716.15] 171615 1.716.15] 26.605.41 13,04 16.47
CAP ADMINISTRATIUDE 2° | 1.235.63 343.23 71.94]  1650.80] 1578.86] 1.578.86] 1.576.86] 24.546.15 13.73 1717
TECNIC DE PRODUCCIO 1.166.,99 343.23 71.94]  1682.16] 1510.22] 151022 1510.22] 23.516.53 13,04 16.47
OFICIAL 12 ADMINISTRACIO 1.166,99 343,23 71,94 1.582 16 1.610,22 1.610,22 151022 2351653 13,04 16,47
OFICIAL 2 ADMINISTRACIO 1.098,33 333,39 71,94 1.503,66 143172 143172 143172 2233905 12,35 15,10
AUX. DE PRODUCCIO 1° 1.070,88 333,39 71,94 1.476.20 1.404 27 1.404 27 140427 2192724 12,35 15,10
AUX. 1° ADMINISTRACIO 1.065,38 333,39 71.94]  1470.70] 1398.77| 1.398.77] 1.398.77| 2184476 11,63 1446
AUX. DE PRODUCCIO 2° 933.56 274,58 71.94]  1.280.10]  1.208.16]  1.208.16]  1.208.16] 15.985.64 12,35 15.10
AUX. 2° ADMINISTRACIO 795,25 23247 71.94] 109965 1.027.71] 1.027.71] 1.027.71] 16.278.93 9,31 11,58
TELEFONISTA 74223 143,64 71,94 957,80 885,87 885,87 885,87 14.151,26 8,37 10,43

Annex 2. Treballadors amb condicions “ad personam”
Els treballadors que vénen percebent el denominat “Plus ad personam” ho seguiran rebent en els termes
actuals i conforme a les quantitats que consten en I’Annex 1.

Annex 3. Exemples de calendaris de treball
A manera d’exemple es mostren els seglients calendaris de treball:

Neteja dia (T=jornada treball)

semana 1

semana 3
semana 4
Sermana o

sermana b

Neteja nit (T=jornada treball)
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.gemana 1
.semana 2
Semana 3 T
semana 4 T
Semana 5 T
semana b T
Recollida nit (jornades treball)
EJEMPLO 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

lu [mal mi] ju | vi [ sa[do] Iu [ma[mi] ju] vi [sa[do[lu ma]mi[ ju[ vi[sa]do] Iu [malmi[ju] vi[sa[do] lu [ma[mi] ju vi [sa]do] Iu [ma mi] ju [ vi sa]do][ lu [ma[mi[ ju vi sa[do
EQUIPOn |rfrivlofo] [ 1 [rivfefwfe] | [ [rlsfviaiel [ [ [7lvf{7fvie] | [ [v]v[7]v[v] | [ |v[7[7]7[7] |
EJEMPLO 2 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

lu ‘ma‘mi‘ju‘vi‘sa‘do lu ‘ma‘milju‘vi‘saldo lu halmi‘ju‘vilsa‘do lu |ma‘mi‘ju|vi‘sa‘do lu ‘ma‘milju‘vi‘sa‘do lu ‘ma‘mi‘ju‘vi‘sa‘do lu ‘ma‘milju‘vi‘saldo
EQUIPOn L L Irfrirlelel [ [ Ivirloefefe] [ 1 [wfrlefrivl T [ [rlvliriefvl [ [ [ [v[v[v[7]v[ [ [ [T[T[T]T[T
EJEMPLO 3 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

lu [ma] mi] ju | vi [sa[do] Iu [ma[mi] ju] vi [sa[do[lu_ma]mi ju vi[sa]do] Iu Jma]mi[ ju vi [sa[do] lu [ma[mi] ju vi [sa]do] lu [mami ju [ vi [sa]do][ lu [ma[mi[ ju ] vi [sa[do
Eupon [TT]T[7] [ [ [v[7lv[v[v[ [ [ [rlvfv{v]v[ | [ [rlv{w]v{v] [ [ [vf7]vfv{v[ [ [ [v[vfvf7]v[ [ [ [ |7

T -- Jornada Trabajo

Annex 4. Sistema de promocions
Al novembre de 2014 s’aprova, d’acord a l'indicat en el Conveni en vigor, el segient Reglament per al
Sistema de Promocions:

Introduccio

Tal com reflexa I'Article 40 del Conveni Col-lectiu d’'linet UTE 2012-2015, s’acorda que la Representacié dels
Treballadors i 'empresa aprovaran, en el termini d’'un any des de la signatura del Conveni, un “Sistema de
Promocions” per a regular aquestes situacions dins 'empresa.

El Conveni fou signat per ambdues parts el 4 d’octubre de 2012.

El present Sistema de Promocions, un cop en vigor, substituira integrament a I'Article 40 del Conveni
Col-lectiu d’llnet UTE 2012-2015.

El present Sistema de Promocions entra en vigor a partir del dia segiient a la seva signatura.

Article 1. Objecte

El present Sistema de Promocions té per objectiu regular el mecanisme a seguir quan I'empresa tingui la
necessitat de cobrir places vacants en categories superiors a la d’algun dels treballadors en plantilla. Fruit
d’'aixo es pot donar que el moviment de personal per tal de cobrir la vacant ofertada en concurs, generi
alhora una nova vacant, per tal de cobrir-la s’obrira un nou concurs un cop definit el resultat del primer.

Previament a convocar el concurs s’ofertara la vacant a treballadors de la mateixa categoria pero d’altres
torns. Es a dir, si es necessita un conductor neteja mati, abans de convocar la placa es preguntara als
conductors de tarda i de nit si estan interessats en cobrir-la.

Article 2. Ambit d’aplicacio

El present Sistema de Promocions sera valid per accedir a les categories de:
Ped

Operari maquina

Conductor neteja
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Conductor recollida
La resta de categories existents queden fora d’aquest sistema de promocions.

Article 3. Consideracio de les categories

A efectes del present sistema de promocions, I'ordre de les categories de menor a major, és el seguent:
- Ped

- Operari maquina

- Conductor neteja

- Conductor recollida

S’entén com a promoci6 el pas d’una categoria a I'altra.

Article 4. Publicacié del concurs

L'empresa comunicara per escrit al comité d’empresa la categoria a cobrir, el nUmero de places vacants i el
torn d'aquestes. En el termini de 4 dies I'empresa penjara, als taulells d'anuncis de les diferents
instal-lacions, la comunicacié oficial de la convocatoria, on hi constara:

- Data de publicacié (dia que es penja al taulell)

- Categoria a cobrir

- Nombre de places per categoria

- Torn de cada categoria

- Sistema de reclutament dels candidats

- Data limit per presentar les candidatures

- Documentacio a aportar juntament amb la candidatura

- Altra informacid, si s'escau

Article 5. Preferéncia

Tal com disposa I'Article 36 del Conveni Col-lectiu d’linet UTE 2012-2015, el personal afecte al referenciat
conveni tindra preferéncia per ocupar les places de categoria superior que es posin en concurs, sempre i
quan acreditin tenir els coneixements, titulacions, carnets i practica necessaris.

Article 6. Requisits de participacio

Podran optar a les places convocades aquells treballadors que en el moment de la publicacié de la placa
estiguin d'alta a llnet amb un contracte indefinit i no contravinguin I'Article 10.G del present Sistema de
Promocions.

També hauran de complir les caracteristiques intrinseques que la categoria vacant requereixi.

Article 7. Presentacio de les candidatures

La data limit de presentacid de les candidatures figurara en la comunicacié que es penjara en els taulells
d’'anuncis dels diferents centres de treball. Es donaran, com a minim, 2 setmanes per presentar les
candidatures. Es preparara una fitxa per tal que els candidats I'emplenin i presentin a les oficines d’linet de
dilluns a divendres de 8.30 a 14.30. Juntament amb aquesta s’haura d’entregar la documentacié que
s’indiqui en la comunicaci6 del concurs.

Les sol-licituds hauran de ser segellades per 'empresa amb la data d’entrega.

Quedara fora del concurs aquella candidatura que no aporti la documentacio sol-licitada.

Sota cap concepte s’admetran candidatures després de la data limit.
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Article 8. Documentacio a presentar per part dels candidats

Tot treballador que es presenti al concurs, estara obligat a aportar aquells documents, justificants i dades en
general que I'empresa li pugui requerir per tal d’acreditar els seus mérits o capacitats i ho fara en el temps
que I'empresa indiqui, passat aquest es considerara no presentada la documentacié. Se li podra requerir
original d’aquesta documentacio.

En cas que el sol-licitant no presenti qualsevol dels documents sol-licitats 0 en el seu cas no estiguin vigents,
s’entendra que no esta en disposicié d’aquests, i per tant quedara exclos del concurs.

La falsedat de qualsevol dels documents presentats implicara directament la desqualificacié del concurs i la
inhabilitacié per participar en cap altra. A part, es podra iniciar un expedient disciplinari per part de 'empresa
i el que estableixi la legislacié vigent.

Article 9. Sistema de puntuacio

De tots els candidats admesos es procedira a avaluar els segiients mérits o capacitats segons el que es
descriu en I'Article 9 del present Sistema de Promocions:

- Antiguitat exercint en la categoria prévia a la vacant

- Experiéncia en el lloc concret a cobrir

- Formacid i perfeccionament

- Nivell d’absentisme

- Criteri de I'empresa

- Faltes disciplinaries

- Antiguitat empresa

Cadascun dels mérits o capacitats, excepte el darrer, es valorara de 0 a 10 en funcié del que es descriu en
I’Article 9. Aquesta nota tindra un pes en la nota final en funcié de la seva rellevancia. La nota final sera el
resultat de sumar els productes de la nota de cada merit pel seu pes. Es a dir:

NotaFinal :Z(mériti Xpesi)
i=1

El treballador que obtingui la maxima puntuacié sera el que provisionalment exercira en la categoria, a
expenses de consolidar el resultat després del periode de prova. En cas de no superar aquest, es triara el
seguent treballador en la classificacié del concurs, que també es sotmetra al mateix periode de prova i en
les mateixes condicions.

En cas d’empat en la nota final es tindra en compte la millor nota en els seglients aspectes, fins que es
desfaci I'empat:

experiencia del lloc a cobrir

antiguitat en la categoria prévia a la vacant

Si persisteix I'empat es fara un sorteig a cara o creu on el secretari del comité d’empresa llencara una
moneda a l'aire i la deixara caure al terra.

Article 10. Mérits i capacitats a valorar
Seguidament es defineixen i es descriuen els criteris de puntuacié dels merits i capacitats que es valoraran
per tal d’escollir el millor candidat.

10.A. Antiguitat en la categoria prévia a la vacant
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Es el temps, en mesos, que fa que el treballador esta en possessié de la categoria anterior a la vacant (o en
la propia categoria vacant si es troba en un altre torn) fins la data de publicacié del concurs al taulell
d’anuncis. Per exemple, si la vacant és per a conductor recollida, seria el temps que fa que el candidat té la
categoria de conductor, contats a partir de la data d’aprovaci6 del Reglament.

ANTIGUITAT (MESOS) PUNTS
<de 12 1
12<x<24 2
24 <x <36 4
36<x<48 6
48 <x <60 8
> de 60 10

El pes de I'’Antigueta en la categoria prévia a la vacant en la nota final és d’'un 15%.

10.B. Experiéncia en el lloc a cobrir

Temps, en mesos, que el treballador ha estat exercint les seves tasques en el mateix lloc a cobrir durant els
5 anys anteriors a la publicacioé de I'oferta i a partir de I'aprovacio del present Reglament. Es consideraran
aquells mesos en que en un 70% de les jornades s’ha treballat en el lloc a cobrir. La forma en qué es
puntuara aquesta variable és la seguent:

ANTIGUITAT (MESOS) PUNTS

1<x<6 1
6<x<12 2
12<x<24 4
24 <x< 36 6
36 <x<48 8
48 < x <60 9

> de 60 10

El pes d'aquesta variable en la nota final és d'un 30%.

10.C. Formaci6 i perfeccionament

Aquest merit pretén valorar I'assisténcia als cursos de formacié organitzats per I'empresa. No computaran
aquells cursos opcionals amb un public objectiu molt particularitzat, per exemple un curs de “catala basic per
a immigrants”. Aquests, en tot cas, seran tinguts en compte dins la valoracio de I'empresa. Es comencara a
contar a partir de la data de signatura del present Reglament i es valoraran els darrers 5 anys abans de la
publicacié de la vacant.

La puntuaci6 es basara en la segient taula:

NIVELL ASSISTENCIAALS CURSOS CONVOCATS (X) PUNTS
X < 50% 0
50% < x < 60% 1
60% < x < 75% 2
75% < x < 100% 7
100% 10
> 100% 15
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Es procurara obrir la formacié a tot el personal (amb les limitacions propies de niamero de participants i
jornades), de forma que encara que la formacié no afecti directament al seu lloc de treball, es pugui assistir
de forma voluntaria. Els treballadors que no pugui assistir voluntariament a la formacié per manca de places,
tindran prioritat en el segiient curs que es vulguin presentar voluntariament. Logicament aquesta formacio
també sera puntuable a efectes de promocio.

El pes de la Formacié i el perfeccionament en la nota final és d’un 10%

10.D. Nivell d’absentisme

En aquest apartat es valora l'index d'absentisme del treballador en els 2 anys anteriors a la data de
publicacié de la convocatoria. Es sumaran el total de dies que el treballador ha faltat a la feina en aquest
temps pels motius seglents:

- Baixes per IT

- Baixes per accident

- Permisos sense sou

- Faltes injustificades

- Sancions

La puntuacio, per un periode de 2 anys, es regira segons el que indica la segient taula:

processos d'absentisme
dies absentisme 1la2 | Jad|5a6]| =6

]

1 a 15

16 a 30

M a 45

46 a 60

61 a 75

76/ a 90

=3

Per a un periode de temps inferior, es contara la part proporcional de dies faltats, arrodonint cap a baix.

El pes en la nota final per a la variable Absentisme és del 10%.

10.E. Valoracio6 de I'empresa

A criteri de I'empresa es pot donar una puntuacié al treballador en funci6é del seu comportament,
responsabilitat i nivell de compromis. La puntuacié anira de 0 a 10 punts.

El pes en la nota final per a aquesta variable és del 10%.

10.F. Antiguitat

En aquest punt es puntuara positivament I'antiguitat a 'empresa dels candidats fins la data de publicacié de
I'oferta, segons la seglent taula:

ANTIGUITAT A LEMPRESA (ANYS) PUNTUACIO
<2 0
2<x<4 1
4<x<6 2
6<x<11 3
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11<x<16
16<x<21
21 <x<26
26 <x<31
31<x<36
36<x<41

> 41 10

O|lo(N(o|o| >

El pes en la nota final per a aquesta variable és del 25%.

10.G. Faltes disciplinaries
Les faltes disciplinaries que el treballador hagi pogut tenir en els darrers 4 anys abans de la publicaci6 del
concurs, restaran de la nota final en les segilients quantitats:

TIPUS DE FALTES EN 4 ANYS

LLEUS GREUS MOLT GREUS PUNTS

2 0 0 -1
1 0 -2
1 1 0 -3
3 0 0 -4
2 1 0 -5
4 0 0 -6
3 1 0 -7
0 2 0 -8
0 0 1 -9

>2 Exclusié

>1 Exclusié

> 4 faltes en qualsevol grau suposara I'exclusié del concurs

Per a periodes de temps inferiors s’aplicara proporcionalitat de les faltes arrodonint cap a dalt.
En els casos indicats s’excloura el candidat del concurs.

Article 11. Resoluci6 del concurs
Des de la data limit de presentaci6 de les candidatures fins la data en qué es resolgui el concurs no
passaran més de 30 dies.

El concurs es podria declarar desert si per alguna de les causes reflectides en els diferents articles, aquest
quedés sense candidats. En aquest cas I'empresa cobrira la vacant com consideri oportu.

Article 12. Comunicacié al comité d’empresa
L'empresa comunicara al comité d’empresa per escrit la persona adjudicataria de la placa i que per tant
iniciara el periode de prova. També entregara els resultats desglossats del concurs.

Article 13. Comunicacié al guanyador

En el termini no superior a 5 dies després de la comunicacié del resultat del concurs al comité d’empresa,
també se li comunicara, per escrit, al treballador guanyador. En aquesta comunicacié hi constara la data
d’inici del periode de prova.
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Es penjaran els resultats i es donara un periode de 10 dies per atendre possibles al-legacions dels
candidats. Passats aquests el guanyador podra comencar el periode de prova.

Juntament amb la comunicacid, el treballador signara un document conforme accepta canviar de torn, equip
i altres condicions que es puguin donar, amb data d'inici del periode de prova.

Article 14. Rendncia a la plaga
Si el guanyador renuncia a ocupar la placga, es recorrera al segon classificat, i aixi successivament.

Aquells treballadors que hagin renunciat a la vacant passaran directament a ocupar la darrera posicié en la
classificacié de candidats en una futura nova promaocié.

Article 15. Periode de prova
Abans d’adjudicar definitivament la nova categoria al treballador seleccionat, s'estableix un periode de prova
de 6 mesos ininterromputs.

El periode de prova comencara a contar el dia després de la comunicaci6 oficial al candidat guanyador.

El periode de prova inclou la superacio dels cursos necessaris per a ocupar el nou lloc de treball. Aquesta
formacié es podra fer fora de I'horari laboral sense retorn de les hores per part de I'empresa.

Si durant aquest temps el treballador resultés no apte per a exercir les seves noves funcions, se li
comunicara per escrit i es substituira pel segon classificat en el sistema de puntuacions del concurs. El
treballador tornara al seu lloc de treball anterior al concurs.

Durant el temps en que el treballador esta en periode de prova, aquest, si s’escau, cobrara les diferéncies
salarials corresponents.

Annex 5. Definicié de categories

Complementant la definicié del Conveni general del sector en el seu Capitol V, es descriuen a continuacié
les caracteristiques, requisits, responsabilitats, funcions i tasques de les categories segients:

» Operari de Maquina

* Ped de Recollida

» Conductor de Recollida

* Ped de neteja

« Conductor de neteja

Operari de maquina

Tot aquell treballador que en possessio del carnet de conduir classe B i els coneixements necessaris, per a
la realitzaci6 de les tasques encomanades en les seves funcions dins I'Empresa hagi de conduir de forma
ineludible i durant tota la jornada, un vehicle que requereixi dit carnet.

Haura de conéixer el funcionament de totes aquelles maquines i / o de vehicles propis de la categoria i ser
capag de desenvolupar les funcions que amb elles es realitzin.

Entre aquests coneixements s’inclouen els de manteniment tant del vehicle com de la maquinaria del qual
estigui dotat aquest.

Haura d'omplir el corresponent part de servei, anotant les dades sollicitades en aquest i informar
detalladament de qualsevol incidéncia en el servei o vehicle / maquina.
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Peé de recollida
La seva principal funcié és la de recollida dels contenidors de RSU i / o FORM. També es responsabilitzara
de tasques paral-leles a aquesta operacio, com recollida de les restes de fora del contenidor.

Aquests treballadors es regeixen pel calendari de Treball descrit en I'art. 28 b) del Conveni Col-lectiu (i amb
exemple a I'’Annex 3), i que diu que realitzara les seves jornades ordinaries de treball segons corretorns
organitzat en cicles de 7 setmanes amb un total de 30 dies de treball per cicle. Excepcionalment podria
existir algun calendari diferent d’aquest, en torn de dia, en aquest cas s'acordara entre els treballadors
implicats i 'empresa. La resta de requisits de la categoria seran els mateixos.

Pel tipus de serveis que té encomanat, aquests treballadors estaran obligats a la finalitzacié de la tasca
encomanada, tot i sobrepassar la seva teoric jornada laboral.

Conductor de recollida

Treballador en possessio del carnet de conduir C i d'altra documentacié legalment s’exigeixi per conduir
vehicles inclosos en aquesta tipologia de carnet. Les seves tasques son les relacionades amb la recollida
dels residus de RSU i / o FORM.

Aquests treballadors es regeixen pel calendari de treball adscrit en I'art. 28 b) del Conveni Col-lectiu (i amb
exemple a I'’Annex 3), i que diu que realitzara jornades ordinaries de treball segons corretorns organitzat en
cicles de 7 setmanes amb un total de 30 dies de treball per cicle. Excepcionalment podria existir algun
calendari diferent d’aquest, en torn de dia, en aquest cas s'acordara entre els treballadors implicats i
I'Empresa. La resta de requisits de la categoria seran els mateixos.

Pel tipus de serveis que té encomanat, aquests treballadors estaran obligats a la finalitzacié de la tasca
encomanada, tot i sobrepassar la seva teoric jornada laboral.

Haura de conéixer el funcionament tant del xassis com del carrossat del vehicle propis de la categoria i ser
capag de desenvolupar les funcions que amb ells es realitzin.

Entre aquests coneixements s’inclouen els de manteniment tant del vehicle com de la maquinaria o del
carrossat del qual estigui dotat aquest.

Haura d’omplir el corresponent comunicat de servei, anotant les dades sol-licitades en aquest i informant
detalladament de qualsevol incidéncia en el servei o vehicle / maquina.

Conductor de neteja

Treballador en possessio del carnet de conduir C i d’altra documentacié que legalment s’exigeixi per conduir
vehicles inclosos en aquesta tipologia de carnet. La seva tasca principal sera qualsevol de les propies del
servei de neteja viaria. Es responsabilitzara també de les tasques paral-leles a I'operacié principal.

Haura de conéixer el funcionament tant del xassis com del carrossat del vehicle propies de la categoria i ser
capag de desenvolupar les funcions que en aquests es realitzin.

Entre aquests coneixements s’inclouen els de manteniment del tant del vehicle com de la maquinaria o del
carrossat del qual estigui dotat aquest.

Haura d’omplir el corresponent comunicat de servei, anotant les dades sol-licitades en aquest i informant
detalladament de qualsevol incidéncia en el servei o vehicle / maquina.
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Aquests treballadors es regeixen per allo descrit en l'art. 28 a) del Conveni Col-lectiu (i amb exemple a
I’Annex 3), i que diu que realitzara la seva jornada setmanal en cinc dies laborals, gaudint de dos dies de
descans a la setmana sent, amb caracter general, un d’ells diumenge pels torns de mati i tarda i per al torn
de nit dissabte o diumenge de forma alterna. Per 'altre dia de descans s’estableix un corretorns de cicles de
sis setmanes i cada setmana es realitzara, de forma correlativa, un dia de descans.

Ped neteja

Tot aquell treballador que hagi de realitzar funcions propies de la neteja viaria. Podra utilitzar vehicles
lleugers per desplacar-se i transportar materials o residus, en aquest cas haura d’emplenar el corresponent
comunicat de servei, anotant les dades sol-licitades en aquest i informant detalladament de qualsevol
incidéncia en el servei o vehicle, si I'hagués utilitzat.

Aquests treballadors es regeixen per allo descrit en l'art. 28 a) del Conveni Col-lectiu (i amb exemple a
I’Annex 3), i que diu que realitzara la seva jornada setmanal en cinc dies laborals, gaudint de dos dies de
descans a la setmana sent, amb caracter general, un d’ells diumenge pels torns de mati i tarda i per al torn
de nit dissabte o diumenge de forma alterna. Per l'altre dia de descans s’estableix un corretorns de cicles de
sis setmanes i cada setmana es realitzara, de forma correlativa, un dia de descans.

Resolucién de 22 de febrero de 2017, per la que se dispone la inscripcién y la publicaciéon del Convenio
colectivo de trabajo de a empresa ILNET, UTE de la localidad de Lleida (Segrid) para los afios 2016 a 2019
(codigo de convenio nim. 25001162012007)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa ILNET, UTE de la localidad de Lleida (Segria)
para los afios 2016 a 2019, subscrito por las partes negociadoras el dia 30 de agosto de 2016, y de
conformidad con lo que disponen los articulos 86.3 y 90.2 del Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, per el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2 del
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias y otras normas de aplicacién,

Resuelvo:

1. Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo de la empresa ILNET, UTE de la localidad de
Lleida (Segrid) para los afios 2016 a 2019 (codigo de convenio nim. 25001162012007), al Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo en funcién con medios electrénicos de los Servicios Territoriales
del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias en Lleida, con notificacion a la Comision
negociadora.

2. Disponer que el texto mencionado se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 22 de febrero de 2017
El director en funciones, Joan Santacana i Velez

Transcripcion literal del texto firmado por las partes
CONVENIO COLECTIVO DE ILNET UTE 2016-2019

El siguiente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa ILNET UTE y su personal, mediante sus
respectivas representaciones, empresarial y social.

CAPITULO |
Normas generales
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Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal de la empresa ILNET UTE que, prestando sus
servicios en la ciudad de Lleida, esté afecto a la “Concesion de los servicios municipales de limpieza viaria,
de recogida y transporte de la diversas fracciones de los residuos urbanos y otros servicios
complementarios de Lleida”, suscrita por ILNET UTE con el Excmo. Ayuntamiento de Lleida conforme al
contrato de concesién adjudicado a ILNET UTE.

Articulo 2. Vigencia
Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia en que sea firmado por todas las partes negociadoras del
mismo, salvo respecto de aquellos articulos del Convenio en que se disponga expresamente otra fecha.

Articulo 3. Duracion
La duracién del presente Convenio Colectivo finalizara el dia 31 de diciembre de 2019.

El presente Convenio Colectivo ira prorrogandose a su vencimiento de afio en afio, sino media denuncia
previa por escrito por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes respecto al
vencimiento citado o, en su caso, de las prérrogas.

Una vez denunciado y vencido el término de su vigencia, seguira en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo
convenio que viniera a sustituirlo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién seran
consideradas globalmente en cémputo anual.

Articulo. 5 Absorcién y compensacion
Las retribuciones establecidas en este Convenio Colectivo compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales de general
aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo cuando consideradas en cdmputo anual superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas 0 absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente
Convenio Colectivo en sus propios términos, en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Comision Paritaria
a) Se crea una Comisién Paritaria de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del Convenio
Colectivo.

b) Dicha Comisién estara constituida por un Presidente y seis Vocales, tres de ellos en representacién de la
Empresa y tres en representaciéon de los trabajadores. Los representantes de los trabajadores seran
escogidos por el Comité de Empresa, de acuerdo con la representatividad sindical que resulte de las
elecciones sindicales. En todo caso, se garantizara la presencia de aquellos sindicatos con representacion
en el Comité de Empresa.

También podra participar en la presente Comision Paritaria un Secretario sin voz ni voto.

El Presidente de la Comisién Paritaria se designara de mutuo acuerdo de ambas partes.
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A las reuniones de la Comisién podran asistir con voz pero sin voto los asesores econémicos y sociales de
la Comisién Deliberante, quienes a tal fin seran previamente citados a todas las reuniones que se
convoquen.

c) Para existir acuerdo sera necesario el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones. Para el supuesto de discrepancia en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes se
someten obligatoriamente a los procedimientos de mediaciéon, arbitraje y conciliacién regulados en el
Reglamento de funcionamiento del TLC (Tribunal Laboral de Catalunya).

Articulo 7. Convenio general aplicable

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto por el
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, al actual Estatuto de los Trabajadores, y a
disposiciones posteriores de general aplicacion, en tanto no se opongan a normas de derecho necesario.

Articulo 8. Garantias “ad personam”

Como garantias “ad personam” se respetaran situaciones personales que desde el punto de vista de las
percepciones econémicas y consideradas en su totalidad y en computo anual superasen a las fijadas en
este Convenio Colectivo.

CAPITULO Il
Condiciones econémicas

Articulo 9. Conceptos retributivos

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio Colectivo y los
complementos que para cada categoria, actividad y nivel se determine en las tablas salariales anexas en
relacién con el contenido de los articulos siguientes.

Los complementos se denominan de la forma que a continuacion se indica:

- Personal:
Antigliedad.

-- De puesto de trabajo:

Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Plus de nocturnidad.

Plus de reconversién (contiene antiguo plus recogida domiciliaria).

- De cantidad y calidad de trabajo:
Plus convenio.
Horas extraordinarias.

- De vencimiento superior al mes:
Gratificacién extraordinaria de verano.
Gratificacién extraordinaria de navidad.
Participacion en beneficios

- Plus extrasalarial:
Plus transporte

Articulo 10. Salario base
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El salario base es el que se determina para cada actividad, nivel y categoria en las tablas anexas. Se
percibira por dia natural.

Articulo 11. Antigliedad

El complemento personal de antigliedad consistira en tres bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7%
del salario base de cada categoria del Convenio Colectivo, con el tope maximo del 60% a los 41 afios. Se
devengara en los mismos dias y por los conceptos en que se abona el salario base.

Articulo 12. Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad

Todos los trabajadores afectos al presente Convenio Colectivo, salvo el personal técnico y administrativo a
que se refiere el Anexo 1, percibiran, segun las tablas del Anexol, un plus por dia efectivamente trabajado,
consistente en un 10% de salario base y, excepcionalmente, los conductores maquinistas que realicen las
funciones en el puesto de trabajo de la explotacién del vertedero percibiran un 20% mas, también del salario
base, segln las cantidades que constan en las tablas del Anexo 1.

Los porcentajes han sido expresamente admitidos y pactados por las partes, por lo que se entiende que no
existe renuncia ni lesion ya que las condiciones econémicas pactadas sustituyen, al superarlas en cémputo
anual, a las fijadas en el Convenio General.

Articulo 13. Plus de nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 23 y las 7 horas percibiran un plus de nocturnidad
por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia se establece, para las categorias afectadas, en el 25% del
salario base. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a 4 horas, dicho plus quedara
reducido en un 50%.

Articulo 14. Plus reconversion (contiene antiguo plus recogida domiciliaria)

Dicho plus contiene tanto antiguos complementos que se han ido unificado con la finalidad de simplificar las
tablas y su actualizacién, como los ajustes que se hicieron con el cambio de jornadas laborables en el
Convenio 2007-2012. En definitiva, el Plus Reconversion incluye los antiguos Plus Reconversiéon (2,95€) y
Plus Especializaciéon (1,10€ por dia efectivamente trabajado para conductores y operarios de maquina y
0,4€ para el resto de personal). Incluye también el recalculo de los diferentes pluses como consecuencia de
pasar de 6 a 5 dias de trabajo a la semana para que los trabajadores no perdieran poder adquisitivo. Ambas
causas se sumaron al antiguo Plus Recogida Domiciliaria, el cual pas6 a denominarse desde 1 de enero de
2008 Plus Reconversion.

Este plus sera percibido por el personal afecto a este Convenio, en euros brutos segun tablas y excepto el
personal de oficina. Sera percibido por dia efectivamente trabajado.

Dicho plus es funcional y no consolidable.

Articulo 15. Plus convenio

Es un complemento de calidad o cantidad de trabajo, de naturaleza salarial, que se percibira por dia
efectivamente trabajado con un rendimiento normal correcto, que tiene por objeto premiar y estimular la
dedicacién y esmero en la ejecucién de los cometidos que son propios de cada puesto de trabajo, no
computandose a efectos de Gratificaciones Extraordinarias, ni para el célculo de abono de domingos,
festivos ni en las ausencias al trabajo. Tampoco en los festivos o fiestas de turno dentro de licencias
retribuidas.

Articulo 16. Plus transporte
Para suplir los gastos originados por el transporte y la distancia, se establece un plus extrasalarial cuya
cuantia se fija en las tablas salariales y se devenga exclusivamente por dia efectivamente trabajado.
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Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias de verano y Navidad

El importe de las gratificaciones de verano y Navidad sera de 30 dias de salario base mas la
correspondiente antigliedad, salvo para el personal técnico y administrativo que seran las reflejadas en el
Anexo 1.

Dichas pagas se haran efectivas, la de verano el 15 de junio y la de Navidad el 15 de diciembre.
Estas pagas sustituyen a las establecidas en el correspondiente Convenio General del sector.

Articulo 18. Participacién en beneficios
Dicha participacion consistira para cada una de las categorias en el importe de 30 dias de salario base mas
antigiedad, salvo para el personal técnico y administrativo que sera la reflejada en el Anexo 1.

Dicha paga se hara efectiva junto con la nédmina del mes de marzo. La paga de Beneficios sustituye a la
reglamentaria correspondiente en el Convenio General del Sector.

Articulo 19. Horas extraordinarias
Toda hora que exceda de la jornada normal vigente de trabajo tendra el caracter de extraordinaria y su
importe sera el que figure en las tablas anexas y conforme a la categoria profesional del trabajador.

Las horas extras se clasifican en normales y en las efectuadas en los dias festivos.

Los firmantes reconocen expresamente el caracter de “Estructurales” para las horas extraordinarias que se
realicen motivadas, bien sea por ausencias imprevistas o cambio de turno, bien por puntas de produccion,
trabajos imprevistos, festivos, mantenimiento y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trata, todo ello al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 92/83 de 19 de enero, Orden
Ministerial de 1 de marzo de 1983 y disposiciones posteriores y concordantes.

CAPITULO IlI
Otras condiciones econémicas

Articulo 20. Indemnizaciones

a) En caso de muerte, incapacidad total, absoluta o gran invalidez, debidas a accidente de trabajo, el
trabajador o sus herederos legitimos o la persona quien designe el trabajador, percibirdn de una solavezy a
tanto alzado una indemnizacién por un importe de 15.025,30 euros.

En caso de muerte natural de un trabajador con antigiiedad minima de un afio, la Empresa abonara a sus
herederos legitimos una indemnizacion a tanto alzado y por una sola vez por un importe de 1.500 euros.

b) Los trabajadores que causen baja en la Empresa de comuin acuerdo con ésta, en edades comprendidas
entre los 60 y 64 afios de edad, percibiran un premio por afio de servicio segun la tabla siguiente:

- Si se causa baja a los 60 afios de edad: 114,19 euros por afio de servicio.

- Si se causa baja a los 61 afios de edad: 84,14 euros por afio de servicio.

- Si se causa baja a los 62 afos de edad: 69,12 euros por afio de servicio.

- Si se causa baja a los 63 afios de edad: 51,05 euros por afio de servicio.

- Si se causa baja a los 64 afos de edad: 30,05 euros por afio de servicio.

Articulo 21. Complemento en caso de hospitalizacion

El trabajador que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comuan y se halle
hospitalizado, percibird con cargo a la Empresa un complemento que sumado a la prestacién de la
Seguridad Social le garantizard, como maximo, los ingresos diarios que percibiria por su categoria de no
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encontrarse en dicha situacién de incapacidad, es decir, le garantizara, por dia, la misma retribucion que si
estuviese en situacién de Alta. Estos ingresos son los que determina el presente Convenio Colectivo y sus
tablas anexas, en concreto son: salario base, plus convenio (cuando proceda), plus penoso (cuando
proceda), plus reconversién (cuando proceda), plus nocturno (cuando proceda), plus “ad personam” (cuando
proceda) y antigliedad (cuando proceda). En el pendltimo parrafo se describe la limitacién temporal de este
Complemento.

En caso que dicha Incapacidad incluya un periodo de recuperacién fuera del Hospital o Clinica, también se
percibira el mencionado Complemento, con las limitaciones temporales relacionadas en el penultimo parrafo
ya mencionado.

En cualquier caso este complemento serd abonado por la empresa por un periodo maximo de 30 dias
naturales.

En caso de que la Seguridad Social mejore las prestaciones que por este concepto tiene establecido en el
momento de la firma del Convenio Colectivo, éstas seran compensadas o0 absorbidas de las cantidades que
para cada categoria se garantizan.

Articulo 22. Complemento prestacién Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun

La Empresa abonara el 50% del salario de los tres primeros dias en la primera baja de cada trabajador a
causa de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, siempre y cuando el indice de absentismo
de la Empresa no supere los 8 puntos, durante el mes anterior. En el supuesto de que el referido indice
fuera inferior a 7 puntos, se abonara el cien por cien del salario.

La férmula para el calculo de dicho indice sera la siguiente: nimero de jornadas perdidas por enfermedad
los doce meses anteriores divididas por el promedio de productores en el mismo periodo. EI Comité de
Empresa podra solicitar a la Empresa mensualmente dicho indice.

En caso de que la Seguridad Social mejore las prestaciones que por este concepto tiene establecidas en el
momento de la firma del presente Convenio Colectivo, éstas serdn compensadas o absorbidas de las
cantidades que se garanticen.

Articulo 23. Complemento en caso de accidente laboral
En los procesos de IT, derivados de accidente de trabajo, la Empresa complementara la prestacion de la
Seguridad Social, hasta garantizar como maximo el salario real que el trabajador viniera percibiendo.

Para tener derecho a este complemento sera requisito imprescindible que el accidente revista caracter
laboral, excluyendo aquellas situaciones en las que, a juicio de la Empresa, concurra algin tipo de
negligencia notoria por parte del trabajador.

En el caso de que la Seguridad Social mejore las prestaciones que por este concepto tiene establecidas en
el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, éstas serdn compensadas o absorbidas de las
cantidades que garantiza este complemento.

Para el supuesto contrario si la Seguridad Social redujera las prestaciones, ello no significara un mayor
coste para la Empresa.

Los dias que el trabajador se encuentre en IT derivados de accidente de trabajo no se penalizaran en las
pagas extraordinarias de Navidad, verano y Beneficios.

Articulo 24. Fondo de ayuda familiar
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Se establece un Fondo social destinado a ayudar a aquellos trabajadores que se encuentren en las
situaciones que se concretan en el Reglamento del Fondo social redactado por la Comision Paritaria.

A tal fin, se autoriza y mandata a la Comisién Paritaria para que con la libertad de criterio dé contenido al
mencionado Reglamento.

El referido Fondo social estara constituido por 4.207 € anuales, los cuales seran dotados integramente por
la Empresa, cuyo destino ira a satisfacer las ayudas que se detallan en el Reglamento.

Este Fondo social estara administrado por una Comisién de Administracién, que se regula en el Reglamento
del Fondo Social.

Articulo 25. Ayuda escolar

La Empresa ayudara a los hijos de los trabajadores cuyas edades estén comprendidas entre los 3 y los 16
afios, ambos inclusive, con un importe de 110 € anuales por hijo, fijandose un maximo de 4 hijos por unidad
familiar. Para la percepcion de dicha ayuda, debera presentarse el libro de familia y resguardo de la
matricula.

Los empleados que tengan contrato en vigor el dia 31 de agosto, suscrito bajo cualquier modalidad
temporal, percibiran la ayuda regulada en este articulo en proporcién al tiempo trabajado desde el 1 de
septiembre del afio anterior correspondiente.

El pago de la ayuda escolar se efectuara el dia 31 de agosto.
La ayuda escolar se aplicara con efectos retroactivos desde 01/01/16.

Articulo 26. Premio anual de asistencia

Todo trabajador que en el transcurso del afio no haya efectuado mas de 11 faltas de asistencia al trabajo,
percibird un premio anual de asistencia por una sola vez, cuyo importe esta reflejado en las tablas salariales
correspondientes.

A los efectos de este premio, no se consideraran faltas de asistencia al trabajo, las bajas por accidente de
trabajo, intervencién quirdrgica, bajas por enfermedad comin hasta los 11 dias en cdmputo anual y
ausencias justificadas al trabajo, entendiendo como tales las licencias segun el Art. 32 del Convenio y, en su
caso, las de Art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores

No obstante, los empleados con contrato suscrito bajo cualquier modalidad temporal, que permanecieran en
la Empresa el 31 de diciembre y hubieran contemplado en el afio una permanencia en su relacién con la
Empresa superior a 150 dias y cumplidos los requisitos de percepcion referidos con caracter general a una
anualidad, percibiran la parte proporcional de este premio.

La retribucion del premio sera percibida por los trabajadores con derecho a éste durante la segunda
quincena del mes de mayo.

El importe de dicho premio quedara sujeto a una revision en el mismo porcentaje que el previsto en la
“Disposicién Adicional Segunda. Incrementos Salariales”.

CAPITULO IV
Jornada, descanso y licencias

Articulo 27. Jornada semanal
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A partir del 1 de enero de 2016 la jornada ordinaria de trabajo seguird siendo de 37 horas efectivas
semanales, distribuidas de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 28, sin perjuicio de lo contemplado en el
Articulo 29.

No obstante y por tratarse de un servicio publico, inexcusablemente se tendra que terminar el mismo con la
percepcion de las horas extraordinarias correspondientes.

Por las especiales caracteristicas del servicio publico de inexcusable realizacién y en el caso de que por
orden de los respectivos Ayuntamientos sea precisa la realizaciéon de horas extraordinarias, sean en dias
laborables o festivos, se distribuirdn éstas de forma que se permita la realizacion de las mismas a todos los
trabajadores que lo deseen.

En el supuesto de que no hubiera personal suficiente para la prestacion de los servicios anteriormente
descritos, la Empresa podra establecer un sistema rotativo voluntario de acuerdo con la legislacion vigente
en la materia.

Asi mismo y si por necesidades de los servicios descritos anteriormente fuera necesaria la contratacion de
nuevos trabajadores, la Empresa podra establecer con los mismos los horarios adecuados para la
realizacion de dichos servicios.

Articulo 28. Distribucion de la jornada ordinaria de trabajo
Lo previsto en las letras siguientes sera de aplicacién a partir de 01 de enero de 2016.

a) Personal de limpieza (dia y noche) y Personal de Recogida Dia: Este personal realizara su jornada
semanal en cinco dias laborables, disfrutando de dos dias de descanso a la semana siendo, con caracter
general, uno de ellos domingo para los turnos de mafiana y tarde y para el turno de noche sabado o
domingo de forma alterna, sin perjuicio de los festivos que realmente correspondan. Para el otro dia de
descanso se establece, con caracter general, un correturnos en ciclos de seis semanas y cada semana se
realizara, de forma correlativa, un dia de descanso. Se adjunta ejemplo en Anexo 3.

En caso de que el descanso de correturnos coincida con un festivo no recuperable, éste sera compensado
con otro dia de descanso. Son los denominados Fiestas de Turno Recuperables (en adelante FTR).

Aquellos trabajadores que tengan un saldo favorable de dias FTR para disfrutar, podran disponer un
maximo de 2 de ellos a su libre eleccidén. Su disfrute debera ser en los 8 meses de invierno (de enero a
mayo Yy de octubre a diciembre) y las condiciones del servicio lo deberan permitir. No podra haber mas de 2
personas (y 1 por turno a lo sumo) disfrutando simultdneamente de dias de libre eleccién. Podran disfrutarse
indistintamente en dias alternos o consecutivos. La solicitud para disfrutarlos la entregara el trabajador a
algun representante del Comité de Empresa, que lo hara llegar a la empresa, donde se registrara su
entrada. El departamento de administracion le confirmara la aceptacién o no de la solicitud.

La solicitud debera entregarse a la empresa, como muy tarde, con 15 dias de antelacién, y se iran cubriendo
los dias con vacantes por estricto orden de registro.

Si algun trabajador prefiere que se le compensen los dias econdmicamente, lo solicitara el mes de
diciembre del afio anterior y se le abonaran en la némina de regularizacién del mes de enero a razén de
salario base mas antigiiedad, cuando proceda.

La empresa programara un calendario, que publicara a primeros de afio, con los dias de FTR que
correspondan a los trabajadores con mas de 2.
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Si finalmente algun trabajador no pudiese disfrutar de alguno de los dias que se le deberian compensar
(FTR), éstos se le abonaran a razén de salario base mas antigiiedad (si procede) en la nédmina de
regularizacién de diciembre.

El servicio diario del personal de Limpieza se realizara mediante tres turnos de trabajo.

b) Personal de recogida noche: El personal adscrito al servicio de recogida noche realizara sus jornadas
ordinarias de trabajo segun un correturnos organizado en ciclos de 7 semanas con un total de 30 dias de
trabajo por equipo (se adjunta ejemplo en Anexo 3). Si durante la vigencia del Convenio, previo aviso al
Comité de Empresa y con potestad de la empresa, el dimensionamiento de los equipos resultara insuficiente
para realizar el servicio (ya sea porque en el servicio que desempefian se produzca un aumento de las
horas estructurales o aumenten los costes de mantenimiento y/o siniestralidad de vehiculos y/o
contenedores o bajas por enfermedad o accidentes de trabajo imputables a dicho dimensionamiento o en
general haya algun perjuicio para la empresa) se reestructurara el servicio con el mismo personal
equiparando las jornadas trabajadas a las del personal de limpieza, sin variacion del resto de condiciones
laborales de estos trabajadores, incluida la retribucién. En caso de que esto se produzca, deberan
recalcularse los conceptos retributivos por dia efectivamente trabajado a fin de mantener la retribucion.
Légicamente dejaran de ser validos entonces los ejemplos del Anexo 3.

En cualquiera de los casos anteriores dichos equipos absorberan los incrementos de produccién de
residuos que se produzcan en la ciudad de Lleida, dentro de su jornada laboral.

El personal de recogida noche tiene como Unico dia festivo el lunes de Pascua, una vez descontados los ya
incluidos en el correturno. Pese a ser festivo el servicio se realiza con personal voluntario. Para los
trabajadores que dicho dia festivo coincida con su festivo de turno, se les considerara este dia como Fiesta
de Turno Recuperable (FTR). El tratamiento para su compensacion sera el mismo que para el personal de
limpieza (Articulo 28.a)

c) Personal de oficinas: El personal que desarrolle tareas administrativas realizara la jornada ordinaria de
trabajo de 37 horas semanales en 5 dias a la semana, de lunes a viernes, en el siguiente horario: de 8.00 a
15h, mas una jornada de tarde de 16.30 a 18.30h a realizar entre el lunes y el jueves.

En la prestacién de los servicios de oficina se deberan tener en cuenta los siguientes criterios en materia de
jornada:

- Los puentes que se realicen por los trabajadores se deberan recuperar en jornadas de tarde, y el dia del
puente el servicio debera quedar cubierto.

- Las jornadas de tarde (de 16.30 a 18.30h) podran agruparse en una misma semana por acuerdo entre
Empresa y Comité. En defecto de acuerdo, no se efectuara dicha agrupacion.

- Durante el mes de diciembre de cada afio, debera negociarse entre la Empresa y el Comité la distribucién
de las tardes de trabajo del afio siguiente. En defecto de acuerdo, se aplicara la distribucion del afio anterior.

d) Personal de taller: Este personal realizara su jornada semanal en cinco dias laborables, disfrutando de
dos dias de descanso a la semana, siendo uno de ellos el domingo, sin perjuicio de los festivos que
realmente correspondan. Para el otro dia de descanso se establece un correturnos en ciclos de seis
semanas y cada semana se realizara, de forma correlativa, un dia descanso. Asimismo una semana
realizara la jornada laboral en turno de mafiana y la siguiente en turno de tarde. Los sabados todos los
equipos trabajaran en turno de mafana y tendran fiesta en turno de tarde.
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En caso de que el descanso de correturnos coincida con un festivo no recuperable, éste sera compensado
con otro dia de descanso.

e) Capataces: Para este personal, anualmente se acordara el calendario laboral aplicable al mismo entre la
Empresa y el Comité de Empresa.

Para mayor claridad en la interpretacion de los correturnos, se redactara anualmente un calendario laboral
entre Empresa y Comité de Empresa.

La aplicacién de los nuevos correturnos y sistemas de trabajo acordados en este Convenio no supondran ni
disminucién ni incremento de la masa salarial bruta anual individual.

Articulo 29. Descanso diario
Se disfrutard de un periodo maximo de descanso de 20 minutos, en jornada continuada, que a todos los
efectos sera de trabajo.

Articulo 30. Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutard anualmente de vacaciones retribuidas de
una duracién de 30 dias naturales, 15 de los cuales seran dentro del periodo de los meses de junio, julio,
agosto y septiembre y los otros 15 durante el resto de los meses del afio. No obstante, y por cuestiones de
calendario, alguna quincena de un periodo podria empezar o terminar dentro de los limites del otro periodo.
La distribucién de estas quincenas sera consensuada con antelacion con el Comité de Empresa para que
los trabajadores la conozcan en el momento de su asignacion. El comité de empresa presentara a la
empresa el calendario de vacaciones como maximo el 31 de octubre del afio anterior al que correspondan,
con los condicionantes acordados entre Empresa y comité de Empresa y que son los siguientes:

- El nmero de trabajadores que simultaneamente esté disfrutando las vacaciones dentro de cada uno de
los periodos, debera ser uniforme. Esta uniformidad se debera mantener en cuanto a turnos, categorias y en
la medida de lo posible en equipos de Fiestas de Turno.

- La empresa pasara con antelacion suficiente al Comité de Empresa cémo debera ser esta distribucion de
personal a lo largo del afio, en funcion de los servicios que deba prestar segln las indicaciones y el contrato
que ésta tiene con el Ayuntamiento de Lleida.

- Si esta prestacion de servicios variase, por imposicion del Ayuntamiento, una vez estuviesen organizadas
las vacaciones, se deberan reajustar de nuevo para garantizar al maximo la buena prestacion del servicio y
minimizando al maximo los efectos sobre el personal de linet UTE. Dicha reorganizacion se acordara entre
comité de empresa y empresa.

Si la planificacion propuesta por el Comité no se ajustase a los requerimientos del servicio o no se llegase a
un acuerdo sobre dicho calendario, sera la empresa quien lo defina y se lo entregue al Comité de Empresa.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable.

Los devengos de vacaciones seran abonados en cantidades fijas segin se determina en las tablas
salariales. En caso de disfrutarse en quincenas, correspondera la mitad de ese importe. A este concepto
deberé afiadirse la correspondiente antigiiedad en aquellos trabajadores que tengan derecho a ésta.

La retribucién de las vacaciones sera percibida en la correspondiente ndmina del mes o0 meses en que sean
disfrutadas y por la parte proporcional al periodo de vacaciones disfrutado, sin perjuicio de posibles anticipos
de acuerdo con el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Las vacaciones se retribuiran en funcién del tiempo de permanencia del trabajador en la Empresa durante el
afio que se devengan, no teniendo estas cantidades ningun tipo de penalizacién por cualquier otra causa.

Articulo 31. Fiestas laborables

El personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutarda como fiestas laborables, no recuperables y
retribuidas, las fiestas con caracter nacional y local determinadas por la Generalitat de Catalunya y la
festividad Patronal de San Martin de Porres que se celebrara el dia 3 de noviembre; en el caso de que la
citada festividad coincida en domingo, su celebracién se trasladara al dia siguiente.

Articulo 32. Licencias retribuidas
Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de las siguientes licencias previa
justificacion:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales

b) Por alumbramiento de la esposa o pareja de hecho legalmente constituida: 3 dias naturales, que se
prorrogaran hasta 6 dias si concurre enfermedad grave.

¢) Por muerte o enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida, hijos, padre o
madre de uno u otro cényuge o pareja de hecho legalmente constituida, nietos, abuelos, hermanos,
hermanos politicos: 3 dias naturales.

d) Por muerte de un pariente de tercer grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia natural.
e) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos: 1 dia natural.
f) Por traslado de domicilio: 1 dia natural.

g) Por intervencion ambulatoria, es decir, aquellas intervenciones quirirgicas ambulatorias que no precisen
pernocta en establecimiento sanitario, del conyugue o pareja legalmente constituida o hijos: 1 dia natural

Las licencias contempladas en los apartados b) y c) se ampliardn a 2 dias mas cuando el trabajador
necesite efectuar desplazamiento fuera de la provincia de Lleida.

El pago de las retribuciones de los dias laborables que coincidan con una licencia retribuida consistira en
salario base, mas antigiiedad, mas plus convenio; mientras que los que coincidan con festivo o festivo de
turno, consistira en salario base mas antigiiedad.

Articulo 33. Permisos sin retribucion

La empresa concederd al personal que lo solicite con una antelacion de una semana, permiso sin retribucion
alguna con un tope maximo de 5 dias al afio, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que el
total de personal que disfrute de ellos no sobrepase, en ningin momento, el 2% de la plantilla.

En las mismas condiciones del punto anterior, los 5 dias podran ampliarse hasta 10 si justificadamente el
empleado necesitase hacer un viaje al extranjero por asuntos propios.

Se podra compaginar 5 dias de permiso con retribucion a cambio de 5 dias de vacaciones, siempre y
cuando sea un motivo personal justificado y de necesidad prioritaria, lo permitan las necesidades del
servicio y que el total del personal que disfrute de ellos no sobrepase, en ningin momento, el 2% de la
plantilla.
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Articulo 34. Excedencias
El personal con un minimo de antigiiedad de un afio en la Empresa tendra derecho a que se le conceda una
excedencia dentro de los limites fijados en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Otras mejoras

Articulo 35. Prendas y protecciones
La presente regulacién establece las diferentes prendas de trabajo, protecciones personales y elementos de
prevencién de uso obligatorio en funcion de la temporada y prestacion de trabajo concreto que se desarrolle.

Las prendas de trabajo correspondientes a verano (temporada calurosa) se entregaran durante la primera
quincena del mes de junio. Las que correspondan a invierno (temporada fria) se entregaran durante la
primera quincena de octubre.

Personal de Limpieza y Recogida:

Ropa de verano: Ropa de invierno:

2 pantalones 2 camisas

2 polos 2 pantalones

1 zapatos verano Limpieza 1 forro polar un afio y 1 anorak al siguiente afio, y asi sucesivamente
1 botas Recogida 1 botas

1 gorra 1 gorro

Personal de Taller: La ropa de este personal sera de color oscuro

Ropa de verano: Ropa de invierno:

2 pantalones 2 camisas

2 polos 2 pantalones

1 zapatos 1 chaqueta

1 gorra 1 chaleco acolchado

1 forro polar un afio y 1 anorak al siguiente afio, y asi sucesivamente
1 botas

1 gorro

El personal de taller (debido al nivel y tipo de ensuciamiento por las tareas desarrolladas) podra solicitar, si
ello fuere necesario, la entrega de una tercera muda de las prendas que se entregaban 2, pasados 3 meses
de la fecha de entrega de las 2 primeras.

Articulo 36. Preferencia

Las vacantes de categoria superior que se produzcan en la plantilla se proveeran, preferentemente, con
personal afecto a este Convenio Colectivo que ocupe categoria inferior, siempre y cuando acredite poseer
los conocimientos y practica suficientes para ocupar dicha plaza, y en el caso de vacante de conductor
ademas se halle provisto de la documentacion exigida.

También se cubriran, preferentemente con el personal afecto al turno de noche que lo solicite, las vacantes
en los turnos de mafiana y tarde. Las condiciones laborales, en cualquier caso, seran las del nuevo puesto
de trabajo.

Articulo 37. Retirada de carnet
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Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor, derivado de las necesidades del servicio, del
recorrido o de fallo mecanico, le fuera retirado a aquél el permiso de conducir, la Empresa le respetara
durante un afio sus percepciones econémicas y luego seran las de su nuevo puesto de trabajo, hasta que
provisto nuevamente de su documentacion al efecto, y en el supuesto de que continuara en la empresa
pudiera reintegrarse a su anterior puesto.

Articulo 38. Contratos de trabajo
Los contratos de trabajo del personal afecto a este Convenio Colectivo deberan ser visados por el Comité
de Empresa dentro de los 15 dias primeros a partir de su confeccion.

Articulo 39. Formacién
Comité de Empresa y Empresa se comprometen a estudiar y definir un Plan de Formacién. Para ello se
establece el periodo de un afio a contar desde la fecha de firma del presente Convenio.

Hasta ese momento, seguira en vigor el contenido de este Articulo 39 tal como estaba redactado en el
Convenio anterior, y que en transcripcion, establece lo siguiente:

- La Empresa y el Comité de Empresa promoveran la formaciéon continuada de los trabajadores de la
Empresa. Esta y el Comité realizardn un estudio de las necesidades formativas para realizar la
programacion de los cursos necesarios.

- Los cursos de formacion se realizaran por parte de la Empresa.
- La Empresa y el Comité estudiaran en cada caso el horario para la realizacién de los mismos.

Articulo 40. Promocién
El presente Articulo se regird por el “Sistema de Promocions” aprobado el 27 de noviembre de 2014 por
Comité de Empresa y Empresa. Dicho documento se anexa en la Disposicion adicional primera.

Articulo 41. Reconocimiento médico
Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo sera sometido a una revision médica anual que se
efectuara en horas de trabajo.

Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud
Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobada en la Ley 31/1995 de 8
de noviembre y publicada en el BOE el dia 10 de noviembre, y en la futura normativa que la desarrolle.

Articulo 43. Garantias sindicales
Los derechos y garantias sindicales seran de caracter general los establecidos en la LOLS y en el Estatuto
de los Trabajadores.

a) También, los miembros del Comité de Empresa tendran la reserva de las 25 horas mensuales retribuidas
correspondientes segln la legislacién vigente, previa justificacion y con sujecion a las condiciones y
requisitos establecidos en la legislacion vigente.

b) Se creard una bolsa trimestral (que coincidird con los 4 trimestres naturales) e individual de horas
sindicales, no computando a este efecto los dias en que el trabajador se encuentre en situacion de
vacaciones, bajas tanto de IT como de accidente, excedencias y/o licencias. Cuando los miembros del
Comité de Empresa sean convocados por la empresa, la duracion de dichas reuniones ira a cargo de la
empresa, afiadiéndose al crédito sindical de los delegados convocados fuera de su jornada laboral, del
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mismo modo se dara un tiempo prudencial a los delegados convocados en su jornada laboral para que
puedan asistir a las reuniones en un minimo de condiciones.

¢) Los miembros del Comité de Empresa se obligan, dado el caracter publico de la Empresa y por tanto
conllevar la dificultad de modificar el servicio, a comunicar a la Empresa con 48 horas de antelacion la
utilizacion de las horas sindicales por parte de sus miembros. En caso de citaciones urgentes o imprevistas,
el plazo de comunicacién de 48 horas podra ser reducido. El caracter de citacion urgente sera justificado
con certificado original emitido por el Secretario General Provincial del sindicato al que pertenece el
miembro o miembros del Comité o por el Presidente del Comité de Empresa, dependiendo del érgano
convocante.

d) La Empresa pondra a disposicion del Comité un local para que éste pueda celebrar sus reuniones.

e) Existird un tablén de anuncios en el que no podra colocarse impreso o comunicado de cualquier clase
que no esté debidamente firmado por el responsable de su contenido.

f) En el caso de que la empresa tuviera conocimiento de la existencia de hechos sancionables como falta
grave o falta muy grave, comunicara pliego de cargos al trabajador afectado y al Comité de empresa para
que, en su caso y si asi lo desean, en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente de la citada
comunicacién, presenten las alegaciones que estimen oportunas.

g) Empresa y Comité acuerdan que las asambleas de trabajadores se realizaran en horario de turno de
tarde y por tanto la Empresa acepta la asistencia a las mismas por parte de los trabajadores del citado turno
siempre y cuando recuperen el tiempo perdido en la forma requerida previamente por la Empresa y este
tiempo no supere las dos horas.

Articulo 44. Puesto de trabajo mayores de 55 afios

La Empresa estudiara con el Comité de Empresa la necesidad de atribuir puestos de trabajo adecuados con
la edad superior a los 55 afios, siempre que su estado de salud asi lo aconseje y las necesidades del
servicio lo permitan.

Articulo 45. Jubilaciones

Hasta el 1 de enero de 2013, fecha en que el RD 1194/1985 de 17 de julio queda derogado por la Ley 27/11,
y de conformidad con dicho RD, podra solicitarse la jubilacién anticipada a los 64 afos, obligandose la
Empresa a sustituir al trabajador que se jubile por otro trabajador mediante un contrato en la forma y
condiciones establecidas en dicho el Real Decreto. Desde el 1 de enero de 2013 se actuara segun lo
dispuesto en la citada Ley 27/11.

De comun acuerdo entre Empresa y trabajador, aquellos que tengan 60 afios o mas y que cumplen con los
requisitos establecidos en Ley, podran optar por la jubilacion parcial. El periodo de trabajo anual sera
decidido de comun acuerdo entre Empresa y trabajador y segun lo estipulado en la mencionada Ley. El
jubilado parcial sera sustituido por un trabajador temporal de la plantilla o por una persona inscrita en el
paro, a decisién empresarial.

En cualquier caso se estara en lo dispuesto por Ley.

Articulo 46. Conciliacion vida laboral y familiar

Para todo el personal de la Empresa y en aras de conciliar la vida laboral y familiar se estara a lo
establecido en la Ley 39/1999 de conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como sus sucesivas
modificaciones y normas de posterior aplicacién que mejoren las condiciones de los trabajadores.
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Articulo 47. No discriminacién

Atendiendo al caracter puablico del servicio prestado por la Empresa, y por lo tanto, al servicio social, la
Empresa pondra un énfasis especial en perseguir y sancionar todas las actitudes o los hechos que
supongan discriminacion de cualquier tipo en relacion a sus trabajadores, sea cual fuese el tipo y origen de
la discriminacién.

Articulo 48. Premio de antigiiedad

Los trabajadores que cumplan 25 afios consecutivos de alta en la empresa, podran disponer de un dia
festivo y que obligatoriamente se debera disfrutar el mismo dia en que se cumpla tal circunstancia o el
siguiente laborable si aquél coincidiera con un festivo/vacaciones o IT.

A efectos de retribucién dicho dia tendra la consideraciéon de dia de vacaciones.

Articulo 49. Definicién de Categorias

Se ha redactado y aprobado el documento “Definicion de Categorias” donde se definen las principales
funciones de las Categorias siguientes:

- Operario maquina

- Pedn recogida

- Conductor recogida

- Pedn limpieza

- Conductor limpieza

Dicho documento se anexa en las Disposiciones Adicionales como Anexo 5.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Anexos
Los anexos que se unen al presente Convenio forman parte del mismo y tienen fuerza de obligar.

Son los siguientes:

a) Anexo 1: Tablas.

b) Anexo 2: Trabajadores con condiciones “ad personam” (art. 8).
¢) Anexo 3: Calendarios de trabajo

d) Anexo 4: Sistema de Promociones

e) Anexo 5: Definicion de Categorias

Disposicién adicional segunda. Incrementos salariales
El incremento salarial para los cuatro afios de vigencia de este Convenio, aplicable sobre los conceptos
econémicos contenidos en las tablas salariales del Anexo 1 del presente Convenio, sera el siguiente:

a) Para el afio 2016, y con efectos de 01 de enero de 2016, se acuerda un incremento del 1%. Por tanto, se
aplicaran las tablas salariales que se recogen en el Anexo 1- con el titulo “Tablas salariales definitivas 2016”,
que son las “Tablas salariales definitivas 2015” incrementadas en un 1% los conceptos revisables,
entendiendo por éstos los que aparecen en las tablas salariales.

b). Para el afio 2017 y con efectos de 1 de Enero de 2017, se acuerda una revision salarial de las "Tablas
Salariales definitivas 2016", incrementadas en un porcentaje (para los conceptos revisables), segin los
distintos posibles valores del IPC real en el citado afio 2016:

- Si el mencionado IPC real 2016 fuera -2% o por debajo de esa cifra (por ejemplo -2°5%, -3%, -4%, etc.), la
revision salarial se haré de acuerdo al 0%.
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Ejempilo:
Si el IPC real 2016 fuera de -2"1%, de -3%, de -4%, etc., el porcentaje de revisién salarial seria el 0% y por
lo tanto, continuaria rigiendo la tabla salarial definitiva del afio 2016.

- Si el mencionado IPC real 2016 fuera de entre -2% y -0"5%, la revision salarial se llevara a cabo aplicando
la siguiente férmula: revision salarial = IPC real 2016 + 2%.

Ejempilo:

Si el IPC real 2016 fuera del -1"5%, el porcentaje de revisién salarial seria: - 1'5% + 2% = 0'5%

- Si el IPC real 2016 fuese de -0"5% o por encima, es decir, -0"4%, -0"3%, 1%, 1'5%, 2%, etc., el porcentaje
de revision salarial seria del 1"5%.

Ejemplos:

Si el IPC real de 2016 fuera un -0"3%, el porcentaje de revision seria del 1'5%.
Si el IPC real de 2016 fuera 0%, el porcentaje de revision seria del 1"5%.

Si el IPC real de 2016 fuera de 1%, el porcentaje de revision seria del 1"5%.

En todo caso, las tablas resultantes pasaran a denominarse “Tablas salariales definitivas 2017”

c) Para el afio 2018 y 2019 se deberan negociar entre Comité y Empresa las tablas salariales. Dicha
negociacion se realizara durante el cuarto trimestre de 2017.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Pese que en el presente Convenio Colectivo no existen Disposiciones Transitorias, adjuntamos, a modo
informativo, las que si figuraban en el anterior Convenio 2012 - 2015:

Disposicién transitoria primera. Plus de especializacion durante el afio 2007

El Plus de especializacion previsto en el articulo 17 del “Convenio Colectivo de Serveis d’Escombraries i
Neteja, S.A. (SEINSA) del afio 2006” (DOGC n° 4634 de 16 de mayo de 2006) seguira aplicandose, en los
términos de dicho articulo 17, Gnicamente durante el afio 2007. A partir del 01 de enero de 2008 y con
efectos de esta misma fecha, dicho plus quedara derogado.

Disposicién transitoria segunda. Jornada de trabajo durante el afio 2007

Unicamente durante al afio 2007 seguiran aplicandose los articulos 28 (jornada semanal) y 29 (jornada
anual) del “Convenio Colectivo de Serveis d’Escombraries i Neteja, S.A. (SEINSA) del afio 2006” (DOGC n°
4634 de 16 de mayo de 2006). A partir del 01 de enero de 2008 y con efectos de esta misma fecha, dichos
preceptos quedaran derogados y regiran los articulos del presente Convenio relativos a la jornada de
trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de las posibles regularizaciones que
corresponda realizar conforme al referido articulo 29 (jornada anual).

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Disposicién derogatoria Unica.
El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga integramente el “Convenio Colectivo de ILNET UTE 2012

— 2015” (Codi de Conveni nium. 25001162012007).

ANEXOS
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Anexo 1. Tablas salariales definitivas 2016

SALARI PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS H. EXTRES|H. EXTRES

CATEGORIA BASE CONVEHNI TRANSPOR] HOCTURN| PEHNOS TOXIC [(RECONVERSIO{NORMALS| FESTIVES
ENCARREGAT GENERAL 4074] 4562 251 0,00 4,07 0,00 1175]  13.24]  17.02
CAPATAS NIT DOM. 37,14] 35,00 251 9,29 371 0,00 2807 1214|1551
CAPATAS DE DIA 3714] 4164 251 0,00 171 0,00 1082 1214] 1551
CONDUCTOR NETEJA DIA 3714] 2307 2 51 0,00 371 0,00 783 11838 1525
CONDUCTOR NETEJA NIT 37,14] 2219 251 9,29 371 0,00 963 1350 1749
CONDUCTOR REC. DIA 3714] 2230 251 0,00 171 0,00 766 1188 1525
CONDUCTOR REC. NIT DOM. 3714| 16,68 2 51 9,29 371 0,00 2234 1350] 17.48
CONDUCTOR MAQ. ABOCADOR|  37,14] 2230 251 0,00 371 7.43 926 11288 1525
OFICIAL 1a MECANIC 3714] 2859 251 0,00 171 0,00 g03] 11838 1525
OFICIAL 3a MECANIC 3470 2150 251 0,00 3,47 0,00 545 11,15] 1424
PEO NETEJA DIA 1212 1870 251 0,00 1,21 0,00 580 1011 1300
PEO NETEJA NIT 3212 1785 2 51 3,03 321 0,00 734 1148] 1434
PEO RECOLLILDA DIA 3212] 2276 251 0,00 3,21 0,00 667 1011 1300
PEO RECOLLIDA NIT DOM. 3212|1716 251 8,03 3,21 0,00 2059]  11.49] 1484
VIGILANT 3212 18,03 251 0,00 0,00 0,00 4,97 927 11838
OPERARI MAQUINA 470 1825 251 0,00 347 0,00 674 1115] 1424

VACANCES
ENCARREGAT GENERAL 1954 26 COMPLEMENT AD PERSONAM | DIAT | WACAN.
CAPATAS NIT DOM. 2.019,64 CAPATAS 748 30175
CAPATAS DE DIA 1.811,01 CONDUCTOR 748 25231
CONDUCTOR NETEJA DIA 1.699,33 PEO 7.48| 25265
CONDUCTOR NETEJA NIT 1.909 50 OFICIAL 1a MECANIC 18,54 0,00
CONDUCTOR REC. DIA 1.68059 COMPLEMENT AD PERSONAM §,05
CONDUCTOR REC. NIT DOM. | 1.890,39 Cambio peon recogida noche
CONDUCTOR MAQ. ABOCADOR | 1.866,15 a peon “rgp'f”h"‘;'E 31319““
OFICIAL 1a MECANIC 1.940,30 e e I
OFICIAL 3a MECANIC 1.671,51 COMPLEMENT AD PERSONAM 8,55
PEO NETEJA DIA 1.526,46 Cambio peon recogida noche
PEDQ METEJA NIT 170537 a peon limpieza dia segun
PEO RECOLLILDA DIA 1.509,31 acuerdo de fecha 27-01-11
PED RECOLLIDA NIT DOM. 1.688,22
VIGILANT 1.429,05 :JSREE"E'I? AA::UEAEIE ASISTENCIA 202 00
OPERARI MAGQUINA 1618250 g :
SALARI PLUS P. EXTRA TOTAL PAGA PAGA PAGA TOTAL HORES EXTRES
CATEGORIA BASE CONWVENI | SALARIAL | MENSUAL ESTIU NADAL BENEFICIS ANUAL 1a Ja

CAP DE SERVEIS 1.372.92 411,88 71.94 1.856.74 1.784.80 1.784.80 1.784 .80 27 635,22 13,73 177
CAP ADMINISTRATIU DE 1# 1.372.92 411,88 71.94 1.856.74 1.784.80 1.784.80 1.784 .80 27 635 22 13,73 1717
TECHNIC DE PREVENCIO 1.304 27 411 88 71,94 1.788.08 171615 1.716.15 1.716.16] 26605 41 13,04 16,47
CAP ADMINISTRATIU DE 2¢ 1.235 .63 343,23 71,94 1.650,80 1.578.86 1.578.66 1.578.86] 2454615 13,73 1717
TECHNIC DE PRODUCCIO 1.166.,99 34323 71,94 1.682 16 151022 151022 1.510,22 2351653 13,04 16,47
OFICIAL 1¥ ADMINISTRACIO 1.166.99 34323 71.94 1.682 16 151022 151022 1.5610.22 2351663 13,04 16.47
OFICIAL 22 ADMINISTRACIO 1.098.33 333,39 71.94 1.603 66 143172 143172 143172 2233905 12,35 15.10
AUX. DE PRODUCCIO 12 1.070.88 333.39 71,94 1.476,20 1.404 27 1.404 27 1.404 271 2192724 1235 15,10
AUX. 12 ADMINISTRACIO 1.065,38 333,39 71,94 1.470,70 1.398.77 1.398.77 1.398,77| 21.844.76 11,63 14,46
AUX. DE PRODUCCIO 28 933,58 274 58 71.94 1.280.10 1.208.16 1.208.16 1.208.16 18.985 64 12,35 15.10
AUX. 22 ADMINISTRACIO 795 25 232 47 71.94 1.099 65 1.027.71 1.027.71 1.027.71 16.278.93 9.31 11,68
TELEFONISTA 742 23 143 64 71,94 967.80 885 87 886,87 886 .87 14 151 26 8,37 10,43
Anexo 2. Trabajadores con condiciones “ad personam”
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Los trabajadores que vienen percibiendo el denominado “Plus ad personam” lo seguiran recibiendo en los
términos actuales y conforme a las cuantias que constan en el Anexo 1.

Anexo 3. Ejemplos de calendarios de trabajo
A modo de ejemplo se muestran los siguientes calendarios de trabajo:

Limpieza dia (T=jornada trabajo)

sermana 1

SEMana 3
sermana 4
SeEmana 5
semana b

Limpieza noche (T=jornada trabajo)

vie | sab |dorm|

_semana 1

SEmana
semanadi T
semanaSi T
semanabi T

—i—i—i—

Recogida noche (jornadas trabajo)

EJEMPLO 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

Ju Jma] mi[ ju [ vi [sa[do] Iu Jmami ju] vi[sa[do[Iu ma[mi] ju] vi [sa[do] lu [ma[mil ju [ vi [sa]do] lu [ma]mi] ju] vi [sa[do] lu [ma]mi] ju vi [sa]do] u [ma[mi[ju] vi[sa]do
EQUIPOn [T]TiT]T|T [ [rfrfrfrfr] | [T{T]T[T[T] [ [rfefefefel [ [ {efe{7{ofe] [ [ [o{7{7(7]7[ |
EJEMPLO 2 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 8 SEMANA 7

Ju Jma] mi[ ju [ vi [sa[do] Iu Jmami] ju] vi[sa[do[Iu ma[mi] ju vi [sa[co] lu [ma[mi ju [ vi [sa]do] Iu [ma] mi] ju] vi [sa[do] lu [ma]mi] ju vi [sa]do] Iu [ma[mi]ju] vi[sa]do
EQUIPOn | [ Ivlfrlefel T [ |effwlafe] [ [ Jefvjwiofo] | [ Jv{7ivie{e] [ [ [ [Tlv[vf[7]v[ | | [TIv[7[7]T
EJEMPLO 3 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 8 SEMANA 7

Ju Jma] mi[ ju vi [sa[do] Iu Jma] mi] ju vi[sa[do[lu ma[mi] ju] vi [sa[do[ lu [ma[mi[ ju [ vi [sa]do] Iu Jma]mi] ju] vi [sa[do] lu [ma]mi] ju vi [sa]do] Iu [ma[mi[ju] vi[sa]do
equipon |TITI[TIT] | [ [7lv[v[v]v] [ [ [7lv[7[viv] | [ [vivf7iv[e| [ [ |v[vf[7iv[v[ | [ Jvf[v[v]vf{7] [ [ | [T

T -» Jornada Trabajo

Anexo 4. Sistema de promociones
En noviembre de 2014 se aprueba, de acuerdo a lo indicado en el Convenio en vigor, el siguiente
Reglamento para el Sistema de Promociones:

Introduccion

Tal como refleja el articulo 40 del Convenio Colectivo de llnet UTE 2012-2015, se acuerda que la
Representacién de los Trabajadores y la empresa aprobaran, en el plazo de un afio desde la firma del
Convenio, un “Sistema de Promociones” para regular estas situaciones dentro de la empresa.

El Convenio fue firmado por ambas partes el 4 de octubre de 2012.
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El presente Sistema de Promociones, una vez en vigor, sustituira integramente al Articulo 40 del Convenio
Colectivo de linet UTE 2012-2015.

El presente Sistema de Promociones entra en vigor a partir del dia siguiente a su firma.

Articulo 1. Objeto

El presente Sistema de Promociones tiene por objetivo regular el mecanismo a seguir cuando la empresa
tenga la necesidad de cubrir plazas vacantes en categorias superiores de algun trabajador de plantilla. Fruto
de esto se puede dar que el movimiento de personal para cubrir la vacante ofertada en concurso, genere a
la vez una nueva vacante, para cubrirla se abrira un nuevo concurso una vez definido el resultado del
primero.

Previamente a convocar el concurso se ofertara la vacante a trabajadores de la misma categoria pero de
otros turnos. Es decir, si se necesita un conductor limpia mafiana, antes de convocar la plaza se preguntara
a los conductores por la tarde y por la noche si estan interesados en cubrirla.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Sistema de Promociones sera valido para acceder a las categorias de:
Pedn

Operario maquina

Conductor limpia

Conductor recogida

El resto de categorias existentes quedan fuera de este sistema de promociones.

Articulo 3. Consideracién de las categorias

A efectos del presente sistema de promociones, el orden de las categorias de menor a mayor, es el
siguiente:

- Pebn

- Operario maquina

- Conductor limpia

- Conductor recogida

Se entiende como promocién el paso de una categoria a la otra.

Articulo 4. Publicacion del concurso

La empresa comunicara por escrito al comité de empresa la categoria a cubrir, el nimero de plazas
vacantes y el turno de estas. En el plazo de 4 dias la empresa colgard, en los tablones de anuncios de las
diferentes instalaciones, la comunicacion oficial de la convocatoria, donde constaré:

- Fecha de publicacién (dia que se cuelga en el tablén)

- Categoria a cubrir

- NUmero de plazas por categoria

- Turno de cada categoria

- Sistema de reclutamiento de los candidatos

- Fecha tope para presentar las candidaturas

- Documentacion a aportar junto con la candidatura

- Otra informacién, si se requiera

Articulo 5. Preferencia
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Tal como dispone el Articulo 36 del Convenio Colectivo de llnet UTE 2012-2015, el personal afecto al
referenciado convenio tendra preferencia para ocupar las plazas de categoria superior que se pongan en
concurso, siempre y cuando acrediten tener los conocimientos, titulaciones, carnés y practica necesarios.

Articulo 6. Requisitos de participacién

Podran optar en las plazas convocadas aquellos trabajadores que en el momento de la publicacion de la
plaza estén de alta en llnet con un contrato indefinido y no contravengan el Articulo 10.G del presente
Sistema de Promociones.

También tendran que cumplir las caracteristicas intrinsecas que la categoria vacante requiera.

Articulo 7. Presentacion de las candidaturas

La fecha tope de presentacion de las candidaturas figurara en la comunicacion que se colgara en los
tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo. Se daran, como minimo, 2 semanas para
presentar las candidaturas. Se preparara una ficha para que los candidatos la rellenen y presenten en las
oficinas de linet de lunes a viernes de 8:30 a 14:30. Junto con esta se tendra que entregar la documentacion
que se indique en la comunicacién del concurso.

Las solicitudes tendran que ser selladas por la empresa con la fecha de entrega.
Quedara fuera del concurso aquella candidatura que no aporte la documentacién solicitada.
Bajo ningln concepto se admitiran candidaturas después de la fecha tope.

Articulo 8. Documentacién a presentar por parte de los candidatos

Todo trabajador que se presente al concurso, estara obligado a aportar aquellos documentos, justificantes y
datos en general que la empresa le pueda requerir para acreditar sus méritos o capacidades y lo hara en el
tiempo que la empresa indique, pasado este se considerara no presentada la documentacién. Se le podra
requerir original de esta documentacion.

En caso de que el solicitante no presente cualquier de los documentos solicitados 0 en su caso no estén
vigentes, se entendera que no esta en disposicion de estos, y por lo tanto quedara excluido del concurso.

La falsedad de cualquier de los documentos presentados implicara directamente la descualificacion del
concurso y la inhabilitacion para participar en ninguna otra. Aparte, se podra iniciar un expediente
disciplinario por parte de la empresa y el que establezca la legislacién vigente.

Articulo 9. Sistema de puntuacién

De todos los candidatos admitidos se procedera a evaluar los siguientes méritos o capacidades segun el
que se describe en el Articulo 9 del presente Sistema de Promociones:

- Antigiiedad ejerciendo en la categoria previa a la vacante

- Experiencia en el lugar concreto a cubrir

- Formacién y perfeccionamiento

- Nivel de absentismo

- Criterio de la empresa

- Faltas disciplinarias

- Antigiiedad empresa

Cada uno de los méritos o capacidades, excepto el Ultimo, se valorara de 0 a 10 en funcién del que se
describe en el Articulo 9. Esta nota tendra un peso en la nota final en funcién de su relevancia. La nota final
sera el resultado de sumar los productos de la nota de cada mérito por su peso. Es decir:
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NotaFinal =Y (mérit, Xpesi)

i

4

I

El trabajador que obtenga la maxima puntuacion serd el que provisionalmente ejercera en la categoria, a
expensas de consolidar el resultado después del periodo de prueba. En caso de no superar este, se elegira
el siguiente trabajador en la clasificacién del concurso, que también se someterd al mismo periodo de
prueba y en iguales condiciones.

En caso de empate en la nota final se tendra en cuenta la mejor nota en los siguientes aspectos, hasta que
se deshaga el empate:

« experiencia del lugar a cubrir

« antigliedad en la categoria previa a la vacante

Si persiste el empate se hara un sorteo a cara o cruz donde el secretario del comité de empresa tirara una
moneda al aire y la dejara caer en el suelo.

Articulo 10. Méritos y capacidades a valorar
Seguidamente se definen y se describen los criterios de puntuacion de los méritos y capacidades que se
valoraran para escoger el mejor candidato.

10.A. Antigliedad en la categoria previa a la vacante

Es el tiempo, en meses, que hace que el trabajador esta en posesién de la categoria anterior a la vacante (o0
en la propia categoria vacante si se encuentra en otro turno) hasta la fecha de publicacién del concurso en
el tablén de anuncios. Por ejemplo, si la vacante es para conductor recogida, seria el tiempo que hace que
el candidato tiene la categoria de conductor, contados a partir de la fecha de aprobacién del Reglamento.

ANTIGUEDAD (MESES) PUNTOS
<de 12 1
12<x<24 2
24 <x <36 4
36<x<48 6
48 <x <60 8
> de 60 10

El peso del Antigiedad en la categoria previa a la vacante en la nota final es de un 15%.

10.B. Experiencia en el lugar a cubrir

Tiempo, en meses, que el trabajador ha sido ejerciendo sus tareas en el mismo lugar a cubrir durante los 5
afios anteriores a la publicaciéon de la oferta y a partir de la aprobacion del presente Reglamento. Se
consideraran aquellos meses en que en un 70% de las jornadas se ha trabajado en el lugar a cubrir. La
forma en que se puntuara esta variable es la siguiente:

ANTIGUEDAD (MESES) PUNTOS
<de 12 1
12<x<24 2
24 <x <36 4
36<x<48 6
48 <x <60 8
> de 60 10
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El peso de esta variable en la nota final es de un 30%.

10.C. Formacion y perfeccionamiento

Este mérito pretende valorar la asistencia a los cursos de formacion organizados por la empresa. No
computaran aquellos cursos opcionales con un publico objetivo muy particularizado, por ejemplo un curso
de “catalan basico para inmigrantes”. Estos, en todo caso, seran tenidos en cuenta dentro de la valoracion
de la empresa. Se empezara a contar a partir de la fecha de firma del presente Reglamento y se valoraran
los dltimos 5 afios antes de la publicacién de la vacante.

La puntuacién se basara en la siguiente tabla:

NIVEL ASISTENCIA A LOS CURSOS CONVOCADOS (X) PUNTOS
X < 50% 0
50% < x < 60% 1
60% < x < 75% 2
75% < x < 100% 7
100% 10
> 100% 15

Se procurara abrir la formacion a todo el personal (con las limitaciones propias de nimero de participantes y
jornadas), de forma que aunque la formacion no afecte directamente a su puesto de trabajo, se pueda asistir
de forma voluntaria. Los trabajadores que no puedan asistir voluntariamente a la formacién por carencia de
plazas, tendran prioridad en el siguiente curso que se quieran presentar voluntariamente. Légicamente esta
formacion también sera puntuable a efectos de promocion.

El peso de la formacion y el perfeccionamiento en la nota final es de un 10%

10.D. Nivel de absentismo

En este apartado se valora el indice de absentismo del trabajador en los 2 afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria. Se sumaran el total de dias que el trabajador ha faltado al trabajo en este
tiempo por los motivos siguientes:

* Bajas por IT

* Bajas por accidente

* Permisos sin sueldo

« Faltas injustificadas

» Sanciones

La puntuacion, por un periodo de 2 afios, se regira segun el que indica la siguiente tabla:

processos d'absentisme
dies absentisme 1la2|3ad|5ab| =6

0

1 a 15

16 a | 30

31 a 45

46 a &0

B1 a 75

76 a | 90

=31
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Para un periodo de tiempo inferior, se contara la parte proporcional de dias faltados, redondeando hacia

bajo.
El peso en la nota final para la variable Absentismo es del 10%.

10.E. Valoracién de la empresa

A criterio de la empresa se puede dar una puntuacién al trabajador en funcién de su comportamiento,

responsabilidad y nivel de compromiso. La puntuacion ird de 0 a 10 puntos.
El peso en la nota final para esta variable es del 10%.

10.F. Antigtiedad

En este punto se puntuara positivamente la antigliedad en la empresa de los candidatos hasta la fecha de

publicacién de la oferta, segun la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA (AROS)

PUNTUACION

<2

0

2<x<4

4<x<6

6<x<11

11<x<16

16<x<21

21<x<26

26<x<31

31<x<36

36<x<41

Ol |N[(oO|O|D|W[IN|F

>41

(=Y
o

El peso en la nota final para esta variable es del 25%.

10.G. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias que el trabajador haya podido tener en los Ultimos 4 afios antes de la publicacion del

concurso, restaran de la nota final en las siguientes cantidades:

TIPO DE FALTAS EN 4 ANOS
LEVES GRAVES MUY GRAVES PUNTOS

2 0 0 -1

1 0 -2
1 1 0 -3
3 0 0 -4
2 1 0 -5
4 0 0 -6
3 1 0 -7
0 2 0 -8
0 0 1 -9
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>2 Exclusion
>1 Exclusién

> 4 faltes en cualquier grado supondra la exclusién del concurso

Para periodos de tiempos inferiores se aplicara proporcionalidad de las faltas redondeando hacia arriba.
En los casos indicados se excluira el candidato del concurso.

Articulo 11. Resolucién del concurso
Desde la fecha tope de presentacion de las candidaturas hasta la fecha en que se resuelva el concurso no
pasaran mas de 30 dias.

El concurso se podria declarar desierto si por alguna de las causas reflejadas en los diferentes articulos,
este quedara sin candidatos. En este caso la empresa cubrird la vacante como considere oportuno.

Articulo 12. Comunicacién al /al comité de empresa
La empresa comunicara al comité de empresa por escrito la persona adjudicataria de la plaza y que por lo
tanto iniciara el periodo de prueba. También entregara los resultados desglosados del concurso.

Articulo 13. Comunicacién al ganador
En el plazo no superior a 5 dias después de la comunicaciéon del resultado del concurso al comité de
empresa, también se le comunicara, por escrito, al trabajador ganador. En esta comunicacion constara la
fecha de inicio del periodo de prueba.

Se colgaran los resultados y se dard un periodo de 10 dias para atender posibles alegaciones de los
candidatos. Pasados estos el ganador podra empezar el periodo de prueba.

Junto con la comunicacion, el trabajador firmara un documento conforme acepta cambiar de turno, equipo y
otras condiciones que se puedan dar, con fecha de inicio del periodo de prueba.

Articulo 14. Renuncia a la plaza
Si el ganador renuncia a ocupar la plaza, se recurrira al segundo clasificado, y asi sucesivamente.

Aquellos trabajadores que hayan renunciado a la vacante pasaran directamente a ocupar la Gltima posicion
en la clasificacion de candidatos en una futura nueva promocion.

Articulo 15. Periodo de prueba
Antes de adjudicar definitivamente la nueva categoria al trabajador seleccionado, se establece un periodo
de prueba de 6 meses ininterrumpidos.

El periodo de prueba empezara a contar el dia después de la comunicacion oficial al candidato ganador.

El periodo de prueba incluye la superacién de los cursos necesarios para ocupar el nuevo puesto de trabajo.
Esta formacién se podra realizar en horario laboral sin reingreso de las horas por parte de la empresa.

Si durante este tiempo el trabajador resultara no apto para ejercer sus nuevas funciones, se le comunicara
por escrito y se sustituird por el segundo clasificado en el sistema de puntuaciones del concurso. El
trabajador volvera a su puesto de trabajo anterior al concurso.

Durante el tiempo en que el trabajador esta en periodo de prueba, este, si se tercia, cobrara las diferencias
salariales correspondientes.
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Anexo 5. Definicién de categorias

Complementando a lo definido en el Convenio General del Sector en su capitulo V, se describen a
continuacién las caracteristicas, requisitos, responsabilidades, funciones y tareas de las categorias
siguientes:

- Operario de maquina

- Pedn de recogida

- Conductor de recogida

- Pedn de limpieza

- Conductor de limpieza

Operario de maquina

Todo aquel trabajador que en posesion del carné de conducir clase B y los conocimientos necesarios, para
la realizacion de las tareas encomendadas en sus funciones dentro de la empresa deba conducir de forma
ineludible y durante toda la jornada, un vehiculo que requiera dicho carné.

Debera conocer el funcionamiento de todas aquellas maquinas y/o vehiculos propios de la categoria y ser
capaz de desarrollar las funciones que con ellas se realicen.

Entre estos conocimientos se incluyen los de mantenimiento tanto del vehiculo como de la maquinaria del
cual esté dotado éste.

Debera rellenar el correspondiente parte de servicio, anotando los datos solicitados en él e informando
detalladamente de cualquier incidencia en el servicio o vehiculo/maquina.

Pedn de recogida
Su funcién principal es la de recogida de los contenedores de RSU y/o FORM. También se responsabilizara
de tareas paralelas a esta operacién, como recogida de los restos de fuera del contenedor.

Estos trabajadores se rigen por el calendario de trabajo descrito en el Art. 28 b) del Convenio Colectivo (y
con ejemplo en el Anexo 3), y que dice que realizara sus jornadas ordinarias de trabajo segun correturno
organizado en ciclos de 7 semanas con un total de 30 dias de trabajo por ciclo. Excepcionalmente podria
existir algtn calendario distinto de éste, en turno de dia, en cuyo caso se acordara entre los trabajadores
implicados y la empresa. El resto de requisitos de la categoria seran los mismos.

Por el tipo de servicios que tiene encomendado, dichos trabajadores estaran obligados a la finalizacién de la
tarea encomendada, aunque deba sobrepasar su tedrica jornada laboral.

Conductor de recogida

Trabajador en posesion del carné de conducir C y de otra documentacion que legalmente se exija para
conducir vehiculos incluidos en esta tipologia de carné. Sus tareas son las relacionadas con la recogida de
los residuos de RSU y/o FORM.

Estos trabajadores se rigen por el calendario de trabajo descrito en el Art. 28 b) del Convenio Colectivo (y
con ejemplo en el Anexo 3), y que dice que realizara sus jornadas ordinarias de trabajo segin correturno
organizado en ciclos de 7 semanas con un total de 30 dias de trabajo por ciclo. Excepcionalmente podria
existir algtn calendario distinto de éste, en turno de dia, en cuyo caso se acordara entre los trabajadores
implicados y la empresa. El resto de requisitos de la categoria seran los mismos.

Por el tipo de servicios que tiene encomendado, dichos trabajadores estaran obligados a la finalizacién de la
tarea encomendada, aunque deba sobrepasar su tedrica jornada laboral.
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Debera conocer el funcionamiento tanto del chasis como del carrozado del vehiculo propios de la categoria
y ser capaz de desarrollar las funciones que con ellos se realicen.

Entre estos conocimientos se incluyen los de mantenimiento tanto del vehiculo como de la maquinaria o
carrozado del cual esté dotado éste.

Debera rellenar el correspondiente parte de servicio, anotando los datos solicitados en él e informando
detalladamente de cualquier incidencia en el servicio o vehiculo/maquina.

Conductor de limpieza

Trabajador en posesion del carné de conducir C y de otra documentacion que legalmente se exija para
conducir vehiculos incluidos en esta tipologia de carné. Su tarea principal sera cualquiera de las propias del
servicio de limpieza viaria. Se responsabilizara también de tareas paralelas a la operacién principal.

Debera conocer el funcionamiento tanto del chasis como del carrozado del vehiculo propios de la categoria
y ser capaz de desarrollar las funciones que con ellos se realicen.

Entre estos conocimientos se incluyen los de mantenimiento tanto del vehiculo como de la maquinaria o
carrozado del cual esté dotado éste.

Debera rellenar el correspondiente parte de servicio, anotando los datos solicitados en él e informando
detalladamente de cualquier incidencia en el servicio o vehiculo/maquina.

Estos trabajadores se rigen por aquello descrito en el Art. 28 a) del Convenio Colectivo (y con ejemplo en el
Anexo 3), y que dice que realizara su jornada semanal en cinco dias laborales, disfrutando de dos dias de
descanso a la semana siendo, con caracter general, uno de ellos domingo para los turnos de mafiana y
tarde y para el turno de noche sdbado o domingo de forma alterna. Para el otro dia de descanso se
establece un correturnos de ciclos de seis semanas y cada semana se realizara, de forma correlativa, un dia
de descanso.

Pedn limpieza

Todo aquel trabajador que deba realizar funciones propias de la limpieza viaria. Podra usar vehiculos ligeros
para desplazarse y transportar material o residuos, en cuyo caso debera rellenar el correspondiente parte de
servicio, anotando los datos solicitados en él e informando detalladamente de cualquier incidencia en el
servicio o vehiculo, si lo hubiese usado.

Estos trabajadores se rigen por aquello descrito en el Art. 28 a) del Convenio Colectivo (y con ejemplo en el
Anexo 3), y que dice que realizara su jornada semanal en cinco dias laborales, disfrutando de dos dias de
descanso a la semana siendo, con caracter general, uno de ellos domingo para los turnos de mafiana y
tarde y para el turno de noche sdbado o domingo de forma alterna. Para el otro dia de descanso se
establece un correturnos de ciclos de seis semanas y cada semana se realizara, de forma correlativa, un dia
de descanso.
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