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VACANCES COMPLEMENT AD PERSONAM | DIATT | VACAN.
ENCARREGAT GENERAL 1954 26 CAPATAS 7 4% 30115
CAPATAS NIT DOM. 2019 64 CONDUCTOR 748 25231
CAPATAS DE DIA 1.811,01 PED 7,48 252 65
CONDUCTOR METEJA DA 1.699,83 OFICIAL 1a MECANIC 18,54 0,00
CONDUCTOR HETEJA NIT 1.809.50

COMPLEMENT AD PERSONARM 6,05
CONDUCTOR REC. 1A 1.680,59 . .

Cambio peon recogida noche
CONDUCTOR REC. NIT DOM. | 1.890,39 a peon limpieza noche segiin
CONDUCTOR MAGQ. ABOCADOR | 1.866,18 acuerdo fecha 27-01-11
OFICIAL 1a MECAHNIC 1.840, 30 COMPLEMENT AD PERSONAM 255
OFICIAL 3a MECANIC 1.671,51 Cambio peon recogida noche
PEO NETEJA DIA 1.526,46 a peon limpieza dia segun
PEO NETEJA NIT 170537 acuerdo de fecha 27-01-11
PEQ RECOLLILDA DIA 1.509,31 PREMIO ANUAL ASISTENCIA 20200
PEC RECOLLIDA NIT DOM. 1.688,22 (segun Art. 26) '
VIGILANT 1.429.05
OPERARI MAGUINA 1.618,25

SALARI PLUS P. EXTRA TOTAL PAGA PAGA PAGA TOTAL HORES EXTRES
CATEGORIA BASE CONVENI | SALARIAL | MENSUAL ESTIU NADAL BENEFICIS ANUAL 1a Ja

CAP DE SERVEIS 1.372.92 411,88 71,94 1.856,74 1.784.80 1.784.80 1.7684.80] 2763522 13,73 17,17
CAP ADMINISTRATIU DE 1° 1.372,92 411,88 71,94 1.856,74 1.784.80 1.784.80 1.784.80] 27.635,22 13,73 17,17
TECNIC DE PREVENCIO 1.304.27 411,88 71.94] 176808 1.716.15] 171615 1.716.15] 26.605.41 13,04 16.47
CAP ADMINISTRATIUDE 2° | 1.235.63 343.23 71.94]  1650.80] 1578.86] 1.578.86] 1.576.86] 24.546.15 13.73 1717
TECNIC DE PRODUCCIO 1.166.,99 343.23 71.94]  1682.16] 1510.22] 151022 1510.22] 23.516.53 13,04 16.47
OFICIAL 12 ADMINISTRACIO 1.166,99 343,23 71,94 1.582 16 1.610,22 1.610,22 151022 2351653 13,04 16,47
OFICIAL 2 ADMINISTRACIO 1.098,33 333,39 71,94 1.503,66 143172 143172 143172 2233905 12,35 15,10
AUX. DE PRODUCCIO 1° 1.070,88 333,39 71,94 1.476.20 1.404 27 1.404 27 140427 2192724 12,35 15,10
AUX. 1° ADMINISTRACIO 1.065,38 333,39 71.94]  1470.70] 1398.77| 1.398.77] 1.398.77| 2184476 11,63 1446
AUX. DE PRODUCCIO 2° 933.56 274,58 71.94]  1.280.10]  1.208.16]  1.208.16]  1.208.16] 15.985.64 12,35 15.10
AUX. 2° ADMINISTRACIO 795,25 23247 71.94] 109965 1.027.71] 1.027.71] 1.027.71] 16.278.93 9,31 11,58
TELEFONISTA 74223 143,64 71,94 957,80 885,87 885,87 885,87 14.151,26 8,37 10,43

Annex 2. Treballadors amb condicions “ad personam”
Els treballadors que vénen percebent el denominat “Plus ad personam” ho seguiran rebent en els termes
actuals i conforme a les quantitats que consten en I’Annex 1.

Annex 3. Exemples de calendaris de treball
A manera d’exemple es mostren els seglients calendaris de treball:

Neteja dia (T=jornada treball)

semana 1

semana 3
semana 4
Sermana o

sermana b

Neteja nit (T=jornada treball)
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.gemana 1
.semana 2
Semana 3 T
semana 4 T
Semana 5 T
semana b T
Recollida nit (jornades treball)
EJEMPLO 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

lu [mal mi] ju | vi [ sa[do] Iu [ma[mi] ju] vi [sa[do[lu ma]mi[ ju[ vi[sa]do] Iu [malmi[ju] vi[sa[do] lu [ma[mi] ju vi [sa]do] Iu [ma mi] ju [ vi sa]do][ lu [ma[mi[ ju vi sa[do
EQUIPOn |rfrivlofo] [ 1 [rivfefwfe] | [ [rlsfviaiel [ [ [7lvf{7fvie] | [ [v]v[7]v[v] | [ |v[7[7]7[7] |
EJEMPLO 2 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

lu ‘ma‘mi‘ju‘vi‘sa‘do lu ‘ma‘milju‘vi‘saldo lu halmi‘ju‘vilsa‘do lu |ma‘mi‘ju|vi‘sa‘do lu ‘ma‘milju‘vi‘sa‘do lu ‘ma‘mi‘ju‘vi‘sa‘do lu ‘ma‘milju‘vi‘saldo
EQUIPOn L L Irfrirlelel [ [ Ivirloefefe] [ 1 [wfrlefrivl T [ [rlvliriefvl [ [ [ [v[v[v[7]v[ [ [ [T[T[T]T[T
EJEMPLO 3 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7

lu [ma] mi] ju | vi [sa[do] Iu [ma[mi] ju] vi [sa[do[lu_ma]mi ju vi[sa]do] Iu Jma]mi[ ju vi [sa[do] lu [ma[mi] ju vi [sa]do] lu [mami ju [ vi [sa]do][ lu [ma[mi[ ju ] vi [sa[do
Eupon [TT]T[7] [ [ [v[7lv[v[v[ [ [ [rlvfv{v]v[ | [ [rlv{w]v{v] [ [ [vf7]vfv{v[ [ [ [v[vfvf7]v[ [ [ [ |7

T -- Jornada Trabajo

Annex 4. Sistema de promocions
Al novembre de 2014 s’aprova, d’acord a l'indicat en el Conveni en vigor, el segient Reglament per al
Sistema de Promocions:

Introduccio

Tal com reflexa I'Article 40 del Conveni Col-lectiu d’'linet UTE 2012-2015, s’acorda que la Representacié dels
Treballadors i 'empresa aprovaran, en el termini d’'un any des de la signatura del Conveni, un “Sistema de
Promocions” per a regular aquestes situacions dins 'empresa.

El Conveni fou signat per ambdues parts el 4 d’octubre de 2012.

El present Sistema de Promocions, un cop en vigor, substituira integrament a I'Article 40 del Conveni
Col-lectiu d’llnet UTE 2012-2015.

El present Sistema de Promocions entra en vigor a partir del dia segiient a la seva signatura.

Article 1. Objecte

El present Sistema de Promocions té per objectiu regular el mecanisme a seguir quan I'empresa tingui la
necessitat de cobrir places vacants en categories superiors a la d’algun dels treballadors en plantilla. Fruit
d’'aixo es pot donar que el moviment de personal per tal de cobrir la vacant ofertada en concurs, generi
alhora una nova vacant, per tal de cobrir-la s’obrira un nou concurs un cop definit el resultat del primer.

Previament a convocar el concurs s’ofertara la vacant a treballadors de la mateixa categoria pero d’altres
torns. Es a dir, si es necessita un conductor neteja mati, abans de convocar la placa es preguntara als
conductors de tarda i de nit si estan interessats en cobrir-la.

Article 2. Ambit d’aplicacio

El present Sistema de Promocions sera valid per accedir a les categories de:
Ped

Operari maquina

Conductor neteja
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