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El pes en la nota final per a aquesta variable és del 25%.

10.G. Faltes disciplinaries
Les faltes disciplinaries que el treballador hagi pogut tenir en els darrers 4 anys abans de la publicaci6 del
concurs, restaran de la nota final en les segilients quantitats:

TIPUS DE FALTES EN 4 ANYS

LLEUS GREUS MOLT GREUS PUNTS

2 0 0 -1
1 0 -2
1 1 0 -3
3 0 0 -4
2 1 0 -5
4 0 0 -6
3 1 0 -7
0 2 0 -8
0 0 1 -9

>2 Exclusié

>1 Exclusié

> 4 faltes en qualsevol grau suposara I'exclusié del concurs

Per a periodes de temps inferiors s’aplicara proporcionalitat de les faltes arrodonint cap a dalt.
En els casos indicats s’excloura el candidat del concurs.

Article 11. Resoluci6 del concurs
Des de la data limit de presentaci6 de les candidatures fins la data en qué es resolgui el concurs no
passaran més de 30 dies.

El concurs es podria declarar desert si per alguna de les causes reflectides en els diferents articles, aquest
quedés sense candidats. En aquest cas I'empresa cobrira la vacant com consideri oportu.

Article 12. Comunicacié al comité d’empresa
L'empresa comunicara al comité d’empresa per escrit la persona adjudicataria de la placa i que per tant
iniciara el periode de prova. També entregara els resultats desglossats del concurs.

Article 13. Comunicacié al guanyador

En el termini no superior a 5 dies després de la comunicacié del resultat del concurs al comité d’empresa,
també se li comunicara, per escrit, al treballador guanyador. En aquesta comunicacié hi constara la data
d’inici del periode de prova.
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