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Article 8. Documentacio a presentar per part dels candidats

Tot treballador que es presenti al concurs, estara obligat a aportar aquells documents, justificants i dades en
general que I'empresa li pugui requerir per tal d’acreditar els seus mérits o capacitats i ho fara en el temps
que I'empresa indiqui, passat aquest es considerara no presentada la documentacié. Se li podra requerir
original d’aquesta documentacio.

En cas que el sol-licitant no presenti qualsevol dels documents sol-licitats 0 en el seu cas no estiguin vigents,
s’entendra que no esta en disposicié d’aquests, i per tant quedara exclos del concurs.

La falsedat de qualsevol dels documents presentats implicara directament la desqualificacié del concurs i la
inhabilitacié per participar en cap altra. A part, es podra iniciar un expedient disciplinari per part de 'empresa
i el que estableixi la legislacié vigent.

Article 9. Sistema de puntuacio

De tots els candidats admesos es procedira a avaluar els segiients mérits o capacitats segons el que es
descriu en I'Article 9 del present Sistema de Promocions:

- Antiguitat exercint en la categoria prévia a la vacant

- Experiéncia en el lloc concret a cobrir

- Formacid i perfeccionament

- Nivell d’absentisme

- Criteri de I'empresa

- Faltes disciplinaries

- Antiguitat empresa

Cadascun dels mérits o capacitats, excepte el darrer, es valorara de 0 a 10 en funcié del que es descriu en
I’Article 9. Aquesta nota tindra un pes en la nota final en funcié de la seva rellevancia. La nota final sera el
resultat de sumar els productes de la nota de cada merit pel seu pes. Es a dir:

NotaFinal :Z(mériti Xpesi)
i=1

El treballador que obtingui la maxima puntuacié sera el que provisionalment exercira en la categoria, a
expenses de consolidar el resultat després del periode de prova. En cas de no superar aquest, es triara el
seguent treballador en la classificacié del concurs, que també es sotmetra al mateix periode de prova i en
les mateixes condicions.

En cas d’empat en la nota final es tindra en compte la millor nota en els seglients aspectes, fins que es
desfaci I'empat:

experiencia del lloc a cobrir

antiguitat en la categoria prévia a la vacant

Si persisteix I'empat es fara un sorteig a cara o creu on el secretari del comité d’empresa llencara una
moneda a l'aire i la deixara caure al terra.

Article 10. Mérits i capacitats a valorar
Seguidament es defineixen i es descriuen els criteris de puntuacié dels merits i capacitats que es valoraran
per tal d’escollir el millor candidat.

10.A. Antiguitat en la categoria prévia a la vacant
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