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Dimecres, 15 de març de 2017

Quan els qüestionaris ja estan omplerts, quin és el procés següent?

El Comitè Avaluador és responsable de la recollida de tots els qüestionaris o altres instruments d'avaluació de la carrera 
professional.

Una vegada recollits, es procedeix a la seva introducció a la base de dades de l'ordinador que ja tindrà creada cada 
persona que es presenti a la carrera professional.

Els professionals que avaluen cada competència amb els pesos corresponents, ja han estat introduïts prèviament en el 
full  de càlcul creat per a aquest procés. És per això que, una vegada processades totes les opinions, (avaluacions 
horitzontals, verticals i autoavaluacions), es pot conèixer quina és la puntuació final obtinguda per la persona.

La puntuació final de la persona reflectirà la quantitat de punts obtinguts en cada competència:

Recollida d'informació: X punts.
Coneixement i utilització dels sistemes d'informació: X punts.
Planificació de les actuacions d'infermeria: X punts.
Comunicar-se amb la família i el malalt: X punts.
Treball en equip: X punts.
Dur a terme el pla d'acció: X punts.
Estar obert als requeriments de la Institució: X punts.
Realitzar docència: X punts.
Aprendre durant la vida professional: X punts.
Dur a terme activitats de recerca: X punts.
PUNTUACIÓ TOTAL: X punts.

Aquests punts són comparats amb la "Matriu de punts mínims per nivells del factor Competències" i, com a resultat 
d'aquesta comparació, la persona assolirà un nivell determinat en competències.

La  "Matriu  de  punts  mínims  per  nivells  del  factor  competències",  que  es  pot  veure  a  continuació,  reflecteix  les 
puntuacions mínimes demanades en cadascuna de les competències i en cada nivell concret. Així doncs, per assolir un 
nivell  concret  la  persona  ha  de  superar  les  puntuacions  mínimes  exigides  en  aquell  nivell  en  cadascuna  de  les 
competències.

MATRIU DE PUNTS MÍNIMS PER NIVELL EN FACTOR COMPETÈNCIES.

Competència Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4
Recollida d'informació 54 63 83 88
Coneixement i utilització dels sistemes d'informació 40 55 70 85
Planificacions de les actuacions d'infermeria 45 55 70 85
Comunicar-se amb el malalt i la família 40 55 75 85
Treballar en equip 35 50 75 85
Dur a terme el pla d'acció 38 50 75 81
Estar obert als requeriments de la Institució 31 50 63 75
Realitzar docència 33 50 67 88
Aprendre durant la vida professional 33 50 75 83
Dur a terme activitats de recerca 17 25 42 58

366 503 695 813

Encara que la persona arribi en puntuació total de competències a la puntuació total d'un nivell determinat, si no supera 
una a una totes les competències, no es podrà assolir el nivell.

7. DEFINICIÓ DEL FACTOR FORMACIÓ.

El  factor  formació  atén a la  formació rebuda en vistes a l'aprofundiment  o  especialització  en àrees determinades, 
docència impartida, treballs científics realitzats, etc.

En base a la forma d'adquisició d'aquests coneixements els desglossarem en:
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