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Dimecres, 15 de març de 2017

D'adjunt 2 a consultor 1.
Mínim de sis anys d'antiguitat com a adjunt 2.
Mínim de 60 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts durant tot el temps de permanència en el nivell d'origen, 
dels quals serà imprescindible haver-ne obtingut 20 en l'apartat 1, 20 en l'apartat 2 i 10 en l'apartat 3 del mateix.

De consultor 1 a consultor 2.
Mínim de sis anys com a consultor 1.
Mínim de 70 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts durant tot el temps de permanència en el nivell d'origen, 
dels quals serà imprescindible haver-ne obtingut 15 en l'apartat 1, 20 punts en l'apartat 2 i 20 punts en l'apartat 3 del  
mateix.

De consultor 2 a consultor 3.
Mínim de sis anys com a consultor 2.
Mínim de 80 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts durant tot el temps de permanència en el nivell d'origen, 
dels quals serà imprescindible haver-ne obtingut 10 en l'apartat 1, 20 en l'apartat 2 i 30 en l'apartat 3 del mateix.

Quadre resum:

Nivell: Antiguitat nivell/
Antiguitat empresa*

Mínim Assit. 
Quantitativa

Mínim Assit. 
Qualitativa

Mínim Currículum 
científic

Mínim 
TOTAL

Adjunt 1 <4 anys - - - -
Adjunt 2 4 anys / 4 anys 25 20 5 50
Consultor 1 6 anys / 10 anys 20 20 10 60
Consultor 2 6 anys / 16-17 anys 15 20 20 70
Consultor 3 6 anys / 22-23-24-25 anys 10 20 30 80

(*) Donat que els canvis de nivell es poden sol·licitar quan el professional porti un mínim de temps en el nivell inferior, 
però no es concreta un màxim de temps, la valoració del temps per arribar a consultor 2 o 3 dependrà del temps que 
estiguin al nivell inferior.

1.2. Requeriments de la puntuació.

Els punts de cada pas de la carrera professional abans esmentats s'hauran d'aconseguir en els anys immediatament 
anteriors a cada pas i no seran acumulatius tal i com indica el punt 1.1.

1.3. Carrera professional del personal amb jornades inferiors a 40 hores.

Els mèrits i la consideració a tenir en compte són independents de la jornada setmanal. No obstant, la remuneració 
esmentada de cada pas de la carrera professional serà calculada com la part proporcional  que els hi pertocaria al 
personal que realitzi jornades inferiors a 40 hores setmanals.

1.4. Carrera professional de caps de secció i de servei.

Els caps de secció partiran de la consideració d'adjunt 2 més les diferències de salari com remuneració de la seva 
responsabilitat  (que  consten  en  taules  salarials,  annex  I).  Amb els  mateixos  terminis  de  temps i  requeriments  de 
puntuació podran realitzar la carrera professional passant a Consultor 1, 2 o 3.

Els caps de servei partiran de la categoria de consultor 1, més les diferències actuals entre un consultor 1 i un cap de 
servei com a remuneració de la seva responsabilitat que consten en les taules salarials (annex I). Amb els mateixos 
terminis de temps i requeriments de puntuació podran realitzar la carrera professional passant a Consultor 2 o 3.

Les especificacions realitzades en l'apartat 1.1 sobre la puntuació mínima a aconseguir en cada pas de la carrera, seran 
d'igual aplicació pels diferents passos de la carrera professional de caps de secció i servei. No obstant, en l'apartat 1 del 
barem s'ha inclòs la puntuació per gestió que és d'aplicació només a caps de secció i de servei.
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