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5.3. Currículum científic i altres activitats.

Barem Nacional Barem Internacional
Comunicacions a congressos acceptades
Oral/pòster: 1, 2 i últim signants 0.4 0.8
Altres signants 0.2 0.4
Llibres o capítols (1)
Autor capítol 0.5 1.5
Editor llibre 1.25 2.5

Sense Impact Factor Amb Impact Factor
Articles originals revistes
1, 2 i últim signants 1.5 3
altres signants 0.8 1.5
Notes clíniques o cartes Tots els signants 0.3 0.6

Tesi doctoral llegida 5 Cum laude 6

Assistència a:  
Seminaris 0.2
Cursos 0.5
Postgraus 1
Mestratges 2
Cursos informàtica 0.5
Jornades, congressos, simpòsiums 0.1
Docència: Sessions pregraduats 0.5

Participació activa en comitès o comissions:

< de 10 hores / mes: 1 punt.
10-20 hores/mes: 2 punts.
20-30 hores/mes: 3 punts.
30-40 hores/mes: 4 punts.
> de 40 hores/mes: 5 punts.

Docència de postgraduats:

A l'hospital: 1 punt.
Fora de l'hospital: 1 punt.

Docència de pregraduats (no professors contractats) 1 punt.

Tot el conjunt de punts obtinguts en els apartats de currículum científic i altres activitats no podrà superar la màxima de 
30 punts.

ANNEX IV  (A).  CARRERA PROFESSIONAL TÈCNICS MITJANS EN SANITAT DEL CONSORCI  MAR PARC DE 
SALUT DE BARCELONA.

1. QUÈ ÉS LA CARRERA PROFESSIONAL?

Quin és el concepte de carrera professional?

La  carrera  professional  és  la  manera  com el  professional  d'infermeria  aconsegueix  millorar  contínuament  la  seva 
actuació. També podem dir que és la manera com el professional manté i millora els estàndards de qualitat en el seu 
treball, i com la Institució reconeix l'esforç que realitza per aconseguir-ho.

Quina és la filosofia de la carrera professional?
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