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- Matriu de punts mínims per nivell en el factor competències.

COMPETÈNCIA Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4 Nivell 5
Dur a terme les accions delegades per la direcció 50 60 70 80 90
Coordinar, planificar i supervisar el desenvolupament del ensenyaments teòrics i pràctics d'acord amb el plans d'estudis vigents 50 60 70 80 90
Tutoritzar a l'alumne en el seu procés formatiu 50 55 60 65 70
Treballar en equip 40 55 65 75 85
Dur a terme activitats d'innovació i recerca 40 50 60 70 85
TOTAL 230 280 225 370 420

9.3. Avaluació del factor formació.

S'obtindrà un màxim de 3 crèdits per període. Almenys un crèdit s'ha d'obtenir en l'apartat d'activitats acadèmiques i un 
altre per la impartició de docència, tant en la formació bàsica com postbàsica, a raó de 0.25 crèdits per curs acadèmic 
(el barem a aplicar és el mateix que pels professors).

10. COMPOSICIÓ DEL COMITÈ AVALUADOR.

Es constituirà un comitè avaluador de la carrera professional que es composarà de:

Director de l'Escola.
Director de Recursos Humans del Consorci.
Un membre de la Direcció de Recursos Humans del Consorci.
Un membre per part del cos docent, elegit cada quatre anys.
Un representant del Comitè d'Empresa del Consorci.

ANNEX V (D).

CARRERA  PROFESSIONAL  PER  AL  PERSONAL  DOCENT  DE  L'INSTITUT  BONANOVA  DE  FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA.

1. QUÈ ÉS LA CARRERA PROFESSIONAL?

Objectius i finalitat.

La carrera professional per als Professors de l'Institut Bonanova és un mecanisme per a incentivar la funció docent i 
investigadora individualitzada.

Els criteris bàsics que han de sustentar el seu desenvolupament són:

Ésser voluntària.
Individual.
No automàtica.
Desenvolupada en el temps.
Irreversible.
Transparent.
Reconeixedora dels mèrits professionals.
Remunerada.

2. PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL DOCENT.

El procés de reconeixement dels estadis docents tindrà com a referència la legislació vigent en el marc docent no 
universitari. Actualment aquesta legislació està reflectida en el següent document:

Ordre de 4 de novembre de 1994, sobre procediment de reconeixement dels estadis de promoció als funcionaris de 
carrera docents  no universitaris,  DOGC núm. 1979 de 30.11.1994.  Aquest  sistema és el  que aplica actualment  el 
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i l'Institut Municipal d'Ensenyament de Barcelona (IMEB) 
per al reconeixement de la carrera professional docent dels seus professors.

La promoció dels professors de l'Institut Bonanova es realitzarà, al llarg de la seva carrera professional, mitjançant cinc 
estadis diferents, de 6 anys cadascun, que comportaran diferents nivells retributius del complement específic.
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