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Article 10. Mobilitat funcional.

La determinació de la mobilitat del personal correspon exclusivament a la facultat organitzativa del Consorci a efectes 
d'una distribució racional del seu personal, fent-la compatible amb la dispersió inevitable dels centres de treball i les 
necessitats de cobertura.

Els canvis de lloc de treball  del  personal,  determinats per l'esmentada mobilitat,  no es podran fonamentar  en una 
mesura arbitrària o sancionadora, i s'informarà al Comitè d'empresa prèviament.

Amb l'objectiu d'afavorir la mobilitat del personal entre els diferents centres s'establiran els mecanismes oportuns per tal  
que la Direcció de Recursos Humans del Consorci disposi de la informació relativa a sol·licituds de mobilitat horitzontal 
per part dels treballadors, a fi i efecte d'oferir les places vacants a cobrir als treballadors de les respectives categories 
que s'adeqüin més a les seves especials característiques i requeriments. Tot això, sense perjudici de la capacitat auto-
organitzativa del Consorci en matèria de reorganització i  racionalització dels recursos humans i materials, tenint en 
compte en tot moment un nivell de qualitat assistencial adequat i correcte.

Si com a conseqüència de la mobilitat funcional es duguessin a terme funcions superiors a les dels grups professionals 
o de les categories equivalents per un període superior de sis mesos durant un any o de vuit durant dos anys, el/la  
treballador/a tindrà dret, a l'espera del previst concurs intern de promoció de la vacant corresponent, al cobrament de la 
diferència salarial corresponent.

L'empresa informarà trimestralment a la Comissió paritària dels canvis de llocs de treball realitzats.

CAPÍTOL III. JORNADA ANUAL I HORARI, VACANCES.

Article 11. Jornada i horari.

1A) Jornada anual.

La jornada anual efectiva serà:

- Jornada diürna: 1.660 hores/any.
- Jornada nocturna: 1.477 hores/any.

En tots els casos, el còmput horari establert haurà d'acomplir-se inexcusablement, atenent que per al seu càlcul han 
estat exclosos els dies corresponents a vacances estivals, reducció de jornada d'estiu, els dies festius de Setmana 
Santa i Nadal, els 14 festius intersetmanals, així com els dies de lliurança de festiu i intersetmanal.

Amb l'objecte d'ajustar les esmentades jornades setmanals al personal adscrit als torns amb jornada setmanal de 40 
hores diürnes, gaudiran de 5 dies de lliure disposició a gaudir al llarg de tot l'any i d'acord amb les necessitats del servei.  
Aquests dies es concediran proporcionalment als mesos treballats.

Els treballadors amb jornada setmanal de 35 hores gaudiran de 4 dies de lliure disposició.

Els treballadors amb jornada setmanal de 30 i 21 hores gaudiran de 3 dies de lliure disposició.

Segons el compromís establert a l'article 11.1.A) del I Conveni col·lectiu, els dies de lliure disposició addicionals per raó 
de serveis prestats es recuperaran de forma esglaonada en dos anys 2016 i 2017.

Per a l'any 2016 s'incorporarà el 50% del total de dies de lliure disposició addicionals segons correspongui. A partir de 
l'any 2017 s'incorporarà el 100% del total d'aquestes dies.

A continuació es detalla el desglossament anual per triennis:

Any 2016 Any 2017
Triennis 50% Dies addicionals LD Triennis 100% Dies addicionals LD
6è 1 1 6è 2 2
8è 1+0,5 2 8è 2+1 3
9è 1+1 2 9è 2+1+1 4
10è 1+1,5 3 10è 2+1+1+1 5 C
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Any 2016 Any 2017
Triennis 50% Dies addicionals LD Triennis 100% Dies addicionals LD
11è 1+2 3 11è 2+1+1+1+1 6
12è 1+2,5 4 12è 2+1+1+1+1+1 7
13è 1+3 4 13è 2+1+1+1+1+1+1 8
14è 1+3,5 5 14è 2+1+1+1+1+1+1+1 9
15è 1+4 5 15è 2+1+1+1+1+1+1+1+1 10

Per Nadal  i  Setmana Santa els  treballadors gaudiran de 2 dies festius per  a  cada període que estaran fixats  per  
l'empresa dins els períodes i amb els criteris habituals, excepte per aquells col·lectius que treballin a torns i aquells que 
han de mantenir la continuïtat assistencial, prèvia consulta als representants dels treballadors.

Al personal subjecte a torns els dies festius de Nadal i Setmana Santa se'ls assignarà amb l'antelació mínima d'un mes 
al seu començament.

En  Comissió  paritària  reunida  a  tal  efecte  s'intentarà  recollir  tots  aquells  criteris  que  afavoreixin  la  màxima 
proporcionalitat entre les condicions de treball dels diferents horaris que es realitzen.

El personal que presti servei en jornada de 40 hores setmanals, en règim de jornada partida, tindrà una reducció d'1  
hora setmanal i es realitzarà en la jornada del divendres i en cas de ser festiu, es realitzarà preferentment el dijous.

Es concedeix la compensació (1:1) en dies de festa de 2 dissabtes festius a l'any per al personal que treballa de dilluns 
a divendres.

El personal dels torns de matí i tarda amb jornada setmanal de 40 h. o 35 h., tindrà una reducció d'1 hora a la setmana,  
que es gaudirà d'acord amb la programació i en funció de les necessitats del servei. La reducció d'aquesta hora de 
jornada no serà acumulable a la d'altres setmanes. La resta dels horaris setmanals tindran una reducció proporcional a 
la jornada de 40h.

En aquells casos en què, per necessitats  del  servei  i  a criteri  del  responsable del  mateix,  no s'autoritzi  gaudir  de 
l'esmentada reducció en una determinada data haurà d'indicar al treballador quan podrà fer-ho, intentant si és possible 
que es gaudeixi en la setmana següent.

El personal major de 50 anys podrà, voluntàriament, fer la següent seqüència en caps de setmana: un treballat i dos  
lliurats, mantenint el mateix nombre d'hores anuals treballades. A tal efecte, s'acumularà en dies l'hora setmanal. El 
personal que vulgui acollir-se a l'acord anterior haurà d'exercitar aquesta opció quatre mesos abans de fer-la efectiva.

El personal que hagi reduït la seva jornada en caps de setmana, acollint-se a l'article 11. 1B) 2 del Conveni col·lectiu,  
per una sola vegada, podrà optar per acollir-se a la modalitat de lliurament de caps de setmana establerta als paràgrafs 
anteriors, retornant a la seva jornada completa, en el moment de complir els 50 anys. Es crearà una comissió mixta que 
estudiarà l'afectació d'aquest acord al personal de nit.

- Permís per raons de violència de gènere:

Les faltes d'assistència de les treballadores víctimes de violència de gènere, totals o parcials, tindran la consideració de 
justificades pel temps i en les consideracions en que així ho determinin els serveis socials d'atenció o de salut segons  
procedeixi. Així mateix, les treballadores víctimes de violència de gènere, per fer efectiva la seva protecció o el seu dret  
d'assistència integral, tindran dret a la reducció de la jornada amb la disminució proporcional de la retribució, o de la  
reordenació del temps de treball, o mitjançant l'adaptació de l'horari, de l'aplicació de l'horari flexible o d'altres formes 
d'ordenació del temps de treball que siguin aplicables pel Consorci.

La situació de violència de gènere exercida sobre les treballadores que dóna dret al naixement dels anteriors drets 
laborals s'ha d'acreditar mitjançant la corresponent ordre judicial de protecció.

Excepcionalment  es podrà acreditar  aquesta situació mitjançant  informe del  Ministeri  Fiscal  que indiqui  l'existència 
d'indicis fins que el jutge dicti l'esmentada ordre de protecció.

Serà suficient per considerar justificades les absències o faltes de puntualitat de la treballadora víctima de la violència 
de gènere un dictamen dels serveis socials.
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