Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 15 de marg de 2017

El Comité Avaluador calculara el nombre total de punts que tindra la persona que es presenta a la carrera professional.
Una vegada calculats, es comparara aquesta puntuacié amb les puntuacions finals de la "Matriu de punts minims per
nivell del factor Formacié" que reflecteix la puntuacié minima en punts a assolir a cadascun dels nivells.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELLS DEL FACTOR FORMACIO.

Factor Formacié Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4
Activitats Academiques 1 1 15 2
Activitats Docents - - - 1
Activitats Cientifiqgues - 0.5 1 3
TOTALS * 3,50 4,50 6,50 13,50

* De la puntuacié global de cada nivell, com a minim "X" punts han de correspondre a I'apartat senyalat. Per exemple:
en el nivell 1, dels 3,50 punts necessaris per accedir al nivell, 1 té que correspondre a |'apartat de mérits académics.

(14) La formacié a distancia tindra la mateixa puntuacié que la presencial sempre que vingui avalada per alguna
universitat.

(15) Autoritzats per: MEC; comunitats autonomes; universitats; escoles universitaries; col-legis, associacions
professionals; sindicats.

(16) Unicament es considerara el nivell superior dels certificats oficials de nivell del catala i/o altres idiomes emesos per
les institucions corresponents.

(17) Es comptabilitzara I'assisténcia a sessions del servei o altres certificades per la Unitat de Formacio Continuada. No
es comptabilitzara I'assisténcia a sessions certificades pel servei.

(18) Autoritzats i/o organitzats per Escoles Universitaries, Departament de Sanitat, i altres organismes oficials.
(19) El Consorci estimulara la docéncia dels professionals en els cursos de Formacié Continuada.

(20) Es puntuara sempre que la designacié per a participar no sigui inherent al lloc de treball.

(21) Els treballs d'investigacio, estudis d'interés cientifics, etc., unicament seran valorats en un dels apartats.

(22) S'entén com a treball d'investigacioé aquell que compleix els requisits metodologics i cientifics i no esta inclos en
masters, tesines, etc.

9. EL NIVELL FINAL.

El nivell final que aconseguira una persona sera el resultat de I'analisi dels dos factors: Factor Competéncies i Factor
Formacié.

El Comite Avaluador és el responsable de valorar cada factor en la persona que es presenta a la carrera professional.

La Carrera Professional del técnics mitjans en administracié del Consorci déna al factor Competéncies una importancia
critica en I'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, un técnic mitja en administracié aconseguira un nivell determinat
sempre i quan tingui el nivell demanat en Competéncies i la puntuacié minima d'aquest nivell del factor Formacio.

Si es ddna el cas que s'assoleixen els requeriments de competéncies perd no s'assoleixen els corresponents punts de
formacio, es concedira una prorroga d'un maxim de 5 anys per tal que el/la professional pugui augmentar la puntuacio
corresponent a formacio, als efectes d'intentar ajustar-la al nivell de competéncies assignat.

Els/les candidats/es podran presentar les acreditacions formatives que els hi permetin d'igualar el nivell de formacié amb
el nivell de competéncies, el mes de gener de cada any, fins al total equilibri entre factors. Una vegada els factors
competéncies i formacié hagin estat equilibrats, I'aspirant haura de romandre els anys corresponents en cada nivell.

Un cop transcorreguts els 5 anys de prorroga, si l'aspirant no acredita prou formacié per igualar el nivell de formacio
amb el nivell de competéncies, podra tornar-se a presentar per tal que s'avaluin de nou les seves competéncies, si bé
conservara el 100% de la puntuacié corresponent a la formacio realitzada i presentada en el decurs d'aquests 5 anys.
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