Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 15 de marg de 2017

Es proposa un barem amb puntuacié per 3 apartats especifics:

1. Assisténcia quantitativa i gestio: des de 0 fins a 30 punts.

2. Assisténcia qualitativa: des de 0 fins a 30 punts.

3. Curriculum cientific i altres activitats: des de 0 fins a 30 punts.
TOTAL: des de 0O fins a 90 punts.

Quadre resum:

Nivell: Antiguitat nivell/ Minim Assit. Minim Assit. Minim Curriculum Minim
Antiguitat empresa* Quantitativa Qualitativa cientific i altres TOTAL

Adjunt 1 <4 anys

Adjunt 2 4 anys / 4 anys 25 20 45

Consultor 1 6 anys / 10 anys 20 20 5 45

Consultor 2 6 anys / 16-17 anys 15 20 10 55

Consultor 3 6 anys / 22-23-24-25 anys 10 20 15 60

(*) Donat que els canvis de nivell es poden sol-licitar quan el professional porti un minim de temps en el nivell inferior,
perd no es concreta un maxim de temps, la valoracié del temps per arribar a consultor 2 o 3 dependra del temps que
estiguin al nivell inferior.

5.1. Barem assistencial quantitatiu i de gestid.

Es valoraran totes les activitats desenvolupades en els serveis/departaments.

L'informe del responsable del servei/departament haura d'explicitar el volum i quantitat de la feina que justifica la seva
puntuacié. Aixi mateix, el sol-licitant haura de presentar un informe de les mateixes caracteristiques sobre el volum i
qualitat de la seva feina.

5.1.1. Gestio.

Degut a que els técnics superiors no assistencials amb carrec de gestié han de dedicar bona part del seu temps a
aquests tipus de tasques i no aconseguiran, tret de contades excepcions, la mateixa valoraci6é quantitativa que la resta
d'staff en aquest apartat, s'aplicara una puntuacié entre 0 i 15 punts per aquests carrecs, que valorara aspectes tal com:
Acompliment dels objectius.

Organitzacié del departament/servei i del personal al seu carrec.

Relacions i assumpcié de I'Assisténcia Primaria.

Qualitat del treball del departament/servei.

Resposta a les demandes d'altres departaments o serveis relacionats.

La valoracié i puntuacié d'aquest apartat de gestio la realitzara el director de I'area pertinent.

5.2. Barem assistencial qualitatiu.

S'elaborara sobre la base dels items assenyalats a continuacid, en un total de 10 i cadascun dels quals conté tres
preguntes, amb valor d'1 punt cadascu, aconseguint un maxim de 30 punts.

La puntuacio s'obtindra com a resultat de realitzar la mitja dels dos informes quantificats:
Informe del responsable de departament/servei corresponent o del directiu en cas de valorar a un cap de departament.

Informe que es confeccionara recollint la informacié d'un nombre de tres a cinc professionals de serveis relacionats,
quedant registrat de forma confidencial.

5.2.1. Competéncia professional: En relacio al seu lloc de treball els seus coneixements soén:
Acceptables: 1 punt.

Bons: 2 punts.
Molt bons: 3 punts.
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