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PLUS 
PRODUCTIVIDAD

AREA 
FUNCIONAL 

TECNICA

AREA FUNC.
ADMON.

AREA FUNC.
OPERARIA

G.P.2 A 0,87 € 1,51 € 1,41 € 
G.P.3B 0,97 € -   € 0,97 € 
G.P.3A 1,07 € 1,83 € 1,33 € 
G.P.4 1,15 € 1,85 € -   € 
G.P.5 1,36 € -   € -   € 
G.P.6 1,53 € -   € -   € 

Festividad patrona ......................................................................................1.096,76 € 
Premio fidelidad ............................................................................................464,69 € 
Premio Vinculación ............................................................................................. 142,47 € 
Quebranto moneda cajero ............................................................................................. -   € 
Quebranto moneda aux caja .......................................................................................... -   € 
Plus asistencia y puntualidad .................................................................................... 6,74 € 
Dieta y desplazamiento
Almuerzo o cena ..................................................................................................... 33,30 € 
Habitación ............................................................................................................... 49,96 € 
Desayuno ................................................................................................................... 5,55 € 
Kilometraje ............................................................................................................. 0,361 € 
Plus comida ............................................................................................................. 15,03 € 
Disponibilidad
Reten semanal ....................................................................................................... 218,76 € 
Reten Navidad, Año Nuevo, Feria y S Sta. ........................................................... 277,62 € 
Plus conducción ........................................................................................................ 3,07 € 
Ayuda hijo discapacitado ...................................................................................... 173,72 € 
Ayuda Escolar
Ed infantil,primaria,1 y 2 ESO ............................................................................... 89,62 € 
FP I,3 y 4 ESO,1 Bachiller .................................................................................... 146,05 € 
FP II y 2bachiller ................................................................................................... 179,26 € 
Estudios superior y medio .....................................................................................215,78 € 
 Firmado: Francisco Acedo Moreno, Manuel Silva Manso, Rafael Carrillo 
Torrejón, José Luís Trapero y Angel J. López Navarro.

nº 17.325
___________________

Consejeria de empleo, empresa y ComerCio
Cadiz

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
VITICULTURA PARA LA PROVINCIA DE CADIZ

Código nº 11000975011981
ASISTENTES:
Por CC.OO.:
Manuel Barea Aguilar
Asesores
Juan Linares López
Salvador Domínguez Guerrero
Por FITAG de la UGT:
Jose Manuel Lainez Herrera
Asesores:
Francisca Romero Orihuela 
Por ASEVI:
Fernando García Ramos Catalina
Jesús Martín Díaz
Por FEVIÑAS:
Rosa Meléndez Agudo.
 En Jerez de la Frontera, siendo las 10:00 horas del 3 de  febrero de 2017, 
se reúnen en la sede ASEVI sita en Jerez de la Frontera, C/ Innovación, nº2, Edificio 
CITEA, los representantes de la Comisión Mixta del Convenio Colectivo de Viticultura 
que al margen se relacionan, bajo el siguiente Orden del día:
1º).-. Incremento Salarial 2017.
2º).- Ruegos y preguntas.
Abierta la sesión, tras un cambio de impresiones, las partes acuerdan por unanimidad:
1º.- Respecto al primer punto del Orden del día, y conforme a lo dispuesto en  la 
Disposición Transitoria Quinta, se procede, con efectos 1 de enero de 2017, a incrementar 
los salarios y demás conceptos económicos retributivos en un a 1,9%. Asimismo, y a 
tenor de lo recogido  en la  Disposición Adicional Novena del Convenio Colectivo, 
se procede, con efectos 1 de enero de 2017,  a incrementar los salarios del resto de la 
provincia en cumplimiento de la equiparación progresiva acordada a este respecto.
Se adjunta como Anexo I, Tablas de salarios resultantes para el año 2017.
2º.- Que la presente Acta, así como la Tabla Anexa la firmen los siguientes representantes; 
por CCOO: Manuel Barea Aguilar, por FITAG de la UGT: Francisca Romero Orihuela, 
por ASEVI: Fernando García Ramos Catalina, y por FEVIÑAS: Rosa Meléndez Agudo.
3º.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto  713/2010, de 28 de mayo, 
sobre Registro  y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, se acuerda 
asimismo solicitar el registro y consiguiente publicación en el BOP  de Cádiz de la 
presente, autorizando expresamente a tal efecto al representante de CCOO, D. Francisco 
Fernández Lucas, con DNI: 31.348.811-T.
Y,  no habiendo mas asuntos que tratar, se levantó la sesión, extendiéndose la presente acta 
por cuadruplicado ejemplar  y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados 

Artículo 26.- SALARIO PARA LOS TRABAJADORES ACOGIDOS AL MARCO 
DE JEREZ. 
Los salarios de los trabajadores que se establecen en este artículo obligarán a todas las 
empresas de viñas radicadas en todos los términos municipales de Jerez de la Frontera, 
El Puerto de Santa María y Sanlúcar de Barrameda y las situadas en los términos 
municipales distintos a los citados pero que formen parte del Marco de "Jerez Xerez 
Sherry", del denominado Jerez Superior y las viñas acogidas hasta ahora a las normas 
aplicables a dicho ámbito territorial.
Desde 01/01/2017 al 31/12/2017          
Trabajadores fijos Salario Día
Especialistas de 1ª ............................................................................................33,07 €
Especialistas de 2ª ............................................................................................28,72 €
El salario de los capataces será de libre contratación, pero con un mínimo de 34,25 €. día.
Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo 
conforme a la siguiente escala:
 Salario hora Salario día
Faenas especiales .............................  8,18 € ...................................................58,90 €
Faenas normales ............................... 7,12 € ....................................................51,26 €
El Salario en Vendimia será de 6,47 € la hora.
Artículo 27º.  RESTO DE LA PROVINCIA. 
Desde 01/01/2017 al 31/12/2017         
Trabajadores fijos Salario día 
Especialistas de 1ª ............................................................................................ 32,11 €
Especialistas de 2ª ............................................................................................27,91 €
El salario de los capataces será de libre contratación, pero con un mínimo de 33,27 €/día.
Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo 
conforme a la siguiente escala:
 Salario hora Salario día
Faenas especiales. ............................ 7,91 € ....................................................56,95 €
Faenas normales ............................... 6,96 € .................................................... 50,11 €
El Salario en Vendimia será de 6,37 € la hora.
Artículo 28º. 
Durante todos los sábados del año y mientras otra disposición o pacto no establezca nada 
en contrario, se retribuirán a los temporeros y eventuales al precio que corresponda la hora.
En los salarios de los temporeros y eventuales están comprendidas las cantidades 
correspondientes a Domingos, fiestas nacionales y locales, vacaciones, gratificaciones 
extraordinarias y por desgaste de herramientas 0, 049 Euros.
Artículo 30º.- PLUS DE DISTANCIA
En concepto de Plus de distancia, las empresas abonarán a sus trabajadores las 
siguientes cantidades:
a) Cuando la finca esté ubicada entre cero y cinco kilómetros de distancia del casco 
urbano, a cuyo término municipal pertenezca la misma: 0,22 € por kilómetro, tanto 
de ida como de vuelta.
b) Cuando la finca exceda de cinco kilómetros de distancia del casco urbano, a cuyo 
término municipal pertenezca la misma: 0,20 € por kilómetro, tanto a la ida como 
a la vuelta.
La cantidad máxima a abonar por el concepto de Plus de distancia será de 3,33 €/día.
No procederá abono de plus de distancia a aquellos trabajadores a los que la empresa 
facilite en las viñas vivienda familiar gratuita, y tampoco cuando transporte con vehículo 
mecánico a sus trabajadores.
DISPOSICIONES VARIAS
Artículo 41.- Entrega o plus de prendas de trabajo.- 
Las empresas facilitarán cada año por su cuenta un equipo a cada trabajador (prenda y 
calzado adecuado). No obstante lo anterior, las empresas podrán sustituir esta entrega 
por el abono de  0,20   € en concepto de desgaste de prendas de trabajo por cada jornada 
real que el trabajador desarrolle en la empresa, estando obligado en este supuesto a 
adquirirlas por su propia cuenta.
En cualquier caso, el trabajador está obligado a usar las prendas cada día que trabaje 
a partir del 1 de enero de 2005.
Las empresas entregarán cada seis meses un mono de trabajo a los mecánicos y 
tractoristas fijos, además del mencionado calzado adecuado al año.
 En Jerez de la Frontera a 3 de febrero de 2017. Firmado.

nº 17.328
___________________

Consejeria de empleo, empresa y ComerCio
Cadiz

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO 
DEL COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERÍA, PAQUETERÍA Y 
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ, PARA LA APLICACIÓN DEL 
INCREMENTO 2017.-
Código del convenio: 11000725011981
Por Parte de los Trabajadores/ras:
Por CCOO
Mónica Jiménez Molera
Susana Sempere del Río
Israel del Amor Gutiérrez
Ángeles Rodríguez Medina
Carolina García Poyatos
Elizabeth Virlan Ruiz
Cristina Saborido Marchante
Asesores Sindicales CCOO.-
Juan Carlos Mayo Caravaca
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Maite López Manzano
Juan Peris-Mencheta
Por UGT
M ª Jesús Iglesia Canoura
Inmaculada Galván Utrera
Dolores Díaz de Gregorio
Vanesa Bellido Monje
Israel Barcia Clemente
Asesores Sindicales UGT.-
Jesús Martínez Fernández
Matías Agrafojo Martínez
Luís Cortes Moguel 
Parte Empresarial ACOTEX  
Patricia Gómez Sánchez 
 En Cádiz a 6 de Febrero de 2017, siendo las 10,00 horas, se reúnen en 
los locales del Edificio de los Sindicatos, sito en Cádiz, Avda. Andalucía, 6-2ª planta, 
las personas relacionadas en el encabezamiento, quienes componen la Comisión 
Negociadora del Convenio Colectivo Comercio de Tejidos en General, Mercería, 
Paquetería y Quincalla de la Provincia de Cádiz, al objeto:
PRIMERO.- Dar cumplimiento al Art. 6º SALARIOS Incremento Salarial para el tercer 
año de vigencia (01/01/17 al 31/12/17), aplicándose el 0,5% a todos los conceptos 
económicos y salariales vigentes del convenio a excepción del seguro colectivo del 
Art. 25 y jornadas especiales tarde del sábado del Art. 17, apartado 4 y Art. 9 Plus 
Compensatorio, el incremento tendrá carácter retroactivo al 01/01/2017 y las cantidades 
resultantes servirán como base de cálculo para el incremento del próximo convenio.
Los atrasos generados por el incremento del 0,5% para el 2017 se abonarán como fecha 
tope antes del 31 de Marzo de 2017. 

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2017

GRUPO I 
TITULADO/A GRADO SUPERIOR ...........................................................1.488,26
TITULADO/A GRADO MEDIO ...................................................................1.285,04
AYUDANTE TECNICO SANITARIO ..........................................................1.152,16
GRUPO II 
DIRECTOR/A .................................................................................................1.624,03
JEFE DE DIVISIÓN .......................................................................................1.439,66
JEFE DE PERSONAL ....................................................................................1.420,62
JEFE DE COMPRAS .....................................................................................1.420,62
JEFE DE VENTAS .........................................................................................1.420,62
ENCARGADO GENERAL ............................................................................1.420,62
JEFE DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO ...............................................1.285,04
JEFE DE ALMACEN .....................................................................................1.285,04
JEFE DE GRUPO ...........................................................................................1.217,39
JEFE DE SECCION MERCANTIL ...............................................................1.169,88
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR ......1.169,88
INTERPRETE ................................................................................................. 1.117,58
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO             
VIAJANTE .....................................................................................................1.129,12
CORREDOR DE PLAZA ............................................................................... 1.115,66
DEPENDIENTE DE MAS DE 25 AÑOS ......................................................1.090,39
DEPENDIENTE DE 22 A 25 AÑOS ..............................................................1.016,27
AYUDANTE ......................................................................................................961,15
GRUPO III 
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 
DIRECTOR/A .................................................................................................1.615,17
JEFE DE DIVISIÓN .......................................................................................1.454,71
JEFE ADMINISTRATIVO .............................................................................1.325,67
SECRETARIO ................................................................................................1.099,45
CONTABLE....................................................................................................1.129,13
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO ....................................................1.244,47
PERSONAL ADMINISTRATIVO 
CONTABLE,CAJERO,MECANÓGRAFO,TAQUÍGRAFO E IDIOMAS ...1.129,16
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA .................1.090,39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA .........................................961,07
ASPIRANTE DE 16 A 18 AÑOS ......................................................................619,24
AUX.DE CAJA DE 16 A 18 AÑOS ..................................................................619,24
AUX.DE CAJA DE 18 A 20 AÑOS ..................................................................864,54
AUX.DE CAJA DE 20 A 22 AÑOS ..................................................................905,86
AUX.DE CAJA DE 22 A 25 AÑOS ..................................................................947,32
AUX.DE CAJA DE MAS DE 25 AÑOS ...........................................................988,83
GRUPO IV 
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 
JEFE DE SECCION DE SERVICIOS ............................................................1.217,39
DIBUJANTE ...................................................................................................1.303,98
ESCAPARATISTA ..........................................................................................1.244,44
AYUDANTE DE MONTAJE ............................................................................842,92
DELINIANTE .................................................................................................1.030,13
VISITADOR ...................................................................................................1.030,13
ROTULISTA ...................................................................................................1.030,13
CORTADOR ................................................................................................... 1.115,66
AYUDANTE DE CORTADOR ......................................................................1.016,47
JEFE DE TALLER ..........................................................................................1.016,47
PERSONAL DE OFICIOS DE 1ª ...................................................................1.090,37
PERSONAL DE OFICIOS DE 2ª .................................................................. 1.016,26
PERSONAL DE OFICIOS DE 3ª................................................................... 961,11
CAPATAZ ..........................................................................................................919,84

MOZO ESPECIALIZADO ................................................................................884,56
MOZO ................................................................................................................854,48
ASCENSORISTA ..............................................................................................854,48
TELEFONISTA .................................................................................................854,48
EMPAQUETADOR/A .......................................................................................854,48
GRUPO V 
PERSONAL SUBALTERNO .......................................................................................
CONSERJE ........................................................................................................879,50
COBRADOR .....................................................................................................919,07
VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO ......................................853,05
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 5,09
PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO ....................................................................840,91
CONCEPTOS ECONÓMICOS
ARTICULO 10º PRENDAS DE TRABAJO .......................................................88,04
ARTICULO 12º DIETAS 
Una comida .................................................................................................. 17,31
Dos Comidas .................................................................................................34,49
Desplazamiento jornada de mañana o tarde sin derecho a dieta ............................9,45
ARTICULO 14º CONTRATOS PARA LA FORMACIÓN
De 16 años o más años .......................................................................................644,84
ARTICULO 15º QUEBRANTO DE MONEDA .................................................41,43
ARTICULO 22º AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS .....................74,70
ARTICULO 29º PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL
Oficial Admtvo. a los cuatro años de servicio ...................................................... 11,81
SEGUNDO.- Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comisión Negociadora 
legitimar a Mª Teresa López Manzano, que ha estado actuando como Secretaria de 
Actas en la negociación como la persona designada para llevar a cabo el Registro del 
Convenio a través de los medios telemáticos, conforme a lo establecido en el Real 
Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos 
colectivos de trabajo.
ASI SE ACUERDA y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente 
Acta, que es firmada por todos los asistentes en prueba de conformidad. Todo ello en 
la ciudad y fecha al principio expresadas.           nº 17.329

___________________
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ACTA DE ADHESIÓN DEL PERSONAL FIJO DE URBANIZADORA TARIFEÑA 
S.A.M AL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTÍSIMO 
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.
Código del Convenio: 11100072022017
 Tarifa, a 22 de Noviembre de 2016
 REUNIDOS:
Por parte de los representantes del Consejo de Administración: D. Francisco Ruiz 
Giráldez, D. Ezequiel Andreu Cazalla, D. Sebastián Galindo Viera, Dña. Inmaculada 
Oliveros Corral y D. Carlos Rondón Rosano
Por parte del Comité de Empresa: Dña. María Nieves Jiménez Sanchez, D. Carlos 
Núñez Rodríguez, D. Francisco Valencia Martínez, D. Pedro Jesús Guzmán Villalta, 
D. Eduardo Ramírez Chico
Asesor Sindical de FSC CCOO: Miguel Alberto Díaz Gil
 ANTECEDENTES:
1. Que a la plantilla de Urbanizadora Tarifeña S.A.M (Urtasa) se le viene aplicando 
en materia de Jornadas, Licencias, derechos sociales, etc. el Convenio del Personal 
Laboral del Excelentísimo Ayuntamiento de Tarifa desde el año 2004. a excepción del 
Capitulo XI, Estructura Salarial, la cual se aporta en el presente Acuerdo.
2. Consta en requerimiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social que los 
trabajadores de Urbanizadora Tarifeña S.A.M deben tener las mismas condiciones  
que los trabajadores del Ayuntamiento, con la advertencia de que, de no cumplir lo 
requerido, se procederá a actuar reglamentariamente, lo que supondría la adhesión 
inmediata de la plantilla de Urbanizadora Tarifeña S.A.M al convenio colectivo del 
personal laboral del Ayuntamiento, la imposición de una sanción y la obligación de 
reponer con carácter retroactivo a un año toda la cuantía económica que se hubiese 
dejado de abonar a los trabajadores según el convenio.
 ACUERDAN:
1. Aprobar la adhesión de los trabajadores fijos de Urbanizadora Tarifeña. S.A.M al 
Convenio del Personal Laboral del Excelentísimo Ayuntamiento de Tarifa en todos 
sus términos y condiciones.
2. El presente acuerdo no será de aplicación a los trabajadores de limpieza viaria, a los que 
se les seguirá aplicando el Convenio de Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar S.A. 
3. Aprobar el Anexo I de este documento que contiene la relación de puestos de trabajo 
de Urtasa objeto de adhesión, y la tabla salarial resultante de la adhesión.
 ANEXO I
 RELACION DE PUESTOS PREVISTOS PARA SU ADSCRIPCIÓN
GERENTE .................................................................I ...............................................1
ASESOR LABORAL ................................................II ..............................................1
ARQUITECTO TECNICO ........................................II ..............................................1
CONTABILIDAD ......................................................II ..............................................1
TRABAJADOR SOCIAL ..........................................II ..............................................1
DELINEANTE ..........................................................III ............................................1
OFICIAL 1ª ................................................................III ............................................2
AUX. ADMINISTRATIVO .......................................III ............................................3
OFICIAL DE 2ª .........................................................IV ............................................2
PEON ALBAÑIL .......................................................VI ............................................1
ENCARGADO DE PLAYAS ....................................III ............................................1
OFICIAL 1ª PLAYAS ................................................III ............................................1
PEON PLAYAS .........................................................VI ............................................2
PEON VIGILANTE PARKING ................................VI ............................................3


