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ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 18 de novembre de 2016, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Closure Systems International Espafia, SLU (centre de treball de Sant Cugat Sesgarrigues) per als
anys 2016-2019 (codi de conveni num. 08100161012013)

Vist el text del Conveni collectiu de treball de I'empresa Closure Systems International Espafia, SLU (centre de treball
de Sant Cugat Sesgarrigues) subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 5 de juliol de
2016, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Closure Systems International Espafia, SLU
(centre de treball de Sant Cugat Sesgarrigues) per als anys 2016-2019 (codi de conveni num. 08100161012013) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CLOSURE SYSTEMS INTERNATIONAL ESPANA, SLU
(CENTRO DE TRABAJO DE SANT CUGAT SESGARRIGUES) PARA LOS ANOS 2016 -2019

Titulo preliminar
|. Disposiciones generales
Articulo 1. Obligatoriedad

1.1 El presente Convenio colectivo, negociado por la Direccion de la empresa Closure Systems International Espania,
SLU (en adelante, CSI o la empresa) y por el Comité de CSI, obliga a la empresa y a los trabajadores, por lo que sus
contenidos obligacional y normativo seran de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional, personal y
temporal pactados.

1.2 Vigente el Convenio, su contenido no podra ser alterado por las partes ni afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo acuerdo expreso en contrario alcanzado en el seno de su Comisidon de Interpretacion y
Seguimiento.

Articulo 2. Vinculacioén a la totalidad

2.1 Este Convenio constituye un todo organico, unico e indivisible, basado en el equilibrio de los derechos y
obligaciones reciprocamente asumidos por las partes, y como tal (cara a su aplicaciéon practica) debera ser siempre
objeto de consideracién global y conjunta, no resultando admisibles las interpretaciones que pretendan valorar
aisladamente las estipulaciones convenidas, y

2.2 Si como consecuencia de impugnacion judicial se adoptasen por la Jurisdiccion Social medidas tales como la
supresion o modificacion de cualquiera de las clausulas del Convenio, éste quedaria automaticamente sin efectividad
juridica practica, debiendo procederse a la reconsideracion global de su contenido.

Articulo 3. Compensacion y absorcion

3.1 Las condiciones existentes con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio (cualesquiera que fuesen su
naturaleza, origen o denominacién) seran absolutamente compensables, hasta donde alcance, con las pactadas en
éste.
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Excepcionalmente, no podran ser objeto de compensacion las condiciones econdmicas que traigan su causa de una
transaccion de derechos y/o condiciones mas beneficiosas anteriores o que retribuyan una prestacion concreta y
especifica que el trabajador tenga necesariamente que realizar para percibirlas.

3.2 Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon en todos o alguno de los conceptos existentes, o que
supongan creacion de otros nuevos, sélo tendran eficacia practica cuando (consideradas en su totalidad y en cémputo
anual) superen el nivel global del Convenio, quedando en otro caso absorbidas por las condiciones acordadas en éste.
Articulo 4. Garantia personal

4.1 Se respetaran, en cualquier caso, las situaciones personales consolidadas que resulten mas beneficiosas que las
derivadas de las estipulaciones del Convenio, manteniéndose esta garantia a titulo exclusivamente individual, y,

4.2 Este compromiso debera entenderse, en todo caso, sin perjuicio de la efectividad de las derogaciones o
modificaciones introducidas por el Convenio en el marco normativo anterior.

Articulo 5. Derecho supletorio

5.1 En todo lo no previsto en este Convenio, regira el Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones generales,
sirviendo como referencia a la hora de integrar lagunas el Convenio colectivo de trabajo del sector de la industria
siderometallrgica de la provincia de Barcelona, en su redaccién vigente en el momento de firmar el presente Convenio.
5.2 En el supuesto de que el Convenio colectivo de trabajo del sector de la industria siderometallrgica de la provincia de
Barcelona pierda vigencia, sea modificado (total o parcialmente) o se integre dentro de otro Convenio de ambito
autondmico o estatal, CSl y el Comité de empresa se reuniran de inmediato, con el objeto de acordar si se mantiene la
regulacion de este articulo respecto del Derecho supletorio o, por el contrario, se modifica como proceda.

Capitulo 1. Ambitos de aplicacion

Articulo 6. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo de CSI sito en Cami de la Masia, 1, Poligon Industrial
La Masia, 08798 Sant Cugat Sesgarrigues (Barcelona).

Articulo 7. Ambito funcional

Se hallan incluida en el ambito de este Convenio la empresa CSI, dedicada a la fabricacion y distribucién de tapones y
precintos de envases.

Articulo 8. Ambito personal
8.1 Se aplicara el Convenio al personal que voluntariamente preste sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del
ambito de organizacién y direccion de la empresa, siempre que por razon del vinculo contractual existente entre las

partes se halle sujeto a la legislacion laboral comun.

8.2 Quedaran, pues, expresamente excluidas de su ambito de aplicacion las personas comprendidas en cualquiera de
los supuestos contemplados en los articulos 1.3 y 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

8.3 Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a los conceptos de trabajador o trabajadores deberan
entenderse realizadas, indistintamente, tanto a los de género masculino como femenino (salvo que otra cosa se
desprenda claramente del contexto de la concreta cita de que se trate).

Articulo 9. Ambito temporal

9.1 El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero del afio 2016 y su duracién, que sera de cuatro afos,
finalizara el 31 de diciembre de 2019. Sin perjuicio de lo anterior, las tablas salariales tendran una vigencia de tres afios.

9.2 No obstante lo dispuesto en el epigrafe anterior, el Convenio se entendera automaticamente prorrogado de afio en
afio, por tacita reconduccion, de no mediar denuncia en forma del mismo, que habra de ser notificada por escrito a la
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otra parte con una antelacion minima de un mes a la fecha de terminacion de su vigencia y en la que deberan
determinarse las materias concretas que se propongan como objeto de negociacion, y,

9.3 Denunciado en tiempo y forma el Convenio, éste mantendra su vigencia hasta la entrada en vigor del que le
sustituya, sin que ello pueda suponer perjuicio alguno para el cumplimiento de los acuerdos a que pueda llegarse en el
nuevo Convenio.

Capitulo lll. Comision de Interpretacion y Seguimiento (CIS)

Articulo 10. Atribuciones

La Comisién tendra como funciones especificas las siguientes:

10.1 La interpretacion auténtica de las normas contenidas en el Convenio.

10.2 La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

10.3 El arbitraje en las cuestiones sometidas a su consideracion por las partes y la mediacién previa obligatoria en los
conflictos colectivos que puedan suscitarse en relacién con lo acordado en el Convenio.

10.4 Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asignarle.
Articulo 11. Composicion

La Comision, que sera paritaria en su funcionamiento y en la adopcion de acuerdos, estara integrada por un maximo de
cuatro representantes de la empresa, y otros tantos de los trabajadores (designados por y entre los miembros del
Comité de empresa de CSI, y en su caso las organizaciones sindicales a las que estén afiliados, firmantes del presente
Convenio), pudiendo ambas representaciones contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin voto

Articulo 12. Funcionamiento

Las normas concretas de actuacion interna de la Comision seran las que esta misma se otorgue, debiendo reunirse
siempre que lo solicite cualquiera de sus representaciones integrantes, o cuando sea validamente requerida para ello
por un tercero en alguno de los supuestos contemplados en el anterior articulo 10. Las cuestiones se le deberan
someter por escrito, debiéndose reunir la Comisidon en un plazo maximo de 7 dias habiles, con audiencia a los
interesados y practica de cuantas pruebas se estimen oportunas (incluyendo el informe de expertos independientes si
es preciso). Una vez practicadas todas las pruebas, la Comisién adoptara su decisién, por mayoria absoluta, en el plazo
maximo de 7 dias habiles. Las discrepancias en su seno se someteran al TLC.

13. Domicilio

Se considerara domicilio de la Comision el de la empresa en Cami de la Masia, 1, Poligon Industrial La Masia, 08798
Sant Cugat Sesgarrigues (Barcelona).

Titulo I. Contrataciéon y empleo

Capitulo I. Principios generales

Articulo 14. Fomento de las modalidades contractuales

La contratacién laboral se realizara fomentando el uso adecuado de las modalidades contractuales, de manera que las
necesidades permanentes de la empresa sean atendidas con contratos indefinidos, y las necesidades coyunturales
puedan ser atendidas con contratos de duracién determinada, directamente, o a través de empresas de Trabajo
Temporal. De dicha contratacion se informara a la RLT.

Articulo 15. Jubilacién parcial

A fin de propiciar el necesario relevo generacional, la empresa se compromete a estudiar todas las solicitudes de
jubilacién parcial que se le planteen por su personal, siempre que este compromiso (o sus resultados) no hayan de

considerarse legalmente objeto de clase alguna de provisién, dotacion ni, menos aun, exteriorizacién, teniéndose en
otro caso directamente por no asumido aquél, a los efectos que en Derecho procedan.
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La eventual negativa de la empresa a concertar los correspondientes contratos de trabajo a tiempo parcial y de relevo
s6lo podra basarse en imposibilidad legal, detrimento para la promocién profesional interna de su personal de plantilla o
necesidad de amortizar un puesto de trabajo individualizado por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

Por ultimo, el contrato de relevo a suscribir en estas ocasiones se regira por lo dispuesto al efecto en la legislacion
vigente.

Capitulo Il. Tipologia contractual y duracion del contrato
Articulo 16. Contrato para la formacién

16.1 La empresa, en caso de dar ocupaciéon a aprendices, especificard en sus contratos los horarios concretos del
tiempo dedicado a la formacién tedrica fuera del puesto de trabajo.

16.2 Los aprendices no efectuaran mas trabajo en lineas que el necesariamente requerido por la propia formacién que
se hallen recibiendo, no siéndoles aplicable el régimen de trabajo medido.

Articulo 17. Contrato eventual

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en los ambitos de aplicaciéon del
Convenio estos Contratos podran tener una duracion maxima de doce (12) meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Articulo 18. Contrato de puesta a disposicion

Este tipo de contratos sélo podra suscribirse con empresas de Trabajo Temporal de acuerdo con la legislacion vigente.
Articulo 19. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los siguientes limites de duracién maxima:

Grupos Profesionales 6, 7 y 8: 15 dias.

Grupos Profesionales 3, 4 y 5: 2 meses.

Grupos Profesionales 1y 2: 6 meses.

Durante el transcurso del periodo de prueba la relacion laboral podra resolverse libremente por cualquiera de las partes,
sin necesidad de preaviso.

Articulo 20. Ceses voluntarios

20.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos Profesionales 6, 7 y 8: 15 dias.

Grupos Profesionales 3, 4 y 5: 1 mes.

Grupos Profesionales 1y 2: 2 meses.

20.2 El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion, facultara a
la empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de preaviso
incumplido.

Titulo Il. Clasificacién profesional

Articulo 21. Sistema de clasificacién profesional

21.1 El sistema de clasificacion profesional de CSI por medio de grupos profesionales consta de 8 grupos. Cada
trabajador de la empresa esta asignado a un grupo profesional.
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21.2 Sera de aplicacion el Pacto/Acuerdo en materia de clasificacion profesional, suscrito entre la empresa y la RLT en
fecha 28 de junio de 2010, que se incorpora como Anexo 2 al presente Convenio.

Titulo Ill. Tiempo de trabajo
Capitulo I. Jornada laboral ordinaria
Articulo 22. Duracion

22.1 Para cada uno de los afos de vigencia del convenio, la jornada laboral se fija en 1.750 horas de trabajo efectivo y
ello tanto si se prestan en jornada continuada como partida.

22.2 No obstante lo dispuesto en el epigrafe anterior, se respetaran en cualquier caso las condiciones mas beneficiosas
consolidadas que, computadas exclusivamente en términos de jornada laboral anual efectiva mas reducida que la
pactada en Convenio, pudiesen tener acreditadas los trabajadores, las que se les mantendran a titulo exclusivamente
individual.

Articulo 23. Calendario laboral

El calendario laboral y el horario de trabajo se elaboraran por la empresa y se negociaran cada afo con la RLT, tan
pronto como se publique el calendario oficial de fiestas laborales.

Articulo 24. Flexibilidad

24.1 Con la pretensién o finalidad de evitar o en su caso minimizar efectos estructurales o coyunturales que, sobre el
empleo producen las medidas colectivas de empleo previstas en los articulos 47.1 y 51 del Estatuto de los trabajadores,
sera preceptivo negociar en el tramite previsto en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores, con la
representaciéon legal de los trabajadores, y con caracter previo a la decision empresarial, medidas alternativas que
eviten o bien reduzcan los efectos derivados de la aplicacién de los citados articulos. Tales medidas alternativas podran
consistir bien en flexibilidad horaria, bien en bolsa horaria.

24.2 Asimismo, se recomienda que antes de utilizar las medidas colectivas previstas en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores se agoten las posibilidades establecidas en el articulo 24 del presente Convenio.

24.3 Por otro lado, con el animo de contribuir a una mejora en la conciliacion de la vida familiar y vista la beneficiosa
aplicacion del horario flexible practicado hasta la fecha para el colectivo de técnicos, tanto a la entrada como a la salida
de la jornada laboral, la empresa considera la posibilidad de ampliar la franja horaria hasta las 09:30 horas como horario
tope de entrada para el mencionado colectivo, pero sélo para aquellos padres con hijos de edad no superior a los 12
anos.

24 4. Sera de aplicacion, asimismo, el Pacto/Acuerdo en materia de sistema continuado de turnos, suscrito entre la
empresa y la RLT en fecha 15 de mayo de 2006, que se incorpora como Anexo 3 al presente Convenio.

Articulo 25. Flexibilidad coyuntural

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar la capacidad productiva a la carga de
trabajo existente en cada momento, se reconoce a la empresa la facultad de modificar el horario de los trabajadores, a
través de las medidas previstas en los apartados a) y b) siguientes.

Para ello, la empresa, previa informacion a la representacion legal de los trabajadores si la hubiere, preavisara con un
minimo de 5 dias naturales de antelacién a los trabajadores individualmente afectados. Durante el referido periodo de
preaviso se negociara con vista a la consecucion de un acuerdo. Tras la finalizacion del periodo de preaviso la empresa
notificara a los trabajadores su decision que surtira efectos en la fecha prevista.

Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del presente articulo el trabajador percibira
mensualmente la retribucion integra que le hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacion del
tiempo de trabajo.

En cualquiera de las dos medidas ya sea flexibilidad y/o bolsa horaria, y para el supuesto de que la regularizacién
prevista en cada una de ellas no pueda realizarse dentro del afio natural, ésta no debera superar el primer semestre del
afio siguiente.
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Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador debiera horas a la empresa las mismas se tendran por
trabajadas a todos los efectos sin que proceda descuento salarial alguno por ello. Por el contrario si el trabajador tuviera
a su favor saldo de horas, el exceso le sera abonado bajo el concepto "Regularizacion Art. 24".

Grupo 3 13,74
Grupo 4 12,12
Grupo 5 11,32
Grupo 6 10,94

Cuando por regularizaciones de jornadas anteriores el trabajador tenga previsto por exceso de jornada la realizacion de
un puente o varios dias festivos continuados, se procurara que no se vea afectado por otra regulacion de bolsa horaria
en esos dias.

Las citadas medidas previstas son:
a) Flexibilidad horaria

Consistente en la facultad de prolongar o reducir la jornada del trabajador hasta en 2 horas diarias y hasta un maximo
de 40 dias laborables, todo ello respetando la jornada de trabajo anual.

Asimismo, la empresa regularizara la prolongacion o reduccion aplicada, dentro de las jornadas laborables del
trabajador hasta en 4 horas diarias.

b) Bolsa horaria

La empresa dispondra de una bolsa horaria de 80 horas/afio, todo ello respetando la jornada de trabajo anual. Hasta el
limite de dichas horas la empresa esta facultada para realizar una variaciéon de los dias en que esta distribuida la
jornada ordinaria del trabajador establecida en el calendario laboral o modificar el nimero de jornadas laborables del
trabajador.

La ampliacion o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variaciéon o modificacién de jornadas laborales
debera realizarse a razén de jornadas completas.

Seran dias inhabiles para la aplicacion del presente apartado b) los siguientes dias: 1, 5y 6 de enero, 1 de mayo, 23 y
24 de junio, 24, 25, 26 y 31 de diciembre. Tampoco se veran afectados los dias de vacaciones previstos segun
calendario vacacional de la empresa.

Cuando en aplicacion del presente apartado b) deba trabajarse en dias establecidos en el calendario laboral como de
descanso o festivo para el trabajador afectado, se le abonara a éste adicionalmente, en el mes en que los trabaje, el
importe establecido a continuacion:

Grupo 3 5,72
Grupo 4 5,05
Grupo 5 4,72
Grupo 6 4,56

Por aplicacién de lo establecido en este articulo el nimero de horas realizadas por el trabajador durante siete dias
consecutivos no podra ser superior a 58 horas en total.

Todo lo indicado en el presente articulo sera aplicable salvo acuerdo entre las partes.
Articulo 26. Descanso diario

26.1 En cuanto a la regulacion del periodo de descanso a que se refiere el articulo 34.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se estara expresamente a lo que las partes resuelvan concertar, especialmente respecto de la modalidad
o modalidades concretas de disfrute del mismo, que seran en todo caso las que mejor se adapten a las caracteristicas
técnicas, organizativas o productivas del proceso de fabricacion de que se trate, con vistas a que no se menoscabe su
normal funcionamiento.

CVE-NUm. de registre: 062017000077



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 16 de marg de 2017

26.2 Sera de aplicacion el sistema de descansos para el personal de trabajo continuo, pactado entre CSl y la RLT. ante
el TLC en fecha 22 de septiembre de 2011, que se incorpora como

ANEXO 4 al presente Convenio.
Capitulo Il. Horas extraordinarias
Articulo 27. Concepto

Tendran la consideracion de tales las que excedan de las fijadas en cada caso como de jornada ordinaria semanal de
trabajo.

Articulo 28. Compensacién

28.1 Mediando mutuo acuerdo de las partes, las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas en jornada
en la forma que en cada caso se determine, en lugar de ser retribuidas en metalico.

28.2 De no ser asi, su abono se efectuara de conformidad con el importe sefialado para cada grupo profesional en el
ANEXO 1.

Articulo 29. Horas fuerza mayor

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de fuerza mayor, las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios urgentes. La realizacion de las mismas lleva implicita la necesaria informacion previa al
Comité de empresa, delegados de personal o delegados de las Secciones Sindicales.

Capitulo 1. Vacaciones
Articulo 30. Duracion y distribucion

30.1 El personal afectado por el Convenio tendra derecho a treinta y un (31) dias de vacaciones anuales retribuidas, de
los que al menos veintiin (21) dias naturales se disfrutaran preferentemente en verano y de forma ininterrumpida,
quedando los otros diez (10) dias laborables restantes para ser realizados en las fechas que acuerden las partes,
pudiendo ser aplicados al disfrute de fiestas tradicionales y puentes a lo largo del afio.

30.2 La fijacion y distribucion de las vacaciones se efectuara en el marco del calendario laboral anual a que se refiere el
anterior articulo 23 del Convenio.

En cualquier caso, el acuerdo de las partes al respecto tendra plena ejecutividad.

30.3 De coincidir (siquiera sea parcialmente) el periodo de disfrute vacacional asignado con la IT derivada de embarazo,
parto o lactancia o con el descanso por maternidad o paternidad, o por adopcion y acogimiento familiar, el personal
afectado tendra derecho a solicitar de la empresa nuevals fecha/s para la realizacién del dia o dias de vacaciones
coincidentes, una vez terminado el periodo de suspension de que se trate y aunque haya finalizado también el afio
natural a que dichas vacaciones correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Acreditada la existencia del derecho, la fijacion de nueval/s fecha/s de disfrute vacacional se efectuara de comun
acuerdo entre empresa y trabajador, teniendo siempre en cuenta las necesidades productivas de aquélla.

30.4 De coincidir (siquiera sea parcialmente) el periodo de vacaciones asignado con el disfrute del permiso retribuido
por fallecimiento de un familiar de primer grado, el trabajador podra disfrutar las vacaciones con posterioridad, siempre y
cuando el hecho causante del permiso retribuido sea anterior al inicio del periodo de disfrute vacacional.

Articulo 31. Retribucién de vacaciones

La retribucion de los dias de vacaciones se efectuara de la siguiente forma:
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31.1 Los conceptos integrantes de la retribucion fija del trabajador se aplicaran por sus importes respectivos vigentes en
el dia o dias de vacaciones de que se trate.

31.2 Los conceptos integrantes de su retribucién variable, de cualquier clase que fueren (excepto las horas
extraordinarias, los bonus por objetivos y cualquier otra partida a ambos asimilable), se aplicaran por el promedio
acreditado por el trabajador durante los noventa (90) ultimos dias trabajados, y

31.3 No se abonara ningun tipo de gastos suplidos ni cualesquiera otros conceptos compensatorios similares en los
dias de vacaciones.

Capitulo IV. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Articulo 32. Permisos y licencias

32.1 El trabajador, previo aviso y justificacion suficiente, podra ausentarse del trabajo (con derecho al salario contractual
0 pactado) en los siguientes casos:

32.1.1 Por matrimonio propio, quince dias naturales.
32.1.2 Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, un dia.

32.1.3 Por nacimiento de hijos (incluidos los procesos de acogimiento y adopcion), tres dias. En caso de cesarea, cuatro
dias.

32.1.4 Por nacimiento de nietos (incluida la cesarea y los procedimientos de acogimiento y adopcion), un dia.
32.1.5 Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, tres dias.
32.1.6 Por fallecimiento del sobrino, por el tiempo indispensable para asistir al sepelio, que no podra exceder de un dia.

32.1.7 Por accidente o enfermedad graves del conyuge, padres o hijos, tres dias. Por los de hermanos, abuelos o
nietos, dos dias.

Se entendera por accidente o enfermedad graves los que afecten a 6rganos vitales y/o impliquen riesgo evidente para la
vida del paciente.

32.1.8 Por accidente no grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica, que precise reposo domiciliario, del conyuge,
padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, dos dias.

Cuando la intervencion a practicar lo sea en régimen de cirugia ambulatoria, pernoctando en el domicilio sin mas, se
concedera solo ese dia y siempre que se trate del acompafante.

A estos efectos no se considerara hospitalizacion ni intervencion ambulatoria la realizacién de pruebas médicas
meramente rutinarias y/o de analisis clinicos.

32.1.9 Para asistencia a la visita médica de especialistas del sistema de la Seguridad Social, por el tiempo necesario.
Cuando algun trabajador del turno de noche solicitara cuatro horas de permiso para acudir al médico a la mafana
siguiente, podra disfrutar dicho permiso siempre y cuando la visita esté concertada no mas tarde de las 09:00h de la
mafana. En caso de que sea necesario un desplazamiento fuera de la localidad del domicilio habitual del trabajador,
este margen se ampliara a las 10:00h de la mafana.

32.1.10 Para asistencia a la visita médica de especialistas de libre eleccion fuera del sistema de la Seguridad Social y/o
para el acompafiamiento al médico de hijos menores de dieciséis afios o minusvalidos (en este caso, sin limite de
edad), hasta un maximo de veinticuatro horas al afio.

32.1.11 Para asistencia a la visita médica de especialistas como acompafiante de ascendientes de primer grado por
consanguinidad dependientes, por el tiempo necesario y hasta un maximo de 15 horas anuales. Se entendera por
persona dependiente aquélla que, por razones de discapacidad o dependencia reconocidas, precisen de la atencién de
otra persona para realizar actividades basicas.
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Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompafamiento, ya sea antes o después del mismo, mediante
certificacion o documento oficial que acredite la situacién y/o reconocimiento de la discapacidad o dependencia, que
impide que pueda acudir a la visita médica sin acompafiamiento.

32.1.12 Para asistencia a cursos de formacion vinculada al puesto de trabajo o a la actividad de la empresa, dos dias y
medio (2,5 dias) para todo trabajador con al menos un afio de antigliedad en CSI. De conformidad con lo previsto en el
articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, la concrecion del modo del disfrute del permiso se efectuara de comun
acuerdo entre trabajador y empresa, compaginando el derecho del trabajador a la formaciéon profesional con las
necesidades productivas de CSI.

32.2 A efectos de todos estos permisos:

32.2.1 Se equiparara el matrimonio canénico tanto al civil cuanto a la constitucion en unién estable de pareja por
convivencia no matrimonial de dos personas (en ambos casos, ya sean del mismo o de distinto sexo). Tales situaciones
deberan acreditarse ante la empresa mediante presentacién de los correspondientes certificados de matrimonio o
inscripcion registral, segun sea el caso.

32.2.2 Se equipara a los hijos propios del matrimonio, los hijos del matrimonio o pareja de hecho del trabajador, siempre
que convivan de forma habitual con el mismo y se encuentren empadronados en el mismo lugar en el que radique el
domicilio familiar. Para los casos de custodia compartida, si no se cumpliera el requisito relativo al empadronamiento,
debera aportarse justificacién que acredite la custodia.

32.2.3 Los grados de parentesco a considerar lo seran tanto por consanguinidad como por afinidad, y,

32.2.4 Los dias de licencia sefialados se contaran desde la fecha misma del hecho justificativo de su concesion, salvo
que el trabajador haya conocido su propio acaecimiento estando, precisamente, en el trabajo y habiendo superado ya la
mitad de su jornada, en cuyo caso contaran desde el dia natural siguiente.

Como excepcion a la regla del disfrute continuado e ininterrumpido de los permisos desde su fecha de concesion se
establecen los supuestos que cursen con hospitalizacion del familiar de que se trate, en que el trabajador podra disfrutar
de los dias de permiso en fechas distintas a la del hecho causante y dia/s inmediato/s siempre que la hospitalizacion
continde, que se trate de los diez (10) primeros dias naturales de la misma y que el numero total de dias laborables de
permiso no exceda del que hubiera correspondido de haber disfrutado aquél desde la fecha del hecho causante. El
preaviso de utilizacién a la empresa en estos casos sera de cuarenta y ocho (48) horas.

32.3 En los permisos referidos en los anteriores epigrafes 32.1.3, 32.1.5, 32.1.7 y 32.1.8, cuando el trabajador deba
efectuar con tal motivo un desplazamiento al efecto, su duracién respectiva se ampliara en un (1) dia (si el
desplazamiento supera los ciento cincuenta kildbmetros o en dos dias (si supera los quinientos kildmetros). Tales
distancias se computaran siempre desde el domicilio habitual del trabajador, y

32.4 En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 33. Descansos por maternidad o paternidad y lactancia

33.1 La concrecién del disfrute del descanso por paternidad correspondera al trabajador, quien debera preavisar a la
empresa con diez (10) dias naturales de antelacion, cuando menos, a la fecha de inicio del mismo, salvo si ésta
coincidiese con el dia inmediatamente posterior al de finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento, en que bastara con un preaviso de dos (2) dias naturales, y,

33.2 Las horas de lactancia podran acumularse para ser disfrutadas en jornadas completas de libranza inmediatamente
posteriores al disfrute del permiso por maternidad o paternidad, siempre que se preavise de tal circunstancia a la
empresa con diez dias naturales de antelaciéon, cuando menos, a la fecha de inicio de esta concreta modalidad de
disfrute.

Articulo 34. Excedencias por razones familiares
34.1 Se amplia a tres afios la duracidén de la excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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A efectos de su reingreso, los trabajadores que se hallen en cualquiera de estas situaciones de excedencia voluntaria
gozaran de idéntica preferencia que los excedentes forzosos, siempre que soliciten su reincorporacion a la empresa por
escrito, con un mes de antelaciéon, cuando menos, a la fecha de finalizacion de su disfrute, vy,

34.2 En el caso de accidentes o enfermedades graves, ya sean de larga duracion (entendiendo por tales los que cursen
con un minimo de seis meses) o que se hallen en fase aguda o terminal, tanto del cényuge como de padres o hijos,
exclusivamente, el trabajador tendra derecho a una excedencia voluntaria especial de hasta seis meses de duracion
(que podra disfrutar en uno o varios tramos mensuales, siempre en vida del paciente), con derecho a reserva de su
puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento del pariente, el trabajador debera reincorporarse al trabajo el dia laborable inmediatamente
posterior al de finalizaciéon del permiso retribuido derivado del ébito de referencia, que habra de notificarse a la empresa
a la mayor brevedad posible.

En los demas supuestos, la reincorporacion se producira con un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas a la fecha
de efectos que se pretenda.

Titulo IV. Régimen retributivo

Capitulo |. Salario grupo

Articulo 35. Concepto

Se establece como tal, con caracter general y minimo, el especificado para cada grupo profesional en el Anexo 1.
Capitulo Il. Complementos salariales

Articulo 36. Complemento personal sustitutorio (CPS.)

El Complemento personal sustitutorio (CPS.) que compensa el anterior Plus de antigledad de determinados
trabajadores tendra la consideracion de condicion mas beneficiosa y se respetara (a cada trabajador que lo acredite) a
titulo exclusivamente individual.

Articulo 37. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 de la noche y las 06:00 de la mafiana (salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, o se acuerde la
compensacion de este trabajo con descansos) tendran una retribucién especifica consistente en el abono de un Plus
cuya cuantia sera la determinada para cada grupo profesional en el ANEXO 1.

Articulo 38. Gratificaciones extraordinarias

38.1 El personal afectado por el convenio tendra derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias anuales cuyo
importe sera de treinta dias de salario grupo mas, en su caso, la mejora voluntaria percibida por el trabajador.

38.2 Estas gratificaciones se haran efectivas los dias 22 de junio y 22 de diciembre de cada afio (o el dia habil
inmediatamente anterior a los citados, caso de ser festivos).

Capitulo Ill. Indemnizaciones y suplidos
Articulo 39. Reembolso de gastos

Los trabajadores tendran derecho, previa justificacion documental de conformidad con la politica de gastos de la
empresa, al reembolso de los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral para CSI.

Capitulo IV. Normas sobre aplicacién e inaplicacion del incremento retributivo anual
Articulo 40. Aplicacion

Los importes sefialados para cada concepto retributivo en la tabla salarial del convenio se entienden brutos y referidos a
la cumplimentacion de la total jornada laboral prevista, por lo que de no ser ése el caso (por cualquier causa que fuere)
su calculo se efectuaria proporcionalmente.
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Articulo 41. Inaplicacion de condiciones de trabajo

41.1 Las condiciones econdmicas del Convenio obligan, en su condicion de minimos legales, a la empresa y
trabajadores incluidos en sus ambitos de aplicacion territorial, funcional, personal y temporal.

41.2 Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la direccion de la empresa y la representacion legal de los
trabajadores, cuando concurran las causas establecidas con caracter general en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio.

41.3 En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir una
representacion a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

41.4 El acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del Convenio colectivo. El acuerdo de inaplicacién debera
determinar la retribucion a percibir por los trabajadores de la empresa, estableciendo, en su caso y en atencién a la
desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion
de las condiciones salariales establecidas en el convenio.

41.5 En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio. En caso de persistir el desacuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos de conciliacion-mediacion y/o en su caso arbitraje del (TLC) Tribunal Laboral de Catalunya.

41.6 En cualquier caso, el acuerdo que alcancen las partes o el Laudo arbitral que se dicte seran plenamente ejecutivos
en sus propios términos, debiendo ser necesariamente presentados ante la Comision de interpretacion y seguimiento
del convenio y registrados ante la Direccié General de Relacions Laborals del Departament d'empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya, y

41.7 Cualquier ofra limitacion que afecte a lo dispuesto en el régimen retributivo del Convenio, superando lo hasta ahora
expresado, no podra ampararse en esta clausula.

Capitulo V. Actualizacion retributiva
Articulo 42. Tratamiento retributivo para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.

42.1 Para los afios 2016, 2017 y 2018, se aplicara un incremento fijo del 0,8% sobre los conceptos retributivos
siguientes: salario grupo y "ex categoria”.

A tales efectos, véase Anexo | del presente Convenio.

Asimismo, los trabajadores podran percibir una compensacién variable (a abonaren una sola vez y de caracter no
consolidable), que oscilara entre el 0% (si no se cumplen las condiciones para el devengo del mismo) y el 2,9% (si se
cumplen integramente las condiciones para dicho devengo) sobre los mismos conceptos salariales (salario grupo y "ex
categoria").

La mitad (50%) de la compensacion variable (hasta un 1,45%, por lo tanto) estara ligada a los resultados financieros de
la empresa (EBITDA alcanzado por CSI al cerrar el ejercicio, comparado con las previsiones del plan financiero para
Espafa al comienzo del ejercicio en cuestion).

La otra mitad (50% restante) de la compensacion variable ira vinculada a indices de productividad (individual,
departamental y de empresa) que seran fijados anualmente entre las partes.

La compensacion variable indicada en los anteriores apartados se abonara siempre que el trabajador hubiera
permanecido en activo en la empresa durante el devengo de la misma (el cual se producira durante el afio natural), asi
como en el momento de su abono.

42.2 Para el afio 2019, el incremento salarial sera negociado entre la empresa y la RLT.

Articulo 43. Clausula de revision

Las partes acuerdan que no se efectuara revisién salarial al finalizar cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio.

11

CVE-NUm. de registre: 062017000077



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 16 de marg de 2017

Titulo V. Mejoras sociales
Articulo 44. Ayuda escolar

44 .1 Para cada uno de los afos de vigencia de este Convenio se abonara por este concepto la suma de Doscientos Un
EUR con Sesenta Céntimos (201,60) anuales brutos por cada hijo en edad escolar, entendiéndose por tal el periodo
comprendido entre el ingreso en la guarderia y la fecha en que se cumplan los dieciséis (16) afios de edad, siempre que
se acredite su matriculacion en un centro de ensefianza autorizado, extremos todos ellos que deberan justificarse
cumplidamente (cada afio, cuando se trate de la matriculacién en la guarderia) por los interesados.

44 .2 El pago de la expresada suma podra efectuarse de una sola vez (entre los meses de septiembre y octubre) o
prorrateado por mensualidades, a criterio de la empresa, vy,

44 .3 Causaran derecho a esta ayuda el padre o la madre, pero solo uno de ellos.

44 .4 Cuando se cumplan los 16 afios una vez iniciado el curso escolar (septiembre-junio) y la empresa haya optado por
el pago mensual, se continuara su abono hasta la finalizacién de dicho curso escolar (junio del afio en curso).

Articulo 45. Ayuda por hijos con discapacidad

45.1 Para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio se abonara por este concepto la suma de Ciento Treinta
y Cuatro EUR con Seis Céntimos (134,06) mensuales brutos por cada hijo con discapacidad (igual o superior al 33%)
oficialmente reconocido como tal, extremos todos ellos que deberan justificarse cumplidamente por los interesados, v,

45.2 Causaran derecho a esta ayuda el padre o la madre, pero so6lo uno de ellos.

Articulo 46. Ayudas por Incapacidad Permanente y Defuncion

46.1 La empresa garantizara a su personal la percepcion de la suma de Quince Mil EUR (15.000,00) brutos en los
siguientes supuestos:

46.1.1 Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual que comporte la baja definitiva del trabajador en la
plantilla de la empresa.

46.1.2 Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.
46.1.3 Gran Invalidez.

46.2 Los distintos grados de incapacidad mencionados en el epigrafe anterior deberan hallarse legalmente reconocidos
de conformidad con la normativa vigente de Seguridad Social.

46.3 La empresa garantizara a su personal (mediante pago a sus derechohabientes) la percepcion de la suma de
Veinticuatro Mil Cuarenta EUR con Cuarenta y Ocho Céntimos (24.040,48) brutos en el supuesto de Muerte del
trabajador.

Articulo 47. Seguro médico

La empresa contratara, con una compaiiia de prestigio reconocido en el mercado, y para el colectivo de trabajadores
fijos de plantilla, un seguro médico privado de caracter colectivo, complementario de la asistencia sanitaria garantizada
por el sistema publico de salud. La prima del contrato de seguro a abonar por CSI no podra exceder, en cada uno de los
afios de vigencia de este Convenio, del importe de Cuatrocientos Cincuenta y Seis (456) EUR anuales por trabajador,
exceptuando el eventual incremento anual por aplicacion de la subida, si se produce, del IPC estatal.

Articulo 48. Ayuda para Formacion

Para cada uno de los afios de vigencia de este Convenio se abonara por este concepto la suma de Doscientos EUR
(250,00) anuales brutos a cada trabajador, para sufragar la asistencia a cursos de formacion oficial, que debera estar
necesariamente vinculada al puesto de trabajo o a la actividad de la empresa. Los trabajadores justificaran, mediante la
inscripcion y la titulacion obtenida, la formacion a la que hayan asistido cada afio. La cantidad se recibira una vez
acreditada la finalizacién del curso, asi como la titulacién obtenida.
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Titulo VI. Disposiciones varias

Capitulo I. Principio de igualdad y no discriminacion

Seccion 12. Declaracion de intenciones

Articulo 49. Formalizacion

49.1 Las partes firmantes del convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracion de un marco de
relaciones laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad y no discriminacién reconocido en los
articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia
expresa en este texto de su voluntad de incidir (por via normativa, incluso) en la superacion de los condicionamientos
negativos que se hallan en la base de sustentacion de actitudes de segregacion, intolerancia o menosprecio, ya sean de
corte sexista, racista, xenéfobo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

49.2 A tales efectos, la empresa tiene implantado y en funcionamiento un Plan de Igualdad.

Seccion 22. El acoso en las relaciones de trabajo

Articulo 50. Protocolo para prevenir y tratar el acoso

CSI tiene implantado y en funcionamiento un Protocolo de prevencion y tratamiento del acoso, en sus distintas
modalidades: acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral.

Capitulo Il. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 51. Vigilancia de la salud

51.1 La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo.

51.2 Para ello, se estara expresamente a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos Laborales, asi como en las demas normas concordantes o de desarrollo.

51.3 Se llevaran a cabo reconocimientos médicos especificos de cada puesto de trabajo, con la periodicidad siguiente:
anualmente, para el personal directo; cada dos anos, para el personal de indirecto.

51.4 Sin perjuicio de lo anterior, para aquellos trabajadores (mecanicos, eléctricos, personal de inyeccion, materialistas,
almacén, etc.) que, con ocasion de su prestacion de servicios, utilicen equipos moviles (tales como carretillas, cesta
elevadora, puente grua, etc.), y con el objetivo de reforzar las medidas de proteccién de la salud de dicho colectivo, el
protocolo médico de equipos mdviles tendra caracter de obligatorio.

Articulo 52. Prendas de trabajo

52.1 La empresa proveeran a sus trabajadores de dos (2) equipos de ropa de trabajo al afio, entendiéndose por tales
los integrados, basicamente, por mono, o bata, o chaqueta/pantaléon, o camisa/pantaléon, o asimilables, segun las
normas de uniformidad acordadas por la Direccion.

52.2 Dichos equipos deberan ser entregados antes del dia 30 de junio (la ropa de verano) y del dia 30 de noviembre (la
ropa de invierno) de cada afio.

Articulo 53. Mejora de prestaciones

53.1 La empresa complementara a su personal la prestacion de Incapacidad Temporal, hasta alcanzar el setenta y
cinco por ciento (75%) de la base reguladora de IT, desde el primer dia de las dos primeras bajas médicas del afio
derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral.

53.2 Asimismo, la empresa complementara las prestaciones econémicas que tenga que abonar por accidente de trabajo
hasta el cien por cien (100%) de la base reguladora, en los siniestros ocurridos dentro de la jornada laboral, ya sea en el
centro de trabajo o fuera del mismo (desempefiando tareas encomendadas por la propia empresa), si como
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consecuencia de dichos accidentes se producen lesiones que requieran intervencién quirdrgica, con o sin internamiento
hospitalario.

Para que proceda el pago de este complemento sera necesario acreditar que el accidentado hizo uso de los EPl.'s
requeridos y facilitados por la empresa y que no incurrid en su actuacién, por acciéon u omision, en una negligencia
inexcusable tal que hubiera podido desencadenar el siniestro, excluyéndose (por tanto) el supuesto de falta de la
formacion necesaria.

Capitulo lll. Régimen disciplinario

Articulo 54. Expediente contradictorio

54.1 Para proceder a la sancién de las faltas graves y muy graves en que el personal haya podido incurrir sera
preceptiva la tramitacién de expediente contradictorio, en el que se dara audiencia al interesado a fin de que pueda

alegar cuanto a su defensa considere oportuno.

54.2 De las actuaciones practicadas se dara cuenta, simultdneamente, a la RLT y al Delegado sindical correspondiente,
en su caso.

Articulo 55. Tipificacion

55.1 En materia general de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Conducta Laboral que se
incorpora como ANEXO 5 al presente Convenio.

55.2 La denuncia falsa (en el ambito de las relaciones laborales) se entendera constitutiva de falta grave o muy grave,
segun sea la trascendencia de la imputacidon que contra otro se haya levantado.

Capitulo 1V. Derechos sindicales
Articulo 56. Crédito horario

56.1 Sin superar en ningun caso el numero total de horas de ausencia retribuida del puesto de trabajo a que en conjunto
puedan tener derecho de conformidad con lo previsto en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, los
Delegados de personal o miembros del Comité de empresa podran acordar la acumulacién de dichas horas entre
integrantes de una misma candidatura sindical, comunicandolo previamente por escrito a CSI.

56.2 Los representantes sindicales que participen tanto en la Comisién deliberadora como en la de interpretacién y
seguimiento del Convenio, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en la empresa afectada por el mismo,
tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores.

56.3 No se computaran, a efectos del crédito horario sindical, las reuniones que se celebren entre CSl y la RLT a
instancia de la empresa.

Articulo 57. Facilitacion de medios materiales a la representacion legal de los trabajadores (RLT)

Los equipamientos minimos con que deberan contar los locales eventualmente puestos por la empresa a disposicion de
la RLT. (en los términos previstos en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores) seran los siguientes:

57.1 Mesa o mesas de trabajo suficientes para reunir en torno a ellas a todos los miembros de la RLT.
57.2 Sillas, en el nUmero correspondiente.

57.3 Un armario con llave, adecuado para guardar libros, archivos, documentos y cualesquiera otros materiales o
enseres de la RLT.

57.4 Una mesa auxiliar con un terminal de ordenador (CPU., pantalla, teclado, raton, altavoces y demas elementos
accesorios del puesto, en funcién de su configuracion concreta) y una impresora, que seran también facilitados por la
empresa, junto con su mantenimiento periédico (aunque no los consumibles). El software minimo proporcionado estara
integrado por un paquete "office" estandar. Se dispondra también de una direccidon de correo electronico y una salida a
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Internet limitada a las labores de su representacion, basicamente dirigida a contactar con la empresa, sus trabajadores,
las Organizaciones Sindicales presentes en la propia RLT, la Administracion Laboral y la Jurisdicciéon Social.

Articulo 58. Delegados sindicales

58.1 A fin de potenciar la interlocucidon con las organizaciones sindicales y los trabajadores a ellas afiliados, en las
empresas o centros de trabajo que cuenten con una plantilla de personal propio de entre ciento veinticinco (125) y
doscientos cuarenta y nueve (249) trabajadores, ambos inclusive, las Secciones sindicales que se constituyan de
conformidad con lo previsto en la LOLS podran elegir un (1) Delegado sindical especial, que debera ser necesariamente
uno de los miembros del Comité de empresa elegidos en su candidatura.

58.2 Este Delegado, que simultaneara pues sus funciones representativas unitarias con las sindicales, dejara de serlo:
58.2.1 Si causa baja en el Comité de empresa, por cualquier causa que fuere, o,

58.2.2 Si abandona las filas de la organizacion sindical en cuya lista fue elegido y pasa a integrarse en cualquier otra o
se convierte en "independiente”.

58.3 Las funciones y garantias de este delegado seran las previstas en la LOLS. salvo en el crédito horario retribuido
especificamente concedido para la cumplimentacién de su labor como tal, que sera de cuatro (4) horas mensuales, cuyo
computo se llevara de forma independiente al del crédito que le corresponda como miembro del Comité de empresa,
siendo inacumulables uno y otro.

Articulo 59. Derecho de informacion

Cuando la empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios de envergadura con una empresa
contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus trabajadores en los términos
establecidos en los articulos 42 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V. Autocomposicion de conflictos
Articulo 60. Tribunal Laboral de Catalufia (TLC.)

60.1 Con caréacter general, las partes han acordado la potenciacion de su utilizacién como marco alternativo para la
solucion (por via de mediacidn, conciliacién o, en su caso, arbitraje) de los conflictos tanto individuales como colectivos
que puedan suscitarse.

60.2 Mas en concreto, las partes han convenido el sometimiento expreso a los procedimientos de conciliacién y
mediacion del TLC para la resolucion de los conflictos colectivos que puedan plantearse en los ambitos de aplicacion
del Convenio, asi como para la de los individuales no expresamente excluidos del conocimiento de dicho Tribunal, y ello
a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social. Este sometimiento
expreso a los procedimientos de conciliacion y mediacion del TLC se aplicara, entre otras, a las discrepancias que
pudieran surgir en materia de métodos y tiempos y de clasificacion profesional.

60.3 Al margen de lo anteriormente expuesto, las partes convienen que, en el supuesto de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo al amparo del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, CSl y la RLT
valoraran y podran acordar la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento del mediacion del TLC.

CAPITULO VI. Disposiciones finales
Articulo 61. Bilinglismo

A nivel de empresa, se articularan las oportunas medidas a fin de potenciar la realidad del bilingliismo, como la doble
redaccion de avisos, notas, comunicaciones, etc.

Articulo 62. Pactos actos complementarios
62.1 Comisién de Igualdad

Las partes firmantes del Convenio estan interesadas en desarrollar medidas para conseguir la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y
capacidades de las personas. El punto de partida sera la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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62.2 Comision para la prevencion de riesgos laborales

Con objeto de contribuir a la consolidacion y mejora de la prevencion de riesgos laborales a través del didlogo social en
el seno del convenio, ambas partes consideran necesario crear el marco adecuado que permita, al empresario y los
trabajadores a través de sus representantes, ayudar a prevenir y reducir la siniestralidad laboral, desarrollando
propuestas que faciliten crear una cultura preventiva, en la empresa.

Asimismo entendemos que la cultura preventiva debe alcanzar en la medida de lo posible a la correcta gestién del
medio ambiente.

62.3 Comisién para la formacion

A todos los efectos, la representacion empresarial y sindical firmantes del presente convenio acuerdan incorporarse a la
Comisién para la formacién que fue constituida en el ambito del Convenio colectivo para la industria siderometalurgica
de la provincia de Barcelona.

62.4 Comision de clasificacion profesional

La Comisién de clasificacion estara compuesta por 4 miembros: 2 representantes de CSly 2 de la RLT.

62.5 Comision de métodos y tiempos de trabajo

La Comision de métodos y tiempos estara compuesta por 4 miembros: 2 representantes de CSly 2 de la RLT.

Capitulo VII. Disposiciones derogatorias

Primera. Bolsa especial de vacaciones

1.1 A todos los efectos, este concepto quedd suprimido con la entrada en vigor del Convenio Colectivo de CSI para los
afnos 2013-2015, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona en fecha 3 de septiembre de 2013, en
virtud de lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria Primera de dicho convenio.

1.2 Al respecto, ambas partes convinieron (y reconocieron expresamente) que la supresion de este concepto salarial,
asi como de las expectativas de derecho que el mismo pudiera haber generado hasta la fecha, quedé debidamente
compensada por las condiciones globales del presente Convenio, que en su conjunto resultan mas beneficiosas para
los trabajadores de CSI. Todo ello, de conformidad con la clausula de vinculacion a la totalidad que establece el articulo
2 de este Convenio, y con la cldusula de compensacién y absorcién establecida en el articulo 3 del Convenio.

Segunda. Premio de vinculacion

2.1 A todos los efectos, este concepto quedoé suprimido con la entrada en vigor del Convenio Colectivo de CSI para los
afios 2013-2015, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona en fecha 3 de septiembre de 2013, en
virtud de lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria Primera de dicho convenio.

2.2 Ambas partes convinieron (y reconocieron expresamente) que la supresion de este concepto salarial, asi como de
las expectativas de derecho que el mismo pudiera haber generado hasta la fecha, quedé debidamente compensada por
las condiciones globales del presente Convenio, que en su conjunto resultan mas beneficiosas para los trabajadores de
CSI. Todo ello, de conformidad con la clausula de vinculacién a la totalidad que establece el articulo 2 de este
Convenio, y con la clausula de compensacion y absorcion establecida en el articulo 3 del Convenio.

ANEXO 1. TABLAS Y CONCEPTOS SALARIALES 2016 - 2018

Afo 2016

Salario Grupo 2016 / EUR brutos anuales

Grupo Profesional 1 32.963,25
Grupo Profesional 2 28.584,23
Grupo Profesional 3 25.985,76
Grupo Profesional 4 23.731,17
Grupo Profesional 5 21.677,46
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Grupo Profesional 6 19.460,20
Grupo Profesional 7 17.390,92
Grupo Profesional 8 15.626,48

Plus nocturno 2016 / EUR brutos

Por noche trabajada

Grupo Profesional 3 17,04
Grupo Profesional 4 16,10
Grupo Profesional 5 14,78
Grupo Profesional 6 14,20
Grupo Profesional 7 12,78
Grupo Profesional 8 11,52

Plus trabajo continuo (PTC) 2016 / EUR brutos

Mensual* Anual*
Grupo Profesional 3 437,46 5.249,54
Grupo Profesional 4 401,99 4.823,88
Grupo Profesional 5 385,79 4.629,50
Grupo Profesional 6 377,26 4.527 17
Grupo Profesional 7 338,85 4.066,16
Grupo Profesional 8 304,21 3.650,57
(*) Computos tedricos aproximados (segun dias trabajados)
Horas Extraordinarias (Hex) 2016/ EUR brutos
Grupo Profesional 3 22,30 32,51
Grupo Profesional 4 20,65 30,06
Grupo Profesional 5 18,85 27,49
Grupo Profesional 6 17,90 26,19
Grupo Profesional 7 16,13 23,43
Grupo Profesional 8 14,40 20,99
Ao 2017
Salario Grupo 2017 / EUR brutos anuales
Grupo Profesional 1 33.226,96
Grupo Profesional 2 28.812,90
Grupo Profesional 3 26.193,64
Grupo Profesional 4 23.921,02
Grupo Profesional 5 21.850,88
Grupo Profesional 6 19.615,88
Grupo Profesional 7 17.530,05
Grupo Profesional 8 15.751,49

Plus nocturno 2017 / EUR brutos

Por noche trabajada

Grupo Profesional 3 17,89
Grupo Profesional 4 16,90
Grupo Profesional 5 15,52
Grupo Profesional 6 14,91
Grupo Profesional 7 13,42
Grupo Profesional 8 12,09
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Plus trabajo continuo (PTC) 2017 / EUR brutos

Mensual Anual
Grupo Profesional 3 440,96 5.291,54
Grupo Profesional 4 405,21 4.862,47
Grupo Profesional 5 388,88 4.666,54
Grupo Profesional 6 380,28 4.563,39
Grupo Profesional 7 341,56 4.098,72
Grupo Profesional 8 306,65 3.679,77
(*) Cémputos tedricos aproximados (segun dias trabajados)
Horas Extraordinarias (Hex) 2017/ EUR brutos
Normales Festivas
Grupo Profesional 3 22,48 32,77
Grupo Profesional 4 20,82 30,30
Grupo Profesional 5 19,00 27,71
Grupo Profesional 6 18,05 26,40
Grupo Profesional 7 16,26 23,61
Grupo Profesional 8 14,52 21,15
AfRo 2018
Salario Grupo 2018 / EUR brutos anuales
Grupo Profesional 1 33.492,77
Grupo Profesional 2 29.043,41
Grupo Profesional 3 26.403,19
Grupo Profesional 4 24.112,39
Grupo Profesional 5 22.025,69
Grupo Profesional 6 19.772,80
Grupo Profesional 7 17.670,29
Grupo Profesional 8 15.877,50

Plus nocturno 2018 / EUR brutos

Por noche trabajada

Grupo Profesional 3 18,79
Grupo Profesional 4 17,75
Grupo Profesional 5 16,30
Grupo Profesional 6 15,65
Grupo Profesional 7 14,09
Grupo Profesional 8 12,70

Plus trabajo continuo (PTC) 2018 / EUR brutos

Mensual Anual
Grupo Profesional 3 444 49 5.333,87
Grupo Profesional 4 408,45 4.901,37
Grupo Profesional 5 391,99 4.703,87
Grupo Profesional 6 383,32 4.599,89
Grupo Profesional 7 344,29 4.131,51
Grupo Profesional 8 309,10 3.709,21

(*) Cémputos tedricos aproximados (segun dias trabajados)
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Horas Extraordinarias (Hex) 2018/ EUR brutos

Grupo Profesional 3 22,66 33,03
Grupo Profesional 4 20,99 30,54
Grupo Profesional 5 19,15 27,93
Grupo Profesional 6 18,19 26,61
Grupo Profesional 7 16,39 23,80
Grupo Profesional 8 14,64 21,32

ANEXO 2. PACTO CLASIFICACION PROFESIONAL
Asistentes
En representacion de la empresa Closure systems international espafia, SA. (en adelante, CSI o la empresa)

Joan Capdevila, Plant Manager
Ivan Gémez, HR Manager
Domingo Nieto, Asesor

En representacion de su personal, el Comité de empresa.
Por CCOOQ:

Xavier Agullo, Vocal

Oscar Flores, Vocal

Pilar Garcia, Vocal
Antonio Lopez, Secretario
Montserrat Pina, Vocal
Marcos Rium Vocal
Marcelo Solism Presidente
Manuel Gémez, Asesor
Mario Madrid, Asesor
José Juan Marin, Asesor

Por UGT
M? Teresa Saez, Vocal

En Sant Cugat Sesgarrigues (Barcelona), siendo las 10.00 horas del dia 28 de junio de 2010, en los locales de CSI, se
reunen las personas al margen relacionadas, que obran en las calidades que asimismo se indican.

Abierta la sesién, se procede a suscribir los acuerdos alcanzados a lo largo de la presente negociacion, que quedan
redactados como sigue:

Primero: Cambios en la estructura salarial de CSI

Con efectos desde el 1 de enero de 2010, se integraran en la estructura salarial de CSI los siguientes conceptos
retributivos, en sustitucion de los que también se citan:

1.1 Salario de grupo profesional (SGP)

1.1.1 Este primer concepto retributivo, creado especialmente al efecto, constituye la base de la nueva estructura salarial
resultante, siendo su filosofia fundacional la de que se aplique a todo el personal por el mero hecho de su adscripcién a
un Grupo Profesional determinado —y en los contratos formativos, en el porcentaje que en cada caso corresponda—,
pasando a ser la remuneracion fundamental y basica a percibir por el personal en compensacion por la prestacion
laboral de sus servicios a la empresa a rendimiento normal y en jornada ordinaria completa de trabajo.

1.1.2 ElI SGP se abonara en los valores que en cada momento se hallen establecidos, para cada uno de los Grupos
Profesionales, en la Columna 1 de la Tabla Salarial Anual vigente del Pacto Retributivo de CSI —véanse los anexos
ndams. 1, 3y 5, donde obran las de 2010, 2011 y 2012—, haciéndose efectivo distribuido en catorce (14) pagas al afio de
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idéntico importe (doce ordinarias, correspondientes a los meses naturales del mismo, y otras dos extraordinarias, a
liquidar en los de junio y diciembre).

1.1.3 La constitucién del SGP se ha producido por agregacion de los siguientes conceptos retributivos del XVII
Convenio colectivo de trabajo para la industria metalgrafica de Catalunya (aplicado en la empresa), en los importes
correspondientes a su Tabla Salarial Inicial de 2009 (véanse los anexos num. 8 y 9, aqui citados con caracter
meramente instrumental, en apoyo de las referencias a los mismos efectuadas):

— Salario Base (articulo 33).

— Plus de Asistencia y Puntualidad (articulo 35).

— Plus de Carencia de Incentivos (articulo 36).

— Complemento de Gratificaciones Extraordinarias (articulo 38), v,
— Participacién en Beneficios (articulo 39).

Estos conceptos quedaran automaticamente sin efecto entre las partes desde el momento mismo en que se emitan por
la empresa las nuevas néminas regularizadas, ajustadas a este Acuerdo.

1.1.4 Para el establecimiento de la cuantia inicial del SGP de cada Grupo Profesional se ha procedido de la siguiente
forma:

1.1.4.1 En los Grupos 4, 5 y 6 se ha partido de la valoracidon de puestos de trabajo efectuada de comun acuerdo, sobre
cuyo resultado se han confeccionado y pactado unas determinadas Tablas de Encuadramiento de las antiguas
Categorias Profesionales en los nuevos Grupos Profesionales. Hecho esto, se ha sumado lo percibido en 2009, por los
conceptos referidos en el anterior epigrafe.

1.1.3 por todos los integrantes de cada uno de esos Grupos, y sus resultados se han dividido por los respectivos
numeros de integrantes. Las medias ponderadas directas asi obtenidas se han constituido seguidamente en los nuevos
SGP de dichos Grupos para el afio 2012, al haberse pactado por las partes llegar a ellos en tres (3) afios, articulandose
a tal fin las correspondientes progresiones, de menos a mas, aplicables a los SGP de 2010 y 2011, y,

1.1.4.2 En los Grupos 1, 2 y 3, aun no valorados, se ha procedido a fijar sus respectivos SGP para el periodo 2010-
2012 de la siguiente forma:

— El del Grupo 3, incrementando en un nueve coma cincuenta por ciento (9,50%) el SGP del Grupo 4.
— El del Grupo 2, incrementando en un diez por ciento (10,00%) el SGP del Grupo 3, y,
— El del Grupo 1, incrementando en un quince coma treinta y dos por ciento (15,32%) el SGP del Grupo 2.

En cualquier caso, las partes han asumido el compromiso de tener ultimado el proceso de valoracién respecto de ellos
el 31 de Julio del presente afio, y,

1.1.5 Debido a esta circunstancia, la aplicacién de los cambios de estructura salarial y profesional a realizar en el
presente mes de junio se circunscribiran a los integrantes, ya valorados, de los Grupos Profesionales 4, 5 y 6, quedando
los demas pospuestos hasta el citado mes de Julio, aunque también con efectos econémicos desde enero pasado.

1.2 Complemento personal transitorio (cpt)

1.2.1 Esta segunda partida retributiva, también de nueva creacion, vendra constituida por la eventual cuantia residual de
los conceptos resefiados en el anterior epigrafe 1.1.3 —sustituyendo el plus de carencia de incentivos (PCI) por la prima
o incentivo de produccién (PIP) —, en la parte en que esa cantidad no exceda del diferencial existente entre los SGP de
2010y 2012, una vez constituido el primero de ellos.

1.2.2 El montante del CPT se hara unicamente efectivo en 2010 y, en su caso, en 2011, distribuido en doce (12) pagas
al afio de idéntico importe, correspondientes a los meses naturales del mismo.

La evoluciéon futura del CPT comportara su paulatina incorporacion anual, hasta su desaparicion total durante 2011 o
2012, al nuevo SGP del Grupo Profesional de que se trate, y,

1.2.3 La formula empleada para la construccion de este concepto determinara la existencia de distintos importes del
mismo, constituyéndose, mientras dure, en una garantia retributiva estricta y exclusivamente "ad personam", que se
respetara — por tanto — Unicamente a titulo individual a los trabajadores que la acrediten y que estuvieran en némina de

20

CVE-NUm. de registre: 062017000077



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 16 de marg de 2017

la empresa —y con contrato en vigor — a 28 de junio de 2010, no resultando pues aplicable — ni extrapolable — al
personal cuya contratacion sea posterior a esa fecha.

1.3 Complemento ex categoria profesional (cexcp)

1.3.1 Esta tercera partida retributiva, asimismo de nueva creacion, vendra constituida por la eventual cuantia residual de
los conceptos resefiados en el anterior epigrafe 1.1.3 (sustituyendo el plus de carencia de incentivos (PCI) por la prima
o incentivo de produccién PIP), en la parte en que esa cantidad exceda del SGP de 2012.

Excepcionalmente, no se integraran en este nuevo concepto las cantidades que, correspondiendo en realidad al plus de
trabajo continuo (PTC) y al plus de trabajo nocturno (PTN) venian percibiéndose integradas en la prima o incentivo de
produccion (PIP) de determinados trabajadores, y ello para no duplicar su abono, que se producira ahora
adecuadamente desglosado en los dos primeros conceptos indicados.

1.3.2 El montante del CexCP se hara efectivo distribuido en doce (12) pagas al afio de idéntico importe,
correspondientes a los meses naturales del mismo. A partir de 2013, seguira una evolucion paralela a la que
experimente el SGP, aplicandose sobre su montante de 2012 los porcentajes de variacidon que vayan aplicandose a
aquél, no pudiendo ser en ninglin caso objeto de compensacion contra incrementos retributivos futuros, vy,

1.3.3 La férmula empleada para la construccion de este concepto determinara la existencia de distintos importes del
mismo, constituyéndose en una garantia retributiva estricta y exclusivamente "ad personam”, que se respetara (por
tanto) Unicamente a titulo individual a los trabajadores que la acrediten y que estuvieran en némina de la empresa (y
con contrato en vigor) a 28 de junio de 2010, no resultando pues aplicable (ni extrapolable) al personal cuya
contratacion sea posterior a esa fecha, vy,

1.4 Pagas extraordinarias (pex)

1.4.1 Se trata de las de verano y navidad, cuyo abono se efectuara a razén de una (1) mensualidad de los siguientes
conceptos:

— Salario de grupo profesional (SGP), y,
— Complemento personal sustitutorio (CPS), vy,

1.4.2 Estas pagas se haran efectivas los dias 22 de junio y 22 de diciembre de cada afio (o el dia habil inmediatamente
anterior a los citados, caso de ser festivos).

Segundo: tratamiento retributivo e incremento salarial minimo garantizado para los afios 2010, 2011 y 2012.

2.1 El incremento retributivo pactado para 2010, 2011 y 2012 se ha calculado individualizadamente para cada empleado
(con puesto de trabajo valorado) de los Grupos Profesionales 4, 5y 6, con el resultado que es de ver en los ANEXOS
NUMS. 2, 4 y 6 de este documento, cuyo impacto se corresponde con el del incremento global pactado por las partes,
cifrado en un cuatro por ciento para el trienio de referencia.

2.2 En cualquier caso, se garantizaran al personal unos incrementos salariales minimos, calculados sobre el importe
acumulado de los conceptos resefiados en el anterior epigrafe 1.1.3, en sus valores de 2009 y sustituyendo el plus de
carencia de incentivos (PCI) por la prima o incentivo de produccién (PIP) (véase el anexo ndm. 7), del siguiente tenor:

— uno por ciento (1,00%) para 2010.
— uno coma cincuenta por ciento (1,50%) para 2011, y,
— uno coma cincuenta por ciento (1,50%) para 2012.

2.3 La empresa complementara individualmente, en lo menester, los incrementos anuales globales obtenidos por cada
trabajador en aplicacion de los conceptos especificados en el precedente Acuerdo Primero, siempre que resulten
inferiores a los garantizados en el anterior epigrafe 2.2, y sélo en ese caso.

2.4 El importe de estas garantias constituira el nuevo plus de garantia retributiva (PGR), cuyo montante se hara efectivo
distribuido en doce (12) pagas al afio de idéntico importe, correspondientes a los meses naturales del mismo. A partir de
2013, el importe acumulado de este concepto pasara a integrarse, a todos los efectos, en el complemento ex categoria
profesional (CexCP), y,
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2.5 La formula empleada para la construccion de este concepto determinara la existencia de distintos importes del
mismo, constituyéndose en una garantia retributiva estricta y exclusivamente "ad personam", que se respetara, por
tanto, Unicamente a titulo individual a los trabajadores que la acrediten y que estuvieran en némina de la empresa (y con
contrato en vigor) a 28 de junio de 2010, no resultando pues aplicable (ni extrapolable) al personal cuya contratacion
sea posterior a esa fecha.

Tercero: clausula de revision salarial final

3.1 En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido con caracter general para el conjunto nacional
espafol por el Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 2012 un incremento situado en una
banda de entre el cuatro por ciento (4,00%) y el siete por ciento (7,00%) respecto a la cifra que resultara del citado IPC.
a 31 de diciembre de 2009, se efectuara una revision salarial técnica en los estrictos términos que a continuacién se
especifican, que seran unicamente aplicables a aquellos trabajadores que acrediten haber tenido, en el periodo 2010—
2012, un incremento salarial global inferior al IPC real acumulado durante dicho trienio. La citada revision se efectuara
sobre los importes del salario de grupo profesional (SGP) y del complemento ex categoria profesional (CexCP) de cada
uno de ellos a 31.12.2012, realizandose en los siguientes parametros:

3.1.1 En la mitad (1/2) del porcentaje final de IPC acreditado en aquella banda adicional de tres puntos (con un maximo,
pues, de uno coma cincuenta (1,50) puntos), en cualquier caso,

3.1.2 En una cuarta parte (1/4) adicional del porcentaje final de IPC acreditado en dicha banda de tres (3) puntos, si el
incremento promedio del EBITDA de la empresa en el periodo 2010-2012, respecto del de 2009, resultara ser igual o
superior al IPC real de dicho trienio (con un maximo, pues, de otros cero coma setenta y cinco (0,75) puntos), y,

3.2 Las cantidades eventualmente resultantes de la aplicacion de lo dispuesto en los anteriores epigrafes 3.1.1 y 3.1.2
se afiadiran al complemento ex categoria profesional (CexCP) de los trabajadores a los que se aplique esta revision
salarial, y ello con efectos del 1 de enero de 2013, pero no daran lugar a liquidacion ninguna de atrasos por el periodo
2010-2012.

Cuarto: reestructuracion de néminas y pago de atrasos

Pese a que la vigencia de este Pacto Retributivo de empresa comienza el 1 de enero de 2010 y, consecuentemente, los
atrasos derivados del mismo se calcularan desde esa fecha, se ha decidido por las partes que los nuevos conceptos
retributivos no se reflejen en ndémina sino hasta la correspondiente al presente mes de (para los puestos ya valorados
de los Grupos Profesionales 4, 5y 6) o al préximo mes de Julio (para los demas puestos y/o grupos), meses en que
deberan liquidarse también los atrasos que pudieran resultar acreditados.

Quinto: derogacion normativa

5.1 Con la suscripcion y aplicacién del presente documento, quedan total y absolutamente sin efecto entre las partes,
desde el 1 de enero de 2010, cualesquiera prevenciones de caracter econdmico y/o retributivo contenidas en:

5.1.1 Los propios Acuerdos firmados en CSI para la sustitucion de las antiguas Categorias Profesionales por los nuevos
Grupos Profesionales.

5.1.2 Todos los referentes al anterior Sistema de Primas o Incentivos de Produccién, y,

5.1.3 Los reguladores del plus de lider de celda (PLC), v,

5.2 Otro tanto ocurrira con cualesquiera prevenciones de idéntica naturaleza contenidas en el Convenio Colectivo de
Sector o en cualquier otra norma, que careceran de virtualidad alguna en CSlI, prevaleciendo sobre ellas lo previsto en
este Acuerdo, en cuanto diverjan, contradigan o resulten incompatibles con lo aqui pactado, vy,

Sexto: comision de interpretacion y seguimiento (cis)

6.1 La Comisidn tendra como funciones especificas las siguientes:

6.1.1 La interpretacion auténtica de las normas contenidas en este documento.

6.1.2 La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.
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6.1.3 El analisis de la evolucidon observada en la aplicacién de sus preceptos y la proposicion de posibles soluciones
ante eventuales disfunciones detectadas, y

6.1.4 Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asignarle.

6.2 La Comision estara integrada por dos (2) representantes de la empresa y otros tantos del Comité, pudiendo ambas
representaciones contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin voto, y,

6.3 Las normas concretas de actuacion interna de la Comisién seran las que esta misma se otorgue, debiendo reunirse
siempre que lo solicite cualquiera de sus representaciones integrantes, o cuando sea validamente requerida para ello
por un tercero en alguno de los supuestos contemplados en el anterior epigrafe 6.1.

Y para que asi conste y en sefial de conformidad, afirmandose vy ratificandose en el contenido del presente documento,
que prometen cumplir leal y fielmente, lo firman por duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

ANEXO 3. PACTO SISTEMA CONTINUADO DE TURNOS

En Sant Cugat Sesgarrigues, a 15 de mayo de 2006.

Reunidos:

De una parte, los siguientes directivos, todos ellos mayores de edad:

Joan Capdevila Mestres
Javier Massana Vallés
Fernando M. Patrén Sanguino

Y de otra, los siguientes trabajadores, todos ellos mayores de edad:

David Amposta Solé
Agustin Becerra Hurtado
Antonio Lopez Lorca
Montserrat Llopart Rovira
Valentin Millan Pastor
Rafael Palomar Moral

M? Teresa Saez Castellvi
Marcelo Solis Gravino

Actlan:

Los primeros, en calidad de directivos de Alcoa CSI Espafia, SA —en adelante, la empresa o la Compafiia—, dedicada a
la fabricacion de cierres para envases, con N.I.F. nium. A08001760 y domiciliada en 08798 Sant Cugat Sesgarrigues
(Barcelona), Carretera Nacional 340, Km. 1.218, obrando en nombre y representaciéon de la misma y asistidos por los
Letrados Dn. Domingo Nieto Santa Y Dn. Eduardo Riera Sureda.

Y los segundos, en su condicidon de miembros del Comité de empresa de aquélla, obrando en el ambito de su citada
representacion y asistidos por el Asesor Sindical de CCOO. D. Miguel Pérez Vicente.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para contratar y obligarse, y la suficiente para lo que es
objeto del presente acto, en las respectivas calidades con que actuan, de su libre y espontanea voluntad.

Manifiestan:

1° Que hasta la fecha se ha venido aplicando en fabrica —y, mas en concreto, en las Secciones de produccion de
plasticos y servicios a produccion (Mantenimiento Correctivo y Materialistas)— el régimen de trabajo continuo —"non
stop"— regulado en el Acuerdo firmado por las partes el 5 de Julio de 1991.

2° Que desde hace ya tiempo se han venido manteniendo por las partes multiples reuniones e intercambios de
propuestas en orden a actualizar las prescripciones de dicho Acuerdo inicial, mejorando — en la medida de lo posible —
la posicion de ambas en relacion con su eficiencia y condiciones de funcionamiento, y,
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3° Que finalmente, tras la oportuna negociacién habida, se ha llegado por las partes y al respecto a los siguientes:
Acuerdos:

Primero. En base a este documento, y en lo sucesivo, la Direccion de la empresa tendra la facultad de organizar la
produccion en Régimen de Trabajo Continuo —"Non Stop"- (en adelante, RTC), esto es, en la modalidad de
funcionamiento continuo durante veinticuatro horas al dia y siete dias a la semana — incluyendo, por tanto, domingos y
festivos —, y ello con arreglo a las siguientes normas:

1.1 Se define el RTC como el sistema de produccién de los trabajadores que sirven en las Secciones de produccion de
plasticos y servicios a produccion (Mantenimiento Correctivo y Materialistas) del Centro de trabajo de esta localidad.

1.2 ElI RTC supone la existencia de tres turnos —Mafiana, Tarde y Noche— y la rotacion entre los mismos de diversos
equipos de operarios — en numero variable, segun los casos —, que vendra definida en el calendario laboral anual.

1.3 La jornada laboral efectiva en RTC sera la ordinaria establecida en Convenio, teniendo garantizado el personal
afecto el disfrute de los descansos compensatorios oportunos, de conformidad con las siguientes reglas:

1.3.1 El descanso intersemanal se ajustara a lo pactado en el calendario laboral anual y/o en su anexo.

1.3.2 Se consideraran paros programados en el calendario laboral anual los dias 25 de diciembre y 1y 6 de enero. A su
vez, en el anexo al citado calendario se incluiran también los paros correspondientes a los dias 23 de junio (Turno de
Noche) y 24 de junio (Turno de Manana).

Para la programacion del resto de los paros establecidos en el calendario laboral anual y/o en su anexo se estudiara la
posibilidad de hacerlos coincidir con el mayor nimero de los once festivos —nacionales y locales — restantes, siempre
que las necesidades de produccioén lo permitan.

1.3.3 Los festivos intercurrentes trabajados se compensaran con otros tantos dias de libranza, pudiéndose optar por el
personal entre tal compensacion en jornada o la percepcion de dichos festivos al importe consolidado en la empresa
para las horas extraordinarias.

En caso de optar el trabajador por el descanso compensatorio, la fijacion de las fechas de disfrute del mismo se
efectuara de mutuo acuerdo por las partes, garantizandose la cobertura de las necesidades organizativas o productivas
de cada momento, v,

1.3.4 El personal afecto al RTC disfrutara de las vacaciones estivales en las fechas indicadas en el correspondiente
calendario laboral anual y/o en su anexo. Para los dias de vacacidon no estival regira, en cambio, el principio de
compensacion en jornada previsto —para los festivos intercurrentes trabajados — en el anterior epigrafe 1.3.3, no siendo
ejercitable, en este caso, la opcidn por la compensacion econémica alla indicada, vy,

1.4 El trabajo en RTC generara derecho a la percepcion de una compensacion especifica cifrada para 2006 en el treinta
y seis por ciento (36%) del Salario Base aplicable a la categoria profesional que se ostente, porcentaje que ascendera al
treinta y siete por ciento (37%) a partir del 1 de enero de 2007.

La percepcion de este concepto retributivo, denominado "plus de trabajo continuo" (PTC) se extendera a todos los dias
naturales del periodo a que se contraiga la utilizacion del RTC, siendo asi que esta partida, dada su indole funcional, no
tendra en ningun caso caracter consolidable —articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores—.

Ello no obstante, en las Secciones en que el RTC tenga caracter permanente la empresa mantendra el abono de este
Plus durante los dias de paro programado que obren en el calendario laboral anual y/o en su anexo asi como en los
diez primeros dias naturales del primer paro del afio que deba realizarse por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Segundo. El RTC sdlo tendra, en principio, caracter permanente en las Secciones de produccion de plasticos y servicios
a produccién (Mantenimiento Correctivo y Materialistas).

Cuando en méritos de los requerimientos productivos que se vayan presentando la Direccion juzgue necesario detener
o poner nuevamente en funcionamiento el RTC en estas Secciones debera notificarlo tanto al Comité de empresa
cuanto al propio personal afectado con una antelacién minima de quince (15) dias a la fecha de efectos con que
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pretenda hacerlo. En dicho preaviso se hara constar necesariamente el régimen de equipos intervinientes, su
composicion basica y el plazo de duracion estimado.

Tercero. La adscripcion al RTC de cualquier trabajador no afecto al mismo debera realizarse siempre previa
cumplimentacion de lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, con intervencién del Comité de
empresa, y ello aunque los parametros de afectacion no alcancen los umbrales previstos en dicha norma para las
modificaciones sustanciales colectivas.

Sdlo se exceptuaran de este procedimiento los supuestos de adscripcidon voluntaria, que deberan constar siempre
necesariamente por escrito, personalmente ratificado por el interesado ante el Comité de empresa.

Cuarto. Las condiciones hasta ahora resefiadas —con las modificaciones que, en su caso, pudieran introducirse en el
futuro por las partes — constituiran el marco de referencia para la eventual negociacion e implantacién futura del RTC en
otras Secciones de la empresa.

En caso de discrepancia entre las partes, éstas se someteran en primera instancia a los procedimientos de conciliacion
y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya, y,

Quinto. Los presentes acuerdos (que sustituiran a todos los efectos a los actualmente vigentes sobre el RTC) entraran
en vigor con fecha 1 de enero de 2006.

Y para que todo ello conste y en sefial de conformidad, afirmandose y ratificandose en el contenido del presente
documento, que prometen cumplir leal y fielmente, lo firman por duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

ANEXO 4. PACTO DESCANSOS
En Sant Cugat Sesgarrigues, a 22 de septiembre de 2011.
Reunidos

De una parte, Closure Systems International Espafia, SLU, con domicilio en C/ Cami de la Masia 1, 08798, Sant Cugat
Sesgarrigues, (Barcelona), (en adelante, la empresa) y actuando en su nombre y representacion D. lvan Gémez, en
calidad de Responsable de Recursos Humanos.

Y de otra parte, las secciones sindicales y el Comité de empresa de Closure Systems International Espafa, SLU,
actuando en nombre y representacion de los Trabajadores y Trabajadoras (en adelante, el Comité de empresa),

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal y necesaria para contratar,
Manifiestan

1. Que en el mes de mayo del presente afio el Comité de empresa puso en conocimiento de la direccién de Closure
Systems International Espafia, SLU una problematica suscitada a partir de posibles deficiencias en la cantidad de
descansos que la empresa habia implantado y en el sistema de disfrute de los mismos en el area de produccion.

2. Que fruto de estas conversaciones, y debido a la especial sensibilizacién que existe con la seguridad y salud de los
Trabajadores/as en la empresa, ambas partes decidieron someterse al arbitraje de la Comision Técnica de Organizacion
del Trabajo del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) en aras de poder dirimir las discrepancias de criterio que persistian
entre las Partes en referencia al tiempo y forma de disfrute de los citados descansos.

3. Que ftras el informe no vinculante emitido en fecha 14 de Julio por parte de los miembros de la Comisién Técnica de
Organizacién del Trabajo del TLC, ambas Partes tienen la intencion de poner en practica lo indicado en el mismo por
parte de los Técnicos, con el compromiso de preservar la Salud de los Trabajadores y Trabajadoras a la vez que se
conjuga este interés con el hecho de mantener los niveles actuales de productividad que se tienen en la planta.

Sobre la base de los antecedentes sefialados ambas partes de comun acuerdo
Pactan

Primero. A partir del dia 26 de septiembre de 2011 regird como sistema colectivo de descansos en el area de
produccién un nuevo sistema denominado sistema de descansos flexibles, CSI.
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Dicho sistema preservara principalmente la Salud de los Trabajadores y Trabajadoras, asi como la equidad de
descansos entre los mismos. En consecuencia, todos los Trabajadores/as del area de produccion estaran adscritos a
este sistema y aquellos ostentaran la misma cantidad de descansos planificados diarios y el mismo nimero de minutos
de descanso planificado diario.

Los referidos descansos programados seran de aplicacion en todas y cada una de las jornadas de trabajo; tanto las
ordinarias como las extraordinarias.

En el caso de ampliacion o reduccion de jornada, se mantendra el principio de proporcionalidad. En consecuencia, a
una jornada de mafiana, tarde o noche, le corresponden los descansos indicados en el parrafo siguiente; marcando este
criterio la norma de la proporcion.

La cantidad de descansos planificados con ausencia del puesto de trabajo por Trabajador/a y dia sera de sesenta (60)
minutos, y estaran planificados del siguiente modo:

1. Cuatro descansos de 10 minutos cada uno en diferentes momentos del turno de trabajo.
2. Un descanso de 20 minutos al turno destinado al bocadillo.
Los horarios de los citados descansos se realizaran preferentemente del modo indicado en el anexo 1°.

Sin detrimento de lo anteriormente expuesto, ambas Partes acuerdan flexibilizar el disfrute de los turnos de descanso si
existieran eventualmente motivos productivos limitantes.

Asi, en el supuesto de existir un impedimento de tipo productivo para realizar el descanso en el horario planificado, el
Trabajador/a afectado desplazara el mismo a otro momento.

Dicho momento debera situarse obligatoriamente no mas alla de los 40 minutos inmediatamente posteriores a la hora
del descanso desplazado, si el descanso es ordinario y de los 20 minutos inmediatamente posteriores a la hora del
descanso desplazado si el descanso es el correspondiente al bocadillo. Sin detrimento de lo anterior, aplicara el
principio de flexibilidad entre las partes para que se pueda continuar con el proceso productivo y asimismo cumplir el
cuadrante de descansos.

En ningun caso se podran utilizar los descansos programados para acabar antes el trabajo o para acumularlos en
jornadas de libre disposicion. Los descansos programados deben ser utilizados en su totalidad dentro del turno de
trabajo diario.

Segundo. Con el objetivo de asegurar el correcto cumplimiento del sistema de descansos flexibles CSl, ambas partes
acuerdan el establecimiento de un sistema de control diario del ratio de cumplimiento del numero de descansos y su
duracion.

De este modo, las desviaciones en el cumplimiento del sistema seran reportadas de forma semanal por los
responsables de turno al departamento de Recursos Humanos.

Con caracter mensual, Recursos Humanos informara al Comité de empresa de las desviaciones producidas y el motivo
de las mismas, de tal suerte que los Representantes Legales de los Trabajadores, tengan acceso a los anteriormente
citados ratios.

Tercero. la naturaleza de los descansos referidos en el pacto primero es la correspondiente a la parte de descansos
programados o planificados que deben disfrutar los trabajadores/as del area de produccion.

Asi, el resto de descansos que deberian tener los Trabajadores/as por la naturaleza del trabajo y el ambiente, indicados
en el Laudo del TLC, seran disfrutados en el ciclo de trabajo mayorandolo, por una parte, y el resto sera utilizado para
necesidades fisiolégicas extraordinarias que no puedan satisfacerse en los paros programados por no coincidir con
estos.

Para que asi conste y surta los efectos legales oportunos, firman el presente acuerdo, por duplicado y a un sélo efecto,
en la fecha y lugar arriba indicados.
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ANEXO 5. CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Criterios generales:

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que se
produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de

sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién impuesta por falta grave y
muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma soélo se podra dilatar hasta 60 dias después de la firmeza
de la sancién.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su trascendencia o intencién en: leve, grave o
muy grave.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada..

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f. La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

k. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de

los trabajadores.

n. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc., para
fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral.
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o. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en los espacios reservados para ello.
Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo
cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e. El abandono de servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada, si como consecuencia de ello se ocasionara
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar y ser suplantado por otro trabajador alternando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico, internet, intranet, etc., para
fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta
utilizaciéon pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo.

i. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad y salud,
asi como la negligencia o imprudencia en el trabajo, salvo que de ellas se deriven perjuicios graves a la empresa,
causasen averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas causas muy graves.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comisién de falta leve, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas,
falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

m. La embriaguez o el consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen un
perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud propio y del resto de los trabajadores en el trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

0. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias donde se
desarrollen actividades laborales y/o productivas.

Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo
de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.
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b) La inasistencia al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o alternos, en un periodo de un mes o la reincidencia
en la inasistencia al trabajo en varias ocasiones dentro del afio natural.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose en baja
el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los comparieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucioén voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares de estos, asi
como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas u
organizaciones extrafias a la misma.

k) Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo (incluso fuera de la jornada laboral) en la empresa y/o
centro de trabajo.

I) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
m) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
seis meses y haya mediado sancion.

0) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio
notorio para la empresa o sus comparferos de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la
consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

p) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se
protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

q) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conduzca abusiva o de violencia psicoldgica que se realice de forma
prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos,
hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto
de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad
psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

r) El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual al
empresario o0 a las personas que trabajan en la empresa.
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s) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos establecidos en este Anexo.
La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
a) Por faltas leves.- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.-Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias y despido.

Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision, y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO 6. ACUERDO DE ADJUDICACION DE PUNTOS PARA CLASIFICACION PROFESIONAL

(Ver documento original).

Barcelona, 18 de novembre de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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