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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 17 de marg de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 25 de gener de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Urbaser, SA (centre de treball de Sant Viceng de Castellet) per als anys 2016 i 2017 (codi de conveni num.
08101701012017)

Vist el text del Conveni col‘lectiu de treball subscrit pels representants de I'empresa Urbaser, SA (centre de treball de
Sant Viceng de Castellet) i pels dels seus treballadors el dia 31 de maig de 2016 de 2016 i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracio
del Departament de Treball, Afers Socials i Families i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Urbaser, SA (centre de treball de Sant Vicen¢ de
Castellet) per als anys 2016 i 2017 (codi de conveni num. 08101701012017) al Registre de convenis i acords col-lectius
de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i
Families a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA URBASER, SA (CENTRO DE TRABAJO DE SANT
VICENGC DE CASETELLET) PARA LOS ANOS 2016 Y 2017.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal de la empresa Urbaser, SA, que preste sus
servicios en la concesién regulada por el Contrato y Pliego de Condiciones por el que se regula la adjudicacion de los
servicios de la recogida de los Residuos Solidos Urbanos (en adelante "RSU") y de la Limpieza Publica Viaria (en
adelante "LPV") del municipio de Sant Viceng de Castellet.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio, sera de aplicacion a todos/as los/as trabajadores/ras adscritos bajo cualquiera de los epigrafes
contractuales laborales que tengan suscritos y que se encuentren bajo los criterios de regulacion del Contrato de
Adjudicacion en el centro de trabajo de la empresa Urbaser, SA, y en el ambito de aplicacién que se cita en el articulo
precedente.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran algunos de los siguientes
supuestos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c) y 2.1.a) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

- Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando, competencia y/o que ostentan
facultades de representacion de la empresa que ocupen puestos de trabajo de Direccién, Gerencia, Jefatura o similar
que con independencia de su denominacién sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacién para tales responsabilidades por los érganos de direccion de la empresa. Su
relacion laboral se regira a través de las condiciones acordadas en su contrato de trabajo y demas normas de general
aplicacion y, en su caso, por aquellas condiciones que dada su especial condicién le fuesen reconocidas y aplicadas por
la empresa.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio, con independencia del dia de su firma, tendra una vigencia y eficacia tanto en los aspectos
normativos como obligacionales desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el dia 31 de diciembre de 2017, con expresa
excepcion de aquellas cuestiones normativas y econémicas que, especificamente, se hayan acordado y que, sus
efectos, sean distintos del periodo de vigencia citado.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente convenio se entendera prorrogado, por tacita reconduccién, de no formularse por cualesquiera de las partes
que lo han negociado denuncia de rescision por escrito con dos meses de antelacién a la fecha de su expiracion.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones establecidas del presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicaciéon
practica seran consideradas globalmente. Asimismo en lo referente a salarios, en general, que se encuentren
establecidos, seran considerados en cémputo anual, sin que quepa la aplicacion de una normativa aislada sobre
condiciones anteriores.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus articulos, parcial o totalmente,
tendra eficacia el resto del convenio en vigor a excepcion de las clausulas declaradas nulas. No obstante, las partes
vendran obligadas, a través de la Comision Paritaria establecida al efecto a efectuar las reuniones necesarias con el
objeto de solventar lo dictaminado por la citada Jurisdiccion.

Articulo 6. Prelacion de normas y derecho supletorio.

Las normas que contiene el presente convenio regulan las relaciones laborales entre la Empresa y los Trabajadores, en
su conjunto, de manera preferente y prioritaria.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en el presente convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los trabajadores y el
Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, como también todas aquellas disposiciones de caracter general que
se encuentren relacionadas en la Legislacion laboral vigente.

Articulo 7. Garantias individuales.

Se respetard, a titulo individual, los complementos "ad personam" y aquellas condiciones y situaciones personales que,
en su conjunto, sean desde el punto de vista de la percepcion salarial mas beneficiosa que las fijadas en el presente
convenio. Estas se mantendran, si las hubiere, con aplicacion en todo caso, segun lo previsto en el articulo octavo (8°)
Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
convenio colectivo o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando consideradas globalmente las nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui pactadas. En caso
contrario seran compensadas 0 absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos y en la forma y condiciones en que queden pactadas.

Articulo 9. Comisién paritaria.

Queda establecida una Comisién paritaria, teniendo a su cargo las siguientes.

a) Funciones:

1. Interpretacion del convenio y vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

2. El estudio y la valoracion de las nuevas disposiciones legales promulgadas después de la entrada en vigor de este
Convenio que puedan afectar al contenido.
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3. Requerimiento de las partes. Debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones y
conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse.

4. Sera preceptiva la reunion de la Comisién antes del inicio de una huelga.

5. Antes de proceder a la modificacion de condiciones de trabajo u otras divergencias en caso de desacuerdo, sera
preceptivo establecer, de forma previa, la mediacion de la Comision. Llegado el caso sin acuerdo, ambas partes, se
comprometen a acudir al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) o a la Direccidon General de Relaciones Laborales en
tramite de mediacion en el plazo no superior de 15 dias habiles.

b) Composicion:

La Comision estara formada por un representante de la Empresa y uno por la Representacion Social, eligiéndose, entre
ellos, un secretario. Podran utilizarse los servicios ocasionales o permanentes de asesores, los cuales seran
designados libremente por las partes, pudiendo exponer sus valoraciones pero no ostentaran derecho a voto.

c) Procedimiento:

Los asuntos se someteran a la consideracion de la Comisién a propuesta de la representacion legal de los trabajadores
o de la direccién de la empresa.

Para que las sesiones de la citada Comision sean validas, deberan estar presentes la totalidad de sus miembros cuando
el asunto afecte a cuestiones generales del convenio bajo los siguientes aspectos:

1. Los asuntos sometidos a la Comision, deberan ser resueltos en el plazo maximo de 15 dias naturales.

2. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién, se plantearan por escrito y su contenido sera suficiente para que
se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Propuesta y peticion concreta que se formule a la comision. Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

3. Procederan a convocar a la Comision cualquiera de las partes que la integran indistintamente.

4. Los acuerdos adoptados por la Comision, seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas partes, cuando
sean adoptados por unanimidad.

5. Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados los temas tratados,
intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados, siendo firmada por la totalidad de los asistentes.

6. Ante la falta de acuerdo de la Comisién Paritaria, sobre cualquiera de las cuestiones de su competencia, ambas
partes asumen el Acuerdo Interprofesional de Catalunya, suscrito por Fomento del Trabajo Nacional y los sindicatos
CCOO. y UGT de Catalunya, en fecha 09 de Julio de 2013 y publicado en el DOGC del dia 18 de Julio de 2013, sobre el
Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje de Catalunya, asi como su reglamento de funcionamiento,
publicado en el DOGC de 17 de octubre de 2005.

7. De conformidad a lo establecido en los arts. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los casos de materias
reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de inaplicacion, una vez finalizado el periodo de consultas previas
sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el
plazo de siete dias. En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones legales establecidas, las
partes someteran esta cuestion a los procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito
autondmico, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia
tratada.

Articulo 10. Género neutro texto articulado.
En el redactado del presente texto, se hara uso del género neutro, ya que se ha utilizado el masculino como genérico

para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existente,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.
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CAPITULO Il - CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 11. Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo:

Las descripciones de Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo dimanan y son de afectacion, de forma prevalente, por
lo dispuesto en el Convenio General del Sector sin menoscabo de lo resefiado en cada una de ellas en los apartados
especificos que se diran. Si por necesidades de la organizacién y del servicio fuera precisa su ampliacion, las partes
firmantes daran traslado a la Comision para que ésta resuelva:

Consideraciones generales:

La clasificacion del personal afectado por el presente convenio es la que se refleja en las tablas salariales. La totalidad
de los puestos de trabajo son meramente enunciativas y no presupone la obligacion de tener cubierta todas sus plazas,
si las necesidades y el volumen de la empresa no lo requieren.

Los cometidos profesionales de cada oficio y puesto de trabajo deben considerarse como basicos. El trabajador dentro
de estos limites debera realizar cuantos trabajos y operaciones le sean encomendados para el desempefio de sus
funciones dentro de la jornada laboral que tenga establecida.

Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo:

(A) Grupo Profesional Mandos Intermedios.

Puesto de Trabajo: Capataz.

A las 6rdenes de un Jefe de Servicio o similar, tiene a su cargo el mando sobre el personal operario, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Tendra conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

(B) Grupo Profesional Personal Operarios.

Puesto de Trabajo: Conductor.

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion de los vehiculos del servicio que para su conduccion requieran el permiso de conducir
de la clase C. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion del vehiculo que se le asigne, asi como
de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Puesto de Trabajo: Maquinista.

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducciéon de las maquinas (barredoras) del servicio que para su conduccién no requieran el
permiso de conducir de la clase C. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion del vehiculo que
se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Puesto de Trabajo: Pedn Especializado.

Dedicado a determinadas funciones, que pese a que no constituyen un oficio, exigen una cierta practica y especialidad.

El dedicado a las funciones concretas y determinadas de la limpieza, riego y recogida de basuras que, sin constituir un
oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad, pudiendo conducir vehiculos ligeros a motor.

Sera responsable de hacer los recorridos de acuerdo con los itinerarios marcados por empresa y el maximo
responsable de la realizacion de la tarea que se le asigne y de poner en practica cuantas disposiciones legales se
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encuentren establecidas con la prevencion de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos de proteccion individual,
utilizara y preservara aquellos que la empresa le ponga a su disposicion.

Se responsabilizaran del entretenimiento y conservacion adecuada del vehiculo que se le asigne asi como de cumplir
las prescripciones técnicas y de funcionamiento.

Puesto de Trabajo: Pedn Recogida.

Sera responsable de ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere ninguna especializacion profesional o
técnica, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Es el personal que hace el trabajo de recogida de R.S.U. de contenedores, bolsas, etc. en el turno establecido. Esta
obligado a recoger todas las bolsas que estan fuera del contenedor, asi como dejar perfectamente limpios los
alrededores del mismo. Debera realizar los recorridos de acuerdo con los itinerarios marcados por empresa y el maximo
responsable de la realizacion de la tarea que se le asigne y de poner en practica cuantas disposiciones legales se
encuentren establecidas con la prevencion de los riesgos laborales.

Con respecto a los equipos de proteccion individual, utilizara y preservara aquellos que la empresa le ponga a su
disposicion.

Puesto de Trabajo: Pedn Limpieza.

Debera ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere ninguna especializacion profesional o técnica. Puede
prestar servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Es el trabajador que realiza la tarea de barrido manual, asi como la limpieza general de los servicios contratados dentro
de su jornada laboral.

Con respecto a los equipos de proteccion individual, utilizara y preservara aquellos que la empresa le ponga a su
disposicion.

Articulo 12. Periodo de Prueba (Nuevas Incorporaciones).

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las partes establecen, para las nuevas
contrataciones e incorporaciones en el centro de trabajo, los siguientes periodos de prueba:

- 15 dias para los peones.

- 1 mes para los conductores.

- 6 meses para mandos intermedios.

CAPITULO Il - JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 13. Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo del personal adscrito al presente convenio sera de 39 horas de trabajo semanal, en
cémputo anual, dentro de las cuales se contemplan 20 minutos de descanso para el almuerzo o cena.

Articulo 14. Jornada Laboral dias 24 y 31 de diciembre y Verbena de San Juan.

Los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre y la verbena de San Juan, se iniciara la jornada a las 15:00 horas del dia
anterior, siempre que se obtenga el previo y preceptivo consentimiento por parte del Ayuntamiento.

Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en 31 dias naturales para todo el personal, que se abonaran a razén de la retribuciéon de una
mensualidad completa. Siempre se comenzaran a disfrutar en dia laborable.

a) Disfrute:

Las vacaciones se efectuaran entre los meses de Julio, agosto y Septiembre.
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b) Distribucion:

El calendario y la distribucion de las vacaciones, seran pactadas entre la Representacion de los trabajadores y la
Empresa, y en ningun caso se podra dividir el disfrute de las mismas en dos o mas periodos, sin perjuicio del acuerdo
entre empresa y trabajador.

La asignacion del periodo de vacaciones sera rotativo anualmente y se tomara como base el calendario establecido en
el afio anterior.

Articulo 16. Festividad de San Martin de Porres.

El personal adscrito a los servicios de R.S.U. y LPV disfrutara de la festividad de San Martin de Porres, patron de dicho
sector. El disfrute de esta ultima festividad se efectuara a libre disposicion del trabajador/a, siempre previo aviso por
escrito de al menos 10 dias y sélo podra disfrutarlo un trabajador por dia.

Articulo 17. Permisos Retribuidos.

Los establecidos por la Ley del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y los establecidos en el presente
Convenio Colectivo considerados de mejora social:

Dos dias de asuntos personales. Estos dias no podran acumularse al permiso de vacaciones, ni ser disfrutados
simultdneamente por mas de un trabajador a la vez; excepto que el servicio lo permita bajo criterio de la empresa y sea
motivado por causa de extrema necesidad. El trabajador debera preavisar, con caracter general, con 10 dias antelacion,
con excepcion de aquellos casos que se consideren de urgencia.

CAPITULO IV — ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 18. Salario Base.

El salario base mensual del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina por cada puesto de
trabajo en las tablas salariales.

Articulo 19. Antigliedad.

El complemento personal de antigliedad consiste en cuatrienios al 5% cada uno del salario base de cada puesto de
trabajo.

El importe de cada cuatrienio comenzara a devengarse a partir del mes en que se cumpla.

Articulo 20. Plus Toéxico, penoso y peligroso.

Todos los trabajadores afectos a este convenio, son acreedores a un complemento de toxicidad, penosidad y
peligrosidad en funcion de las especiales caracteristicas de las tareas que desarrollen, que consistira en el 20% sobre el
Salario Base y su cantidad se especifica en las tablas salariales.

Articulo 21. Plus Actividad.

El Plus Actividad se abonara por dias naturales y su cantidad mensual sera la que se especifica en las tablas salariales.

Articulo 22. Plus Transporte.

El plus transporte, de naturaleza extrasalarial, del personal afectado por este convenio sera el que se especifica para
cada actividad, nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas.

Articulo 23. Plus de Nocturnidad.
Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 21:00 y las 06:00 horas, percibiran un plus de nocturnidad por

dia efectivamente trabajado. La cuantia se correspondera al 25% del salario base por cada puesto de trabajo y sera
proporcional al tiempo trabajado dentro de esa franja horaria.
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Los trabajadores que con anterioridad a la firma del presente convenio vinieran percibiendo este plus completo, aun
cuando su jornada laboral fuere solo parcialmente nocturna, mantendran el plus completo como condiciéon ad personam.
En este supuesto, si en el futuro se realizara la jornada completamente en horario nocturno, se compensara y
absorberan estas cantidades.

Articulo 24. Plus disponibilidad.

El Plus disponibilidad es el que se determina para determinados puestos de trabajo en las tablas salariales.

Articulo 25. Pagas Extras (verano, navidad y marzo)

Se establecen 3 pagas extraordinarias denominadas de verano, navidad y marzo que se regularan segun lo que se
establece a continuacion:

Paga de Verano:
Devengo: del 1 de Julio del afio anterior al 30 de junio del afio en que se perciba.
Pago: se abonara el 15 de junio de cada afo.

Cuantia: el importe que se fija para cada nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas mas la antigliedad que
a cada trabajador corresponda.

Paga de Navidad:
Devengo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en que se perciba.
Pago: se abonara el 15 de diciembre de cada afio.

Cuantia: el importe que se fija para cada nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas mas la antigiiedad que
a cada trabajador corresponda.

Paga de marzo:
Devengo: del 1 de Abril al 31 de marzo del afio en que se perciba.
Pago: se abonara el 15 de marzo de cada afio.

Cuantia: el importe que se fija para cada nivel y puesto de trabajo en las tablas salariales anexas mas la antigliedad que
a cada trabajador corresponda.

Articulo 26. Horas Extras y Horas complementarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que excedan de la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo y se ajustara a lo determinado por el Estatuto de los Trabajadores.

Los precios hora se insertan en las tablas salariales adjuntas, abonandose importes distintos para dias laborables y dias
festivos.

Articulo27. Plus Festivo.

Los trabajadores que presten servicios un dia de los considerados festivos segun lo determinado anualmente por la
Generalitat de Catalunya, percibiran el importe que figura en la tabla salarial anexa.

CAPITULO V - VENTAJAS SOCIALES.
Articulo 28. Incapacidad Laboral Transitoria.

El trabajador que se encuentre en situacion de ILT derivada de accidente laboral, percibira el 100% de todos sus
conceptos salariales desde el primer dia de baja.
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En caso de hospitalizacion motivada por una enfermedad, la empresa complementara la prestacion hasta el 100% de
todos sus conceptos salariales mientras dure la hospitalizacion.

En cualquiera de estos dos supuestos, las pagas extraordinarias se abonaran integras.
CAPITULO VI - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

Los vehiculos deben ir provistos de un botiquin con el material correspondiente, y deben estar en perfectas condiciones
técnicas e higiénicas en todo momento.

En todas las materias que afecten a la prevenciéon de riesgos laborales, se deben aplicar la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, las disposiciones reglamentarias que la despliegan y todas las otras
normas que contienen prescripciones para la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral. Es responsabilidad
de todos los trabajadores y mandos intermedios el cumplimiento de todas estas normas.

Todo el personal pasara obligatoriamente una revision médica anual. Si esta revision se hace en horario laboral, se
deben retribuir las horas invertidas.

Las partes acuerdan la potenciacién y regulacion de la utilizacién de los equipos de proteccién individual EPI's.
CAPITULO VIl - DERECHOS: SUCESION DE EMPRESAS Y SUBROGACION.
Articulo 30 - Sucesién de empresa.

Se estara a lo previsto en el Estatuto de los trabajadores y el Convenio Colectivo General del Sector y demas Normativa
vigente en materia de sucesién de Empresa.

En el supuesto caso de sucesion, las Empresas o Entidades que se encuentren afectadas deberan respetar, en todos
sus aspectos, lo legislado en la presente materia y seran atendidos los siguientes criterios generales en su actuacion:

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma no extinguira
por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y
de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el
cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe sucesién de empresa cuando la
transmisién afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las transmisiones
que tengan lugar por actos "intervivos", responderan solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la
transmisién, cuando la cesion fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesion mediante acuerdo de empresa entre el
cesionario y los Representantes de los Trabajadores, las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la
sucesion seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere de aplicacion en la
empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en vigor
de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad econémica transmitida.

5. Cuando la Empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la transmisiéon conserve su autonomia, el
cambio de titularidad del empresario no extinguira por si mismo el mandato de los representantes legales de los
trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian
con anterioridad.
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6. El cedente y el cesionario deberan informar a los Representantes Legales de sus trabajadores respectivos afectados
por el cambio de titularidad de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la transmision;

b) Motivos de la transmision;

c) Consecuencias juridicas, econémicas y sociales para los trabajadores.
d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber Representantes Legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario deberan facilitar la informacion
mencionada en el apartado anterior a los trabajadores que pudieren resultar afectados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacién mencionada en los apartados anteriores con la suficiente
antelacioén, antes de la realizacién de la transmision. El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con
la suficiente antelacion y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo
y de trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de proporcionar la indicada
informacioén, en todo caso, al tiempo de publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los
respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisién, medidas laborales en relaciéon con sus
trabajadores vendran obligados a iniciar un periodo de consultas con los Representantes Legales de los trabajadores
sobre las medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de consultas habra de celebrarse
con la suficiente antelacién, antes de que las medidas se lleven a efecto.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.
Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo de caracter colectivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se
ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

10. Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en el presente articulo se aplicaran con independencia de
que la decision relativa a la transmisién haya sido adoptada por los empresarios, cedente y cesionario, o por las
empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacion de aquella basada en el hecho de que la empresa
que toma la decision no les ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

Articulo 31. Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre quienes se
sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional del presente
Convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo y en los siguientes.

Operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier
actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio. Dicha subrogacion de personal se producira,
en los términos establecidos en el presente articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de gestion de servicios publicos, contratos o concesiones para la explotaciéon de los mismos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con caracter genérico al conjunto de medios organizados con el fin de
llevar a cabo una actividad econdémica de las definidas dentro del ambito funcional del presente Convenio, mediante
cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como privada, realizada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico, siendo aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquier
administracion u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as vy, por tanto, no seran objeto de
subrogacion por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas que no tengan la condiciéon de socios/as
trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogaciéon a los socios/as cooperativistas que tengan la condicién de
trabajadores/as, y exclusivamente en esta ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral
y convencional de aplicacion.
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En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesidon o rescate de una contrata asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la
actividad de que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente pasaran a estar adscritos a la nueva entidad
que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata,
tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT,
excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos afos siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiedad
minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el apartado B),
con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios publicos
como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva
de la contrata, siempre que estos ultimos tengan una antigiiedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a
la finalizacién de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en Convenio colectivo estatutario de ambito inferior.

Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad
saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 52 del Convenio Colectivo del Sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, la entidad entrante comunique
fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacion del servicio. No obstante lo anterior, a falta de comunicacién
de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podra remitir a aquélla los documentos anteriormente
referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones de transmisién de informacion y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de la comunicacion de la entidad entrante facultara
a ésta para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que su incumplimiento le haya podido
acarrear.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad publica o
privada cesante, nueva adjudicataria y personal afectados por el ambito de aplicacion del presente convenio.

En particular, la subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de
sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como
en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa o entidad que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacion de
personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de la sucesion de
empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario/a
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo u otra
circunstancia de caracter temporal que afecte a la contrata y obligue a su interrupciéon temporal por cualquier causa o
suspension administrativa del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia justificara un
expediente de regulacion de empleo temporal en los términos establecidos en la legislacién vigente, para la suspension
de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho afo, el
derecho a la reserva del puesto de trabajo en la contrata en cuestiéon al que tendran derecho a retornar desde el
momento en que se reanude el servicio suspendido o se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la
subrogacioén regulada en el presente convenio.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacién o rescision de la contrata por cualquier
causa, con cesacion de la prestacion de los servicios y actividades objeto de la misma, y posteriormente contratase de
nuevo el servicio con otra empresa en el plazo de un afo, la nueva concesionaria o contratista debera incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa que cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al
momento de finalizacidon o rescision y siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en el
presente articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que pase a realizarse el servicio de forma
directa con personal propio, sea o0 no de nueva contratacion, el personal afectado de la empresa saliente que venia
prestando el servicio tendra derecho a ser subrogado por la entidad que realice el servicio.

Supuestos de agrupacion o division de contratas:
En los supuestos de divisidon o agrupacion de contratas se aplicaran en particular las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o distintas empresas
o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera realizado su trabajo en la entidad o
empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo
de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos inclusive, del apartado 2.° del
articulo 50 del Convenio Colectivo del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado y que hayan realizado su trabajo en las zonas,
divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos integrantes de la plantilla que, con independencia de la
modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de
los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas,
Zonas o servicios.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a €), ambos inclusive, del apartado 2.° del
articulo 50 Convenio Colectivo del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado y que hayan prestado sus servicios en las contratas,
zonas, divisiones o servicios agrupados.

3. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de la plantilla que realice su jornada
en el mismo o distintos centros de trabajo, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los
titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como consecuencia de la
subrogacion parcial producida.

Documentos a facilitar por la saliente a la entrante:

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente debera suministrar a la entrante relacion de
personal, en formato electrénico de hoja de calculo, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y
justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los cuatro
meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de
mandato si el integrante de la plantilla es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros extremos de
relevancia para la gestion de la subrogacién, la empresa o entidad saliente tendra que facilitar a la entrante los
siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha tramitado la saliente o
documentacién que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la entidad y contrata objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de todo el personal afectado.
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c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses en que figure todo el personal
afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la seguridad social.

d) Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir la
documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que se haga constar
que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la
nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a
dicho inicio.

3. Se aplicaran las siguientes reglas para el calculo, distribucién y abono de la liquidacién de retribuciones, partes
proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto al personal entre la entidad saliente y la
que vaya a realizar el servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas
extraordinarias o liquidaciéon de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario
vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutara con
la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasioén de la subrogacion, hubiese disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones
superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se le descontara de la liquidacion el exceso
disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del
periodo vacacional que a cada integrante de la plantilla le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar
al mismo lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin
que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

ANEXO.

TABLAS SALARIALES 2016.

Grupos Salario Plus Plus Plus Plus Total Paga Paga Paga Total
Base Penoso Trans. Disponi. Actividad mes marzo \erano Navidad Anual

MANDOS INTERMEDIOS

Capataz 601,50 120,30 132,33 455,14 461,15 1.770,42 1.638,09 1.638,09 1.638,09  26.159,24

OPERARIOS

Conductor 584,05 116,81 132,33 0,00 491,08 132426 119193 1.191,93  1.191,93  19.466,95

Magquinista 552,04 110,41 132,33 0,00 482,70 1.277,48 1.14515 1.14515 114515 18.765,15

Peodn especializado 552,04 110,41 132,33 0,00 430,72 1.225,50 1.093,17 1.093,17  1.093,17  17.985,45

Pedn Recogida 552,04 110,41 132,33 0,00 336,28 1.131,05 998,72 998,72 998,72 16568,77

Peodn limpieza 552,04 110,41 132,33 0,00 269,33 1.064,10 931,77 931,77 931,77  15.564,56

Horas extras.

Grupos Hora laborable Hora Festivo Trabajo en dia festivo
Conductor 12,91 16,16 96,90
Pedn conductor 10,17 12,69 76,16
Peodn especializado 10,17 12,69 76,16
Pedn Recogida 10,17 12,69 76,16
Pedn limpieza 10,17 12,69 76,16
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TABLAS SALARIALES 2017.

Grupos Salario Plus Plus Plus. Plus Total Paga Paga Paga Total
Base Penoso Trans. Disponi. Actividad mes marzo Verano Navidad Anual

MANDOS INTERMEDIOS

Capataz 606,01 121,20 133,32 458,55 464,61 1.783,69  1.650,37 1.650,37  1.650,37  26.355,43

OPERARIOS

Conductor 588,43 117,69 133,32 - 494,76 1.334,19  1.200,87 1.200,87 1.200,87  19.612,95

Magquinista 556,18 111,24 133,32 - 486,32 1.287,06 1.153,73 1.153,73  1.153,73  18.905,88

Peodn especializado 556,18 111,24 133,32 - 433,95 1.234,69 1.101,36 1.101,36  1.101,36  18.120,34

Pedn Recogida 556,18 111,24 133,32 - 338,80 1.139,53  1.006,21 1.006,21  1.006,21 16.693,03

Peodn limpieza 556,18 111,24 133,32 - 271,35 1.072,08 938,76 938,76 938,76 15.681,30

Horas extras.

Hora laborable Hora Festivo Trabajo en dia festivo
Conductor 13,01 16,28 97,63
Pedn conductor 10,24 12,79 76,73
Pedn especializado 10,24 12,79 76,73
Pedn Recogida 10,24 12,79 76,73
Pedn limpieza 10,24 12,79 76,73

Barcelona, 25 de gener de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pages
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