Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 17 de marg de 2017

ANEXO I.

PRECIOS CONCEPTOS CONVENIO COLECTIVO.

Conceptos 2016 2017 2018
Plus rotatividad grupo C, nivel 1 19,27 19,50 19,77
Plus rotatividad grupo C, nivel 2A 13,37 13,53 13,72
Plus rotatividad grupo C, nivel 3A 11,25 11,39 11,55
Horas de prima 3,06 3,10 3,14
Ayuda a disminuidos 137,67 139,32 141,27
Ayuda a disminuidos estudiantes 289,91 293,39 297,50
Hora de formacion 13,77 13,94 14,14
Plus sustitucion prevista 24,66 24,96 25,31
Plus sustitucién imprevista 36,70 37,14 37,66
Plus sustitucion (D) 45,84 46,39 47,04
Plus traslado de turno 183,56 185,76 188,36
Periodo punta 36,70 37,14 37,66

ANEXO Il. NORMAS DE SUSTITUCION (PROLONGACION Y ANTICIPACION DE JORNADA LABORAL Y TRASLADO
DE TURNO.

Articulo 1.
El personal adscrito al régimen de trabajo a turnos quedara vinculado a este articulado.
Articulo 2.

La prestacion de la sustitucion, prolongacion y anticipacion de la jornada laboral, se efectuara con caracter de necesidad
para suplir ausencias en el turno.

Articulo 3.

Dicha prestacién de sustitucion por la naturaleza de la ausencia, grave perjuicio por impedir la continuidad en la
produccién, sera abonada como Hora Extra Estructural.

Articulo 4.

Por este pacto colectivo la prestacion de la sustituciéon tendra caracter de realizacidon necesaria en las primeras cuatro
horas como prolongacion de la jornada ordinaria laboral.

Articulo 5.

La ausencia causante de la sustitucién, en el caso que deba sustituirse con personal de los turnos, sera clasificada
como prevista e imprevista.

Se considerara:

a) Prevista, cuando se tenga conocimiento de la ausencia con 24 horas de antelacién de producirse la misma.

b) Imprevista, cuando el conocimiento de la ausencia sea inferior al tiempo de antelacién antes citado.

Articulo 6.

Cuando la ausencia sea prevista, se efectuara una sustitucion voluntaria con la prolongacion y anticipacion de la jornada

laboral de los empleados del turno anterior y posterior, preferentemente con los del mismo puesto de trabajo del
ausente y de la forma siguiente:
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