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2. Experiencia laboral. Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en:

Num. de meses Total puntos

Ayuntamientos hasta 4.000 habitantes (0,30 puntos)
Empresas adjudic. Ayuntamientos hasta 4.000 habitantes (0,30 puntos)
Ayuntamientos entre 4.001 hasta 20.000 habitantes (0,15 puntos)
Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes (0,10 puntos)
Empresas adjudicatarias del resto de Ayuntamientos (0,10 puntos)
Empresas privadas (0,05 puntos)
Total experiencia laboral
Total puntos de autobaremacion:

En Cafiada Rosal a de de 2017

Fdo.

Contra las bases se puede interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
Cafiada Rosal, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la citada publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente el interesado.

En Cafiada Rosal a 6 de febrero de 2017.—El Alcalde, Rodrigo Rodriguez Hans.

36W-1021

CORIPE

Don Antonio Pérez Yéazquez, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 30 de noviembre de 2016, se aprob6 el acuerdo de funcio-
narios del Ayuntamiento de Coripe para el periodo 2017-2019, cuyo texto integro, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.6 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es
objeto de publicacion en los siguientes términos:

«ACUERDO DE FUNCIONARIOS PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CORIPE PARA EL PERIODO 2017-2019

Carituro 1

Preliminar determinacion de las partes

Articulo 1.  Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Acuerdo, la representacion legal de los funcionarios/as (Delegados del Personal Laboral) de
una parte, como representacion laboral, y de otra parte, el Alcalde en representacion de la Corporacion municipal. Ambas partes se
reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Acuerdo de Funcionarios.

Carituro 11

Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito personal.
1. Sera de aplicacion el presente acuerdo:

a) A todos los funcionarios y funcionarias de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Coripe, si bien, al personal perteneciente a
la Escala de Habilitacion Nacional le seran de aplicacion unicamente los articulos que se determinen.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de nombramiento interino que ocupe plaza de funcionario o fun-
cionaria.

2. Siempre que en el presente acuerdo se haga referencia a funcionarios y funcionarias, empleados y empleadas publicos muni-
cipales o cualquier otra denominacion similar, se entendera hecha al personal especificado en el punto anterior.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2019.

Entre la denuncia del presente Acuerdo por alguna de las partes y el inicio de las nuevas negociaciones no podra media un plazo
superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revision o rescision con dos meses de antelacion a la fecha de
finalizacion de su plazo de vigencia, o de las correspondientes prorrogas, este Acuerdo de Funcionarios se considerara prorrogado en
su totalidad de afio en aflo.

En caso de ser denunciado el presente Acuerdo por alguna de las partes que lo suscriben, seguira integramente su vigencia sin
perjuicio de su aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro Acuerdo que lo sustituya, revisandose automa-
ticamente en sus cuantias econéomicas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha denuncia se notificara al mismo
tiempo a la otra parte y se comunicara a la autoridad laboral.
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Articulo 4.  Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo organico indivisible en el conjunto de su texto y, a efectos de su apli-
cacion practica, sera considerado global e individualmente, pero siempre con referencia a cada empleado/a en su respectiva categoria
y computo anual.

En el supuesto de que por resolucion administrativa o judicial, se declarase la nulidad del Acuerdo de Funcionarios o de alguno
de sus articulos, el Acuerdo quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, cuyo contenido debera ser renegociado, convo-
cando al efecto a las partes legitimadas, en un plazo no superior a veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que han de regularlo es facultad de la Corporacion, con
arreglo a las Leyes vigentes. De sus determinaciones se dara cuenta a la representacion legal de los funcionarios/as.

Ambas partes convienen que toda informacion o consulta, sdlo pueden permitir la realizacion de su finalidad participativa si se
proporcionan anteriormente a la conclusion de la toma de decisiones por la administracion.

La organizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. Los/as delegados/as y las Secciones Sindicales podran proponer la
puesta en practica de métodos para la simplificacion del trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el
Ayuntamiento a fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion.

Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.
Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de organizacion y ordenacion de personal.
Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servicios publicos de la
Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 6.  Clasificacion de los funcionarios/as.

El personal al servicio del Ayuntamiento se clasifican en:

— Funcionarios de carrera.

— Funcionarios interinos.

— Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
— Personal eventual.

Relacion de puestos de trabajo:

Se establecera una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que se deban desempefiar vendran especificadas por la
clasificacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo debera comprender todos los puestos debidamente clasificados por la Corporacion, reserva-
dos a funcionarios y personal laboral, asi como los reservados a personal eventual. Se aprobara anualmente junto con el Presupuesto.

Cada puesto esta asignado a un grupo en funcion de la titulacion requerida para su ingreso y del que dependen las retribuciones
basicas y un nivel de complemento de destino.

Articulo 7. Comision paritaria de interpretacion y seguimiento del acuerdo de funcionarios.

La vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el presente Acuerdo de Fun-
cionarios se llevara a cabo por una Comision Paritaria compuesta por el Alcalde en representacion de la Corporacion municipal y por
la representacion legal de los funcionarios/as (Delegados de Personal.

Dicha Comisién Paritaria estara integrada tres Delegados de la representacion legal de los funcionarios/as, asi como por un
namero equivalente de miembros en representacion del Ayuntamiento.

Sera presidida por el Alcalde o persona en quien delegue y cumplira las funciones de Secretario el/la funcionario/a designado/a
por el Alcalde.

Las distintas partes podran ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario segun la materia a tratar, los cuales tendran
VOZ pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones. Alcanzado el acuerdo, y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo, los votos particu-
lares que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

Con la finalidad de constituir la mencionada Comision Paritaria y designar vocales, las partes se reuniran en los treinta dias ha-
biles siguientes a la firma del presente Acuerdo de Funcionarios. Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria de la Comision
Paritaria, siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizaran en el plazo maximo de una semana a contar desde la fecha
de propuesta realizada por alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver cualquier interpretacion; en
todo caso, existird una reunion trimestral que se efectuara en la tiltima semana del mes.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision Paritaria, las partes acudiran, si
asi lo estiman, al procedimiento arbitral que se determine.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

— Interpretacion del Acuerdo de Funcionarios.

— Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.

— Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

— Estudios de plantilla, organigrama, clasificacion de categorias o grupos profesionales, etc.

— Negociacion de ofertas de empleo, bases, convocatorias, etc., asi como la designacion de miembros para formar parte de los
tribunales de seleccion, planes de formacion, etc.
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— La determinacion de las acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de trabajo.
— Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

— El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran, en ningun caso, las competencias respectivas de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas por la Ley.

Articulo 8.  Trabajos de superior categoria.
Por sustituciones en periodo vacacional, no se percibira ningun tipo de complemento.

En los casos en que el Ayuntamiento tenga necesidades de asignar tareas de superior categoria los empleados/as percibiran las
retribuciones que correspondan al puesto asignado. Cuando esto suceda, la Corporacion informara a los/as delegados/as y a las Seccio-
nes Sindicales firmantes de este Acuerdo de Funcionarios.

Articulo 9.  Ingreso en la plantilla y seleccion de personal.

La seleccion y acceso de todo el personal debera realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica, libre o promocidn interna y a través del sistema oposicion libre, concurso o concurso oposicion. Se garantizara en todo caso
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad y transparencia.

El ingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases de convocatoria respectiva, que
se ajustara en todo caso a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Las secciones sindicales y los delegados de personal seran informados respecto a lo resefiado anteriormente.
Articulo 10.  Traslados.

Todos los empleados y empleadas seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento. Estos s6lo podran ser trasladados
por razones técnicas y organizativas debidamente justificadas previo decreto correspondiente. En estas circunstancias mediara comuni-
cacion por escrito al interesado con una antelacion minima de siete dias, con el objeto de que este pueda alegar cuanto crea conveniente
contra el traslado, y en todo caso sera preceptivo el informe previo de los/as delegados/as y secciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo de Funcionarios.

Articulo 11.  Formacion.

1. Con objeto de facilitar la promocion profesional y la formacion, el personal acogido al presente Acuerdo tendra derecho a ver
facilitada la realizacion de sus estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de reconversion
y capacitacion profesional.

2. El personal tendra derecho a:

A) Adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion continua o profesional impartidos en
Centros Oficiales, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo asi lo permitan.

B) El Ayuntamiento de Coripe debera facilitar la asistencia de su personal a congresos, seminarios, jornadas, curso, mesas
redondas, etc., referentes a su especialidad y trabajos especificos, cuando la asistencia a los mismos puedan derivarse mejoras en la
prestacion de servicios. En el supuesto de que resulte de interés para el Ayuntamiento y asi se acuerde expresamente se asumira por éste
los gastos de matricula, estancia, desplazamientos y manutencion, que correspondan en su caso.

C) En el caso que se den los requisitos y circunstancias en mas de un empleado o empleada para poder asistir a los cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional, su realizacion tendra caracter rotatorio entre los mismos, atendiendo las necesidades
minimas de cobertura de efectivos en los distintos servicios.

D) En el seno de la Comision Paritaria se llevara cabo el estudio y elaboracion de propuestas sobre acciones formativas de
interés para el personal laboral del Ayuntamiento, con la finalidad de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios y un mayor
aprovechamiento de los recursos disponibles en el Ayuntamiento.

E) Sila accion formativa se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento facilitard los medios de locomocion para
la asistencia a las mismas. Si esto no fuera posible, se abonaran al trabajador o trabajadora los gastos ocasionados por dicho desplaza-
miento conforme a la cantidad que en cada momento se determine por la Administracién en concepto de kilometraje.

F) La asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando coincida con el horario de trabajo del que lo
realice. Si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa y el restante 50% por cuenta del
trabajador. Para la asistencia a cursos, jornadas etc., se tendra que contar con la autorizacion del Alcalde o persona en quien delegue.

Retribuciones, jornadas, horarios y descansos
Articulo 12.  Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias sefialadas en el articulo 14, se actualizaran anualmente con la subida salarial que
se determinen en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 13.  Antigiiedad.

Los empleados y empleadas afectados por este Acuerdo de Funcionarios, devengaran aumentos graduales periddicos por afio
de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada grupo se reflejen en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio econémico.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo correspondiente a la totalidad de los prestados efectivamente
en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en régimen de Derecho
Administrativo o Laboral.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Acuerdo de Funcionarios se encuentren prestando servicios en el Ayun-
tamiento y que cumplan o tengan cumplidos tres aflos de servicio, tendran derecho a percibir retribuciones por concepto de antigiiedad.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Acuerdo de Funcionarios se encuentren prestando servicios en el Ayun-
tamiento y que cumplan o tengan cumplidos tres afios de servicio, tendran derecho a percibir retribuciones por concepto de antigiiedad.
Si dicha antigliedad proviniese del propio Ayuntamiento, ésta se reconocera de oficio. Si por el contrario, se tratase de servicios presta-
dos en otras administraciones publicas, el reconocimiento se hara a partir de la fecha de solicitud del interesado o interesada.



Viernes 17 de marzo de 2017 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 62 35

El reconocimiento de trienios se efectuara previa solicitud del trabajador, procediendo su abono en el mes siguiente a la pre-
sentacion de ésta.

Articulo 14.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los empleados y empleadas gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.
Las retribuciones de los funcionarios/as/as se clasifican en:

Basicas: Sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

Sueldo: Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados/as publicos mu-
nicipales. El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran dos al aflo, cada una por el importe de una mensualidad de las retribu-
ciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo el complemento de productividad y las cantidades abonadas
por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

Complementarias: Complemento de destino, complemento especifico, productividad gratificaciones y complemento personal
transitorio.

Complemento de destino: Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de destino de trabajo que se desempefie. A estos
efectos los puestos de trabajo estan clasificados en 30 niveles. La cuantia del complemento sera la que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico o, en su caso, norma que la sustituya.

Grupo Ley 7/ 2007 EBEP Grupo Ley 30/84 Nivel minimo | Nivel maximo
Al A 22 30
A2 B 18 26
Cl1 C 14 22
C2 D 12 18
Agrup. Prof. E 10 14

Complemento especifico.

Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y turnicidad.

A cada puesto le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion dos o mas
condiciones de las mencionadas en el apartado anterior.

Al Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la relacion de los puestos de trabajo y sus complementos, deter-
minando aquellos a los que corresponda un complemento especifico y sefialando su cuantia.

Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo seran los establecidos a través de una Valoracion de Puestos
de Trabajo vigentes en cada momento. Correspondera a la Mesa General de Negociacion negociar la fijacion o modificacion de la Va-
loracion de puestos de trabajo al efecto de determinar el complemento especifico.

Gratificaciones.

Retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral y autorizandose previamente por el Acalde. Se
valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente formula por 1,25 o 1,50, segun se trate de un dia laborable o un dia
festivo respectivamente. Si el servicio se realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se multiplicard por 1,43 o 1,68,
seglin se trate de dia laborable o festivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios =

Sueldo anual + Pagas Extras + C. Destino + C. especifico

Jornada laboral anual (en horas)
Asimismo, estos servicios podran ser compensados con descanso doble, siguiendo los tramites anteriormente expuestos, cuan-
do el trabajador asi lo solicite y el servicio lo permita.
Complemento de productividad.
Se puede definir el complemento de productividad como aquella parte del salario de los/as empleados/as publicos destinada a
«retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria el interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo». Po-
driamos distinguir dos dentro del concepto: Por una parte el incremento del rendimiento, actividad extraordinaria o el logro de mayores

o mejores resultados. Es decir, se compensa la obtencion de un resultado mayor al normal, en lo que podriamos denominar una politica
de consecucion de objetivos.

Por otro lado, se puede también compensar el mayor interés del trabajador, demostrado a través de una motivacion superior
a la media o la iniciativa a través de la propuesta o consecucion de mejoras técnicas o métodos novedosos en su trabajo; es decir, la
implicacion con el trabajo.

Por tanto, el complemento de productividad recompensa la forma en que desarrolla su trabajo el funcionario y se configura con
una naturaleza juridica subjetiva, distinta a los complementos de destino o especifico, que son objetivos y remuneran el puesto.

Este Complemento de Productividad sera de aplicacion a todo el personal al que hace referencia el art. 2 de este Acuerdo de
Funcionarios.

Una vez definido el complemento, anualmente dentro del tercer trimestre del afio se negociara tanto el plan de productividad
como la cuantia del mismo.

Complementos personales transitorios.
Se conceptian expresamente como complementos de tipo personal, esto es, no esenciales al puesto de trabajo y su ejercicio.
Articulo 15.  Dietas.

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites municipales, (Aloja-
miento, Manutencion y Dieta completa), mediante la presentacion de los justificantes correspondientes.
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Igualmente, se abonara por los desplazamientos en los que se tuviera que usar, por necesidades del servicio, vehiculo propio
indemnizaciones por razén del servicio, que queda fijado en 0,19 euros por kilometro recorrido por el uso de automoviles. Estas canti-
dades se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del Ministerio de Economia y Hacienda que
lo revise.

Ambeas salidas deberan estar previamente autorizadas por el Alcalde o persona en quien delegue. Se actualizaran las cantidades
que en cada momento se establezcan por disposicion legal para la Administracion Publica. En el supuesto de accidente de circulacion
en la realizacion de estas actividades, los gastos de reparacion e indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro obli-
gatorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion. Si no existiese autorizacion del Alcalde, el Ayuntamiento no se hara cargo de
lo anteriormente expuesto.

Articulo 16. Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral sera la legalmente establecida, salvo que por razones del servicio sea necesario otro
horario de trabajo. Esta jornada no podra ser de forma habitual superior a nueve horas diarias.

Respetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento podra pactar con su personal otro horario para
adecuar un servicio a las necesidades de los ciudadanos/as, informando previamente de ello a la representacion legal de los funciona-
rios/as/as.

Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada afio por el calendario laboral oficial que sea aprobado por la administra-
cién competente, deduciéndole los 22 dias habiles de vacaciones, los dias de libre disposicion y los dias 24 y 31 de diciembre.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo, se concederan dos dias mas de permiso al afio.

Igualmente, el trabajador podra solicitar al Ayuntamiento el reconocimiento de acciones formativas organizadas o impartidas
por cualquier organismo publico, organizacion sindical y/o colegio profesional, debiendo ser considerada esta formacién como tiempo
efectivo de trabajo. Dicha solicitud debera ser acompafada de cuanta documentacion acreditativa se requiera por parte del Ayunta-
miento.

Articulo 17.  Descanso diario.

Todo empleado/a tendra derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada de trabajo diaria, que se computara a todos
los efectos como trabajo efectivo.

Articulo 18. Descanso semanal.

El empleado y empleada tendra derecho a un descanso semanal, que se realizard en sabado y domingo, salvo el personal que
por razones de servicio tenga establecido el sistema de turnos. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas, salvo que por la circunstancia de cambio
de turno no sea posible, en cuyo caso se debera realizar la jornada completa del primer dia del cambio de turno.

Este articulo no serd aplicable a los empleados y empleadas que les afecte, en casos de emergencias para el municipio.
Articulo 19.  Vacaciones.

A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del Ayuntamiento con la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

El empleado publico tendrd derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con salario base, antigiiedad, y todos los com-
plementos, de 22 dias habiles por aio completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio
efectivo prestado.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados publicos se disfrutara de forma obligatoria dentro del
afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente s6lo en el caso de que por necesidades del servicio hayan impedido al empleado
publico disfrutarlas en el afo a que corresponda.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente, se interrumpira el computo del periodo vacacional y se reanudara una vez
recuperada el alta por el trabajador de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiéndolas el trabajador trabajadora disfrutarlas, total
o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, pudiéndolo hacer una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera cumplido un afio completo de trabajo, disfrutara
de un niimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del servicio, el tiempo de interrupcion sera com-
pensado por descanso, que sera el doble al tiempo de interrupcion, siendo disfrutado con posterioridad, cuando el servicio lo permita.

Con caracter excepcional, podra autorizarse previo informe del Organo competente, el disfrute de las vacaciones fuera del afio
natural.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera preferentemente el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre, garantizando en cualquier caso las necesidades propias del servicio. A este respecto, antes del 15 de mayo de cada aflo, ambas
partes fijaran el calendario de vacaciones para el afio en curso. Para ello, el empleado debera informar antes del 15 de abril de cada
afio la cantidad de dias que desea disfrutar dentro del mencionado periodo. El empleado/a tendra derecho a conocer las fechas que le
correspondan, al menos, con un mes de antelacion, previa solicitud.

En caso de que el empleado/a decida no disfrutar de la totalidad de dias de vacaciones de manera consecutiva, podra solicitar
el disfrute de las mismas en periodos minimos de 5 dias hébiles consecutivos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o
con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada ptblica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando
de permiso de paternidad.

El Ayuntamiento negociara con los delegados de personal la organizacion de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del
servicio y de los propios empleados y empleadas, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.
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Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre el Ayuntamiento y los delegados de personal, en los supuestos en
que con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el empleado o empleada se encuentre en situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos/as en funcion de las necesidades.

En caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones sin llegar a acuerdo entre los interesados/as, se estableceran las si-
guientes prioridades:

El disfrute de las vacaciones de los empleados/as con hijos/as en edad escolar, coincidira con el periodo vacacional de estos.
Tendra prioridad en el disfrute el empleado/a de mayor antigliedad siguiéndose para los afios posteriores un sistema de rotacion.
Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro del mes de agosto, 1o haran en el mes de julio.

Cuando dos empleados/as de esta Corporacion, convivan juntos formando pareja se les garantizara el derecho a disfrutarlas en
el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensacion econdémica.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Estatuto
de los Funcionarios/as.

Articulo 20.  Otros permisos.

Los permisos retribuidos a los que el empleado o empleada tendra derecho, y que se recogen en el presente articulo, se enten-
deran como dias naturales, pudiéndose disfrutar previa comunicacion y justificacion.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este articulo, a excepcion de los derivados por los dias
de asuntos particulares, debera ser debidamente justificada por el trabajador o la trabajadora ante el Ayuntamiento.

El régimen de otros permisos, segun las causas y duracion, queda establecido de la siguiente forma:

* Por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Salvo en el caso de fallecimiento, en los supuestos recogidos en los apartados a) y b), el disfrute del permiso podra ejercitarse
de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duracion del mismo, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

* Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del conyuge o hijos/as: Un dia, el de la intervencion.

* Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 afios de edad: tres dias, que se justificaran aportando parte
médico oficial. Este permiso sera incompatible con el previsto en el apartado anterior.

* Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9 afios o con algln tipo de discapacidad, que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales de permiso.

* En el caso de nacimiento de nietos/as, 2 dias.

* Por traslado de domicilio:

Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia habil.
Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias habiles.

* Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del personal, en los términos en
que se establece en la normativa vigente.

* Para concurrir a examenes y pruebas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Ensefianza Reglada, tendra derecho a un
permiso durante los dias de su celebracion, siendo necesario el correspondiente justificante.

Dias de permiso por asuntos particulares y vacaciones por antigtiedad:
Dias de permisos por asuntos particulares:

Todos los empleados: 6 dias.

Al cumplir el 6° Trienio: 2 dias mas.

Al cumplir el 8° Trienio: 1 dia mas.

Por cada nuevo Trienio cumplido: 1 dia mas.

Dias de vacaciones por antigiiedad:

Todos los Empleados: 22 dias hébiles.

15 afos de servicio: 23 dias habiles.

20 afios de servicio: 24 dias habiles.

25 afios de servicio: 25 dias habiles.

30 o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Los dias adicionales de permiso y vacaciones se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los correspondientes
trienios o afios de servicios.

* Por matrimonio o unién de hecho, quince dias naturales.

El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad Andaluza o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante.

* Aquellos empleados o empleadas con hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a tener una flexibilidad horaria de hasta
2 horas al dia para conciliar los horarios de centros de educacion especial con el horario de trabajo. Tendran derecho a ausentarse por el
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tiempo indispensable para reuniones de coordinacion del centro especial o acompanarlos si han de recibir apoyo adicional en el &mbito
sanitario.

* Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o empleada tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

* Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable. Se entiende por deber de caracter publico o personal:
La asistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion.
El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.
La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exdmenes, de oposiciones o0 Comisiones de Valoracion con nombramiento
de la autoridad competente.
* Por consulta médica y citaciones oficiales del funcionario/a: el tiempo indispensable.

* Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de edad, y de familiares de primer o segundo grado que
conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con discapacidad o dependencia, el tiempo imprescindible, que debera justificarse
adecuadamente.

* Tendra el mismo derecho previsto en el parrafo anterior, el empleado o empleada que conviva con un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 75 afios.

En la materia a que hace referencia el presente articulo y en lo no contenido expresamente en €l, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 21.  Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género.
A. Permiso por parto:

Tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a

continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
B. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:

Tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado o empleada, a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

C. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:

Tendré una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos a los que se hace referencia en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada y, en su caso, del
otro progenitor que tenga condicién de empleado, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcioén o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

D. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos en
los apartados a), b) y c), correspondera al personal, dentro de su jornada ordinaria.

El personal debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
E. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

El empleado o empleada tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retri-
buciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado direc-
to, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de benefi-
ciarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion, el empleado o empleada
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sdlo se tendra derecho a la reduccion de jor-
nada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambas presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

F.  Permisos derivados de técnicas prenatales y de fecundacion.

Se concederan permisos a las empleadas, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales,
cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados en técnicas de fecundacion asistida que deban reali-
zarse dentro de la jornada laboral. Estos permisos se concederan previa justificacion de que no pueden realizarse fuera de la jornada
de trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente hasta un maximo de cuatro semanas. Una vez que se haya optado por una de las dos opciones
antes descritas, debera mantenerse dicha opcion hasta su finalizacion. El derecho de opcidn a la sustitucion por jornadas completas de
este permiso debera ejercerse antes de la conclusion de la baja por maternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
El empleado cuyo conyuge o pareja sufra una interrupcion del embarazo, tendra derecho a un permiso de tres dias naturales.

G. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Piblica competente en casa caso.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia so-
cial integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se establezca.

H. Permiso retribuido por las empleadas en estado de gestacion:

Las empleadas en estado de gestacion, optaran a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo,
hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto.

Articulo 22.  Permisos no retribuidos.

Los empleados o empleadas que lleven como minimo un afio de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento, tendra derecho si lo
solicita de manera justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un maximo de treinta dias al afio para atender
situaciones personales o familiares ineludibles.



40 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 62 Viernes 17 de marzo de 2017

El personal con un afio consecutivo como minimo de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho, si las necesidades del servi-
cio lo permiten, a permisos sin retribucion, con una duraciéon minima de quince dias en cada caso, siempre que su duracion acumulada
no exceda de tres meses cada dos afios. Este permiso sera concedido dentro del mes siguiente al de la solicitud.

Los empleados o empleadas que lleven un minimo de tres aflos de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento, podran solicitar
permiso no retribuido por un plazo maximo de un afio, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la ausencia no cause grave de-
trimento en el servicio. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no serd computable a efectos de
antigiiedad, ni a ninglin otro permiso extraordinario.

El Ayuntamiento podra conceder estos permisos o licencias no retribuidos con caracter de excepcion, a la vista de los motivos
y previo informe de los/as delegados/as.

Articulo 23.  Excedencia.
La excedencia de los empleados y empleadas podra adoptar las siguientes modalidades:
Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razon de violencia de género.

En todos los casos el Ayuntamiento podra cubrir las plazas de excedencias, cesando quien ocupe dichas plazas en el momento
de reintegrarse el titular a su puesto.

Para todos aquellos aspectos no contemplados en este articulo, se estara a lo dispuesto en el EBEP.
* Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal con un afio al menos de antigiiedad con tal caracter al servicio del
Ayuntamiento. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco anos. So6lo podra ser ejercido este
derecho otra vez por la misma persona si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Durante el primer
afio de excedencia las plazas vacantes s6lo se cubriran con personas de caracter interino.

La peticion de excedencia sera resuelta por la Corporacion en el plazo méaximo de 30 dias habiles.

Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que hu-
biese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo. Al empleado o empleada excedente se le reconoce
el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran.

El reingreso se pedira en un plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que motivo tal situacion.
* Excedencias por cuidado de familiares.

El personal tendré derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios el personal para atender al cuidado
del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeifie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal, mujeres u hombres. No obs-
tante, si dos 0 mas personas al servicio del Ayuntamiento generasen este derecho por la misma persona causante, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

Durante el periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmen-
te con motivo de su reincorporacion. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y centro de trabajo.

El personal excedente no devengara retribuciones.

Si la situacion de excedencia cambiara el empleado o empleada, podra solicitar la incorporacion previa inmediata.
El plazo de concesion como de incorporacion inmediata, no se prolongara mas alla de un mes.

* Excedencia por proteccion integral a las victimas de la violencia de género.

Se creara una nueva situacion de excedencia para mujeres en estas circunstancias, con la idea de contribuir a su proteccion,
favoreciéndoles el acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no serd necesario que hayan trabajado un tiempo previo minimo en el
Ayuntamiento.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigiiedad. Asimismo, durante los dos primeros meses de esta excedencia tendran derecho a percibir las retribuciones integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Asimismo, y siguiendo los criterios de defensa hacia las mujeres victimas de violencia de género, cuando se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo, para trasladarse a otro lugar de residencia se le favorecera la posibilidad de incorporacion a otro puesto
de trabajo.

CarituLo V
Atenciones sociales

Articulo 24.  Complemento en situacion de I.T.

Las cuantias retributivas a percibir en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia natural, maternidad,
paternidad, adopcidn y acogimiento serdn las siguientes:
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Al personal del Ayuntamiento que legal o convencionalmente tenga reconocido el derecho a la percepcion de prestaciones
complementarias en situacion de incapacidad temporal —incluidos los provenientes de la antigua MUNPAL-, se le aplicara, mientras se
encuentre en dicha situacion, ademas de lo previsto en la legislacion de Seguridad Social, un complemento consistente en un porcen-
taje sobre la diferencia entre las prestaciones econdmicas que reciba del régimen de Seguridad Social y las retribuciones que viniera
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, con las reglas siguientes:

En los supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales o por contingencias comunes
que generen hospitalizacion o intervencion quirurgica se abonara el 100% del complemento por incapacidad temporal desde el primer
dia del hecho causante. Asimismo, se percibira el 100% de este complemento en el caso de enfermedad grave dentro de los supuestos
que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la pres-
tacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, el complemento se calculara:

Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se abonara el 50% de las retribuciones
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el vigésimo dia inclusive, el complemento que se sume a la
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 75% de retribu-
ciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonara el 100% del complemento.

El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, pater-
nidad, adopcion y acogimiento percibira el 100% del complemento por incapacidad temporal.

Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

Las empleadas publicas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad temporal percibiran,
desde el primer dia, un complemento de la prestacion econdmica de la Seguridad Social, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas
y periddicas que se percibian el mes anterior a aquel en que tuvo lugar la incapacidad.

Los complementos descritos en los apartados anteriores comprenderan todos los conceptos retributivos periddicos mensuales
salvo complemento de productividad, gratificaciones, dietas u otros conceptos no periddicos en todos los casos de Incapacidad Tempo-
ral, salvo en el supuesto de IT por Accidente Laboral, que serda complementado adicionalmente con el complemento de productividad.

En el caso de producirse dias de ausencia sin que la situacion genere proceso de IT, el descuento en némina que corresponda
segun la legislacion en vigor no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales sdlo tres podran
tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. En
cualquier caso, dichas ausencias deberan ser comunicadas a la mayor brevedad posible al inmediato superior del empleado, y exigiran
su justificacion documental.

Articulo 25.  Seguro de vida.

Para todo el personal a que afecte este Acuerdo de Funcionarios, la Corporacion contratard un seguro de vida, (en el momento
que exista disponibilidad presupuestaria y siempre que la legislacion vigente lo permita), por las siguientes cuantias minimas:

Fallecimiento por cualquier causa 21.000 €.
Fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional 27.000 €.
Incapacidad Permanente absoluta o Gran Invalidez 21.000 €.

Tendré igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado del empleado o empleada desde
su domicilio al centro de trabajo o viceversa.

Articulo 26.  Seguro de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Coripe, se compromete a concertar un Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra a la totalidad de la
plantilla del personal de este Ayuntamiento.

Articulo 27.  Empleado o empleadas con capacidad disminuida.

En los supuestos que un empleado o empleada disminuya su capacidad fisica, psiquica o sensorial, derivada de enfermedad o
accidente de trabajo, el Ayuntamiento adaptara al efecto a otro puesto de trabajo existente acorde con sus circunstancias y abonandosele
en todo caso la remuneracion correspondiente a la categoria del puesto que desempeiiaba. En ultima instancia sera decision del 6rgano
competente, previo informe médico.

Articulo 28.  Uniformes, ropa de trabajo.

El Ayuntamiento estard obligado a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquellos empleados y empleadas que, por su
actividad laboral en concordancia con el puesto de trabajo que desarrolle asi lo determine el rgano competente, que fijara la ropa de
trabajo, sus caracteristicas, y personal exento de ella, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera y estando
obligado el personal a su utilizacion durante su jornada de trabajo.

La entrega de tales prendas se hara correspondiendo con la época de verano o invierno, si bien a aquellos empleados y em-
pleadas que estén en situacion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta su
reincorporacion laboral.

En ninglin caso sera posible la compensacién econdomica del importe que pudiera representar el equivalente del uniforme o
ropa de trabajo. Asimismo tampoco lo sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la proporcionada por el Ayuntamiento que sera
quién efectua la compra.

Los uniformes y ropa de trabajo son de uso obligatorio y solo podran ser usados durante la jornada laboral.

Articulo 29.  Jubilacion:

La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edad minima establecida en la normativa de la Seguridad Social como requisito
minimo de edad para acceder a cualquier tipo de jubilacion. Dicha edad se considerara sin perjuicio de que el personal pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producira al completarse dichos periodos de
carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ésta no se producira hasta el momento en que los empleados o empleadas cesen
en la situacion de servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como
maximo, a los 70 afios de edad.

Articulo 30.  Permiso de conducir y otras licencias para usos profesionales.

A los empleados o empleadas que requieran de la obtencion y/o renovacion de cualquier tipo de permiso y/o licencia para uso
unico y exclusivo en el puesto de trabajo asignado, el Ayuntamiento les abonard los gastos de renovacion previa justificacion de su
importe.

Articulo 31.  Anticipos reintegrables.
El personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipo:

Anticipos mensuales: Se podra solicitar hasta un tope maximo de 300 euros, estableciéndose los dias del 15 al 20 de cada mes
para que la Tesoreria General haga efectivos dichos anticipos.

Anticipos a largo plazo: Se podra solicitar anticipos de hasta 1.000 euros, a reintegrar en un maximo de 10 mensualidades.

Para hacer frente a todas las modalidades de anticipos mencionados en los apartados 1 y 2 del presente articulo se dispondra de
un circulante monetario maximo de dos mil euros (2.000 euros).

Corresponde a la Junta de Personal y al Comité de Empresa, la asignacion concreta y pormenorizada de la adjudicacion de los
anticipos reintegrables.

Articulo 32.  Asistencia laboral y juridica.

El Ayuntamiento designara un letrado para la defensa del empleado o empleada que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo el coste y gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los que se reconozca
en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia por escrito del empleado o empleada.

Articulo 33.  Vigilancia de la salud.

1. El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima
de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se
consideren mas favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y empleadas.

2. El empresario garantizara a los funcionarios/as a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

Los funcionarios/as y trabajadoras comprendidos en el presente Acuerdo seran objeto de una revision médica anual que se
efectuara por el 6rgano competente dentro de la jornada laboral.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los funcionarios/as del Ayuntamiento de Coripe, los supuestos en los que la reali-
zacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los funciona-
rios/as o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas funcionarios/as o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios/as se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

4. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los funcionarios/as afectados.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los funcionarios/as no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven
a cabo la vigilancia de la salud de los funcionarios/as, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u drganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informa-
dos de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

6. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los funcionarios/as
a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

7. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios/as se llevaran a cabo por personal sanitario con compe-
tencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 34.  Salud laboral y seguridad en el trabajo.

Al objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y empleadas y al objeto de hacer efectivo este principio, las partes
firmantes del presente Acuerdo de Funcionarios, acuerdan constituir el Comité de Seguridad y Salud en el ambito del Ayuntamiento
de Coripe.

El Ayuntamiento realizara una politica integral de proteccion de la salud de los empleados y empleadas mediante la preven-
cién de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para garantizar este
derecho.

La Corporacion Municipal y los representantes de los empleados y empleadas establecen los siguientes principios
programaticos:

El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los
progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales
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del empleado o empleada. Debe ser un objetivo prioritario organizar el trabajo de tal forma que el empleado o empleada a su vez, pueda
influir en las condiciones de trabajo.

El Ayuntamiento a través de la evaluacion periodica de riesgos laborales relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante
la preceptiva planificacion preventiva, establecera un plan de actuaciones con las medidas correctoras y de mejora que deban aplicarse.
De los resultados de las evaluaciones se dara cuenta a la Comision de Seguridad y Salud, debiendo tratarse en el seno de dicho 6rgano
las medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, promoviendo la ense-
flanza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los empleados y empleadas, siendo impartidas por el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento o, en su caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacion.

Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias para permitir y mejorar la accesibi-
lidad de locales y puestos de trabajo a los empleados o empleadas con condiciones fisicas disminuidas.

En todos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo la responsabilidad de cual-
quier trabajador o trabajadora que designe el Ayuntamiento.

Articulo 35.  Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por 2 Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por los Representantes del Ayuntamiento en nu-
mero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cada seis meses y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mis-
mo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter consultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podra
llevar a cabo reunion entre una representacion de los Delegados/as de Prevencion y Alcaldia para proponer los asuntos y documenta-
cion de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustara al articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su naturaleza paritaria como
organo especializado de participacion y consulta. La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas acordadas debera
ser motivada.

Articulo 36.  Competencias y facultades del comité de seguridad y salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empre-
sa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la LPRL y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento
la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el comité de seguridad y salud estara facultado para:

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los Centros de trabajo de la Corporacion, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su caso.

Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los funcionarios/as/as, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer ¢ informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento.

Sera el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico,
de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que estime conveniente en cada caso.

Articulo 37. Delegados/as de prevencion.

Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los empleados/as con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de
representacion de los funcionarios/as/as segun el articulo 35.2 de la LPRL; no obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado arti-
culo, los representantes del personal podran designar a los Delegados/as de Prevencion con el unico requisito de ser funcionarios/as/as
pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento.

Son competencias de los Delegados/as de Prevencion:

— Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos/as en prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento en la mejora de
la accion preventiva.

— Promover y fomentar la cooperacion de los empleados/as en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

— Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones en materia de prevencion
de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

— Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.
Para el ejercicio de estas competencias los Delegados/as de Prevencion gozaran de las facultades siguientes:

— Acompafiar a los técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo y a los Inspectores/
as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.
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— Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

— Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los empleados/as una vez que aquella hu-
biese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atn fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

— Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion en el Ayuntamiento.
— Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo.

— Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las mejoras de los niveles de proteccion de
la seguridad y salud de los empleados/as.

— Proponer al 6rgano de representacion de los funcionarios/as/as la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que
se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados/as de Prevencion en rela-
cién con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as, debera ser
motivada.

Sera de aplicacion a los Delegados/as de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Funcionarios/as en mate-
ria de garantias en su condicion de representantes de los funcionarios/as/as. Los Delegados/as de Prevencion que sean miembros del
Comité de Empresa u 6rganos de representacion unitaria de los funcionarios/as/as, para el desempeiio de las funciones previstas en la
LPRL y Acuerdo de Funcionarios.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia
de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a la formacion en dicha materia, a acompafiar a los técnicos/as de prevencion e
inspectores de trabajo y el destinado a investigar los dafios por accidente en la salud de los empleados/as.

El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que,
con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Delegado/a de Prevencion.

A los Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Funcio-
narios/as en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en el Ayuntamiento.

Articulo 38.  Principios de la accion preventiva.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los principios de la accion
preventiva que contempla el articulo 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 39.  Derecho de los empleados/as a la proteccion de riesgos laborales.

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los empleados/as a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa
y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados/as, teniendo en cuenta
las especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los empleados/as.
Articulo 40.  Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general de gestion, asi como en el
conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que la normativa aplicable contempla. a estos efectos, la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales con los medios econdémicos suficientes, segiin los requisitos
establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese plan de prevencion de
riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

Cuando se haya producido un dafo para la salud de los empleados/as o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud, apa-
rezcan indicios de que las medidas de prevencion son insuficientes, el Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin
de detectar y corregir las causas de estos hechos.

Articulo 41.  Coordinacion de las actividades preventivas.

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, el Ayuntamiento debera
exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que
han cumplido sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto de los funcionarios/as/as que vayan a prestar
sus servicios en Centros dependientes del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacion y cooperacion que
el citado Real Decreto contempla.

Los Delegados/as de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o servicios por el
Ayuntamiento con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan, la duracion de las mismas, el nimero de funciona-
rios/as/as empleados y las medidas previstas desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

En obras de construccion en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran funcionarios/as/as de varias empresas, la
informacion obligada por el promotor se entendera cumplida mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico con el alcance
establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos
para la seguridad y salud de los funcionarios/as/as de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de
la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 42.  Formacion de los empleados y empleadas.

En cumplimiento del deber de proteccion del Ayuntamiento impartird la formacion tedrica y practica sobre prevencion de
riesgos laborales a los empleados y empleadas, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19 de la LPRL y, en su caso,
normas de desarrollo.
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El Ayuntamiento proporcionard a todos los nuevos empleados y empleadas la informacion necesaria sobre prevencion de
riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial de las
actividades a desarrollar.

Articulo 43.  Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

De acuerdo con el articulo 20 de la LPRL, el Ayuntamiento debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias, con la implantacion y revision de los planes de emergencia en cada centro de trabajo, en funcion de los criterios
técnicos y con los requisitos contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.

En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los funcionarios/as/as con ocasion de su trabajo, se
estard en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el articulo 21 de la LPRL, y a los Planes de Emergencia y Evacuacion de
cada centro.

Articulo 44.  Equipos de proteccion individual.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa especifica que segtin las
especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignara la suficiente dotacion presupuestaria, y serd el Comité de Seguridad y Salud Laboral el
organo, asistido de los asesores y especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que determine que protecciones son las
mas adecuadas para cada trabajo especifico, en cualquier caso en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido en la LPRL
y en el Acuerdo de Funcionarios de los Servicios de Prevencion. No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPI’s. Igual-
mente la ropa de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPI'S.

Para la compra de los EPI’s sera necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el registro de las entregas
y se encargara de la formacion en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento. Se considerara obligatorio el uso de los EPI’s para
aquellas categorias y / o puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacion y entrega.

Atrticulo 45.  Proteccion de la maternidad.

La empleada en estado de gestacion tendra derecho a que por el servicio de prevencion y salud laboral se examine si el trabajo
que desempeiia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas funcionarias, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario la no realizacion de trabajo fuera de las horas laborales, especialmente fines de semana.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase posible, la empleada
tendra derecho a desempenar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo esta-
blecido en los articulos 25 y 26 de la Ley PRL.

Sera optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir de la 16* semana de gestacion, quedando
prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

La empleada no podra ser despedida en ninglin caso en situacion de embarazo, declarandose nulo el despido si se produjese,
incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimiento familiar, conforme se establece en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En todo caso, la empleada conservara el derecho al cobro del conjunto integro de sus retribuciones del puesto de origen.
Articulo 46.  Proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos sera de aplicacion
lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.

Articulo 47.  Relaciones con la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacion y servicios prestados por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dad Profesional, en funcién de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y el Ayuntamiento, con caracter previo, debera darse
cuenta y oirse a los representantes Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 48.  Medidas contra el paro.
Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
— Evaluacion de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucion por empleo.

— Ningtn empleado o empleada del Ayuntamiento ocupara mas de un puesto de trabajo en la misma, ni siquiera dentro de su
jornada laboral, ni percibira por tanto, mas de un salario.

— El empleado o empleada que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada plena siempre que lo solicite
y segun las necesidades del servicio.

Régimen disciplinario
Articulo 49.  Régimen disciplinario.

A los empleados y empleadas afectos al presente Acuerdo de Funcionarios le sera de aplicacion el régimen disciplinario esta-
blecido en el Titulo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo
de este Estatuto. La Corporacion remitira para informe a los representantes sindicales todos aquellos expedientes disciplinarios que se
incoen a cualquier empleado/a, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la Ginica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar
ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes sindicales.

En lo no recogido en el presente Acuerdo de Funcionarios se estara a lo establecido en la legislacion vigente de aplicacion (Ley

Orgéanica de Libertad Sindical, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Estatuto Basico
del Empleado Publico, o cualquier otra normativa que resulta de aplicacion).
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Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas con discapacidad, sera objetivo
primordial el establecimiento de una politica de empleo de funcionarios/as/as minusvalidos/as en el sistema ordinario de trabajo. En
este sentido se contrae el compromiso de emplear a un nimero de funcionarios/as/as pertenecientes a este colectivo que suponga, al
menos, el 2% 5%de la plantilla total de la empresa.

Las partes firmantes del presente Acuerdo de Funcionarios se comprometen a aplicarlo correctamente, y a no promover cuestio-
nes que puedan suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto hasta que no se haya presentado la denuncia.

En el supuesto de que por resolucion administrativa o judicial, se impidiese la vigencia del presente Acuerdo de Funcionarios
o de alguno de sus articulos, el Acuerdo de Funcionarios quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, cuyo contenido
debera ser reconsiderado, convocando al efecto a la Mesa General de Negociacion, en un plazo no superior a veinte dias desde la no-
tificacion de la nulidad.

Todo personal con dotacion de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida prescripcion facultativa del Gabinete
Médico del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, tendra el equipo adaptado con arreglo a su circunstancia para las funciones de
trabajo.

ANExo 1

N.? de puestos Puesto de trabajo
1

Secretario-Interventor
3 Administrativos C-1 18
4 Policias Locales C-1 18
1 Oficial de Mantenimiento C-1 18
1 Operario de Servicio de Aguas C-2 15
1 Encargado de Mantenimiento E 12

En Coripe a 1 de marzo de 2017.—El Alcalde—Presidente, Antonio Pérez Yazquez.
8W-1761

GELVES

Doiia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia de fecha de 23 de febrero de 2017, con numero 137 se ha adoptado el presente
acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

«Visto que con fecha 12 de agosto de 2016, mediante Junta de Gobierno Local se aprobo las bases generales para la provision
temporal de diferentes puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gelves, y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
el 6 de septiembre de 2016, nimero 207.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimosegunda, una vez aprobada las presentes bases en Junta de Gobierno Local
deberan publicarse completas, en los tablones de anuncios de la Casa Consistorial asi como en la pagina Web del Ayuntamiento y en el
«Boletin Oficial» de la provincia, y de se procedera a la inmediata convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo, con caracter
permanente mediante publicacion de un extracto de la misma en el tablon de edictos y pagina web corporativa, asi como en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

La convocatoria se aprobara por resolucion de Alcaldia y serd objeto de publicacion del extracto de la misma en tablon y pagina
web, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

De conformidad con los articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
aplicacion.

Es por lo que vengo en proponer:

Primero.—Aprobar la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, prevista en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla de fecha 6 de septiembre de 2016 nimero 207, destinada a la seleccion de personal laboral del Ayuntamiento de Gelves de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo I para los siguientes puestos de trabajo.

Peén mantenimiento general.
Peodn jardinero.
Portero y vigilante.

Segundo.—El procedimiento de seleccion sera de conformidad con lo dispuesto en la base décima el concurso oposicion. Y el
temario se adjunta en el Anexo II.

Tercero:—Las solicitudes para formar parte de la bolsa de empleo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo I, se diri-
girdn a la Alcaldia y deberan presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria.

Cuarto.—El Plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.—La Comision de Seleccion tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por un Presidente, tres
vocales y un secretario.



