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A partir del 01 de De enero del 2012 Las horas extras realizadas los viernes de las 16:00 horas hasta las
07:00 de la mafiana.

Las horas extras realizadas por el personal de fabricacién y almacén del centro de Las Palmas del turno de
tarde a partir de las 21:50 y el turno de manana los viernes a partir de las 14:00 horas.

30.692-C

EDICTO

15

VISTO el Acuerdo de inscripcién del Convenio Colectivo de la entidad “TERMINALES CANARIOS, S.L..”
para los afios 2016-2017, suscrito por la Comisién Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creacién del
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo; asi como en el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C. n° 195, de 9 de octubre
de 2.013), competencia asumida por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, segtin el art. 3 del
Decreto 103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por el que se determinan el niimero, denominacién y competencias
de las Consejerias (BOC n° 133, de 10 de julio de 2015), esta Direccién General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la entidad “TERMINALES CANARIOS, S.L.”
para los afios 2016-2017, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el niimero 2849 y su notificacién
a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar los textos originales del mismo en el Servicio de Promocién Laboral de Las Palmas,
de esta Direccién General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Miguel Gonzilez Herndndez.

IV CONVENIO COLECTIVO TERMINALES CANARIOS, S.L.
PROVINCIA DE LAS PALMAS

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a los Centros de Trabajo de TERMINALES CANARIOS,
S.L. del Puerto de Las Palmas y del Aeropuerto de Gran Canaria, sitos en la Provincia de Las Palmas.

Para futuros centros que la Compaifiia pudiese abrir en la precitada provincia durante la vigencia del presente
Convenio, los regimenes de jornada, organizacion y horario de trabajo, quedardn fuera de este &mbito, hasta
conocer las caracteristicas operativas y organizativas requeridas en las nuevas instalaciones, pactandose sus condiciones
en ese momento con la representacion social correspondiente.

Articulo 2°. Ambito Personal.

Este Convenio Colectivo afecta al personal que presta sus servicios en la actualidad en los centros de trabajo
de la Provincia de Las Palmas, indicados en el articulo anterior y a los que ingresen durante su vigencia. La
Empresa, no obstante, tiene la facultad de excluir del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo, por mutuo
acuerdo, a los trabajadores pertenecientes a los grupos profesionales de Jefe de Seccién y Técnico Titulado.
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Articulo 3°. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de dos afios, que se extenderdn desde el dia 01 de enero
de 2016 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2.017, con excepcidn de aquellos articulos o materias para las que
se estipule una vigencia especifica.

No obstante lo anterior, ambas partes se comprometen formalmente a que, a lo largo del primer cuatrimestre
del 2017, y en todo caso tan pronto se publiquen los pliegos de los concursos de Aeropuertos Fase II, de Aena,
se reunirdn para estudiar y analizar los requisitos que se establezcan en los precitados concursos con el objetivo
de asegurar la introduccion de eventuales medidas organizativas que permitiesen mejorar la posicion competitiva
de la propuesta a presentar a Aena.

El presente convenio se considerard automaticamente prorrogado, salvo que a su vencimiento lo denuncie
alguna de las partes firmantes.

Articulo 4°. Comision de Garantia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo actuard una Comisiéon de Garantia, como 6rgano de
interpretacion, vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento.

Esta Comisidn, de caricter paritario, estara integrada por parte de la representacion social, por un vocal por
cada uno de los centros de trabajo, designados por los Delegados de Personal y/o miembros del Comité de Empresa.
La representacion de la Direccion de la Empresa no podréd exceder en nimero a la representacion social. Sin
tener la condicién de miembros de la Comision, una y otra parte podra contar con los asesores que estimen conveniente.

La Comisién de Garantia se reunird a instancia de cualquiera de las partes, quienes de mutuo acuerdo fijaran
fecha, lugar y hora de la reunién, debiendo celebrarse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
de peticion.

Se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramiento necesariamente en un miembro de la Direccién
de la Empresa.

De cada reunién se levantard la correspondiente acta.
Articulo 5°. Vinculacioén a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente.

Articulo 6°. Compensacién, absorcion y garantia personal.
En cuanto a la compensacion y absorcion, se estard a lo legislado sobre la materia.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente a titulo personal.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 7°. Organizacion del trabajo.

En funcién de los Objetivos y Recursos de la Empresa, la Direccién definird su Estructura Organizativa, las
competencias y medios adecuados a su misién y objetivos.

A estos efectos, dispondra:

- Los Organigramas de la Empresa, representacion formal de la ordenacién de actividades, funciones, relaciones
y recursos humanos.

- El Inventario de Puestos, identificacién de cada uno de los puestos de trabajo.
CAPITULO III. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 8°. Grupos Profesionales.

Se establecen, en funcion de las titulaciones/aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion,
los siguientes Grupos Profesionales:
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1. Jefe de Seccidn:

TTULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Titulo académico de grado superior o medio, o nivel de
conocimientos equivalentes, a juicio de la Direccion.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Desempeiia funciones, con mando o sin él propias de su titulacién
0 experiencia en puestos que implican responsabilidad sobre una unidad organizativa.

2. Técnico Titulado:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Titulo académico de grado superior o medio, o nivel de
conocimientos equivalente, a juicio de la Direccion.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Desempeiia funciones, con mando o sin él, propias de su titulacién
0 experiencia en puestos que no implican responsabilidad sobre una unidad organizativa.

3. Mando Intermedio:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién a nivel de BUP, FP2 o conocimientos
equivalentes, a juicio de la Direccién.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Tiene mando directo sobre personal del mismo o distinto grupo profesional,
coordinando y supervisando el trabajo de éstos y todo lo relacionado con los suministros, realizando asimismo
funciones propias de su formacién y experiencia.

4. Técnico Especialista:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién técnica a nivel de FP2 o conocimientos
equivalentes.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Desempeiia funciones propias de especialidades técnicas, pudiendo
ejercer supervision sobre la ejecucion del trabajo de otras personas.

5. Administrativo:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién administrativa a nivel de BUP, FP2 o
conocimientos equivalentes, a juicio de la Direccién.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Realiza funciones administrativas, contables u otras andlogas,
utilizando para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacidn, ya sea en las unidades
administrativas de la Empresa o en otras dreas de la misma, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion de
trabajos de otras personas.

6. Operarios:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién a nivel de FP1 o conocimientos equivalentes,
a juicio de la Direccion.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Realiza funciones propias de un oficio o tarea que exigen cierta practica
o especialidad, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion del trabajo de otras personas.

Articulo 9°. Sistema de Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacién profesional existente en la empresa a la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo es el que sigue:

Clasificacién Profesional
1. Jefe de Seccion

2. Técnico Titulado

3. Mando Intermedio

4. Técnico Especialista
5. Administrativo

6. Operario
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Articulo 10°. Retribuciones.

Cada Grupo profesional tendrd una banda retributiva definida por un intervalo con un minimo y un maximo
de euros brutos anuales. (ANEXO I).

La retribucion de cada trabajador, dentro de la banda en que est4 encuadrado, se desglosard en los siguientes
conceptos:

1. Salario Base.

Corresponde al valor minimo de cada banda retributiva y serd el mismo para todos los puestos encuadrados
en el Grupo Profesional, correspondiendo a un desempefio pleno del mismo.

2. Complemento de desarrollo profesional

Los trabajadores percibiran un complemento de desarrollo profesional, mediante el cual se retribuye el nivel
de desarrollo alcanzado por el trabajador como consecuencia del tiempo durante el cual ha desempefiado su
trabajo en un determinado grupo profesional. De este modo, la cantidad que se percibird por este concepto dependera
del nivel profesional adquirido y del tiempo transcurrido desde que el trabajador comenzé a prestar servicios
en el mismo. Las cuantias concretas a percibir, para el afio 2016, son las que se contienen en la siguiente tabla:

Nivel Asimilacién Plena Desarrollo Desarrollo

entrada al puesto trabajo Profesional Profesional
(3 anos) Nivel 1 (5 afios) Nivel 2 (9 afios) Total
TECNICOS ESPECIALISTAS: 0,00 euros 2.930,53 euros 1.598,47 euros 1.598,47 euros 6.127,47 euros
MANDOS INTERMEDIOS: 0,00 euros 2.930,53 euros 1.598,47 euros 1.598,47 euros 6.127,47 euros
OPERARIOS: 0,00 euros 2.397,70 euros 1.065,65 euros 1.065,65 euros 4.529,00 euros
ADMINISTRATIVOS: 0,00 euros 2.397,70 euros 1.065,65 euros 1.065,65 euros 4.529,00 euros

Estas cuantias de cardcter anual, se percibirdn distribuidas en cada una de las doce pagas ordinarias y tres
pagas extraordinarias, inicidndose su percibo en la misma fecha en que el trabajador comience a prestar servicios
en el nivel profesional correspondiente, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores a un mes. Las mismas
serdn revalorizables en el mismo porcentaje y con los mismos criterios que el salario base.

Articulo 11°. Desarrollo Profesional

Se entiende como tal el grado de autonomia, de responsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados
con el que el ocupante del puesto desarrolla las funciones asignadas al mismo. De acuerdo con el articulo 10.2
del presente Convenio, el diferente grado de desarrollo profesional se retribuird, de acuerdo con la tabla recogida
en el citado articulo.

De acuerdo con dicha tabla, existirdn los siguientes grados de desempeiio:

1. Asimilacién Plena al Puesto de Trabajo.

La asimilacién plena al puesto de trabajo se alcanza cuando se cumplen los objetivos generales del puesto
con un nivel de eficacia y calidad adecuados mediante el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Se corresponde con los siguientes criterios:

- Conocimientos y experiencia adquiridos en el desarrollo de las funciones que aseguren la realizacién de
las mismas en las adecuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

- Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados con las actividades habituales asignadas.

- El desarrollo de las funciones requiere sélo una supervision periédica por parte de su superior, realizando
las actividades habituales de su drea de trabajo y aquellas normalizadas (para las que existen procedimientos
establecidos) con amplio margen de autonomia.

- Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad.
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En este sentido, la asimilacién plena al puesto de trabajo serd alcanzada por un trabajador a partir de los tres
afios ininterrumpidos de permanencia en el nivel de entrada de su grupo profesional. Este periodo se considera,
en cualquier caso, imprescindible para que un trabajador pueda adquirir los conocimientos, experiencia y
habilidades requeridas, para un correcto desempefio de su puesto de trabajo.

Se retribuird con el Nivel de Asimilacion Plena al Puesto de Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10.2, del presente convenio.

2. Desarrollo profesional.

El ocupante del puesto podra desarrollar una asimilacién superior del mismo, mediante una mayor formacién
y un mayor nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacién necesaria para poder optar a un mayor
nivel retributivo, todo ello traducido en:

- Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia, reflejado en un mayor y mejor desempefio
del puesto, incrementando eficacia y productividad.

- Amplia autonomia e iniciativa en el desempefio del trabajo.
El Desarrollo profesional queda establecido en base a dos niveles salariales de desarrollo:

Nivel 1.- Esta fase se alcanza a partir de los cinco afios ininterrumpidos de permanencia en un determinado
grupo profesional. Durante este periodo el trabajador deberd haber ampliado los conocimientos, experiencia y
habilidades adquiridas hasta superar el desempefio pleno del puesto, permitiéndole tanto el desarrollo de sus
competencias como la posibilidad de exceder, en determinados casos, los requisitos bdsicos de sus funciones.

Se retribuird con el Nivel 1, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 del presente convenio.

Nivel 2.- Esta fase se alcanza a partir de los nueve aiios ininterrumpidos de permanencia en un determinado
grupo profesional. Las competencias, experiencia y habilidades desarrolladas y acumuladas por el trabajador,
tras la superacién del periodo indispensable de permanencia de diez afios ininterrumpidos, asi como la formacién
necesaria, le deben capacitar para ejercer sus funciones de forma éptima y excediendo los requisitos basicos de
sus funciones.

Se retribuird con el Nivel 2, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 del presente convenio.
Articulo 12°. Movilidad Funcional.

1. La prestacion debida por cada trabajador quedara delimitada por su Grupo Profesional y Desarrollo
Profesional alcanzado dentro de su intervalo retributivo.

2. Cambio de Puesto de Trabajo dentro del mismo Grupo Profesional.

Caso de producirse una vacante, por nueva creacion, rotacion o baja de su titular, la Direccion podra asignar
a ella a cualquier trabajador, siempre que no signifique modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo,
y que pertenezca al mismo Grupo Profesional.

El cambio de puesto de trabajo no supone por si mismo cambio en las condiciones retributivas (salario base
y complemento de desarrollo profesional en su caso) de su titular.

3. Cambio de puesto a otro de distinto Grupo Profesional.

El complemento de desarrollo profesional se percibird en la cuantia correspondiente en tanto el trabajador
permanezca en el grupo profesional al que la misma estd asignada. Cuando un trabajador pase a desempefar
un puesto de un grupo profesional superior, pasard a percibir desde ese momento exclusivamente la cantidad
prevista para el nivel de entrada del nuevo grupo profesional, no siendo compatible percibir acumuladamente
las cuantias acreditadas en el anterior grupo profesional. No obstante, cuando la cuantia que deba percibir en
el momento de entrada en el nuevo grupo, sea inferior a la que venia percibiendo hasta ese momento en el grupo
anterior, el trabajador continuara percibiendo esta dltima hasta el momento en que la misma, por el transcurso
del tiempo, alcance a la correspondiente al nivel alcanzado en su nuevo grupo, en cuyo momento aquella podra
serd absorbida.
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4. Trabajo de Superior Categoria.

Unicamente se dard cuando el Salario Base del Grupo Profesional de destino exceda de la Retribucion real
del trabajador (Salario Base mds Complemento de desarrollo profesional, en su caso) la compensacién, en este
caso serd la diferencia entre ambas cifras.

CAPITULO IV. REGIMEN DE RETRIBUCION.
Articulo 13°. Crecimiento salarial y cldusula de revision.

Para los afios de vigencia del presente convenio, serdn de aplicacion los valores salariales que, para cada uno
de los conceptos retributivos, se establecen de forma expresa en el Anexo III.

Articulo 14°. Salario Base.

Con efectos de 1° de enero de 2.016, la tabla de valores de este concepto, definido en el articulo 10°.1, serd
la establecida en el Anexo I.

Se percibird distribuido en quince pagas anuales, correspondientes a las doce mensualidades ordinarias y las
Gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y diciembre.

Articulo 15°. Complemento Desarrollo Profesional

Este concepto, definido en el articulo 10.2 y 11°, cuando se tenga asignado, se percibird distribuido en quince
pagas anuales, con idéntico criterio que el establecido para el Salario Base

Articulo 16°. Antigiiedad.

Se traducird en aumentos periddicos por tiempo de prestacion de servicios en la Empresa, consistentes en
cuatrienios, que se devengardn a partir del dia primero del mes en que se cumplan.

Durante la vigencia del presente convenio, se mantienen los valores establecidos para dicho concepto y que
figuran en el Anexo IV, percibiéndose distribuido en las quince pagas anuales.

Articulo 17°. Gratificaciones Extraordinarias.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran en los meses de marzo, junio y diciembre. Su forma de devengo
es la siguiente:

- Gratificacion Extraordinaria de marzo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
- Gratificacion Extraordinaria de junio: Del 1 de Julio del afio anterior, al 30 de junio del afio en curso.
- Gratificacion Extraordinaria de Diciembre: Del 1 de enero al 31 de Diciembre del afio en curso.

Para el personal que cause alta o baja en la Empresa durante los periodos de devengo indicados, la Gratificacion
consistird en la parte proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado.

Los conceptos que integran las Gratificaciones Extraordinarias son: Salario Base, Complemento Personal,
Complemento de Desarrollo Profesional y Antigiiedad.

Articulo 18°. Turnicidad.

El personal que preste sus servicios en jornada de trabajo a turnos rotativos de mafana, tarde y noche que
cubran las veinticuatro horas del dia y periodos inferiores, percibird por este concepto un complemento,
consistente en una cantidad fija mensual (doce pagas anuales), cuyo importe para cada Grupo Profesional y
modalidad de turno, se indica en la tabla de valores del Anexo IV.

Cuando por necesidades organizativas, la Empresa decida que los trabajadores a régimen de turnos rotativos
pasen eventualmente a realizar jornada ordinaria, seguirdn percibiendo este concepto.

Articulo 19°. Nocturnidad.

Durante la vigencia de este convenio, el personal que preste sus servicios entre las 22 horas y las 6 horas
percibird un complemento de Nocturnidad consistente en el 25% del valor de la hora base, que en cada momento
perciba el trabajador. No obstante, se respetardn los valores actuales de hora nocturna que resulten superiores
al valor anteriormente precitado, hasta que dicho exceso sea absorbido.
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Se abonarda por hora efectivamente trabajada dentro del periodo de tiempo indicado en el parrafo anterior,
computdndose la fraccién de hora como hora completa.

Se exceptiia de la percepcion de este concepto los casos en que el salario se haya fijado atendiendo a la naturaleza
nocturna de su prestacion.

Este concepto no se computara a efectos de determinar la remuneracion de las vacaciones anuales retribuidas.
Articulo 20°. Plus de Flexibilidad
Plus General.

Se define como la cantidad compensatoria por los posibles cambios de turno que la Empresa puede realizar
sobre los cuadrantes de turnos rotativos establecidos.

Se podran realizar hasta dos cambios de turnos de trabajo y uno de descanso al mes, de acuerdo con lo establecido
en el Art. 31 del presente convenio.

Su cuantia sera la que figura en el Anexo IV.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores, que de forma voluntaria accedan, en su caso, a efectuar cambios
de turnos y/o de descansos, adicionales a los indicados anteriormente, se les abonaran los mismos de acuerdo
a los valores establecidos en el Anexo IV.

Este plus se percibird distribuido en las doce pagas ordinarias.
Plus Incrementado

- Puerto de Las Palmas. -

Este Plus se incrementara, para el afio 2.017, en el 1% sobre el valor de 2015, para aquellos trabajadores
que, a la firma del presente convenio o durante su vigencia, estén contratados en modalidad indefinida y que se
adscriban al esquema de realizacion de Turnos Por Actividad (12H). La citada adscripcion voluntaria, conllevara
el compromiso, durante la vigencia completa del presente Convenio de la obligatoriedad de su realizacién, siempre
y cuando que la Compaiiia lo requiera y de acuerdo a las condiciones establecidas en el punto 4° del Art. 32 del
presente Convenio.

Los trabajadores, en régimen de trabajo a turnos rotativos, que a la firma del presente Convenio o durante
la vigencia completa del mismo, estén contratados en modalidad diferente a la de tipo indefinido, su adscripcion,
al esquema de realizacion de Turnos Por Actividad (12h) anteriormente citado, serd obligatoria siendo
compensados con los importes indicados en el punto 4° del Art. 32 del presente Convenio.

Aeropuerto de Gran Canaria. -

Este Plus se incrementard para el afio 2.017, en el 1% sobre el valor de 2015, para aquellos trabajadores que
ala firma del presente convenio o durante su vigencia, estén contratados en modalidad indefinida y que se adscriban
al esquema de realizacién de Turnos Solapados (TS). La citada adscripcion voluntaria, conllevard el
compromiso, durante la vigencia completa del presente Convenio, de la obligatoriedad de su realizacidn,
siempre y cuando que la Compaiiia lo requiera y de acuerdo a las condiciones establecidas en el punto 3° del
Art. 32 del presente Convenio.

Los trabajadores, en régimen de trabajo a turnos rotativos que, a la firma del presente Convenio o durante
la vigencia del mismo, estén contratados en modalidad diferente a la de tipo indefinido, su adscripcion, al
esquema de realizacion de Turnos Solapados (TS) anteriormente citado, serd obligatoria siendo compensados
con los importes indicados en el punto 3° del Art. 32 del presente Convenio.

Este plus se percibira distribuido en las doce pagas ordinarias.

Para los afios 2016 y 2.017 estos valores seran revisados de acuerdo a los incrementos establecidos en el
Anexo III.
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Articulo 21°. Plus de Festividad.

Se define como la cantidad compensatoria por festivo trabajado, que se abonard al personal en alta en la
Empresa a fecha 01-01-95, siempre que trabaje a turnos rotativos, de mafana, tarde y noche, que cubran las 24
horas del dia, o periodos inferiores, si asi lo tuviese reconocido.

Los criterios de revision para los afios 2016 y 2017 son los establecidos en el Anexo III.
- Complemento especial de Calendario Laboral.

El personal de alta en la empresa con fecha posterior al 01-01-95, que preste sus servicios en jornada
de trabajo a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche que cubran las veinticuatro horas del dia 6 periodos
inferiores, y cuyo turno de trabajo coincida con alguno de los 14 festivos publicados en el Calendario
Laboral de cada centro de trabajo, percibird con efectividad 01-01-16, por cada festivo trabajado, un
plus de “Complemento especial de Calendario Laboral”, de acuerdo con los valores establecidos en el
Anexo IV.

Articulo 22°. Plus de Peligrosidad.

Se mantiene el Plus de Peligrosidad con los valores y alcance que se recogen en el Anexo IV. Este Plus se
percibird distribuido en las doce pagas ordinarias.

Articulo 23°. Plus de Mando

El personal del Grupo Profesional de Operarios que, tras ser designado expresamente por la Direccién de
laEmpresa y voluntariamente aceptado por éste, sustituya eventualmente a un Mando Intermedio, percibirad
durante la vigencia del presente convenio, un Plus de Mando de acuerdo a los valores que se indican en el Anexo
IV, por dia laboral efectivo de sustitucién.

Articulo 24°. Horas Extraordinarias.

Con efectividad 01-01-16, se establecen valores por Grupos Profesionales, de acuerdo a los siguientes
importes:

Tramo de 1 a 20 horas extras:

* Grupo de Mandos Intermedios: 23,95 euros
* Grupo de Técnicos Especialistas: 22,94 euros
* Grupo de Operarios: 19,02 euros
Tramo de 21 a 40 horas extras:

* Grupo de Mandos Intermedios: 26,34 euros
* Grupo de Técnicos Especialistas: 25,24 euros
* Grupo de Operarios: 19,92 euros
Tramo de 41 a 60 horas extras:

* Grupo de Mandos Intermedios: 28,98 euros
 Grupo de Técnicos Especialistas: 27,76 euros
* Grupo de Operarios: 21,93 euros
Tramo de 61 a 80 horas extras:

* Grupo de Mandos Intermedios: 31,87 euros
* Grupo de Técnicos Especialistas: 30,53 euros
* Grupo de Operarios: 24,12 euros

Estos valores serdn de aplicacion para el aio 2016, siendo los mismos revisados, para el afio 2017, de acuerdo
con los incrementos establecidos en el Anexo III.
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Alternativamente a su abono como horas extraordinarias, el trabajador podra optar por la compensacién con
descanso de idéntica duracién (1 hora = 1 hora) y abono de una compensacién econdémica consistente en el 75%
del valor de su hora base, por cada hora extraordinaria trabajada. En este tltimo caso perdera tal caracter, adquiriendo
el de flexibilidad horaria, dado que no supondra un incremento de la jornada anual pactada.

Para determinar el cdlculo de la hora base a utilizar en este o cualquier otro concepto asi pactado (horas de
formacion, horas extras a canjear, cambios de turnos 6 cambios de descansos), se utilizara la siguiente férmula:

SB+A+ T+ CP+PELG + CDP + FLEX

HB =
JA

Siendo:

SB = Salario Base anual.

A = Antigiiedad anual.

T = Turnicidad, en su caso.

CP = Complemento Personal.

JA =Jornada de trabajo efectiva anual.

PELG = Peligrosidad.

CDP = Complemento Desarrollo Profesional

FLEX = Plus de Flexibilidad

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de comtin acuerdo fijen la Direccién y el trabajador,
dentro de los dos meses naturales siguientes a aquel en que se hubieran trabajado las horas extraordinarias a
compensar.

Cuando las necesidades del servicio no permitan el disfrute del descanso compensatorio en los plazos
previstos, se procederd a su abono al valor de las horas extraordinarias, detrayendo a su vez, el 75% abonado
con anterioridad.

Para este abono, se tomard como valor de referencia, el promedio resultante para cada Grupo Profesional,
calculado sobre los valores existentes para los tramos de 21 a 60 horas. En este caso, y para el afio 2016, estos
valores serdn los siguientes:

* Grupo de Mandos Intermedios: 27,66 euros
* Grupo de Técnicos Especialistas: 26,51 euros
* Grupo de Operarios: 20,92 euros

Para el afio 2017, estos valores serdn revisados de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el
Anexo III de este Convenio.

Articulo 25°. Complemento Incapacidad Temporal.

En los casos de IT derivada de Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesional y Maternidad, la Empresa
complementard, desde el primer dia de la baja la prestacion abonada por la Seguridad Social hasta garantizar
el 100% de los siguientes conceptos retributivos:

- Salario Base.

- Complemento Personal.

- Complemento Desarrollo Profesional
- Antigiiedad.

- Turnicidad.

- Peligrosidad.

- Plus de Flexibilidad
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Tratandose de IT derivada de enfermedad comin, se procedera de igual forma, siempre que el indice de absentismo
por esa circunstancia en el afio natural inmediatamente anterior no haya excedido en el conjunto de la Empresa,
del 2,8%. De sobrepasar ese indice, en el afio natural siguiente se procederd de la siguiente forma:

- Del dia 1 al 15 de un mismo proceso de IT:

No tendrd complemento alguno por parte de la Empresa.
- Del dia 16 al 30 de un mismo proceso de IT:

La Empresa complementara hasta el 80% de los conceptos arriba indicados.
- A partir del dia 31 de un mismo proceso de IT:

La Empresa complementara hasta el 100% de dichos conceptos.

Para el célculo del absentismo se excluira el ocasionado por larga enfermedad (mas de 30 dias), accidentes
de trabajo y maternidad.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el art. 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 26°. Recibo de salarios.

El pago de salarios se efectuard mediante recibo cuyo formato figura como Anexo V, o cualquier otro que
lo sustituya siempre que se mantenga los actuales conceptos.

CAPITULO V. BENEFICIOS SOCIALES.
Articulo 27°. Préstamos Personales.

Los empleados fijos de TERMINALES CANARIOS, S.L., una vez superado el periodo de prueba, podran
solicitar préstamos personales, sin interés, sujetos a las siguientes condiciones:

- La cuantia del préstamo serd como maximo de 3.000 euros.

- El plazo de devolucidn serd hasta un maximo de 18 meses, a eleccion del empleado, mediante descuento
mensual en la némina de haberes.

- El sistema estard dotado con un fondo circulante mdximo de veintiin mil euros. En el supuesto de que
durante la vigencia del presente  Convenio, se adhiriese al mismo algtn otro centro de trabajo de Terminales
Canarios, S.L., este importe se incrementard de forma proporcional al nimero de trabajadores adscritos al nuevo
centro adherido.

- La concesion de los préstamos serd llevada a cabo por una Comisién mixta paritaria de la Direccion de la
Empresa y los Representantes de los trabajadores. Serdn atendidas por estricto orden de solicitud.

- Dentro del dmbito temporal de este Convenio y al considerarse estos préstamos como salario en especie,
la retencién a cuenta serd a cargo de la Compaiiia segtin lo establecido en la legislacion fiscal vigente.

Articulo 28°. Asistencia Sanitaria.

Se incluirdn en la pdliza colectiva, una vez superado el periodo de prueba, a todo el personal que se encuentre
en situacion de fijo en plantilla, con el alcance y condiciones vigentes y que incluye al trabajador, cényuge e
hijos menores de 21 afos. Asimismo, podran acogerse a este derecho, las parejas de hecho, para lo que serad
imprescindible la presentacion, por parte del trabajador, de un certificado emitido por el Registro de Parejas de
Hecho, donde se acredite la convivencia al menos durante un periodo ininterrumpido de doce meses.

Articulo 29°. Ayuda para estudios de empleados.

Durante el ambito de vigencia del presente Convenio, todos los empleados en alta en la Compaiia, y una vez
superado el periodo de prueba, podran solicitar y recibir ayuda para estudios por un importe de las dos terceras
partes de los gastos producidos y debidamente justificados, por pago de matricula, tasas, mensualidades, libros
de texto y gastos de desplazamiento por razon de exdmenes, con el limite, por todos los conceptos, de 1.800,-
euros. por curso académico o afio, en defecto.

Las ayudas aqui establecidas se concederan para cursar los estudios realizados en centros oficiales que confieran
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a su terminacién un titulo oficial, o privado previa autorizacion de la Compaiiia. Esta concesion serd llevada a
cabo por una Comisién mixta de la Direccién de la Empresa y los Representantes de los trabajadores. Seran
atendidas en base al procedimiento establecido en Comisién Paritaria.

La concesion de ayuda para estudios no oficiales, se solicitaran por escrito al Director de la Empresa, quién
a la vista de la solicitud y razones aportadas, y previo informe del Area de Recursos Humanos, procederd a su
aprobacién o denegacion, informando al solicitante de la decisiéon adoptada.

La ayuda de estudios se cancelard en alguno de los siguientes supuestos:
- Suspension o extincién de la relacién laboral.

- Falta de asistencia o aprovechamiento.

- Cese 0 abandono de las mismas.

- Variacidn de las circunstancias que motivaron su concesion.

El reembolso de los gastos se realizard con la misma periodicidad de estos, pudiendo ser por lo tanto de
cardcter Ginico, mensual o trimestral.

A la finalizacién del curso los beneficiarios de la ayuda, presentardn certificacion de las calificaciones
obtenidas o aprovechamiento de los mismos.

Articulo 30°. Seguro de Vida y Accidente.

Durante la vigencia del presente convenio, los empleados de  TERMINALES CANARIOS, S. L., cualquiera
que sea su modalidad de contratacidn, tendrdn garantizada la percepcion de las siguientes indemnizaciones
para las contingencias que se indican:

- Muerte

Dos anualidades de los conceptos: Salario Base, Complemento Personal, Complemento Desarrollo Profesional,
Antigiiedad, Plus de Turnicidad, Plus de Peligrosidad y Plus de Flexibilidad, en su caso, que viniera percibiendo
el empleado en la fecha de su fallecimiento.

- Invalidez Permanente Total y Absoluta

Por enfermedad: Dos anualidades de los conceptos arriba citados que viniera percibiendo el empleado en la
fecha en que se produzca la incapacidad.

Por accidente: Cuatro anualidades de aquellos mismos conceptos que viniera percibiendo el empleado en la
fecha en que se produzca la incapacidad.

Para la cobertura de estas indemnizaciones, la Direccién de la Empresa suscribird la correspondiente péliza
colectiva de seguro.

CAPITULO VI. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 31°. Jornada de Trabajo.

Realizados los cédlculos oportunos sobre jornada anual de trabajo en funcién de los horarios y cuadrantes
existentes al 31-12-15, se fijan a esa fecha las siguientes jornadas anuales de trabajo efectivo:

a) Personal con fecha de ingreso en la Empresa anterior al 01-01-95:
- Jornada ordinaria: 1.655 horas anuales de trabajo efectivo.

- Jornada a turno rotativo y personal perteneciente al Grupo Profesional de Técnicos Especialistas: 1.760
horas anuales de trabajo efectivo.

b) Personal con fecha de ingreso en la empresa posterior al 31-12-94:
- Jornada ordinaria: 1.760 horas anuales de trabajo efectivo.

- Jornada a turno rotativo rotativo y personal perteneciente al Grupo Profesional de Técnicos Especialistas:
1.760 horas anuales de trabajo efectivo.
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En el Anexo VII, figura relacién individualizada del personal de los centros de trabajo de Terminales
Canarios, S. L., en la provincia de Las Palmas con el detalle de las horas a trabajar durante los afios 2016 y
2017.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo.

No se computaran como horas de trabajo y por tanto no seran consideradas a ningin efecto como tales, las
horas dedicadas a viaje. En cuanto a las horas dedicadas a formacién que excedan de la jornada diaria, serdn
compensadas con el valor equivalente a la hora base. Cuando dicha formacién se efectie en dia de descanso,
las horas empleadas se abonardn como horas base y se concedera el equivalente a éstas en horas de descanso,
las cuales se disfrutardn de acuerdo con la normativa general establecida.

Adicionalmente a lo indicado con anterioridad, por cada dia en el que se realice una jornada formativa, de
obligado cumplimiento, se le abonara al trabajador - en caso de que la Compaiiia no haya proporcionado los
medios de transporte para asistir a la misma - los importes que a continuacién se indican:

2016: 11,00 euros
2017: 11,00 euros

La Compaififa procurard potenciar jornadas de formacién “in company”, agrupacion de materias en la misma
jornada y proporcionar, donde corresponda, transporte colectivo.

Las actividades de formacién que por su lugar de realizacion, duracidn, etc. tengan un caracter excepcional,
seran objeto de tratamiento especifico, a través de la Comisién Paritaria.

a) Jornada ordinaria.
La jornada ordinaria se prestard semanalmente de lunes a viernes, segtin los horarios de cada centro de trabajo.

No obstante lo anterior, al personal de jornada ordinaria, con fecha de ingreso en la empresa anterior al 01-
01-95, se le respeta la jornada que tuviera desde esa fecha reconocida, tanto en invierno como en verano.

Existird una flexibilidad de entrada o salida del trabajo de 30 minutos.
b) Jornada a turno rotativo.

El cuadrante de turno mensual serd fijado en cada caso por la Direccion de la empresa en razén de las necesidades
del servicio.

Estardn confeccionados el dia 15 de cada mes, entregando copia a los Representantes Sindicales.
El dia 20 del mes, la Direccién de la Empresa hard ptblico el cuadrante a seguir.

El cuadrante debera respetar:

- La jornada efectiva anual.

- Un nimero de descansos, igual al de sabados, domingos y festivos. No obstante lo anterior, y con la finalidad
de optimizar y regularizar las secuencias de los cuadrantes mensuales de turnos, se podran articular modificaciones
sobre el criterio anterior en el seno de la Comision Paritaria de los respectivos centros.

- La existencia de 12 horas minimas de descanso entre jornadas.

- Un fin de semana de descanso, como minimo, cada 28 dias, considerandose el descanso desde las 22 horas
del viernes, hasta las 6 horas del lunes. A estos efectos, el ciclo de 28 dias serd totalmente inalterable,
independientemente de que se pueda o no disfrutar algtn otro fin de semana adicional.

Este fin de semana, no podrd cambiarse salvo acuerdo entre Empresa y trabajador.

Si por necesidades del servicio, fuese necesaria la variacién del cuadrante, se realizaran los cambios de turnos,
estrictamente indispensables, para cubrir las necesidades surgidas. Estos cambios serdn conocidos por el
trabajador afectado, con una antelacién minima de 16 horas, respecto al inicio de la nueva jornada a realizar
por el trabajador.
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En los casos en que, por razones operativas, sea necesario realizar cambios de turno, sin que sea posible
cumplir el plazo minimo de preaviso (16 horas) se abonara una cantidad equivalente al valor de la hora base
del trabajador afectado multiplicado por 8.

En cualquier caso, el aviso de cambio de turno no podra realizarse con menos de 8 horas de anticipacion al
inicio del turno.

Si programado un turno de noche, se cambiase al trabajador a turno de mafiana o tarde, se le abonard el importe
del Plus de Nocturnidad como si efectivamente lo hubiese trabajado.

Si programado un turno en dia festivo, se cambiase al trabajador a otro dia, se le abonara el correspondiente
plus, como si efectivamente lo hubiese trabajado.

No obstante lo anterior, cuando a un trabajador se le cambie o se le asigne a un turno en dia festivo (incluso
cuando esté de descanso) se le abonard, 16gicamente, el correspondiente plus, sin que en ningiin caso, ese cambio
0 asignacion sea considerado a los efectos del computo al que se alude en los parrafos siguientes.

Los cuadrantes de descansos fijados mensualmente, estardn confeccionados los dias 15 de cada mes
entregdndose copia de los mismos a los Representantes Sindicales de cada centro de trabajo. La Empresa debera
publicar dichos cuadrantes los dias 20 de cada mes.

Los cuadrantes de descansos mensuales serdn fijados y publicados con una antelacion trimestral (Ejemplo:
El 20 de enero del 2014 se hara publico el cuadrante de trabajo del mes de febrero y los descansos de marzo y
abril, ambos del afio resefiado). El segundo cuadrante de descanso, en este ejemplo el del mes de abril, serd
publicado meramente a titulo orientativo, no estando penalizados econémicamente los cambios que se pudiesen
producir sobre el mismo. No obstante lo anterior, cuando se tenga conocimiento de una incidencia de larga
duracién y que afecte a este segundo cuadrante de descanso, se deberd proceder a las actualizaciones
correspondientes en su caso. (Ejemplo: Si el dia 25 de enero, la Compaiiia tiene conocimiento de una incidencia
de larga duracion, hard los ajustes necesarios sobre el cuadrante de trabajo ya publicado del mes de febrero y
sobre el cuadrante de descansos publicados del mes de marzo, regularizdndose estos ajustes de acuerdo a lo
establecido en este Convenio. Los cambios que sean necesarios realizar sobre el cuadrante de descanso, también
publicado, a titulo meramente orientativo del mes de abril, se efectuardn sin ningtin tipo de penalizacién ni computable
como cambio de descanso).

A partir del 01-01-2017, la empresa publicard cuadrantes semestrales de descansos en las instalaciones portuarias
y aeroportuarias de Gran Canaria.

Los citados cuadrantes de descanso tendrdn cardcter meramente orientativo sin que en ningtin caso sean vinculantes.
No obstante lo anterior, y siempre que las circunstancias operativas y organizativas lo permitan, los precitados
cuadrantes orientativos serviran de referencia para la publicacién de los cuadrantes definitivos de descanso.

En la secuencia de los mismos, y siempre que las circunstancias operativas, organizativas y de la propia dindmica
derivada del carécter rotativo de los turnos lo permitan, se procurard que los ciclos de trabajo no excedan de 5
dias y que haya un minimo de dos dias consecutivos de descanso. El resto de requisitos de aplicacion para la
confeccidn de los cuadrantes serdn lo que se indican a continuacion:

Requisitos de aplicacién del cuadrante:

- Por necesidades del servicio cada trabajador podra ver variado su turno de trabajo establecido hasta 2 veces
al mes. Los eventuales cambios de turnos, que excedan los limites maximos individuales anteriormente
indicados, deberan ser convenidos entre la Direccién de la Empresa y el trabajador, abonandose estos de acuerdo
a los valores establecidos en el Anexo IV.

- De los descansos establecidos, tanto en el cuadrante mensual de trabajo como en el primer cuadrante de
descanso, podran variarse, a criterio de la Direccion de la Empresa, hasta un méximo de 1 al mes por empleado,
siendo compensados de acuerdo con lo dispuesto en este Articulo. Los eventuales cambios de descanso, que
excedan los limites maximos individuales anteriormente indicados, deberan ser convenidos entre la Direccidon
de la Empresa y el trabajador, abonandose estos de acuerdo a los valores establecidos en el Anexo IV.
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Criterios para la realizacion de cambios de turno.

En los casos en los que sea necesario, realizar modificaciones en el cuadrante de TURNOS mensual y con
el fin de definir los criterios de eleccién del personal que deba modificar su cuadrante, se establece lo siguiente:

- El cambio de turno deberd ser realizado, preferentemente, por un trabajador que preste sus servicios en el
dia en que se tenga conocimiento de la incidencia y/o necesidad de realizar ajustes, con el fin de garantizar una
adecuada comunicacion.

En cuanto a la eleccidn final, de la/s persona/s a modificar su turno se tomard como referencia, la acumulacién
de "turnos modificados acumulados" por persona, de forma que siempre se procure designar al trabajador con
menor nimero de turnos modificados acumulados. A tal efecto, la Representacion Social mantendra un listado
actualizado por trabajadores, con el fin de conseguir un reparto equitativo.

Condiciones para la realizacion de cambios de turnos.

El objetivo del procedimiento de cambios de turnos, es el de conseguir adecuar las necesidades operativas,
a las contingencias que se puedan producir. Por ello se establece que las causas que puedan facultar a la
Compaiiia, a la realizaciéon de cambios en el Cuadrante de Turnos son las siguientes:

a) Por necesidades operativas: Suministros y Descargas

b) Cobertura de ausencias provocadas por Incapacidad Temporal.

c¢) Licencias imprevistas.

d) Ausencias provocadas por licencias sindicales, incluidas las de los Delegados de Prevencion.
e) Ausencias provocadas por la realizacion de formacion inherente al puesto de trabajo.

Al personal de jornada a turnos que sea requerido por la Empresa, fuera de su jornada laboral para la
realizacién de trabajos urgentes, teniendo que desplazarse expresamente desde su domicilio, se le abonari el
importe de al menos tres horas extraordinarias. Si el tiempo para la realizacién del trabajo fuera superior, se le
abonaran las horas realmente trabajadas.

Los descansos trabajados por el Personal, en régimen de jornada a turnos, seran compensados, a eleccion
del trabajador, con un descanso dentro de los dos meses siguientes al descanso efectivamente trabajado mas
una compensacion econdémica del 75 % de la hora base. Transcurrido dicho plazo sin que se haya podido disfrutar
el descanso, se abonard en este caso el conjunto de la compensacion, igual al valor promedio de la hora extra
indicado en el Art. 24 del presente convenio (Descanso trabajado, 8 horas = 75% del valor de hora base + 8
horas de descanso).

Articulo 32°. Horario de Trabajo.
1. Personal de jornada ordinaria.

Anualmente se confeccionard el cuadro horario y el calendario laboral, que debera contemplar los siguientes
extremos:

- Horario:

Flexibilidad de horario a la entrada y salida del trabajo con un maximo de 30 minutos.
- Calendario Laboral:

Contemplara los festivos oficiales de caracter laboral para cada centro de trabajo.

2. Personal de jornada a turnos.

Los horarios de entrada y salida de personal a turnos serédn los siguientes:

Turnos basicos:

1°. Turno: de 06 a 14 horas

2°. Turno: de 14 a 22 horas
3° Turno: de 22 a 6 horas
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En la instalacion aeroportuaria de Gran Canaria, y dadas las singularidades operativas de dicho centro, en
funcién de las demandas de trabajo, los turnos 1°, 2° y 3° serdn atendidos por — al menos — dos empleados por
turno. En caso de modificaciéon de las circunstancias operativas que precisen una variacién del criterio
anteriormente indicado, se establecerdn las medidas oportunas, las cuales serdn comunicadas previamente a la
Representacion Social del precitado Centro

3. Turnos solapados (TS) diarios y rotativos para Aeropuerto Gran Canaria:

Ocho (8) horas efectivas de trabajo, con hora de inicio en la franja horaria de 06:00 horas a 22:00 horas segtn
requiera la concentracion de operaciones por franja horaria de cada instalacion aeroportuaria. A eleccién del
empleado se podrd interrumpir el Turno Solapado el tiempo necesario para la comida con un maximo de una
hora, entre las 13:00 y las 15:00 horas, o entre las 20:00 y las 22:00 horas. Esta interrupcién no podré afectar,
en ningun caso, a la prestacion de los servicios. El costo de la comida serd por cuenta de la Compaiiia de acuerdo
a los valores autorizados. El costo del transporte sera por cuenta de la Compaiiia.

Se excluye el inicio del turno solapado (TS) de la franja horaria nocturna comprendida entre las 22:00 y las
06:00 horas.

El solapamiento serd, posterior al turno 1° y anterior y posterior al turno 2°.

Horarios en los que se pueden establecer:

Turno Mafana: Turno Tarde:
10:00 horas a 18:00 horas
08:00 horas a 16:00 horas 12:00 horas a 20:00 horas
09:00 horas a 17:00 horas 13:00 horas a 21:00 horas
15:00 horas a 23:00 horas
16:00 horas a 00:00 horas

El maximo de turnos solapados a realizar por empleado es de tres al mes.

A los Turnos solapados podran adscribirse hasta tres empleados por turno, siendo el maximo diario adscrito
a Turnos Solapados: seis empleados.

Las coberturas de ausencias de empleados al turno de trabajo, ya sea turno basico o solapado, se realizardn
en el turno que sea afectado por tal ausencia.

Los turnos 1°, 2°y 3° asi como los solapados, se publicardn en el cuadrante mensual.

Estos turnos solapados se remuneraran, para el afio 2.017 a razén de 55,43 euros / bruto para Mandos Intermedios
y 49,89 euros / bruto para Operarios, por turno solapado efectivo y empleado.

No obstante lo anterior, y en caso de que la adscripcién de la plantilla a este esquema organizativo alcance
al 01-01-17, un minimo de 2/3 de la plantilla de la instalacién aeroportuaria con jornada de trabajo a turnos
rotativos de 24 horas, los valores a aplicar en los conceptos anteriormente indicados, serdn:

Mandos Intermedios: 57,65 euros
Operarios: 51,89 euros

Para la eventual aplicacion de lo anteriormente indicado, la empresa y la Representacién Social deberan tener
fehacientemente ratificado la adscripcion individual de cada uno de los trabajadores interesados en este esquema
para cuantificar si se ha alcanzado / superado el precitado umbral.

Esta adscripcion se mantendra durante la vigencia del presente convenio.

Aquellas horas que se efectian dentro de la franja horaria considerada como nocturna, seran consideradas
como tales y compensadas de acuerdo con lo establecido en el art. 19° del presente Convenio

Cuando la finalizacién del turno solapado coincida con final de ciclo, corresponderan 48 horas consecutivas
de descanso para turnos con finalizacidn posterior a las 22 horas.
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La asignacion de estos turnos solapados a los trabajadores adscritos a los mismos (bien sea en modalidad
general, preceptiva o de libre adscripcion) serd efectuada de la forma més equitativa y proporcional posible.

4. Turnos por Actividad (TA) de 12 horas para Puerto Las Palmas:

En esta instalacién portuaria con horario de prestacion de servicio las 24 horas del dia (H24), se podrén realizar
turnos por actividad de doce horas de duracién y que complementen a los turnos basicos existentes.

El costo de la comida serd por cuenta de la Compaiiia y de acuerdo a los valores autorizados, incluyéndose
el tiempo dedicado a ésta en el turno. A eleccién del empleado se podra interrumpir el Turno el tiempo necesario
para la comida con un méaximo de una hora, entre las 13:00 y las 15:00 horas, o entre las 20:00 y las 22:00 horas.
Esta interrupcidn no podré afectar a la prestacion de los servicios.

Condiciones que aplicaran a los cuadrantes de turnos por actividad:

a) La hora de comienzo del turno por actividad (TA) vendrd determinada por la demanda que del mismo
requiera la actividad en cuestion, por tanto, su inclusion en el cuadrante de turnos rotativos serd, generalmente,
sobre el cuadrante mensual ya publicado y en vigor. Las franjas horarias en las que se podrd implantar este turno
por actividad serdn las siguientes:

De 06:00 a 18:00
De 08:00 a 20:00
De 10:00 a 22:00
De 18:00 a 06:00

b) Una vez determinado el periodo de tiempo en el cual, la carga de trabajo que demandar4 la prestacion del
servicio en turnos de doce horas; la Empresa reconfigurard el cuadrante de turnos en vigor de modo que, el
personal que se requiera — en nimero y distribucién por turnos — para atender el servicio demandado por la
actividad, sea reasignado a los turnos de doce horas que se determine realizar.

c) El plazo del que la Empresa dispone para comunicar al personal afectado por la modificacion del cuadrante
de turno, no serd inferior a dieciséis (16) horas del comienzo previsto de el/los turno/s por actividad de doce
horas.

d) En caso de no mediar las dieciséis (16) horas preceptivas, entre el inicio del turno por actividad de doce
horas y la comunicacién al personal afectado, la prestacion del servicio deberd realizarse mediante la modalidad
de turno ordinario, mediante la asignacion de horas extraordinarias, o mediante cualquier otra férmula que la
Direccién de la Empresa considere conveniente en funcién de las circunstancias que concurran.

e) El nimero maximo de turnos de 12 horas por empleado, serd de 15 en cdmputo anual, no excediendo de
mas de 2 turnos por empleado y mes.

f) La asignacién de empleados a Turnos por actividad se efectuard para cubrir la demanda organizativa derivada
de las Operaciones vinculadas a cargas y descargas de buques tanques.

2) El descanso entre la finalizacién del turno por actividad de 12 horas y el comienzo del siguiente turno
serd de 12 horas minimo. A los efectos de poder cumplir con la garantia del periodo de descanso anteriormente
indicado, en el supuesto de que exista un periodo inferior de 12 horas entre finalizacién del turno de actividad
y el siguiente turno de trabajo, el trabajador afectado se incorporard a su turno asignado, en la franja horaria
que permita mantener el periodo de 12 horas de descanso, imputdndose en su caso, como 8 horas efectivas de
trabajo.

(Ejemplo: Si el turno por actividad finaliza a las 06.00 horas, y su siguiente turno de trabajo est4 fijado para
las 14.00 horas, el trabajador se incorporard al trabajo a las 18.00 horas. Aunque el periodo de tiempo
efectivamente trabajado es de 4 horas, se computard como 8 horas a efectos del cémputo de jornada anual).

La reasignacion de turnos al personal en el cuadrante en vigor, originada por la demanda de la actividad
(cambio de turno rotativo bésico a turno por actividad), podrd originar —en su caso — el ajuste del turno de descanso
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en el cuadrante al oportuno efecto de cumplimiento de secuencia de tiempo de trabajo y descanso, asi como de
la jornada anual que le corresponda al trabajador. Se respetaran 12 horas de descanso entre el turno de salida y
el siguiente.

Estos turnos por actividad se remunerardn, para el afio 2017, a razén de 66,51 euros / bruto para Mandos
Intermedios y 55,43 euros / bruto para Operarios, por turno efectivo y empleado.

Aquellas horas que se efectiien dentro de la franja horaria considerada como nocturna, serdn consideradas
como tales y compensadas de acuerdo con lo establecido en el art. 19° del presente Convenio.

No obstante lo anterior, y en caso de que la adscripcién de la plantilla a este esquema organizativo alcance
al 01-01-17, un minimo del 50% de la plantilla de la instalacion portuaria con jornada de trabajo a turnos rotativos
de 24 horas, los valores a aplicar en los conceptos anteriormente indicados, seran:

Mandos Intermedios: 69,17 euros
Operarios: 57,65 euros

Para la eventual aplicacion de lo anteriormente indicado, la empresa y la Representacién Social deberdn tener
fehacientemente ratificado la adscripcion individual de cada uno de los trabajadores interesados en este esquema
para cuantificar si se ha alcanzado / superado el precitado umbral.

Esta adscripcién se mantendra durante la vigencia del presente convenio.

La asignacién de estos turnos por actividad a los trabajadores serd efectuada de la forma més equitativa y
proporcional posible entre la plantilla adscrita a este esquema.

5. Régimen de cobertura de contingencias y de ausencias imprevistas en Puerto y Aeropuerto. -

Se garantiza por parte del personal, la cobertura de las franjas horarias necesarias, para cubrir las siguientes
situaciones y contingencias:

a) Retrasos en operaciones programadas de suministros y descargas.
b) Atender operaciones de suministros y descargas imprevistas no contempladas en programacion.

c¢) Periodos punta, entendiéndose como tales aquellos periodos de mayor intensidad productiva como
consecuencia de situaciones coyunturales y limitadas en el tiempo, como pueden ser contratos de nuevos
clientes, cambio de temporadas, etc.

d) Ausencias imprevistas de personal en turnos.
El régimen de cobertura obligatoria para los supuestos anteriores, queda establecido de la siguiente forma:
- Contingencias del tipo a), b) y ¢):

Se garantiza por parte del personal, la prolongacién de los turnos basicos de mafiana y tarde, en un maximo
de 4 horas (horas de cobertura de contingencias HCC) y hasta 2 veces al mes por empleado.

Las eventuales prolongaciones de turnos, que excedan los limites maximos individuales y mensuales
anteriormente indicados, deberan ser convenidos entre la Direccion de la Empresa y el trabajador, compensandose
éstos de acuerdo al esquema establecido y que se resefia a continuacion

Las horas devengadas en concepto de prolongacién por cobertura de contingencias (HCC) serdn compensadas,
a eleccion del trabajador, de alguna de las formas siguientes:

a) 1 hora HCC (equivalente a prolongacién de 1 hora) devengada = 1,75 horas a compensar en tiempo libre.

b) 1 hora HCC (equivalente a prolongacién de 1 hora) devengada = 1 hora compensada tiempo libre + valor
75% x 1 hora base.

¢) 1 hora HCC (equivalente a prolongacion de 1 hora) devengada = Valor Grupo Profesional de Operarios,
afio 2.016, a 20,92 eurosuros, Valor Grupo Profesional de Mando Intermedio, afio 2016, 27,67 eurosuros.

Dada la naturaleza, finalidad, caricter extraordinario y sobrevenido de la precitada prolongacidn, las horas
eventualmente devengadas por este concepto, serdn objeto de tratamiento y computo diferenciado.
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Aquellas horas que se efectiian dentro de la franja horaria considerada como nocturna, seran consideradas
como tales y compensadas de acuerdo con lo establecido en el art. 19° del presente Convenio.

Aquellas horas que se realicen en algunos de los 14 dias festivos publicados en el Calendario Laboral, de
cada centro de trabajo, seran compensadas al valor establecido en este articulo y en ningtin caso, llevaran aparejada
compensacion adicional alguna, por el mero hecho de realizarse en un dia festivo.

- Contingencias del tipo d):

Ningtn trabajador en régimen de turnos podrd abandonar el trabajo sin que haya ocupado su puesto el
que debe relevarlo. Asi, en caso de ausencia de un trabajador, el saliente permanecerd en su puesto en tanto no
se persone un sustituto.

Las ausencias se cubrirdn de acuerdo al orden siguiente:
a) A doce horas por los que quedan en el puesto.

En este caso, el trabajador del turno saliente prolongard su jornada 4 horas y el entrante, la adelantard en
otras 4.

b). Con el trabajador que se encuentre en descanso.

¢). Si por cualquier circunstancia, agotado el sistema establecido, no se pudiera cubrir la incidencia, la Empresa
utilizard el procedimiento que, en cada caso, considere mas adecuado en atencion a las circunstancias que concurran.

Las horas devengadas en concepto de cobertura de ausencias imprevistas, seran compensadas, como horas
extraordinarias, con arreglo a los valores o sistema de compensacién alternativo, que se establece en el Art. 24
del presente Convenio.

Articulo 33°. Vacaciones.
Las vacaciones anuales retribuidas para los centros adscritos a este convenio serdn de 22 dias laborables.

No obstante lo anterior, se respetaran las condiciones mds beneficiosas, a titulo personal, entre los trabajadores
existentes en plantilla que lo tuvieran reconocido con efectividad 01-01-95.

Estas condiciones son las siguientes:

- Personal de jornada ordinaria:

23 dias laborales de vacaciones al afio.

Asimismo, disfrutardn de dos puentes anuales y un dia en Navidad, (a disfrutar entre los dias 20-12 y 08-01).
- Personal de jornada a tres turnos rotativos:

33 dias naturales de vacaciones al afio.

En funcién de los dias que disfruten fuera del periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
tendran derecho a disfrutar un nimero adicional de dias segin la siguiente escala:

- De 10 a 15 dias fuera del periodo citado: 2 dias adicionales.
- De 16 a 25 dias fuera del periodo citado: 3 dias adicionales.
- De 26 dias en adelante fuera del periodo citado: 4 dias adicionales.

En cualquiera de las modalidades de jornada, el sistema de eleccion de los periodos de vacaciones sera fijado
de comun acuerdo entre los Representantes Legales y los trabajadores de cada uno de los centros de trabajo.
No obstante, el nimero maximo de empleados que podran disfrutar de las vacaciones en periodos coincidentes
serd fijado por la Empresa.

En el afio de comienzo de la relacién laboral, el personal de nuevo ingreso disfrutard dentro del mismo, la
parte proporcional que corresponda segin el nimero de meses trabajados durante el aflo, computindose a estos
efectos la fraccidon de mes como mes completo.

Idéntico criterio se seguird con los trabajadores que cesen su actividad en la Empresa en el transcurso del
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afio, si bien en este caso tendran derecho a la compensacién en metalico de la parte proporcional de vacaciones
no disfrutadas a la fecha de la baja.

CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 34°. Licencias Retribuidas.

El empleado podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, avisando con la mayor antelacién
posible, por alguno de los motivos siguientes:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 2 dias naturales ininterrumpidos en el caso de nacimiento de hijos. Estos dias serdn ampliados a dos m4s,
en el caso de desplazamiento y segtin necesidad justificada, o bien, por el tiempo imprescindible, si dichos dias
coinciden con festivos, para realizar las gestiones oportunas de inscripcion en el Registro Civil.

- 2 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres, suegros, hijos, hijos politicos,
abuelos, abuelos politicos, hermanos, hermanos politicos. Estos dias podran ampliarse en uno o dos adicionales
en caso de justificada necesidad de desplazamiento y segin la duracién estimada de la misma.

- El tiempo necesario para concurrir a exdmenes cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional, y para asistencia a consulta médica. En ambos casos, se deberd aportar el
correspondiente justificante, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Un dia natural, por cambio de domicilio habitual.

- Para cualquier otro motivo, se estard a lo dispuesto en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO VIIIL JUBILACION.

Articulo 35°. Jubilacion.

De acuerdo con lo que se establezca en la legislacion vigente.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36°. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de 1a Empresa en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones definidas en el presente capitulo.

Articulo 37°. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificardn seglin su importancia, trascendencia e intencién, en
leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves.

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en un periodo de un mes, sin causa que lo justifique.

b) Una falta de asistencia en el periodo de un mes, sin causa justificada.

c¢) La deficiente ejecucién de las tareas propias del puesto de trabajo.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo.

e) Falta de comunicacién a la Empresa de informacién relevante: cambio de domicilio, estado civil, etc.

f) Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las dependencias de la Empresa de aspectos ajenos
al trabajo.

g) No cursar los partes de Baja en la Seguridad Social en el tiempo establecido al efecto.
h) Falta de correccion en el trato con otros empleados o clientes de la Compaiiia.

i) Negligencia en la utilizaciéon de material y equipos de la Compaiiia.
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2. Faltas Graves.

Son faltas graves:

a) De 3 a 10 faltas de puntualidad no justificadas en el periodo de un mes.

b) 2 a 3 faltas de asistencia en el periodo de un mes sin causa justificada.

c¢) El abandono reiterado, sin causa justificada, del trabajo.

d) Falta de respeto o consideracién a empleados o clientes de la Compaiiia.

f) Inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo o inasistencia a los cursos programados.
g) La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el trabajo.

h) Solicitar y disfrutar de permiso o licencia con motivo de causas falsas o inexistentes.

1) Encubrir al autor o autores de faltas graves o inducir a la comisién de una de tal caricter.

j) La reiteracion en la comision de faltas leves.

3. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) La reiteracién en las faltas de asistencia o puntualidad, sin justificar, al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia grave en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas a los empleados, familiares que convivan con ellos o clientes.

d) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

e) El abuso de confianza en el desempefio del trabajo, asi como la trasgresién de la buena fe contractual.
f) La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) La dedicacién a actividades que impliquen competencia con la Compaifiia o que colaboren a dicha
competencia, sin autorizacién expresa de la Compaiiia.

h) La prolongacién voluntaria del periodo de curacién de la enfermedad o accidente.
i) El encubrimiento del autor de una falta muy grave o la induccién a la realizacién de la misma.

j) La reincidencia en la comisién de faltas graves. Dos 6 mds faltas graves o cuatro 6 mds leves en el plazo
de un afio.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones que podrd imponer la Direccidn, atendiendo a la gravedad de la falta y segun las circunstancias
que concurran en cada caso serdn las siguientes:

1. Por faltas leves.

- Amonestacion privada verbal.

- Amonestacién privada por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves.

- Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.

3. Por faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
- Despido.

Articulo 39°. Procedimientos.

1. La sancién de faltas requerird la comunicacion escrita y motivada al trabajador.
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2. La sancién de faltas muy graves requerird la previa instruccién de un procedimiento contradictorio
sumario con audiencia del trabajador afectado y del Comité de Empresa o Delegado de Personal, teniendo la
representacion del personal un plazo de diez dias naturales para remitir informe previo a la informacién de la
sancion.

3. Durante la sustanciacion del expediente disciplinario aludido en el apartado anterior, la Direccion de la
Empresa podra acordar la medida cautelar de suspension de empleo.

4. La Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa o Delegado de Personal, sobre las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves.

5. Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato, se informara u oird al Delegado Sindical, en los casos
y con los procedimientos previstos en los puntos 2 y 4 del presente articulo.

6. Tratandose de representante sindical o del personal, se estara a lo dispuesto con cardcter especifico en la
legislacion vigente.

Articulo 40°. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Compafiia tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Los dias, a efectos de computo, serdn hdbiles y los meses se considerardn de fecha a fecha.

CAPITULO X. INGRESOS, CESES Y EXCEDENCIA.
Articulo 41°. Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo se concertard el periodo de prueba que, en ningtin caso, podra exceder de las siguientes
duraciones:

- Grupos Profesionales de Jefes de Seccion y Técnicos Titulado: Seis meses.
- Grupos Profesionales de Mando Intermedio, Técnico Especialista, Administrativo y Operario: Dos meses.

Durante el periodo de prueba el contrato podré rescindirse unilateralmente por la Empresa o el Empleado,
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién de cualquier tipo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que en una o varias sucesivas contrataciones
temporales, hayan prestado servicios a la empresa en tiempo superior al establecido para tal fin para su Grupo
Profesional.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpird el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 42°. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa deberdn ponerlo en conocimiento de la
Direccién de la Empresa, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos Profesionales de Jefe de Seccion y Técnico Titulado: Treinta dias.
- Grupos Profesionales de Mando Intermedio, Técnico Especialista, Administrativo y Operario: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dard derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en el aviso.

Articulo 43°. Excedencia.

En materia de excedencia, forzosa o voluntaria, serd de aplicacion el régimen general establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.
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CAPITULO XI. OTRAS MATERIAS
Articulo 44. Traslado

Se entiende por traslado el cambio del trabajador de Centro de Trabajo, entre islas, que exija un cambio permanente
de su residencia habitual.

El traslado podra realizarse:

- A instancia del trabajador.

- Por mutuo acuerdo de Empresa y trabajador.
- Por decisién de la Direccién de la Empresa.
1. Traslado a instancia del trabajador.

En este caso la peticién se formulard por escrito, y de accederse a ella, el trabajador no tendrd derecho a
indemnizacion alguna, siendo integramente a su cargo los gastos de cualquier naturaleza causados o derivados
del traslado.

2. Traslado por mutuo acuerdo de Empresa y trabajador.

Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerdo entre Empresa y Trabajador, serdn de aplicacion las
condiciones previstas en el nimero tres de este articulo para los traslados por decisién de la Direccién de la
Empresa. Se exceptian los traslados que impliquen promocién para el trabajador, en cuyo caso se estard a lo
convenido entre ambas partes.

3. Traslado por decision de la Direccién de la Empresa.

Podréi efectuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores o disposicion legal que le sustituya.

Serd siempre razén organizativa suficiente para justificar el traslado por decision de la Direccién de la empresa
que exista vacante en el Centro de Trabajo de destino y que el trabajador objeto del traslado tenga la consideracién
de excedente de estructura y esté encuadrado en el Grupo Profesional al que pertenezca el puesto a cubrir.

No obstante lo anterior, el traslado serd voluntario para el trabajador cuando tenga 55 afios de edad o mas.
Con ocasién del traslado por decision de la Direccién de la Empresa, esta abonara al trabajador.
* Gastos del Traslado

Se considerard como tales los gastos de transporte de familiares y mudanza de enseres, entre la ciudad de
origen y de destino.

* Prestacion por traslado.

Cantidad a fondo perdido a percibir en el momento del traslado. La cuantia total se determinara de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Trabajador/a .......... 7.000 euros.
- Coényuge ............. 2.200 euros.
-Hijo s 1.100 euros.

Se considerardn los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia sanitaria en la cartilla de la Seguridad
Social, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos conyuges percibirdn la parte de la prestacion correspondiente
al trabajador, ninguno percibird la parte correspondiente al Cényuge y solo uno de ellos percibira la correspondiente
a hijos.

El trabajador se obligard a devolver a la Empresa, o a quien legitimamente se subrogue en el derecho la cantidad
total recibida por este concepto en el caso de que por cualquier motivo causase baja en la Empresa dentro del
plazo de dos afios a contar desde el dia de la fecha del traslado, excepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez
o excedencia forzosa.
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A los efectos del parrafo anterior quedaran afectados a la devolucion de dicha cantidad los haberes del trabajador.
Si la empresa lo considera necesario, se suscribirdn los documentos oportunos que garanticen, en su caso, el
cumplimiento de tal obligacion.

* Ayuda Vivienda.
El trabajador podra elegir una de las dos opciones siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 17.000 euros., para la compra de vivienda, teniendo durante los dos primeros
afios, a efectos de posible devolucién, el mismo tratamiento que la cantidad de "Prestacion por traslado”

b) Ayuda alquiler de 285 euros, mensuales durante siete afios.

No obstante, si después de haber elegido la opcidn el trabajador se decidiera por la compra de vivienda, podra
acogerse a la modalidad de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar la ayuda de
alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio, solo uno de los cényuges podra acogerse a esta ayuda de vivienda.
* Crédito Puente.

Para facilitar la compra de vivienda no habiendo tendido todavia la de la localidad de origen, el trabajador
podrd acceder a un crédito puente sin interés.

La cuantia maxima de dicho crédito serd del 70% del valor de tasacion de la vivienda, sin que pueda exceder
de 35.000 euros

Dicho crédito se concederd por un plazo de seis meses, salvo que la venta se produzca antes. No obstante,
si en algtin caso se apreciaran dificultades especiales para la venta de la vivienda, la Comisién de Garantia podra
conceder una prorroga a determinar segun las circunstancias que concurran.

Concedida la prérroga, durante esta el crédito devengara el interés legal del dinero vigente a la fecha de concesion
de la misma, que se abonard mensualmente mediante descuento en némina de haberes.

* Licencia por traslado.

Se establece una licencia retribuida por los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia, con el limite
méximo de 10 dias laborables. Este permiso podrd disfrutarse, a opcién del trabajador, continuado o
fraccionadamente.

Todos los valores anteriormente indicados en este articulo, se mantendrdn durante la vigencia del presente
Convenio.

Art. 45°. Desplazamiento temporal

La Direccion de la Empresa podra desplazar temporalmente a su personal a isla distinta de la de su residencia
habitual, en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido al efecto en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores o disposicion legal que le sustituya.

El trabajador, en esta situacion, percibird los gastos de viaje y compensaciones o dietas vigentes en la Empresa.

De estos desplazamientos temporalesy de su prérroga, en su caso, se informard previamente a la
representacion del personal.

Art. 46°. Derechos Sindicales

Los derechos de representacion del personal serdn ejercidos a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente.
Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, dispondran de 16 horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus actividades representativas.

En caso de probada necesidad, los Representantes Sindicales podran solicitar a la Direccién de la Empresa
la posibilidad de acumulacién puntual de las horas sindicales en un Representante. La concesion de esta
acumulacion serd discrecional por parte de la Direccidn en cada caso.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, podran proponer para su eventual designacion
como Delegados de Prevencion, a cualquier trabajador que estimen oportuno y por tanto distinto de los que
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sean efectivamente integrantes del Comité de Empresa y/o Delegados, siempre que eso no signifique superar
el nimero total de delegados que correspondan en funcién de la legislacion vigente.

Art. 47°. Retirada del permiso de conducir.

Los trabajadores que en el ejercicio de sus funcionesy por causas inherentes a la Empresa, les sea retirado
el permiso de conducir, por sancién administrativa o resolucion judicial, si las condiciones organizativas de la
Empresa lo permitan, serdn objeto del siguiente tratamiento, siempre y cuando la sanciéon administrativa o resolucion
judicial suspenda la licencia antes mencionada hasta un afio como méaximo:

Los trabajadores que resulten afectados y requieran para el desempefio de su trabajo el permiso de conducir
del que han sido privados, realizardn las funciones que les sean encomendadas por la Empresa, cualesquiera
que estas sean hasta tanto finalice la suspensién de la sancion y pueda reintegrarse a las tareas propias que venian
realizando.

No obstante lo anterior, la Empresa se reserva las acciones que pudiera ejercer para la investigacion
de los hechos a fin de esclarecer la responsabilidad en que el trabajador hubiera podido incurrir.

Art. 48°. Prendas de trabajo

Las prendas de trabajo que seran facilitadas por la Compaiiia, son las que figuran en el Anexo IV, del presente
Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La desaparicién del denominado complemento personal establecido en el articulo 10.2 del anterior convenio
colectivo, y su sustitucién por el complemento de desarrollo profesional regulado por el actual articulo 10.2 del
presente convenio colectivo, determina la aplicacion a los trabajadores afectados del nivel de complemento de
desarrollo que les corresponda, segtin la tabla, en funcién del tiempo de prestacion de servicios en el correspondiente
Grupo Profesional.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo un complemento personal superior al complemento de
desarrollo profesional que les corresponde segun la tabla del articulo 10.2 del presente convenio colectivo, por
razén de su distinta procedencia empresarial tendran derecho a que la empresa les asigne, como condicién mas
beneficiosa adquirida, un complemento personal equivalente a la diferencia existente entre el complemento suprimido
y el nuevo complemento de desarrollo profesional asignado. Dicho complemento serd absorbible y compensable
con futuros incrementos del complemento de desarrollo profesional, si en futuras negociaciones, asi se acuerda.

En el Anexo IX, se ilustra con un ejemplo, y a los efectos de una mejor comprension, la aplicacién de lo
anterior, en el caso de algin trabajador que viniera percibiendo un complemento personal superior al complemento
de desarrollo profesional que le corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE INTEGRACION Y DE CONCILIACION LABORAL
Y FAMILIAR EN TERMINALES CANARIOS, S.L.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, han acordado establecer una serie de medidas cuya
finalidad es respetar, promover y asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral, y adoptar
una serie de objetivos y acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

A tal efecto, la empresa viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de los empleados,
protegiéndolos y potencidndolos. Entre los diferentes objetivos que se establecerdn dentro del 4mbito de
aplicacion de este plan, figuraran los siguientes:

- Proteger la dignidad personal de sus empleados, en el seno de la empresa, estableciendo, para ello, pautas
de comportamientos saludables y erradicando aquellos que se puedan considerar intromisiones ilegitimas en la
intimidad personal o que violen la dignidad de las personas.

- Mejorar la posicién laboral de las mujeres en relacion a su empleo y carrera profesional en Terminales
Canarios, S.L.,

- Igualdad de trato entre mujeres y hombres, lo que supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta,



212 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 33, viernes 17 de marzo de 2017

por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Terminales Canarios, S.L., ya tiene establecida una NORMA DE ETICA Y CONDUCTA, cuya finalidad
no es otra que determinar y comunicar los principios y valores éticos que deben presidir la actuacién, tanto de
la Compaiifa como de sus empleados.

COMISION DE IGUALDAD:

A fin de establecer los diferentes objetivos que se incluirdn en el PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
DE INTEGRACION Y DE CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR EN TERMINALES CANARIOS, S.L.
los firmantes del presente convenio se comprometen, en un plazo no superior a tres meses desde su publicacion,
a crear una Comision de Igualdad de cardcter paritario cuya finalidad serd establecer las medidas necesarias en
la empresa para el efectivo cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 sobre la Igualdad de Oportunidades.

De todas las reuniones que celebre la Comision de Igualdad se dejard constancia mediante la elaboracion
de la correspondiente acta de la reunién en la que debera recogerse los contenidos tratados en las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO

Al amparo de lo establecido en el art. 83.3 del Estatuto de los trabajadores, las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo, acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional Canario por el que se modifican y refunden
los acuerdos sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo, segtin Resolucién de la
Direccion General de Trabajo del Gobierno de Canarias, de fecha 30-06-2004, publicada en el B.O.C. n° 147
de fecha 30 de Julio de 2004 , estableciendo su eficacia directa en la Compaiiia.

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucidn extrajudicial regulado en este Acuerdo las
reclamaciones econémicas y de clasificacion profesional que tengan un cardcter individual. Estas reclamaciones
serdan tramitadas por los interesados directamente ante las instancias legalmente previstas.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos comprendidos
en esta disposicidn, aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores,
o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses supra-personales o colectivos.

A los efectos de esta disposicion, tendra cardcter de conflictos colectivos aquellos que, no obstante de
promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.
ANEXO I
GRUPOS PROFESIONALES E INTERVALOS RETRIBUTIVOS

MILES DE EUROS (VALOR ANO 2016)

5
62,07
a
43,27
3
38,16
36.45
33,08
29,00
2
25,83
22,73
20,14
17,56 17,56
15.49

OPERARIO ADMINISTRA. TCO. ESPEC. MANDQO INTERM. TCO.TITUL. JEFE SECCION
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ANEXO II

SISTEMA DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR RESULTADOS Y DESEMPENO (SIGEPRED)

vy no consolidable de caracter anual,
El sistema se basa en los resultados y ratios obtenidos en cada uno de los siguientes apartados:

Resultados obtenidos por la Compaifiia en el efercicio objeto de valoracidn

Resultados obtenidos en la evaluocidn de desempeiio individual en el ejercicio objeto de valoracion

Ratios y tasas obtenidas a nivel individual y colectivo en materia de siniestralidad y absentismo en el ejercicio objeto de valoracion.

Cada uno de los anteriores apartados tendra una ponderacién equivalente a un 33,3%

Resultados obtenidos por la Compafiia en el ejercicio objeto de valoracién

Rentabilidad obtenida sobre el capital empleado (ROCE) : Beneficio despues de Impuestos (BDI) / Capital Sodial (CS).

Si ROCE - 0-3,9% > D 0 33,3%
Si ROCE - 4,0-7,5% > C 2,2% 33,3%
Si ROCE - 7,6-9,9% > B 3,3% 33,3%
Si ROCE - 10% o superior A 4,5% 33,3%

ejercicio objeto de evaluacion

Se establece un sisterna de gratificacion extraordinaria al personal sujeto al ambito del Convenio Colective, mediante retribucién variable

A los efectos de valorar el resultado obtenido por la Compafiia en el ejercicio correspondiente, se utilizard la metodologia que se indica:

Salario Bruto Anual (SBA): Corresponde a la remuneracidn total por los conceptos fijos consolidados del empleado al 31 de Diciembre del

En cazo de cualquier eventual modificacion futura del capital social.

Equivalencla Ponderacién ambas partes revizarian, su impacto en los umbrales establecidos
Valoracién sobre SBA  sobre total

Resultados obtenidos en la evaluacién de desempeiio individual

MANDQOS INTERMEDIOS - ADMINISTRATIVOS - TECNICOS ESPECIALISTAS - OPERARIOS
DESEMPENC | DEsEwFElo | DesBwrsio | oesewElo
FACTORES SOBRESALIENTE| DESTACADO | ESTANDAR | SUBESTANDAR
A B L5 D

=
]

CONOCIMIENTO DEL PUESTO
HABILIDADES Y DESTREZAS
RESPONSABILDAD
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
INICIATIVA
IMPLICACION Y FLEXBILIDAD
JUICIO
PLANIFICACION Y CONTROL (*)
DOTES DE MANDO (*)
CAPACIDAD DE DECISION (*)
EVALUACION GLOBAL 4,5% 3,3% 2,2% 0,0%

Ponderacion sobre el total 33,4% 33,4% 33,4% 33,4%

(*) De aplicacién Gnica a los Mandos Intermedios

wioo |~ o jun | & e (=

8

La evaluacion global serd la que corresponda en funcién de la media aritmética de los factores evaluados.
En caso de que dicha média aritmética sea del 50% se tomara como evaluacion global |a que corresponda al desempefio mids alto obte

Ratios y tasas obtenidas a nivel individual y colectivo en materia de siniestralidad y absentismo

En funcion de la siniestralidad/absentismo a titulo individual, por centros de trabajo y por Compafiia:

Obijetivo:

nido.

Valoracién

Equivalencia

sobre SBA

Ponderacién
sobre total

0 accidentes de trabajoy 0 absentismo en toda la Compafiia : A 4,5% 33,3%
0 accidentes de trabajo en su Centro y absentismo de su Centro de trabajo < 1,5% el afio anterior : B 3,3% 33,3%
0 accidentes de trabajo a titulo individual y absentismo individual < 10%. Se detraera |a parte proporcional a los dias

de baja aplicandose sobre |a ponderacion del 33,3% [ 2,2% 33,3%
1 accidente de trabajo a titulo individual (f.contribuyente) y/o absentismo individual superior al 10% de su jornada anual D 0 33,3%

Nota: Los dias de baja se consideraran en base a dias laborales { fecha baja - fecha alta).
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ANEXO III
INCREMENTO SALARIAL POR CONCEPTOS

* Criterio de reparto del incremento salarial pactado en este convenio para el 2.016.

CONCEPTO 9% INCREMENTO
Salario Base 0,00
Complemento Personal 0,00
Complemento Desarrollo 0,00
Turnicidad 0,00
Peligrosidad 0,00
Flexibilidad 0,00
Plus de Mando 0,00
Plus Festividad 0,00
Plus Calendario Laboral 0,00
Turnos Solapados 0,00
Turnos de Actividad 0,00
Horas de Contingencias 0,00
Horas extras 0,00
Cambios de turnos y descansos 0,00

* Criterio de reparto del incremento salarial pactado en este convenio para el 2.017.

CONCEPTO % INCREMENTO
Salario Base 1,0 %
Complemento Personal 1,0 %
Complemento Desarrollo 1,0 %
Turnicidad 1,0 %
Peligrosidad 1,0 %
Flexibilidad 1,0 %
Plus de Mando 1,0 %
Plus Festividad 1,0 %
Plus Calendario Laboral 1,0 %
Turnos Solapados 1,0 %
Turnos de Actividad 1,0 %
Horas de Contingencias 1,0 %
Horas extras 1,0 %

Cambios de turnos y descansos 1,0 %
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ANEXO IV
ANTIGUEDAD.
VALOR CUATRIENIO
GRUPO PROFESIONAL (EUROS.BRUTOS ANUALES)
Jefe Secciéon 360.61 euros
Técnico Titulado 360.61 euros
Mando Intermedio 360.61 euros
Técnico Especialista 279.47 euros
Administrativo 279.47 euros
Operario 279.47 euros
TURNICIDAD.
VALOR ANO (EUROS.BRUTOS)

ANO 2.016
Turnos de 24 horas
Mandos Intermedios 5.010,27 euros
Operarios 3.019,65 euros

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este Convenio.

PELIGROSIDAD.
VALOR ANO (EUROS.BRUTOS)
ANO 2.016
Mandos Intermedios: 1.620,06 euros
Técnicos Especialistas y Operarios: 1.157,00 euros
Mandos Intermedios de Almacén (*) 6,20 euros / dia efectivo
Operarios de Almacén (*) 4,42 euros / dia efectivo

(*) Los Mandos Intermedios y Operarios adscritos al Almacén de Lubricantes percibirdn este Plus,
exclusivamente los dias que efectien operaciones efectivas de suministro en muelles.

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este Convenio.

FLEXIBILIDAD.
VALOR ANO (EUROS BRUTOS)
ANO 2.016
Mandos Intermedios 694,76 euros
Operarios 694,76 euros

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

PLUS DE MANDO. VALOR (EUROS BRUTOS)

ANO 2.016
Operarios 13.87 euros

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.
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PLUS DE CALENDARIO LABORAL

VALOR (EUROS BRUTOS)
ANO 2.016
Mandos Intermedios 37,30 euros
Operario 37,30 euros

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

CAMBIOS DE TURNO DE TRABAJO
3° cambio = 22,63 euros Valor 2016
4° cambio = 33,96 euros Valor 2016

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

CAMBIOS DE TURNO DE DESCANSO
2° cambio = 39,61 euros Valor 2016 + compensacion actual
Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

ANEXO V
TERMINALES CAMARDS. 5. L.
A &
%' = bp g
L REFPSOL
MNIFCE- B38518572
EMPRESA DOMICILIC | W INSCRIPCION S5
TRARA A DO CATEGORLA PUESTO DE TRATAID ANTIGLIEDA D DML
NS AFILIACION S.S. TARFA EPNGL SECCION NRD. CRINODO TOT. DAS
CLIANTI PRAECKD CONCEPTC DEVEMGOS DEDILCCIONES:
REM.TOTAL | PPEXTEAS | BASE C.C. | sassEaT.¥DES | BASEIRPF T DEW ERNGADD T. A DEDUCIR
I | 1 1
FECHA SEILLD EMPRESHA RECIE|
[ Licpices @ Poribi |
BANCD:
Terminales Canarios S.L
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-Pomepcioncs no Salarisles suchsdns Cot S5
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ANEXO VI
TERMINALES CANARIOS, S.L. Prendas de trabajo

TIPO DE PRENDA SUPERVISOR OPERARIO ALMACEN  OPERARIO MECANICO  SUPERVISOR

PUERTO PUERTO AEROPUERTO AEROPUERTO
CAMISA 5 5 4 4 5 5
PANTALON ESTANDAR 2 3 2 2 2
ANORAK 1 1 1 1 1 1
JERSEY 1 1 1 1 1 1
BUZO 1 1 1
CINTURON 1 1 1 1 1 1
ROPA DE AGUA 1 1 1 1 1 1
BOTAS DE SEGURIDAD 1 1 1 1 1 1
BOTAS LLUVIA 1 1 1 1 1 1
PANTALON MECANICO 3
CHAQUETILLA MECANICO 1
GORRA 1 1 1 1 1 1
CORBATA 2 2

La frecuencia de reposicion serd anual, con excepcion de las siguientes prendas:

¢ Anorak (3 anos)
* Ropa de Agua (5 anos)
¢ Botas de Lluvia (5 anos)
ANEXO VII

TOTAL HORAS TOTAL HORAS
NOMBRES ANO 2.016 ANO 2.017
PUERTO LAS PALMAS
PEDRO HENRIQUEZ CEJAS 1655 1655
JOSE M. LLORCA ALAMO 1655 1655
FRANCISCO ALAMO AROCHA 1655 1655
ARACELI MARRERO MEDINA 1760 1760
MIGUEL MONZON GONZALEZ 1760 1760
JORGE SANTANA GUILLEN 1760 1760
ANGEL NARANJO SOSA 1760 1760
RAFAEL DELGADO RGUEZ. 1760 1760
OCTAVIO GONZALEZ MEDINA 1760 1760
JOSE J. CABRERA PEREZ 1760 1760
VICTOR J. TORRES SANTANA 1760 1760

LUIS R. RODRIGUEZ SUAREZ 1760 1760
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RAFAEL MORENO DIAZ 1760 1760
JUAN C. ESTUPINAN FERNANDEZ 1760 1760
IVAN PERDOMO MARRERO 1760 1760
SAMUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ 1760 1760
TOMAS MORENO DIAZ 1760 1760
MANUEL MENDOZA MEDINA 1760 1760
SERGIO MEDINA SANCHEZ 1760 1760
DAVID GUEDES LORENZO 1760 1760
ABEL MEDINA RODRIGUEZ 1760 1760
RUBEN GUEDES LORENZO 1760 1760
AEROPUERTO GRAN CANARIA

PEDRO SOSA PEREZ 1760 1760
ANTONIO SANTANA SANTANA 1760 1760
JUAN LORENZO QUEVEDO 1760 1760
JUAN J. MENDEZ BELLO 1760 1760
ARMANDO RODRIGUEZ GONZALEZ 1760 1760
ANTONIO BENITEZ ALAMO 1760 1760
DOMINGO RUIZ DENIZ 1760 1760
JUAN P. ACOSTA MELIAN 1760 1760
GUSTAVO VALERON HERNANDEZ 1760 1760
MANUEL SANTANA SANCHEZ 1760 1760
FRANCISCO MONZON RGUEZ. 1760 1760
SERAFIN GUEDES SUAREZ 1760 1760
MANUEL MELIAN BERRIEL 1760 1760
JUAN A. PEREZ HERNANDEZ 1760 1760
ALEXIS GONZALEZ HERNANDEZ 1760 1760
SANTIAGO RODRIGUEZ MENDOZA 1760 1760
ANTONIO J. PEREZ SANTANA 1760 1760
CELESTINO RAMIREZ CRUZ 1760 1760
ALEJANDRO ALONSO NOLASCO 1760 1760
AURELIO ORTEGA ALONSO 1760 1760
ISIDRO ALONSO FLEITAS 1760 1760
ANTONIO L. FELIPE LOPEZ 1760 1760
JOSE M. MORENO DIAZ 1760 1760
PEDRO JIMENEZ MENDOZA 1760 1760
JOSE S. TORRES PENA 1760 1760
FRANCISCO MELIAN ARMAS 1760 1760

CARLOS PADRON GARCIA 1760 1760
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OSCAR RODRIGUEZ HERNANDEZ 1760 1760
ARISTIDES SUAREZ MACARIO 1760 1760
EUGENIO MARRERO RAMIREZ 1760 1760
JOSE LUIS SANTANA RODRIGUEZ 1760 1760
ANEXO VIII
RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES
PRECEPTIVOS

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 22 que “el empresario garantizara a los
trabajadores a su servicio, la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo; esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. Ahora bien,

“.....para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los
demads trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa....”

Dado que el personal de Terminales Canarios, S.L., trabaja con liquidos combustibles, realiza labores de
conduccién de vehiculos donde pueden verse afectados terceros en plataformas de aeropuertos y muelles, etc.,
SERA OBLIGATORIO LA REALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD, para todo su personal adscrito
alos Grupos Profesionales de Jefes de Instalacion, Mandos Intermedios, Técnicos de Mantenimiento y Operarios.

Asimismo, la precitada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su articulo 14.5 que “El coste
de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores™

Por todo ello, la Direccién de la Compaiia y el Comité de Empresa de Terminales Canarios, S.L., para la
provincia de Las Palmas de Gran Canaria, con la finalidad de buscar una férmula razonable, administrativamente
eficiente y equilibrada para asegurar y regular el cumplimiento de la obligacién precitada

HAN ACORDADO:

Que todo el personal adscrito a los Grupos Profesionales anteriormente indicados y que efectien su
reconocimiento médico fuera de su jornada laboral, tendran la siguiente compensacion:

PERSONAL QUE SE REALIZA LA ANALITICA Y EL RECONOCIMIENTO MEDICO EN DIFERENTES
DIAS:

- Tres horas por cada uno de los dias, siendo a eleccidn del trabajador el compensarlas con horas de descanso
equivalente —en fechas a ser establecidas de mutuo acuerdo con la Empresa — o cobrarlas alternativamente como
horas ordinarias (hora base).

- Gastos de traslados: Tendran la siguiente compensacion:
Ao 2014: 11,00 euros para cada uno de los dias.
Ao 2015: 11,00 euros para cada uno de los dias.
) PERSONAL QUE SE REALIZA LA ANALITICA Y EL RECONOCIMIENTO MEDICO EN EL MISMO
DIA:
- Tres horas, siendo a eleccién del trabajador el compensarlas con horas de descanso equivalente — en fechas

a ser establecidas de mutuo acuerdo con la Empresa — o cobrarlas alternativamente como horas ordinarias (hora
base)

- Gastos de traslados: Tendrén la siguiente compensacion:
Ao 2014: 11,00 euros
Afio 2015: 11,00 euros
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ANEXO IX
EJEMPLO DISPOSICION TRANSITORIA

Un trabajador que a fecha 31-12-2010, viniera percibiendo un Complemento Personal de 350 euros mensuales
y que segun el nuevo complemento de desarrollo profesional que se establece en la tabla que figura en el articulo
10.2 del presente convenio, en funcion del tiempo de prestacion de servicios en el correspondiente Grupo Profesional,
le corresponda una cantidad de 300 euros/mes en concepto del precitado Complemento de Desarrollo Profesional,
percibirfa en concepto de complemento personal (condicién més beneficiosa adquirida), la cantidad de 50 euros
mensuales. Este importe, a efectos de las diferentes pagas extras, tendrd la misma consideracién que el Salario
Base, es decir, su valor se incluird en la cuantia de las precitadas pagas extras, de acuerdo con lo establecido en
el Art. 17 del presente convenio.

30.692-D

EDICTO
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VISTO el Acuerdo de inscripcién del Convenio Colectivo del “SECTOR DE HOSTELERIA DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS” para los aflos 2016-2019, suscrito por la Comisién Negociadora y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creacidn del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo; asi como
en el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013,
de 26 de septiembre (B.O.C. n° 195, de 9 de octubre de 2.013), competencia asumida por la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, segtin el art. 3 del Decreto 103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por el que se
determinan el niimero, denominacién y competencias de las Consejerias (BOC n° 133, de 10 de julio de 2015),
esta Direccion General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del “SECTOR DE HOSTELERIA DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS?” para los afios 2016-2019, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos
con el nimero 2840 y su notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar los textos originales del mismo en el Servicio de Promocién Laboral de Las Palmas,
de esta Direccién General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Miguel Gonzélez Herndndez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS
2016-2017-2018-2019

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo afecta y obliga a todas las empresas y establecimientos dedicados a la
actividad de hostelerfa que figuran en el 4ambito funcional del vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para
el Sector de Hosteleria.

Igualmente afectard a todas aquellas empresas que en virtud de cualquier tipo de contrato, siempre que sea
con aportacion de personal, realicen uno o varios servicios, actividades o tareas de los prestados en cualquier
establecimiento sujeto al &mbito funcional de este Convenio Colectivo, debiéndose en estos supuestos aplicar
al personal puesto a disposicién y durante el tiempo que éstos se encuentren prestando tales servicios, las condiciones
generales contenidas en el mismo y en particular la tabla salarial que corresponda a la categoria del establecimiento
conforme al Anexo L.



