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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 7 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa Metro de Madrid, Sociedad Anonima
(codigo niimero 28000922011981 ).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Metro de Madrid, Sociedad
Andnima, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 26 de octubre de 2016,
completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVO

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de febrero de 2017.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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TITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion y seguimiento del convenio colectivo

Capitulo |
Legitimacion y ambito de aplicacion

Clausula 1.2 Legitimacion de las Partes Negociadoras, dmbito funcional y territorial
del Convenio Colectivo—El presente Convenio Colectivo, y sus anexos, se suscriben, pre-
vio reconocimiento mutuo de legitimidad para hacerlo, por la Representacion de la Direc-
cion de Metro de Madrid, S.A. y las Organizaciones Sindicales Unién General de Trabaja-
dores, Comisiones Obreras, Sindicato Libre de Metro de Madrid, Solidaridad Obrera y
Sindicato de Técnicos de Metro de Madrid, quiénes ostentan globalmente la mayoria abso-
luta de los miembros del Comité de Empresa.

El Convenio Colectivo regulard las relaciones laborales en la empresa Metro de
Madrid, S.A. .

Clausula 2.2 Ambito personal—Las condiciones laborales pactadas en el presente
Convenio Colectivo tendrdn eficacia y obligardn a todos los trabajadores vinculados a la em-
presa Metro de Madrid S.A., con motivo de una relacién laboral comiin, asi como a cuantos
trabajadores se incorporen a la empresa mediante contrato de trabajo durante su vigencia.

Quedan excluidos de la aplicacién del presente Convenio Colectivo quienes desempe-
fien los cargos de Presidente, Consejero Delegado, Director General, Secretario General,
Director y Subdirector, sin perjuicio de la aplicacién a los mismos de lo relativo a dietas de
comida y demds percepciones extrasalariales.

Asimismo quedan excluidos quienes desempeiien funciones que se limiten al ejercicio
puro y simple del cargo de Consejero en el Consejo de Administracion de la Empresa y los
vinculados a ella por cualesquiera contratos civiles y/o mercantiles.

Cldusula 3.2 Ambito temporal —La vigencia del presente Convenio Colectivo se ex-
tenderd desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, con independencia de
la fecha en que se lleve a efecto la publicacién oficial del mismo por el Organismo Admi-
nistrativo competente.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellas cldusulas que determinan,
expresamente, el momento de inicio o de cese de la produccion de sus efectos, o de ambos,
ala vez.

Este Convenio Colectivo podrd ser prorrogado expresa o tacitamente. Se entenderd
prorrogado tdcitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de denuncia, formulado
por cualesquiera de las Partes, dentro del mes de la finalizacién de su vigencia o de la pré-
rroga en curso.

El aviso de denuncia se comunicard por escrito a la otra Parte y a la Direccién Gene-
ral de Trabajo u Organismo que lo pudiera sustituir.

Capitulo Il
Comisién de Seguimiento y Desarrollo

Cldusula 4.* Comision de Seguimiento y Desarrollo—Se constituird una Comisién
de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio Colectivo para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacion, desarrollo, aplicacién, control y vigilancia del
cumplimiento del mismo.

Dicha Comision estard formada inicialmente por los miembros que designen las par-
tes firmantes del presente Convenio Colectivo, en un niimero no inferior a seis ni superior
a doce, por cada una de las Partes, y tendrd las competencias que le atribuye la legislacién
vigente en materia laboral, y, en particular, las que se concretan a continuacion:

A) Interpretaciony, en su caso, resolucion, de las controversias surgidas sobre la tota-
lidad de las cldusulas del Convenio Colectivo.

B) Vigilanciay adopcidn de las medidas acordadas para el desarrollo y cumplimiento
de lo pactado.

Las discrepancias que pudieran presentarse, en relacion con el Convenio Colectivo y
con motivo de los procedimientos establecidos en los articulos 41 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, una vez agotado el plazo del periodo de consultas, se planteardn ante esta Co-
misién, que deberd pronunciarse en el plazo de los siete dias siguientes a la presentacion.
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De mantenerse, trascurrido el plazo sefialado, discrepancias al respecto, se resolverdn, a ins-
tancias de cualquiera de las partes, por el procedimiento establecido en la clausula 40.? de
este Convenio Colectivo.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo tendréd las competencias enco-
mendadas por mandato expreso de las partes en las distintas disposiciones del presente
Convenio Colectivo, con sujecion a los plazos que asimismo pudieran sefialarse en las dis-
posiciones en cuestion.

La Comisidn se constituird dentro de los siete dias naturales siguientes a la firma del
presente Convenio Colectivo, fijando en la primera reunién sus normas de funcionamiento.

Las resoluciones en el seno de dicha Comision deberdn adoptarse, una vez agotado el
procedimiento que al respecto se pacte y para que adquieran fuerza vinculante, con el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos Representaciones.

TITULO SEGUNDO
Condiciones econémicas

Capitulo |
Retribuciones salariales durante la vigencia del convenio colectivo

Cldusula 5.2 Retribuciones salariales durante la vigencia del Convenio Colectivo.

I. AxNo 2016
Incrementos retributivos

Con efectos del dia 1 de enero de 2016, los distintos conceptos o retribuciones salaria-
les que integran la estructura se veran incrementados en el 1 por 100. Ademads, se incremen-
tardn en el mismo porcentaje los conceptos extrasalariales denominados Indemnizacién por
Reconocimiento Médico fuera de jornada, Dietas de Formaciéon y Complemento por Hora-
rio Especial de Apertura.

Asi mismo, y como contrapartida de las medidas de productividad acordadas durante
la vigencia del tltimo convenio (2013-2015) y como consecuencia de la continuidad en la
aplicacion y consolidacion de las mismas, el personal de la Empresa percibird, de forma li-
neal, el mismo importe pactado como contraprestacion econdmica actualizado al 1 por 100,
esto es, 262,03 euros anuales por trabajador (cifra resultante de la distribucién lineal del 0,6
por 100 de la masa salarial del afio 2015 actualizada al 1 por 100). Habida cuenta que el re-
ferido importe sigue estando asociado a medidas de productividad, el devengo y abono de
este concepto quedard sujeto, al igual que otros de la misma naturaleza, a la realizacion
efectiva del trabajo encomendado, en los términos establecidos en el apartado 1.P) de la
cldusula 6.% del presente texto convencional y bajo el concepto denominado “Productivi-
dad 2015, si bien para lo que resta de este ejercicio 2016 el abono de este concepto en n-
mina se llevard a efecto en los términos actuales, y bajo el mismo concepto de “A cuenta
convenio”.

Los incrementos retributivos derivados de este capitulo tendrdn efectos retroactivos
a 1 de enero de 2016, y serdn de aplicacién, en iguales condiciones, a los conceptos que pa-
sardn a integrarse total o parcialmente en el Salario Base a partir del dia 1 de enero de 2017
(Plus de Reorganizacion, Plus de Reorganizacién Consolidado y Retribucién Variable).

II. ARo 2017
A. Incrementos retributivos

Con efectos del dia 1 de enero de 2017, las retribuciones salariales, asi como las extra-
salariales resefiadas en el apartado anterior, se incrementaran en el porcentaje maximo, y en
los términos, que, en su caso, pudieran fijarse en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
de Madrid correspondiente a dicho ejercicio en lo que pudiera ser aplicable al personal del
Sector Piiblico asociado a la misma.

Asi mismo, y previa autorizacion administrativa, se abonard el concepto “Productivi-
dad 2015 en igual importe al sefialado con anterioridad y en las condiciones que constan
en la definicién del concepto establecida en el apartado 1.P) de la cldusula 6.2, actualizado,
en su caso, en el porcentaje que corresponda.
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En consecuencia, a partir del dia 1 de enero de 2017, el nuevo concepto denominado
“Productividad 2015 absorberd y dejara sin efecto el pactado en la 4.2 reunion de la Comi-
sion Negociadora del presente Convenio Colectivo como “A cuenta convenio”.

B. Integracién parcial o total de diversos conceptos en el salario

Con efectos del dia 1 de enero de 2017, se integrardn en el Salario Base, total o par-
cialmente, y en los términos y condiciones que después se resefian, los siguientes concep-
tos salariales:

a)

Plus de Reorganizacién: Como consecuencia de la consolidacién en los respecti-
vos contenidos funcionales de las medidas de productividad y reorganizacién del
trabajo acordadas durante la vigencia del Convenio Colectivo 2009-2012, el Plus
de Reorganizacion establecido entonces para determinados colectivos de emplea-
dos se integrard en el Salario Base.

Para ello, se incorporard al Salario Base de todos los trabajadores incluidos en el
grupo profesional de empleados la cantidad de 1.449,35 euros (importe resultan-
te, de una parte, de multiplicar 7 euros por 205 dias de trabajo (correspondientes
a la jornada laboral anual establecida para todo el personal cuya jornada diaria or-
dinaria es de 8 horas lo que da finalmente un total de 1.435 euros); y de otra, de
aplicar el incremento del 1 por 100 sobre esta dltima cuantia).

No obstante lo anterior, y dado que, de un lado, ademas de la antes sefialada, existen
en la Empresa otras modalidades de jornada ordinaria diaria (219 dias de trabajo
para quienes realizan una jornada diaria de 7,5 horas y 212 dias de trabajo para
quienes realizan una jornada de 7,75 horas) y el Plus de Reorganizacion est4 fija-
do en 7 euros por dia de trabajo efectivo, lo que supone que, en cdmputo anual, el
importe de dicho complemento, ya actualizado al 1 por 100, sea levemente supe-
rior a los 1.449,35 euros que se integran en el Salario Base; y que, de otro, algunos
colectivos del grupo profesional de empleados no devengan ni perciben dicho con-
cepto, el tratamiento que se dard a ambos supuestos, asi como, al general (trabaja-
dores con jornada ordinaria diaria de 8 horas), serd el que seguidamente se detalla:

— Para los trabajadores con jornadas de 8 horas que vienen percibiendo el Plus
de Reorganizacidn, se integrard directamente en el Salario Base el importe
de 1.449,35 euros.

— Para los trabajadores con jornadas de 7,75 horas que vienen percibiendo el
Plus de Reorganizacién, se integrard directamente en el Salario Base el im-
porte de 1.449,35 euros; y el diferencial hasta 1.498,84 euros que devengan
por este concepto, ya actualizado al 1 por 100, en cémputo anual (49,49
euros) continuard abondandose bajo el concepto de Plus de Reorganizacién en
idénticos términos y condiciones y por el importe diario que figura en el apar-
tado 1.Q) de la cldusula 6.? del presente Convenio Colectivo.

— Paralos trabajadores con jornadas de 7,5 horas que vienen percibiendo el Plus
de Reorganizacion, se integrara directamente en el Salario Base el importe
de 1.449,35 euros; y el diferencial hasta 1.548,33 euros que devengan por este
concepto, ya actualizado al 1 por 100, en cémputo anual (98,98 euros) conti-
nuard abondndose bajo el concepto de Plus de Reorganizacién en idénticos
términos y condiciones y por el importe diario que figura en el apartado 1.Q)
de la cldusula 6.2 del presente Convenio Colectivo.

— Para los trabajadores con jornadas de 7,5 u 8 horas que no perciben el Plus de
Reorganizacion, se integrara directamente en el Salario Base el importe
de 1.449,35 euros, compensdndose esta cuantia, en la medida de lo posible,
mediante la minoracién del importe que actualmente tuvieran asignado como
Prima de Eficacia.

— Para los trabajadores con jornadas de 7,5 u 8 horas que no perciben el Plus de
Reorganizacién y estdn encuadrados en los niveles 12 y 13 de la tabla salarial
vigente, se integrard directamente en el Salario Base el importe de 750 euros,
compensandose esta cuantia, en la medida de lo posible, mediante la minora-
cion del importe que actualmente tuvieran asignado como Prima de Eficacia.

Como consecuencia de todo ello, a partir del dia 1 de enero de 2017, el Plus de Re-
organizacion unicamente lo seguirdn percibiendo, en la cuantia que corresponda,
los trabajadores cuya jornada diaria es de 7,5 6 7,75 horas y que tienen asignado
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dicho concepto de conformidad con lo establecido en las cldusulas 6.1.0) del Con-
venio Colectivo 2013-2015.

b) Complemento Variable: También como consecuencia de la consolidacién de las
medidas de productividad y reorganizacién del trabajo acordadas durante la vi-
gencia del Convenio Colectivo 2009-2012, el Complemento Variable establecido
para los colectivos de Responsables, Técnicos y Mandos Intermedios se integrard
parcialmente en el Salario Base en los términos, condiciones e importe que a con-
tinuacién se expresan.

En atencién a ello, para los trabajadores incluidos en los colectivos que componen
los grupos profesionales de Responsables y Técnicos y Mandos Intermedios y
Técnico no Titulados Cualificados se incorporard al Salario Base la cantidad
de 1.449,35 euros, ajustandose, consiguientemente, los referentes maximos para
el cdlculo del Complemento Variable a fin de que tal integracién parcial no incre-
mente el coste global de este concepto.

En particular, y en lo relativo al grupo profesional de Mandos Intermedios y Téc-
nicos no Titulados Cualificados, la integracion en el Salario Base del importe re-
sefiado conllevard el ajuste del porcentaje de cédlculo para el Complemento Varia-
ble, quedando fijado en el que se establece en el punto 1.F) de la cldusula 6.2 de
presente Convenio Colectivo.

Asi mismo, y también atendiendo a lo anterior, se ajustardn (hasta el porcentaje
actual) las cuantias que se venian anticipando con cargo al importe del Comple-
mento Variable en las ndminas de marzo a noviembre.

¢) Plus de Reorganizacion Consolidado: El Plus de Reorganizacion Consolidado, ac-
tualizado al 1 por 100, se incorporard al Salario Base de todo el personal de la Em-
presa, por el importe en cada caso establecido para el nivel salarial de pertenencia
de cada colectivo.

La inclusion en el Salario Base de este concepto implicard igualmente el ajuste de
los referentes mdximos para el cdlculo de la retribucion variable de los trabajado-
res que conforman los grupos profesionales de Responsables y Técnicos y Man-
dos Intermedios y Técnico no Titulados Cualificados a fin de que tal integracion
no conlleve el incremento del coste global de este concepto.

En particular, y en lo relativo al grupo profesional de Mandos Intermedios y Téc-
nicos no Titulados Cualificados, la integracién en el Salario Base del importe re-
sefiado conllevard el ajuste del porcentaje de célculo para el Complemento Varia-
ble, quedando fijado en el que se establece en el punto 1.F) de la cldusula 6.% de
presente Convenio Colectivo.

Asi mismo, se ajustardn hasta el porcentaje actual las cuantias que se venian anti-
cipando con cargo al importe del Complemento Variable en las néminas de mar-
Z0 a noviembre.

C) Regularizacién del concepto incremento a cuenta 2012

A partir del dia 1 de enero de 2017, se procedera a la regularizacién de este concepto
aplicando un incremento del 0,5 por 100 a todos los conceptos salariales que comprende la
estructura (con excepcion del Complemento de Metro Ligero, Complemento de Corretur-
nos y Complemento de Turno Partido), asi como a los conceptos extrasalariales denomina-
dos Dietas de Formacién e Indemnizacién por Reconocimiento Médico fuera de Jornada.
En consecuencia, dejard de existir y aparecer en ndmina a partir de aquella fecha.

II.  Aros 2018 vy 2019

Para los referidos afios, y con efectos del dia 1 de enero de cada uno de ellos, las retri-
buciones salariales, asi como las extrasalariales resefiadas en el apartado correspondiente
a 2016, se incrementardn en el porcentaje maximo, y en los términos, que, en su caso, pu-
dieran fijarse en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid correspondientes a
cada ejercicio en lo que pudiera ser aplicable al personal del Sector Publico asociado a la
misma. No obstante lo anterior, en sede de Comisién de Seguimiento y Desarrollo, podrdn
acordarse otras férmulas de distribucién de los incrementos salariales que pudieran emanar
de las disposiciones presupuestarias.

Asi mismo, y previa autorizacién administrativa, continuard abondndose el concepto
“Productividad 2015” en igual importe al resultante para 2017 y en las condiciones de de-
vengo que constan en la definicidn del concepto establecida en el apartado 1.P de la cldu-
sula 6.2, actualizado, en su caso, en el porcentaje que corresponda.
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Para los referidos ejercicios, y siempre que las respectivas disposiciones presupuesta-
rias lo permitan, podrdn acordarse contraprestaciones econdmicas contra la implantacién de
medidas organizativas o de mejora de la productividad.

A estos efectos, y caso de proceder, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Con-
venio Colectivo podrd adoptar los correspondientes acuerdos a partir del segundo semestre
del afio 2017, siempre considerando, en lo que respecta al colectivo de Jefe de Sector, que
ya se habrd hecho efectiva la ampliacién del modelo de Supervisor Comercial a toda la red;
todo ello en los términos que se establecen en la cldusula 17. de este texto convencional.

Capitulo Il
Otras condiciones econdmicas

Clausula 6.*  Estructura salarial —Las retribuciones de los trabajadores se estructu-
ran en niveles econémicos, donde quedan encuadrados todos ellos en razén a su colectivo
de pertenencia.

La estructura retributiva, a su vez, queda configurada por las clases y conceptos que a
continuacion se detallan:

1. RETRIBUCIONES SALARIALES
A) Salario Base

Es la retribucién por unidad de tiempo.

Para el afio 2016 el importe del salario base anual de cada colectivo laboral y nivel eco-
némico es el que, respectivamente, consta en las tablas salariales que acompaifian a este tex-
to como anexo nimero .

A partir de 2017, y sin perjuicio de las actualizaciones a que pudiera haber lugar en vir-
tud de la aplicacién de los incrementos salariales establecidos en la cldusula 5.2 de este tex-
to convencional, el importe del salario base anual, una vez producida la integracién de di-
versos conceptos en los términos previstos en esa misma cldusula, serd el que consta en las
tablas salariales que figuran como anexo nimero II de este texto.

El salario base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la consideracion de ex-
traordinarias.

El importe de cada paga se cuantifica de la forma siguiente:

— Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de aplicar un porcentaje
del 5,75 por 100 sobre el salario base anual.

— El resto del salario base anual, es decir, la cuantia del mismo resultante una vez
sustraido el importe de las tres pagas extraordinarias, se abona dividido en doce
partes de igual valor y coincidiendo con las mensualidades naturales.

B) Complemento Personal

Este complemento es el reconocido a titulo personal a determinados trabajadores, y
Unicamente a los efectos de garantizar una retribucién minima, con motivo del cambio de
estructura salarial recogido en la cldusula 7.2 del Convenio Colectivo 1998/2000. Por lo tan-
to, s6lo devengardn este complemento, en idénticas condiciones a las acordadas al respec-
to en dicha norma convencional, los trabajadores que a la fecha de la firma del presente con-
venio ya lo venian percibiendo.

El antedicho complemento es revalorizable, durante los afios 2017, 2018 y 2019, en los
términos establecidos en la cldusula 5.2 del presente Convenio Colectivo, y no es absorbible
ni compensable y se abona prorrateado en doce veces, coincidentes con los meses naturales.

C) Complemento de Antigiiedad

Es la retribucién ligada al tiempo de permanencia en activo en la empresa.

El importe de los unienios serd igual al 0,62 por 100 del nivel econémico asignado,
que resulta de adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio.

Se abona en doce veces, coincidentes con los meses naturales. Para el afio 2016, esta
prima se seguird abonando conforme a los términos establecidos en el apartado 1.C) de la
cldusula 6. del Convenio Colectivo 2013-2105, y la cuantia de la anualidad fijada para di-
cho afo es, para cada nivel econdmico, la recogida en las tablas salariales acompafiadas
como anexo numero [.
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A partir del dia 1 de enero de 2017, el Complemento de Antigiiedad para cada traba-
jador serd el resultado de adicionar dos componentes econdémicos, a saber:

a) Componente consolidado para cada trabajador: este componente es el resultado de
adicionar al importe que cada trabajador, en cémputo anual y en concepto de pri-
ma de antigiiedad, venia percibiendo a 31 de diciembre de 1997 (niimero de unie-
nios cumplidos desde la fecha de ingreso en la empresa x valor unienio en el
afio 1997 por 15 6 455, segtn el caso), incrementado en los porcentajes de reva-
lorizacion y revision aplicables desde dicha fecha; una cuantia igual a la que cada
trabajador, en computo anual y en concepto de Complemento de Antigiiedad, haya
devengado por los nuevos uniénios cumplidos desde el dia 1 de enero de 1998 has-
ta el dia 31 de diciembre de 2016.

Este importe global se abonard en doce mensualidades.

b) Componente resultante de la acumulacién de unienios posteriores a 31 de diciem-
bre de 2016: este componente lo integraran los unienios que se vayan cumpliendo
a partir del dia 1 de enero de 2017, considerados al importe actualizado del nivel
econdmico en que se hubieran cumplido.

Ambos componentes serdn revalorizables, durante los afios 2017, 2018 y 2019, en los
términos establecidos en la cldusula 5.2 del presente Convenio Colectivo.

D) Prima de Nocturnidad

No tiene cardcter consolidable y se abona al trabajador por cada hora o fraccién de la
misma efectivamente trabajada en horario nocturno, esto es, entre las 22,00 y las 6,00 ho-
ras, y ademds en las situaciones que, con cardcter excepcional, quedan recogidas en el
anexo ndmero III.

Para el afio 2016, el valor de la hora nocturna para cada nivel econdémico es el que fi-
gura, respectivamente, en las tablas salariales que se adjuntan como anexos nimero [ y II.

E) Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad productiva realizadas por encima de
la jornada laboral ordinaria, dardn lugar a una retribucién especifica.

La retribucién fijada, en concepto de hora extraordinaria, para el afo 2016, es la esta-
blecida por colectivo profesional y nivel econémico en las tablas salariales adjuntas como
anexos nimero [ y II.

F) Complemento Variable

Para los trabajadores pertenecientes a los colectivos profesionales que después se re-
lacionan, es el que fija anualmente la Direccion de la empresa en funcién de objetivos cum-
plidos o resultados obtenidos y la contribucién individual a resultados.

Tales colectivos profesionales son:

— Jefe de Division.

— Jefe de Servicio.

— Subjefe de Servicio.

— Jefe de Area.

— Técnico Agregado Superior.

— Técnico Agregado Medio.

— Técnico Agregado Especialista.

— Inspector Jefe.

— Jefe de Turno del Despacho de Cargas.
— Programador Analista.

— Jefe de Negociado.

— Instructor de Formacion.

— Programador Operador.

— Inspector del Puesto de Mando.

— Operador del Despacho de Cargas.

— Operador de Explotacién de Instalaciones.
— Técnico de Explotacién de Instalaciones.
— Jefe de Linea.

— Supervisor de Material Mévil.

— Técnico Ayudante.
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— Técnico Especialista de Material Movil.
— Maestro.
— Técnico de Linea.

El porcentaje de cédlculo del complemento variable del grupo de técnicos no titulados
cualificados y mandos intermedios, en el afio 2016, se calculard tomando como referencia
el 14 por 100 de la suma del Salario Base y la Paga Plus Convenio. A partir del 1 de enero
de 2017, y habida cuenta de la integracion total o parcial de distintos conceptos salariales
en el Salario Base conforme a lo previsto en la cldusula 5.2 de este texto convencional, el
porcentaje o referencia de cdlculo serd del 9,5 por 100 sobre los mismos conceptos.

Durante el primer trimestre de 2017, y en sede de Comisién de Seguimiento y Desarrollo,
la Direccidn de la empresa, antes de proceder a su implantacion, tratard con la Parte Social
sobre las modificaciones que tenga previsto introducir para el Complemento Variable de 2017
en el actual sistema de retribucidn variable, a fin de conocer su criterio y valorar las pro-
puestas que al respecto pudiera plantear. En cualquier caso, y con la finalidad de conseguir
una férmula mds equitativa y transparente que la actual, la Direccién de la empresa dard a
conocer el método y las referencias empleados para fijar la base de cdlculo de dicha retri-
bucidn, respecto de todos los colectivos anteriormente expresados, afectados por este con-
cepto retributivo, y, en su caso, podrdn acordarse las medidas que correspondan.

G) Complemento de Puesto 12 pagas

Es el establecido, en su caso, por la Direccion de la empresa para Jefes de Division, Je-
fes de Servicio, Subjefes de Servicio, Jefes de Area, Técnicos Agregados Superiores, Téc-
nicos Agregados Medios y Técnicos Agregados Especialistas, en razon a las especiales ca-
racteristicas de la actividad o del puesto de trabajo desempefiado.

El Complemento de Puesto se abona en 12 mensualidades iguales coincidiendo con los
meses naturales.

Todos los trabajadores que ocupen un mismo puesto de trabajo, percibirdn en concep-
to del denominado “complemento de puesto 12 pagas” el mismo importe, con independen-
cia de la antigiiedad que cada trabajador pudiera ostentar en la empresa y de si devengara o
no complemento personal.

En anexo niimero IV se relacionan los importes, en cémputo anual, del complemento
de puesto asociado a cada una de las 31 agrupaciones de puestos de trabajo existentes en la
actualidad.

La Direccién de la empresa, en uso de las facultades que, a este respecto, le atribuye
esta cldusula, y siempre que respete, como minimo, los importes ahora acordados para este
concepto salarial e informe periédicamente a la representacion social (a través de la Comi-
sion de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo o del Comité de Empresa) podrd
introducir las modificaciones que disponga en relacién con la actual estructura de los pues-
tos de trabajo, tanto en supuestos de afectacion o alcance individual o plural (supresién, mo-
dificacién o nueva creacion de puestos de trabajo; reasignacion de agrupacion o nivel retri-
butivo, etc.).

En casos de modificaciones de mayor alcance genérico o colectivo (revisiones de al-
cance genérico o global para toda la estructura, ya se trate de nuevas valoraciones, nuevas
agrupaciones o nuevos importes), la Direccién de la empresa posibilitard la participacién
de la Representacion Social (Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colecti-
vo), abriendo un periodo para consultas, de duracién no inferior a treinta dias, que deberd
preceder a la decision que se adopte finalmente al respecto.

H) Complemento de Garantia

Este complemento es el reconocido, en cumplimiento de los acuerdos que posterior-
mente se citan, a titulo individual, en favor de determinados trabajadores pertenecientes a
los colectivos laborales de Jefe de Division, Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de
Area, Técnico Agregado Superior, Técnico Agregado Medio y Técnico Agregado Especia-
lista, con la finalidad de garantizar (transitoriamente y junto con el concepto de comple-
mento de garantia consolidado) el importe de la retribucién final que tenfan asignada a 31
de julio de 2008.

El importe individual para cada trabajador es, en caso de existir, el saldo positivo re-
sultante, a fecha 31 de julio de 2008, de la aplicacién de la formula o médulo de célculo es-
tablecido al efecto en acuerdo de 14 de julio de 2008, suscrito en sede de Comisién de Se-
guimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo 2005-2008 (convalidado con la Comisién
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Permanente del Comité de Empresa, con fecha 16 de julio del mismo afio) y una vez detrai-
da la parte correspondiente al complemento de garantia consolidado (en los términos que,
asimismo, recogen los citados acuerdos); o el que pudiera tener acreditado a la fecha de la
firma de este Convenio Colectivo, en el supuesto de que haya variado o haya sido absorbi-
do, total o parcialmente por otros conceptos, o incrementado como consecuencia del poste-
rior cambio de puesto del trabajador afectado o de una ulterior modificacién de sus condi-
ciones retributivas.

El importe individual de este concepto se abona prorrateado en 12 veces, coincidentes
con los meses naturales, siendo de naturaleza no consolidable, por lo que podra resultar ab-
sorbido y compensado, total o parcialmente, cuando asi proceda, en supuestos de cambio
de colectivo (por incremento del salario base) o de puesto de trabajo (por incremento del
complemento de puesto 12 pagas), o ambos. En este dltimo caso, la compensacion serd rever-
sible (con el limite de la cuantia anteriormente compensada por la promocién inicial) en su-
puestos de asignacion posterior de nuevo puesto de trabajo de menor complemento de puesto.

También procederd la absorcién y compensacién como consecuencia de la consolida-
cion gradual y progresiva de determinadas cuantias de este complemento que se produzcan
en aplicacién de lo dispuesto respecto del concepto denominado “complemento de garan-
tia consolidado”.

I) Complemento de Garantia Consolidado

Este complemento es el reconocido, a titulo personal a los trabajadores que tengan
acreditado derecho a percibir el concepto salarial de “complemento de garantia” y tiene la
finalidad de ir consolidando (de forma gradual y progresiva) los importes que percibieran,
por el citado concepto retributivo, los trabajadores afectados.

El importe individual del denominado complemento de garantia consolidado es, para
cada trabajador afectado, el resultado de aplicar los pardmetros de célculo establecidos al
efecto en acuerdo alcanzado en Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Co-
lectivo 2005-2008, con fecha 14 de julio de 2008 (convalidado con la Comisién Permanen-
te del Comité de Empresa, con fecha 16 de julio de 2008).

El complemento de garantia consolidado no es absorbible ni compensable, y se abo-
nard prorrateado en doce veces, coincidentes con los meses naturales.

Este importe individual podrd verse incrementado, de forma gradual y progresiva, con
los importes que resulten de efectuar revisiones o actualizaciones, con periodicidad bienal,
mediante la aplicacién de un porcentaje minimo del 2,5 por 100 anual (es decir, un maxi-
mo de un 5 por 100 bienal) sobre la cuantia restante que, en la fecha de efectuar cada revi-
sién o actualizacién, corresponda a cada trabajador afectado en concepto de complemento
de garantia. Por excepcion, estas revisiones periddicas conllevardn la consolidacién com-
pleta de aquellos importes residuales inferiores a 500 euros en las respectivas fechas de
efectos de cada revision. Los citados plazos bienales, para llevar a efecto tales revisiones o
actualizaciones, han iniciado su computo a partir del mes de agosto de 2008.

Las cantidades que, como consecuencia de las sucesivas revisiones o actualizaciones
asi efectuadas para cada trabajador, se adicionen al concepto “complemento de garantia
consolidado” se minorardn, en igual importe, del correlativo concepto “complemento de
garantia”, en aplicacién del mecanismo de absorcién y compensacién establecido respecto
de este concepto retributivo.

J) Mejora voluntaria

La Direccién de la empresa, respetando los acuerdos alcanzados, con fecha 14 de ju-
lio de 2008, en sede de Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colecti-
vo 2005-2008 (convalidado con la Comisién Permanente del Comité de Empresa, con fe-
cha 16 de julio de 2008) y demds pactos salariales vigentes, puede establecer mejoras
retributivas voluntarias. A tal fin, informard previamente a la Representacién Social (en Co-
mision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo) sobre el concepto o, en su
caso, la creacién del concepto o conceptos salariales especificos que recojan en némina las
mejoras, explicitando su respectiva naturaleza. La Direccién informard anualmente a la Re-
presentacion Social sobre el alcance de la utilizacion de dicho concepto, y, en particular,
sobre las variaciones que hayan podido producirse a lo largo del ejercicio y, en su caso, los
departamentos y colectivos a los que aquéllas pudieran haber afectado.
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K) Complemento de Secretario del Presidente, Consejero Delegado, Directores
Generales, Secretario General, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento,
Responsables de Area y del Conductor del Consejero Delegado

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el efectivo y concreto desempeio
del puesto de trabajo de que se trate. Estos complementos se abonan en doce veces coinci-
diendo con los meses naturales.

Para 2016, dichos complementos estdn fijados en los siguientes importes mensuales:

COMPLEMENTO 2016
Secretario de Presidente/C. Delegado (220,50 euros)
Secretario de Director General (175,09 euros)
Secretario de Secretario General (175,09 euros)
Secretario de Director (129,69 euros)
Secretario de Subdirector (129,69 euros)
Secretario de Jefe de Departamento (129,69 euros)
Secretario de Responsable de Area (129,69 euros)
Conductor de Automévil C. Delegado (434,79 euros)

L) Plus de Correturnos

No es de caracter consolidable y se abona, por dia efectivamente trabajado, a los agen-
tes que integran la reserva mensual de estaciones (s6lo cuando realicen un turno distinto del
solicitado en primer lugar) y la reserva de correturnos en el Area de Gestion Operativa y en
el Area de Control y Planificacion de la Operacién y al resto de los trabajadores de la com-
pafifa que por necesidades organizativas se vean obligados a cambiar el turno de trabajo ini-
cialmente asignado por otro turno distinto.

Para el afio 2016, su cuantia es de 9,29 euros/dia.

Asimismo, y en iguales condiciones de devengo, percibirdn el Plus de Correturnos los
trabajadores a quiénes, en cuadro anual de servicio, se les asignen suplencias mixtas y, en
su caso, a los trabajadores del Area de Gestién Operativa adscritos a las explotaciones de
metro ligero en los términos que establece la normativa interna reguladora de la prestacién
de la actividad laboral en dichas explotaciones. Ademds, y en idénticos términos, devenga-
rdn este plus los trabajadores del colectivo de Maquinista de Traccién Eléctrica que inte-
gran la reserva de macroturno, si bien, en este tltimo supuesto, por un importe de 4,65 euros
por dia de trabajo efectivo.

Los trabajadores a quiénes sea objetivada por el Servicio de Salud Laboral una limita-
cién temporal que les impida el pleno desarrollo de las funciones propias de su colectivo
percibirdn, cuando por su nueva situacion puedan ser asignados a distintos turnos (mensual
o diariamente), el plus de correturnos.

Por tltimo, en el supuesto de que el trabajador, por razones organizativas, sea llama-
do a realizar un curso de formacién obligatoria asociada al puesto de trabajo en turno dis-
tinto al asignado mensual o anualmente percibird el Plus de Correturnos por cada dia de
asistencia efectiva al citado curso.

M) Complemento de Jornada Partida

No tiene cardcter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado con turno
partido.
Para el afio 2016, su cuantia es de 9,29 euros/dia.

N) Pagas Extraordinarias

Todo el personal de la compafiia percibird anualmente tres pagas extraordinarias, una
de ellas en el mes de junio, otra en el de diciembre, y la dltima, denominada de vacaciones,
en el mes de julio, salvo que el trabajador solicite el abono en el mes anterior al de vacacio-
nes de verano.

En este ultimo caso, el trabajador deberd formular peticidon expresa dirigida al Depar-
tamento de Recursos Humanos dentro de los tres primeros meses del afio.

La primera de las referidas pagas, o de junio, se devenga del 1 de julio de un afio al 30
de junio del siguiente. Para el afio 2017, el importe de esta paga, teniendo en consideracion
la integracion parcial o total de distintos conceptos salariales en el Salario Base, serd pro-
porcional al importe de este tltimo concepto en los afios 2016 y 2017. A partir de 2018, las
tres pagas extraordinarias tendrdn igual importe al resultante de aplicar el porcentaje que
mds adelante se resefia sobre el salario base.
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Las dos pagas restantes, esto es, diciembre y vacaciones, se devengan del 1 de enero
al 31 de diciembre del mismo afio.

El importe de cada una de estas pagas serd igual a la cantidad resultante de aplicar el
porcentaje del 5,75 por 100 sobre el salario base anual.

El personal que se incorpore o cese durante el transcurso del afio, cobrard la parte pro-
porcional de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guardard re-
lacién con los periodos de devengo antes resefiados.

Al personal que ingresoé entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de 1978 se le
abonard, cuando cause baja definitiva en la empresa y en la liquidacién final que se practi-
que, la paga de vacaciones o la parte proporcional de la misma correspondiente al periodo
de tiempo comprendido entre la fecha efectiva de su incorporacién y el dia 31 de diciem-
bre del afio en que se produjo ésta.

N) Paga Plus Convenio

Esta paga, establecida en la cldusula 7.% del Convenio Colectivo 1992-1993, es de igual
importe para todos los trabajadores de la empresa y se percibird en la ndmina del mes de
marzo, con caracter general y sin perjuicio de lo previsto mds adelante. Para el afio 2016 el
importe de la paga plus convenio serd de 1.361,30 euros. La paga plus convenio se deven-
ga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Los trabajadores de la empresa podrdn percibir el importe de esta paga en cualquiera
de los restantes meses del aflo, previa peticién escrita del interesado y siempre que asi lo
solicite.

Cuando la peticion se dirija a anticipar el cobro, la solicitud deberd presentarse dentro
del mes anterior al correspondiente a la némina en que se pretenda que sea hecha efectiva
la paga.

Por el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro el interesado deberd ademds
preavisar de su intencién con anterioridad al dia 1 de marzo.

El personal que se incorpore o cese durante el transcurso del afio, cobrard la parte pro-
porcional de la misma, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guardard rela-
cién con el periodo de devengo antes resefiado.

O) Prima de Eficacia

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la empresa. No
es de cardcter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado, considerdndose
como tales, ademds y exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables
coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

Para los afios 2016 y 2017, la cuantia de la referida prima, para cada colectivo, es la
que figura en el anexo nimero V del Convenio Colectivo.

P) Productividad 2015

Como contrapartida de las medidas de productividad acordadas durante la vigencia del
ultimo convenio (2013-2015) y como consecuencia de la continuidad en la aplicacién y
consolidacién de las mismas, a partir del 1 de enero de 2017, el personal de la empresa per-
cibird 262,03 euros anuales por trabajador.

Este concepto no es de cardcter consolidable y se continuara abonando en los términos
y con la periodicidad actuales.

Q) Plus de Reorganizacion

Hasta el dia 31 de diciembre de 2016, este plus se abonard a quiénes corresponda y en
los términos recogidos en apartado 1.0) de la cldusula 6.? del Convenio Colectivo 2013-2015.

A partir del dia 1 de enero de 2017, el Plus de Reorganizacién tinicamente lo seguirdn
percibiendo los trabajadores cuya jornada diaria es de 7,5 6 7,75 horas y que tienen asigna-
do dicho concepto de conformidad con lo establecido en las cldusula 6.1.0) del Convenio
Colectivo 2013-2015, por los importes que seguidamente se resefian:

— Trabajadores con jornada diaria ordinaria de 7,5 horas, 0,45 euros por dia de traba-
jo efectivo.

— Trabajadores con jornada diaria ordinaria de 7,75 horas, 0,23 euros por dia de tra-
bajo efectivo.
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R) Plus de Reorganizacién Consolidado

Hasta el dia 31 de diciembre de 2016, este plus se abonard en los importes actualmen-
te establecidos para cada nivel salarial.

A partir del dia 1 de enero de 2017, este concepto quedard suprimido y sin efecto con-
forme a lo previsto en la cldusula 5.% del presente texto convencional cuando se refiere a di-
cho ejercicio.

S) Complemento de Metro Ligero

Es un complemento salarial asociado a la prestacién efectiva de la actividad laboral en
las explotaciones de metro ligero o a estar en disposicion para prestarla (trabajadores de re-
serva) en las mismas, si bien, en este tltimo caso, el importe del complemento se reduce a
la mitad.

El Complemento de Metro Ligero no es de cardcter consolidable y se devenga por dia
efectivamente trabajado en las referidas explotaciones o en disposicion para hacerlo en las
mismas (trabajadores de reserva), si bien, exclusivamente a efectos de devengo y percibo
del referido complemento, tendrdn el tratamiento de dias de trabajo efectivo las jornadas
inicialmente laborables coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador se encuen-
tre en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin o accidente de tra-
bajo y los dias de permiso para asuntos propios con derecho a retribucién.

Para el afio 2016, el importe diario mdximo de este complemento [por prestacion efec-
tiva de la actividad o por estar en disposicion para prestarla (reserva y equipo de disponibi-
lidad o incidencias)] es de 7,58 euros/dia y de 3,79 euros/dia para la reserva.

En cualquier caso, y por lo que se refiere al 4mbito de trabajadores que podrdn prestar
servicio en las explotaciones de metro ligero y a las condiciones de devengo de este com-
plemento, habrd que estar a lo establecido en los distintos acuerdos que sobre el particular
se suscribieron durante la vigencia del Convenio Colectivo 2005-2008. En concreto, los al-
canzados en sede de reuniones con la Comision Permanente del Comité de Empresa con fe-
chas 13 de febrero, 25 de mayo, 6 de julio, 14 de septiembre y 17 de diciembre de 2007; asi
como los suscritos en sede de Comision de Seguimiento y Desarrollo con fechas 20 de
abril, 22 de octubre y 3 de diciembre de 2007, relativos a la afectacién del referido comple-
mento a los equipos de disponibilidad o incidencias.

Ademds de los colectivos que ya lo vienen percibiendo, también devengardn este com-
plemento los trabajadores pertenecientes a los colectivos de Jefe de Linea, de Técnico de
Linea, Maestro, Técnico de Explotacién de Instalaciones y Técnico Especialista de Mate-
rial Mévil cuando tengan que desplazarse a ML1 para desarrollar su actividad laboral.

Sin perjuicio de lo establecido en los acuerdos anteriormente citados, y como tnica ex-
cepcidn, los trabajadores del Servicio de Mantenimiento de Talleres Centrales percibirdn
este complemento cuando realicen sobre el material moévil asociado a ML1 trabajos de
Mantenimiento de Rodadura o en las Reparaciones Especiales aunque no tengan necesidad
de desplazarse para ello a las instalaciones del recinto de Hortaleza. Estos trabajos se asig-
nardn a los trabajadores que ostenten la condicién de reserva de ML, y sélo excepcional-
mente a otros que no reunieran tal condicion.

T) Complemento de Disponibilidad

Es un complemento salarial, de cardcter no consolidable, vinculado a la efectiva pres-
tacién del servicio de disponibilidad para atender los trabajos necesarios para prevenir o re-
parar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes o de solventar cualquier tipo de in-
cidencias en la red actual y ampliaciones y aquellas futuras lineas que sean operadas o
mantenidas por Metro de Madrid, asi como en cualquiera de sus dependencias, que afecten
negativamente a la prestacion del servicio y que pudieran acaecer en el ambito de las ope-
raciones de mantenimiento de material mévil y de instalaciones.

Para el afio 2016, el valor del referido complemento queda establecido en 112,95 euros
por semana completa de prestacion efectiva del servicio, por parte del trabajador especifi-
camente nombrado al efecto.

En consecuencia, y sin mds excepciones que las previstas al efecto en el anexo nimero VII
del Convenio Colectivo 2005-2008 y demas normas de desarrollo, no se devengara dicho
complemento en situaciones de incapacidad temporal, de permisos o de cualquier otra cir-
cunstancia que justifique la ausencia de disponibilidad real y efectiva; ni, l6gicamente, de
ausencias injustificadas cuando fuere requerida la incorporacion efectiva al trabajo.
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U) Guardias Técnicas

Se entiende por Guardia Técnica la compensacién econdmica fijada para aquellas si-
tuaciones que establezca la Direccidn de la empresa respecto de la disponibilidad de un tra-
bajador perteneciente a colectivos adscritos a niveles salariales entre 1 y 6, ambos inclusi-
ve, para su rdpida localizacidn y colaboracién con las necesidades del servicio, durante una
semana natural completa y con independencia del horario laboral que tenga asignado.

Por su naturaleza, esta situacién de Guardia Técnica no tendrd, en ningin caso, la con-
sideracion de guardia de presencia, ni tampoco computarda como tiempo de trabajo.

Desde la firma del presente Convenio Colectivo, el importe semanal de este concepto
serd de 290 euros.

V) Plus de Aeropuerto

Es un complemento salarial asociado a la prestacion efectiva de la actividad laboral de
los Jefes de Sector en las estaciones de Aeropuerto T1- T2- T3 y Aeropuerto T4, en tanto
en cuanto estén en posesion de la acreditacién de idiomas.

El Plus de Aeropuerto no es de cardcter consolidable y se devenga por dia efectiva-
mente trabajado en las referidas explotaciones, si bien, a efectos de devengo y percibo del
referido complemento, tendrdn la consideracion de dias de trabajo efectivo las jornadas ini-
cialmente laborables coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador se encuen-
tre en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

Para el afio 2016, su cuantia es de 3,04 euros/dia.

Todos los conceptos salariales recogidos en este apartado 1 de la presente cldusula es-
tan sujetos a revalorizacidn en los términos y condiciones que prevé la cldusula 5% del Con-
venio Colectivo.

2. PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
A) Indemnizacién por reconocimiento médico fuera de jornada

Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento médico anual fuera
del horario de trabajo adquirirdn el derecho a percibir, por una sola vez cada afio, la cantidad
de 12,14 euros en la némina del mes siguiente al de la realizacién de dicho reconocimiento.

En los afios 2017, 2018 y 2019, este complemento podrd incrementarse en los térmi-
nos establecidos, con cardcter general, para las retribuciones salariales.

B) Dietas de Comida

Se pagard dieta de comida a aquellos agentes que teniendo turno de trabajo seguido
continden su jornada diaria habitual de trabajo, cuando esa ampliacién iguale o sobrepase
una hora.

Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido se pagard la dieta de comida
cuando la ampliacion de su horario laboral iguale o sobrepase en dos horas su jornada dia-
ria habitual de trabajo.

El importe de la dieta por comida o cena es de 8,00 euros. En concepto de dieta por de-
sayuno o merienda se abonara la cantidad de 3,00 euros.

Las dietas de comida se liquidardn en el recibo de salarios y en el mes siguiente a aquél
en que se hubieran devengado, si bien la empresa podrd sustituir tal sistema de abono y li-
quidacién mediante la entrega al trabajador de vales de comida o tickets restaurante.

C) Gratificacion de Navidad

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero comiencen su jornada la-
boral ordinaria, o la segunda parte de ella, a partir de las 21:00 horas o bien la finalicen des-
pués de las 22:15 horas y los que los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero realicen la aper-
tura de servicio, percibirdn en concepto de gratificacion la cantidad de 60 euros por cada
dia trabajado de los mencionados anteriormente.

A partir del dia 1 de enero de 2018, el importe serd de 75 euros.

D) Abono por Desplazamiento

Los Jefes de Linea, Técnicos de Linea, Gerentes de Estaciones, Operadores de TICS,
Jefes de Depdsito, Maquinistas de Traccion Eléctrica, Jefes de Sector, Jefes de Vestibulo y
Agentes de Taquilla que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado, sean trasla-
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dados a otro distinto y, una vez finalizada su jornada, regresen a la estacidn, depdsito, sec-
tor o linea, segin el caso, en que hubieran tomado servicio, percibirdn, como indemniza-
cion del tiempo utilizado en dicho regreso, cantidad idéntica a la que, en cada caso, les hu-
biera correspondido de haber realizado horas extraordinarias durante el citado tiempo, es
decir, al valor que dicho concepto tiene conforme a Tablas Salariales en el colectivo y Ni-
vel Econémico del trabajador afectado.

En cualquier caso, este concepto tendrd un importe de 7 euros aunque el desplazamien-
to del trabajador, en los términos anteriormente resefiados, no conlleve prolongacién de su
jornada por este motivo. Este importe serd acumulable al indicado en el parrafo anterior.

La regulacién del abono por desplazamiento, tanto dentro como fuera de jornada, asi
como los supuestos que dan lugar a su devengo, es la establecida en los acuerdos de 11 mar-
zo de 2002, 3 de abril de 2014 y 15 de diciembre de 2014, alcanzados respectivamente en
la Comision de Seguimiento y Desarrollo de los Convenios 2001-2004 y 2013-2015. No
obstante lo anterior, las Partes convienen en elevar y completar en este texto convencional
las aclaraciones que acompaifiaban a la citada acta de 15 de diciembre de 2014, en los tér-
minos que figuran en el anexo nimero VI del mismo.

A estos efectos, y para el devengo del abono por desplazamiento fuera de jornada por
parte del colectivo de Maquinistas de Traccidn Eléctrica, ambas Partes acuerdan dar la con-
sideracion de lineas independientes a los tramos A y B de las lineas 7, 9 y 10 y el ramal
Opera-Principe Pio.

Tales aclaraciones, asi como esta Ultima consideracién, surtirdn efectos a partir del
dia 1 del mes siguiente a aquél en que el Convenio Colectivo tenga cardcter definitivo, es
decir, una vez haya sido autorizado por los organismos administrativos competentes. Entre
tanto, se mantendrdn en vigor los acuerdos alcanzados al respecto en las actas anteriormen-
te resefiadas, en todos sus términos y condiciones.

Para que el pago de esta indemnizacion se lleve a cabo serd requisito ineludible el cum-
plimiento de los trdmites formales exigidos en cada supuesto por la normativa interna vi-
gente. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores del colectivo de Maquinistas de Trac-
cién Eléctrica que tengan asignado un horario del turno S y sean desplazados a otra linea
distinta de la inicialmente asignada siempre podran retornar, si asi lo desean, y previa soli-
citud, a la de origen dentro de la jornada laboral ordinaria, salvo que dichos desplazamien-
tos traigan su causa en cubrir eventos, suspensiones de servicio o aglomeraciones (en estos
tres dltimos supuestos, el trabajador estard exento de efectuar la tramitacién formal, valo-
rdndose este concepto por tiempo estimado).

A partir del dia 1 de abril de 2017, los trabajadores del grupo profesional de emplea-
dos en el sector de oficio devengardn y percibirdn este concepto, siempre que reciban orden
de traslado que implique la modificacién del recinto o zona de referencia anualmente asig-
nados, en los supuestos y condiciones que pudieran acordarse en sede de Comisién de Se-
guimiento y Desarrollo durante el primer trimestre del afio 2017, atendiendo a las peculia-
ridades organizativas que afectan al sector de Oficio.

E) Complemento por Horario Especial de Apertura

Los trabajadores del colectivo de Maquinistas de Traccion Eléctrica que inicien su jor-
nada laboral a las 5:30 horas de la mafiana, con la finalidad de atender trenes para transpor-
te del personal que abre servicio de viajeros, percibiran, por dia efectivamente trabajado en
dicho horario, el complemento por horario especial de apertura. Este complemento se fija
como contraprestacion por la necesidad de utilizar cualquier medio de transporte o despla-
zamiento ajeno al sistema de transporte habilitado a cargo de la empresa. El importe de este
complemento en 2016 es de 9,09 euros/dia.

En los afios 2017, 2018 y 2019, este complemento se incrementard en los términos que
se establezcan, con cardcter general, para las retribuciones salariales.

F) Gratificaciones Eventuales

Son aquellas que otorga la direccién a determinados trabajadores por su distincién o
especial dedicacién en el cumplimiento del trabajo.

La Direccién informard anualmente a la Representacidn Social sobre el alcance de la
utilizacién de dicho concepto, y, en su caso, a los departamentos y colectivos que se hayan
podido ver afectados.
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G) Dietas de Formacién y de Supervision de Pricticas

Los agentes de la compaiiia, que no perteneciendo a la plantilla de Instructores, impar-
tan cursos de formacidén profesional, o perteneciendo a este colectivo impartan los mismos
fuera de su jornada laboral, percibiran las dietas, que, atendiendo a su nivel econémico
anual y al tiempo en que desarrollen su colaboracién con el Servicio de Formacién y Ges-
tién del Conocimiento, en cada caso les correspondan.

Las Dietas de Formacién serdn las que se especifican en el siguiente cuadro:

NIVEL RETRIBUTIVO ANUAL DENTRO JORNADA LABORAL  FUERA JORNADA LABORAL

Niveles 12a 13 8,14 euros/hora 21,26 euros/hora
Niveles 8a 11 9,06 euros/hora 22,62 euros/hora
Niveles 1a7 9,95 euros/hora 24,44 euros/hora

Cuando por opcién voluntaria ejercida en virtud de lo previsto en la cldusula 20.? so-
bre Formacion Profesional algiin trabajador deba asistir a cursos de formacién inherentes
al puesto de trabajo o de actualizacidn fuera de su jornada de trabajo, en todo o en parte,
verd retribuido el tiempo que, por este motivo, exceda de su jornada ordinaria con el valor
establecido en el cuadro anterior para el Nivel Econémico correspondiente.

Los trabajadores que supervisen la realizacion de précticas por otros trabajadores, per-
cibirdn 2 euros por practicante y hora. Cuando estas practicas las realicen personas ajenas
a la Empresa, el importe serd de 5 euros por hora, con independencia del nimero de perso-
nas que realicen dichas pricticas simultdineamente.

En los afios 2017, 2018 y 2019, las dietas de formacién se incrementardn en los térmi-
nos establecidos, con cardcter general, para las retribuciones salariales.

H) Gratificacién por comparecencia ante los tribunales a instancia de la empresa

Los trabajadores que se vean obligados a personarse, fuera de su horario de trabajo, en
juzgados o tribunales, como consecuencia del desarrollo de la actividad laboral y a instan-
cias de la empresa, percibirdn una gratificacién por el tiempo utilizado en tales actuaciones.

I) Material de Escritorio

Los agentes pertenecientes a los colectivos profesionales de Inspector Interventor, Ma-
quinista de Traccidn Eléctrica y Jefe de Sector, como compensacién por el uso, en ejerci-
cio de sus funciones, de material de escritorio propio, tienen derecho a percibir anualmen-
te las cantidades que siguen:

— Inspector Interventor: 3,99 euros/afio.
— Magquinista de Traccién Eléctrica y Jefe de Sector: 2,00 euros/afio.

El abono de este concepto tendrd lugar en la ndmina del mes de junio.

3.  OTRAS CUESTIONES SALARIALES
A) Retribuciones de los agentes con E.D.F.

El personal de la empresa que como consecuencia de la instruccién de un expediente
de disminucién de facultades vea modificado su colectivo de pertenencia y pase a formar
parte de otro, mantendrd el Salario Base y el Complemento de Antigiiedad del de proceden-
cia, siempre que, en cdmputo global, sean superiores a los importes de dichos conceptos en
el colectivo de destino, y en tanto no acceda voluntariamente a otro distinta.

B) Nivel Econémico anual

Por nivel econémico anual de cada colectivo laboral se entiende el resultado de adicio-
nar al Salario Base correspondiente la Paga Plus de Convenio.

C) Valoracién de determinados conceptos salariales

La valoracién de la Prima de Nocturnidad, el Plus de Correturnos, el Complemento de
Jornada Partida, el Complemento de Disponibilidad, la Prima de Eficacia, la Productivi-
dad 2015, el Plus de Reorganizacion, el Complemento de Metro Ligero, las Guardias Téc-
nicas y el Plus de Aeropuerto integra cuantos conceptos han de tenerse en cuenta como re-
tribucidn para cada complemento salarial y, en particular, la parte proporcional de los
referidos conceptos correspondiente a las vacaciones.
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No obstante lo anterior, y toda vez que en la actualidad se halla en tramitacién judicial
un procedimiento que pone en cuestion esta férmula de devengo y abono de los referidos
conceptos salariales durante las vacaciones, ambas Partes quedan a resultas de lo que pu-
diera establecer una sentencia firme que pusiera fin a dicho procedimiento. A este respec-
to, y en relacioén con los conceptos denominados Productividad 2015, Guardias Técnicas y
Plus de Aeropuerto, se aplicard el criterio que finalmente puedan fijar los Tribunales en la
resolucién a que se ha hecho referencia con anterioridad.

D) Devengo de Haberes

Todos los trabajadores devengardn las retribuciones ordinarias con periodicidad mensual.

E) Publicacién de Tablas Salariales

Como anexo nimero I del presente Convenio Colectivo figuran publicadas las Tablas
Salariales correspondientes a 2016.

Las tablas correspondientes a 2017, recogidas en el anexo nimero II, servirin como
base para establecer los incrementos que en su caso pudieran proceder para ese mismo aiio,
de conformidad con lo establecido en la cldusula 5. de este Convenio Colectivo.

De igual forma, las tablas correspondientes a 2017 servirdn como base para establecer
los incrementos que en su caso pudieran proceder para 2018 de conformidad con lo esta-
blecido en la ya citada cldusula convencional y asi sucesivamente para el afio 2019.

En Tablas Salariales, de proceder, y previo acuerdo en negociacién colectiva, podran
incorporarse los ajustes o regularizaciones derivados de la aplicacion de la legislacion vi-
gente en materia laboral y de Seguridad Social.

F) Recibo Individual de Salarios

Ambas Partes acuerdan que el modelo de recibo de salarios utilizado en la empresa,
que documenta, con periodicidad mensual, las retribuciones devengadas por los trabajado-
res, y distingue entre las diferentes percepciones y deducciones, sea el que figura en el
anexo nimero VII.

La liquidacién de las Horas Extraordinarias, la Prima de Nocturnidad, el Plus de Co-
rreturnos, el Complemento de Jornada Partida, el Complemento de Disponibilidad, la Pri-
ma de Eficacia, la Productividad 2015, el Plus de Reorganizacién, el Complemento de Me-
tro Ligero, las Guardias Técnicas y el Plus de Aeropuerto, asi como la indemnizacién por
Reconocimiento Médico Fuera de Jornada, las Dietas de Comida, el Abono por Desplaza-
miento, la Compensacion por Horario Especial de Apertura, las Dietas de Formacién, la
Gratificacién de Navidad y la Gratificacién por Comparecencia ante los Tribunales, se
efectuard en la ndmina del mes siguiente a aquél en que se haya producido el devengo.

G) Pago de haberes

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria dentro de los cuatro dltimos dias
hdbiles de cada mes, excepto en el de diciembre, en que se hardn efectivos dentro de los
cuatro dias hédbiles inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena.

Esta estructura salarial serd de aplicacion desde la fecha de la firma del presente Con-
venio Colectivo, y los incrementos retributivos que pudiera incluir serdn de aplicacién con
efectos del dia 1 de enero de 2016, salvo que el propio texto del Convenio Colectivo esta-
bleciera otra fecha alternativa.

Clausula 7.2  Anticipos

A) Anticipos a plazo

Los trabajadores de la empresa podrdn solicitar, a partir de la firma del presente Con-
venio Colectivo, la concesién de anticipos sin interés hasta el limite de seis mensualidades
del Salario Base mds el Complemento de Antigiiedad. La devolucién de los anticipos soli-
citados a partir de dicha fecha se hara hasta en treinta y seis mensualidades y con las reper-
cusiones fiscales correspondientes por aplicacién de la legislacion general vigente al res-
pecto (el diferencial de interés, respecto del legal, tendrd la consideracion de retribucién en
especie). El descuento del primer plazo se practicard en la ndmina siguiente a aquélla en la
que se haga efectivo el anticipo.

Para la concesién de los anticipos regulados en este apartado serd requisito imprescin-
dible que el trabajador que lo solicite tenga mds de un afio de antigiiedad en la compaiiia.

BOCM-20170318-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 34 SABADO 18 DE MARZO DE 2017 B.O.C.M. Nim. 66

Ademds serd preciso que el agente solicitante no esté sujeto a ningtin descuento proceden-
te de otro anticipo y que hayan transcurrido tres meses desde la liquidacién del anterior, si
fuera el primer anticipo concedido; seis meses si fuera el segundo y nueve meses si fuera el
tercero y sucesivos a éste.

Sin perjuicio de lo que antecede, y sin que haya de mediar plazo alguno desde la liqui-
dacién del anterior, los trabajadores que acrediten estar tramitando un procedimiento de
adopcién, podrdn solicitar la concesién de un anticipo por el mismo importe (hasta seis
mensualidades de Salario Base mds el Complemento de Antigiiedad) e igual plazo de de-
volucidn (hasta treinta y seis mensualidades).

El anticipo deberd solicitarse por escrito dirigido por el trabajador al Departamento de
Recursos Humanos o a través del “Portal del Empleado”. Dicha solicitud deberd presentar-
se antes del dia 8 del mes en que se pretenda percibir el anticipo si se efectia en el Depar-
tamento de Recursos Humanos, o antes del dia 25 del mes anterior en que se pretenda la in-
clusién en némina del anticipo, si se efectda la solicitud en el servicio al que pertenezca el
solicitante. En este dltimo caso, la concesién del anticipo queda condicionada a que la so-
licitud se reciba por el Departamento de Recursos Humanos con anterioridad al dia 8 del
mes en que se pretenda la inclusién en némina del anticipo.

B) Anticipos de urgencia

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda cada ndmina
tendran una cuantia maxima de 400 euros, a excepcion de los meses en que la némina in-
cluya una paga extraordinaria o la Paga Plus Convenio en cuyo caso la cuantia mdxima a
solicitar serd de 500 euros.

Estos anticipos serdn solicitados en el Departamento de Recursos Humanos o a través
del “Portal del Empleado”, y se hardn efectivos mediante transferencia bancaria a la cuen-
ta designada por el trabajador.

Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgencia a cuenta de los haberes de cada mes:

— Primer anticipo: dia 7, 8§ 6 9. Se abonardn siempre en el primero de los dias sefala-
dos que sea laborable, todas aquellas peticiones que se reciban hasta las doce ho-
ras del dia laborable anterior al sefialado para el pago en el negociado del Depar-
tamento de Recursos Humanos y hasta los dos dias anteriores al pago cuando se
entreguen en la oficina de nombramiento de servicios.

— Segundo anticipo: dia 17, 18 6 19. Como en el caso anterior, se abonard en el pri-
mero de esos dias que sea laborable. Se atenderdn todas las peticiones recibidas
hasta las doce horas del primero de los tres dias laborables anteriores a la fecha de
pago en los lugares anteriormente indicados.

TITULO TERCERO
Tiempo de trabajo

Capitulo |
Jornada laboral

Cldusula 8.  Cémputo anual de tiempo de trabajo—Durante los afios 2016, la jorna-
da laboral en computo anual continuard establecida en 1.642,5 horas y en iguales términos
que los actuales.

A partir del 1 de enero de 2017, la jornada laboral en cémputo anual quedard estable-
cida en 1.635 horas anuales. Para este ejercicio, y antes del 31 de diciembre del afio en cur-
so0, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo queda expresamente
facultada para establecer la forma en que habrd de llevarse a efecto la reduccion de jorna-
da pactada en esta cldusula.

Clausula 9.2 Permisos para asuntos propios—JLos trabajadores de la compaiiia po-
dran disfrutar de once dias anuales para asuntos propios, de los cuales seis seran retribui-
dos a cargo de la empresa. Los permisos para asuntos propios podran disfrutarse de mane-
ra agrupada o dia a dia en todas las dreas.

A partir del 1 de enero de 2019, los trabajadores de la compaififa podrdn disfrutar de
once dias anuales para asuntos propios, de los cuales siete serdn retribuidos a cargo de la
empresa.

Con el fin de garantizar la prestacién del servicio publico encomendado a la empresa
y para posibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos el mayor nimero de
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agentes, se acuerda establecer los correspondientes cupos minimos y normativa aplicable
que, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, serdn los siguientes:

En las Areas de Gestién Operativa y de Control y Planificacién de la Operamon para
sdbados, domingos, festivos y periodo de verano, los cupos, en ningtin caso, serdn inferio-
res al 8 por 100 de los agentes nombrados por dia en cada colectivo. Para los restantes dias
del afio no habrd cupo especifico sefialado, siendo el porcentaje de permisos para asuntos
propios superior al antes sefialado siempre que se garantice la prestacion del servicio. En el
anexo numero VIII se recoge la normativa para la concesién de permisos para asuntos pro-
pios a los trabajadores de los referidos departamentos, asi como los cupos establecidos por
colectivos y perlodo del afio.

En las secciones de las Areas de Mantenimiento de Instalaciones, Mantenimiento de
Material Mévil y aquellas otras que en sdbados, domingos y festivos nombren un nimero
minimo de agentes de servicio, no se hard uso en dichos dias de los mencionados permisos.
En anexo nimero IX se recoge la normativa para la concesién de permisos para asuntos pro-
pios a los trabajadores de los referidos departamentos.

No obstante lo anterior, también se estard para el disfrute de permisos para asuntos pro-
pios a lo que, en cada caso, y para cada seccidn, haya podido quedar establecido en los
acuerdos de mejora de la productividad suscritos en desarrollo de los Convenios Colecti-
vos 2001-2004 y 2005-2008 o en el acuerdo sobre modificacién de condiciones de trabajo
en las Secciones de Via y Linea Aérea, alcanzado el dia 29 de julio de 1998. Asimismo, y
en lo que se refiere a los trabajadores del Servicio de Mantenimiento de Ciclo Corto, regi-
rd lo establecido sobre permisos para asuntos propios en la cldusula 16.% del Convenio Co-
lectivo 2009-2012 (apartado referido al establecimiento de cupos diarios de presencia para
el disfrute de los permisos para asuntos propios, definidos por turnos u horarios en el Servi-
cio de Mantenimiento de Ciclo Corto o de aquellos otros colectivos que puedan concretar-
se en la Comisi6én de Seguimiento-Area de Obras, Infraestructuras y Accesibilidad, y Area
de Mantenimiento de Instalaciones alld donde no los tengan, etc.), dedicada a medidas de
mejora de la productividad y de reorganizacion del trabajo.

En todos los casos, el interesado deberd preavisar con, al menos, 48 horas de antela-
cidén a cada dia solicitado.

A efectos del coémputo de jornada anual previsto en Convenio Colectivo, los permisos
para asuntos propios utilizados por cada trabajador equivaldrdn a dias o jornadas de traba-
joefectivoy el derecho a la utilizacién de dichos permisos se agotard con el término de cada
aflo natural. En caso de incapacidad temporal, maternidad o situaciones sobrevenidas que
generen derecho a permiso retribuido, los dias ya asignados como permisos para asuntos
propios comprendidos dentro de aquellos periodos o situaciones no dardn lugar al traslado
de la fecha de su disfrute, ni a asignacién compensatoria alguna.

Los trabajadores en el momento de solicitar dias de permiso por asuntos propios indi-
cardn si desean que sean con cargo a los remunerados o a los que no dan lugar a retribucion.

Cldusula 10.2  Ausencias por enfermedad —Se admitird como justificante, a efectos
disciplinarios, en caso de ausencia al trabajo la presentacién de parte de asistencia a con-
sulta médica de la Seguridad Social de la fecha en que se haya producido la ausencia.

Cldusula 11.2  Permisos retribuidos y licencias sin retribucion—El trabajador, pre-
vio aviso y justificaciéon, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por el
tiempo y por alguno o algunos de los motivos relacionados en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores, cuales son:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardc-
ter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdémica.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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El trabajador, ademds, tendrd derecho a disfrutar de licencia retribuida en los siguien-
tes supuestos:

a) Un dia natural en caso de matrimonio de sus hijos, sus padres o sus hermanos. En
el supuesto de matrimonio de hijos del agente, la licencia serd de un dia adicional
si hay desplazamiento.

b) Undianatural en caso de enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirtr-
gica de cardcter leve que no dé lugar a hospitalizacién del padre, madre, hijo o
conyuge del trabajador.

¢) Un dia natural adicional en supuestos de fallecimiento del padre, madre, hijo o
conyuge del trabajador.

Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a licencia retribuida para asistir a cursos
de preparacion al parto de la seguridad social, siempre que coincida con la prestacion de la
jornada ordinaria asignada.

El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacién y aplicacion préctica, se regird
por las normas recogidas en el anexo numero X del presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores podrdn solicitar licencia sin derecho a retribucién de hasta 3 meses
de duracién. La concesidn de estos permisos estard condicionada a las exigencias organiza-
tivas de la empresa. Estos permisos no conllevardn pérdida de antigiiedad.

Capitulo Il
Turnos de trabajo

_ Cldusula 12.*  Peticion y asignacion de turno y servicio para los trabajadores del
Area de Gestion Operativa. Incompatibilidad de turnos 'y sistema de cambios de descan-
so consigo mismo del colectivo de Maquinistas de Traccion Eléctrica del Area de Gestion
Operativa y del sector de oficio. Titulo de Transporte Anual de los trabajadores para el
desemperio de su actividad laboral

A) Peticién y asignacién de turno y servicio para los trabajadores del Area de Gestién
Operativa

Para la asignacién de turno y servicio de los trabajadores del Area de Gestién Operativa
se estard, ademds de a lo establecido en la normativa interna vigente, a la clausula 13.2 del Con-
venio Colectivo 2009-2012 y a lo acordado al respecto en sede de Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo 2009-2012 y del Convenio Colectivo 2013-2015, en reu-
niones celebradas los dias 31 de julio y 17 de noviembre de 2009, 2 y 29 de octubre y 20 de no-
viembre de 2014 y 8 de mayo de 2015.

B) Incompatibilidad de turnos para distintos colectivos de trabajadores

La asignacién de turnos de los Maquinistas de Traccidn Eléctrica de reserva de corre-
turnos, se efectuard teniendo en cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal mane-
ra que a un Maquinista de Traccién Eléctrica no se le podré asignar en dos jornadas de tra-
bajo en dias consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles en dicha tabla de
incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los Maquinistas de Traccién Eléctrica de la reser-
va la realizacién de un turno compatible, tendrd prioridad la asignacién de dicho turno con
preferencia a las restantes normas de asignacion del servicio diario, actualmente vigentes.

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES ENTRE TURNOS

TURNO DE ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE
Tumos S, P-2y D-6 Turnos M, D-4, D-5y P-11.
Turnos N Turnos M, Turnos T, D-4, D-5, P-2 y P-11.
Turnos T-50/60 en dias con flexibilidad horaria Turnos M (M-50/60 en dias sin flexibilidad horaria) y P-11.
Turmno T-12y T-120 Turnos M, cuya entrada esté sefialada hasta las 6,30 horas.
Turno T-6 Turno M-530

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los actua-
les turnos y horarios del colectivo de Maquinistas de Traccion Eléctrica experimentaran al-
teracién o modificacion, mediante negociacidn colectiva se realizardn los ajustes que corres-
pondan en la tabla de incompatibilidades. Asi mismo, y en sede de Comisién de Seguimiento
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y Desarrollo, se revisardn y adoptardn las decisiones oportunas a tomar para supuestos espe-
ciales que se vienen produciendo en la actualidad (trabajadores habilitados, etc.).

En dicha Comisién, y dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de la firma del Con-
venio Colectivo, se analizardn y, en su caso, acordardn tablas de incompatibilidades entre
turnos para los distintos departamentos que componen el sector de oficio.

C) Sistema de cambios de descanso consigo mismo del colectivo de Maquinistas
de Traccién Eléctrica

Los cupos de cambios de descanso consigo mismo del colectivo de Maquinista de
Traccion Eléctrica y las condiciones en que podra accederse a los referidos cambios, serdn
los que se recogen en el anexo nimero XI.

D) Titulo de Transporte Anual de los trabajadores para el desempefio de su actividad
laboral

A estos efectos, se estard a lo acordado en acta de Comisidn de Seguimiento y Desarrollo
de fecha 20 de noviembre de 2014.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo, antes del 31 de diciembre del afio en cur-
s0, evaluard la posibilidad de dotar gratuitamente con el Titulo de Transporte Anual a otros
trabajadores, previa peticién de los mismos, en razén al puesto de trabajo fijo que se les
haya podido asignar en los cuadros de servicio anuales.

Capitulo llI
Horarios

Clausula 13.2 Retrasos en la toma de servicio—Se autoriza la toma de servicio de
aquellos agentes que se presenten en el puesto de trabajo asignado con un retraso no supe-
rior a 90 minutos a contar desde el inicio de su jornada laboral. El nimero de retrasos au-
torizados no podrd exceder de tres dentro de cada mes natural.

Para los agentes de las Areas de Gestion Operativa y de Control y Planificacién de la
Operacién que realicen un horario de mafiana (se entenderd ademds como tal, a estos Uni-
cos efectos, el horario P11), uno de los tres retrasos mensuales autorizados podrd alcanzar
hasta los 120 minutos.

El trabajador interesado deberd dar cuenta de la incidencia y del momento previsto
para su incorporacion al servicio correspondiente antes de la hora fijada para el inicio de su
jornada laboral, excepto para aquellos los horarios de trabajo de mafiana (se entenderd ade-
mads como tal, a estos Unicos efectos, el horario P11), en los que deberd hacerlo lo antes po-
sible y nunca después de los 60 minutos posteriores a la hora fijada para el inicio de su jor-
nada laboral.

Estos retrasos daran lugar a los descuentos correspondientes en las retribuciones.

Capitulo IV
Horas extraordinarias

Cldusula 14.2  Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor —Tendrdn la consideracién
de Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes. A este respecto, y de conformidad con el criterio
expresado por la Autoridad Laboral, mereceran tal calificacion, como situaciones especia-
les, las motivadas por las siguientes causas:

— Descarrilo de trenes.

— Inundaciones.

— Rotura de catenaria.

— Rotura de carril.

— Arrollamiento de viajeros

Sin perjuicio de lo anterior, y en sede de Comisién de Seguimiento y Desarrollo, am-
bas Partes analizardn y valorardn otros supuestos especificos del servicio piblico que pres-
tala Empresa y que excepcionalmente pudieran considerarse asimismo situaciones especia-
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les calificables como de fuerza mayor en la medida en que pudieran afectar a la seguridad
de trabajadores y usuarios.

En cualquier caso, y por su cardcter de Horas Extraordinarias, serdn objeto de la com-
pensacion que corresponda.

Capitulo V
Vacaciones

Cldusula 15.2  Mantenimiento o mejora de los sistemas de vacaciones y pago de
“dias de débito” en distintos colectivos de la empresa—Se mantendran, como en la ac-
tualidad o, en su caso, podrdan mejorarse (y ello siempre sin perjuicio para la prestacion
del servicio, en los términos previstos en la cldusula 15.2 de los Convenios Colecti-
vos 2001-2004 y 2009-2012) los sistemas de vacaciones vigentes en la empresa, asi como
el de sefialamiento de “dias de débito” para los trabajadores del colectivo de Maquinista
de Traccién Eléctrica.

En aquellos periodos, colectivos o secciones en donde la distribucién de las vacacio-
nes se realice atendiendo al criterio de antigiiedad, y en caso de que el trabajador afectado
no presentara, en tiempo y forma, la correspondiente peticidn, la asignacién del periodo de
disfrute se llevard a efecto conforme al referido criterio y en orden a lo solicitado por dicho
trabajador en la dltima peticion que hubiera formulado.

Cuando el periodo de vacaciones asignado coincida en el tiempo, en todo o en parte,
con una incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente de trabajo, del em-
barazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de traba-
jo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfru-
tar las vacaciones que quedaren pendientes a continuacién del alta médica o de la
terminacién del periodo de suspension, aunque haya finalizado el afio. Asimismo, el perio-
do vacacional se interrumpird con ocasién del disfrute de permiso por matrimonio, reanu-
dandose, sin solucidon de continuidad, una vez finalizada dicha licencia.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo, durante el afio 2017, analizard alternativas
que puedan derivar en una mejora de los actuales sistemas de vacaciones, sin perjuicio para
la prestacion del servicio. A este respecto, y con efectos del dia 1 de enero de 2017, se mo-
dificard el sistema de vacaciones vigente para los colectivos de Técnico Ayudante de Nom-
bramiento de Servicios y Jefe de Depdsito de modo que se produzca la rotacion efectiva
también en los periodos de invierno.

En anexos nimeros XII y XIII se recogen, respectivamente, los supuestos de cambio
de vacaciones y PFA del colectivo de Maquinista de Traccién Eléctrica y de otros colecti-
vos distintos de la Direccién de Operacion.

TITULO CUARTO
Modificaciones en la organizacion del trabajo

Capitulo |
Modificaciones en la organizacién del trabajo y futuras ampliaciones de la red

Clausula 16.* Modificaciones en la organizacion del trabajo—La direccién y orga-
nizacion del trabajo, con cardcter general, son facultades que corresponden a la empresa de
conformidad con lo establecido en la legislacién general vigente, informando a la Repre-
sentacion de los Trabajadores en los términos que, asimismo, pueda disponer la misma.

En el trascurso de la negociacion de este Convenio Colectivo, y en relacién con la or-
ganizacidn del trabajo, se han alcanzado los siguientes acuerdos:

— Extensién del modelo de Supervisor Comercial a todas las estaciones existentes en la red
de Metro de Madrid, S.A. Esta ampliacion se llevard a efecto a partir del 1 de abril de 2017.

Este modelo organizativo parte del sistema de Gestién por Lineas (con asociacién a una
linea de las estaciones de correspondencia y los depésitos, recibiendo éstos tltimos, a su vez,
el tratamiento de estacion a efectos de toma y cese de servicio) ya implantado, con cardcter
general, en toda la red. Dicho modelo organizativo se estructura, fundamentalmente y en lo
relativo al Area de Gestion Operativa, en los colectivos de Jefe de Linea, Técnico de Linea,
Operador de TICS, Gerente de Estaciones, Jefe de Sector, Jefe de Vestibulo y Maquinista de
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Traccién Eléctrica, asumiendo, en cada caso, el dmbito funcional que recoge, a estos efectos
y para este modelo organizativo, la cldusula 16* del Convenio Colectivo 2005-2008.

La extension del modelo a toda la red permitird ganar estabilidad en la asignacion de
puestos de trabajo y reducir significativamente el nimero de desplazamientos de los traba-
jadores, siendo el objetivo de ambas Partes mantener, con cardcter general y en la medida
de lo posible, la presencia de un Supervisor Comercial por estaciéon durante todo el horario
de prestacién de servicio al publico, sin perjuicio de que durante la media hora de descan-
so intrajornada la estacién quede atendida por los servicios telemandados de la misma. Du-
rante la vigencia del Convenio Colectivo (incluyendo el periodo de ultractividad del mis-
mo), y a partir del dia 1 de abril de 2017, los Jefes de Sector que sean desplazados a prestar
servicio a estacion distinta de la inicialmente asignada siempre podran retornar, si asi lo de-
sean, y previa solicitud, a la de origen dentro de la jornada laboral ordinaria, salvo que di-
chos desplazamientos traigan su causa en cubrir eventos, suspensiones de servicio o aglo-
meraciones (en estos tres dltimos supuestos, los trabajadores de los turnos S y P (en el
semiturno de 22:00 a 2:00 horas) estaran exentos de efectuar la tramitacién formal del abo-
no por desplazamiento, valorandose este concepto por tiempo estimado).

Ademads, dadas sus especiales caracteristicas arquitectonicas y estructurales, se asigna-
rdn, en el cuadro anual de servicios, a las estaciones que correspondan de toda la red pues-
tos de trabajo fijos de refuerzo adicionales (al menos por un nimero de horas anuales igual
a 185.000, cifra ésta que ya observa la reduccién de dichos puestos en el periodo de verano)
a los necesarios para cubrir todos los puestos de trabajo de acuerdo al referido modelo orga-
nizativo (conforme a este modelo, un Supervisor Comercial por estacién y turno o semitur-
no). Como consecuencia de ello, quedan sin efecto los pactos o acuerdos alcanzados en cuan-
to a puestos de trabajo u horas de refuerzo se refiere en convenios anteriores (en particular,
los recogidos en la cldusula 16.2 de los Convenios Colectivos 2005-2008 y 2009-2012, para
las lineas 1, 3, 6 y 8) o sus normas de desarrollo.

La distribucién de la cifra global de horas de los puestos de trabajo fijos de refuerzo,
por estaciones y horarios (por turnos o semiturnos, con o sin suplente, con descanso cicli-
€O en verano o no), serd tratada, anualmente, y al menos con un mes de anterioridad a la pu-
blicacién de la oferta de servicios, en la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Conve-
nio Colectivo, tomando como criterios preferenciales y orientativos de adscripcién el
nimero de entradas de viajeros, la condicién de correspondencia o intercambiador y las sin-
gularidades que pudiera presentar (nimero de vestibulos, extension, circunstancias arqui-
tecténicas). Los puestos fijos de refuerzo se publicardn en la oferta anual de servicios y se
asignardn en el cuadro correspondiente.

No obstante cuanto antecede, la implantacion de este modelo organizativo, en los tér-
minos previstos en el presente documento, no implica la modificacién de la actual norma-
tiva sobre descansos, vacaciones, PAP y criterios de asignacién de turno, sin perjuicio de
lo que al respecto quedard recogido en el texto del Convenio Colectivo.

Para la ampliacion del modelo de Supervisor Comercial a toda la red, en los términos
descritos, se incrementard la plantilla del colectivo de Jefe de Sector conforme se resefia se-
guidamente.

En primer lugar, se procederd a la promocion al colectivo de Jefe de Sector de todos
los integrantes del colectivo de Jefe de Vestibulo actualmente habilitados y a todos aque-
llos que contractualmente adquirieron el compromiso de acceder al colectivo de Jefe de
Sector a requerimiento de la empresa una vez estén formados.

En un segundo término, al resto de los componentes del colectivo de Jefe de Vestibu-
lo (es decir, aquéllos que no estén en posesion de habilitacién o no tengan compromiso con-
tractual de acceso al colectivo de Jefe de Sector), a los del colectivo de Agente de Taquilla
y a los del colectivo de Subalterno se les ofrecerd la posibilidad de integrarse voluntaria-
mente, y siempre que superen el curso de formacion, en el colectivo de Jefe de Sector. Los
pertenecientes a estos colectivos que no ejerciten la antedicha opcién, permanecerén en los
mismos y se les encomendardn puestos de trabajo fijos de refuerzo en tareas de apoyo de
atencion al cliente dentro de la propia Area de Gestion Operativa.

Al objeto de dotar de ocupacién efectiva a los trabajadores que pudieran mantenerse
en el colectivo de Jefe de Vestibulo, se les reservaran un total de 50.000 horas anuales adi-
cionales para asignarles puestos de trabajo fijos de refuerzo, si bien continuardn mantenien-
do el d4mbito funcional y demds condiciones laborales de su colectivo de pertenencia, pu-
diendo hacerse cargo, tinicamente y como en la actualidad, de un vestibulo y de asistir, caso
de producirse, las incidencias que pudieran darse en la estacién. Conforme vaya reducién-
dose el nimero de efectivos de este colectivo, estas horas de refuerzo acreceran a las esta-
blecidas para los Jefes de Sector.
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Los Agentes de Taquilla y Subalternos mantendrdn sus condiciones laborales actuales.

El acceso de todos los trabajadores afectados al colectivo de Jefe de Sector se llevara
a efecto coincidiendo con la fecha de entrada en vigor de la ampliacidon del modelo. No obs-
tante, si por cualquier circunstancia algin trabajador, llegada esa fecha, no hubiera recibi-
do la formacién necesaria, la consolidacién se producirfa una vez la tuviera sin que ello in-
cida en su situacién escalafonal, salvo que dicha circunstancia fuera imputable a la empresa
en cuyo caso la consolidacién del ascenso tendria efectos del dia 1 de abril de 2017.

En el transcurso del afio 2017, se adoptardn medidas tendentes a reforzar la seguridad
en las estaciones de la red, que podran consistir en el incremento de medios humanos, for-
mativos o técnicos, de lo que se informard oportunamente a la Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo.

El modelo de Supervisor Comercial, a partir del dia 1 de abril de 2017, serd tinico para
la organizacidn del servicio del personal de estaciones, suprimiéndose el residual, denomi-
nado convencional, actualmente en vigor en algunos dmbitos de la red. En consecuencia,
dicho modelo de Supervisor Comercial serd el que regird para cualquier ampliacién de la
red que pudiera acometerse de futuro.

En atencién a cuanto antecede, se prorrogardn los cuadros de servicio vigentes para Je-
fes de Sector, Jefes de Vestibulo, Agentes de Taquilla y Subalternos hasta el dia 31 de mar-
zo de 2017, asi como los de OTICS’s dada la relacién directa de la actividad que prestan
con la ampliacién del modelo a toda la red.

Como excepcién, en ML-1 Pinar de Chamartin-Las Tablas se mantiene el modelo espe-
cifico actualmente vigente asociado a las particulares circunstancias de explotacion de esta li-
nea, establecido en los acuerdos suscritos en acta cuarta de la Comision Permanente del Comi-
té de Empresa, de fecha 13 de febrero de 2007. Asimismo, este modelo seria de aplicacién a la
explotacion de las lineas de Metro Ligero que pudiera asumir la Empresa de futuro.

Con ocasién de la implementacion de esta medida, es decir, a partir del dia 1 de abril
de 2017, la Prima de Eficacia asignada al colectivo de Jefe de Sector se incrementard en un
euro por dia de trabajo efectivo.

Este incremento disminuird, en la misma cuantia, la contraprestacién econémica mas
alta (que serd la asignada a este colectivo) que pudiera derivarse como contrapartida de las
medidas organizativas y de mejora de la productividad que, en su caso, y de conformidad
con lo establecido al efecto en la cldusula siguiente de este Convenio Colectivo, se acorda-
ran en sede de Comisién de Seguimiento y Desarrollo para los afios 2018 y 2019.

— Reanudacién del proceso de reclasificacion y reubicacién de trabajadores del colectivo
de Maquinistas de Traccién Eléctrica en el Area de Mantenimiento de Instalaciones.

Mediante el aviso nimero 59/2013 de la Subdireccion de Planificacion Laboral y Or-
ganizacion, se convocaron 47 plazas de Oficial para la Seccidon de Primer Nivel de Mante-
nimiento Multifuncional, con destino inicial en la Seccién de Mantenimiento de Escaleras
Mecdnicas, a cubrir por el personal del Area de Gestion Operativa que reuniera los requisi-
tos establecidos en el aviso de convocatoria. En este proceso de reclasificacion se agotd la
primera fase consistente en la realizacién de unas pruebas tedrico-practicas, si bien, con
posterioridad, y mediante aviso 81/2013 del mismo Departamento, qued6 en suspenso el
proceso sin que se llevase a efecto la segunda fase de formacién practica.

A fin de dar continuidad a tal proceso, y antes del 31 de octubre, se posibilitard a los
trabajadores que superaron la primera fase el que puedan optar por reanudarlo, inicidndose
el periodo de formacion en el mes de noviembre, lo que, a la postre, supondrd la incorpora-
cién, si alin mantienen esta expectativa, al Area de Mantenimiento de Instalaciones, de
aquéllos que superen la segunda fase.

Dado que estos trabajadores pertenecen al colectivo de Maquinistas de Traccién Eléc-
trica, dicho colectivo perderd un nimero de efectivos igual al de trabajadores que deseen
continuar en el proceso y finalmente lo superen.

Como consecuencia de ello, y al objeto de mantener la capacidad productiva de la
plantilla, se ofertard y se hard efectiva, antes del 31 de diciembre del ejercicio presente, a
los Maquinistas de Traccién Eléctrica que se haya contratado a tiempo parcial (proceden-
tes de la oferta de empleo puiblico presentada el dia 2 de noviembre de 2015) la posibilidad
de convertir a jornada completa su relacion laboral en un niimero igual al doble de Maqui-
nistas de Traccién Eléctrica que pasen a adscribirse al Area de Mantenimiento de Instala-
ciones como resultado del proceso.
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Ademds, y también en el trascurso de la negociacién de este Convenio Colectivo, se
han alcanzado otros acuerdos de menor relevancia en cuanto a distintos aspectos organiza-
tivos, cuales son los relativos a la:

Mejora del sistema de peticion y concesion de Permisos por Asuntos Propios, des-
cansos por Regularizacién de Jornada y cambios consigo mismo, en lo relativo a
la dotacién de medios para su gestién y a la distribucién de cupos por turno para
la solicitud, lo que se desarrollard en sede de Comisién de Seguimiento y Desa-
rrollo con el objetivo de que pudiera ser efectivo a partir del préximo ejercicio.
Asimismo, se analizard en dicha Comision la posibilidad de procedimentar una
férmula de sefialamiento de los dias de crédito y débito y de los dias de descanso
obligatorio para dar cumplimiento a las disposiciones legales.

Ampliacion, desde el dia 1 de abril de 2017, del nimero de puestos de trabajo de
OTICS en algunos turnos y TICSs. En concreto:

* Enlos TICS s de Pacifico y Moncloa, un puesto en turno de mafiana (M) y otro
en turno de tarde (T).

* Enlos TICS s de Avenida de Américay Ventas, un puesto en los turnos de ma-
flana (M), tarde (T) y tarde-noche (S).

Eleccién del TICS o depdésito de entrada para los trabajadores que conformen la
reserva de los colectivos de Gerente de Estaciones, Operador de TICS o Jefe de
Depésito, para cuando no tengan servicio previamente asignado. Los trabajadores
afectados habran de sefialar el TICS o depdsito en el que pretendan iniciar su jor-
nada ordinariamente cuando estén nombrados como reserva sin perjuicio de que
puedan modificarlo puntualmente preavisando con antelacién.

Asignacion de descanso en sdbados, domingos y festivos a al menos 20 Maquinis-
tas de Traccidén Eléctrica de la reserva de correturnos. Estos servicios tendrdn ca-
récter voluntario y serdn peticionables en cuadro anual, teniendo preferencia para
ocuparlos aquellos Maquinistas de Traccién Eléctrica que no lo hayan tenido con
anterioridad, aplicdndose al efecto el cuadro de baremos que se recoge en el anexo
nimero XIV.

Revision del cuadro de rotaciones vigente para el colectivo de Maquinistas de
Traccién Eléctrica. En anexo nimero XV se acompaia el cuadro de rotaciones
que regird a partir del 1 de enero de 2017.

Revisién de los sistemas de Guardias Presenciales actualmente vigentes y estable-
cimiento de cupos minimos de plantilla en aquellas Secciones en que no los haya
o revisién de los mismos en las que pudiera ser necesario, para lo que, en el trans-
curso del afio 2017, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo analizard los siste-
mas de Guardias Presenciales existentes a fin de establecer, en los supuestos que
procedan, las modificaciones que pudieran corresponder sobre los actuales. No
obstante lo anterior, dentro del plazo resefiado y sin necesidad de agotarlo, los sis-
temas de Guardias Presenciales que pudieran acordarse en el seno de la Comision
de Seguimiento y Desarrollo, se implantardn en cuanto la organizacién del servi-
cio lo permita.

Solicitud de vacantes por parte de los Jefes de Sector obligatoriamente asignados
al grupo de intervencién en los términos que se determinen y acuerden. A partir
del mes de marzo de cada ejercicio, las personas afectadas podrdn solicitar servi-
cios vacantes de Supervisor Comercial en tanto y cuanto el grupo de intervencién
se mantenga siempre al menos en un 90 por 100 de los integrantes inicialmente
asignados.

Asimismo, en Comisién de Seguimiento y Desarrollo, se analizard la posibilidad
de arbitrar un sistema de descanso especifico para los trabajadores adscritos al
grupo de intervencidn, asi como de otro que pudiera permitir los cambios de servi-
cio anual entre estos trabajadores y los asignados a Metro Ligero (este tltimo, si
fuera posible, entraria en vigor coincidiendo con el cuadro anual de servicio de
Jefe de Sector para el 2017).

Valoracién de puestos de trabajo del grupo profesional de Responsables y Técni-
cos por parte de la Direccion de la empresa. Durante el proximo afio 2017, se pro-
cederd a la revision de la valoracion y catalogacion de los puestos de trabajo de-
sempefiados por los trabajadores de dicho grupo profesional de Responsables y
Técnicos, para lo que el proyecto se tratard con la Representacion de los Trabaja-
dores sometiéndolo a su informe y consulta previa.
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Clausula 17.2 Medidas de mejora de la productividad y de reorganizacion del
trabajo—Para los afos 2018 y 2019, y siempre que las respectivas disposiciones pre-
supuestarias de la Comunidad de Madrid lo permitan, podrdn pactarse contraprestacio-
nes econdémicas asociadas a la implantacién de medidas organizativas del trabajo y/o
de mejora de la productividad en la empresa, abonables a través de un concepto o con-
ceptos salariales especificos a determinar por las Partes.

A estos efectos, y caso de proceder, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Con-
venio Colectivo, a partir del segundo semestre de 2017, podrd adoptar los correspondientes
acuerdos al objeto de contribuir de forma efectiva a la optimizacién del servicio ptblico
prestado.

A estos efectos, se tendrd en consideracidn, en lo que respecta al colectivo de Jefe de
Sector, que ya se habrd hecho efectiva la ampliacién del modelo de Supervisor Comercial
a toda la red (esto es, que dicho colectivo ya tiene acordadas sus medidas productivas y,
consiguientemente, generada la contraprestacién cuyo importe definitivo se fijard final-
mente en sede de Comisién de Seguimiento y Desarrollo, y alcanzard el limite cuantitativo
mdaximo que pueda establecerse en la misma para cualquier otro colectivo, si bien, del cita-
do importe, habrd que detraer el incremento de la Prima de Eficacia fijado en la cldusula an-
terior para los integrantes del mismo).

Entre los aspectos concretos a tratar, con las finalidades anteriormente resefiadas, de
mejorar la organizacion y la distribucién del trabajo, asi como la productividad, estardn los
que se enuncian a continuacion:

— Negociar férmulas o medidas para mejorar la productividad general y/o sectorial
que permitan reducir, en lo posible, el absentismo en la empresa, sin que afecten
al abono del complemento retributivo sobre la prestacion por situacién de Incapa-
cidad Temporal, a cargo de la empresa, que seguirdn percibiendo los trabajadores
en los términos actuales.

— Habilitar un sistema que permita incrementar coyunturalmente los recursos huma-
nos disponibles para dar respuesta de servicio ante situaciones de alarma medio-
ambiental. Para ello, se establecerd el procedimiento correspondiente para hacer
frente con cardcter inmediato a estas concretas circunstancias.

— Desarrollar un nuevo modelo de gestién en el Area de Mantenimiento de Material
Moévil, estructurando en Macrosecciones el Servicio de Talleres Centrales en las
que se integrarian todos los trabajadores de dicho Servicio, creando un Taller In-
tegral de Reparaciones con un régimen de trabajo en cuatro turnos e implementan-
do un nuevo régimen de trabajo sustitutivo o complementario del actual por tiem-
pos baremados.

— Ampliar el Modelo Multifuncional de Mantenimiento de Instalaciones a toda la
red, regulando el sistema de guardias de la Seccién de Mantenimiento Multifun-
cional, y estableciendo un catdlogo de actividades.

— Procedimentar la certificacién y homologacién de trabajos realizados en las Di-
recciones de Ingenieria y Mantenimiento y de Infraestructuras.

— Revisar el sistema de gestion de la jornada ordinaria y de los turnos y horarios en
todas las Areas de Mantenimiento.

— Adecuar el régimen de horarios y de asignacidn a las actuales circunstancias de la
prestacion del servicio de los trabajadores del colectivo de Maquinistas de Trac-
cion Eléctrica. Actualizar los tiempos de recorrido y de ocupacién en cabecera a
los requerimientos de la organizacién del servicio existentes en cada momento.

— Revisar los sistemas de descanso del personal de estaciones en lo relativo a los tra-
bajadores que conforman la reserva.

— Reorganizar y/o unificar los dmbitos funcionales actualmente asignados al colecti-
vo de Auxiliar Técnico de Movimiento y Auxiliar Técnico de Gestién Comercial.

— Habilitar un procedimiento alternativo que permita sustituir las gratificaciones por
recargos extraordinarios y retiradas de titulos de transporte.

— Revisar la estructura salarial, teniendo en cuenta los conceptos que la integran y la
distribucién en niveles salariales.

Sin perjuicio de lo anterior, y a propuesta de cualquiera de las partes, podrdn plantear-
se cualesquiera otras medidas para andlisis, valoracién y, en su caso, acuerdo en el seno de
la citada Comisidn de Seguimiento y Desarrollo.

La contraprestacion por las medidas organizativas y de productividad que pudieran
acordarse nunca seria inferior, globalmente considerada, a un 0,5 por 100 de la masa sala-
rial de 2018 (a abonar en 2018 y en 2019 en la misma cuantia), a distribuir entre todos los
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trabajadores de la empresa conforme pudiera establecerse consensuadamente en la Comi-
sion de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo. El pago de este incremento, en
cualquier caso, requerird de autorizacién administrativa previa y habrd de adecuarse a lo
prevean al respecto las disposiciones presupuestarias.

Clausula 18.2  Asuncion de nuevas ampliaciones—La Direccién de la Empresa y la
Representacién de los Trabajadores ponen de manifiesto su interés comtin en asumir, tanto
la explotacién de las nuevas ampliaciones de la red, como cualquier otra explotacion ferro-
viaria, ya sea de metro convencional o de trenes ligeros, que pueda entrar en explotacién en
la Comunidad de Madrid, asi como aquellas otras actualmente en funcionamiento que pu-
dieran ser concedidas a la empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Igualmente, ambas Partes acuerdan asumir, también, los trabajos derivados de posibles
contrataciones de operacién, de mantenimiento o de otra indole que se concierte entre Me-
tro de Madrid y cualquier otra empresa concesionaria o adjudicataria de explotaciones fe-
rroviarias, tanto de metros convencionales como de metros ligeros.

A estos efectos, y caso de que hubiera oportunidad de asumir la gestién de nuevas am-
pliaciones o de otras explotaciones ferroviarias, se estard, en cuanto a modelos organizati-
vos y demds condiciones inherentes a los mismos, a lo establecido en la cldusula 18 del
Convenio Colectivo 2009-2012.

TITULO QUINTO
Varios

Capitulo |
Normativa interna

Clausula 19.2 Convalidacion de la normativa interna anterior —Las Partes firman-
tes del presente Convenio Colectivo acuerdan mantener la vigencia del resto de la norma-
tiva laboral interna de Metro de Madrid S.A., ya fuera de origen pactado o reglamentario,
en todo aquello que no estuviere regulado o no contraviniere lo dispuesto en este convenio
colectivo o se opusiese a la legislacién de mayor rango.

Asimismo, manifiestan su voluntad de mantener el mismo rango normativo y eficacia que
cada una de aquellas disposiciones de orden interno tuviera a la firma de este documento.

Cualquier referencia a categoria recogida dentro de la normativa de orden interno ha-
brd de entenderse hecha a colectivo, con la integracién en los correspondientes grupos pro-
fesionales y dreas funcionales previstas en la cldusula 34.? de Clasificaciéon Profesional.

No obstante lo anterior, ademds, ambas Partes se comprometen a acometer la refundi-
cién de la normativa laboral interna vigente en la Empresa en un solo texto articulado. A tal
fin, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo abordard la redac-
cién de dicho texto de forma que las tareas de refundicion queden concluidas el dia 31 de
diciembre de 2017, si bien, si ambas Partes lo consideraran preciso, dicho plazo podria am-
pliarse como maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Si llegada esa fecha (la inicial o la resultante de la ampliacién) no se hubiera consen-
suado en su totalidad un texto refundido global, ambas Partes acuerdan someter las cuestio-
nes o materias sobre las que exista desacuerdo en el seno de la Comision de Seguimiento a
decision arbitral, para lo que redactaran, durante los dos meses naturales siguientes a la fe-
cha de finalizacién del plazo, los puntos, cuestiones y materias controvertidos. A estos efec-
tos, las Partes acuerdan designar al Sr. Presidente de la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo, D. Jaime Montalvo Correa, como drbitro que resuelva en equidad las
controversias en aquellas materias o aspectos en que se hayan podido suscitar, emitiendo
un dictamen en el plazo de los tres meses naturales siguientes a la fecha en que le hayan
sido trasladados los puntos, cuestiones y materias controvertidos.

El dictamen arbitral serd definitivo y vinculante para ambas Partes, pasando su conte-
nido a formar parte del mencionado texto refundido de la normativa laboral interna vigen-
te en la empresa.
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Capitulo Il
Formacioén Profesional

Clausula 20.2  Formacion profesional —La Direccién de la empresa tiene estableci-
do entre sus objetivos preferentes la mejora constante del nivel profesional de los trabaja-
dores que hacen posible la prestacién del servicio publico, a través de los adecuados planes
de formacidn, ajustados a las necesidades de los puestos de trabajo y a las posibilidades eco-
ndémicas de la empresa en cada momento.

Por otra parte, las Partes firmantes del presente Convenio consideran la formacién que
se desarrolla en el seno de la empresa como un proceso continuo, especifico, permanente y
planificado, tendente a elevar al mdximo los niveles de competencia profesional y su ade-
cuacién a los cambios organizativos y tecnolégicos.

Asimismo, las partes firmantes consideran que tanto la Direcciéon como los Trabajado-
res deben colaborar para el mejor desarrollo de las acciones formativas, posibilitando el
aprovechamiento integral de los recursos econdmicos, humanos y materiales disponibles
para formacién.

En consecuencia, la politica de formacién de la empresa se sustenta en los siguientes
puntos bdsicos:

1. La Direccidn, con participacién de la Representacion de los Trabajadores encau-
zada en los términos que después se dird, fomentard, dentro de sus posibilidades (econémi-
cas y productivas), acciones formativas de calidad destinadas a la mejora de la capacitacién
profesional de los trabajadores, en el entendimiento de que tienen derecho a recibir la for-
macidn necesaria para el desempefio de su puesto de trabajo.

2. El contenido de las acciones formativas vendrd determinado por las necesidades
de todo tipo derivadas de los puestos de trabajo existentes o cuya creacion se prevea para
el futuro, con especial atencidn a las exigencias formativas correspondientes de la incorpo-
racién de innovaciones tecnoldgicas.

3. LaRepresentacion de los Trabajadores (Comision de Formacién) participard en la
deteccion de necesidades formativas y en la elaboracion y desarrollo del plan de formacién
y criterios de formacién en la empresa, asi como en el establecimiento de los cupos que, en
su caso, corresponda para desarrollar acciones formativas, dentro y fuera de la jornada la-
boral. El Plan de Formacion distinguird entre la dirigida a “nuevos ingresos y promociones”
y la correspondiente a “actualizacion y restantes aspectos’.

4. La Direccién aplicard y desarrollard dicho plan en el dmbito de su competencia,
potenciando la utilizacién de todos los medios humanos y materiales de los que pueda dis-
poner para el desarrollo de las diferentes acciones formativas (tanto para “nuevos ingresos
y promociones” como para “actualizacion y restantes aspectos’).

5. Con periodicidad cuatrimestral, se informard a la Representacion de los Trabaja-
dores sobre la marcha del plan de formacién (tanto la relativa a “nuevos ingresos y promo-
ciones” como la destinada a “actualizacién y restantes aspectos”).

6. Es obligacién de todo trabajador incluido en una accion formativa aprovechar, al
mdximo posible, los recursos asociados a dicha formacién.

Cuando se trate de cursos de promocion profesional en la empresa, se considerard es-
trictamente necesario el correcto aprovechamiento de la formacién.

7. Laasistencia a cursos de formacion dentro de la jornada laboral del trabajador sera
siempre obligatoria. A estos efectos, y con cardcter general, se impartird la formacién aso-
ciada al puesto de trabajo dentro del turno asignado, para lo que el trabajador serd citado
con una antelaciéon minima de 10 dias, con la salvedad de que, en situaciones especiales,
pueda reducirse el referido plazo previo acuerdo con el afectado. En el supuesto de que el
trabajador, por razones organizativas, sea llamado a realizar un curso de formacién obliga-
toria asociada al puesto de trabajo en turno distinto al asignado mensual o anualmente, per-
cibird el Complemento de Correturnos por cada dia de asistencia efectiva al citado curso.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa interna, se mantendrd la posibilidad de re-
cibir formacion fuera de jornada, compensada con la percepcion de dietas de formacion,
mediante una opcién voluntaria para el trabajador, quien habrd de manifestarla anticipada-
mente y en los términos que se establezca (al formular la peticién de turno y servicio, en so-
licitud expresa o por cualquier otra férmula que pudiera determinarse). El trabajador que
haya optado voluntariamente por esta posibilidad serd llamado con antelacion suficiente
(de 30 dias, como minimo, a los trabajadores del Area de Gestién Operativa; y de 10 dias,
al menos, para el personal de oficio) para efectuar la accién formativa correspondiente y
nunca coincidiendo con los periodos de vacaciones, fiestas agrupadas, etc. La materializa-
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cién de esta opcidn voluntaria serd sélo exigible, por ambas Partes (trabajador y empresa),
en aquellos casos concretos en que la Direccién (de forma unilateral o consensuada con la
Comision de Formacion) decida habilitar esta modalidad formativa (es decir, con asisten-
cia fuera de la jornada laboral).

8. Se acuerda mantener el actual sistema de formacién voluntaria.

9. Para el caso de que se concediera por las administraciones y/o entidades compe-
tentes alguna subvencion para formacién profesional durante los afios de vigencia del Con-
venio Colectivo, sus respectivas cuantias se incorporarian a la dotacién presupuestaria ya
asignada para formacidn profesional en los citados afios.

Como desarrollo especifico y aplicacién practica de la politica de formacién de la em-
presa para el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, y siempre con el condicionante
de que un porcentaje aproximado del 40 por 100 de la formacién pudiera llevarse a efecto
fuera de jornada laboral, la Comisién de Formacion fijard, mediante acuerdo de las Repre-
sentaciones de la Direccidn y de los Trabajadores en la misma, el promedio anual de horas
de formacion para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo. A estos efectos,
y durante la vigencia del Convenio Colectivo, la referida Comisién adoptard las medidas
necesarias para que en torno al 10 por 100 de la plantilla de Maquinistas de Traccién Eléc-
trica, incluyendo trabajadores de la reserva de correturnos, cuenten con formacién en VAI,
asi como para que los trabajadores en posesidon de habilitacién para el desempefio de las
funciones de un colectivo superior participen en las acciones formativas programadas para
el mismo.

Esta Comision realizard el seguimiento y desarrollo de los programas de formacién dual.

En la medida de lo posible, se aprovecharan las oportunidades que pueda ofrecer el
“Portal del Empleado” para facilitar documentacion relacionada con pruebas de seleccion.

Capitulo Il
Politica Social

Cldusula 21.2  Sistema de proteccién complementaria de la contingencia de ju-
bilacion—Se acuerda mantener como parte integrante del presente Convenio Colectivo
los Laudos Arbitrales dictados, con fechas 18 de diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000,
en desarrollo y ejecucién de lo previsto en la clausula 20.2 del Convenio Colectivo 1998-2000
respecto de la jubilacion, quedando sin efecto lo establecido en los mismos en cuanto a las
contingencias de incapacidad permanente total y viudedad.

El sistema regulado en los referidos laudos arbitrales, tal y como quedé recogido en la
cldusula 20.2 del Convenio Colectivo 1998-2000 y reproducen las citadas disposiciones, no
afecta a los trabajadores vinculados a la empresa mediante relacién laboral comin forma-
lizada con posterioridad al dia 18 de marzo de 1998.

Clausula 22.2  Cese por jubilacién—FEl cese por jubilacién en la empresa se regird
por lo establecido en la legislacion general vigente en cada momento.

Sin perjuicio de lo anterior y desde la fecha de la firma del Convenio Colectivo y has-
ta el 31 de diciembre de 2018, de conformidad con lo previsto en las Cldusulas 22.2 de los
Convenios Colectivos suscritos el 24 de junio de 2005 y el 17 de junio de 2009, asi como
en la legislacion vigente sobre la materia (entre la que se encuentra el apartado 2 de la dis-
posicion final duodécima de la Ley 27/2011, actualmente apartado 5 de la disposicién tran-
sitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015), se posibilitard el acceso de los trabaja-
dores que retinan los requisitos legales y convencionales a la jubilacién parcial.

El régimen de jubilacién parcial continuard rigiéndose por lo establecido en las citadas
cldusulas convencionales, si bien para acceder a dicha situacién el trabajador deberd haber al-
canzado la edad de 61 afios. El jubilado parcial prestara servicio inicamente el 15 por 100 de
la jornada anual y el relevista serd contratado por tiempo indefinido y a jornada completa.

Se adoptardn las medidas necesarias para facilitar el acceso a la jubilacién parcial, en
el plazo menor posible, a los trabajadores que lo hubieran solicitado. En particular, y en
cuanto se refiere a los trabajadores que, reuniendo los requisitos exigidos, hayan solicitado
o soliciten vincularse a esta modalidad de jubilacién durante el presente afio 2016, se les fa-
cilitard el acceso a la misma durante el dltimo trimestre de este ejercicio, mediante la con-
tratacidn de relevistas con cargo al proceso de seleccidon en curso iniciado en noviembre
de 2015 para la incorporacién de Maquinistas de Traccién Eléctrica, por lo que los que fue-
ran necesarios a este fin ingresaran con una relacion laboral a jornada completa e indefini-
da, en lugar de a tiempo parcial tal cual se habia previsto.
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A fin de posibilitar la jubilacién parcial de trabajadores durante los afios 2017 y 2018,
se iniciard, con cargo a la tasa de reposicion correspondiente a este afio 2016, y antes de fi-
nalizar el mismo, la tramitacion de los procesos de seleccion previstos en la cldusula 31.2
de este Convenio Colectivo.

En el transcurso del afo 2019, los trabajadores que retinan los requisitos legales esta-
blecidos al respecto (edad, cotizacidn, etc.) podrdn acceder igualmente a la jubilacién par-
cial, prestando servicio inicamente el 25 por 100 de la jornada anual y el relevista serd con-
tratado por tiempo indefinido y a jornada completa; todo ello sin perjuicio de lo que, para
dicho ejercicio, pudiera establecer la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid. No
obstante lo anterior, y en el supuesto de que las disposiciones legales y presupuestarias no
permitieran las contratacién de relevistas en los términos resefiados, se tendrd en conside-
racion, alternativamente y al objeto de viabilizar el acceso de los trabajadores a la jubila-
cién parcial, la posibilidad de que los relevistas puedan ser contratados bajo la modalidad
y forma que pudieran determinar dichas disposiciones. En cualquier caso, tales contratacio-
nes habran de ir precedidas de acuerdo al respecto alcanzado en sede de Comisién de Se-
guimiento y Desarrollo.

Durante la vigencia del convenio, y siempre antes del 31 de diciembre de 2018, en Co-
mision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo, se determinaran las condicio-
nes especificas de acceso a la jubilacién parcial a fin de acomodarla a las particularidades
del servicio ptiblico que presta la Empresa, asi como, la modalidad de contratacién que, en
su caso, pudiera proceder para los trabajadores relevistas.

Clausula 23.2  Péliza de seguro colectivo de vida de los trabajadores en activo—A
partir del 1 de enero de 2017, y siempre que la Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid permita establecer beneficios sociales en el sector ptiblico perteneciente la misma,
los trabajadores en activo estardn asegurados, mediante la correspondiente Pdliza de Segu-
ro Colectivo de Vida, en los términos y por los capitales que seguidamente se enuncian:

— Fallecimiento: el capital asegurado es de 25.000 euros, y hasta 50.000 euros, si el
fallecimiento es consecuencia de un accidente.

— La Incapacidad Permanente Absoluta: el capital asegurado es de 12.000 euros y
de 24.000 euros si es motivada por un accidente de trabajo.

Cldusula 24.2  Préstamos para adquisicion de primera vivienda y otras circuns-
tancias —Siempre que las disposiciones presupuestarias de la Comunidad de Madrid asi lo
permitan, la empresa concedera préstamos para la adquisicion de la primera vivienda y otras
circunstancias en los términos que establece la cldusula 25.2 del Convenio Colectivo 2009-2012.

Cldusula 25.*  Derechos de los agentes que ostenten la guarda de un menor en régi-
men de acogimiento familiar—Ambas Partes convienen otorgar a los casos de acogimien-
to familiar de menores por cualquier trabajador, debidamente acreditados mediante las re-
soluciones administrativas correspondientes o mediante las anotaciones registrales que
procedan en cada caso, el mismo tratamiento dispensado a las situaciones de filiacién na-
tural a los efectos derivados, exclusivamente, de los siguientes supuestos:

a) Excedencia maternal.

b) Permiso retribuido por adopcidn.
¢) Reduccioén de jornada.

d) Lactancia.

e) Pases Familiares.

Las referencias legales o convencionales que para el supuesto del permiso retribuido
por adopcidn se realizan al momento del hecho causante se entenderdn hechas, en el caso
del acogimiento familiar, a la fecha de la resolucién administrativa o judicial que lo esta-
blezca o a la fecha de su notificacién al trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor derive posteriormente en adop-
cion del mismo, no podra alegarse esta nueva situacién juridica como causa generadora de
un nuevo disfrute de los derechos ya ejercitados con ocasién del acogimiento anterior.

Cldusula 26.2  Reduccién de jornada por razones de guarda legal —El trabajador que
por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algliin menor de 12 afios, o una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o algiin familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo (en estos dos ultimos supuestos, que no desempeiie actividad retribui-
da), tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo entre al menos un octavo y un
mdximo de la mitad de la duracién de aquélla.
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Los trabajadores de las Areas de Gestién Operativa y de Control y Planificacién de la
Operacion, asi como del Area de Seguridad, sujetos a sistemas de descanso rotativo, que
deseen disfrutar de reduccién de jornada podrdn hacerlo ademds por la mitad de su dura-
cion (50 por 100) y acogiéndose a la modalidad ya existente de trabajo por jornadas com-
pletas (2 dias de trabajo y 4 de descanso por cada 6 consecutivos para la jornada diaria or-
dinaria de 8 horas, o el calendario que en cada caso corresponda para la jornada diaria
ordinaria de 7 horas y media), percibiendo el 60 por 100 de la retribucién. Esta modalidad
de reduccién de jornada se ajustard a las condiciones previstas en la normativa interna vi-
gente, en todo aquello que no haya sido modificado por el presente Convenio Colectivo.

De otra parte, los trabajadores de los departamentos resefiados en el parrafo anterior
podrdn optar alternativamente a otra modalidad de reduccién de jornada mediante la que los
solicitantes trabajardn el 50 por 100 de la jornada anual ordinaria y prestardn servicio en sa-
bados, domingos y festivos, principalmente. Esta modalidad de jornada reducida estd suje-
ta a la regularizacidn anual que en cada caso pueda corresponder. La retribucion, al igual
que en el caso anterior, serd equivalente al 60 por 100 del salario.

Los trabajadores que se acojan a este dltimo supuesto de reduccién de jornada serdn
asignados como reservas, con el turno que les hubiera correspondido, conforme a su peti-
cién y antigiiedad, en el cuadro anual de servicios o en la modalidad de reserva a la que hu-
bieren resultado adscritos en el referido cuadro.

El trabajador que acceda a cualquiera de estas dos tltimas modalidades de reduccion
de jornada habrd de mantenerla hasta finalizar cada afio natural, ya sea éste el afio en que
inicialmente la solicita o los sucesivos, salvo que retorne a jornada completa, en cuyo caso
podra volver a solicitar alguna de ellas sélo por una vez mds durante el citado afio natural.
No obstante lo anterior, y con caracter excepcional, en situaciones especiales el trabajador
podra solicitar, una reduccién de jornada adicional dentro del ejercicio, cuya concesion
quedard supeditada a valoracién previa por parte del Trabajador Social.

Clausula 27.2  Excedencia para atender al cuidado de hijos—Los trabajadores ten-
dran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 5 afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidén, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del na-
cimiento, o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El periodo mdximo de 5
afios de excedencia se computard desde el nacimiento del hijo hasta que éste cumpla los 5 afios
de edad.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por este motivo serd compu-
table a efectos de antigiiedad, teniendo derecho, asimismo, a la reserva de su puesto de tra-
bajo en tanto permanezca en tal situacion y hasta la duracién médxima de la misma.

Cldusula 28.2  Acumulacion del permiso por lactancia—A partir del 1 de enero
de 2017, el permiso por lactancia se disfrutard hasta que el hijo cumpla 1 afo de edad.

Los trabajadores podrdn acumular el permiso por lactancia a razén de una hora diaria.
El periodo acumulado lo disfrutard hasta que el hijo cumpla 12 meses a continuacién de la
fecha de finalizacién de la situacién de suspensién contractual por maternidad, si bien, y en
el caso de que el trabajador prefiriera disfrutarlo en otro momento y siempre dentro de
los 15 meses siguientes al dia del nacimiento, la fijacién de un periodo concreto seria a con-
venir con el servicio o responsable correspondiente. No obstante, en todos los supuestos el
periodo de acumulacién habrd de ser de disfrute continuado.

El ndmero de dias laborales que pueda comprender el periodo acumulado se calculard
desde la fecha de reincorporacién, tras la suspension contractual por maternidad, y hasta
que el hijo cumpla 1 afio. En caso de que en el periodo que transcurre hasta que el hijo cum-
pla 1 afio el trabajador solicite la excedencia para cuidado de hijos o cause baja en la em-
presa por cualquier otro motivo, se procederd a regularizar la situacién con las repercusio-
nes retributivas a que pudiera haber lugar.

La superposicién de un periodo de Incapacidad Temporal con el sefialado para el dis-
frute acumulado de la licencia por lactancia no dara lugar a un nuevo seialamiento total o
parcial del mismo.

La solicitud de la acumulacién del permiso por lactancia deberd realizarla el trabaja-
dor al menos 15 dias antes de la finalizacion de la situacién de suspensidn contractual por
maternidad, y excluird cualquier otra modalidad de disfrute de esta licencia.

Cldusula 29.2  Plan de Igualdad y Cultura Etica—Se mantiene en vigor el Plan de
Igualdad de la empresa aprobado en acta de la reunién celebrada por la Comisién de Igual-
dad el dia 29 de diciembre de 2009.

Asimismo, ambas Partes acuerdan constituir la Comisién de Igualdad que, durante la
vigencia del Convenio Colectivo, tratard y, en su caso, podrd modificar o implementar las
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medidas de accidn positiva que puedan corresponder en desarrollo y ejecucion del referido
plan. Asi mismo, y durante el afio 2017, dicha Comision se encargard de elaborar, y propo-
ner para su aprobacién, un protocolo de acoso laboral, que incluya mecanismos para la de-
teccidn e intervencion en supuestos de discriminacion por razén de la orientacién sexual y/o
identidad o expresion de género, asi como medidas para prevenir y, en su caso, corregir y
eliminar estas conductas en el centro de trabajo. En esta linea se incluirdn las acciones po-
sitivas que se acuerden tendentes a la integracién LGTBI.

La empresa en el 4mbito de sus competencias y de acuerdo con la normativa vigente,
asume como propios los principios de igualdad y no discriminacién e igualdad de trato por
razon de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién social, lengua, cultura o
convicciones, ideas politicas orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, afilia-
cién o no a un sindicato, condiciones personales o tipos de contratos o jornada.

De otro lado, ambas Partes se comprometen a impulsar la implantacién efectiva de una
cultura €tica en la empresa basada en los valores de servicio publico, profesionalidad e in-
tegridad, que quedardn debidamente reflejados en el Cédigo Etico de la compaiifa, el cual
respetard en todo momento los derechos y condiciones laborales de los trabajadores y serd
sometido a observaciones de la Parte Social con cardcter previo a su aprobacion.

Cldusula 30.2  Titulo de Transporte para Jubilados y Familiares—A partir del 1 de
enero de 2017, y siempre que la ley de presupuestos de la Comunidad de Madrid permita
establecer beneficios sociales en el sector ptblico perteneciente a misma, la empresa pon-
drd a disposicién de los jubilados y, en su caso, de sus familiares, gratuitamente, la Tarjeta
de Transporte Piblico o Pase Familiar, segtin el caso, en las condiciones que al efecto pre-
vé la normativa de orden interno.

Capitulo IV
Politica Laboral

Cldusula 31.2  Politica de Contratacion en la Empresa durante la vigencia del Con-
venio—Durante la vigencia del Convenio Colectivo, y a efectos de contratacion, se estard
a las limitaciones que al respecto puedan prever las sucesivas leyes de presupuestos de la
Comunidad de Madrid.

Con cardcter general, las contrataciones de Maquinistas de Traccién Eléctrica, Jefes de
Sector y Ayudantes se realizardn por tiempo indefinido y a jornada completa.

La contratacién de nuevos trabajadores se ajustard, en cualquier caso, a las siguientes
condiciones:

A) La contratacién se concentrard fundamentalmente en los colectivos de ingreso,
esto es, Técnico Agregado Superior, Técnico Agregado Medio, Maquinista de
Traccién Eléctrica, Jefe de Sector y Ayudante.

B) En todos los casos, las contrataciones deberdn ir precedidas de la correspondiente
declaracién de aptitud en el previo y preceptivo reconocimiento médico, y de la
superacién de los cursos, exdmenes o pruebas que, en cada caso, se establezcan
para acceder al puesto de trabajo a que se opte.

C) Para la contratacién de trabajadores, se tendrd en cuenta la politica publica de fo-
mento del empleo. La Empresa se compromete a no recurrir a la contratacion de
personal a través de empresas de trabajo temporal durante la vigencia del Conve-
nio Colectivo.

D) Las contrataciones de Maquinistas de Traccién Eléctrica, Jefes de Sector y Ayu-
dantes se realizardn con trabajadores desempleados a la fecha de la firma del con-
trato y preferiblemente a través de los Servicios Publicos de Empleo.

A estos efectos, y durante la vigencia del Convenio Colectivo, se celebrardn, contra la
tasa de reposicion correspondiente a este ejercicio 2016 (con el limite previsto a estos efec-
tos en la disposicién adicional décima de la Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid para 2016 y calculada conforme a la normativa bdsica estatal), un minimo de 590
contrataciones, de cardcter indefinido y a jornada completa. Esta contratacién se dirigird
fundamentalmente al relevo de las personas que accedan a la jubilacion parcial, por lo que
serd progresiva y se ajustard a las necesidades que vayan pudiendo producirse durante la vi-
gencia del Convenio Colectivo por esta causa.

Para ello, en el dltimo trimestre de este aflo, se recabaran las autorizaciones adminis-
trativas correspondientes para la convocatoria de los procesos de seleccidon anteriormente
sefalados, aportando, al efecto, las bases por las que hayan de regirse dichos procesos. En
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concreto, se convocardn 350 plazas de Jefe de Sector, 200 plazas de Ayudante de Oficio
y 40 plazas de Técnico.

En lo que se refiere al proceso de seleccién de Jefes de Sector, los requisitos que de-
berdn reunir los candidatos son los siguientes:

— Ser mayor de 18 afios.

— Estar inscrito como demandante de empleo, o de mejora de empleo, en alguna de
las oficinas de la Comunidad de Madrid y en el c6digo o cddigos ocupacionales
que, dentro de los existentes y publicados por los Servicios Publicos de Empleo,
mejor pudieran adecuarse al contenido funcional del colectivo (Empleado de in-
formacién en aeropuertos, estaciones y similares; Empleado del drea de atencién
al cliente y/o Jefe de estacion de carretera y/o ferrocarril).

— Estar en posesién del titulo de bachiller, o ensefianzas equivalentes, a efectos labo-
rales y profesionales, de conformidad con lo establecido en la Orden 1603/2009
de 10 de junio del Ministerio de Educacién.

En cuanto al proceso de seleccién de Ayudantes de Oficio, los requisitos que deberdn
reunir los candidatos son los siguientes:

— Ser mayor de 18 afios.

— Estar inscrito como demandante de empleo, o de mejora de empleo, en alguna de
las oficinas de la Comunidad de Madrid y en el cédigo o c6digos ocupacionales
que, dentro de los existentes y publicados por los Servicios Publicos de Empleo,
mejor pudieran adecuarse al contenido funcional del colectivo (Electricista de
mantenimiento y reparacion en general; Electrénica de mantenimiento y repara-
cion industrial y/o Electricista electrénico de automocién en general).

— Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar, Técnico o Técnico Superior (0
ensefanzas equivalentes) de formacién profesional en las especialidades que se
determinen de la rama de electricidad y electrénica; o Técnico en Mantenimiento
Ferroviario.

Ambos procesos de seleccion (Jefe de Sector y Ayudante de Oficio) se convocardn
mediante oferta de empleo publica y seguirdn las siguientes fases sucesivas excluyentes:

— Preseleccién de candidatos por parte de los Servicios Publicos de Empleo de la
Comunidad de Madrid, atendiendo a los requisitos de edad, situacién laboral, ti-
tulacién académica e inscripcién en el o los cddigos ocupacionales establecidos.

— Realizacién de una Prueba objetiva de aptitud, a fin de determinar la mejor ade-
cuacioén de los aspirantes al puesto de trabajo, para lo que se podrd contar con la
colaboracién de una empresa consultora externa especializada.

— Reconocimiento médico realizado por el Servicio de Salud Laboral de la empresa.

— Curso de formacién impartido por el Servicio de Formacién y Gestién del Cono-
cimiento de la empresa.

Una vez autorizada cada convocatoria, y tras la presentacion de la correspondiente
oferta de empleo ante los Servicios Publicos de Empleo de la Comunidad de Madrid, se
constituird un Tribunal para cada uno de estos dos procesos de seleccién (Jefe de Sector y
Ayudante de Oficio), conformado por tres representantes de la Direccién de la Empresa
(uno qué ejercerd como Presidente y dos Vocales) y dos de la Representacion de los Traba-
jadores (ambos como Vocales). Cada una de la Partes podrd auxiliarse de los asesores que
pueda considerar por conveniente, asi como designar los Suplentes oportunos.

En caso de que la Representacion de los Trabajadores rechace o ignore el ofrecimien-
to de la Direccion de formar parte del Tribunal de un proceso de seleccidn, no se constitui-
rd dicho Tribunal; y, si una vez constituido, decidiera aquella Representaciéon dejar de for-
mar parte del mismo, o renunciaran a su cargo los miembros designados a su instancia, el
Tribunal continuard desempefiando sus funciones con los miembros subsistentes.

El Tribunal tendrd como funcién principal tutelar e impulsar el proceso de seleccion
durante su desarrollo y hasta su finalizacién. En concreto, y para cada una de las fases, es-
tard investido de las siguientes facultades:

— Recibir y publicar en la web de la Empresa la relacién nominativa de candidatos
preseleccionados por los Servicios Piblicos de Empleo conforme a los requisitos
de la oferta en cuestion, asi como a las bases del proceso de seleccidn.

— Remitir la relaciéon nominativa definitiva de candidatos preseleccionados a la Em-
presa consultora externa encargada de la realizacion de las pruebas objetivas de
aptitud.
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— Publicar, en el entorno de Empresa (pdgina web y tablén de anuncios en la Sede
Social) y con independencia de las publicaciones que pueda llevar a efecto la em-
presa consultora, las relaciones provisionales y definitivas tanto de los candidatos
admitidos como de los que hayan superado esta segunda fase del proceso.

— Dar traslado a la Direccion General de Gestion de Personas de la relacion nomina-
tiva de aprobados en la segunda fase por orden de calificacién, a fin de que ésta
pueda citar a reconocimiento médico (tercera fase del proceso) a los candidatos
necesarios para cubrir el nimero de plazas convocadas; y ulteriormente al curso
de formacidn (cuarta fase del proceso) a aquéllos que hubieran resultado aptos en
el reconocimiento médico.

— Seguir las acciones formativas, tutelando la realizacién de los exdmenes parciales
y finales, participando en la correccion de los mismos y resolviendo las reclama-
ciones que sobre dichos exdmenes pudieran producirse.

— Levantar acta de la finalizacién del proceso que recoja una narracién sucinta del
desarrollo del mismo, dejando constancia de las incidencias si las hubiera, y de la
relacién nominativa de los aprobados. No obstante lo anterior, se levantardn actas
parciales segiin vaya terminando cada fase del proceso, asi como cuantas pudie-
ran ser precisas para reflejar los acuerdos que se adopten o los asuntos que se tra-
ten. Estas actas parciales se anejardn al acta definitiva.

— Publicar la relaciéon nominativa de aprobados.

El Tribunal serd competente para resolver las dudas que pudieran surgir en relacion
con el ejercicio de las facultades que tenga conferidas y para realizar cuantas publicaciones
adicionales estime oportuno al respecto.

Para la contratacién de Responsables y Técnicos Titulados, se podrdn convocar uno o
varios procesos selectivos segtin los requisitos académicos y de experiencia profesional que
en cada caso se pudieran requerir en razén a los puestos de trabajo de destino. El proceso o
procesos se convocardn, mediante oferta piblica de empleo, a través de la pdgina web de la
empresa, correspondiendo a la Direccidn fijar, en cada supuesto, los pardmetros y requisi-
tos a que se deben sujetar aquéllos, asi como el desarrollo y resolucién de los mismos.

En los afios 2017 y 2018, la cuota de reposicién maxima que pudiera derivarse de las
disposiciones presupuestarias de dichos ejercicios, se dirigird, en primer lugar, a la conver-
sion a Jornada completa de las relaciones a tiempo parcial que pudieran estar vigentes, y, en
segundo término, a los destinos y finalidades que acuerde la Comision de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo.

En el primer trimestre del afio 2019, se convocard un proceso de seleccién dirigido a
la contratacién de Maquinistas de Traccidn Eléctrica, siguiendo las mismas fases y proce-
dimiento de desarrollo que los previstos en esta cldusula para los procesos de seleccién de
Jefes de Sector y Ayudantes de Oficio, siempre con sometimiento a las disposiciones pre-
supuestarias que pudieran regir para ese ejercicio, contra la tasa de reposicion que pudiera
establecerse y para concertar contrataciones por tiempo indefinido y a jornada completa.
Estas contrataciones, atendiendo a las circunstancias entonces existentes, también podran
ir dirigidas al relevo del personal que acceda a la jubilacién parcial.

En lo que se refiere a este futuro proceso de selecciéon de Maquinistas de Traccién
Eléctrica, los requisitos que deberdn reunir los candidatos serdn los siguientes:

— Ser mayor de 18 afios.

— Estar inscrito como demandante de empleo, o de mejora de empleo, en alguna de
las oficinas de la Comunidad de Madrid y en el cédigo o c6digos ocupacionales
que, dentro de los existentes y publicados por los Servicios Publicos de Empleo,
mejor pudieran adecuarse al contenido funcional del colectivo (Conductor de tren
metropolitano; Maquinista de tren y/o Conductor de tranvia).

— Estar en posesion del titulo de bachiller, o del titulo de Técnico Auxiliar, Técnico
o Técnico Superior de formacién profesional en las especialidades que se deter-
minen de la rama de electricidad y electrénica.

Por dltimo, ambas Partes reconocen la vigencia de la actual normativa interna de la
empresa en cuanto a la regulacién contenida en los apartados B) y C) de la cldusula 34.2 del
Convenio Colectivo 2009-2012, si bien supeditada a las disposiciones legales aplicables a
la empresa en su calidad de integrante del Sector Publico de la Comunidad de Madrid.

Cldusula 32.* Contratos de Trabajo a Tiempo Parcial —Durante la vigencia del
Convenio Colectivo no se formalizardn contrataciones a tiempo parcial con excepcion de
las salvedades a que después se hard referencia.
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En atencién a lo anterior, y con la finalidad de mejorar la calidad del empleo existente
en la Empresa, se conviene agilizar la conversion a tiempo completo de las relaciones a tiem-
po parcial ya comprometidas, para lo que se adoptardn las concretas medidas siguientes:

— La sustitucion de los trabajadores que accedan a la jubilacion parcial durante el
afio 2016 se llevara a efecto mediante la contratacién como relevistas, a jornada
completa, de tantos Maquinistas de Traccién Eléctrica como resultaren necesarios
de entre aquéllos que estaba previsto inicialmente contratar a tiempo parcial con-
forme a las bases del proceso de seleccion abierto en la actualidad conforme a la
oferta de empleo presentada ante los Servicios Publicos de Empleo con fecha 2 de
noviembre de 2015.

— La conversién a jornada completa de contratos de Maquinista de Traccién Eléctri-
ca a tiempo parcial en el niimero y en los términos establecidos en la cldusula 16.2
del presente Convenio Colectivo, en el concreto apartado titulado “Reanudacién
del proceso de reclasificacion y reubicacién de trabajadores del colectivo de Ma-
quinistas de Traccién Eléctrica en el Area de Mantenimiento de Instalaciones”.

— La conversién a jornada completa de contratos a tiempo parcial contra la tasa de
reposicion que pudiera preverse para los afios 2017 y 2018 en las respectivas Le-
yes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, de conformidad a lo dispuesto
en la cldusula 31* de este texto convencional, titulada “Politica de Contratacién en
la empresa durante la vigencia del Convenio”.

En cualquier caso, ambas Partes adquieren el compromiso de acometer cuantas actua-
ciones sean necesarias al objeto de que, a ser posible, y una vez conocida la tasa de reposi-
cién para 2018, a 31 de enero de dicho afio, se hayan convertido a tiempo completo la tota-
lidad de relaciones a tiempo parcial. En dltimo caso, y si finalmente no fuera viable en dicho
ejercicio la conversidn de todas las relaciones a tiempo parcial, la fecha tltima y definitiva
para ello seria el 31 de enero de 2019.

No obstante todo lo anterior, la conversion a jornada completa serd opcional y volun-
taria para los trabajadores contratados a tiempo parcial.

Como excepcidn, se podrdn formalizar contrataciones a tiempo parcial durante la vi-
gencia del convenio Gnicamente con los trabajadores que accedan a la jubilacién parcial.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo acordard, en su caso, y si resultare preciso,
la posibilidad de acudir a esta modalidad de contratacién para los supuestos en que las dis-
posiciones legales no habiliten o no permitan la contratacién a jornada completa, asi como
el nimero de contrataciones y la distribucién por colectivos.

Por dltimo, y en razén a los acuerdos alcanzados en el presente Convenio Colectivo,
ambas Partes consideran subsumido en el mismo, y por tanto sin efecto alguno, el acuerdo
suscrito, con fecha 30 de octubre de 2015, entre las Representaciones de la Direccién y del
Sindicato del Colectivo de Maquinistas de Metro para la creacidon de empleo en este colec-
tivo y la convocatoria de nuevas plazas.

Cldusula 33.2 Reingreso de excedentes—Se ofrecerd, con cardcter preferente, a los
trabajadores excedentes peticionarios de reingreso, en funcion de las necesidades de cada
Servicio, Area o Departamento, la posibilidad de reincorporarse a la empresa en tanto en
cuanto existan plazas vacantes que pudieran ofertdrseles. En concreto, se ofertard la rein-
corporacidn a estos trabajadores previamente a la contratacion de otros procedentes de los
procesos de seleccidn.

En un primer término, y sin perjuicio de las titulacién académica que pudiera ostentar,
se ofrecerd el reingreso a aquellos trabajadores excedentes que, a la fecha de la suspensién
de la relacion contractual con este motivo, pertenecieran a iguales o similares colectivos a
aquéllos en que se produzcan vacantes en los distintos Servicios, Areas o Departamentos
de la empresa.

En el supuesto de que no quedaran cubiertas totalmente dichas vacantes con la rein-
corporacién de excedentes en los términos anteriormente expuestos, se ofrecerd el reingre-
s0, en los colectivos donde se haya concretado la insuficiencia, al resto de los excedentes
que lo hubieran solicitado, siempre que retinan las aptitudes necesarias para el desempeio
de los puestos que haya que cubrir.

En este tltimo caso, el orden de ofrecimiento y de reincorporacidon vendra determina-
do por la mayor antigiiedad en la peticién de reingreso.

A estos efectos, y en iguales términos, a partir de la fecha de firma del presente Con-
venio Colectivo, el trabajador que fuera declarado por la Seguridad Social en situacién de
Incapacidad Permanente Total podrd optar por pasar a una situacién de excedencia volun-
taria en la empresa.
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Con tal finalidad, una vez tenga conocimiento el trabajador de la resolucién adminis-
trativa declarativa de su situacion de Incapacidad Permanente Total, deberd comunicarlo a
la empresa, en el plazo de los dos dias laborables siguientes, manifestando, por escrito, du-
rante dicho plazo, su decisioén de acogerse a la situacién de excedencia voluntaria.

Los trabajadores que se acojan a esta opcion no podrdn reingresar en la empresa hasta
transcurridos al menos dos afios desde la fecha de la resolucién administrativa siempre que
la misma sea revisable y, dentro de los seis meses siguientes, cuando la resolucién tenga ca-
rdcter definitivo; todo ello en tanto en cuanto exista un puesto vacante que ofertarles com-
patible con las limitaciones funcionales que tuvieran objetivadas.

Dichos puestos podran ser a media jornada o a jornada completa, conforme determi-
nen los Servicios Médicos de la empresa. El trabajador reincorporado tendrd las condicio-
nes laborales propias del puesto ofertado, incluidas las econdmicas y sin perjuicio de las
asociadas a la antigiiedad reconocida a la fecha de su pase a la situacién de excedencia en
la empresa.

A partir de la fecha de firma del presente Convenio Colectivo, queda sin efecto la an-
terior normativa convencional sobre el derecho a ser contratados, de nuevo, en la empresa,
que ostentaban los trabajadores que vieran extinguida su relacidn laboral anterior por haber
sido declarados en situacién de Incapacidad Permanente Total.

Todo lo anteriormente expuesto se entenderd sin perjuicio del derecho de reincorpora-
cién por reversién de la causa que dio origen a la Incapacidad Permanente Total estableci-
do en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula 34.2  Clasificacion Profesional —Ambas Partes acuerdan establecer el siste-
ma de clasificacion profesional que se recoge en la presente cldusula, coincidiendo en que:

— No supone una modificacién de los actuales contenidos funcionales de los distin-
tos colectivos y puestos de trabajo.

— No implica la modificacién de los procedimientos que rigen la promocién profe-
sional.

— No conlleva variacién de la adscripcion de los trabajadores a las diferentes Seccio-
nes o Areas de trabajo.

— No implicard el ejercicio de mayor movilidad funcional de la que correspondiera
por aplicacién de la normativa sobre clasificacion profesional prevista en anterio-
res Convenios Colectivos.

El presente sistema de clasificacion profesional se basa en la aplicacién de las siguien-
tes directrices:

1.° El mantenimiento de una clasificacion profesional sustentada en la existencia de
grupos profesionales.

2.° Ladistincién de tres dreas de actividad: la de operacién, vinculada directamente a
la actividad de transporte y atencién de los viajeros; la de mantenimiento, relacio-
nada con la de renovacidn, puesta en servicio, conservacién y mantenimiento del
material mévil, instalaciones y equipos; y la de administracién corporativa, dedi-
cada a la gestién de la informacién y del conocimiento, de los recursos humanos
y econdémicos, y de los servicios generales.

3.° El encuadramiento (con independencia de su adscripcidn a cualquiera de las tres
dreas de actividad enunciadas) de todos los trabajadores, atendiendo, de una par-
te, a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
y de otra, al nivel de autonomia e iniciativa, a que tengan que gestionar personas
y al grado de responsabilidad con que desarrollen su trabajo, en los siguientes gru-
pos profesionales:

— De Responsables y Técnicos, de libre designacion y sujetos a sistemas de retri-
bucidn variable vinculados al cumplimiento de objetivos y a la contribucién
individual a resultados. En concreto, los trabajadores de los colectivos de Jefe
de Division, Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, Técnico Agre-
gado Superior, Técnico Agregado Medio y Técnico Agregado Especialista.

— De Mandos Intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados, de libre dispo-
sicidn, sujetos a sistemas de retribucién variable vinculados al cumplimiento
de objetivos y a la contribucién individual a resultados. En concreto, los man-
dos intermedios incluidos en los Colectivos de Inspector Jefe, Jefe de Turno
del Despacho de Cargas, Jefe de Negociado, Maestro, Jefe de Linea y Técni-
co de Linea; y los Técnicos no Titulados Cualificados comprendidos en los
colectivos de Programador Analista, Instructor de Formacién, Programador
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Operador, Inspector del Puesto de Mando, Operador del Despacho de Cargas,
Operador de Explotaciéon de Instalaciones, Supervisor de Material Mévil,
Técnico Ayudante, Técnico Especialista de Material Mdvil y Técnico de Ex-
plotacion de Instalaciones.

— De Empleados, del que formaran parte los trabajadores encargados de tareas
técnicas de menor nivel, relacionadas con el transporte de viajeros, manteni-
miento de materiales e instalaciones, administrativas y comerciales, sin per-
juicio de que las mismas se compaginen con funciones de supervisién o coor-
dinacién de trabajos. En concreto, los trabajadores de los colectivos de
Auxiliar Técnico, Técnico en Delineacién, Operador de TICS, Jefe de Dep6-
sito, Auxiliar Técnico de Movimiento, Maquinista de Traccion Eléctrica, Jefe
de Sector, Oficial Administrativo, Oficial y Ayudante.

— De Personal Auxiliar, del que formaran parte los restantes trabajadores encar-
gados de tareas comerciales y administrativas de menor nivel, auxiliares y su-
balternas. En concreto, los trabajadores de los colectivos, Auxiliar Adminis-
trativo y Ordenanza.

Ambas Partes, teniendo en cuenta los principios resefiados, convienen, de un lado, la
implantacion, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, de la inte-
gracién en grupos profesionales y dreas de actividad de los distintos colectivos de trabaja-
dores, tal cual se recoge mas adelante en el cuadro correspondiente, y, por otro, declarar a
extinguir, por via natural, los colectivos de Gerente de Estaciones, Contramaestre, Jefe de
Vestibulo, Agente de Taquilla, Inspector Interventor, Subalterno, Auxiliar Administrativo,
Ordenanza y Peén. No obstante lo anterior, los colectivos de Jefe de Vestibulo, Agente de
Taquilla, Subalterno, Auxiliar Administrativo y Ordenanza se mantendrdn en vigor Unica-
mente para la recolocacion de trabajadores con alguna limitacién fisico-médica temporal o
definitiva, o para el reingreso de excedentes afectos de Incapacidad Permanente Total.

De otra parte, convienen que la movilidad funcional dentro del mismo grupo profesio-
nal y drea de actividad se efectuard de acuerdo a las titulaciones académicas precisas para
ejercer la prestacion laboral, la formacidn profesional, los requisitos psicofisicos, etc., del
puesto a desempenar.

La movilidad anterior llevard aparejada la retribucidn asociada, caso de ser de nivel sa-
larial superior, al colectivo al que corresponda la funcién asignada, debiendo, en todo caso,
estar habilitado el trabajador a través de los procedimientos establecidos en la normativa in-
terna. Caso de producirse vacante definitiva, el primer trabajador habilitado promocionard
al colectivo de nivel salarial superior.

Asimismo, y dentro del mismo grupo profesional y drea de actividad, cuando se enco-
mienden al trabajador funciones correspondientes a un colectivo asignado a un nivel eco-
némico inferior, aquél mantendrd las retribuciones asociadas a su colectivo de pertenencia.

En cualquier caso, el trabajador afectado mantendrd su orden escalafonal en el colec-
tivo de origen para el caso de que sea repuesto a su actividad laboral anterior.

Por otro lado, la movilidad funcional en otro grupo profesional distinto del de pertenen-
cia se regird por lo establecido al efecto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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GRUPO

COLECTIVO

AREAS DE ACTIVIDAD

OPERACION

MANTENIMIENTO

ADMON. CORP.

RESPONSABLES Y TECNICOS

JEFE DIVISION

X

X

JEFE SERVICIO

SUBJEFE SERVICIO

JEFE AREA

T.AS.

T.AM.

TECNICO AGREGADO ESPECIALISTA

XXX X[ X[ X

XXX X[ X]| X

TECNICOS NO
TITULADOS
CUALIFICADOS

MANDOS
INTERMEDIOS Y
TECNICOS NO
TITULADOS
CUALIFICADOS

PROGRAMADOR ANALISTA

INSTRUCTOR FORMACION

PROGRAMADOR OPERADOR

TECNICO AYUDANTE

XXX XXX XX X | X[ X | X<

SUPERVISOR MATERIAL MOVIL

OPERADOR DESPACHO CARGAS

INSPECTOR PTO. MANDO

TECNICO EXPLOT. INSTALACIONES

OPERADOR EXPLOT. INSTALACIONES

TECNICO ESP. MATERIAL MOVIL

MANDOS
INTERMEDIOS

INSPECTOR JEFE

x

JEFE TURNO DESPACHO CARGAS

x

MAESTRO

x

JEFE NEGOCIADO

JEFE DE LINEA

TECNICO DE LINEA

EMPLEADOS

MAQUINISTA TRACCION ELECTRICA

JEFE DEPOSITO

OPERADOR DE TICS

OFICIAL

AUXILIAR TECNICO

JEFE SECTOR

XXX X[ X[ X | x| X

TECNICO DELINEACION

AUXILIAR TECNICO MOVIMIENTO

x

OFICIAL ADMINISTRATIVO

JEFE VESTIBULO (*)

x

AYUDANTE

x

GERENTE DE ESTACIONES (*)

x

CONTRAMAESTRE (*)

INSPECTOR INTERVENTOR (*)

x

PERSONAL AUXILIAR

AGENTE TAQUILLA (*)

ORDENANZA ()

SUBALTERNO (*)

XX | X | X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (*)

PEON (*)

XX x| X

(*) Colectivos declarados a extinguir

Cldusula 35.2

Promocion Profesional —Se mantienen en vigor, en los actuales tér-

minos, los sistemas de promocion vigentes en la empresa de conformidad con la normativa

de orden interno.

No obstante, y caso de proceder, en Comision de Seguimiento y Desarrollo, se podran
acordar las modificaciones que pudiera ser necesario introducir en los referidos sistemas.
Sin perjuicio de todo lo anterior, se adoptardn, en cuanto a promocion o reclasificacion
profesional de los trabajadores se refiere, las siguientes medidas:

Consolidacion de habilitaciones.

Durante la vigencia del Convenio, se producird el ascenso de trabajadores titulares de
habilitacion en los términos y nimero y en las fechas que seguidamente se indican:

* Los 20 trabajadores actualmente habilitados para desempefiar funciones de
Operador de TICS, el dia 1 de abril de 2017.
» Todos los trabajadores actualmente habilitados para desempefiar funciones de
Oficial Administrativo, el dia 1 de enero de 2017.
» Todos los trabajadores actualmente habilitados, o con vinculo contractual para
obtener la habilitacidn, para desempefiar funciones de Jefe de Sector, el dia 1
de abril de 2017, con la salvedad establecida al respecto en la cldusula 16.% del
presente texto convencional.
* Todos los trabajadores actualmente habilitados para desempefiar funciones de
Auxiliar Técnico de Movimiento, ya sea en Puesto Central o en la Coordinacién
de Asignacion de Servicios y Atencidn de Lineas, el dia 1 de enero de 2017.
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» Todos los trabajadores actualmente habilitados para desempefiar las funciones
de Jefe de Depésito, conforme vayan produciéndose vacantes o accediendo
otras personas del colectivo a la jubilacién parcial.

Convocatoria de procedimientos de promocidn interna o habilitacion.

» 3 plazas de Técnico Ayudante restringidas a los trabajadores del colectivo de
Auxiliar Técnico de Control de Produccién, durante el ultimo trimestre de 2016.

* 5 habilitaciones de Auxiliar Técnico de Movimiento para la Coordinacién de
Asignacion de Servicios y Atencién de Lineas, durante el primer semestre del
afio 2017.

Reclasificacion de trabajadores: Reanudacion del proceso de reclasificacion y reu-
bicacion de trabajadores del colectivo de Maquinistas de Traccion Eléctrica en el
Area de Mantenimiento de Instalaciones, convocado mediante aviso 59/2013, en
los términos establecidos en la cldusula 16.2 del presente Convenio Colectivo.
Procedimiento de integracion de los actuales Jefes de Vestibulo, Agentes de Ta-
quilla y Subalternos en la categoria de Jefe de Sector:

Con cardcter excepcional, se habilitard un plazo en el que los trabajadores de los
colectivos de Jefe de Vestibulo (en este caso, sdlo aquéllos trabajadores que no
fueran titulares de habilitacion para Jefes de Sector o no tuvieran obligacién con-
tractual de obtenerla), Agente de Taquilla y Subalterno podrdn optar voluntaria-
mente al colectivo de Jefe de Sector.

La incorporacién de los referidos trabajadores al colectivo de Jefe de Sector se
producird una vez que hayan superado el curso de formacién establecido para el
acceso al mismo y siempre después de los que ya ostentan habilitacién o tienen el
compromiso contractual de obtenerla.

Los trabajadores afectados por esta expectativa de opcién mantendrdn, entre si, el
orden escalafonal que tienen en su colectivo con independencia de cuando se pro-
duzca el ascenso efectivo y se incorporardn al de Jefe de Sector por colectivos, es
decir, en primer lugar los Jefes de Vestibulo, a continuacion los Agentes de Ta-
quilla y por tdltimo los Subalternos.

No obstante todo lo anterior, para acceder al colectivo de Jefe de Sector, en los tér-
minos anteriormente sefialados, los trabajadores que ejerciten esta opcién volunta-
ria habran de reunir los requisitos fisico-médicos del puesto de trabajo en cuestion.

Pruebas de Aptitud de Auxiliares Administrativos.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, se convocardn pruebas de aptitud,
hasta en dos ocasiones, con la finalidad de que los trabajadores que pertenezcan al
colectivo de Auxiliar Administrativo puedan acceder a Oficiales Administrativos.
La primera de dichas pruebas se llevard a cabo durante el primer semestre de 2017
y la segunda a lo largo del afio 2019.

Pruebas de Aptitud para los trabajadores pertenecientes a otros colectivos.

Se convocardn, por una sola vez, las correspondientes pruebas de aptitud dirigidas
a aquellos trabajadores pertenecientes a colectivos encuadrados en los niveles sa-
lariales 12 y 13, que, en virtud de lo previsto en ésta o en otras cldusulas de este
texto convencional, no tengan la oportunidad de acceder a otro colectivo superior.
Trabajadores habilitados para desarrollar funciones superiores, en prestacion tem-
poral de servicios y Mandos Intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados
que tienen asignado Complemento de Puesto.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, y en sede de Comisién de Segui-
miento y Desarrollo, se analizard la situacién de los trabajadores habilitados para
desarrollar funciones superiores y en prestacion temporal de servicios a fin de
adoptar, en su caso, medidas dirigidas a limitar el tiempo en que los mismos hu-
bieran de permanecer en cualquiera de las situaciones citadas, asi como la de los
Mandos Intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados que tienen asignado
Complemento de Puesto.

Cldusula 36.* Reconocimientos Médicos—ILos reconocimientos anuales ordinarios
de empresa, que, por su incidencia en la seguridad propia, de terceros y de la explotacién
del servicio, tendrdn carécter obligatorio para el personal de las dreas de actividad de Man-
tenimiento y de Operacion, y voluntario para el resto de la plantilla, y se realizardn, a op-
cidén del trabajador, indistintamente dentro o fuera de la jornada de trabajo. A estos efectos,
los trabajadores serdn citados al menos con quince dias de antelacién.
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Quienes opten por realizarlos dentro de la jornada deberdn efectuar la peticion antes
de finalizar el afio anterior a aquél en que deba realizarse el reconocimiento y en los plazos
y forma que, anualmente, se determinen.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera del horario la-
boral adquirirdn el siguiente derecho:

— A percibir en la némina, por una sola vez cada afio, la cantidad establecida en la
clausula 6.2, punto 2 apartado A).

— A disfrutar de un dia en el afio natural correspondiente, que tendrd el cardcter de
vacacion.

El dia sefialado para el reconocimiento médico, con cardcter general, no podrd coinci-
dir con los descansos semanales o por convenio, con dia de fiesta, con la vacacién anual,
con el disfrute del periodo de fiestas agrupadas o con permisos retribuidos concedidos se-
gin las normas vigentes. No obstante lo anterior, y a solicitud del trabajador, el reconoci-
miento médico podrd practicarse coincidiendo con un dia sefialado como su descanso
(siempre que no sea sdbado, domingo o festivo), para lo que deberd preavisar dentro del ul-
timo trimestre del afio anterior.

El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el reconocimiento fuera de
la jornada, acudird inexcusablemente a la clinica de la empresa en el dia y hora sefialados.
El reconocimiento podra tener lugar antes o después de la jornada laboral.

En todo caso, el trabajador deberd presentarse en las condiciones adecuadas para la co-
rrecta realizacién del reconocimiento. La infraccién de estas normas producird la nulidad
de los derechos establecidos en esta cldusula.

En aquellos casos en que fuera necesario efectuar pruebas médicas complementarias a
un agente determinado en dias posteriores, no se producird modificacién alguna de los de-
rechos econdmicos ni de vacacién establecidos en el parrafo tercero de esta cldusula.

Se mantendran estos derechos en el caso de que, por causas no imputables al trabaja-
dor, el reconocimiento no se llevase a efecto dentro del afio natural correspondiente.

El tiempo empleado en la realizacién del reconocimiento tendrd la consideracién de
tiempo real de trabajo a los solos efectos de la calificacién de los accidentes que pudieran
producirse durante los desplazamientos que fueran precisos para acudir a la clinica.

El disfrute del dia de vacacién por los trabajadores que hayan adquirido el compromi-
so de realizar el reconocimiento fuera de la jornada de trabajo, se efectuard agrupando ese
dia a la vacacidn anual, al periodo de fiestas agrupadas o situdndolo antes o a continuacién
de dias de fiesta de ambito nacional, local, de la Comunidad de Madrid o de la empresa, se-
gun los casos, siguiendo los criterios acordados sobre el disfrute de este dia, y, donde no
existan criterios expresamente pactados, por acuerdo con su servicio o seccion.

Se faculta a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo o, en su caso, al Comité de Se-
guridad y Salud, para conocer y resolver cualesquiera incidencias o cuestiones relaciona-
das con el desarrollo y aplicacion de esta cldusula.

Cldusula 37.2  Salud Laboral—lL.a Direccién de la empresa y los Representantes de
los Trabajadores coinciden en la importancia de realizar una eficaz politica de prevencién
de riesgos laborales, mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la pro-
teccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud integrard entre sus competencias y prestard atencion
a aquellos asuntos relacionados con el medio ambiente laboral. En particular, en el Comité
de Seguridad y Salud se tratard de:

— Larevisién y, en su caso, actualizacién de los profesiogramas de los colectivos de
ingreso.

— Elestudio y evaluacién especifica de las circunstancias relevantes, desde el punto
de vista de prevencion laboral, que concurren en la actividad laboral de los distin-
tos colectivos de la empresa.

Los Delegados de Prevenciéon miembros del Comité de Seguridad y Salud se designa-
rdn por el Comité de Empresa en los términos establecidos en la cldusula 382 del presente
texto convencional.

Antes del 28 de febrero de 2017, la Coordinacién de Prevencién de Riesgos Labora-
les, junto con los Delegados de Prevencion, realizardn las oportunas inspecciones en las 92
estaciones que pasardn a gestionarse con el modelo de Supervisor Comercial a partir del 1
de abril de 2017, a fin de contrastar que las condiciones de las instalaciones son las adecua-
das para el desempefio de la actividad bajo este modelo de gestién y, en su caso, para pro-
poner aquellas medidas que fuera conveniente adoptar.
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Capitulo V

Participacion y representacion sindical en la empresa

Clausula 38.2  Derechos y garantias sindicales y de representacion en la empresa—Se es-
tablecen para el desarrollo de la actividad sindical, en sus distintas facetas y d&mbitos de represen-
tacidn, los siguientes derechos y garantias:

1. Comité de Empresa: Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 40 ho-
ras mensuales para el desarrollo de sus actividades sindicales, o del crédito horario que para
tales actividades fije en cada momento la legislacion aplicable.

El crédito horario por este concepto podrd ser acumulado en uno o varios de sus com-
ponentes hasta su completa liberacién y sin rebasar el mdximo total.

Cuando la eleccién de los miembros del Comité de Empresa se haya efectuado por el
sistema de listas cerradas, siendo la afiliacién a una Organizacién Sindical factor determi-
nante de la eleccidn, serd causa automdtica de extinciéon del mandato y pérdida de la condi-
cién de representante legal de los trabajadores y miembro del Comité de Empresa, la baja
en la organizacién sindical que lo presentd y en cuya lista fue elegido, pudiendo la organi-
zacion sindical afectada designar en su caso al trabajador que haya de sustituirle de entre
los presentados en su misma lista.

2. Delegados Sindicales: Los delegados sindicales designados por cada organizacion
sindical que haya obtenido representacion en el Comité de Empresa dispondran de 40 ho-
ras mensuales para el desarrollo de sus actividades sindicales, o del crédito horario que para
tales actividades fije en cada momento la legislacién aplicable.

El crédito horario por este concepto podrd ser acumulado en uno o varios de sus com-
ponentes hasta su completa liberacion y sin rebasar el maximo total.

3. Comité de Seguridad y Salud: Los ocho vocales del Comité de Seguridad y Salud
(delegados de prevencion) dispondrdn de 40 horas mensualmente para atender las tareas re-
lacionadas con la seguridad y la salud laboral, asi como del crédito horario adicional que
establece el articulo 37.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.

Los vocales del Comité de Seguridad y Salud (Delegados de Prevencién) serdn elegi-
dos libremente, mediante designacion undnime o mayoritaria, por el Comité de Empresa,
pudiendo recaer el cargo en cualquier trabajador de la empresa ya ostente o no la condicién
de vocal del propio Comité de Empresa.

4. Otras comisiones: Se constituird una Comisién de Igualdad y otra de Formacion,
con las competencias que, respectivamente, les atribuye el clausulado del presente Conve-
nio Colectivo. Por la Representacién Social, dichas comisiones tendrdn un mdximo de seis
(6) componentes cada una de ellas, sin disposicién de crédito horario adicional para el de-
sempefio de sus cometidos.

5. Otras garantias sindicales:

— EI Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales que tengan representacion
en el Comité de Empresa tendrdn derecho a manifestar por escrito (mediante bo-
letines Informativos) sus criterios y decisiones tomados colegiadamente, sobre
cuestiones de interés laboral y que afecten a la empresa, asi como a publicar ofer-
tas de servicios u otras cuestiones de interés laboral para sus afiliados. Los gastos
de impresion y distribucién de tales boletines serdn a cargo de la empresa.

El nimero mdximo de boletines o avisos sindicales que podra publicar, a cargo de
la empresa, cada Organizacién Sindical serd de 130 anuales. También, el Comité
de Empresa, como 6rgano de representacion unitaria, podrd publicar un maximo
de 130 avisos anuales, en los términos ya expresados, y suscritos por el Secreta-
rio o Presidente de dicho Comité o por quien ostente su representacion en cada
momento.

En ningtin caso la empresa serd responsable de las opiniones, criterios o manifes-
taciones vertidas en los avisos sindicales, sino que tal responsabilidad recaerd en
el 6rgano colegiado firmante de los mismos. En este sentido, cada organizacion
sindical se compromete a informar a la Direccién de la empresa de las personas
que, en cada momento, componen dicho érgano colegiado, si asi le fuera requeri-
do, como condicién previa e ineludible para la publicacién de avisos sindicales.

— EI Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales con representacion en el
mismo tendrdn acceso al “Portal del Empleado”, con el perfil de usuario y sopor-
te que se determine al efecto.

BOCM-20170318-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 58 SABADO 18 DE MARZO DE 2017 B.O.C.M. Nim. 66

Capitulo VI
Catalogo de faltas y sanciones y procedimiento disciplinario

Clausula 39.2  Nuevo catdlogo de faltas y sanciones y procedimiento disciplinario—
La Comisién de Seguimiento y Desarrollo queda expresamente facultada para elaborar y
acordar un nuevo catdlogo de tipificacion de faltas y la calificacién de cada una de ellas que
sustituya y actualice la regulacién convencional y reglamentaria actual a este respecto. A
estos efectos, ambas Partes convienen en mantener las calificaciones (leve, grave y muy
grave), el baremo de sanciones y el procedimiento actualmente vigentes conforme a la nor-
mativa interna de la empresa (bdsicamente recogida en la cldusula 30.? del Convenio Co-
lectivo de 1983).

Los trabajos de elaboracién correspondientes habrdn de concluir, mediante acuerdo,
como maximo, a dia 30 de abril de 2017.

Sillegada esta dltima fecha no se hubiera aprobado, por consenso de las Partes, el nue-
vo catdlogo de faltas y sanciones, ambas Partes acuerdan someter las cuestiones sobre las
que existan discrepancias a la decision de una terna arbitral, conformada por un arbitro de-
signado por cada una de ellas y por otro de consenso, cargo este tltimo para el que se nom-
bra al Sr. Presidente de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, D. Jaime Mon-
talvo Correa.

A estos efectos, y en el plazo de los dos meses naturales siguientes a la fecha indica-
da, ambas Partes redactardn (si fuera posible, por consenso, y si no, por separado) los pun-
tos controvertidos y los trasladardn a la terna designada para este cometido.

La resolucidn arbitral, que deberd dictarse en equidad y por mayoria, habrd de emitir-
se, como mdximo, en el plazo de tres meses naturales siguientes a la finalizacién del plazo
anterior (esto es, el dia 30 de septiembre de 2017) y serd definitiva y vinculante para ambas
Partes. Esta resolucion arbitral serd objeto del oportuno registro y publicacidn, como parte
integrante del presente Convenio Colectivo.

Mientras no se alcanzasen acuerdos al respecto (0, en su caso, mientras que no se emi-
ta y cause efectos aquella resolucién arbitral), seguird vigente la normativa convencional y
reglamentaria actual sobre faltas y sanciones.

Capitulo VII
Procedimiento voluntario de solucion extrajudicial de conflictos

Clausula 40.2  Procedimiento voluntario de solucioén de conflictos—Ambas Partes
acuerdan, de conformidad a lo establecido en los articulos 41 y 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, que en los supuestos de materias reguladas en este Convenio Colectivo que de-
ban ser objeto de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo,
una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se someterd, en primera ins-
tancia, la cuestion a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo en los términos establecidos
en la cldusula 4.* de este texto convencional.

En el caso de que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas
en el convenio colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someterdn esta cuestion
a un sistema de mediacidn, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepan-
cias que pudieran surgir sobre la materia tratada, acudiendo para ello al Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES

Cldausula41.2  Cldusula de Garantia—El presente Convenio Colectivo, en virtud del
principio de jerarquia normativa establecido en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajado-
res, queda sometido, en su aplicacién y eficacia, a la legislacién general comiin, tanto labo-
ral como administrativa o presupuestaria. En este sentido, en el caso de que durante la vi-
gencia del presente convenio colectivo se fijasen mejoras de las condiciones que establece,
por pactos sociales o recomendaciones de la Autoridad Administrativa competente, las
cldausulas del Convenio Colectivo se entenderdn automdticamente modificadas y adaptadas
a aquellas mejoras.

Clausula 42.2  Vinculacion a la totalidad —El Convenio Colectivo constituye un
todo orgdnico e indivisible y a todos los efectos de su aplicacion préctica serd considerado
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global y conjuntamente, y las Partes firmantes quedan mutuamente obligadas a su integro
y total cumplimiento.

En el supuesto de que la autoridad administrativa estimara que alguno de los pactos del
Convenio conculca la legalidad vigente, si la Jurisdicciéon Laboral dejara sin efecto o impidie-
ra la ejecucion de alguna de sus disposiciones o circunstancias o normas sobrevenidas impidie-
ran el cumplimiento de lo pactado, quedara en suspenso la eficacia del Convenio en su total o
global contenido, salvo que las Partes adoptaran, de mutuo acuerdo, una solucién alternativa.
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TABLA SALARIAL 2016
PAGA PAGA PLUS H.EXTRA | H.EXTRA
COLECTIVO NIVEL S. BASE S.B.M. EXTRA CONVENIO | UNIENIO | NOCTURNIDAD | "pio i | s ol

JEFE DIVISION NIVEL_01 00 71.725,12 4.946,04 412419 1.361,30 453,14

JEFE SERVICIO NIVEL_02 00 51.258,67 3.534,71 2.947,37 1.361,30 326,24

SUBJEFE SERVICIO NIVEL_03 00 43.671,38 3.011,51 2.511,10 1.361,30 279,20

INSPECTOR JEFE NIVEL_04 00 36.533,85 2.519,31 2.100,70 1.361,30 234,95 4,22 41,44 48,42
JEFE AREA NIVEL_04 00 36.533,85 2.519,31 2.100,70 1.361,30 234,95 4,22 41,44 48,42
PROGRAMADOR ANALISTA NIVEL_04 00 36.533,85 2.519,31 2.100,70 1.361,30 234,95 4,22 41,44 48,42
INSTRUCTOR FORMACION NIVEL_05 00 34.698,58 2.392,76 1.995,17 1.361,30 223,57 3,97 37,29 45,15
JEFE TURNO DESP. CARGAS NIVEL 05 00 34.698,58 2.392,76 1.995,17 1.361,30 223,57 3,97 37,29 45,15
PROGRAMADOR OPERADOR NIVEL_05 00 34.698,58 2.392,76 1.995,17 1.361,30 223,57 3,97 37,29 45,15
TECNICO AGREGADO SUPERIOR NIVEL_05 00 34.698,58 2.392,76 1.995,17 1.361,30 223,57 3,97 37,29 45,15
TECNICO ESPECIALISTA M.M. NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
GERENTE ESTACION NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
INSPECTOR PUESTO MANDO NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
JEFE DE LINEA NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
JEFE NEGOCIADO NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
MAESTRO NIVEL 06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
OPERADOR DESP. CARGAS NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
OPERADOR EXPLOT. INSTALAC. NIVEL 06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
SUPERVISOR MAT. MOVIL NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
TECNICO AGREGADO ESPEC. NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
TECNICO AGREGADO MEDIO NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
TECNICO AYUDANTE NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
TECNICO EXPLOT.INSTALAC. NIVEL_06 00 33.264,25 2.293,85 1.912,69 1.361,30 214,68 3,96 33,93 40,93
AUXILIAR TECNICO NIVEL 07 00 31.881,35 2.198,48 1.833,18 1.361,30 206,10 3,82 32,13 40,28
TECNICO DE LINEA NIVEL_07 00 31.881,35 2.198,48 1.833,18 1.361,30 206,10 3,82 32,13 40,28
TECNICO DELINEACION NIVEL_07 00 31.881,35 2.198,48 1.833,18 1.361,30 206,10 3,82 32,13 40,28
CONTRAMAESTRE NIVEL_08 00 31.089,27 2.143,86 1.787,63 1.361,30 201,19 3,79 31,25 38,58
JEFE DEPOSITO NIVEL 09 00 30.097,00 2.075,44 1.730,58 1.361,30 195,04 3,78 30,38 36,84
OPERADOR T.I.C.S. NIVEL_09 00 30.097,00 2.075,44 1.730,58 1.361,30 195,04 3,78 30,38 36,84
AUX. TECNICO MOVIMIENTO NIVEL_10 00 29.192,03 2.013,03 1.678,54 1.361,30 189,43 3,68 29,94 36,72
MAQUINISTA T.E. NIVEL_10 00 29.192,03 2.013,03 1.678,54 1.361,30 189,43 3,68 29,94 36,72
JEFE SECTOR NIVEL_10 00 29.192,03 2.013,03 1.678,54 1.361,30 189,43 3,68 29,94 36,72
OFICIAL NIVEL_10 00 29.192,03 2.013,03 1.678,54 1.361,30 189,43 3,68 29,94 36,72
OFICIAL ADMMINISTRATIVO NIVEL_10 00 29.192,03 2.013,03 1.678,54 1.361,30 189,43 3,68 29,94 36,72
INSPECTOR INTERVENTOR NIVEL_11 00 27.319,36 1.883,90 1.570,86 1.361,30 177,82 3,39 27,00 33,02
JEFE VESTIBULO NIVEL_11 00 27.319,36 1.883,90 1.570,86 1.361,30 177,82 3,39 27,00 33,02
AGENTE TAQUILLA NIVEL_12 00 2554142 1.761,29 1.468,63 1.361,30 166,80 3,29 26,22 32,97
AUX. TCO. MAQ. REPRODUCT. NIVEL_12 00 2554142 1.761,29 1.468,63 1.361,30 166,80 3,29 26,22 32,97
AYUDANTE NIVEL_12 00 25.541,42 1.761,29 1.468,63 1.361,30 166,80 3,29 26,22 32,97
TELEFONISTA RECEPCIONISTA NIVEL_12 00 2554142 1.761,29 1.468,63 1.361,30 166,80 3,29 26,22 32,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL_13 00 24.133,85 1.664,23 1.387,70 1.361,30 158,07 3,27 25,01 30,57
MOZO LIMPIEZA NIVEL 13 00 24.133,85 1.664,23 1.387,70 1.361,30 158,07 3,27 25,01 30,57
ORDENANZA NIVEL_13 00 24.133,85 1.664,23 1.387,70 1.361,30 158,07 3,27 25,01 30,57
PEON NIVEL 13 00 24.133,85 1.664,23 1.387,70 1.361,30 158,07 3,27 25,01 30,57
SUBALTERNO NIVEL_13 00 24.133,85 1.664,23 1.387,70 1.361,30 158,07 3,27 25,01 30,57
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ANEXO 1l
TABLA SALARIAL 2017 (PROVISIONAL)
PAGAEXTRA | PAGA | PAGA PLUS H.EXTRA | H.EXTRA
COLECTIVO NIVEL S. BASE S.B.M. JUNIO 2017 (*) EXTRA CONVENIO UNIENIO | NOCTURNIDAD DIURNA | NOCTURNA

JEFE DIVISION NIVEL_01 00 75.918,46 5.235,21 4.255,06 4.365,31 1.368,11 479,18
JEFE SERVICIO NIVEL_02 00 55.035,02 3.795,12 3.063,31 3.164,51 1.368,11 349,70
SUBJEFE SERVICIO NIVEL_03 00 47.044,37 3.244,10 2.614,36 2.705,05 1.368,11 300,16
INSPECTOR JEFE NIVEL_04 00 39.500,66 2.723,90 2.191,24 2.271,29 1.368,11 253,39 4,24 41,65 48,66
JEFE AREA NIVEL_04 00 39.500,66 2.723,90 2.191,24 2.271,29 1.368,11 253,39 4,24 41,65 48,66
PROGRAMADOR ANALISTA NIVEL_04 00 39.500,66 2.723,90 2.191,24 2.271,29 1.368,11 253,39 4,24 41,65 48,66
INSTRUCTOR FORMACION NIVEL_05 00 37.422,75 2.580,61 2.078,48 2.151,81 1.368,11 240,50 3,99 37,48 45,38
JEFE TURNO DESP. CARGAS NIVEL_05 00 37.422,75 2.580,61 2.078,48 2.151,81 1.368,11 240,50 3,99 37,48 45,38
PROGRAMADOR OPERADOR NIVEL_05 00 37.422,75 2.580,61 2.078,48 2.151,81 1.368,11 240,50 3,99 37,48 45,38
TECNICO AGREGADO SUPERIOR NIVEL_05 00 37.422,75 2.580,61 2.078,48 2.151,81 1.368,11 240,50 3,99 37,48 45,38
TECNICO ESPECIALISTA M.M. NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
GERENTE ESTACION NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
INSPECTOR PUESTO MANDO NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
JEFE DE LINEA NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
JEFE NEGOCIADO NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
MAESTRO NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
OPERADOR DESP. CARGAS NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
OPERADOR EXPLOT. INSTALAC. NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
SUPERVISOR MAT. MOVIL NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
TECNICO AGREGADO ESPEC. NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
TECNICO AGREGADO MEDIO NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
TECNICO AYUDANTE NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
TECNICO EXPLOT.INSTALAC. NIVEL_06 00 35.905,12 2.475,96 1.993,40 2.064,54 1.368,11 231,09 3,98 34,10 41,13
AUXILIAR TECNICO NIVEL_07 00 34.418,88 2.373,47 1.910,71 1.979,09 1.368,11 221,88 3,84 32,29 40,48
TECNICO DE LINEA NIVEL_07 00 34.418,88 2.373,47 1.910,71 1.979,09 1.368,11 221,88 3,84 32,29 40,48
TECNICO DELINEACION NIVEL_07 00 34.418,88 2.373,47 1.910,71 1.979,09 1.368,11 221,88 3,84 32,29 40,48
CONTRAMAESTRE NIVEL_08 00 33.612,69 2.317,87 1.864,65 1.932,73 1.368,11 216,88 3,81 31,41 38,77
JEFE DEPOSITO NIVEL_09 00 32.605,30 2.248,41 1.807,02 1.874,81 1.368,11 210,64 3,80 30,53 37,02
OPERADORT.I.C.S. NIVEL_09 00 32.605,30 2.248,41 1.807,02 1.874,81 1.368,11 210,64 3,80 30,53 37,02
AUX. TECNICO MOVIMIENTO NIVEL_10 00 31.680,58 2.184,64 1.754,28 1.821,63 1.368,11 204,90 3,70 30,09 36,90
MAQUINISTA T.E. NIVEL_10 00 31.680,58 2.184,64 1.754,28 1.821,63 1.368,11 204,90 3,70 30,09 36,90
JEFE SECTOR NIVEL_10 00 31.680,58 2.184,64 1.754,28 1.821,63 1.368,11 204,90 3,70 30,09 36,90
OFICIAL NIVEL_10 00 31.680,58 2.184,64 1.754,28 1.821,63 1.368,11 204,90 3,70 30,09 36,90
OFICIAL ADMMINISTRATIVO NIVEL_10 00 31.680,58 2.184,64 1.754,28 1.821,63 1.368,11 204,90 3,70 30,09 36,90
INSPECTOR INTERVENTOR NIVEL_11 00 29.722,42 2.049,61 1.643,88 1.709,04 1.368,11 192,76 3,41 27,14 33,19
JEFE VESTIBULO NIVEL_11 00 29.722,42 2.049,61 1.643,88 1.709,04 1.368,11 192,76 3,41 27,14 33,19
AGENTE TAQUILLA NIVEL_12 00 27.149,96 1.872,22 1.518,55 1.561,12 1.368,11 176,81 3,31 26,35 33,13
AYUDANTE NIVEL_12 00 27.149,96 1.872,22 1.518,55 1.561,12 1.368,11 176,81 3,31 26,35 33,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL_13 00 25.694,75 1.771,87 1.436,04 1.477,45 1.368,11 167,79 3,29 25,14 30,72
MOZO LIMPIEZA NIVEL_13 00 25.694,75 1.771,87 1.436,04 1.477,45 1.368,11 167,79 3,29 25,14 30,72
ORDENANZA NIVEL_13 00 25.694,75 1.771,87 1.436,04 1.477,45 1.368,11 167,79 3,29 25,14 30,72
PEON NIVEL_13 00 25.694,75 1.771,87 1.436,04 1.477,45 1.368,11 167,79 3,29 25,14 30,72
SUBALTERNO NIVEL_13 00 25.694,75 1.771,87 1.436,04 1.477,45 1.368,11 167,79 3,29 25,14 30,72

(*) La paga extraordinaria de junio, a partir de 2018, sera de igual importe que las pagas extraordinarias restantes.
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ANEXO III
PRIMA DE NOCTURNIDAD: EXCEPCIONES

Excepciones

Ademads de en cada hora efectivamente trabajada en jornada nocturna, se abonara el
plus de nocturnidad en los siguientes supuestos:

1. Eltrabajador que tuviera asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales, tri-
mestrales o mensuales, un turno de trabajo que coincida en todo o en parte con las horas
consideradas nocturnas y que desde antes o durante la vigencia de dicho turno nocturno se
encontrara o pasara, respectivamente, a la situacién de I.T. percibird mientras permanezca
en dicha situacién y con asignacién de turno nocturno, la Prima de Nocturnidad en la cuan-
tia que le correspondiese como si efectivamente estuviera realizando el turno con horas
nocturnas en cada momento asignado en cuadros.

En el caso de la reserva diaria, se abonard la nocturnidad a todos los trabajadores que
estando en dicha situacién causen baja por I.T, regularizando su devengo y calculando su
importe al final de cada afio natural, mediante el resultado de aplicar la férmula horaria pac-
tada en el presente documento al médulo conformado por las siguientes variables de cada
trabajador en situacion de reserva:

n® de horas nocturnas dias laborables en situacién
trabajadas enelafio x  de l.T. durante el afio

n® de dias efectivamente trabajados durante el afio

En el supuesto de que un trabajador de la reserva diaria permaneciera durante un afio na-
tural completo en situacién de L.T. se le respetard a efectos del cdlculo de la nocturnidad por
él devengada el médulo conformado por sus variables computadas en el afio natural anterior.

2. Trabajador que teniendo asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales, tri-
mestrales o mensuales un turno con horas nocturnas viere modificado el mismo por moti-
vos de necesidades del servicio, formacién profesional obligatoria para el trabajador por
exigencia de la Empresa o realizacion de actividades sindicales, asigndndosele, en su lugar,
turnos sin ninguna o con menos horas nocturnas, percibird la Prima de Nocturnidad corres-
pondiente a cada turno inicialmente asignado en cuadros, durante el periodo que viniera se-
fialado en dichos cuadros para la realizacion de turno de trabajo en jornada nocturna.

El trabajador de la reserva diaria que asistiere a cursos de formacién profesional obli-
gatoria percibird durante tal situacién la Prima de Nocturnidad que le corresponda en apli-
cacion del médulo previsto en el apartado anterior, sustituyendo el factor “dias laborables
en situacién de I.T. durante el afio" por “dias laborables en situacién de formacién profe-
sional”, regularizando su devengo y calculando su importe al final de cada afio natural.

El trabajador de la reserva diaria que realizara actividades sindicales percibird duran-
te tal situacion la Prima de Nocturnidad correspondiente en funcién del turno asignado pre-
viamente al inicio de tal actividad.

El trabajador de oficio que teniendo asignado en cuadros de servicios anuales, semes-
trales, trimestrales o mensuales turno con jornada nocturna viere modificado el mismo, a
iniciativa de la Empresa, para cubrir un puesto de trabajo en turno de mafiana o tarde, por
vacaciones del personal de su Seccion, percibird la Prima de Nocturnidad correspondiente
al turno inicialmente asignado en cuadros.

3. A los trabajadores que realizando un turno con horas nocturnas disfruten de los
permisos retribuidos previstos legalmente y/o por Convenio Colectivo, les serd abonada la
Prima de Nocturnidad como si efectivamente hubieran realizado dicho turno.

4. A los trabajadores que realicen jornadas continuadas con hora de entrada entre
las 22,00 y las 24,00 horas se les abonard la Prima de Nocturnidad por todas las horas de la
jornada, coincida ésta o no con el periodo horario de 22,00 a 6,00 horas.

5. En los dias disfrutados como Permiso para Asuntos Propios de cardcter retribui-
do, caso de corresponder, se abonard al trabajador la Prima de Nocturnidad.
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(*) A partir del 1 de abril de 2017, el importe de la Prima de Eficacia del colectivo de Jefe de Sector sera de 10,49€.

ANEXO Ne¢ |V
COMPLEMENTO DE PUESTO POR AGRUPACION
AGRUPACION 2016 2017 (PROVISIONAL) AGRUPACION 2016 2017 (PROVISIONAL)
1 32.471,50 32.633,86 16 13.079,50 13.144,90
2 30.956,50 31.111,28 17 12.271,50 12.332,86
3 29.441,50 29.588,71 18 11.463,50 11.520,82
4 27.926,50 28.066,13 19 10.655,50 10.708,78
5 26.411,50 26.543,56 20 9.847,50 9.896,74
6 24.896,50 25.020,98 21 9.039,50 9.084,70
7 23.381,50 23.498,41 22 8.231,50 8.272,66
8 21.866,50 21.975,83 23 7.423,50 7.460,62
9 20.351,50 20.453,26 24 6.615,50 6.648,58
10 18.836,50 18.930,68 25 5.807,50 5.836,54
11 17.725,50 17.814,13 26 4.999,50 5.024,50
12 16.614,50 16.697,57 27 4.191,50 4.212,46
13 15.503,50 15.581,02 28 3.484,50 3.501,92
14 14.695,50 14.768,98 29 2.777,50 2.791,39
15 13.887,50 13.956,94 30 2.272,50 2.283,86
31 1.212,00 1.218,06
ANEXO N2V
PRIMAS DE EFICACIA 2016
PRIMAS DE EFICACIA IMPORTES PRIMAS DE EFICACIA IMPORTES
2016 2016
P. E. 12 Nivel Manto. Multifuncional 11,39 P. E. Jefe de Vestibulo 9,44
P. E. Agente de Taquilla 5,04 P. E. Limp. Est. y Depdsitos 4,99
P. E. Almacén y Garaje 10,25 P. E. Mantenimiento Ciclo Corto 12,78
P. E. Alumb., Bombas y Ve. 11,39 P. E. Mant® Tunel (Via, L. Aérea y Senales) 9,58
P. E. Aux. Técnico (Rama Admtva) 4,64 P. E. Oficial Administrativo 4,64
P. E. Auxiliar Téc. Mov. (Nombramiento) 3,40 P. E. Oficiales Polivalentes 9,74
P. E. Clim. y Ascensores 11,39 P. E. Operador de TICS 9,44
P. E. Comunicaciones Red 11,25 P. E. Ordenanza 3,55
P. E. Maquinista de Traccién Eléctrica (M,T, Rvatumo ) 14,00 P. E. Planif. Y Control 10,19
P. E. Maquinista de Traccion Eléctrica (resto de tumos) 12,75 P. E. Subalterno 2,83
P. E. Conservacién. Obra Civil 8,71 P. E. Talleres Centrales 13,19
P. E. Energia 10,29 P. E. Técnico Delineacion 3,55
P. E. Escaleras Mecénicas 10,74 P. E. Telefonista-Recepcionista 3,55
P.E. GRM 5,91 P. E. Trat. Amb., Jard.y Limp M.M. 9,43
P. E. Jefe de Depdsito 5,04 P. Eficacia Maquinas Billeteras 11,39
P. E. Jefe de Sector 9,44 Prima Eficacia (Convenio 2005) 0,22
PRIMAS DE EFICACIA 2017 (PROVISIONAL)
DESCRIPCION DEL CONCEPTO IMPORTES 2017 DESCRIPCION DEL CONCEPTO IMPORTES 2017
P. E. 12 Nivel Manto. Multifuncional 11,45 P. E. Talleres Centrales 13,26
P. E. Agente de Taquilla 1,41 P. E. Trat. Amb., Jard.y Limp M.M. 2,86
P. E. Almacén y Garaje 10,30 P. Eficacia Maquinas Billeteras 11,45
P. E. Alumb., Bombas y Ve. 11,45 P. E. Ordenanza 0,14
P. E. Clim. y Ascensores 11,45 PARA AYUDANTES
P. E. Comunicaciones Red 11,31 P. E. 12 Nivel Manto. Multifuncional 8,03
P. E. Maquinista T.E. (M,T, Rva turno ) 14,07 P. E. Aimacén y Garaje 6,88
P. E. Maquinista T.E. (resto de turnos) 12,81 P. E. Alumb., Bombas y Ve. 8,03
P. E. Conserv. Obra Civil 8,75 P. E. Clim. y Ascensores 8,03
P. E. Energia 10,34 P. E. Comunicaciones Red 7,65
P. E. Escaleras Mecénicas 10,79 P. E. Conserv. Obra Civil 5,33
P. E. Jefe de Depdsito 5,07 P. E. Energia 6,92
P. E. Jefe de Sector 9,49 (%) P. E. Escaleras Mecanicas 7,25
P. E. Jefe de Vestibulo 2,42 P. E. Mantenimiento Ciclo Corto 9,42
P. E. Mantenimiento Ciclo Corto 12,84 P. E. Mant® Tunel (Via, L. Aérea ) 6,21
P. E. Mant® Tunel (Via, L. Aérea ) 9,63 P. E. Mant® Tunel (Sefales) 6,21
P. E. Mant® Tunel (Senales) 3,01 P. E. Talleres Centrales 9,84
P. E. Oficiales Polivalentes 3,17 P. Eficacia Maquinas Billeteras 8,03
P. E. Operador de TICS 9,49 P. E. Trat. Amb., Jard.y Limp M.M. 6,06
P. E. Planif. Y Control 3,17
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ANEXO VI

ABONO POR DESPLAZAMIENTO DENTRO DE JORNADA
PARA LOS COLECTIVOS DE MAQUINISTA DE TRACCION ELECTRICA,
JEFE DE SECTOR, JEFE DE VESTIBULO, JEFE DE LINEA, TECNICO
DE LINEA, GERENTE DE ESTACIONES, OPERADOR DE TICS Y JEFE
DE DEPOSITO

Abono por desplazamiento dentro de jornada del colectivo de maquinista de traccién eléctrica

A. Consideraciones Generales a efectos del devengo del concepto Abono
por desplazamiento

Los puestos de trabajo de conduccién de trenes son los que a continuacién se definen:

— Magquinista de Traccién Eléctrica de trenes de viajeros: este puesto de trabajo es el
que tiene como funcioén principal la conduccion de trenes con viajeros o de perso-
nal, incluyendo las salidas de trenes a linea desde depdsitos, cocheras y estaciones
de cabecera, los encierres, los cambios y/o las reposiciones.

— Magquinista de Traccién Eléctrica de maniobras: este puesto de trabajo es el que
tiene como funcidn principal la realizacién de maniobras con trenes en depdsitos,
cocheras y/o estaciones de cabecera, asi como la preparacion de trenes y, en su
caso, el cambio de trenes de linea.

— Magquinista de Traccién Eléctrica de servicios especiales: este puesto de trabajo es el
que tiene como funcién principal, ademds de las propias del Maquinista de Traccién
Eléctrica de maniobras, la conduccién de trenes sin viajeros por la red, para traslados
de materiales entre depdsitos y/o cocheras y/o estaciones de cabecera, para la reali-
zacién de pruebas de material por la red y para la conduccion de trenes de personal.

Se consideran como lineas independientes los tramos A y B de las lineas 7, 9y 10y el Ra-
mal Opera-P. Pio. Al final de este documento, figura la estructura actual de la red, dividida por
lineas y con los depdsitos, cocheras y estaciones de cabecera asociadas a cada una de ellas.

Se entienden como Depdsitos, Cocheras o estaciones de cabecera asociadas a una li-
nea todas aquellas que tienen conexion directa con la linea de que se trate (por ejemplo, en
linea 1, Dep6sito 9 zona 1, Pinar de Chamartin 1, Depésito 1, Miguel Herndndez y Depd-
sito 12, Valdecarros). A estos efectos, y como excepcion, se considerard como asociado a
las lineas 8 y 10B el Depésito 6, Fuencarral. Al final de este documento, figura la estructu-
ra actual de la red, dividida por lineas y con los depdsitos, cocheras y estaciones de cabe-
cera asociadas a cada una de ellas.

Para los trabajadores que en la asignacién diaria estén nombrados con un servicio de
reserva, tendrd la consideracién de servicio inicial aquel que les haya sido nombrado con
posterioridad a la toma de servicio.

B. Supuestos en que procede

1. Maquinista de Traccién Eléctrica de viajeros:

1.1.  Cuando recibe orden de traslado a linea distinta de la inicialmente asignada (lo
esté a un equipo fijo o a un refuerzo, y ya tenga sefialado el punto de toma de servicio en
un depdsito, cochera o estacidon) para prestar servicio con trenes de viajeros.

1.2. Cuando recibe orden de traslado a un Depdsito o Cochera para prestar servicio
como conductor de maniobras.

1.3.  Cuando recibe orden de trasladar material a Depdsito o Cochera de las no aso-
ciadas a su linea u otra linea distinta o viceversa.

1.4. En lineas divididas en dos tramos (A y B), cuando recibe orden de traslado del
tramo al que estd inicialmente asignado al otro (desde el A al B, o viceversa).

1.5. Enlinea 2, cuando recibe orden de traslado al Ramal o viceversa, estando asig-
nado a un equipo fijo o a un refuerzo.

2. Magquinista de Traccién Eléctrica de maniobras:

2.1. Cuando recibe orden de traslado a Depésito, Cochera o estacion de cabecera dis-
tinta de la inicialmente asignada (sea a un equipo fijo o a un refuerzo) para prestar servicio
como maniobras.

2.2.  Cuando recibe orden de traslado de un Depdsito, Cochera o estacién de cabece-
ra a la que estuviera inicialmente asignado como maniobras para prestar servicio como Ma-
quinista de Traccién Eléctrica de viajeros en linea.
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2.3. Cuando recibe la orden de trasladar un material a otro depdsito, cochera o esta-
cién de cabecera distinta a la inicialmente asignada.

2.4. Cuando el Maquinista de Traccion Eléctrica nombrado en un puesto de trabajo
de servicios especiales es asignado como Maquinista de Traccién Eléctrica de trenes con
viajeros en linea (no se entenderdn como trenes de viajeros los dedicados a transporte de
personal).

C. Supuestos en que no procede

1. Maquinista de Traccién Eléctrica de viajeros:

1.6. Cuando, en el desarrollo normal de su jornada, tenga que sacar, cambiar, repo-
ner o encerrar un tren en los depdsitos, cocheras o estaciones de cabecera asociadas a la li-
nea en la que tiene asignado servicio.

1.7.  Cuando, por razones de la organizacion del servicio, tenga que desplazarse a
otro recinto o dependencia para realizar actividades distintas a las que tiene asignadas fun-
cionalmente.

1.8. Cuando el trabajador esté asignado a un servicio predefinido como mixto, es de-
cir, que comprende, de una parte, la realizacién de maniobras, y de otra, la conduccién de
trenes de viajeros, o viceversa. Como excepcidn, si en el transcurso del periodo en que ha
de conducir trenes con viajeros y recibiera orden de traslado, se estard a lo establecido al
respecto en los apartados anteriores relativos a los conductores de viajeros, tanto para los
supuestos de procedencia como para los de improcedencia del devengo de este concepto.

2. Maquinista de Traccién Eléctrica de maniobras:

2.5. Cuando tenga asignado un puesto de trabajo de servicios especiales.

2.6. Cuando, por razones de la organizacion del servicio, tenga que desplazarse a
otro recinto o dependencia para realizar actividades distintas a las que tiene asignadas fun-
cionalmente.

2.7. Cuando el trabajador esté asignado a un servicio predefinido como mixto, es de-
cir, que comprende, de una parte, la realizaciéon de maniobras, y de otra, la conduccién de
trenes de viajeros, y viceversa. Como excepcion, si en el transcurso del periodo en que ha
de conducir trenes de maniobras en depdsito, cochera o estacidn, y recibiera orden de tras-
lado, se estard a lo establecido al respecto en los apartados anteriores relativos a los con-
ductores de maniobras, tanto para los supuestos de procedencia como para los de improce-
dencia del devengo de este concepto.

Por tltimo, resaltar que este concepto s6lo podrd devengarse una vez, y con indepen-
dencia del nimero de desplazamientos que pudieran producirse, por cada jornada ordinaria
de actividad laboral efectiva o semiturno, para el caso de los turnos partidos.

Relacion de Estaciones de Cabecera, Cocheras y Depositos asociados a cada Linea

— Linea 1 (Depésito 12, Valdecarros, Miguel Hernandez, Depésito 1, Depdsito 9
zona 1, Pinar de Chamartin 1).

— Linea 2 (Depésito 2, Cuatro Caminos y Las Rosas).

— Ramal (Principe Pio).

— Linea 3 (Moncloa, Depésito 13, Villaverde Alto).

— Linea 4 (Argiielles, Pinar de Chamartin 4, Depdsito 9 zona 4).

— Linea 5 (Alameda de Osuna, Depdsito 4, Canillejas, Depdésito 5, Casa de Campo).

— Linea 6 (Ciudad Universitaria, Arganzuela-Planetario, Laguna, Dep6sito 8).

— Linea 7 A (Estadio Olimpico, Dep6sito 4, Las Musas, Pitis).

— Linea 7 B (Depésito 4, Estadio Olimpico, Hospital del Henares).

— Linea 8 (Depésito 6, Nuevos Ministerios, Aeropuerto T4). *

— Linea 9 A (Cochera Puerta de Arganda, Puerta de Arganda, Depdsito 7, Mirasierra).

— Linea 9 B (Cochera Puerta de Arganda, Puerta de Arganda, Arganda del Rey).

— Linea 10 A (Puerta del Sur, Depésito 10, Cuatro Vientos, Depoésito 6, Tres Olivos).

— Linea 10 B (Hospital Infanta Sofia, Tres Olivos, Depdsito 6).

— Linea 11 (Plaza Eliptica, La Fortuna, Depdsito 10).

— Linea 12 (Depésito 11, Loranca, El Bercial, Universidad Rey Juan Carlos).

— ML1 (Dep6sito 9 zona 4, Pinar de Chamartin ML1, Las Tablas).

*Nota: Como excepcion, el Depdsito 6 no tendrd la consideracion de depdsito asociado a la linea 8 para
los Magquinista de Traccién Eléctrica nombrados en dicho depdsito para conducir trenes de viajeros.
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Abono por desplazamiento dentro de jornada del colectivo de estaciones

A. Consideraciones Generales a efectos del devengo del concepto Abono
por desplazamiento

Los puestos de trabajo de Jefe de Sector son los que a continuacién se definen:

Jefe de Sector en funciones de Supervisor Comercial: este puesto de trabajo es el que
tiene como funcidn principal la realizacién de tareas relacionadas tanto con la actividad co-
mercial y control de seguridad e instalaciones de las estaciones, como con el apoyo directo
al trdfico de trenes en una estacion.

Jefe de Sector Convencional: este puesto de trabajo es el que tiene como funcién princi-
pal, en colaboracién con el Jefe de Vestibulo, la realizacién de tareas relacionadas la activi-
dad comercial y control de seguridad e instalaciones de las estaciones; el apoyo directo al tra-
fico de trenes; y el relevo del personal a su cargo, en las estaciones que conforman el sector.

El puesto de trabajo del Jefe de Vestibulo es el que tiene como funcién principal la rea-
lizacién de tareas relacionadas con la actividad comercial y control de seguridad e instala-
ciones de los vestibulos.

Para los trabajadores que en la asignacién diaria estén nombrados con un servicio de
reserva, tendrd la consideracién de servicio inicial aquel que les haya sido nombrado con
posterioridad a la toma de servicio.

1. Supuestos en que procede:

1.1.  Cuando el trabajador, una vez iniciada su jornada ordinaria efectiva en un pues-
to de trabajo previamente asignado, es trasladado a otra estacién de la misma linea u otra
distinta para hacerse cargo de ella (Jefe de Sector) o del vestibulo correspondiente (Jefe de
Vestibulo). Como excepcién, también procederd el devengo cuando el trabajador realice
mds de un desplazamiento con motivo de la resolucién de incidencias a cualquier estacién
o estaciones diferentes a la asignada inicialmente y cuando realice la puesta en servicio o el
cierre de otra estacion distinta ademds de aquella en que estd nombrado.

1.2.  Cuando el trabajador, inicia su jornada como reserva, o tiene tal condicion tras
haber ocupado un puesto durante parte de la misma, y es asignado posteriormente a un
puesto de trabajo en linea distinta a aquélla en la que ha tomado servicio. Esta situacién serd
de aplicacion a los trabajadores del grupo de intervencién cuando pasen a prestar servicio
como Jefe de Sector Convencional o Supervisor Comercial, considerdndoselos a tal efecto
como reservas de la linea en la que tomen servicio, con excepcion de aquéllos para los que,
en cuadro de servicio anual ya estd previsto que pasen a depender de Area de Gestion Ope-
rativa en el periodo de verano.

2. Supuesto en que no procede:

2.1. Cuando el trabajador realiza labores de intervencién de titulos de transporte.

2.2. Cuando el trabajador estd asignado a prestar servicio en Metro Ligero.

2.3. Cuando el trabajador, previamente nombrado, inicia su jornada como reserva, o
tiene tal condicidn tras haber ocupado un puesto durante parte de la misma, y es asignado
posteriormente a un puesto de trabajo dentro de la misma linea.

2.4. Cuando el trabajador se desplace para el reparto o distribucién de materiales por
las estaciones y recintos.

2.5. Cuando el trabajador sea trasladado a otra estacion distinta de la inicialmente
asignada con motivo de la celebracion de algin evento o por el acaecimiento de incidencias
coyunturales que afecten a la prestacion del servicio (interrupciones de servicio, aglomera-
ciones, etc) para reforzar las actividades de atencion al cliente.

Por tltimo, resaltar que este concepto s6lo podrd devengarse una vez, y con indepen-
dencia del nimero de desplazamientos que pudieran producirse, por cada jornada ordinaria
de actividad laboral efectiva o semiturno, para el caso de los turnos partidos.

Abono por desplazamiento dentro de jornada del colectivo de jefe de linea

A. Consideraciones Generales a efectos del devengo del concepto Abono
por desplazamiento

El puesto de trabajo de Jefe de Linea es el que tiene como funcién principal la organi-
zacidn, coordinacidn y control, en el dmbito de la linea, de la prestacidn del servicio al via-
jero en lo relativo a la circulacién del material movil, venta de billetes y demds titulos de
transporte, atencion e informacién al viajero y funcionamiento de las instalaciones, siste-
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mas y equipos disponibles en la linea de acuerdo con la oferta del servicio, directrices, ob-
jetivos, etc.; todo ello con la finalidad de asegurar el cumplimiento del servicio ofertado en
todas sus vertientes y la seguridad de los viajeros.

Por localizacién del Jefe de Linea se entenderd la Coordinacién de Linea a la que esté
asignado, con independencia de que comprenda una o mds Lineas o que alguna de éstas esté
dividida o no en tramos. La Coordinacion de Linea incluye todos los depdsitos o cocheras
que pudieran estar asociados a la misma.

1. Supuestos en que procede:

1.1. Cuando el trabajador, una vez iniciada su jornada ordinaria efectiva en un pues-
to de trabajo anualmente nombrado dentro de una Coordinacién de Linea, es trasladado a
otra Coordinacién distinta, para hacerse cargo de un puesto de trabajo de su colectivo.

1.2. Cuando el trabajador tiene que trasladarse a otra Coordinacién de Linea con mo-
tivo de incidencias que puedan producirse y cuya resolucidn requiera de un tiempo igual o
superior a treinta minutos a contar desde su localizacion de referencia asignada, o a otro re-
cinto de la empresa para desempefiar cometidos propios de su dmbito funcional, salvo que
por ello perciba otro concepto retributivo.

2. Supuesto en que no procede:

2.1. Cuando, por razones de la prestacion de la actividad, tenga que desplazarse a
cualquier otro punto de la red o dependencia de la empresa para realizar actividades distin-
tas a las que tiene asignadas funcionalmente.

Por dltimo, resaltar que este concepto s6lo podrd devengarse una vez, y con indepen-
dencia del nimero de desplazamientos que pudieran producirse, por cada jornada ordinaria
de actividad laboral efectiva o semiturno, para el caso de los turnos partidos.

Abono por desplazamiento dentro de jornada del colectivo de técnico de linea

A. Consideraciones Generales a efectos del devengo del concepto Abono
por desplazamiento

El puesto de trabajo de Técnico de Linea es el que tiene como funcién principal la aten-
cién de todas aquellas actividades relacionadas con el trdfico de trenes, tanto en la presta-
cién normal del servicio como con ocasién de incidencias o anomalias en la circulacion.

Por localizacién del Técnico de Linea se entenderd la Coordinacién de Linea a la que
esté asignado, con independencia de que comprenda una o mds Lineas o que alguna de és-
tas esté dividida o no en tramos. La Coordinacién de Linea incluye todos los depdsitos o
cocheras que pudieran estar asociados a la misma.

1. Supuestos en que procede:

1.1. Cuando el trabajador, una vez iniciada su jornada ordinaria efectiva en un pues-
to de trabajo anualmente nombrado dentro de una Coordinacién de Linea, es trasladado a
otra Coordinacién distinta, para hacerse cargo de un puesto de trabajo de su colectivo.

1.2.  Cuando el trabajador tiene que trasladarse a otra Coordinacién de Linea con mo-
tivo de incidencias que puedan producirse y cuya resolucidon requiera de un tiempo igual o
superior a treinta minutos, a contar desde su localizacién de referencia asignada, o a otro
recinto de la empresa para desempeifiar cometidos propios de su dmbito funcional, salvo que
por ello perciba otro concepto retributivo.

2. Supuesto en que no procede:

2.1. Cuando, por razones de la prestacion de la actividad, tenga que desplazarse a
cualquier otro punto de la red o dependencia de la empresa para realizar actividades distin-
tas a las que tiene asignadas funcionalmente.

Por dltimo, resaltar que este concepto s6lo podrd devengarse una vez, y con indepen-
dencia del nimero de desplazamientos que pudieran producirse, por cada jornada ordinaria
de actividad laboral efectiva o semiturno, para el caso de los turnos partidos.
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Abono por desplazamiento dentro de jornada de los colectivos de gerentes
de estaciones y Otics’s

A. Consideraciones Generales a efectos del devengo del concepto Abono
por desplazamiento

El puesto de trabajo de Gerente de Estaciones y OTICS es el que tiene como funcién
principal la atencién y gestion de los Telemandos de Instalaciones y Control de la Seguri-
dad, asi como la gestién de las instalaciones de las estaciones en coordinacién con el perso-
nal que atienda las mismas, desde los Centros de Telemando.

Para los trabajadores que en la asignacién diaria estén nombrados con un servicio de
reserva, tendrd la consideracién de servicio inicial aquel que les haya sido nombrado con
posterioridad a la toma de servicio.

1. Supuestos en que procede:

1.1. Cuando el trabajador, una vez iniciada su jornada ordinaria efectiva en un pues-
to de trabajo previamente nombrado, es trasladado a otro TICS para hacerse cargo de uno
de los puestos de trabajo que pudieran estar asignados al mismo.

1.2.  Cuando el trabajador inicia su jornada como reserva, o tiene tal condicién tras
haber ocupado un puesto durante parte de la misma, y es asignado, transcurridos treinta mi-
nutos desde el momento que tiene la condicion de reserva, a un TICS para hacerse cargo de
uno de los puestos de trabajo existentes.

2. Supuesto en que no procede:

2.1.  En cualquier otro caso en que, por razones de la prestacion de la actividad, tu-
viera que desplazarse a cualquier otro punto de la red o dependencia de la empresa.

Por tltimo, resaltar que este concepto s6lo podrd devengarse una vez, y con indepen-
dencia del nimero de desplazamientos que pudieran producirse, por cada jornada ordinaria
de actividad laboral efectiva o semiturno, para el caso de los turnos partidos.

Abono por desplazamiento dentro de jornada del colectivo de jefe de depdsito

A. Consideraciones Generales a efectos del devengo del concepto Abono
por desplazamiento

El puesto de trabajo de Jefe de Dep6sito es el que tiene como funcidn principal la res-
ponsabilidad del depdsito a todos los efectos asociados al material mévil y del personal que
presta servicio en el mismo, con cardcter fijo u ocasional (labores de enlace y coordinacién
con los responsables de Mantenimiento y con el Puesto Central, control del buen estado del
material movil, etc.)

Para los trabajadores que en la asignacién diaria estén nombrados con un servicio de
reserva, tendrd la consideracion de servicio inicial aquel que les haya sido nombrado con
posterioridad a la toma de servicio.

1. Supuestos en que procede:

1.1. Cuando el trabajador, una vez iniciada su jornada ordinaria efectiva en un pues-
to de trabajo previamente asignado, es trasladado a otro depdsito para hacerse cargo de él.

1.2.  Cuando el trabajador inicia su jornada como reserva, o tiene tal condicién tras
haber ocupado un puesto durante parte de la misma, y es asignado, transcurridos treinta mi-
nutos desde el momento que tiene la condicién de reserva, a un depdsito para hacerse car-
go del mismo.

2. Supuesto en que no procede:

2.1. En cualquier otro caso en que, por razones de la prestacion de la actividad, tuvie-
ra que desplazarse a cualquier otro punto o recinto de la red o dependencia de la empresa.

Por tdltimo, resaltar que este concepto sélo podrd devengarse una vez, y con indepen-
dencia del nimero de desplazamientos que pudieran producirse, por cada jornada ordinaria
de actividad laboral efectiva.
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ANEXO Ne VI
RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS
BASES DEFINITIVAS DE COTIZACION DEL MES

COMUNICADAS A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA'Y APORTACION DE LA EMPRESA

Determinacion de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social:
Importe de la retribucién mensual
Importe de la prorrata de pagas extraordinarias
Base de cotizacion en situacion de Incapacidad Laboral
Total Base de Contingencias Comunes

Importe de Horas Extraordinarias

Total Base de Contingencias Profesionales

Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la Aportaciones de la empresa a las cotizaciones de la
Seguridad Social: Seguridad Social:
Sobre Base C. Comunes Sobre Base C. Comunes
Sobre Base C. Profesionales Sobre Base C. Profesionales
Desempleo Desempleo
Formacion Profesional Formacion

Fondo de Garantia salarial

Cotizacion adiciona Horas Extras Cotizacién adicional Horas Extras
Horas Extras Horas Extras

Horas Extras Fuerza Mayor Horas Extras Fuerza Mayor
Reducciones Otras Aportaciones / Bonificaciones
Total aportaciones trabajador Total aportaciones empresa
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RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Trabajador:
METRO DE MADRID S.A. DNE:
CAVANILLES 58 - 20007 MADRID NIF:
N° Afiliacion:
CCC: 28/000834782 .
Colectivo:
C.I.F. A28001352 Servicio/Area:
Grupo Cotizacion:
FECHA INGRESO PERIODO DE LIQUIDACION DIAS
BASE DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES PROVISIONAL. BASE COTIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES PROVISIONAL.
TOTAL ABONOS TOTAL ADEDUCIR
BASE RETRIBUCION DINERARIA BASE RETRIBUCION EN ESPECIE
SUJETA ARETENCION DEL IRPF|  SUJETA A RETENCION DEL IRPF LIQUIDO A PERCIBIR

DESGLOSE DE PAGOS CORRESPONDIENTES AL MES DE

TOTAL ABONOS TOTAL A DEDUCIR

REPERCUSION EN BCCC REPERCUSION EN BCCP

LIQUIDO MES ANTERIOR
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ANEXO VIII

NORMATIVA PARA LA CONCESI()N DE PERMISOS PARA ASUNTOS
PROPIOS EN EL. AREA DE GESTION OPERATIVA'Y EN EL. AREA
DE CONTROL Y PLANIFICACION DE LA OPERACION

Normas Generales

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias, agru-
pados o no, lo hardn, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el centro o de-
pendencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono equipado con
grabadora, que se habilite expresamente para tal fin. La concesién o denegacién del permi-
so serd inmediata, concediéndose siempre que no esté cubierto el cupo minimo para el dia
o dias solicitados del colectivo y seccidn a la que pertenece el agente. Los permisos conce-
didos cada dia se publicardn en el dia posterior junto con el servicio diario.

El plazo de antelacién habil para formular la peticién correspondiente a uno o varios
dias determinados serd:

— Plazo médximo: Para los trabajadores de los colectivos de Maquinista de Traccién
Eléctrica, Jefe de Sector, Gerente de Estaciones, Operador de TICS, Jefe de De-
posito, Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla y Subalterno, en cuanto al plazo
madximo de antelacion para formular la peticién de PAPS regird el sistema estable-
cido en acta de la comisién de seguimiento y desarrollo del convenio colecti-
vo 2009-2012, de 25 de septiembre de 2009.

Para el resto de los trabajadores de las referidas dreas, y a estos efectos, se mantie-
nen las normas que rigen en la actualidad.

— Plazo minimo: Los agentes deberdn preavisar con, al menos, 48 horas de antela-
cion a cada dia solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes de la reserva puedan acceder a la concesion
de los permisos para asuntos propios, en las mismas condiciones que el resto de los agen-
tes, se procederd a la publicacidn de sus descansos de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicardn los descansos correspondientes al tercer mes inme-
diatamente posterior, excepto la publicacién de los descansos correspondientes al mes de
enero de cada afio que se retrasard un mes; asi, a finales de noviembre se publicardn los des-
cansos para los meses de enero y febrero; a finales de diciembre, los descansos correspon-
dientes al mes de marzo; y asi, sucesivamente.

Para aquellos colectivos con servicio mensual se adelantard su publicacién mensual para
aquellos agentes a quienes sea asignado un servicio de los disponibles en ese momento, pu-
blicindose en las mismas fechas que las indicadas para los descansos. En el caso de que se
cancelara el servicio asignado, por causas excepcionales, como asignacioén de vacante u otras,
el agente quedard de reserva manteniendo el turno y los descansos asignados. Para los restan-
tes agentes que en el servicio mensual no se les ha asignado servicio concreto sino solamen-
te descansos, se efectuard la asignacion definitiva de turno mensual a partir del dia 25 del mes
anterior como en la actualidad; para esta asignacion tendrd prioridad el criterio de grupo de
descanso asignado anteriormente a los restantes que influyen en la asignacion.

Para estos colectivos, los cambios de vacacion entre agentes se efectuardn con un minimo
de un mes natural de antelacion respecto del mes en el que se inicia el periodo de que se trate.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para uno o varios dias determina-
dos, no podrdn utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni podran re-
nunciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como concesion poste-
rior de una vacante. En el caso de enfermedad, tendrd la misma consideracién que un dia
de descanso.

A efectos de determinacion de los cupos de cada colectivo y/o Seccidn, el nimero de
agentes nombrados se calculard detrayendo del nimero de agentes en activo el nimero
equivalente a la suma de los agentes de vacaciones, mds los agentes en descanso semanal,
mads la media de agentes en situacién de I.T. (o sustitutivas de ésta) del mismo periodo del
afio anterior.

En caso de que de la aplicacién de la férmula para la fijacién de los cupos resulte un
nimero decimal, dicho resultado se aproximard, por exceso, a la unidad superior.

Los trabajadores, a peticion propia, podran compensar los dias de débito con permisos
para asuntos propios pendientes de disfrute, siguiendo para ello las normas y procedimientos
establecidos anteriormente para la peticidon y concesion de permisos para asuntos propios.
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Para el préximo afio 2017, y en atencién a la reconfiguracién de plantilla del perso-
nal de estaciones, se ajustardn los cupos de Permisos por Asuntos Propios relativos a los
colectivos afectados siempre atendiendo al porcentaje establecido en la cldusula 9.2 del
Convenio Colectivo, lo que previamente se tratard en sede de Comisién de Seguimiento y
Desarrollo durante el dltimo trimestre.

CUPOS PARA EL ANO 2016

AREA DE CONTROL Y PLANIFICACION DE LA OPERACION
CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Ne Ne
INSPECTORES JEFES AGENTES OPERADORES AGENTES
. Invierno . Inviemno
Séabados, domingos y festivos 1 Séabados, domingos y festivos 1
. Verano (del 1/6 al 30/9) . Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos 1 Laborables, sdbados, domingos y festivos 1
INSPECTORES PUESTO DE MANDO MAESTROS
. Inviermo . Inviero
Laborables, sdbados, domingos y festivos 4 Sébados, domingos y festivos 1
. Verano (del 1/7 al 30/9) . Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos 3 Laborables, sdbados, domingos y festivos 1
AUXILIARES TECNICOS DE MOVIMIENTO OFICIALES SECCION DE MANIOBRAS
. Inviemo . Inviero
Sébados, domingos y festivos 1 Sébados, domingos y festivos 1
. Verano (del 1/6 al 30/9) . Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1 Laborables, sabados, domingos y festivos 1
JEFES DE TURNO AYUDANTES SECCION DE MANIOBRAS
. Invierno . Inviero
Sébados, domingos y festivos 1 Sébados, domingos y festivos 1
. Verano (del 1/7 al 30/9) . Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1 Laborables, sabados, domingos y festivos 1

AREA DE GESTION OPERATIVA (TRENES)
CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

JEFES DE DEPOSITO N2 AGENTES MAQUINISTAS DE TRACCION ELECTRICA N2 AGENTES
. Invierno Festivos 70
Laborables, sdbados, domingos y festivos 4 . Verano (1/7 al 31/7)
. Verano (del 1/6 al 30/9) Laborables 66
Laborables 4 Séabados 66
Sébados, domingos y festivos 3 Domingos 51
MAQUINISTAS DE TRACCION ELECTRICA Festivos 66
. Invierno (*) . Verano (1/8 al 31/8)
Laborables 81 Laborables 58
Sébados 81 Sébados 58
Domingos 63 Domingos 45
Festivos 81 Festivos 58
e Verano (15/6 al 30/6) e Verano (1/9 al 30/9)
Laborables 70 Laborables 68
Sébados 70 Sébados 68
Domingos 55 Domingos 53
Festivos 68

(*) Para el colectivo de Maquinistas de Traccion Eléctrica, el cupo de Permisos para Asuntos Propios correspondiente al dia 31 de diciembre sera de
55, si coincide en dia laborable, sdbado o festivo, y de 37, si dicho dia cae en domingo.
SERVICIO DE GESTION OPERATIVA DE LINEAS

COORDINACION DE ASIGNACION DE SERVICIOS Y ATENCION DE LINEAS
CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

TECNICOS AYUDANTES N2 AGENTES
. Invierno
Sébados, domingos y festivos 1
e  Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos 1
AUXILIARES TECNICOS
. Invierno
Sébados, domingos y festivos 2
. Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos 1
ORDENANZAS
. Invierno
Sébados, domingos y festivos 1
e  Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos 1
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AREA DE GESTION OPERATIVA (ESTACIONES)
CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

GERENTES N2 AGENTES AGENTES DE TAQUILLA N2 AGENTES
. Invierno . Invierno
Laborables, sabados, domingos y festivos 1 Laborables 3
. Verano (del 2/6 al 29/9) Sébados, domingos y festivos 2
Laborables, sabados, domingos y festivos 1 . Verano (del 2/6 al 29/9)
OPERADORES DE TICS Laborables 2
. Invierno Sébados, domingos y festivos 1
Laborables, sdbados, domingos y festivos 3 SUBALTERNOS
. Verano . Invierno
Laborables, sdbados, domingos y festivos 2 Laborables, sabados, domingos y festivos 1
JEFES DE SECTOR . Verano (del 2/6 al 29/9)
. Invierno Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Laborables 41 AYUDANTES DE ESTACIONES
Sébados, domingos y festivos 36 . Invierno
. Verano (del 2/6 al 29/9) Sébados, domingos y festivos 1
Laborables 34 . Verano (del 1/6 al 30/9)
Sabados, domingos y festivos 30 Laborables, sabados, domingos y festivos 1
JEFES DE VESTIBULO OFICIALES POLIVALENTES DE ESTACIONES
e Inviemo e Laborables de todo el afio 1
Laborables 33 . Sébados, domingos y festivos 0
Sébados, domingos y festivos 27
. Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables 29
Sébados, domingos y festivos 23
SERVICIO DE SEGURIDAD

CUPOS (AGENTES POR DiA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

TECNICOS AYUDANTES N2 AGENTES
. Invierno
Sébados, domingos y festivos 1
. Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1
ANEXO IX

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA ASUNTOS
PROPIOS EN LAS AREAS DISTINTAS DEL AREA DE GESTION OPERATIVA
Y DEL AREA DE CONTROL Y PLANIFICACION DE LA OPERACION

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias, agru-
pados o no, lo hardn, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el centro o de-
pendencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono equipado con
grabadora habilitado expresamente para tal fin. En Areas o Servicios distintos de las de
Mantenimiento de Instalaciones, Mantenimiento de Material Mévil y Obras, Infraestructu-
ras y Accesibilidad no serd necesario habilitar un teléfono con grabadora.

El plazo de antelacién maximo para formular la peticién correspondiente a uno o va-
rios dias determinados ser4:

A) En aquellas Secciones de las mencionadas Areas o Servicios en que se realicen
“Guardias”

Se considera plazo hébil, el plazo trimestral conformado por el mes natural correspon-
diente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores, con la excepcion de
los dias solicitados para el mes de enero que tendrdn el mismo plazo mdximo de antelacién
que para el mes de febrero. Asi:

— Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se solicitardn
a partir del dia 1 de diciembre del afio anterior.

— Los permisos para el mes de marzo, a partir del dia 1 de enero; los permisos para el
mes de abril, a partir del dia 1 de febrero; los del mes de mayo, a partir del dia 1
de marzo; y asi, sucesivamente.

B) En aquellas Secciones de dichas Areas en que no se realicen “Guardias”

Las peticiones para cada afio natural, se podrdn presentar a partir del dia 1 de diciem-
bre del afio anterior.
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El plazo de antelacién minimo, en todos los casos, para formular la peticién correspon-
diente a uno o varios dias determinados serd de, al menos, 48 horas de antelacion a cada dia
solicitado.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo analizard las posibilidades de acreditar, me-
diante recibo u otro medio suficiente, el orden de recepcién de peticiones en cada Seccion.

Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a aquellas Secciones en que se rea-
licen “Guardias” conozcan sus descansos preasignados con anterioridad a ejercitar, en su
caso, su peticién de permisos para asuntos propios, durante cada trimestre, se procederd a
la publicacidn de los estadillos de guardias correspondientes de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicardn los estadillos de guardias correspondientes al tri-
mestre inmediatamente posterior, excepto la publicacién de las guardias correspondientes
al mes de enero de cada afio que se retrasard un mes; asi, a finales de noviembre se publi-
cardn los estadillos de guardias para los meses de enero y febrero; a finales de diciembre,
los estadillos de guardias correspondientes al trimestre enero-marzo; a finales de enero, los
estadillos de guardias correspondientes al trimestre febrero-abril; y asi sucesivamente.

Las peticiones realizadas se tramitardn por riguroso orden de entrada para cada turno
y colectivo, y su concesidon o denegacién serd, a ser posible, inmediata y nunca posterior a
las 24 horas siguientes a su recepcién. En el caso de que la peticién se formule con una an-
telacién no superior a 48 horas respecto del dia solicitado, la concesién o denegacidn serd
siempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para uno o varios dias determinados
no podrén utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente, ni podrdn renun-
ciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como la concesién poste-
rior de una vacante.

ANEXO X

NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION
DE PERMISOS RETRIBUIDOS

La tramitacién y aplicacion practica de los permisos retribuidos previstos en la cldu-
sula 11.2 del presente Convenio Colectivo se sujetard a las normas siguientes:

1. Duracién de los permisos:

1.1. Dias naturales: Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada uno de
los supuestos han de considerarse integrados por dias naturales.

1.2.  Inicio de permiso: Por lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un permiso
retribuido habrd de tener en cuenta que el derecho de referencia nace el dia en que se pro-
duce el hecho causante del mismo (indiferentemente de la hora en que el suceso tenga lu-
gar), y prosigue los dias inmediatamente posteriores, sin posibilidad alguna de trasladar el
disfrute del derecho a dias anteriores o posteriores al evento producido.

Esta regla presenta dos excepciones:

1.2.1. Matrimonio: En caso de matrimonio del agente el disfrute del permiso se podra
adelantar, siempre que el dia de la celebracion del mismo se encuentre incluido en los 15 dias
de duracién del permiso, pero en ningtin caso se podrd retrasar su inicio a dias posteriores a
la fecha de la boda.

1.2.2. Inicio del permiso dentro de la jornada laboral: En los casos en que el trabaja-
dor se encuentre realizando su jornada laboral en el momento en que se produce el hecho
causante, el inicio del disfrute podrd trasladarse al dia siguiente, salvo que por autorizacién
superior el beneficiario pueda abandonar su puesto de trabajo, en cuyo caso el computo de
dias se iniciard desde la hora de retirada del puesto de trabajo.

1.3.  Tiempos mdximos:

La duracién de los permisos se considerard como tiempo maximo de ausencia, pudién-
dose graduar el disfrute de los mismos por periodos menores en los siguientes casos:

1.3.1. Desplazamiento: Se considerard que existe desplazamiento en todos aquellos
casos que se produzcan fuera de la provincia de Madrid, siempre que el trabajador no viva
en la provincia donde se produzca el hecho causante.

1.3.2. Enfermedad leve: Como norma tradicional en la Compaiifa, se concede un
solo dia de permiso retribuido en los casos en que la asistencia al familiar enfermo sea ur-
gente pero no grave o se trate de intervenciones quirtirgicas de cardcter leve que no requie-
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ran de hospitalizacién en las que se considera ldgico que se acompaiie al familiar en el mo-
mento de la operacién. Este derecho enunciado se reserva tinicamente al padre, madre, hijo
o conyuge del enfermo asistido, siempre que acredite su presencia como acompafiante.

1.4.  Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario: El derecho a la utilizacién de estos permi-
sos nace en el momento en que el enfermo es ingresado en el centro hospitalario o en el que
es intervenido quirdrgicamente o al producirse un agravamiento o estado critico. El inicio
del mismo se deja a la eleccidn del trabajador entre las tres opciones, pero no cabe que se
utilice en las tres ocasiones.

Este permiso sélo puede solicitarse una sola vez por la misma enfermedad del fami-
liar. No obstante, si hubiera una nueva intervencién quirtrgica dentro del mismo proceso
de enfermedad, el trabajador tendra derecho a un dia adicional de permiso retribuido, a uti-
lizar precisamente el dia de la intervencion o al dia siguiente, sin posibilidad del traslado de
su utilizacién a otros dias.

1.5. Cumplimiento de deber publico: En caso de permiso por cumplimiento de deber
inexcusable de cardcter publico o personal, la duracién del permiso Gnicamente compren-
derd el tiempo indispensable para el cumplimiento del mismo.

Quedan excluidos de este supuesto aquellos casos que, aunque exigibles, no deban
cumplirse en un momento determinado, sino dentro de un periodo de tiempo.

2. Justificante de los permisos:
2.1.  Requisitos de los justificantes:

2.1.1. Permisos por matrimonio. Se justificardn mediante uno de los documentos
siguientes:

— Libro de familia.
— Acta de matrimonio.

Los mismos documentos serdn necesarios en el supuesto de disfrute de un dia de per-
miso por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

2.1.2. Permisos por defuncién. Se justificardn mediante uno de los documentos
siguientes, en los que deberd constar la fecha del fallecimiento:

— Libro de familia.

— Certificado médico oficial.
— Acta de defuncion.

— Documento parroquial.

Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela del cényuge, serd necesario pre-
sentar ademds uno de los documentos siguientes:

— Libro de familia del conyuge.
— Acta de matrimonio de los padres del conyuge. A fin de poder comprobar el paren-
tesco de quien interesa el permiso con la persona fallecida.

2.1.3.  Permisos por traslado de domicilio. Se justificardn mediante el impreso regla-
mentario de cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las oficinas de recur-
sos humanos con anterioridad a la fecha del traslado, indicando el dia en que va a efectuar-
lo; y aportando certificacién de empadronamiento con fecha de alta en el nuevo domicilio
o documento acreditativo en el que conste la fecha en que se produce el traslado.

A estos efectos hay que sefialar que no se considerard cambio de domicilio el cambio de
piso en la misma calle y nimero, el cambio de pensién y el traslado a domicilio de parientes.

2.1.4. Permisos por nacimiento o adopcién de hijo. Se justificardn mediante uno de
los documentos siguientes:

— Libro de familia.
— Certificacion registral.
— Documento médico en el que conste el nombre de 1a madre y la fecha de nacimiento.

2.1.5. Permisos por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacidén que precise reposo domiciliario. Se justificardn mediante do-
cumento médico en el que consten con claridad los datos siguientes:

— Nombre y apellidos del enfermo.
— Documento, expedido por el facultativo o por el centro hospitalario, en el que
conste la calificacion de la enfermedad o intervencidn quirdrgica como grave; la
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hospitalizacién o si se trata de una intervencién quirdrgica que precise reposo do-
miciliario

— Fecha en que fue ingresado o intervenido.

— Identificacion, en su caso, del centro hospitalario y la localidad.

2.1.6. Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico y per-
sonal. Se justificard mediante documento fehaciente segin las circunstancias en cuestién
pero, al menos, el documento oficial deberd reunir los siguientes datos:

— Organismo oficial que requiera el cumplimiento del deber por parte del agente.
— Nombre y apellidos del agente.

— Fecha y hora en que se requiere el cumplimiento.

— Localidad en que se debe realizar.

A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencia ante juzgados o tribunales, ten-
drdn cardcter retribuido los siguientes supuestos:

— En el proceso penal: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judicial-
mente como testigo o perito.

— Enel proceso civil: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judicialmen-
te como testigo. En los casos en los que sea citado como perito, cuando esta de-
signacion sea hecha directamente por el juez.

En todos los casos es indispensable acreditar por certificado que el deber para el cual
se requiri6 al agente fue efectivamente cumplido en el lugar y fecha sefialados.

Nota: En los casos de matrimonio, defuncién de cényuge, hijo o padres que figuren en
los documentos de Seguridad Social del agente o que perciba por ellos ayuda familiar y na-
cimiento de hijo, la presentacién de documentos distintos del libro de familia no exoneran
al agente de la aportacién de éste a efectos diferentes de la simple concesién del permiso
retribuido.

2.2. Modo de presentacion de los justificantes:

2.2.1. Plazo de entrega. El interesado tiene un plazo mdximo de diez dias a contar
desde aquel en que se produce el hecho que origina el permiso, sin necesidad de requeri-
miento alguno por parte del Departamento de Recursos Humanos.

2.2.2. Lugar de presentacién. A través del Servicio correspondiente, indicando el
nombre y cargo del interesado, el motivo del permiso y los dias disfrutados. Para los agen-
tes del Area de Gestién Operativa, en Nombramiento de Servicios.

Por ultimo, es de resaltar que, en caso de no justificar el permiso disfrutado segtin los pro-
cedimientos sefialados, tal permiso no podrd considerarse retribuido, con la consiguiente reper-
cusién en ndmina, a tenor de lo que establece el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores,
segun el cual “el trabajador previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo”.

ANEXO XTI
CUPOS Y NORMAS PARA LA CONCESION DE CAMBIOS CONSIGO MISMO

Los trabajadores del colectivo de Maquinista de Traccién Eléctrica podrén solicitar el
cambio de dias de descanso de los sefialados en su calendario por otros distintos, en los tér-
minos y condiciones que se establecen en el presente anexo.

La concesién de los cambios la autorizard el Area de Gestién Operativa (a través de la
Oficina de Nombramiento de Servicios) atendiendo a los cupos que se sefialan a continuacion:

A) Cambios consigo mismo en dias laborables del periodo de invierno

Se concederdn, al menos, 15 cambios en los dias laborables que comprenden dicho pe-
riodo, excepto en los meses de noviembre y diciembre, que sélo serdn 10 las concesiones.

B) Cambios consigo mismo en dias laborables del periodo de verano

Se concederdn, al menos, 10 cambios en los dias laborables que comprenden dicho
periodo.
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C) Cambios consigo mismo en sdbados y festivos (excepto domingos)

Periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio, ambos inclusivel.

Se concederdn, al menos, 80 cambios para descansar en estos dias, con excepcion de
aquellos sdbados que sean inmediatamente anteriores o posteriores a festividades o puen-
tes, o que estén comprendidos dentro de estos ultimos. En particular, en Semana Santa y en
las Festividades del Trabajo y de la Comunidad de Madrid, el cupo de cambios serd, al me-
nos de 40. Para los dias 1 y 6 de enero, el cupo serd de 50 cambios.

Periodos comprendidos entre los dias 16 y 30 de junio y 1 y 15 de septiembre.

Se concederan, al menos, 30 cambios para descansar en dichos dias, entre el 16 y el 30
de junio.

Se concederan, al menos, 40 cambios para descansar en dichos dias, entre el 1 y el 15
de septiembre.

Periodo comprendido entre los dias 1 y 31 de octubre, ambos inclusiveZ2.
Se concederan, al menos, 50 cambios para descansar en estos dias.

Periodo comprendido entre los dias 1 y 30 de noviembre, ambos inclusive.

Se concederdn, al menos, 40 cambios para descansar en estos dias, con excepcion de
los sdbados inmediatamente anteriores o posteriores a festividades o puentes, o que estén
comprendidos dentro de estos dltimos. En particular, el dia de la festividad de Todos los
Santos y el dia de La Almudena tinicamente habra un cupo de, al menos, 30 cambios.

Periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio, ambos inclusive.
Se concederan, al menos, 15 cambios para descansar en estos dias.

Para los periodos comprendidos entre:

— Los dias 1y 31 de agosto, ambos inclusive.
— Los dias 16 y 30 de septiembre, ambos inclusive.
— Los dias 1y 31 de diciembre, ambos inclusive.

Se concederdn, al menos, 10 cambios para descansar estos dias.

D) Cambios consigo mismo en domingos

Se concederdn, al menos, 10 cambios en dicho dia. El dia de pago habrd de coincidir
también con un domingo.

E) Sefialamiento del dia de trabajo por cambio

Con cardcter general, es decir, sea cual fuere el dia para el que se solicite el cambio (la-
borable, sdbado, festivo o domingo), la fecha en que se sefialard el dia de trabajo correspon-
diente se acordard con la Oficina de Nombramiento de Servicios, a fin de que se pueda dis-
tribuir de forma homogénea a los trabajadores que hacen uso de esta modalidad de cambio,
fijandose al efecto un cupo maximo de pago por dia, como se indica a continuacién:

— Periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio, ambos inclusive y en
el mes de octubre: 45 pagos los lunes, 40 pagos los martes y jueves, 35 pagos los
miércoles y 55 pagos los viernes.

— Periodo comprendido entre los dias 16 y 30 de junio y los meses de julio, agosto,
septiembre y noviembre, 30 pagos.

— Periodo correspondiente al mes de diciembre, 25 pagos.

Las solicitudes se realizaran telefonicamente, como maximo con un mes de antelacion
con respecto al dia en el que se desee disfrutar el descanso. El pago se realizara en cualquier
dia de los comprendidos entre el tercer dia posterior a la fecha de solicitud y los 2 meses si-
guientes al dia solicitado. Como excepcién a lo anterior, en los meses de enero y diciem-
bre, el pago deberd realizarse obligatoriamente dentro del afio natural.

1Como caso particular, cuando si el dia 15 de junio coincide en sdbado, se concederdn, al menos, 15 cam-
bios para descansar en dicho dfa.

2Como caso particular, cuando si el dia 1 de octubre coincide en sdbado, se concederdn, al menos, 15 cam-
bios para descansar en dicho dia.
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ANEXO XII

CAMBIOS DE VACACIONES Y DE PERMISO DE FIESTAS AGRUPADAS
DEL COLECTIVO DE MAQUINISTA DE TRACCION ELECTRICA

Los trabajadores del colectivo de Maquinista de Traccién Eléctrica podrén solicitar el
cambio de sus periodos vacacionales y de fiestas agrupadas en los términos y condiciones
que se establecen en el presente anexo. )

La concesién de los cambios la autorizard el Area de Gestién Operativa (a través de la
Oficina de Nombramiento de Servicios) atendiendo a las reglas que se sefialan a continuacion:

Cambios de vacaciones
A. Vacaciones de verano

Los Maquinistas de Traccion Eléctrica que asi lo soliciten, podrdn cambiar entre si la
primera y/o la segunda quincena de su periodo de vacacion de verano, siempre a condicion
de que ambos Magquinistas de Traccién Eléctrica tengan un periodo de vacacién asignado
de 30 dias.

A estos efectos, los periodos de vacaciones de 30 dias se subdividen en dos en los tér-
minos que seguidamente se resefian:

— Periodo del 16 junio-15 julio:

1. Quincena A: 16 junio-30 junio.
2. Quincena B: 1 julio-15 julio.

— Periodo del 1-30 julio:

1. Quincena B: 1 julio-15 julio.
2. Quincena C: 16 julio-30 julio.

— Periodo del 1-30 agosto:

1. Quincena D (¥*): 1-15 agosto.
2. Quincena E: 16-30 agosto.

— Periodo del 1-30 septiembre:

1. Quincena F: 1-15 septiembre
2. Quincena G: 16-30 septiembre

En el supuesto de que el cambio sea de una quincena a la que estd asociada el dia de
vacacion por reconocimiento médico, podrdn darse los siguientes casos:

— Que la quincena que finalmente vaya a disfrutar el trabajador también lleve aso-
ciado el dia de reconocimiento médico, en cuyo caso el cambio alcanzard a la
quincena mds dicho dia.

— Que la quincena que finalmente vaya a disfrutar el trabajador no lleve asociado el
dia de reconocimiento médico, en cuyo caso el trabajador continuard mantenien-
do la fecha del mismo en el sefialamiento inicial. Si el dia de vacacién por reco-
nocimiento médico coincidiera con su descanso, la compensacién del mismo es-
tarfa sujeta a regularizacién de jornada anual.

Asimismo, en los periodos de vacaciones de verano de 23 dias, los Maquinistas de
Traccion Eléctrica podrdn efectuar cambios entre si, por quincenas o por semanas, en los
términos siguientes:

— Periodo del 16 de julio-7 agosto:
1. Quincena C: 16 julio-30 julio.
2. Semana A (*):1-7 agosto.

— Periodo del 8-30 agosto:

1. Semana B (*): 8-14 agosto.
2. Quincena E: 16-30 agosto.

(*) Las quincenas podrdn cambiarse indistintamente.

(*) El cambio de semanas sélo serd posible entre las semanas sefialadas como A y B. También podrdn
cambiar las quincenas sefaladas como C y E con otros trabajadores que tengan asignadas vacaciones de 30 dias
(en estos casos, quincena natural por quincena natural).
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El dia de vacacién por compensacidn por efectuar el Reconocimiento Médico de Em-
presa fuera de la jornada laboral se disfrutard siempre en la fecha inicialmente prevista en
el calendario de vacaciones. Si dicho dia coincide con dia de descanso, se regularizard,
como se hace actualmente, con el computo de jornada anual. No obstante lo anterior, y para
la quincena comprendida entre los dias 16 y 30 de agosto, serd de aplicacién, en cuanto al
dia de vacacién reconocimiento médico se refiere lo previsto para los cambios de quince-
nas en los periodos de vacaciones de 30 dias.

Por lo demds, se mantienen el resto de normas relativas a cambios de vacaciones apli-
cables al colectivo de Maquinista de Traccién Eléctrica, en tanto no se opongan o contra-
vengan las recogidas en el presente anexo.

B. Cambios de dias de vacacién en los periodos de invierno

Los Maquinistas de Traccion Eléctrica que asi lo soliciten, podrdn cambiar entre si la
semana (primeros 7 dias) que tiene la consideracién de vacacidn de los periodos de invier-
no de 28 dias.

Los referidos cambios se someterdn a las condiciones recogidas a continuacion:

— El cambio se producird teniendo en consideracion las fechas del periodo en cues-
tién tal cual se establecen en el cuadro de vacaciones vigente, es decir, no se des-
plazard el inicio del disfrute aunque éste coincida en un dia o dias de descanso.

— Estos cambios, en ocasiones, dardn lugar a desfases en el calendario de descanso
del trabajador, lo que, en su caso, podrd implicar la regularizacién de la jornada en
computo anual.

— Larealizacion de estos cambios de vacacion conlleva, por razones organizativas 'y
de gestion, la imposibilidad de permutar, posteriormente y de una sola vez, el res-
to del periodo de fiestas agrupadas (FC) con otro trabajador, ya tenga este dltimo
asignado un periodo de 28 o uno de 21 dias. No obstante lo anterior, esta circuns-
tancia no impide la opcién de cambio de dias de FC aislados en los términos que
se sefialan en el apartado siguiente (esto es, uno o varios dias pero no el periodo
completo).

Los cambios de estos periodos vacacionales podrdn empezar a realizarse, en cuanto sea
posible, dentro del ejercicio 2017. El procedimiento de solicitud y concesion de los referi-
dos cambios serd el mismo que el actualmente habilitado para los cambios de vacaciones.

Cambios de los dias del periodo de fiestas agrupadas.

Los Maquinistas de Traccion Eléctrica que asi lo soliciten, podrdn cambiar entre si, y
de forma individual, los dias laborables que conforman el periodo de fiestas agrupadas, (en
adelante FC). Estos dias son todos aquellos que conforman el periodo de invierno, a excep-
cién de los 7 primeros dias naturales en los periodos de 28 dias, que tienen consideracién
de vacacion.

Cuando un Maquinista de Traccién Eléctrica cambie uno o varios dias de sus FC, el
dia que deba trabajar lo hard en su servicio habitual; si bien, en el supuesto de que pertenez-
ca a la reserva, serd asignado en el servicio diario.

En caso de que afecte a los dias de descanso que se encuentran contenidos en los pe-
riodos de FC, el cambio tendréd el mismo tratamiento que un cambio de descanso ordinario,
por lo que el dia que al agente le corresponda trabajar por el cambio, lo hard en el servicio
asignado al Maquinista de Traccion Eléctrica con quién lo haya efectuado.

Los Maquinistas de Traccion Eléctrica que opten por cambiar uno o varios dias de FC,
no podrdn realizar cambios del periodo completo de invierno.

El plazo minimo de antelacién con el que se deberd solicitar cada cambio, serd de al
menos 7 dias con respecto a la fecha del dia que se desea cambiar.

Hasta el 31 de diciembre de 2017, y salvo lo expresado en el parrafo siguiente, no se
podrd cambiar un dia de FC por un descanso y viceversa. S6lo se autorizard el cambio de
dias de FC por dias de FC, y de dias de descanso por dias de descanso (los comprendidos
dentro del periodo de FC).

Sin perjuicio de lo anterior, y coincidiendo con el ejercicio 2018 (salvo que fuera po-
sible la implantacién con anterioridad), los trabajadores del colectivo de Maquinistas po-
drén solicitar el cambio de dias sueltos de FC en los términos y condiciones que se estable-
cen a continuacion:

— Se podrd cambiar un dia de FC por un dia de descanso que no forme parte del pe-

riodo de FC y viceversa, si bien, en estos casos, el trabajador que preste servicio
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por otro en un dia de FC deberd consultar el servicio diario, donde serd asignado
como reserva de su turno.

— El trabajador que preste servicio por otro en un dia de descanso lo hard en el servicio
que tenga asignado para ese dia el trabajador con el que ha solicitado el cambio.

— En ambos supuestos, el nimero de cambios estard limitado a uno por trabajador y
dia. No se podran realizar dobles cambios.

— Los dias de FC podrdn emplearse para efectuar cambios de descanso consigo mis-
mo, en los términos y condiciones previstos para estas situaciones en la normati-
va interna.

La concesi6n de los cambios serd autorizada por el Area de Gestién Operativa (a tra-
vés de la Oficina de Nombramiento de Servicios).

Por lo demds, serdn de aplicacién las normas de orden interno anteriores que regulan
los cambios de vacaciones.

ANEXO XIII

CAMBIOS DE VACACIONES Y DE PERMISO DE FIESTAS AGRUPADAS
DE LOS COLECTIVOS DE INSPECTOR DEL PUESTO DE MANDO,
OPERADOR DEL DESPACHO DE CARGAS, GERENTE DE ESTACIONES,
OPERADOR DE TICS, JEFE DE DEPOSITO, TECNICO AYUDANTE DE
NOMBRAMIENTO, AUXILIAR TECNICO DE MOVIMIENTO, JEFE DE
SECTOR, JEFE DE VESTIBULO, AGENTE DE TAQUILLA Y SUBALTERNO;
Y DE LOS TRABAJADORES DE LA SECCION DE MANIOBRAS

Los trabajadores de los colectivos de Inspector del Puesto de Mando, Operador del Des-
pacho de Cargas, Gerente de Estaciones, Operador de TICS, Jefe de Depésito, Técnico Ayu-
dante de Nombramiento, Auxiliar Técnico de Movimiento, Jefe de Sector, Jefe de Vestibu-
lo, Agente de Taquilla y Subalterno, asi como los trabajadores de la Seccién de Maniobras;
podrén solicitar el cambio de sus periodos vacacionales y de fiestas agrupadas, tanto de in-
vierno como de verano, en los términos y condiciones que se establecen en el presente anexo.

La concesion de los cambios la autorizard, segin el caso, el Area de Gestion Operati-
va (a través de la Oficina de Nombramiento de Servicios) o el Area de Control y Planifica-
cién de la Operacidn atendiendo a las reglas que se sefialan a continuacion:

Cambios de vacaciones y fiestas agrupadas.

A efectos de posibilitar los cambios en cuestion, los periodos vacacionales, tanto de in-
vierno como de verano, se subdividirdn en dos partes; una que coincidird con los 15 primeros
dias de cada periodo y tendrd la consideracidn de vacaciones, y otra, que se corresponderd con
los 9 6 12 dias restantes, segun se trate de verano o invierno, que tendrd consideracion de fies-
tas agrupadas: Como excepcion, en el periodo que tiene fijado su inicio en el mes de junio y
finaliza en el mes de julio, los 9 primeros dias tendrdn la consideracidn de fiestas agrupadas
y el resto de dias hasta completar el periodo (15), la tendrdn de vacaciones.

Los cambios habrén de solicitarse, en todo caso, coincidiendo periodos de idéntica na-
turaleza, esto es, periodos de vacacidn por periodos de vacacion y periodos de fiestas agru-
padas por periodos de fiestas agrupadas. Asimismo, los cambios tendrdn siempre que co-
rresponder a la misma época del afio, es decir, periodo de invierno por periodo de invierno
y/o periodo de verano por periodo de verano.

Los agentes que efectien cambios que no se correspondan con periodos de vacacién
completos (V + FC), realizardn el servicio del trabajador con quién hayan cambiado duran-
te el periodo de que se trate en las mismas condiciones, o sea, con el turno, localizacién y
grupo de descanso que tenga asignado aquel; desde la fecha de comienzo y hasta la de fina-
lizacién del periodo inicialmente correspondiente al trabajador con quien haya cambiado.

Los plazos de solicitud seran los mismos que rigen en la actualidad para los cambios
de vacaciones de periodos completos.

Por lo demds, se mantienen el resto de normas relativas a cambios de vacaciones apli-
cables a los colectivos afectados, en tanto no se opongan o contravengan las recogidas en
el presente anexo.
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ANEXO Ne X1V

ASIGNACION DE MAQUINISTAS DE TRACCION ELECTRICA A LA RESERVA DE CORRETURNOS CON DESCANSOS

PARA LA ASIGNACION ANUAL DE MAQUINISTAS DE TRACCION ELECTRICA EN EL CUADRO DE SERVICIO A LA RESERVA
DE CORRETURNOS CON DESCANSO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA CLAUSULA 152 DE ESTE CONVENIO COLECTIVO, SE ATENDERA AL BAREMO DEL CUADRO QUE SE RESENA A CONTINUACION

EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

5° ANO 4° ANO 3° ANO 2° ANO 1° ANO
10
2° S/ID
3° S/ID
4° S/ID S/ID
5° S/ID
6° S/ID S/ID
7° S/ID S/ID
8° S/ID S/ID S/ID
9° S/ID
10° S/ID S/ID
11° S/D S/ID
12° S/D S/ID S/ID
13° S/ID S/ID
14° S/D S/D S/ID
15° S/ID S/ID S/ID
16° S/ID S/ID S/ID S/ID
17° S/ID
18° S/ID S/ID
19° S/ID S/ID
20° S/ID S/ID S/ID
21° S/ID S/ID
22° S/ID S/ID S/ID
23° S/D S/ID S/ID
24° S/D S/D S/ID S/ID
25° S/ID S/ID
26° S/D S/ID S/ID
27° S/ID S/ID S/ID
28° S/ID S/ID S/ID S/ID
29° S/ID S/ID S/ID
30° S/ID S/ID S/ID S/ID
31° S/ID S/ID S/ID S/ID
32° S/ID S/ID S/ID S/ID S/ID

(*) Con haber tenido asignado uno de estos servicios al menos durante 3 meses, se aplicara al Maquinista de Traccién Eléctrica el baremo

(]

recogido en el cuadro.

Dado que este sistema de descanso dara lugar en todo caso a la regularizacion de la jornada anual, para ello el trabajador afectado tendra la
opcion de compensar, en todo o en parte, el defecto de jornada generado prestando servicio en dias correspondientes al periodo de PFA. A

estos efectos, seran de aplicacion las reglas estabelecidas de orden interno.
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ANEXO N¢ XV
CUADRO DE ROTACIONES

LABORABLES - INVIERNO (1 de enero al 30 de junio; 15 de septiembre al 31 de diciembre ambos inclusive

LINEA 1 LINEA 2 RAMAL LINEA 3
P. CHAMARTIN | VALDECARROS| LAS ROSAS | C. CAMINOS P. PIO VILLAVERDE MONCLOA
6:00 a 6:45 1 1 0 1 0 1 1 6:00 a 6:45
6:45 a 10:00 4 * 3 2 2 1 3 3 6:45 a 10:00
10:00 a 13:00 3 2 2 2 1 2 2 10:00 a 13:00
13:00 a 21:00 3 2 2 2 1 2 2 13:00 a 21:00
21:00 a 21:45 1 1 1 1 1 1 1 21:00 a 21:45
21:45 a 1:00 1 1 1 1 0 1 1 21:45a 1:00
¥  Se suprimira una rotacién en la estacion de Pinar de Chamartin, cuando circulen en linea menos de 35 trenes
LINEA 4 LINEA 5 LINEA 6 LINEA 7
P. CHAMARTIN| ARGUELLES A. OSUNA | CASA CAMPO LAGUNA C. UNIVERSITARIA | ESTADIO OLIMPICO PITIS/LACOMA
6:00 a 6:45 1 1 1 1 1 1 1 1 6:00 a 6:45
6:45 a 10:00 2 2 3 2 3 2 2 1 6:45 a 10:00
10:00 a 13:00 2 1 2 2 2 2 1 1 10:00 a 13:00
13:00 a 21:00 2 2 2 2 2 2 2 1 13:00 a 21:00
21:00 a 21:45 1 1 1 1 1 1 1 1 21:00 a 21:45
21:45 a 1:00 1 1 1 1 1 1 1 1 21:45 a 1:00
METRO ESTE LINEA 8 LINEA 9A LINEA 9B
HosprTAL DEL HEnaRes | EsTADIO oLivPico | N. MINISTERIOS | AEROPUERTO T4| PTA. ARGANDA|PACO DE LUCIA] ARGANDA REY |PTA. ARGANDA
6:00 a 6:45 0 1 1 0 1 1 0 1 6:00 a 6:45
6:45 a 10:00 1 1 1 2 2 2 1 1 6:45 a 10:00
10:00 a 13:00 1 1 1 1 2 1 1 1 10:00 a 13:00
13:00 a 21:00 1 1 1 1 2 2 1 1 13:00 a 21:00
21:00 a 21:45 1 1 1 1 1 1 0 1 21:00 a 21:45
21:45 a 1:00 0 1 1 1 1 1 0 1 21:45 a 1:00
LINEA 10 METRO NORTE LINEA 11 LINEA 12
TRES OLIVOS] PUERTA SUR | Hosp. nvanta soria] TRES OLIVOS| P. ELIPTICA | LA FORTUNA JLORANCA (VI)] vLoranca (v
6:00 a 6:45 1 1 0 1 0 0 1 1 6:00 a 6:45
6:45 a 10:00 3 2 1 1 1 1 2 2 6:45 a 10:00
10:00 a 13:00 2 2 1 1 1 1 1 1 10:00 a 13:00
13:00 a 21:00 2 2 1 1 1 1 1 1 13:00 a 21:00
21:00 a 21:45 1 1 1 1 1 1 1 1 21:00 a 21:45
21:45 a 1:00 1 1 0 1 1 0 1 1 21:45 a 1:00
| METRO LIGERO
P. CHAMARTIN
6:00 a 6:45 0
6:45 a 10:00 1
10:00 a 13:00 1
13:00 a 21:00 1
21:00 a 21:45 1
21:45 a 0:30 1

mismo

Nota: cuando se modifique el nimero de trenes por motivo del desarrollo de un evento de larga duracion u otras circunstancias (cortes, obras o
suspensiones de tramos de lineas), se revisara con la Representacién de los Trabajadoresel nimero de rotaciones a mantener durante la duracion del
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