
DISPOSICIÓN TRANSITORIA

En relación a lo establecido en el artículo 13.º, c) del presen-
te Convenio sobre la duración máxima de la jornada y sobre el cóm-
puto del trabajo extraordinario, por ambas partes se aceptan las
jornadas de trabajo de los gráficos vigentes a la firma de este Con-
venio, hasta un nuevo acuerdo sobre nuevos gráficos.

En Lemoa, a 1 de diciembre de 2016.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Hitzarmen honen 13.c artikuluan lanaldiaren gehienezko irau-
penari eta aparteko lanaren zenbaketari buruz ezarritakoari dago-
kionez, bi alderdiek onartu egiten dituzte hitzarmen hau izenpetze-
an indarrean ziren grafikoetako lanaldiak, grafiko berriei buruzko
akordio berri bat sinatu arte.

Lemoan, 2016ko abenduaren 1ean.
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I. ERANSKINA

2017RAKO SOLDATEN TAULA

Soldata Plusa Gaueko lana/
Kategoria oinarria hitzarmena dirua erabiltzeagatiko Iraileko Urteko Antzinatasunaren

kalte-ordaina ordainsaria soldata oinarria

Bulegoak

Informatika-teknikaria 2.348,66 750,37 1.282,44 45.516,83 1.207,86
Bulegoburua 2.094,43 648,59 1.282,44 40.482,01 1.113,57
1. mailako ofiziala 1.811,12 535,75 1.282,44 34.878,39 1.189,67
Likidatzailea 1.786,64 368,88 154,54 1.282,44 34.208,65 1.176,64
2. mailako ofiziala 1.718,78 166,81 1.282,44 29.065,64 1.176,64
Kabinetako saltzailea 1.705,37 198,91 154.54 1.282,44 30.949,82 1.153,93
Administrari-laguntzailea 1.638,43 120,06 1.282,44 27.299,71 1.108,09

Lantegiak eta mantentzea

Lantegiko arduraduna 2.026,66 587,97 1.282,44 38.738,06 1.207,86
1. mailako ofiziala 1.851,12 618,24 1.282,44 36.468,16 1.189,67
2. mailako ofiziala 1.715,86 249,29 1.282,44 30.011,89 1.153,93
Ibilgailu-garbitzailea-Gidaria 1.699,21 289,81 424,79 1.282,44 35.345,92 1.153,93
Garbiketako koordinatzailea 1.699,21 289,81 424,79 1.282,44 35.345,92 1.150,79
Ibilgailu-garbitzailea 1.548,98 161,06 387,25 1.282,44 31.097,01 1.108,09
Peoi espezializatua 1.638,43 120,06 1.282,44 27.299,69 1.108,09

Ustiaketa

Ikuskatzailea 1.795,52 660,68 1.282,44 36.143,34 1.207,86
Gidaria-Kobratzailea 1.795,18 618,24 42,94 1.282,44 36.101,24 1.176,64

ANEXO I

TABLA DE SUELDOS PARA EL AÑO 2017

Sueldo Plus Nocturnidad o 
Categoría base Convenio quebranto Paga Sueldo Base de

de moneda septiembre anualizado antigüedad

Oficinas

Técnica/o Informática/o 2.348,66 750,37 1.282,44 45.516,83 1.207,86
Jefa/e de Negociado 2.094,43 648,59 1.282,44 40.482,01 1.113,57
Oficial de 1.ª 1.811,12 535,75 1.282,44 34.878,39 1.189,67
Liquidador/a 1.786,64 368,88 154,54 1.282,44 34.208,65 1.176,64
Oficial de 2.ª 1.718,78 166,81 1.282,44 29.065,64 1.176,64
Expendedor/a de Cabinas 1.705,37 198,91 154.54 1.282,44 30.949,82 1.153,93
Auxiliar Administrativa/o 1.638,43 120,06 1.282,44 27.299,71 1.108,09

Talleres y mantenimiento

Encargado/a de Taller 2.026,66 587,97 1.282,44 38.738,06 1.207,86
Oficial de 1.ª 1.851,12 618,24 1.282,44 36.468,16 1.189,67
Oficial de 2.ª 1.715,86 249,29 1.282,44 30.011,89 1.153,93
Lavacoches-Conductor/a 1.699,21 289,81 424,79 1.282,44 35.345,92 1.153,93
Coordinador/a de Limpieza 1.699,21 289,81 424,79 1.282,44 35.345,92 1.150,79
Lavacoches 1.548,98 161,06 387,25 1.282,44 31.097,01 1.108,09
Peón especializado/a 1.638,43 120,06 1.282,44 27.299,69 1.108,09

Explotación

Inspector/a 1.795,52 660,68 1.282,44 36.143,34 1.207,86
Conductor/a-Perceptor/a 1.795,18 618,24 42,94 1.282,44 36.101,24 1.176,64

II. ERANSKINA

2017RAKO BALIO EKONOMIKOEN LABURPENA

15. artikulua.—Baliatu gabeko atsedenen balioa: 136,43.
16. artikulua.—Aparteko orduaren balioa: 17,96.
18. artikulua.—Pizgarriak: 2016ko abenduaren 31ra arte hain-

bat langilek jaso dituzten pizgarriak %1 igoko dira.

19. artikulua:
— Gaueko lanaren plusa: oinarrizko soldataren %25.
— Gaueko lanaren plus partziala: 1,25.

ANEXO II

RESUMEN DE LOS VALORES ECONÓMICOS PARA EL AÑO 2017

Artículo 15.—Valor de un descanso no disfrutado: 136,43.
Artículo 16.—Valor de una hora extra: 17,96.
Artículo 18.—Incentivos: Los incentivos que algunas/os traba-

jadoras/es venían percibiendo al 31 de diciembre de 2016, serán
incrementados en el 1%.

Artículo 19:
— Plus de nocturnidad: 25% del respectivo salario base.
— Plus de Nocturnidad Parcial: 1,25.
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