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CAPITULO IV. RETRIBUCIONES, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS.

Articulo 13.  Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias sefialadas en el art. 14, se actualizaran anualmente con la subida salarial que se
determinen en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 14.  Antigiiedad.

Los empleados y empleadas afectados por este Convenio Colectivo, devengaran aumentos graduales periddicos por afio de
servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada Grupo se reflejen en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio econdémico.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo correspondiente a la totalidad de los prestados efectivamente
en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en régimen de Derecho
Administrativo o Laboral.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio Colectivo se encuentren prestando servicios en el Ayunta-
miento y que cumplan o tengan cumplidos tres aflos de servicio, tendran derecho a percibir retribuciones por concepto de antigiiedad.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio Colectivo se encuentren prestando servicios en el Ayunta-
miento y que cumplan o tengan cumplidos tres afios de servicio, tendran derecho a percibir retribuciones por concepto de antigiiedad. Si
dicha antigiiedad proviniese del propio Ayuntamiento, ésta se reconocera de oficio. Si por el contrario, se tratase de servicios prestados
en otras administraciones publicas, el reconocimiento se hara a partir de la fecha de solicitud del interesado o interesada.

El reconocimiento de trienios se efectuara previa solicitud del trabajador, procediendo su abono en el mes siguiente a la pre-
sentacion de ésta.
Articulo 15.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los empleados y empleadas gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.
Las retribuciones de los trabajadores/as se clasifican en:
A. Basicas: Sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

*  Sueldo: Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados/as ptblicos
municipales. El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

e Pagas Extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de las
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo el Complemento de Productividad y las
cantidades abonadas por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

B. Complementarias: Complemento de destino, Complemento Especifico, Productividad Gratificaciones y complemento per-
sonal transitorio.
1. Complemento de destino.

Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de destino de trabajo que se desempetie. A estos efectos los puestos de trabajo
estan clasificados en 30 niveles. La cuantia del complemento sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio del sector piblico o, en su caso, norma que la sustituya.

Grupo Ley 7/ 2007 EBEP Grupo Ley 30/84 Nivel minimo Nivel maximo
Al A 22 30
A2 B 18 26
Cl C 14 22
C2 D 12 18
Agrup. Prof. E 10 14

2. Complemento especifico.

Retribuird las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y turnicidad.

A cada puesto le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion dos o mas
condiciones de las mencionadas en el apartado anterior.

Al Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la relacion de los puestos de trabajo y sus complementos, deter-
minando aquellos a los que corresponda un complemento especifico y seiialando su cuantia.

Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo serdn los establecidos a través de una Valoracion de Puestos
de Trabajo vigentes en cada momento. Correspondera a la Mesa General de Negociacion negociar la fijacién o modificacion de la Va-
loracion de Puestos de Trabajo al efecto de determinar el complemento especifico.

3. Gratificaciones.

Retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral y autorizandose previamente por el Acalde. Se
valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente formula por 1,25 o 1,50, segun se trate de un dia laborable o un dia
festivo respectivamente. Si el servicio se realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se multiplicara por 1,43 o 1,68,
segln se trate de dia laborable o festivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios = Sueldo anual + Pagas extras + C. destino + C. especifico

Jornada laboral anual (en horas)

Asimismo, estos servicios podran ser compensados con descanso doble, siguiendo los tramites anteriormente expuestos, cuan-
do el trabajador asi lo solicite y el servicio lo permita.



