BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

JUEVES, 6 DE ABRIL DE 2017 | BOP NUMERO 66

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion pola que se inscribe no rexistro e se da publicidade ao convenio colectivo do persoal laboral do concello de Betanzos

Visto o expediente do Convenio colectivo do PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE BETANZOS, ( N° de coédigo
15003512012006), que foi suscrito pola Comision Negociadora o dia 20 de xuno de 2016, e ratificada polo Pleno da
Corporacion o dia 20 de decembro de 2016, de conformidade co disposto no artigo 90°.2 e 3° do Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto dos traballadores, no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde do 29 de
outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Taballo da Comunidade Auténoma de
Galicia,esta Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria

RESOLVE:

1°.- Ordenar a sua inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2°.- Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da provincia da Coruiia.

A Coruna, 22 de marzo de 2017
O Xefe Territorial

Isidoro Martinez Arca

CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE BETANZOS

EXPOSICION DE MOTIVOS:
O obxectivo deste Convenio colectivo non é outro que o da regulacién das condicions de emprego do conxunto do
persoal laboral do Concello de Betanzos.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes negociadoras acordan
a subscricion do presente Convenio colectivo das condiciéns de emprego do persoal laboral ao servizo do Concello de
Betanzos.

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.° Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion no Concello de Betanzos que o asume na sua totalidade, tras a negociacion
colectiva ao nivel correspondente.

Artigo 2.° Ambito funcional.
Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan formar, parte do Concello
de Betanzos. En calquera caso, a extension do eido funcional do presente Convenio ao entes ou organismos autonomos

que poidan xurdir, tras a entrada en vigor do presente Convenio, sera obxecto de estudo no seo da stia Comision Paritaria
Mixta de Seguimento e Control

Artigo 3.° Ambito persoal.

O Convenio colectivo aplicarase a todo persoal laboral que preste servizos no Concello de Betanzos, en todo aquilo que
sexa compatible coa natureza da sua relacion de emprego.
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Artigo 4.° Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién abarcando a sua vixencia ata
0 31 de decembro de 2017. Rematado o seu periodo de vixencia, o Convenio entenderase prorrogado por anualidades, de
non existir denuncia dalgunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo Convenio substitia ao anterior tras a oportuna
negociacion.

4.2. Ambas as partes convenen que o Convenio se considerara denunciado cando asi se faga con tres meses de

antelacion a finalizacidon da sua vixencia ou de calquera prérroga, co fin de iniciar as negociacions e deliberacions do novo
Convenio en data non posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

4.3. Unha vez denunciado o convenio este permanecera vixente na sua totalidade e alcance ata que non se substitla
por un novo convenio.

Artigo 5.° Obxecto.

0O Convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoal da entidade local, rectifica
os anteriores Convenios naqueles extremos que modifica e substitlie e renova aquelas materias nas que se produzan
alteracions.

Artigo 6.° Caracter.

O Convenio pretende ter un caracter necesario e indivisible para todos os efectos, no sentido de que as condicions
pactadas neste constitien un todo orgéanico e unitario. As partes asinantes do Convenio colectivo comprométense a apli-
cacion directa deste e a non promover cuestions que puidesen suponer modificacions das condicions pactadas en prexuizo
dos/as traballadores/as.

Artigo 7.° Condicions mais beneficiosas.

Enténdese este Convenio como o marco global mais favorable. A Comision Paritaria Mixta de Seguimento e Interpreta-
cién estudara e interpretara os supostos de condiciéns laborais mais beneficiosas que estean reconecidas con anteriorida-
de a entrada en vigor do Convenio.

As melloras establecidas noutras disposicions de caracter xeral aplicables a calquera empregado/ publico/a, que se
diten con posterioridade e que non se reflicten neste Convenio colectivo despois da sla aprobacion, seran de aplicacion,
segundo o principio de norma mais favorable ou condiciéns mais beneficiosa para os/as traballadores/as.

Artigo 8.° Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera beneficio establecido no
Convenio.

Artigo 9.° Aplicacion favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Convenio, e tras a consulta @8 Comision Paritaria mixta de control e seguimento,
todas as condicions establecidas nel, en caso de dubida, ambiguidade ou escuridade, en canto ao sentido e alcance, de-
beran ser interpretadas e aplicadas do xeito que resulte mais beneficioso para os/as traballadores/as, e de conformidade
coas previsions legais que resulten de aplicacion

Artigo 10.° Aplicacion directa.

As partes asinantes do Convenio ao nivel que sexa, comprométense a aplicacion directa deste e a non promover
cuestiéns que puideran suponer modificacions das condicidns pactadas no texto.

Artigo 11.° Publicidade do Convenio colectivo.

Con independencia da sua publicacion pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia, o Concello asegurarase
de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12.° Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes asinantes do Convenio
comprométense a esgotar a via do dialogo, dentro da propia institucién acudindo & Comision Paritaria mixta.
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CAPITULO II
SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13.° Comision Paritaria mixta de control e seguimento do Convenio colectivo.
13.1.Control e seguimento.

A Comisidn estara composta por un representante de cada unha das Centrais Sindicais, con representacion no Comité
de Empresa coa representatividade que lles corresponda, e 0 mesmo nimero de membros da Administracion, correspon-
déndolle expresamente as seguintes funcions:

1) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do Convenio.
2) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, 0s incumprimentos.

3) Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestions ou reclamaciéons que, de comun acordo, lle sexan
sometidas polas partes.

4) Actualizar o contido do presente Convenio para adaptalo as modificaciéns que poidan derivarse de cambios norma-
tivos ou de acordos ou pactos subscritos entre as administracions publicas e os sindicatos.

5) Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacion do Convenio. A tal efecto a Comisién emitira,
cando o considere conveniente, un informe sobre estes extremos.

6) Asegurar a non discriminacion da muller, controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde
sexual, laborais, fisicas ou psiquicas.

7) Impedir a realizacion de toda conduta abusiva ou calquera tipo de agresion laboral, fisica ou psicoloxica que se rea-
lice de xeito sistematico sobre un/ha traballador/a, manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos,
palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste e que ponan en perigo ou degraden as suas
condicions de traballo.

8) Seguimento e control do funcionamento das bolsas de traballo temporal.

9) Calquera outra funcion que expresamente se lle atribia no Convenio ou que, de comun acordo, as partes consideren
conveniente.

13.2. Réxime de funcionamento.

1) Para exercer os labores de control e seguimento, a Comision reunirase con caracter ordinario semestralmente e de
xeito extraordinario cando o solicite polo menos o 50% de cada unha das partes. A Comisién Paritaria debera resolver, no
prazo maximo de 30 dias habiles, os asuntos sometidos nas reuniéns ordinarias e no prazo maximo de 15 dias habiles os
asuntos sometidos nas reuniéns extraordinarias.

Sen prexuizo dos prazos anteriores, para resolver as discrepancias que se lle expoiian, no seu caso, pola non aplicacién
das condiciéns de traballo as que se refire o artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comisién Paritaria dispora dun
prazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar dende que a discrepancia sexa exposta.

2) A Comisién podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores/as, con voz mais sen voto.
3) A Comision paritaria contara cun/ha secretario/a, que sera un membro da mesa designado polo Concello.

4) O/a secretario/a realizara as convocatorias das sesions, co visto e prace dos/as solicitantes, mediante citacion
por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a orde do dia. A convocatoria enviarase as partes cunha antelacion
minima de sete dias habiles, respecto da data prevista de celebracién, no caso de sesiéns ordinarias, e dous dias naturais
para o caso de sesidns extraordinarias.

5) Para que as sesidons da Comision poidan celebrarse validamente sera precisa a asistencia de, polo menos, 0 51%
dos seus membros incluido o/a secretario/a.

6) Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas representacions, sendo de caracter obrigatorio e
vinculantes para ambas as partes.

7) De cada xuntanza e ao seu remate, o/a secretario/a da comisién redactara a correspondente acta na que habera
de constar o lugar, data e hora de comezo e remate da reunion, nomes e apelidos dos presentes, 0s asuntos tratados,
os acordos adoptados cun resumo das opinions emitidas e a expresiéon dos votos.A correspondente acta asi redactada
pasarase inmediatamente a aprobacion e sinatura de todos/as os/as asistentes.

8) As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria, baixo a sua responsabilidade, tendo
que expedir as certificacions oportunas dos acordos que as referidas actas contenan, cando asi se reclame por parte
lexitimamente interesada.
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9) Cando ambas as partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo especificas para tratar temas concretos
e predeterminados. Estas comisions elaboraran ditames que logo seran presentados & Comisién, non sendo estes vincu-
lantes senén meramente informativos.

10) As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que poidan admitirse traslados e
reproducions a través doutras instancias.

11) O Concello colaborara coa Comision, e facilitara toda a axuda e informacion que se lle requira en relacién coa
materia do convenio, en cumprimento do pactado neste convenio. A Comision podera utilizar os servizos, ocasionais ou
permanentes, de asesores/as, con voz mais sen voto.

12) Nos supostos de discrepancias no seo da Comisién Paritaria, as partes, de mutuo acordo, poderan someter as
mesmas a un procedemento de mediacién, finalizado o cal sen resultados positivos, poderan exercer as acciones que
estimen pertinentes.

CAPITULO I
NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 14.° Do dereito a negociacion colectiva.

14.1. Os/as traballadores/as ao servizo do Concello de Betanzos teran dereito a participacion na determinacion das
stias condicions de traballo conforme a lexislacion vixente aplicable.

14.2. Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, nos artigos 152 e 153
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no artigo 85 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e en xeral calquera outra que atendendo
a normativa vixente en cada momento, se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

14.3. En todo caso, seran obxecto de negociacién, na Mesa Xeral de Negociacion do Concello, as seguintes materias:

- A aplicacion do incremento das retribucions do persoal ao servizo do Concello nos orzamentos ordinarios anuais do
Concello, dentro dos limites da lexislacion orzamentaria do Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

- A determinacion e aplicacion das retribucions complementarias.

- As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision, sistemas de clasificacion de postos
de traballo, e plans e instrumentos de planificacién de recursos humanos.

- As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacién do desempeno.
- Os plans de prevision social complementaria.

- Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocion interna.

- Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

- As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

- Os criterios xerais de accién social.

- As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

- As que afecten as condicions de traballo e as retribuciéns dos/as empregados/as publicos/as, cuxa regulacion esixa
norma con rango de Lei.

- Os criterios xerais sobre Ofertas de Emprego Publico.

- As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions, permisos, mobilidade funcional e xeografica, asi como
os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condicions de
traballo dos/as empregados/as publicos/as.

Artigo 15.° Organos de Negociacion Colectiva.

15.1. Coa finalidade de posibilitar a participacién do persoal laboral na determinacion das suas condicidéns de traballo,
no Concello de Betanzos constituirase unha mesa de negociacidon na que estaran presentes, os/as delegados/as do
Comité de Empresa ou os/as delegados/as persoal.

15.2. A Mesa de Negociacion do persoal laboral sera a encargada de negociar os futuros Convenios Colectivos para
o persoal laboral.
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15.3. A composicion da Mesa de Negociacion do persoal laboral sera paritaria.
15.4. A Mesa de Negociacioén reunirase como minimo 2 veces ao ano.
15.5. As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos/as compoientes de cada unha das partes da Mesa.

15.6. Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, constituirase unha Mesa Xeral de Nego-
ciacion dos empregados publicos no Concello de Betanzos para a negociacion de todas aquelas materias e condicions de
traballo comins a persoal funcionario e laboral.

15.7. As materias e condiciéns de traballo comuns, e obxecto de negociacion na referida Mesa Xeral, seran as pre-
vistas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en cada momento,
se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

Artigo 16.° Principio da boa fe.
En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.

CAPITULO IV

DEREITOS E DEBERES

Artigo 17.° Dereitos e deberes.

17.1. Dereitos dos/as empregados/as municipais.
1) Dereitos individuais.

Os/as empregados/as publicos/as tefien os seguintes dereitos de caracter individual en correspondencia coa natureza
xuridica da sua relacién de servizo:

a) Ao posto de traballo e cargo que lle corresponde segundo a praza do cadro de persoal na que se lle adscribe.

b) Ao desempeno efectivo das funcidns ou tarefas propias da sua condicion profesional e de acordo coa progresion
alcanzada na sua carreira profesional.

C) A progresion na carreira profesional e promocion interna segundo principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade mediante a implantacion de sistemas obxectivos e transparentes de avaliacion.

d) A percibir as retribucions e as indemnizaciéns por razén do servizo.

e) A participar na consecucion dos obxectivos atribuidos & unidade onde preste os seus servizos e a ser informado
polos seus superiores das tarefas a desenvolver.

f) A defensa xuridica e proteccién da Administracion publica nos procedementos que se sigan ante calquera orde
xurisdicional como consecuencia do exercicio lexitimo das suas funciéns ou cargos publicos.

g) A formacién continua e & actualizacién permanente dos seus cofiecementos e capacidades profesionais, preferen-
temente en horario laboral.

h) Ao respecto da sua intimidade, orientacion sexual, propia imaxe e dignidade no traballo, especialmente fronte ao
acoso sexual e por razén de sexo, moral e laboral.

i) A non discriminacién por razén de nacemento, orixe racial ou étnico, xénero, sexo ou orientacion sexual, relixién ou
conviccions, opinion, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

j) A adopcién de medidas que favorezan a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.
k) A liberdade de expresién dentro dos Iimites do ordenamento xuridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridade e salide no traballo.

m) As vacaciéns, descansos, permisos e licenzas.

n) A xubilacién segundo os termos e condicions establecidas nas normas aplicables.

o) As prestaciéns da Seguridade Social correspondentes ao réxime que lles sexa de aplicacion.

p) A libre asociacién profesional.
) A

q) Aos demais dereitos reconecidos polo ordenamento xuridico.
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2) Dereitos individuais exercidos colectivamente.
Os/as empregados/as municipais tefien os seguintes dereitos individuais que se exercen de forma colectiva:

a) A liberdade sindical.

A
b) A

negociacion colectiva e & participacion na determinacion das condiciéns de traballo.

¢) Ao exercicio da folga, coa garantia do mantemento dos servizos esenciais da comunidade.

)
)
)
d) A formulacién de conflitos colectivos de traballo, de acordo coa lexislacién aplicable en cada caso.
e) Ao de reunién, nos termos establecidos no presente convenio.

17.2. Deberes dos/as empregados/as municipais e principios éticos.

Deberes e principios éticos:

1) Os/as empregados/as municipais deberan desempenar con dilixencia as tarefas que tefan asignadas e velar polos
intereses xerais con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico, e deberan actuar con
arranxo aos seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidenciali-
dade, dedicacion ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez, promo-
cion da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre mulleres e homes, que inspiran o c6digo de conduta
dos/as empregados/as publicos/as configurado polos principios éticos e de conduta regulados nos artigos seguintes.

2) A sua actuacion perseguira a satisfaccion dos intereses xerais da cidadania e fundamentarase en consideracions
obxectivas orientadas cara a imparcialidade e o interese comun, & marxe de calquera outro factor que exprese posicions
persoais, familiares, corporativas, clientelares ou calquera outras que poidan chocar con este principio.

3) Axustaran a sua actuacioén aos principios de lealdade e boa fe coa Administracion na que presten os seus servizos,
e cos/as seus/suUas superiores, companeiros/as, subordinados/as e coa cidadania.

4) A sua conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda actuacion
que poida producir discriminacion algunha por razén de nacemento, orixe racial ou étnico, xénero, sexo, orientacion sexual,
relixién ou convicciéns, opinién, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

5) Absteranse naqueles asuntos nos que tenan un interese persoal, asi como de toda actividade privada ou interese
que poida supor un risco de expor conflitos de intereses co seu posto publico.

6) Non contraeran obrigas econémicas nin intervirdn en operacions financeiras, obrigas patrimoniais ou negocios
xuridicos con persoas ou entidades cando poida supor un conflito de intereses coas obrigas do seu posto publico.

7) Non aceptaran ningln trato de favor ou situacién que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por parte de per-
soas fisicas ou entidades privadas.

8) Actuaran de acordo cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiaran a consecucion do interese xeral e 0
cumprimento dos obxectivos da organizacion.

9) Non influiran na axilizacién ou resolucion de tramite ou procedemento administrativo sen xusta causa e, en ningun
caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos/as titulares dos cargos publicos ou a sua contorna familiar e social
inmediata ou cando supona un menoscabo dos intereses de terceiros/as.

10) Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso, resolveran dentro
de prazo os procedementos ou expedientes da sta competencia.

11) Exerceran as suas atribucions segundo o principio de dedicacién ao servizo publico absténdose non s6 de condutas
contrarias a este, sendén tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no exercicio dos servizos publicos.

12) Gardaran secreto das materias clasificadas ou outras cuxa difusion estea prohibida legalmente, e manteran a
debida discrecion sobre aqueles asuntos que conezan por razén do seu cargo, sen que poidan facer uso da informacion
obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Principios de conduta.

1) Trataran con atencién e respecto a cidadania, aos seus superiores e aos restantes empregados e empregadas
publicas.

2) O desempeno das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma dilixente e cumprindo a
xornada e o horario establecidos.

3) Obedeceran as instruciéns e ordes profesionais dos superiores, agas que constitdan unha infraccion manifesta do
ordenamento xuridico, nese caso poranas inmediatamente en conecemento dos 6rganos de inspeccion procedentes.
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4) Informaran a cidadania sobre aquelas materias ou asuntos que tenan dereito a cofecer, e facilitardn o exercicio dos
seus dereitos e o cumprimento das suas obrigas.

5) Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizaran estes en proveito propio ou de persoas
achegadas. Teran, asi mesmo, o deber de velar pola sta conservacion.

6) Rexeitarase calquera agasallo, favor ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia mais alé dos usos habituais,
sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

7) Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a sua transmision e entrega aos seus posteriores
responsables.

8) Manteran actualizada a sua formacion e cualificacion.
9) Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

10) Poran en conecemento dos seus superiores ou dos 6rganos competentes as propostas que consideren adecuadas
para mellorar o desenvolvemento das funciéns da unidade na que estean destinados. A estes efectos poderase prever a
creacion da instancia adecuada competente para centralizar a recepcion das propostas dos/as empregados/as publicos/
as ou administrados/as que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11) Garantiran a atencion a cidadania na lingua galega.

CAPITULO V
AUTONOMIA LOCAL

Artigo 18.° Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Convenio Colectivo baséase no marco da autonomia da negociacion colectiva das corpora-
cioéns locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e autoorganizacién destas conforme a lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien os érganos de representacion legal do persoal
laboral, de conformidade coa lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS

Artigo 19.° Solucion extraxudicial de conflitos colectivos.

Establécese como mecanismo de resolucion e mediacién nos posibles conflitos colectivos ou discrepancias significa-
tivas e insolubles, o didlogo e a negociacion, a mediacion e a arbitraxe.

As partes asinantes do Convenio comprométense a esgotar a via do didalogo dentro da propia institucién, acudindo a
Comision Paritaria Mixta de seguimento e control do presente Convenio.

Deste xeito, recéllese a recomendacion da aplicacion da solucion extraxudicial de conflitos conforme os seguintes
presupostos:

19.1. O Concello de Betanzos e os/as delegados/as do Comité de Empresa ou os/as delegados/as de persoal pode-
ran acordar a creacion, configuracion e desenvolvemento de sistemas de solucién extraxudicial de conflitos.

19.2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderan ser os derivados da negociacion dos pactos e acordos, 0s
derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, os derivados da negociacion, aplicacion e interpretacion dos
acordos sobre as materias sinaladas nos artigos 30 e 31.2° da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que
exista reserva formal de lei.

19.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A mediacion sera obrigatoria
cando o solicite unha das partes e as propostas de solucién que ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente
aceptadas ou rexeitadas por estas.

19.4. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma eficacia xuridica e tramitacion
dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen adoptase o acordo ou subscribise 0 compromiso arbitral tivese a
lexitimacion que lle permita acordar, no ambito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra a resolucion arbitral no caso
de que non observaran no desenvolvemento da actuacién arbitral os requisitos e as formalidades establecidos para o efec-
to ou cando a resolucién versara sobre puntos non sometidos & sua decision, ou que esta contradiga a legalidade vixente.
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19.5. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementos que regulamentariamente sexan determi-
nados tras o acordo coas organizacions sindicais representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

19.6. Para todo iso o Concello comprometerase a ofrecer a través da Comisién Paritaria Mixta do Convenio, unha
vez sexa este asinado, 0s seus servizos encaminados a mediar ou proponer mediador ou mediadores, para os posibles
conflitos.

CAPITULO VII
CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 20.° Calidade de servizos. Regulacion e xustificacion de ausencias. Criterios de control e xestion.

1. A Corporacién municipal e os representantes dos traballadores potenciaran os instrumentos de regulacion e xusti-
ficacion de ausencias a través dos criterios de control e xestion destas e de medidas de mellora dos sistemas e procede-
mentos da calidade na prestacién do servizo publico a cidadania.

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase aos 6rganos de representacion
dos/as traballadores/as.

2. O persoal vira obrigado a comunicar durante a primeira hora da xornada laboral a unidade/servizo correspondente
todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou permanencia do persoal, en que se aleguen causas de enfermida-
de, incapacidade temporal e outras causas de forza maior que se produzan. Asi mesmo comunicarase a unidade/servizo
correspondente a maior brevidade no caso de ser causa sobrevida durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden debidamente xustificadas, conforme
ao criterios sinalados, daran lugar a correspondente deducién proporcional de haberes, logo da comunicacion a persoa
interesada, sen prexuizo das medidas disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do exercicio dos dereitos
reconecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas, permisos e incapacidade laboral, e que sigan o
procedemento legalmente establecido, para a sta concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no
Concello de Betanzos.

Asemade, tamén seran admisibles os casos de ausencias por indisposicion de cinco dias no ano natural, dos cales
s6 tres poderan ter lugar en dias consecutivos, non dando lugar a deducion retributiva ningunha, sempre e cando esta
circunstancia sexa comunicada a unidade/servizo de pertenza, e obxecto de posterior xustificaciéon, unha vez reincorporado
0o/a empregado/a ao seu posto, mediante declaracion xurada ao respecto da causa da referida ausencia.

Non obstante, aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou permanencia do persoal que non se deriven dos
supostos sinalados no punto anterior, ou respecto das que non se poida achegar xustificacion documental, e que non su-
ponan, acumuladamente, mais de tres horas ao mes, ou trinta horas ao ano, tamén teran a consideracion de xustificadas,
non procedendo, xa que logo, deducidn retributiva ningunha; todo isto sen prexuizo de que exista a obriga de que as ditas
ausencias deban ser comunicadas. En todo caso, no momento en que se superen os devanditos coémputos horarios, ben
sexan mais de tres horas ao mes, ou trinta horas ao ano, en computo anual, procederase a deducién retributiva proporcio-
nal, considerando, a tal efecto, a totalidade de horas de ausencia contabilizadas.

3. Coa finalidade de proceder a unha materializacién efectiva destas previsions, procederase a remitir, xunto coas duas
néminas inmediatamente posteriores a implantacién dos sistemas de control, as deducions retributivas que procederian a
meros efectos informativos, advertindose, non obstante, que unha vez finalizado este periodo transitorio de dous meses,
toda ausencia inxustificada que supere os limites fixados ao efecto dara lugar a unha deducién de haberes proporcional.

CAPITULO VII
ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO

Artigo 21.° Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Betanzos sera o que se estableza, con
caracter xeral polos organismos competentes da Administracion central, autonémica e local, dentro das suas respectivas
competencias, e afecte ao conxunto da Administracién local de Galicia e ao Concello de Betanzos, en particular; todo iso
sen prexuizo dos calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en atencién ao seu interese
e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24, 31 de decembro, asi como o sabado posterior ao venres santo, permaneceran pechadas as oficinas pu-
blicas. O persoal laboral que preste servizo esta xornada tera dereito a un dia de compensacion a gozar nas duas seguintes
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semanas. Os calendarios laborais incorporaran dous dias de permiso cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en
festivo, sdbado ou dia non laborable.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, tantos dias de permiso como festividades laborais
de ambito nacional de caracter retribuido, non recuperable e non substituible pola Comunidades Auténoma de Galicia,
coincidan con sabado no dito ano.

O dia 22 de maio, festa dos/as empregados/as publicos da Administracion local, s6 prestara servizos o persoal de
rexistro, a policia e os servizos de limpeza viaria. O persoal que preste servizos esta xornada tera dereito a un dia de
compensacion a gozar na semana do 22 de maio ou na posterior.

3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente, antes do 15 de decembro de
cada ano natural, con arranxo as presentes normas e seran de coiiecemento publico de todo o persoal debendo permane-
cer expostos nos taboleiros de anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion
dos horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades. As modificacions sobrevidas deberan ser negociadas,
previamente, e coa antelacion suficiente, cos 6rganos de representacion do persoal, e informadas aos traballadores e
traballadoras directamente afectadas.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios especificos dos distintos servizos,
seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral contera a distribuciéon anual da xornada, e habera de respectar as seguintes condicions:
a) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio de facilitar a atencién a cidadania.

b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacaciéns que estableza a normativa en
vigor.

c) Estableceranse quendas rotatorias ou a convir nun estudo de pontes ao longo do ano, de tal maneira que non
queden os servizos descubertos de persoal.

Artigo 22.° Xornada laboral.
1. A duracién da xornada de traballo no Concello de Betanzos sera 37 horas e media semanais de traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion programados ou autorizados
polo correspondente érgano municipal para a capacitacion e cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto
de traballo e de asistencia obrigada.

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos oficiais, cando sexan requiridos
para isto, por temas relacionados coa sua actividade profesional, sera computado como tempo de traballo efectivo. Para
tal efecto computarase como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Betanzos e unha xornada completa
cando sexa féra da localidade.

Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da comparecencia. Cando o feito sexa en tempo libre ou de des-
canso o desconto farase preferentemente na mesma semana. O Concello satisfara os gastos de desprazamento e outros
derivados da dita asistencia.

2. A xornada ordinaria de traballo do Concello de Betanzos realizarase, con caracter xeral, nas manas de luns a venres,
entre as 09:00 h e as 14:30 h de cada dia, agas modificacions ou flexibilidades negociadas coa representacién sindical
e con independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas. O tempo de
traballo restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 07:30 h e as 15:30 h, ou a tarde
do martes ou do xoves.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal, asi como as necesida-
des e disponibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso, a sla correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito ao alcalde ou concelleiro/a en quen delegue, dando conta ao
Comité de Empresa tanto da solicitude como da resolucion.

Establecerase un horario de atencién xeral ao publico de 09:00 h a 14:00 h de luns a venres.
3. Os sabados pola mana permanecera aberto o servizo de Rexistro Xeral, en horario de 10:00 h a 13:00 h.

4., Durante o periodo comprendido entre o 16 de xuno e o0 15 de setembro, ambos incluidos, establecerase unha xorna-
da reducida de traballo dunha hora diaria, con caracter xeral ao final da xornada fixada no apartado 2.° do presente artigo.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible a reducién no periodo indicado o
tempo de reducién, que se incrementara nun 50%, desfrutarase noutro periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior.
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Do mesmo xeito, o0 persoal que preste 0s seus servizos a tempo parcial o tempo de reducién serd proporcional a xornada
que venan cumprindo.

5. En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa
posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo momento, o cumprimento dunha xornada equiva-
lente, de tal xeito que a distribucién concreta desta cumpra coa xornada minima semanal referida.

O alcalde ou concelleiro/a en quen delegue podera autorizar con caracter excepcional, persoal ou temporalmente, a
modificacién de horario fixo para atender as necesidades de conciliacion da vida laboral e familiar.

6. Dentro da xornada.

6.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada gozara dunha pausa de trinta minutos na xornada, que se com-
putara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar a prestacién dos servizos e, con caracter preferente,
debera efectuarse entre as dez e as doce trinta horas, no horario de mana, ou entre as dezasete e as dezanove trinta horas
no horario de tarde.

6.b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara dunha pausa de 30 minutos no medio da parte da xornada de
mais duracién ou de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha
delas respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

6.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o traballador
se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller,
ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion tera o tempo utilizado para cumprir coas
normas de seguridade e hixiene.

6.d) Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o computo da
xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou reunidn establecido ou centro de control tanto na
entrada como na saida do traballo.

6.e) Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido que, como regra xeral,
comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos
horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas especiais caracteristicas non permiten a sla adaptacion aos criterios
xerais vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantese que o persoal tera dereito duas fins de
semana, sabado e domingo, libres ao mes. No caso de que 0 servizo non o permita garantiranse dous descansos de dous
dias consecutivos completos do que un sempre sera domingo.

6.f) O persoal podera solicitar voluntariamente a reducion da sua xornada diaria, coa correspondente reducion propor-
cional dos haberes. A reducion sera como minimo dunha hora e como maximo de duas horas e trinta minutos diarios. A
concesion da reducién da xornada por interese particular estara sempre subordinada as necesidades do servizo, e tera,
unha duraciéon minima de un mes e maxima de un ano, renovable a peticion da persoa interesada cunha antelacién minima
de un mes a data de finalizacion. Non se podera conceder unha nova reduciéon de xornada ata transcorridos seis meses
dende a finalizacién da anterior.

7. Calendario e horarios de servizos especiais

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sua actividade deban organizarse por quendas de traballo, estas
efectuaranse mediante a rotacion entre todos/as os/as traballadores/as. Procurarase que nos servizos nos que a activi-
dade se desenvolva en domingos, festivos, horas nocturnas, ou en condicions de perigosidade, penosidade ou toxicidade
as xornadas traballadas nas devanditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o persoal adscrito ao
servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor un sistema de quendas, atendendo a dispoiiibilidade de persoal
€ 0S servizos a realizar, respectando, en todo caso, o descanso entre xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, e
garantirase o goce de cando menos dous descansos de dous dias consecutivos completos do que un sempre sera domin-
go. A xornada non excedera en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse, preferentemente, antes do 15 de decembro de cada ano, e deberan ser
expostos nos taboleiros de anuncios ao principio do ano. Poderan ser modificados cando circunstancias imprevistas ou
sobrevidas o esixan. As modificaciéns deberan motivarse e notificaranse con antelaciéon oportuna as persoas interesadas
e a representacion sindical.

A elaboracién e tramitacion destes calendarios rexerase polos mesmos criterios establecidos para os calendarios
ordinarios e estarase ao disposto no Anexo Il do presente Convenio.
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Entenderase por distorsion horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar servizo alternativamente en quendas
variables de mana, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais e extraordinarias e motivadamente sexa preciso o cambio de quenda
ou traballar en dia libre, esta circunstancia debera comunicarse a devandita circunstancia a quen resulte afectado con catro
dias de antelacion como minimo, agas nos supostos en que non resulte posible por corresponder a situacions de imposible
prevision ou casos de catastrofe ou calamidade publicas.

8. Réxime de especial dedicacion

O réxime de especial dedicacion implicara a disponibilidade por razéns de servizo para o desenvolvemento dunha xor-
nada adicional anual de 163 horas dispoiibles féra do horario e quenda ordinarios sen dereito a compensacion, asi como
a aplicacion do réxime xeral de incompatibilidades previsto neste Convenio .

A Relacion de Postos de Traballo determinara os postos de traballo suxeitos ao réxime de especial dedicacion, asi como
as correspondentes retribucions.

9. Servizos extraordinarios féra da xornada laboral.

a) Tera a consideracion de hora extraordinaria cada hora de traballo que se realice superadas as 37,5 horas en com-
puto semanal.

b) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral teran unha consideracidén excepcional e teran que ser
motivados en extraordinarias ou urxentes necesidades do servizo. Con caracter xeral, non se realizaran horas extraordina-
rias estruturais. Consecuentemente s6 se poderan realizar servizos extraordinarios féra da xornada ordinaria de traballo por
razéns de prevencién ou reparacion de sinistros ou danos, imprevistos, ausencias, acumulacion de tarefas, interrupciéns
do servizo, alteraciéns nas quendas de persoal ou outras circunstancias excepcionais derivadas das actividades propias
do servizo publico, cando non sexa posible atender estas situaciéns coa redistribucion dos efectivos do cadro de persoal,
mediante modificacion dos horarios ordinarios ou, cando pola sua duracién, non sexa aconsellable recorrer a contratacion
temporal en calquera das modalidades existentes na lexislacion vixente.

c) A realizacion de horas extraordinarias, excluidas as motivadas por razéns de forza maior, tera caracter voluntario, sen
que ninguén poida ser obrigado a facelas nin represaliado pola sua negativa.

d) Especificamente, teran a consideracion de servizos extraordinarios as horas necesarias para asistir a xuizos ou com-
parecencias féra da xornada de traballo derivada da prestacién do servizo. Para estes efectos, computaranse un minimo
de tres horas e media extraordinarias se o0 xuizo ou comparecencia ten lugar no mesmo partido xudicial, e de sete horas se
trata dun partido distinto, sen prexuizo da xustificacion oportuna. Asi mesmo, teran a consideracion de xornadas festivas a
estes efectos os dias da Feira Franca Medieval, os dias 18 e 25 de agosto e os sabados.

e) lgualmente, considéranse horas extraordinarias as consumidas polo persoal que realice traballo por quendas na
espera do relevo correspondente, sen prexuizo da esixencia da responsabilidade correspondente polo incumprimento do
horario.

f) Os/as responsables dos servizos ou unidades administrativas, ante un suposto dos previstos no apartado b, emitiran
con caracter preceptivo e previo o correspondente informe-proposta de realizacion de servizos extraordinarios indicando
as causas que os xustifican, a data e hora de realizacion, a prevision do nimero de horas e a relaciéon do persoal afecta-
do. Este informe enviarase ao alcalde ou ao/a concelleiro/a en quen delegue para recabar a autorizacion previa, e sera
amosado aos/as traballadores/as afectados/as antes da realizacion dos servizos extraordinarios. Cando a realizacién
de servizos extraordinarios sexa previsible, o informe serd comunicado ao persoal cunha antelacién minima de 72 horas.

g) Os/as responsables dos servizos ou unidades administrativas responderan persoalmente da certeza e efectividade
da realizacién de servizos extraordinarios, asi como da veracidade dos condicionamentos aludidos en apartados anteriores
que xustifiquen a sua realizacion.

h) Establécese o seguinte limite de horas extraordinarias: 80 horas anuais.

i) Excepcionalmente, cando disponer de horas libres para compensar a realizacion de horas extraordinarias poida
suponer un grave prexuizo para o funcionamento do servizo, a compensacion horaria podera substituirse pola remuneracion
econdémica, nas contias que para cada nivel se establece no anexo | deste Convenio. Neste suposto, o/a responsable do
servizo debera formular a proposta de compensaciéon econémica, facendo constar as razéns que desaconsellan a compen-
sacion horaria, concretando a identificacién dos/as traballadores/as afectados/as e o nimero de horas realizadas. Enviara
esta proposta, co conforme dos/as traballadores/as afectados/as, ao alcalde ou ao/a concelleiro/a en quen delegue que
o trasladara a Intervencion municipal para que informe o que considere oportuno. A resolucion da proposta correspondera
ao alcalde ou concelleiro/a en quen delegue. De ser posible, 0 pagamento das horas extraordinarias incluirase na némina
do mes da sua realizacion e en todo caso no terceiro mes do trimestre da data da resolucion.

Pagina 11 / 45

Nimero de anuncio 2017/2417



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Jueves, 6 de abril de 2017 + Numero 66

j) Para os efectos de realizacién de horas extraordinarias, que teran caracter voluntario, procurarase establecer en
cada servizo un sistema de rotacioén correlativa entre o persoal do mesmo grupo profesional para os traballos de natureza
homoxénea.

k) No marco dunha politica municipal de xeracién de emprego estable, procurarase a reducion das horas extraordina-
rias, correspondendo velar pola consecucion deste obxectivo a cada un dos servizos municipais, de conformidade coas
instrucidns ditadas para o efecto polo érgano competente en materia de xestion de persoal.

I) As horas de traballo realizadas para actividades puntuais, que se organizan polo Concello de Betanzos ou nas que
participa o persoal do Concello para o correcto funcionamento das devanditas actividades, e que non se poden considerar
funciéns propias do posto de traballo, teran caracter voluntario e seran retribuidas de acordo co establecido no anexo | do
presente convenio.

m) O Comité de Empresa sera informado, cando menos mensualmente, da realizacién das horas extraordinarias do
persoal laboral, a identificacion dos/as traballadores/as, a data da sua realizacién e a cuantificacion das horas realizadas
en total.

n) A compensacion horaria por traballos nocturnos e festivos sera acumulable. Para aqueles traballadores que traballen
en réxime de quendas, para os efectos de valoracion das horas extras, os seus dias de libranza teran a consideracion de
festivos. Asemade para o resto dos/as traballadores/as teran esta consideracion, para os mesmos efectos, os sabados.

0) As fracciéns de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non teran a consideracién de traballos extraor-
dinarios se ben daran lugar a correspondente compensacion horaria.

Para a determinacién da compensacion correspondente, ben sexa en tempo libre ou, de ser o caso, en contias econé-
micas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

— Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22:00 h) e as 6 da mana (06:00 h).

— Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as 22:00 h da véspera e as 24:00
h de cada domingo ou festivo.

10. Retribucién por substitucion.

Ao persoal que por resolucién da Alcaldia ou Concelleria delegada de Persoal se lle atribdan as funciéns doutro posto
de traballo de superior grupo profesional, sera retribuido cunha indemnizacion equivalente a diferenza entre o complemento
de destino e o especifico do posto de traballo desempenado temporalmente e o posto de traballo do que ¢€ titular. Para o
calculo da dita indemnizacion teranse en conta unicamente os dias efectivos de substitucion.

Artigo 23.° Vacacions.

1. As vacacidons anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias habiles anuais por ano completo de servizo, e
0 maximo que a lexislacion vixente de funcién publica permita, ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, e
0s/as traballadores/as gozarano, de forma obrigatoria, dentro do ano natural e ata o quince de xaneiro do ano seguinte, e
teran dereito ao goce da metade destas entre 0 1 de xuno e 0 30 de setembro e en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, sempre que os correspondentes periodos de vacaciéns sexan compatibles coas necesidades do servizo. Sen
prexuizo do anterior poderase solicitar o desfrute independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacacidons en funcién do tempo de servizos prestados polos
empregados publicos do Concello, con arranxo a seguinte taboa:

a) Por 10 anos de antiglidade: 1 dia adicional de vacacions.

b) Por 15 anos de antiguidade: 2 dias adicionais de vacacions.

¢) Por 20 anos de antigliidade: 3 dias adicionais de vacacions.

d) Por 25 anos ou mais de antiguidade: 4 dias adicionais de vacacions.

2. Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles, agas que nos horarios especiais se estableza
outra cousa.

3. O persoal con contratos laborais temporais podera escoller as datas das stas vacacions sen ter que facelas coinci-
dir obrigatoriamente co ano natural, sempre que as necesidades do servizo o permitan.

4. O plan de vacaciéns anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, de modo que cada traballador/a poida
cofiecer as datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de antelaciéon & data do comezo daquelas.

5. Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses con respecto ao desfrute das vacacions, organizaranse
as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a traballador/a con maior antiglidade a primeira vez
que se organicen as quendas.
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6. As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas cando no transcurso do ano
se produza a extincion da relacién de emprego do/a traballador/a ou sexa declarado este en situacion de excedencia ou
de suspensién de funcidéns e ainda non tena desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional.

7. No suposto de producirse colision de intereses entre o/a traballador/a afectado pola enfermidade ou por accidente
e aqueles/as outros/as do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes/as Ultimos/as preferencia sobre
aquel/a, que en todo caso habera de supeditarse as necesidades do servizo.

8. 0 calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, tras a solicitude dos/as intere-
sados/as, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razéns obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses
de terceiros/as no ambito das quendas establecidas.

9. A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das slas vacacions regulamentarias, sempre e cando as
una sen solucién de continuidade & baixa por maternidade. Do mesmo xeito reconécese o dereito a eleccion do periodo
de vacaciéns a favor de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos, sempre e cando estas coincidan con
periodos non lectivos, ou maiores dependentes ao seu coidado.

10. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacion, asi como os periodos de incapacidade temporal derivados
do embarazo, poderanse acumular ao periodo de vacaciéns, mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas
correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, parto ou lactancia natural,
ou co permiso de maternidade, ou coa sua ampliacién por lactancia, a empregada tera dereito a gozar as vacacions en
data distinta, ainda que terminase o ano natural ao que correspondan. Gozara deste mesmo dereito quen estea gozando
do permiso de paternidade.

11. A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o cémputo de periodo vacacional e reanudarase
de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De producirse colisién de intereses entre un/ha traballador/a
afectado/a por unha enfermidade ou por un accidente e aqueles/as outros/as do seu mesmo servizo, que xa as tenen
programadas, teran estes/as Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse as necesidades do
servizo.

12. No caso de que o traballador cese por xubilacién ou falecemento sen gozar das vacacions que lle corresponderan,
tera dereito (el ou os seus dereitos habintes) a que se lle inclia na liquidacion o importe da parte proporcional das vaca-
ciéns devengadas e non desfrutadas polo periodo de tempo traballado durante o ano.

13. O dereito as vacacions reconécese a todos7as os/as traballadores/as que non puideron desfrutalas con motivo
de incapacidade temporal sexa cal sexa a continxencia que a determinou.

Artigo 24.° Permisos, licenzas, excedencias e situaciéns administrativas.

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire a regulacion do réxime de permisos, licenzas, excedencias
e situacions administrativas do persoal laboral municipal incluido no eido de aplicaciéon do presente Convenio, estarase ao
disposto nas previsions normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacion estatal e autonémica vixente en cada momento,
e que resulten mais favorables para o persoal.

Con respecto aos graos de parentesco para as solicitudes son os seguintes:

GRAOS DE PARENTESCO
Primeiro grao nai/pai, filla/o, sogra/o e nora/xenro
Segundo grao avo/a, irma/irman, cufiada/o e neta/o

a) PERMISOS
1. Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion cirurxica sen hospitalizacion que
precise repouso domiciliario dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando
0 suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizaciéon ou intervencion cirdirxica sen hospita-
lizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso
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sera de dous dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta
localidade.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e dous dias se hai cambio de
localidade. Se a unidade familiar esta composta por dous ou mais membros, o permiso sera de tres dias sen cambio de
localidade e de catro se existe cambio. Nos dous supostos anteriores entenderase por localidade o municipio de residencia
do/a traballador/a e o municipio de residencia do/a familiar que da dereito ao permiso.

c) Para realizar funcions sindicais, de formacién sindical ou de representacion do persoal, nos termos legalmente
establecidos e os reconecidos neste Convenio.

d) Por asistencia a xuntas, asembleas, congresos... de caracter sindical o tempo de duracién e ndmero de traballadores
que se determine pola Mesa de Negociacion.

e) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas de aptitude, os dias da sua
celebracion.

f) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses, a traballadora tera dereito a unha hora de ausencia do traballo,
que podera dividir en duas fraccidons. Este dereito poderase substituir por unha reduciéon da xornada normal en media
hora ao inicio e ao final da xornada ou ben nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido
indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen. Igualmente, poderase substituir o
tempo de lactacion, a vontade da traballadora, por un permiso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo
correspondente, nun total de 22 dias laborais ou un mes natural despois do gozo do permiso de maternidade. No caso de
nacemento multiple, cada fillo/a dara lugar a un novo dereito.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en xornadas completas o
tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose aproveitar, en ambos os casos, en calquera momento,
despois do gozo do permiso de maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas as que se teria dereito se se
dispuxese do permiso de lactacién na stia modalidade dunha hora de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto mdltiple.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano desde a resolucién xudi-
cial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

g) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer hospitalizados a continua-
cion do parto, o/a traballador/a tera dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de duas horas diarias e percibira
as retribucions integras.

h) Por razéns de garda legal, cando o persoal tena ao coidado directo dalgun/ha menor de doce anos, de persoa maior
que requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade que non desempene actividade retribuida, tera dereito
a unha reducién de un terzo o un medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribuciéns.

Tera o mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dun/ha familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que
non desempene actividade retribuida.

i) As empregadas embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a realizacion de exames prenatais e técni-
cas de preparacién ao parto polo tempo necesario para a sua practica e logo de xustificacion da necesidade de realizacion
delas dentro da xornada de traballo.

k) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacion asistida polo tempo necesario para a
sUa practica, con aviso previo e xustificacién da necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario
o desprazamento, o permiso sera de dous dias.

I) Para acompanar ao seu cénxuxe ou parella en analoga relacion de afectividade a tratamentos de fecundacion asis-
tida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto, o persoal tera dereito a un permiso retribuido en idénticos
termos e condiciéns de exercicio que 0s previstos para estes permisos.

m) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do cénxuxe, parella en analoga relacion de afectividade,
familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares que convivan, e para atender o seu coidado, o persoal tera
dereito a un permiso retribuido cunha duracion maxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un
Unico permiso, que, dentro da duracién maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada ou acumulada.

n) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal tera dereito a solicitar unha reducion de
ata 0 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes,
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prorrogable en circunstancias excepcionais e atendendo & extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta reducion poderase ratear
entre eles, respectando, en todo caso, o prazo maximo dun mes ou, se € 0 caso, o de dous meses.

) O persoal tera dereito a ausentarse para acompanar as revisions médicas aos fillos, as fillas, as persoas maiores e
conxuxes ou parellas en analoga relacion de afectividade, ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo e xustifica-
cion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

0) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou
persoal e por deberes relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico, sempre que non se poida acudir féra
do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a permiso polo tempo preciso para a sua realizacion, sempre que
estea debidamente xustificado.

p) Poderase dispoiier de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen xustificacion, atendendo sempre
as necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do Concello de Betanzos tera dereito ao gozo de dous dias
adicionais de permiso por asuntos particulares ao cumprir o sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada
trienio cumprido a partir do oitavo. En todo caso, neste e nos demais permisos estarase ao abeiro do disposto para o efecto
na lexislacién propia autonémica e estatal.

Estes dias non poderan acumularse en ninguin caso as vacaciéns anuais retribuidas. Se por causas de necesidades
do servizo non puidesen desfrutarse dentro do ano natural, poderase facer uso destes ata o quince de xaneiro do ano
seguinte. Sen prexuizo do anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares
asi como, no seu caso, os dias de permiso previstos no artigo 21.2, poderanse acumular aos dias de vacacions que se
gocen de forma independente.

En ninglin caso podera ser compensado, de forma econdémica, o non desfrute dos dias de asuntos particulares.

2. Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal laboral tamén podera gozar dos seguintes permisos por motivos
da conciliacién da vida persoal, familiar e laboral e por razén de violencia de xénero:

A) Permiso por parto: tera unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas durante o ano 2015, dezasete semanas
ininterrompidas durante o ano 2016, e dezaoito semanas ininterrompidas durante o ano 2017. Este permiso ampliarase en
duas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto
mudiltiple. O permiso distribuirase a opcién da empregada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao
parto. No caso de falecemento do proxenitor, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte
que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso obrigatorio para o
proxenitor, no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, o proxenitor, ao iniciarse o periodo de descanso por maternida-
de, podera optar por que o outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso poste-
rior ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co do proxenitor. O outro proxenitor podera seguir gozando do permiso
de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion do proxenitor ao traballo este
se atope en situacién de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a duracién maxima das
semanas de permiso por parto que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do servizo o permitan, e
nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion do parto, este permiso ampliarase en tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo
de trece semanas adicionais.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a Administracion.

B) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple: tera unha duracion de deza-
seis semanas ininterrompidas durante o ano 2015, dezasete semanas ininterrompidas durante o ano 2016, e dezaoito se-
manas ininterrompidas durante o ano 2017. Este permiso ampliarase en dias semanas mais no suposto de discapacidade
do/a menor adoptado/a ou acollido/a e por cada fillo/a, a partir do segundo, nos supostos de adopcién ou acollemento
mudltiple.
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0 computo do prazo contarase a eleccion do/a empregado/a, a partir da decisiéon administrativa ou xudicial do acolle-
mento ou a partir da resolucion xudicial pola que se constitla a adopcion, sen que un mesmo menor poida dar, en ningun
caso, dereito a varios periodos de gozo deste permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase a opcién dos/as interesados/as, que poderan
gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a duracién maxima das
semanas de permiso por adopcién ou acollemento que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do servizo o permitan, e
nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou acollido, nos casos de
adopcioén ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un permiso de ata tres meses de duracion, e durante
este periodo percibiranse exclusivamente as retribucions basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non
se superen 0s tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o suposto previsto no devandito
paragrafo, o permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata
catro semanas antes da resolucion xudicial pola que se constitla a adopciéon ou a decision administrativa ou xudicial do
acollemento.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a Administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple, previstos neste artigo seran
0S que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter
unha duracién non inferior a un ano.

C) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo ou filla: tera unha duracion de vinte
e nove dias naturais, que gozara o outro proxenitor a partir da data de nacemento, da decision administrativa ou xudicial
de acollemento ou da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion. No caso de parto, acollemento ou adopcién
mudiltiple, o permiso sera de trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao servizo do Concello, o permiso
poderase distribuir & opcion dos/as interesados/as, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en
periodos ininterrompidos, respectando en todo caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) e b).

O proxenitor podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos previstos nas alineas a) € b) nos
seguintes supostos:

-Cando o outro proxenitor falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.
-Se a filiacién paterna non estivese determinada.
-Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en analoga relacion de afectividade.

-Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, iniciado antes da utilizaciéon do
permiso, se lle reconecese ao proxenitor a garda do fillo ou da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de unidns de feito en analoga relacion de afectividade, ao ser unha delas a
nai biol6xica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a), b) e c), o tempo transcorrido durante o gozo destes permisos computarase como
de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a plenitude de dereitos econdémicos do persoal durante todo o
periodo de duracion do permiso, €, se € o caso, durante 0s periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion do periodo de gozo do permiso.

Os/as empregados/as que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e adopcion ou acollemento
teran dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto de traballo nos termos e nas condicions
que non lles resulten menos favorables ao gozo do permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condicidéns
de traballo as que puidesen ter dereito durante a sUa ausencia.

D) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do persoal vitima da violencia do
xénero, totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas polo tempo e nas condiciéns nas que asi o determinen os
servizos sociais de atencion ou de saude, segundo proceda.

Pagina 16 / 45

Nimero de anuncio 2017/2417



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Jueves, 6 de abril de 2017 + Numero 66

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sua proteccion ou o seu dereito a asistencia
social integral, tera dereito a reducion da xornada coa diminucién proporcional da retribucién ou & reordenacién do tempo
de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo
de traballo que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia.

E) Permiso por coidado de fillo/a menor afectado/a por cancro ou outra enfermidade grave; o persoal tera dereito, sem-
pre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién
da xornada de traballo de cando menos a metade da duracion de esta, percibindo as retribucions integras con cargo aos
orzamentos do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do/a fillo/a menor de idade
afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera outra enfermidade grave que implique
un ingreso hospitalario de longa duracion e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado
por informe do Servizo Publico de Satide ou 6rgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, no seu caso, da
entidade sanitaria concertada correspondente e, como maximo, ata que o0 menor cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos os proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo ou permanente, polo
mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan
ter a condicion de beneficiarios da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de
aplicacion, o persoal tera dereito a percepcion das retribucions integras durante o tempo que dure reducién da sua xornada
de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do
dereito a reducion da xornada que lle corresponda, non cobre as suas retribuciéns integras en virtude deste permiso ou
como beneficiario da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplicacién. En
caso contrario, s6 se tera dereito a reducion de xornada, coa conseguinte reducion de retribuciéns.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu exercicio simultaneo por
razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

3. Para os efectos do previsto no presente artigo en materia de permisos, e en relaciéon cos graos de parentesco
estarase ao previsto na lexislacion civil.

B) LICENZAS
Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condicions:

a) Por matrimonio ou inicio de vida en comun o traballador tera dereito a unha licenza de 15 dias naturais ininterrompi-
dos, que poderan sumarse as vacacions anuais. O inicio da convivencia debera demostrase mediante certificacion rexistral
de matrimonio ou de parella de feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

b) Por embarazo, nas condiciéns e duracion prevista na lexislacion xeral.

c) Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucion dunha duracién acumulada que non podera exceder
de 3 meses, cada dous anos. A concesion de licenzas por asuntos propios subordinarase, en todo caso, 4s necesidade
do servizo.

d) As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao que pertenza o traballador.

e) Poderanse conceder licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa Adminis-
tracién publica, logo do informe favorable do superior xerarquico, e o/a traballador/a tera dereito a percibir as retribuciéns
basicas e mais o complemento familiar.

f) Poderanse conceder licenzas para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolve-
mento e de accién humanitaria por un periodo non superior a seis meses, N0S casos NOS que non proceda o otorgamiento
da comision de servizos prevista no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xuio, de cooperacion para o
desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido, nos supostos e cos requisitos
que regulamentariamente se determinen. En todo caso, a concesion destas licenzas estaran subordinadas as necesidades
do servizo.

g) Os/as traballadores/as teran dereito a unha licenza sen retribucién de ata un mes de duracién en caso de hospita-
lizacion prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que implique repouso domiciliario del ou da cdnxuxe, parella de
feito ou de parentes que convivan co traballador ou traballadora.

c) EXCEDENCIAS

1. Os/as traballadores/as con polo menos unha antigiidade de 1 ano tefien dereito a que se lle reconeza a posibilida-
de de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro meses e non maior de cinco anos. Este dereito s6
podera ser exercitado polo/a mesmo/a traballador/a se transcorreron catro anos dende o remate da anterior excedencia.
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2. Para o coidado de fillos/as: Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres
anos, para atender o coidado de cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza coma por adopcion ou acollemento perma-
nente ou preadoptivo, que se contara desde a data de nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.
Os/as sucesivos/as fillos/as daran dereito a un novo periodo de excedencia, que pora fin ao que se vifera desfrutando.

3. Para ao coidado dun familiar: Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non
superior a tres anos, para atender o coidado dun familiar que se encontre ao seu cargo, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non se poida valer por
si mesmo e non desempene actividade retribuida.

O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito causante dese orixe a unha nova
excedencia, o inicio do periodo desta pora fin ao que se vinese gozando.

4. A excedencia regulada nos puntos 2 e 3 constitlie un dereito individual do persoal laboral e podera desfrutarse de
forma fraccionada. No caso de que dous/duas traballadores/as xerasen o dereito a gozala polo mesmo suxeito causante,
a Administracion podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas relacionadas co funcionamento dos
Servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion sera computable para os efectos de trienios, carreira e dereitos no réxime
da Seguridade Social que sexa aplicable. O posto de traballo desempenado reservarase, cando menos, dous anos. Ao
transcorrer ese periodo, a devandita reserva sera a un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

Non obstante, cando do persoal laboral formen parte dunha familia que tena reconecida oficialmente a condicion de
familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase ata un maximo de 15 meses cando se trate de unha
familia numerosa de categoria xeneral, e ata un maximo de 18 meses se se trata de categoria especial.

Os/as traballadores/as nesta situacion poderan participar nos cursos de formaciéon que convoque a Administracion.

5. Por razén de violencia sobre os/as traballadores/as: Os/as traballadores/as do Concello, vitimas de violencia
de xénero, para faceren efectiva a sua proteccién ou o seu dereito & asistencia social integral, teran dereito a solicitar a
situacion de excedencia durante seis meses sen ter que prestar un tempo maximo de servizos previos e sen que sexa
esixible prazo de permanencia nela.

Durante os seis primeiros meses teran dereito a reserva do posto de traballo que desempenasen, e o devandito perio-
do sera computable para os efectos de antiguidade, carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

Cando as accions xudiciais o esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses, cun maximo de dezaoito, con
idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin de garantir a efectividade do dereito de proteccion da vitima.

Durante os tres primeiros meses desta excedencia o persoal laboral tera dereito a percibir as retribucions integras e,
se é 0 caso, as prestacions familiares por fillo/a ao seu cargo.

6. Outras excedencias: A aplicacién doutras excedencias rexeranse pola normativa vixente aplicable en cada momento,
con arranxo a regra de norma mais favorable para os/as traballadores/as.

D) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Para a determinacién do alcance, contido e condicidns xerais das situaciéons administrativas do persoal laboral sera
de aplicacién a normativa vixente, en cada momento, para o persoal funcionario ao servizo das administraciéns locais de
Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de relacidon laboral dos/as interesados/as, asi como co texto refundido
do Estatuto dos traballadores e restante normativa laboral aplicable, sendo de aplicacién, en cada caso, a norma mais
favorable ao traballador.

Artigo 25.° Comiin a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestion.

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun rexistro habilitado ao
efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de recursos humanos segundo modelo formalizado a
disposicion dos traballadores Para estes efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como na unidade/departamento
encargado da xestion ordinaria de recursos humanos, existiran modelos normalizados de solicitude. Estes impresos de-
beran ser cubertos polo/a interesado/a, facendo constar a clase de permiso ou licenza que se solicita e a sua duracién, e
achegando, de ser o caso, a xustificacion documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar a xustificacion
documental no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da
data de comezo do permiso. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a parte correspondente,
nos termos previstos no presente documento.
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2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as circunstancias da solicitude
do empregado, este podera presentar a sua peticion mediante escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar
de xeito claro, os datos do empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicacions dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer, verbalmente, e conxuntamente, ao
departamento/unidade de recursos humanos e ao responsable do servizo/unidade correspondente. En calquera caso,
presentarase a oportuna xustificacion documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da
data de comezo deste. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a parte proporcional corres-
pondente, nos termos previstos no presente documento.

4, Os permisos e licenzas deberan solicitarse con cinco dias habiles de antelacion, como minimo, e esta solicitude
debera conter a conformidade do responsable do/a servizo/unidade, agas os casos de urxente necesidade, nos que sera
aplicable o indicado no punto anterior. Sera causa suficiente de denegacion do permiso a sua presentacion féra de prazo.

Nos casos en que o/a responsable do servizo/unidade se negue a dar a sua conformidade, debera achegar informe
aclaratorio respecto dos motivos da sua negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o/a responsable do servizo/unidade revise, e de conformi-
dade, de ser o caso, a solicitude, o/a empregado debera achegar, xunto co modelo formalizado de peticién de permisos,
un escrito no que se sinalen as causas de tal circunstancia (ausencia do/a responsable, imposibilidade de localizacién).

5. A tramitacién das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos, que se encargara de
efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar a correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao alcalde ou concelleiro/a en quen delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitlien un dereito do persoal municipal, polo que
calquera resolucion negativa de permisos ou licenzas sera debidamente motivada e argumentada.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e prazo, seran resoltas e
notificadas aos solicitantes coa debida antelacion a data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza solicitados.

8. Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse feitas a dias naturais,
sexan laborables ou non, agas no relativo a permisos por asuntos propios, que se entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio de parentes, enfermida-
des, accidentes ou falecemento de familiares, deberan coincidir necesariamente co dia no que se produza o evento.

CAPITULO IX
CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 26.° Adaptacion dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas dos traballadores municipais.

1. As partes asinantes do presente Convenio comprométense a realizar todas as actuacions que fosen necesarias para
garantir a plena adecuacion do desempeno laboral dos/as traballadores/as municipais as suas particulares condiciéns psi-
cofisicas e ao seu singular estado de satide. Adecuacién que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo,

e de xeito preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con esta unica finalidade,
novos postos.

A adaptacion funcional por motivos de salde revestira caracter temporal e revisable naqueles supostos nos que, das
particulares condicions psicofisicas motivadores desta, poida deducirse ou esperarse unha posible evolucién positiva e/ou
incluso a sua desaparicidn, circunstancias estas que xustificaran a recuperacién da totalidade das atribuciéns funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do/a empregado/a en cuestion. Polo tanto, a adaptacién funcional ou cambio
de posto por motivos de saude revisarase cando xurda algin cambio de circunstancia na saude do traballador afectado.
Este proceso de revision seguira o mesmo procedemento establecido para os supostos de adaptacion funcional e cambio
de posto por motivos de salde.

2. O procedemento a seguir nos casos de adaptacion funcional e cambio do posto de traballo por motivos de saude
sera o seguinte:

Iniciacion do procedemento:

a) O procedemento de adaptacién ou cambio do posto de traballo por motivos de salde iniciarase a instancia do/a
traballador/a afectado/a coa presentacion da solicitude correspondente, a cal debera acompanar informe médico oficial
gue acredite os feitos e situacions alegadas, asi como calesquera outros documentos que estime oportunos. En todo caso,
no dito informe médico deberan constar as funcions e/ou tarefas que non pode realizar por motivos de saude.
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b) Asi tamén, o procedemento de adaptacién ou cambio de posto de traballo por motivos de salde, podera iniciarse
de oficio naqueles supostos nos que a Administracion tena conecemento de feitos ou situaciéns relacionadas co estado
de salde do/a empregado/a incompatibles coa proteccion prevista no artigo 25 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais.

c) Admitida a solicitude ou iniciado o procedemento de oficio, no prazo maximo de quince dias, o/a responsable
directo/a do servizo debera achegar informe no cal debera indicar outras posibles tarefas a desenvolver, de xeito ordinario,
polo/a traballador/a afectado/a e que sexan compatibles co seu estado de saude e co correcto funcionamento do servizo
en cuestion. Asi mesmo, o/a responsable directo/a do servizo informara, no seu caso, sobre a non existencia de funcions
que o/a traballador/a afectado/a poida realizar, polo que, soamente neste Ultimo caso no que a adaptacién do posto non
sexa posible procederase ao cambio de posto de traballo.

d) A adecuacién funcional e o cambio de posto de traballo por motivos de salde debera ser contemplada, e prevista,
sempre e cando a particular situacion psicofisica do/a empregado/a afectado/a non sexa susceptible do seu paso a
situacion de incapacidade permanente, suposto que supdn que este xa non estea en situacién de servizo activo.

Tramitacion do procedemento de adaptacion funcional:

a) Para o caso de que a adaptacion fose posible, o informe do/a responsable directo/a do servizo serd sometido &
consideracion do Comité de Seguridade e Salde, ou no seu defecto ao Comité de Empresa, para efectos sobre que se pro-
nuncie sobre a procedencia ou non da adaptacion funcional do posto de traballo proposta polo/a responsable do servizo.

b) Por dltimo, o 6rgano municipal correspondente, mediante resolucion debidamente motivada, procedera a resolver
sobre a adaptacion do posto de traballo por motivos de salde, con indicacién expresa das novas funciéns e tarefas a
realizar polo/a traballador/a afectado/a.

c) A adaptacién funcional do posto de traballo por motivos de salide non supora un incremento ou minoracién das
retribucions do/a traballador/a afectado/a.

Tramitacién do procedemento de cambio de posto:

a) No caso de que o/a responsable directo/a do servizo informe sobre a non existencia de funciéns necesarias ou
Utiles para a administracion que o/a traballador/a afectado/a poida realizar no seu actual posto de traballo e en atencién
as suas particulares condiciéns psicofisicas, procederase ao cambio do posto de traballo.

b) O érgano municipal correspondente podera trasladar aos/as traballadores/as a postos de traballo en distintos
departamentos, unidades ou centros de traballo, condicionado a que existan postos vacantes con asignacion orzamentaria,
que o nivel do complemento de destino e especifico non sexa superior ao do posto de orixe e se retdinan 0s requisitos para
o desempeno deste.

c) O Comité de Seguridade e Saude, ou no seu defecto o Comité de Empresa, informara no prazo maximo de 15 dias,
sobre 0s postos vacantes que cumpran 0s requisitos anteriores e que poidan ser obxecto desta mobilidade en atencién as
particulares condiciéns psicofisicas do/a traballador/a afectado/a.

d) Por dltimo, o érgano municipal correspondente, mediante resolucion debidamente motivada, procedera a resolver
sobre o cambio de posto de traballo por motivos de salde, con indicacién expresa das novas funciéns e tarefas a realizar
polo/a traballador/a afectado/a.

e) O cambio do posto de traballo por motivos de salde non supora un incremento ou minoracién das retribuciéns do/a
traballador/a afectado/a.

Artigo 27.° Incompatibilidades.
A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste Convenio aplicaraselle o réxime de incompatibilidades de

conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes na materia, e aplicables ao persoal funcionario ao servizo do
Concello de Betanzos

Artigo 28.° Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os/as traballadores/as do Concello de Betanzos tefien o dereito e o deber de desenvolver a sua actividade laboral e
profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma e, en particular, da Administracion local, e polo tanto
acceder a vias de formacion linglistica en relacion co seu posto de traballo.

0 Concello de Betanzos proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento adecuado da lingua
galega. Os/as traballadores/as do Concello de Betanzos tenen dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento
e especializacion do idioma galego, dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Betanzos facilitara ao
seu persoal 0os conecementos necesarios para a implantacién dunha linguaxe non sexista na Administracion Local € o seu
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fomento na totalidade das relacions sociais, culturais e artisticas segundo o previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Betanzos, tefien o dereito e o deber de desenvolver a suia actividade
laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista (en aplicacion do previsto no art. 14.11 da Lei organica 3/2007,
de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).

O tempo investido na asistencia aos devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion linguistica do persoal ao cargo do
Concello de Betanzos ou non sexan organizados por esta, este aboara, se € o caso, e logo da xustificacion documental, as
axudas de custo e os gastos de desprazamento pertinentes.

CAPITULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 29.° Estrutura retributiva.

Sen prexuizo do fixado no presente Capitulo, a estrutura retributiva do persoal laboral incluido no eido de aplicacién
do presente Convenio, sera a mesma que a establecida para o funcionariado ao servizo Administracion xeral do Estado
(Orzamentos Xerais do Estado) e do Concello de Betanzos en cada momento.

As retribucions do persoal laboral seran as que se fixan no Anexo | do presente Convenio, conforme a estrutura e
contias salariais contempladas neste. Ademais, a aquel persoal que actualmente ten unha retribucién anual superior a
establecida no sistema retributivo transitorio, do referido Anexo |, respectaranselle os seus dereitos econémicos adquiridos
e consolidados.

A estrutura retributiva do persoal laboral ao que, nos termos do anteriormente sinalado, lle resulta de aplicacién o
réxime retributivo definido no presente Convenio, unificarase baixo 0s seguintes conceptos retributivos:

29.1. Retribuciéns basicas.

Estas retribucions comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas polas disposiciéns legais
vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden ao grupo profesional en que se atope clasificado o/a
traballador/a, de conformidade co sistema de clasificacion fixado no presente Convenio.

a) O soldo, que se asigna en funcién da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de clasificacion profesional cando este
non tefa subgrupo, en que se organizan os postos de traballo.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de clasificacién profesional cando este
non tefa subgrupo, por cada tres anos de servizo no subgrupo ou grupo profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relaciéon laboral ou estatutaria en
calquera Administracion publica.

No caso de que o/a traballador/a preste os seus servizos sucesivamente en diferentes grupos profesionais, tera
dereito a seguir percibindo os trienios devengados en grupos anteriores. O cémputo da fraccion para completar un trienio
no grupo dende que se promociona valorarase a favor do grupo superior acadado.

c) As pagas extraordinarias, que seran dudas ao ano por un importe minimo cada unha delas dunha mensualidade do
soldo e trienios e as retribucions complementarias de destino e especifico, sen prexuizo das adecuacions que, respecto
destas, proceda realizar, como consecuencia das disposicidons normativas aplicables en cada momento.

29.2. Retribuciéns complementarias.
a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempene, conforme ao previsto na Relacion

de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacién de persoal vixente no Concello, e sera igual para todos os
postos do mesmo nivel.

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condicions particulares dos postos de traballo en atencién a sua
especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ningun caso
podera asignarse mais dun complemento especifico a cada posto de traballo.

¢) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese
ou iniciativa con que o/a traballador/a desempene o seu traballo.

O limite global da sua contia sera fixado nos orzamentos anuais. A sua asignacion, que correspondera a Alcaldia,
realizarase conforme criterios obxectivos de reparto e asignacion individualizada. Os devanditos criterios seran obxecto
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de negociacion coa representacion legal dos traballadores e posterior aprobacién por parte do Pleno. As cantidades que
perciba cada traballador/a seran publicas. Tras a entrada en vigor do presente convenio, as partes asinantes deste com-
prométense a iniciar, coa maior brevidade posible, un proceso de negociacion dos criterios de regulacién e reparto do
complemento de produtividade.

d) Complemento de funciéns extraordinarias. O persoal que realice funcions féra das tarefas encomendadas ordi-
nariamente ou a maiores do seu horario ordinario de traballo e que non tenan natureza de gratificacion por servizos
extraordinarios, percibira un complemento na contia fixada no Anexo Il deste convenio. Este complemento non ten caracter
consolidable e percibirase s6 no caso de realizar efectivamente as funcions ou traballos referidos.

e) As gratificacions por servizos extraordinarios féra da xornada laboral, non poderan en ningln caso ser fixas na contia,
nin periédicas no sua percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso, e se materializara conforme aos
seguintes criterios:

- A hora extraordinaria realizada de luns a venres sera compensada cun descanso incrementado nun 50%.

- A hora extraordinaria realizada en sabado, domingo, festivo ou noite sera compensada cun descanso incrementado
nun 100%.

- A hora extraordinaria realizada en domingo, festivo e noite sera compensada cun descanso incrementado nun 150%.

S6 excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razéns de servizo, da dita compensacion horaria,
procederase a sla compensacion econdmica nos termos establecidos no Anexo .

29.3. Contia das retribuciéns basicas e complementarias

a) As retribucions basicas dos/as traballadores/as do Concello devengaranse, cada ano, na contia e coa periodicidade
previstas na correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado, de conformidade cos grupos profesionais de pertenza.

b) O complemento de destino dos traballadores do Concello devengarase cada ano na contia e coa periodicidade
previstas na correspondente Lei de presupostos xerais do Estado, conforme ao nivel asignado a cada posto de traballo ou,
no seu caso, ao grado persoal consolidado correspondente a cada traballador.

c) As contias do complemento especifico seran as fixadas no Anexo I.
d) En canto ao persoal retribuido por horas a contia sera a fixada no Anexo | deste Convenio.
29.4 Gratificacion Especial

Para todo o persoal que por necesidades do servizo, se vexa obrigado a traballa-las noites dos dias 24 e 31 de Nadal
e 5 de Xaneiro, deberan compensarse cunha gratificacion especial, igual ao valor dobre dunha xornada normal de traballo
efectivo.

Artigo 30.° Indemnizacions, gratificacions e participacion en tribunais ou 6rganos de seleccion de persoal.

1. No relativo as indemnizaciéns por razén de servizo, gratificacions especiais, axudas de custo e gratificacions por
participacion en tribunais ou 6rganos de seleccion de persoal estarase ao disposto polo Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacidons por razén do servizo, e en xeral, estarase a normativa vixente, en cada momento, aplicable ao
persoal funcionario do Concello de Betanzos.

2. 0 Concello aboara ao persoal que o precise para o seu traballo a totalidade dos gastos de renovacién dos corres-
pondentes permisos de conducién. Enténdese persoal afectado por esta mellora os que polas condicidns do seu posto de
traballo realicen funciéns de conducion.

Artigo 31.° Nomina.

Todas as percepcions do persoal laboral realizaranse a través da némina, establecéndose a prohibicion de facelo
doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi tarde o Ultimo dia do mes, derivandose responsabilidades noutro
caso. A némina que se deriva do libro de rexistro de persoal debera conter todos os datos persoais precisos e 0s conceptos
retributivos detallados e en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe liquido, procurando
a maior transparencia e claridade posibles.

Artigo 32.° Reconnecemento de servizos prestados.

Reconécese, con caracter xeral, ao persoal laboral incluido dentro do eido de aplicacién deste Convenio, a totalidade
dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en calquera Administracion publica.

Consideraranse servizos efectivos todos os indistintamente prestados en calquera Administracién publica, tanto en
calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de contratacién administrativa ou laboral.
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0O devengo dos respectivos trienios efectuarase, previo recofiecemento formal individualizado polo 6rgano municipal
competente e a instancia do/a interesado/a, aplicando e estes o valor que corresponda aos do corpo, escala, cadro de
persoal ou praza con funciéns analogas as desempenadas durante o tempo de servizos prestados que se reconezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a completar un trienio, seran
considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde
cronoléxica da prestaciéon dos servizos sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescricions contidas no presente artigo, utilizaranse por aplicacion analéxica, as previ-
sions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xuno, polo que se ditan normas de aplicacion da Lei 70/1.978, de
26 de decembro, de reconecemento de servizos previos na Administracion publica.

Artigo 33.° Non discriminacién en materia de retribuciéns e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos Colectivos, os pactos indi-
viduais e as decisions unilaterais do Concello que contenan discriminaciéns no emprego (asi como en materia de retribu-
cions, antigliidade, xornada e demais condiciéns de traballo) por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicion
social, ideas relixiosas ou politicas, adhesién ou non a sindicatos e ao seus acordos, vinculos de parentesco con outros/
as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espanol.

CAPITULO XI
CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

Artigo 34.° Constitucion dun fondo social.

1. O Concello de Betanzos dotara, nos seus orzamentos municipais anuais, unha partida ou fondo de 25 000 euros
para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu persoal. A dotacion desta partida, asi como as
accions financiadas con este fondo, seran obxecto de negociacién na Mesa Xeral de Negociacion do persoal do Concello de
Betanzos. Esta cantidade incrementarase anualmente, conforme a suba prevista na Lei de orzamentos do Estado.

2. A xestion e a asignacion individualizada do importe desta partida realizarase de conformidade cun novo Regulamento
de accioén social que debera ser aprobado polo Pleno no prazo dun ano dende a entrada en vigor deste convenio, previa
negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do persoal do Concello de Betanzos.

3. As axudas, destinadas a unidade familiar do traballador ou traballadora, para as que se prevé destinar os cartos
son as de compra de lentes normais ou de contacto, pezas dentarias e aparatos ortoprotésicos ou calquera outro desta
natureza que se estime procedente, unicamente para as coberturas que non estean recollidas pola Seguridade Social,
ademais de bolsas de estudo e gardaria.

4. As solicitudes deberan presentarse, acompanadas da correspondente factura, antes do dia 15 de xaneiro de cada
ano. A Mesa Xeral de Negociacion do presente Convenio valorara as axudas presentadas e repartira entre elas os cartos
consignados, que se distribuiran conforme criterios sociais en funciéons das rendas familiares de cada traballador/a, que
seran desenvolvidos no Regulamento de accion social. O pagamento destas realizarase no primeiro trimestre do ano
seguinte.

Artigo 35.° Anticipos.

1. Todo/a traballador/a laboral podera percibir un anticipo de ata tres mensualidades do seu salario integro, debéndo-
se reintegrar o devandito anticipo en trinta e seis mensualidades ou no periodo maximo de duracién do seu contrato; estes
anticipos seran concedidos sen xuro ningun.

2. Desde 0 mes seguinte a percepcion do anticipo detraerase da némina do traballador/a en cuestion, a cantidade
correspondente a dividir a contia global do anticipo entre o0 nimero de mensualidades para a sua devolucion.

3. O/a traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas ou unha soa mensualidade.

4. O/a traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacién do anteriormente
solicitado.

5. No suposto de que o/a traballador/a a quen se lle outorgou un anticipo causara baixa no seu posto de traballo como
consecuencia da extincién da sua relacién laboral, concesién de calquera tipo de excedencia, permiso sen soldo ou sus-
pensién da relacion laboral, con excepcién da dimanante de incapacidade temporal por maternidade na muller traballadora,
debera reintegrar as cantidades non devoltas dentro deste mes en que se produza a mencionada baixa.
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Artigo 36.° Asistencia xuridica.

1. O Concello de Betanzos garantira a prestacion de asistencia xuridica especializada a todos/as os/as traballadores/
as que a precisen por razén de conflitos con terceiros/as derivados da prestacion do servizo.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de prestacion do servizo dos/as traba-
lladores/as propios/as, excepto no caso de neglixencia debidamente probada.

3. Para estes efectos, o Concello podera subscribir unha péliza que garanta unha cobertura adecuada por este concepto.

4. Do mesmo xeito, concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes para os seus traballadores e traballa-
doras, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente. Con este fin solicitara ofertas-orzamentos de
varias entidades, co obxecto de establecer os importes concretos de indemnizacién, que deberan ser negociados coa
representacion sindical.

5. De acordo co artigo 29 da Lei 3/2007 de 12 de abril do Estatuto basico do empregado publico, o Concello destinara
0 porcentaxe da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de orzamentos xerais do Estado a financiar achegas
a plans de pensions de emprego ou contratos de seguro colectivo que incldian a cobertura da continxencia de xubilacion.

Artigo 37.° Réxime de retribucions en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O réxime retributivo aplicable en situaciéns de incapacidade temporal do persoal laboral incluido no eido de aplicacién
do presente Convenio, adecuarase aos criterios que a continuacién se relacionan, sen prexuizo das adecuacions que pro-
ceda realizar como consecuencia das previsions e limitaciéns normativas vixentes, en cada momento, ao respecto desta
materia.

1. Supostos de incapacidade temporal derivada de continxencias comuns:
- Tres primeiros dias: ata o 50 %.
- Do cuarto dia ata o vixésimo: ata 0 75 %.
- A partir do vixésimo primeiro: ata o 100 %.
2. Supostos de incapacidade temporal derivada de continxencias profesionais:
- Ata 0 100 % dende o primeiro dia.
Tales melloras considéranse sobre as retribuciéons do mes anterior a causar baixa por incapacidade.

3. Considerar como supostos excepcionais e en consecuencia establecer un complemento de ata o 100 % nos seguin-
tes casos:

- Hospitalizacién: O/a traballador/a debera presentar xustificante de hospitalizacion que acredite que esta coincide
no tempo co periodo de incapacidade temporal. Se esta lltima se produce unha vez iniciada a baixa e ten a stia mesma
causa, o xustificante achegarase co parte de confirmacién que corresponda no tempo co inicio da devandita hospitali-
zacion. Neste caso regularizarase o aboamento do complemento, para que a persoa empregada perciba o 100 % das
retribucions desde o primeiro dia da baixa. Ten a consideracién de hospitalizacion, para os efectos de aboamento do 100
% das retribucions, a hospitalizacion a domicilio e a estadia nos hospitais de dia, incluindo os periodos de observacién nos
servizos de urxencias hospitalarias superiores a sete horas. Este extremo debera ser acreditado polo profesional mediante
o xustificante que corresponda.

- Intervencion cirudrxica: O/a traballador/a debera presentar xustificante médico da devandita intervencion cirdrxica
e acreditar que a baixa ten a mesma causa que a intervencién sen que sexa necesario especificar a concreta actuacion
médica practicada. Se a intervencion médica cirurxica se produce unha vez iniciada a baixa, o xustificante achegarase co
parte de confirmacion que corresponda no tempo co inicio de dita intervencion. Neste caso regularizarase o aboamento do
complemento, para que a persoa empregada perciba o 100 % das retribucions desde o primeiro dia da baixa. Teran a consi-
deracién de intervencions cirurxicas, aos efectos do aboamento do 100 % das retribucions, sempre que se atopen incluidas
na carteira de servizos do sistema sanitario publico, as intervenciéns cirurxicas con internamento, as intervencions de
cirurxia maior ambulatoria e de cirurxia menor ambulatoria, as intervenciéns médicas invasivas, tales como colonoscopias,
gastroscopias e outras de caracteristicas similares, asi como os tratamentos oncol6xicos.

- Incapacidade temporal derivada do embarazo: debera presentarse xunto co parte de baixa un informe médico que
acredite que a enfermidade é consecuencia directa do embarazo ou que se deriva deste.

- Maternidade.
- Baixa ou risco por embarazo.

- Risco durante a lactancia natural.
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- Paternidade.

- Tamén por incapacidade temporal sen hospitalizacién provocada por enfermidades/patoloxias crénicas, dexenera-
tivas, irreversibles e/ou incurables. Neste caso, se require a existencia de diagnose médica oficial que acredita que as
situacions de incapacidade temporal se derivan das ditas enfermidades/patoloxias.

As devanditas situacions deberan ser acreditadas mediante a prescricion médica, parte de baixa ou calquera outro
medio fidedigno da situacion que a causa.

4. O Concello mantén a reserva, en calquera dos dous tipos de incapacidade previstos, de esixir a partir do terceiro
mes a revision da incapacidade por parte dos organismos de control correspondentes da Seguridade Social ou mutua de
accidentes segundo 0s casos.

CAPITULO XII
REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 38.° Réxime disciplinario.

1. O persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente Convenio queda suxeito ao réxime disciplinario recollido
no titulo VII, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, no titulo IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais normas
que resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion local de Galicia, en todo aquilo que sexa com-
patible co seu réxime xuridico. En todo o non previsto por este Convenio e a normativa de referencia, sera de aplicacion ao
fixado pola lexislacion laboral.

2. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns, prescricions e procedemen-
to disciplinario configuraran no seu conxunto o réxime disciplinario.

3. As faltas disciplinarias cometidas polos/as traballadores/as municipais no exercicio dos seus cargos poden ser moi
graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion basica referida.

4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do 20 de marzo, do Regulamento
de réxime disciplinario dos/as funcionarios/as da Comunidade Auténoma ou calquera outra norma que, en desenvolvemen-
to da lexislacion basica, poida estar vixente para o persoal funcionario ao servizo da Administracion local de Galicia

5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou penal en que poidan incorrer
os/as traballadores/as municipais, que se fara efectiva na forma que determine a lei.

6. En todo caso garantirase a audiencia do/a interesado/a, que podera acudir acompanado de representante e/ou
asesor, e a presentacion pola sua parte das alegacions que considere oportunas ao longo do procedemento, asi como a
audiencia dos dérganos de representacion dos/as traballadores/as nos momentos procesuais determinantes da resolucion
final, como son a incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

7. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou penal en que poidan incorrer
0s/as empregados/as publicos/as, que se fara efectiva na forma que determine a lei.

As faltas cometidas polos/as empregados/as publicos/as municipais no exercicio dos seus cargos poderan ser moi
graves, graves e leves, tal e como se establece na lexislacion referida.

As persoas responsables, infraccions e sancions disciplinarias, extincion de responsabilidade e tramitacion do proce-
demento configuraran no seu conxunto o réxime disciplinario.

7.1.) Faltas disciplinarias.
As faltas cometidas polos/as traballadores/as no exercicio dos seus cargos poderan ser moi graves, graves e leves.
7.1.1.) Son faltas moi graves.

a) O incumprimento do deber de respecto a Constitucion e ao Estatuto de autonomia de Galicia no exercicio da funcién
publica.

b) Toda actuacién que supona discriminacion por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou convicciéns, discapacidade,
idade ou orientacion sexual, lingua, opinion, lugar de nacemento ou vecinanza, sexo ou calquera outra condicion ou circuns-
tancia persoal ou social, asi como 0 acoso por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou conviccions, discapacidade, idade
ou orientacion sexual, e mais 0 acoso moral, sexual e por razén de sexo.

¢) O abandono do servizo, asi como non facerse cargo voluntariamente das tarefas ou funcions que tefien encomendadas.
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d) A adopcion de acordos manifestamente ilegais que causen prexuizo grave a Administracion publica en que presten
servizos ou aos cidadans.

e) A publicacion ou utilizacién indebida da documentacién ou informacién a que tefian ou tivesen acceso por razén do
seu cargo ou funcion.

f) A neglixencia na custodia de segredos oficiais, declarados asi por lei ou clasificados como tales, que sexa causa da
sUa publicacién ou que provoque a sua difusién ou conecemento indebido.

g) O notorio incumprimento das funcions esenciais inherentes ao posto de traballo ou das funciéns encomendadas.

h) A violacion da imparcialidade utilizando as facultades atribuidas para influir en procesos electorais de calquera
natureza e ambito.

i) A desobediencia aberta as ordes ou instrucions dun superior, salvo que constitian infraccién manifesta do ordena-
mento xuridico.

j) A prevalencia da condicion de empregado publico para obter un beneficio indebido para si ou para outro.

k) A obstaculizacién ao exercicio das liberdades publicas e dos dereitos sindicais.

I) A realizacion de actos encamifiados a coartar o libre exercicio do dereito de folga.

m) O incumprimento da obriga de atender os servizos esenciais en caso de folga.

n) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades cando iso dea lugar a unha situacién de incompatibilidade.

n) A incomparecencia inxustificada nas comisiéns de investigacién das Cortes Xerais, do Parlamento de Galicia e das
asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas.

0) O acoso laboral.
7.1.2.) Son faltas graves.

a) O incumprimento das ordes ou instrucions dos superiores xerarquicos relacionadas co servizo ou das obrigas con-
cretas do posto de traballo, asi como as neglixencias das que deriven ou poidan derivar prexuizos graves para o0 servizo.

b) O abuso de autoridade no desempeno das suas funcions.

c) As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo que causen dano a Administracion publica en que
presten servizos ou a cidadania, sempre que non constitian falta moi grave.

d) A tolerancia polos superiores xerarquicos da comisién de faltas moi graves ou graves do persoal baixo a suda
dependencia.

e) A desconsideracion grave con calquera persoa con que se relacione no exercicio das suas funciéns.

f) Causar dano grave a conservacion dos locais, ao material e aos demais elementos relacionados co servizo ou dar
lugar, por neglixencia inescusable, & sua deterioracion, perda, extravio ou subtraccion.

g) A intervencién nun procedemento administrativo cando concorra algunha das causas de abstencion legalmente
establecidas.

h) A emision de informes ou propostas e a adopcion de resoluciéns ou acordos manifestamente ilegais, cando causen
prexuizo a Administracion publica en que presten servizos ou aos cidadans, sempre que non constitia falta moi grave.

i) A falta inxustificada de rendemento que afecte o normal funcionamento dos servizos, sempre que non constitua falta
moi grave.

j) O incumprimento do deber de sixilo respecto dos asuntos que se cofezan por razén do cargo ou funcién, sempre que
non constitua falta moi grave.

k) O incumprimento das normas en materia de incompatibilidades cando non supona o mantemento dunha situacién
de incompatibilidade.

I) O incumprimento inxustificado, total ou parcial, da xornada de traballo que, acumulado, supona un minimo de dez
horas ao mes, ou porcentaxe equivalente no caso de que o seu computo se faga por periodos superiores ao mes. Para
estes efectos, enténdese por incumprimento total da xornada de traballo diaria a ausencia inxustificada do posto de traba-
llo durante a duracion integra daquela.

m) A falta de asistencia reiterada, sen causa xustificada, as accions formativas que tenan caracter obrigatorio.

n) As acciéns ou omisions dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a impedir que sexan detectados os
incumprimentos inxustificados da xornada de traballo.
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) O incumprimento das obrigas impostas pola normativa de prevencién de riscos laborais do cal poidan derivar riscos
graves e inminentes para a seguridade e salde das persoas.

0) O emprego ou a autorizacion para usos particulares de medios ou recursos de caracter oficial ou a achega destes a
terceiros, salvo que pola sUa escasa entidade constittia falta leve.

p) A simulacién de enfermidade ou accidente cando comporte ausencia do traballo.
q) A grave perturbacion do servizo que impida o normal funcionamento deste.
r) O atentado grave a dignidade do persoal funcionario ou da Administracion publica en que presten servizos.

s) Non prestar a colaboracidén debida durante a instrucion dun procedemento disciplinario, incluida a incomparecencia
inxustificada como testemuna logo de citacién debidamente notificada.

t) A falsidade de caracter esencial en calquera manifestaciéon ou documento que se xunte ou incorpore a unha declara-
cién responsable ou a unha comunicaciéon previa.

u) A promocién ou participacion en calquera liorta ou altercado grave no centro de traballo.

v) A realizacion dentro da xornada de traballo, de maneira reiterada ou con animo de lucro, doutro tipo de actividades,
de caracter persoal ou profesional.

w) A aceptacion de calquera regalo, favor ou servizo en condicions vantaxosas que vaia mais ala dos usos habituais,
sociais e de cortesia.

x) O encubrimento de faltas consumadas moi graves e a cooperacion na sta execucion con actos anteriores ou simul-
taneos, cando destas faltas derive dano grave para a Administracion publica en que presten servizos ou para os cidadans.

Para efectos do disposto no presente artigo, entenderase por mes o periodo abranguido desde o dia primeiro ao ultimo
de cada un dos doce que comporen o ano.

7.1.3.) Son faltas leves:

a) 0 incumprimento inxustificado do horario de traballo, cando non supona falta grave.

b) A falta inxustificada de asistencia dun dia.

¢) A incorreccién con outros empregados publicos ou cos cidadans con que se relacione no exercicio das suas funcions.
d) O descoido ou a neglixencia no exercicio das suas funcions.

e) A presentacion extemporanea de partes de alta a partir do cuarto dia de atraso.

f) O encubrimento de faltas consumadas graves e a cooperacidn na stia execucion con actos anteriores ou simultdneos,
cando destas faltas derive dano grave para a Administracion publica en que presten servizos ou para os cidadans.

g) Calquera outro incumprimento dos deberes e obrigas dos empregados publicos, asi como dos principios de actuacion

do artigo 73 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, sempre que non deba ser cualificado como falta
moi grave ou grave.

CAPITULO XIII

ACCESO AO EMPREGO PUBLICO, CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION.
Artigo 39.° Oferta de emprego.

1) De acordo co previsto na lexislacion basica, as necesidades de recursos humanos con asignacion orzamentaria,
que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto da oferta de emprego publico, ou
a través doutro instrumento similar de xestién da provision das necesidades de persoal, 0 que comportara a obrigacion de
convocar 0s correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un dez por cento adicional, fixando
0 prazo maximo para a convocatoria destes. En todo caso, a execucidn da oferta de emprego publico ou instrumento similar
debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

2) A oferta de emprego publico ou instrumento similar, se aprobara anualmente polos érganos de Goberno do Concello.
Os criterios xerais de dita oferta seran negociados cos/as representantes do persoal municipal.

3) A oferta de emprego publico ou instrumento similar podera conter medidas derivadas da planificaciéon de recursos
humanos.

4) Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao cinco por cento das vacantes para ser cuber-
tas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 1 da Lei 51/2003,

Pagina 27 / 45

Nimero de anuncio 2017/2417



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Jueves, 6 de abril de 2017 + Numero 66

de 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con discapa-
cidade, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sta discapacidade e a compatibilidade co desempeno
das tarefas, de modo que progresivamente se alcanzase o dous por cento dos efectivos totais do cadro de persoal do
Concello de Betanzos. Para estes efectos, 0 5% de reserva computarase con caracter acumulativo para cada tipo de praza
nas sucesivas ofertas de emprego aprobadas polo Concello a partir da aprobacion deste Convenio .

O Concello de Betanzos adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tempos
e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéons no posto de traballo as necesida-
des das persoas con discapacidade.

Artigo 40.° Principios xerais e normativa aplicable.

A seleccion do persoal ao servizo do Concello de Betanzos realizarase de acordo coa oferta de emprego publico, me-
diante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, concurso- oposicién ou oposicion libre nos que se garantan,
en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos a continuacion:

1) Publicidade das convocatorias e das suas bases.
2) Transparencia.
3) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

)
)
)
4) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos érganos de seleccion.
5) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver.
)

6) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

Artigo 41.° Regras comlins e requisitos xerais de acceso.

1) As convocatorias de procesos selectivos deberan publicarse nos diarios oficiais que procedan e nun xornal de tirada
provincial, na paxina web do Concello e no Boletin Oficial da Provincia, no caso de prazas de persoal laboral fixo.

2) Garantirase o anonimato dos aspirantes na correccion das probas eliminatorias nas que sexa posible.

3) Os procesos selectivos rexeranse polas bases que aprobe o érgano da Corporacion competente. As bases xerais e
especificas de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como temporal, asi como para a promocién interna, seran aproba-
das previa consulta co Comité de Empresa.

4) Nos supostos de concurso ou concurso-oposicién especificamente os méritos e a sua correspondente valoracion,
asi como os medios de acreditacion deles. En ninglin caso podera constituir mérito para acceder ao emprego publico o ter
desempenado un posto de traballo con caracter eventual ou de confianza na Administracion.

5) Para poder participar nos procesos selectivos convocados no Concello de Betanzos sera necesario reunir os seguin-
tes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espariola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do grupo, posto ou praza correspondente.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. Sé por lei podera
establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao posto de traballo, ou para exercer funciéns
similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién esixida.

6) Podera esixirse o cumprimento doutros requisitos especificos que garden relacion obxectiva e proporcionada coas
funciéns asumidas e as tarefas a desempenar. En todo caso, haberan de establecerse de xeito abstracto e xeral.

A extensién e profundidade dos programas adecuaranse aos niveis de titulacion esixidos e a especialidade profesional
dos correspondentes grupos de clasificacion de persoal laboral.
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Artigo 42.° Sistemas selectivos.

1) Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a
promocion interna e das medidas de discriminacién positiva previstas neste convenio en relacién coa consolidacion de
emprego e a funcionarizacion de persoal laboral fixo.

2) Os procedementos de seleccién coidaran especialmente a conexidon entre o tipo de probas a superar e a adecuacion
ao desempeno das tarefas dos postos de traballo convocados, incluindo, no seu caso, as probas practicas que sexan
precisas. As probas poderan consistir na comprobacién dos conecementos e a capacidade analitica dos aspirantes, ex-
presados de forma oral ou escrita, na realizacion de exercicios que demostren a posesién de habilidades e destrezas, na
comprobacion do dominio de linguas estranxeiras €, no seu caso, na superacion de probas fisicas.

3) Os procesos selectivos que inclian, ademais das preceptivas probas de capacidade, a valoracion de méritos dos
aspirantes s6 poderan outorgar a devandita valoracién unha puntuacién proporcionada que non determinara, en ninguin
caso, por si mesma o resultado do proceso selectivo.

4) 0 Concello de Betanzos podera crear 6rganos especializados e permanentes para a organizacion de procesos selec-
tivos, podéndose encomendar estas funcidns aos Institutos ou Escolas de Administracién Publica.

5) Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas poderan completarse coa supe-
racion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicion curricular polos/as candidatos/as, con probas psicotécnicas ou
coa realizacion de entrevistas. Igualmente poderan esixirse reconecementos médicos.

6) A seleccion por oposicién consistira en superar a probas teéricas e practicas esixidas na convocatoria publica,
axeitadas ao exercicio da funcion.

7) A seleccién por concurso-oposicion consistird en superar as correspondentes probas, asi como posuir determinadas
condicions debidamente valoradas de formacién, méritos ou graos de experiencia.

8) A seleccion por concurso consistira en posuir determinadas condiciéons debidamente valoradas de formacioén, méri-
tos ou graos de experiencia. Utilizarase con excepcionalidade para postos singulares.

9) A prestacion de servizos noutras administracions publicas valorarase en méritos.

10) Nos sistemas de seleccion que se realicen para o acceso as prazas do Concello tera que demostrarse o conece-
mento da lingua galega. Para estes efectos, as bases das convocatorias estableceran que unha ou mais das probas do
concurso-oposicion se deberan realizar exclusivamente en lingua galega, sen prexuizo doutras probas adicionais que se
puidesen prever para aqueles postos de traballo que requiran un especial conecemento da lingua galega.

Artigo 43.° Organos de seleccion.

1) Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a stia composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home. O persoal de eleccién
ou designacion politica, e 0 persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccion. Asi mesmo, a pertenza
aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

2) Os 6rganos de seleccion velaran polo cumprimento do principio de igualdade de oportunidades no acceso ao empre-
go publico entre homes e mulleres.

3) Os 6rganos de seleccion non poderan propor o acceso dun nimero superior de aprobados/as ao de prazas convo-
cadas, agas cando asi o0 prevexa a propia convocatoria.

Sempre que os 6rganos de seleccion propofian o nomeamento de igual ndmero de aspirantes que o de prazas convo-
cadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, antes do seu
nomeamento ou toma de posesién, o érgano convocante podera requirir do érgano de seleccién relacion complementaria
dos aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento. Igualmente, as relacions complementarias dos
aspirantes a prazas de persoal fixo constituiran listas de agarda para contratacions de persoal temporal, de acordo co que
se estableza regulamentariamente.

Artigo 44.° Seleccion de persoal temporal.

1) A seleccion do persoal laboral temporal farase de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como
o de publicidade. O referido sistema debera permitir a maxima axilidade na seleccion, en razén da urxencia requirida para
o0 desempeno transitorio dos postos de traballo ou das funcidns correspondentes. En todo caso, o persoal laboral temporal
debera reunir os requisitos xerais de titulacion e as demais condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos
correspondentes postos fixos.
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2) Para a seleccion do persoal laboral temporal, as convocatorias de prazas por quenda libre para persoal fixo preveran
a constitucion de listas de agarda dos/as aspirantes que superen todas as probas, tendo en conta, para estes efectos,
as puntuaciéns obtidas no proceso selectivo e a valoracién, se € o caso, dos servizos prestados en postos de natureza
semellante nas administracions publicas. Igualmente, cando non existan listas de agarda disponibles, o Concello podera
proceder a unha convocatoria publica especifica para a sda constitucion.

As listas de agarda seran publicas e substituiranse logo de cada proceso selectivo de prazas fixas que se realice. Para
estes efectos, elaboraranse unhas normas de xestién das listas de agarda para seleccion de persoal temporal.

3) O persoal serda nomeado directamente, tras a existencia dunha vacante, mediante decreto da Alcaldia pola orde
correlativa que figure nas listas.

4) Cando, excepcionalmente e en funcién da duracién do seu contrato, non existan listas ou asi se estableza nas bases
da convocatoria, acudirase para a provision de vacantes ao Servizo Galego de Colocacion.

5) Os servizos prestados temporalmente poderan terse en conta como mérito para o acceso a prazas fixas do cadro de
persoal, nos termos que establezan as bases da correspondente convocatoria.

Artigo 45.° Consolidacion de emprego temporal

1. Durante a vixencia deste Convenio Colectivo o Concello de Betanzos e o seu goberno, dara prioridade en materia de
oferta publica e ingreso a consolidacion e reconversion do emprego temporal existente, por razéns estruturais, en fixo; coa
inequivoca intencién de reducir as actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns indices maximos do 10%.

Asi mesmo sera de aplicacion a Disposicion transitoria cuarta. Consolidacion do emprego publico do Real Decreto Le-
xislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. Como criterio xeral, todos os postos e prazas de caracter estrutural, cubertos con contrato temporal ou interino an-
teriores 0 1 de xaneiro de 2005, teran a consideracién de postos consolidables, e por tanto susceptibles de ser sometidos
a oferta publica durante a vixencia deste Convenio Colectivo.

3. Os procesos de consolidacion de emprego se regularan en base aos seguintes criterios basicos:

a) Son procesos extraordinarios que sé poderan ser desenvolvidos coa finalidade, caracteristicas e alcance estableci-
dos neste Convenio e na normativa de aplicacion.

b) Os procesos garantiran os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade e efectuaranse polo sistema de
CONCUrso ou concurso-oposicion sempre en funcion do tipo de praza da que se trate.

c) O contido das probas relacionarase coas tarefas e funciéns habituais a desenvolver nos postos obxecto de consoli-
dacion. Nos casos onde o sistema de eleccion fose o concurso-oposicion, a fase de oposicién debera contar ineludiblemen-
te cunha proba practica que versara sobre o contido funcional da praza ofertada.

d) Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a
promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste Convenio e an normativa de aplicacion.

e) Na fase de concurso seran valorados, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas Administracions
publicas e a experiencia nos postos de traballo, iguais ou semellantes, obxecto da convocatoria prestados no Concello de
Betanzos.

f) O Concello de Betanzos facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacion, ou a través de plans especificos,
formacién axeitada para a superacion destes procesos.

g) As bases xerais de todas as convocatorias seran previamente negociadas cos/as delegados/as de persoal electos/
as ou Comité de Empresa.

h) Sen prexuizo da clasificacion profesional establecida para cada posto de traballo ou grupo profesional, no grupo
salarial correspondente, ao persoal incluido nos procesos de consolidacion das prazas esixiraselles, para o ingreso, a
mesma titulacion que a esixida para o acceso a contratacion temporal no mesmo grupo profesional.

4. Os/as traballadores/as que non superasen a consolidacion de emprego teran dereito a unha oportunidade a mais e
se manteran prestando servizo no Concello coa condicion de laboral indefinido a extinguir nun novo posto do mesmo grupo
de clasificacion que lle sera asignado polo Concello e que non supona duplicidade de postos de traballo.

Artigo 46.° Procesos de funcionarizacion.

1. Os procesos de funcionarizacion teran como obxectivo regularizar aquelas situaciéns nas que tarefas e funciéns que,
segundo a normativa vixente, deberian de ser prestadas por persoal funcionario, estean a ser desempenadas por persoal
laboral.
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2. Os procesos de funcionarizacion respectaran os seguintes aspectos basicos, con independencia daquelas outras
previsions e criterios que, en aplicaciéon da normativa vixente, deban de ser respectados en cada momento.

a) Os procesos de funcionarizacién regularanse polas bases especificas da convocatoria.

b) Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempene funciéns propias de persoal funcionario, e
rednan os requisitos xerais de acceso ao emprego publico establecidos no presente Convenio e na normativa aplicable.

c) O Concello de Betanzos facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién, ou a través de plans especificos,
formacién axeitada para a superacion destes procesos.

CAPITULO XIV
FORMACION

Artigo 47.° Principios xerais.

As partes asinantes deste Convenio reconecen, como principio basico da sua politica de recursos humanos, o valor fun-
damental da formacién continua como eixe fundamental na mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual
a progresion profesional dos seus empregados e empregadas, incluido o persoal laboral

Deste xeito, a formacién constituira o instrumento esencial da adquisicién de novas competencias e permitira unha
cualificacion profesional necesaria para a mellora dos obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacién
publica e da planificacion de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituira un elemento esencial para o fomento da carreira e promocion profesional
dos/as traballadores/as.

Os procesos de consolidacion e funcionarizacion seran referencia obrigada e teran presenza nos obxectivos de plani-
ficacion das actividades formativas.

Artigo 48.° Plans de formacion.

1. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacién, a existencia dun Plan de formacioén continua ou,
no seu defecto, a sda adhesion a plans agrupados que permitan acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se
deberan ter en conta as actividades e iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administracions
publicas e, de xeito especial, no eido Administracién local.

2. 0 Plan de formacién do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por adhesién a outros plans, debera
fixar como minimo:

a) Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter especifico, para as diferentes areas
de xestion de servizos municipais.

b) Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, destinatarios/as e sistemas de seleccién dos
participantesXque respectaran, en todo caso, o principio de igualdadeX de cada accion formativa a desenvolver, incluindo
aos responsables destas, sexan persoas fisica ou xuridicas.

c) O ambito temporal do plan e os calendarios de execucién das accions formativas.

Artigo 49.° Acceso a formacion.

Os/as traballadores/as do Concello terdan a posibilidade de acceso a formacion establecida nos plans de formacién
continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. A tales efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, am-
pliable, dependendo das actividades formativas, da sta aplicacién e das necesidades do servizo, que seran computadas
como xornada efectiva de traballo. Igualmente, o persoal terd dereito 8 compensacion en tempo libre do correspondente ao
empregado como horas de formacion.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo as necesidades do servizo, a asistencia do persoal a
seminarios ou en encontros de profesionais, asi como a outro tipo de acciéns formativas non incluidas no apartado anterior.
Cando o contido destas acciéns o aconsellen, polo sta importancia para a adecuada prestacién dos servizos municipaisX
circunstancia que debera ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo correspondenteka suUa asistencia
podera imputarse como xornada de traballo efectiva.
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CAPITULO XV
SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

Artigo 50.° Introducion.

A Lei de prevencion de riscos laborais supén unha novidade importante para a proteccion dos riscos profesionais dos/
as traballadores/as tanto no ambito privado coma no publico. Neste Ultimo, constitlie un avance cualitativo de primeira
magnitude ao ter previsto dentro do ambito da Administracion publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacion
Unica, indiferenciada e coordinada, que debe chegar a todos/as os/as empregados/as publicos/as sen distincién do
réxime xuridico que rexa a sua relacion profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e manténense algunhas peculiaridades referidas ao ambito das administracions publicas locais
en canto a determinacién e composicion de certos érganos de participacion e representacion que demandan unha adecua-
cion do contido da Lei de prevencion de riscos laborais a realidade organica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son as xuntas de persoal
e 0s comités de empresa, compre elaborar o seguinte Convenio de caracter xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, as administracions locais.

Artigo 51.° Ambito de aplicacion.

O disposto no presente Convenio sera de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus organismos auténomos,
se 0s houbese.

Artigo 52.° Servizos de prevencion.

1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, os 6rganos competentes en materia de persoal,
determinaran tras a negociacion coas organizacions sindicais e en funcién da estrutura organizativa e territorial dos seus
organismos, asi como do tipo de riscos presentes no sector e a incidencia destes nos/as empregados/as publicos/as,
o tipo de servizo de prevencion mais axustado as suUas caracteristicas, potenciando a utilizacién dos recursos propios
existentes nas administracions publicas locais.

2. Os 6rganos competentes en materia de persoal poderan designar un/ha ou varios/as empregados/as publicos/as
para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un servizo de prevenciéon ou concertar o dito
servizo cunha entidade especializada, tras negociacién coas organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados/as publicos/as para a realizacion de actividades de prevencion, esta
debera ser negociada cos 6rganos de representacion do persoal.

3. As funciéns dos servizos de prevencion axustaranse ao disposto no artigo 31 da Lei 31/1995, de prevencién de
riscos laborais.

Artigo 53.° Consulta e participacion.

1. No ambito especifico para o exercicio da funcién de participacion en materia preventiva sera, con caracter xeral, o
das xuntas de persoal das administracions locais, os comités de empresa, e 0os/as delegados/as de persoal, sen prexuizo
das adaptacions que sexan necesarias en funcion dos comités de seguridade e saude que se creen.

2. Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico para a funcion de participacion en
materia preventiva serd o das xuntas de persoal e os comités de empresa correspondentes, agas no caso dunha corpora-
cion local na que subsistan varios Convenios colectivos, onde podera agruparse a funcion de participacion destes nun s6
organo, tras Convenio da representacion sindical.

Artigo 54.° Comité de seguridade e salde.

1. O Comité de Seguridade e Saude é o 6rgano paritario e colexiado de participacion, destinado a proposta e consulta
regular e periddica dos plans, programas e avaliacion de prevencién de riscos nas administracions locais.

2. Con caracter xeral, constituirase un tnico Comité de Seguridade e Salde no ambito dos 6rganos de representacion
do persoal funcionario, e laboral ao servizo do Concello, que estara integrado polos/as delegados/as de prevencion desig-
nados/as no dito ambito, tanto para o persoal con relacién de caracter administrativo como para o persoal laboral, e por
representantes da Administracion en nimero non superior ao de delegados/as.

3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse Comités de Seguridade e Salde ou delegados/
as de prevencion especificos noutros ambitos, cando as razéns da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi 0 acon-
sellen, tras acordo do Comité de Seguridade e Saude correspondente.

4. A constitucion do Comité de Seguridade e Saude farase proporcionalmente ao nimero de efectivos do persoal
funcionario e laboral existente no ambito de representaciéon correspondente.
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5. Nas reuniéns do Comité de Seguridade e Saude participaran, con voz mais sen voto, os/as delegados/as sindicais
e o0s/as responsables técnicos/as. Os/as delegados/as de prevencion participaran con voz e voto.

6. O Comité de Seguridade e Saude reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha das representacions
neste. O Comité de Seguridade e Salide adoptara as suas propias normas de funcionamento.

Artigo 55.° Delegados/as de prevencion.

1. Os/as delegados/as de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, seran
designados/as polas organizacions sindicais con representacion nos ambitos dos 6rganos de representacion do persoal.

2. A designacion dos/as delegados/as de prevencion debera realizarse de entre aqueles/as representantes do per-
soal laboral membros do Comité de Empresa e, no seu defecto, de entre os/as empregados/as publicos/as do ambito
correspondente.

3. O numero de delegados/as de prevencion que poderan ser designados/as axustarase & escala establecida no artigo
35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 traballadores/as: 1 delegado/a de prevencion.

* De 50 a 100 traballadores/as: 2 delegados/as de prevencion.

* De 101 a 500 traballadores/as: 3 delegados/as de prevencion.

* De 501 a 1000 traballadores/as: 4 delegados/as de prevencion.
* De 1001 a 2000 traballadores/as: 5 delegados/as de prevencion.
* De 2001 a 3000 traballadores/as: 6 delegados/as de prevencion.
* De 3001 a 4000 traballadores/as: 7 delegados/as de prevencion.
* De 4001 en diante: 8 delegados/as de prevencion.

4. O tempo utilizado polos/as delegados/as de prevencion para o desempeio das funcions previstas no artigo 36
da Lei de prevencion de riscos laborais, as reuniéons do Comité de Seguridade e Salde, o tempo utilizado en reuniéns
co Concello con respecto a temas de prevencion e as visitas para a mellora da accién preventiva, considérase como de
traballo efectivo para os/as delegados/as de prevencion, sen imputacién ao crédito horario que tefien como delegados/
as sindicais.

Os/as traballadores/as designados/as como delegados/as de prevencion que non desfrutasen de ningun tipo de
crédito horario, a partir da sua designacion contaran co mesmo crédito horario que os membros dos érganos unitarios de
representacion da cada ambito. En defecto do dito érgano, corresponderalle o crédito horario en proporcién ao nimero de
empregados/as publicos/as cara ao que dirixe a sua actividade preventiva.

5. Os 6rganos competentes proporcionaran aos delegados e delegadas de prevencion os medios e a formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das suas funcions.

6. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou mediante concerto con organis-
mos ou entidades especializadas na materia.

7. 0 tempo dedicado a formacion sera considerado como tempo de traballo para todos os efectos.

Artigo 56.° Salde e seguridade:

1. Sera de aplicacion no Concello, a actual normativa vixente en materia de satde laboral, Lei de prevencién de riscos
laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

2. Como premisa xenérica entendemos que a accién sindical en saude laboral debe estar dirixida ao control dos riscos
nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

3. No Concello de Betanzos habera como minimo 1 delegado/a de prevencién, sexa cal fose o seu nimero de cadro
de persoal.

4. 0 Concello e os sindicatos asinantes deste Convenio velaran puntualmente polo estrito cumprimento da normativa
aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais, en todos os servizos e dependencias deste.

5. Para tal fin constituirase unha comision de seguimento en materia de saude laboral, formada polos/as delegados/
as de prevencion, os/as delegados/as de seccion sindical e 0 mesmo numero en representacion do Concello.

6. Esta comision tera competencias de avaliacion, informacién e recomendacién, e podera asumir as competencias
dos comités de saude laboral.
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7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que existisen motivos razoados e
razoables que asi o determinen.

8. A comisién, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera actividade debida a falta de
medidas de seguridade e hixiene, que puideran suponer risco inmediato de accidente ou quebranto grave da salde, non
podendo ningun/ha empregado/a ser obrigado/a a traballar en tales condiciéns, en tanto en canto non se adopten as
medidas necesarias para a correccion de tales circunstancias.

9. Os/as compoientes da comisién por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no desempeno do seu
cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se corresponda cunha reuniéon de caracter ordinario ou
extraordinario, de tal xeito que para todos os efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo,
debendo contar para tal utilizacion de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo menos con 48 horas polo/a
presidente/a desta.

10. A comision de entre os seus membros nomeara un o/a secretario/a, que sera o encargado/a de convocar de xeito
ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reuniéns desta.

11. Para convocar unha reunién extraordinaria da comision sera preciso a solicitude, por escrito, cando menos do 50%
dos seus componentes.

Artigo 57.° Recoiiecementos médicos periodicos.

Os/as empregados/as publicos/as do Concello de Betanzos teran dereito a que se lles realicen reconecementos
médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefa relacion co desempeio do seu
traballo, deberanse realizar ampliacions dese recofiecemento en aspectos especificos, mediante a consulta cun especia-
lista no area correspondente (oculista, otorrino, dermatélogo, etc.).

Os reconecementos médicos incluiran (PSA) revision sobre prostata para homes maiores de 45 anos e unha revision
xinecoloxica, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o caso mamografia

CAPITULO XVI
DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA.
SECCION 1°. DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL.

Artigo 58.° Dereito a sindicacion e proteccion do dereito a actividade sindical.
1. O persoal do Concello de Betanzos ten dereito a sindicarse libremente en defensa e promocién dos seus intereses
profesionais, econédmicos e sociais.

2. O dereito a libre sindicacion comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sua eleccion, a separarse do que esti-
vese afiliado/a, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

3. 0 Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo acto antisindical que implique
discriminacion ou demérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de accions ou actuacions que persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non a unha central sindical, que
deixe de ser membro dela, ou que renuncie a actividade sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de calquera xeito a causa da sua
pertenza a unha central sindical ou da sua participacion nas actividades sindicais.

c) Condicionar o emprego publico & esixencia de afiliacion ou non a calquera central sindical, ou a esixencia de causar
baixa nesta.

Artigo 59.° Exercicio da actividade sindical.

1. O persoal do Concello ten dereito a dedicarse a accion sindical no lugar, tempo e forma previstos na Lei Organica
11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e a Lei 7/ 2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como en calquera outra norma que sexa de aplicacion.
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2. Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accién sindical no Concello os centros de
traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada traballador/a como calquera outra dependencia, establece-
mento ou local pertencente ao Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 60.° Respecto as necesidades do servizo.

Os dereito reconecidos ao persoal municipal neste capitulo, exercitaranse co debido respecto as persoas e bens,
procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 22. DAS SECCIONS SINDICAIS

Artigo 61.° Dereito a constituir seccions sindicais.

Os/as traballadores/as do Concello afiliados/as a centrais sindicais legal e validamente constituidas e reconecidas
poderan constituir seccidéns sindicais de conformidade co establecido no presente capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 62.° Delegados/as sindicais
1. As seccions sindicais validamente constituidas teran dereito a designar un/ha delegado/a sindical.

2. Os/as delegados/as sindicais teran as seguintes funciéns e dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas a seccion sindical que representan.

Convocar as reunions da seccion sindical.

)
b) Autentificar coa suUa sinatura o que a sua seccidn sindical expoina nos taboleiros de anuncios.
c)

d) Disponer, sen menoscabo das suas retribucions, do mesmo ndmero de horas sindicais que os membros dos érganos
de representacion dos/as traballadores/as dentro da xornada de traballo, sen prexuizo das que lle poidan corresponder por
ser tamén membro destes.

e) Exercer en nome e representacion da sua seccion sindical cantas accions xudiciais ou administrativas requira o
cumprimento da sua funcion.

f) Serlle admitida a sua abstencion ou escusa no suposto de ser designado como instrutor/a ou secretario/a nun
expediente disciplinario.

Artigo 63.° Sixilo profesional

Tanto os/as delegados/as de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto observaran sixilo profesional no
exercicio das suas funcidéns en todas aquelas materias sobre as que o Concello sinale expresamente o caracter reservado.
En todo caso, ningln tipo de documento entregado polo Concello as seccidns sindicais e aos seus delegados e delegadas
podera ser utilizado féra do estrito ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sua entrega.

SECCION 3.2 DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA.

Artigo 64.° Os/as representantes do persoal.

0 Comité de Empresa ou, no seu defecto, os/as delegados/as de persoal, son os 6rganos de representacion especifica
do conxunto do persoal laboral do Concello de Betanzos, e son os representantes especificos deste persoal diante do
Concello, sen prexuizo da representacion que corresponda aos delegados e delegadas das seccions sindicais en relacion
cos seus afiliados.

Artigo 65.° Garantias e facultades.

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores e demais normativa vixente ao respecto, os membros do Comité
de Empresa ou delegados/as de persoal laboral terdn as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario a un/ha traballador/a,
sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do/a inculpado/a, e sen menoscabo do dereito de audiencia
do/a propio/a interesado/a.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as suas opinidons nas materias relativas a esfera da sua repre-
sentacioén, podendo confeccionar, publicar e distribuir informacién de interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos 6rganos de representacion idénticos medios que os sinalados para as
secciéns sindicais.

c) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién econémica ou profesional, durante
0 exercicio das suas funcions nin dentro dos dous anos seguintes a expiracion do seu mandato por razén do desempefo
da sua representacion.
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d) Dispor dun crédito de 20 horas mensuais retribuidas para o exercicio das suas funciéns ou do cémputo horario que,
en cada caso, e segundo as previsions normativas vixentes, resulte igualmente aplicable. A tales efectos non se computa-
ran as horas empregadas con representantes da Corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou delegados/as da seccion sindical as
horas sindicais correspondentes a outros membros dos 6rganos de representacion e delegados/as da mesma seccion sin-
dical, sen exceder do maximo total, podendo quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da stda remuneracion,
e da sua promocién e carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das suas posibilidades para actividades sindicais cunhas caracte-
risticas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que, en canto a capacidade, dotacion, material e situacion
fisica puidesen presentarse. Este local sera compartido coas seccidns sindicais.

g) Seralles admitida a sua abstencion ou escusa no suposto de ser designados/as como instrutores/as ou secreta-
rios/as nun expediente disciplinario.

Artigo 66.° Competencias.
Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores e demais normativa vixente ao respecto, os/as representantes
do persoal (Comité de Empresa ou delegados/as de persoal laboral) teran as seguintes competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacion en todos os asuntos de persoal do
Concello.

b) Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacién dos representantes dos/as
traballadores/as en materia de contratacion, o Concello entregara ao

Comité de Empresa unha copia basica de todos os contratos de relacién laboral que realice no seu ambito institucional.
Igualmente daralles traslado dos acordos de cesamento de calquera traballador.

c) Proponer e negociar perante os correspondentes 6rganos resolutorios do Concello cantos asuntos procedan en
materia de condicions de traballo, seguridade e salde laboral, réxime de asistencia, seguridade e prevision social, no que
sexa competencia do Concello.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacién da vontade administrativa orientada & adopcion de acordos
en materia de persoal, consonte co previsto no presente capitulo e na normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da
preceptiva negociacién sobre os asuntos indicados no presente convenio e na lexislacion vixente.

Artigo 67°. Capacidade e sixilo profesional.

1. Reconéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions administrativas ou xudiciais en todo
o relativo ao ambito das stias competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funciéns, aos representantes do persoal seranlles de
aplicacion as regras previstas neste Convenio para as seccions sindicais e os seus delegados e delegadas.

SECCION 4.2 DO DEREITO DE REUNION.

Artigo 68.° Dereito de reunion.

Os/as traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunién cos requisitos e condiciéns sinaladas nesta
seccién e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 69.° Lexitimacion para o exercicio.

Estan lexitimados para convocar reunions:

a) O Comité de Empresa ou delegados/as de persoal.

b) As organizaciéns sindicais, directamente ou a través dos/as delegados/as sindicais.

¢) Un ndmero de traballadores/as non inferior ao 33% do cadro de persoal.

Artigo 70.° Do lugar e momento da reunion.
1. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, féra das horas de traballo, salvo acordo entre o
o6rgano competente en materia de persoal e quen estean lexitimados para convocalas.

2. As reunidéns no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 15 horas anuais, (10 horas
seran a disposicion do Comité de Empresa e 5 horas a disposicion das Secciéns Sindicais constituidas) e s6 se poderan
denegar por mor de forza maior. A resolucion denegatoria debera ser motivada.
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3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan convocar e celebrar asem-
bleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

4. Non existira ningun tipo de limitacion para celebrar reuniéns féra da xornada de traballo, sempre que se garanta a
seguridade das instalacions ou dependencias que deberan ser previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracién da reunién non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitara, na medida das suas posibilidades, os locais adecuados para que as reuniéns poidan celebrarse.
Artigo 71.° Convocatoria da reunion.

Os requisitos para celebrar unha reunién son os seguintes:

a) Comunicar por escrito ao Concello a sua celebracién con antelacion de dous dias habiles se a reunién ten lugar féra
da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da xornada laboral.

b) Indicar no escrito:

- Dia, hora e lugar de celebracion.

Colectivo ao que se convoca.

- Orde do dia.

- ldentificaciéon dos/as asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar a reunién consonte o disposto neste
capitulo.

c) As reuniéns entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a autoridade competente non
formula obxecciéns a esta mediante resolucion motivada cando menos vinte catro horas antes da celebracion.

Artigo 72.° Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresion.

1. Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacion de material adecuado, para uso das organizacions
sindicais ou membros do Comité de Empresa.

2. 0 Concello dispora en todos os centros de traballo a colocacién, as sdas expensas, de taboleiros de anuncios sin-
dicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para informacion do Comité Empresa ou érgano de representacion
e outro para informacion das organizacions sindicais. A sua posta en practica levarase a cabo polos responsables de cada
centro de acordo cos membros do Comité de Persoal.

3. O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se consideren necesarios para o
conxunto dos/as traballadores/as.

O Comité de Empresa podera utilizar os medios de reproducién grafica da Corporacidn para a realizacién da sua labor,
coas limitacions que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal realizacién dos traballos propios desas dependencias mu-
nicipais. Pola Comision Paritaria Mixta de seguimento e control valorarase o custe da utilizacion, a efectos da sua posible
repercusion, en funcién da contia.

CAPITULO XVI
PRENDAS DE TRABALLO

Artigo 73.° Prendas de traballo.

1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo co Comité de Empresa, a roupa de traballo e calzado
profesional homologado EPIs e de uso obrigatorio.

Tamén facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempeno das suas funciéns, cando as condi-
ciéns e a natureza do traballo o requiran.

2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando os riscos non se poidan evitar ou non se poidan
limitar por medios técnicos de proteccién colectiva ou mediante medidas, métodos ou procedementos de organizacién do
traballo. Os equipos de proteccidn individual reponeranse sempre que sexa preciso.

3. 0 Concello facilitara cada ano, nagqueles postos que resulte preciso, un equipamento completo de inverno e outro de
veran, que seran entregados en outubro e maio respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgun dos
elementos do equipo, este sera substituido.
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4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este, estara obrigado a coidala,
mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou
estas non estean en condiciéns axeitadas para ser utilizadas.

5. O persoal laboral de caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de traballo entregada unha vez
finalice a relacién laboral que os vincula ao Concello.

6. O persoal debera ser dotado do vestiario preciso para o desenvolvemento dos cometidos propios dos seus postos
de traballo. Para garantir o uso do vestiario, entregaranselle por primeira vez dous xogos de roupa de traballo. O persoal
temporal terd acceso a roupa necesaria para o seu posto de traballo.

7. Todo aquel material deteriorado por impactos, roturas ou ben por caducidade debera ser inmediatamente reposto.
No momento da entrega do material novo, devolverase o vello no caso de que estea inutilizado.

8. Os traxes para traballo no exterior e en horario nocturno deberan estar provistos de reflectante segundo normativa.

9. Luvas: entregaranse as luvas precisas para o desenvolvemento do traballo.

Artigo 74. Xubilacion
1. A xubilacién dos/as traballadores/as podera ser:

a) Voluntaria, a solicitude do/a traballador/a.

b) Pola declaracion de incapacidade permanente para o exercicio das funciéns propias do seu posto de traballo, ou
polo reconecemento dunha pensién de incapacidade permanente absoluta ou incapacidade permanente total en relacion
co exercicio das funciéns do seu corpo ou escala.

c) Parcial. De acordo co establecido na lexislacion vixente.

2. Procedera a xubilacién voluntaria, por pedimento do/a interesado/a, sempre que o/a traballador/a retna os requi-
sitos e condicions establecidos no réxime de Seguridade Social que lle sexa aplicable.

3. Procedera a xubilacion parcial, a solicitude do/a interesado/a, sempre que o/a traballador/a reldna os requisitos e
condicions establecidos no réxime de Seguridade Social que lle sexa aplicable.

4. No momento da xubilacién, o persoal laboral suxeito a este convenio percibira unha gratificacion consistente en tres
mensualidades do salario.

5. En todo o non regulado neste artigo en materia de xubilacion, estarase ao disposto no sistema de xubilacion previsto
para o persoal funcionario da Administracion local.

Artigo 75.° Risco durante a preinez e periodo de lactacion.

A empresa elaborara coa representacion legal dos e das traballadoras, unha relacion dos postos de traballo sen risco
para o embarazo asi como un protocolo de actuaciéon no embarazo e na lactacion.

Se existise un posible risco para a seguridade e a saude ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactacion
das traballadoras ou para o seu fillo/a, o/a empresario/a adoptara as medidas precisas para evitar a exposicién ao
devandito risco, adaptando as condiciéns ou o tempo de traballo da traballadora afectada. Estas medidas incluirdn a non
realizacion de traballo nocturno ou a quendas, o cambio de quenda, a prohibicién de traballo penoso ou perigoso ou o
cambio de a un posto de traballo exento de risco.

Se o cambio de posto de traballo non resulta técnica ou obxectivamente posible, declararase o paso da traballadora
afectada a situacién de suspension do contrato por risco durante o embarazo ou durante o periodo de lactacién, durante o
periodo necesario para a proteccion da sua seguridade e saude, ou a do seu fillo/a e mentres persista a imposibilidade de
reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co seu estado.

Na vixilancia da saude debe terse en conta, en especial, os riscos que poden afectar as traballadoras en situacién
de embarazo, parto recente ou lactacion natural e tamén no que respecta a fertilidade de homes e mulleres. As probas
médicas tefien que ser especificas e coa periodicidade suficiente para detectar posibeis alteracions.

Artigo 76.° Medidas de accion positiva.

Co fin de contribuir a aplicacion do principio de non discriminacion, é preciso desenvolver unha accién positiva, particu-
larmente nas condiciéns de contratacion, formacion e promocion, de xeito que en igualdade de condicidéns de idoneidade
teran preferencia as persoas do xénero menos representado.

As organizacions asinantes do presente convenio consideran a formacion continua como un dos elementos claves
para rematar coa segregacion laboral por sexos dentro da empresa. Por este motivo, organizaranse cursos de formacion
e perfeccionamento nos que se lles dara preferencia para o acceso a aquelas persoas do xénero menos representado
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nas actividades de formacién. Poderanse tamén organizar cursos de formacion destinados & mellora das condiciéns de
traballo das mulleres dentro da empresa, dirixidos especificamente a este colectivo, e orientados cara a mellora das suas
condicions laborais ou & incorporacion en postos ou categorias nas que a sUa presenza sexa considerabelmente menor a
presenza masculina.

Organizaranse actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades dirixidas ao departamento de recur-
sos humanos e delegados/as de persoal.

0O Concello de Betanzos elaborara cun Plan de igualdade que sera negociado co Comité de Empresa. As partes asi-
nantes deste convenio comprométense a aprobar no prazo dun ano desde a entrada en vigor do convenio un informe da
situacion de mulleres e homes dentro da empresa, enumerando todas as desigualdades detectadas.

Para a elaboracion deste informe crearase unha Comision Paritaria de Igualdade, que tera unha composicion equili-
brada de mulleres e homes. Esta encargarase da elaboracién dos cuestionarios, supervision da recollida de dados, etc.
Este informe sera debatido e aprobado, se € o caso, por parte da representacion sindical, coas emendas que considere
oportunas. Unha vez aprobado, no prazo de 6 meses elaborarase por parte da Comision de Igualdade un documento
proposta de plan de igualdade que debera conter unha relacién de obxectivos concretos a cumprir derivados das situaciéns
de desigualdade detectadas e tendentes a mellorar a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral; a proteccion fronte
ao acoso sexual e por razén de sexo do persoa,; asi como acciéns concretas destinadas a consecucion dos obxectivos
citados; prazos de implantacién do plan; unha férmula de avaliacion deste.

Unha vez aprobado o documento distribuirase entre todo o persoal da empresa, debendo ser avaliado periodicamente
para facer un seguimento dos resultados acadados.

CAPITULO XVII
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 77° Cadro de persoal.

O Concello aprobara anualmente, a través do seu orzamento, o cadro de persoal no que figuren todos os postos de
traballo do Concello.

De acordo co establecido neste Convenio e na normativa basica, o cadro de persoal sera negociado, no que proceda,
cos representantes sindicais do persoal funcionario e laboral do Concello, previa a aprobacién polo Pleno da Corporacion.

Artigo 78.° Grupos de clasificacion do persoal laboral.

1. Co obxecto de acadar unha homologacion real do persoal funcionario e laboral do Concello de Betanzos, e co fin de
facilitar unha xestion axil e integral dos cadros de persoal, ao persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente
Convenio seralle de aplicacion o mesmo sistema de clasificacion profesional, en grupos, que o vixente, en cada momento,
para o persoal funcionario do Concello de Betanzos.

2. 0 persoal incluido no eido de aplicacion do presente Convenio clasificarase, de acordo co grupo en que se integra, e
con arranxo as suas funcions e caracteristicas profesionais, de acordo coa titulacion esixida para o acceso, nos seguintes
grupos profesionais:

GRUPO PROFESIONAL GRUPO DE TITULACION
GRUPO | Titulo universitario de Grao ou antiga Licenciatura, ou equivalentes
GRUPO Il Titulo universitario de Grao ou antiga Diplomatura, ou equivalentes
GRUPO I1.A Titulo de Técnico/a Superior, ou equivalente
GRUPO IlI Titulo de Bacharelato, Formacion Profesional de Segundo Grao ou equivalente.
GRUPO IV Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primeiro Grao ou equivalente.
GRUPOV Certificado de Escolaridade.
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3. Corresponderalle a Comision Paritaria de Seguimento e Control do Convenio a supervisién da aplicacion efectiva
do sistema de clasificacion profesional que se ven de definir, encargandose do estudo e analise das dubidas e/ou proble-
maticas que poidan existir, tras a entrada en vigor do Convenio, ao respecto da integracion dos/as traballadores/as nos
diferentes grupos profesionais.

4. O persoal laboral que presta actualmente servizo no Concello de Betanzos integrarase nos

Grupos que figuran no Anexo | deste Convenio en aplicacién do recollido no apartado 2 deste artigo.

Artigo 79.° A Relacion de Postos de Traballo.

1) O Concello de Betanzos estrutura a sua organizacion a través da Relacion de Postos de Traballo que é o instru-
mento técnico por medio do cal se realiza a ordenacion do seu persoal, de acordo coas necesidades dos servizos, e que
comprenden a denominacion dos postos, as caracteristicas esenciais destes, os grupos de clasificacion profesional coa
titulacion esixida para o desempeno, se € o0 caso, as escalas de funcionarios ou os grupos profesionais do persoal laboral,
0s sistemas de provision e as retribucions complementarias.

2) A creacién, modificacion, refundicién e supresion de postos de traballo realizarase por medio da Relacién de Postos
de Traballo.

3) O persoal comprendido no @mbito de aplicacion deste Convenio ocupara postos de traballo, singularizados ou non
singularizados, de acordo coa correspondente relacion. A relacion de postos de traballo incluira os correspondentes a todo
o cadro de persoal funcionario e laboral, asi como os que haxa que dotar a través da correspondente oferta de emprego.
Igualmente, a Relacion de Postos de Traballo determinara a forma de provision e acceso aos postos singularizados nela
determinados.

4) Os postos de traballo do Concello de caracter administrativo seran desempenados por funcionarios publicos. Excep-
tianse da regra anterior e poderan ser desempenados por persoal laboral:

a) Os postos de natureza non permanente e aqueles en que as suUas actividades se dirixan a satisfacer necesidades
de caracter peridédico e descontinuo.

b) Os postos en que as suas actividades sexan propias de oficios.

c) Os postos correspondentes a areas de actividades que requiran cofiecementos técnicos especializados cando non
existan corpos ou escalas de persoal funcionario en que as persoas integrantes tenan a preparacion especifica necesaria
para o seu desempeno.

d) Os postos de caracter instrumental correspondentes as areas de mantemento e conservacion de edificios, equipa-
mentos e instalacions, e artes graficas, asi como 0s postos das areas de expresion artistica.

e) Os postos de traballo de organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financeiro ou analogo, agas aque-
les que impliquen exercicio da autoridade, inspeccién ou control correspondente & concelleria a que estean adscritos, que
se reservan ao persoal funcionario.

f) Os de prestacion directa de servizos sociais e proteccion da infancia.

5) A relaciéon de postos de traballo do Concello sera publica, e tanto na sua elaboracién coma nas modificacions
posteriores deberan ser sometidas a informe dos correspondentes 6rganos de representacion do persoal municipal, cando
suponan modificaciéon das condiciéns de traballo.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Clausula adicional primeira.

Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribucions establecidas neste experimentaran o incremento
que determine, para cada exercicio, a Lei de orzamentos xerais do Estado e restante normativa de aplicacion; todo isto sen
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion destas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado de
consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da sua aplicacion.

Clausula adicional segunda.

En desenvolvemento do exposto neste Convenio colectivo en relacidon coa promocién interna, abrirase un proceso de
revision dos cadros de empregados/as publicos/as previo a aprobaciéon dos orzamentos, cara a determinar as prazas que,
en funcion das tarefas que veifien desempenando, a especial cualificacion ou dificultade técnica, os requisitos esixidos para
o desempeno, etc.
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Igualmente, revisaranse os postos de traballo desempenados con persoal temporal susceptibles de consideralos fixos
do cadro de persoal, procedendo a dotacién das prazas do cadro que proceda e programando a sua inclusién nas ofertas
de emprego.

Clausula adicional terceira.

Aqueles/as empregados/as publicos/as que tenan xornadas inferiores a establecida como xeral neste convenio se
lles facilitara, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada completa, mediante as substituciéns,
ou incrementos de actividade.

Clausula adicional cuarta.

As partes que concertan este Convenio aseguraran a non discriminacion das persoas, controlando a igualdade de trato,
0s posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos/as companeiros/as de
traballo, como dos/as superiores.

Asi mesmo impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica que se realice de xeito sis-
tematico sobre calquera traballador/a, manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou
actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste e que ponan en perigo ou degraden as suas condicions
de traballo.

Clausula adicional quinta.

Coa finalidade de dar cumprimento ao previsto no artigo 20 do presente Convenio, e co obxecto da obtencion de
informacion sistematica e periddica sobre o cumprimento de devanditas xornadas e horarios de traballo, asi como sobre
0s niveis de absentismo que se produzan, todo o persoal tera a obrigacion de fichar tanto ao comezo como ao final de
cada xornada, asi como cada vez que se abandone os centros de traballo. O devandito control materializarase mediante
sistemas mecanicos que garantan o estrito cumprimento do aqui previsto.

En tanto non se dispona dos medios mencionados no apartado anterior non sera de aplicacion o previsto nesta
clausula nin no artigo 20.

Clausula adicional sexta.

No prazo de 3 meses dende a entrada en vigor do presente Convenio estableceranse, previa negociacion colectiva,
as quendas de traballo nos servizos especiais. Na determinacion das devanditas quendas garantirase a equidade entre
todos/as os/as traballadores/as na sua distribucion, de acordo co principio de non discriminacion, tendo en conta as
normas xerais recollidas neste Convenio.

Clausula adicional sétima.

Sera de aplicacion no Concello de Betanzos, aos efectos do presente Convenio Colectivo, o procedemento establecido
no Acordo interprofesional galego para resolver as diferenzas para a non aplicacion das condicions de traballo, as que se
refire o artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores.

Clausula transitoria primeira. Complemento persoal transitorio.
Conforme establece o artigo 29 do presente convenio colectivo, aquel persoal que actualmente ten unha retribucion

anual superior a establecida no sistema retributivo transitorio do Anexo |, respectaraselle os seus dereitos econémicos
adquiridos e consolidados.

Por isto, aquel persoal que actualmente perciba unha retribucién anual superior & establecida no referido Anexo | tera
dereito a percepcion dun complemento persoal de caracter transitorio e absorbible.

Este complemento persoal sera transitorio e tera vixencia en tanto o sistema retributivo aplicable sexa o que se fixa
no anexo | do convenio colectivo. E dicir, debera aboarse en tanto non se tefia aprobado a RPT ou instrumento organizativo
similar. A contia do dito complemento sera a diferenza, en computo anual, existente entre as retribuciéns que se perciben
na actualidade e as retribucions que establece o Anexo | do presente convenio colectivo.
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ANEXO [: SISTEMA RETRIBUTIVO

TECNICO SUPERIOR

PSICOLOGO/A

ARQUEOLOGO/A

ARQUITECTO

24.583,95 13.308,60 2.783,95 20 5.276,40 3.215,00 42,65 26,31

PROFESOR DE MUSICA

TECNICO DEPORTES

TECNICO NORMALIZACION
LIGUISTICA

ARCHIVEIRO-BIBLIOTECARIO

TECNICO MEDIO

TECNICO TURISMO

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

TECNICO DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL

DIRECTOR CFO
EDUCADOR FAMILIAR
MESTRE

20.646,37 11.507,76 34,77 25,35

TECNICO ESPECIALISTA 2.200,00

18.345,05 10.059,24

2.425,69

TECNICO AUXLIAR / F.P. GRAO
MEDIO
CAPATAZ | XEFE DE GRUPO/
ENCARGADO

DELINEANTE
DIRECTOR EMISORA
MESTRE BAILE
TECNICO DE SON
T. XARDIN INFANCIA

15.684,85 8.640,24 2.073,17 11 2.851,44 2.120,00 26,31 22,73

ELECTRICISTA
CONDUTOR/ CHOFER
PINTOR
XARDINEIRO
MONITOR JARDINERIA/CARPINTERIA
MONITOR FORJA
ALBANEL
LOCUTOR

14.010,83 7.191,00 1.992,19 9 2.447,64 2.380,00 17,90 17,73

SUBALTERNO / CONSERXE

PEON OBRAS E SERVIZOS VARIOS

PEON GRUMIR 13.077,91 6.581,64 1.868,17 7 2.178,00 2.450,00
AUX AXUDA DOMICILIO

13,47 13,47

LIMPADOR/A

*Retribucions do persoal remunerado por horas:
O profesorado contratado para a duracion do curso, que figura na RPT, sera retribuido mediante as normas xerais,
excepto os seguintes supostos:

-Os/as profesores/as do Conservatorio que non superen as quince horas semanais de clase, cobraran por todos os
conceptos, incluida a parte de paga extraordinaria, a contia de 27,60 € hora.

-Os/as profesores/as de actividades culturais que non superen as quince horas semanais de clase, cobraran por todos
0s conceptos, incluida a parte de paga extraordinaria, a contia de 14,95 € hora.
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*Valor econémico das horas extraordinarias:

HORA EXTRA EN SABADO, HORA EXTRA EN SABADO,

GRUPOS HORA EXTRA NORMAL DOMINGO, FESTIVO, DiA DE DOMINGO, FESTIVO, DiA DE
DESCANSO OU NOITE (+ 50 % ) DESCANSO E NOITE (+ 125 %)

1/A1 23°71¢€ 35’57 € 53,35 €
2/ A2 19765 € 29'47 € 4421¢€
3/Ct 16747 € 2071 € 37,06 €
4/C2 15709 € 22'64 € 3395¢€
5/ AP 1389 € 20784 € 31,46 €

ANEXO Il
Horarios de apertura de servizos especiais

Horario do servizo de obras e mantemento
Prestarase o servizo dentro do seguinte periodo horario:

De luns a venres de 7:30 h a 15:00 h.

Horario do servizo de limpeza viaria

Prestarase o servizo dentro do seguinte periodo:

De luns a venres de 06:00 h a 12:30 h.

Sabados e domingos segundo o calendario de quendas establecido ao efecto de 06:00 h a 11:00 h.
Policia Municipal

O horario de oficina sera o0 mesmo que o establecido con caracter ordinario no punto 2 deste artigo.
O resto do servizo sera permanente de 24 horas reguladas mediante as quendas que se establezan ao efecto.
Museo

De luns a venres: de 10:00 h a 13:00 h; de 16:00 h a 20:00 h.

Sabados de 10:30 h a 13:00 h.

Biblioteca

De luns a venres: de 10:00 h a 14:00 h; de 16:00 h a 21:00 h.

Sabados de 10:30 h a 13:00 h.

Arquivo
De luns a venres: de 10:00 h a 14:00 h.

Cemiterio

Horario de apertura no inverno:

Luns a sabado de 09:30 h a 18:00 h.
Domingos e festivos de 10:00 h a 13:00 h.
Horario de apertura no veran:

Luns a sébado de 09:30 h a 20:00 h.
Domingos e festivos de 10:00 h a 13:00 h..
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Axuda no fogar
A xornada laboral obrigatoria cumprirase, polo persoal adscrito a este servizo, dentro do seguinte periodo horario:

De luns a venres de 08:30 h a 16:00 h.

Escola Infantil Municipal

A xornada laboral obrigatoria cumprirase, polo persoal adscrito a este servizo, a través de quendas aprobadas para o
curso escolar, dentro do seguinte periodo horario, que corresponde co de apertura do centro:

De luns a venres de 07:30 h a 20:00 h.

Limpeza dependencias

A xornada laboral obrigatoria podera cumprirse, polo persoal adscrito a este servizo, dentro do seguinte periodo horario,
de acordo coa distribucion de horarios que se estableza, ou a través das correspondentes quendas que se aprobaran
trimestralmente:

De luns a venres de 06:00 h a 21:30 h.
Sabados: de 09:00 h a 13:00 h.

Horario apertura edificios
De acordo cos seguintes postos de traballo, o horario sera:

Casa Consistorial e Edificio Liceo:

De luns a venres de 07:30 h a 15:00 h.

Conservatorio:

De luns a venres de 15:30 h a 22:00 h.

Sébados de 10:00 h a 15:00 h.

Aula de Cultura:

De luns a venres de 10:00 h a 14:00 h; de 18:30 h a 21:30 h.
Sébados: de 12:00 h a 14:00 h.

Colexios:

De luns a venres de 07:30 h a 14:15 h; de 16:30 h a 18:00 h.

Conservatorio
O persoal adscrito ao servizo cumprira a xornada laboral dentro do seguinte periodo horario:

Horario oficinas: de luns a venres de 10:30 h a 13:00 h.

Horario lectivo: de luns a venres de 15:30 h a 22:00 h e sabados de 10:00 h a 15:00 h.

Escola de baile
O persoal adscrito ao servizo cumprira a xornada laboral dentro do seguinte periodo horario:

Horario oficinas: de luns a venres de 09:30 h a 14:00 h.

Horario lectivo: de luns a venres de 16:30 h a 22:00 h e os sabados de 10:00 h a 15:00 h e de 16:00 a 18:00 h.
Oficina de Turismo

De luns a venres de 10:00 h a 14:00 h e de 16:00 h a 19:00 h.

Sébados de 10:30 h a 13:00 h.

Festivos de 11:00 h a 14:00 h.

OMIX
De luns a venres de 08:00 h a 15:00 h.

Aula CEMIT
De luns a venres de 10:00 h a 13:00 h; de 16:00 h a 20:00 h.

Sabados de 11:00 h a 13:30 h.
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ANEXO 1l

COMPLEMENTO POR FUNCIONS EXTRAORDINARIAS

Os traballos realizados féra da xornada de traballo na limpeza, apertura e peche de instalaciéns e notificacions, xunto
coa gravacion e cobertura dos plenos, asi como os relacionados coas actividades de festas e eventos, a contia do comple-
mento de funcidns extraordinarias sera a equivalente ao valor de 1,5 horas extras festivas.

O persoal encargado do mantemento da iluminacién publica percibira a cantidade de 1200 euros ao ano en concepto
de dispoiiibilidade. Cando sexan chamados para reparar unha avaria féra do seu horario de traballo contabilizaran como
horas extraordinarias as comprendidas entre a chamada e a resolucién da avaria ou a determinacion da incapacidade para
resolvela. Estas horas seran retribuidas tal e como determina o Convenio para as horas extraordinarias. Esta disponibili-
dade cobrarase en doce mensualidades e distribuirase entre aqueles membros do servizo que sexan nomeados para tal
cometido. No suposto de que sé a tena un/ha traballador/a esta sera cobrada en once mensualidades, quedando unha
disponible para o/a traballador/a que obrigatoriamente deba substituilo no periodo vacacional.

En Betanzos a 20 de Xufio de 2016
Pola Empresa, Polo Comité de Empresa,
Asdo./ José Ramoén Garcia Vazquez Asdo./ Silvia Muifio Naveira
Asdo./ Jorge Amarante Rodriguez
2017/2417
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