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Establiment de garanties precises i d’aplicaci6 immediata per als suposits de caracter individual, partint de:
- Recuperaci6 del lloc de treball anterior o analeg en cas de laude o sentencia favorable.
- Preavisos pels trasllats i desplacaments: 2 mesos per trasllat, 15 dies per desplagament.
- Terminis d’incorporacié al nou centre: minim de 45 dies en els trasllats i 15 dies en els desplacaments.
Garanties amb caracter general:
Compensaci6 per despeses:
a) Per I'habitatge i per estudis en els suposits de trasllat.
b) De trasllat i per viatges propis i de la familia.
Garanties especifiques per als desplagaments:
a) S’estableix un limit maxim de duraci6 de 6 mesos en un periode de 3 anys.
b) Periode de negociacié i consulta en tots els casos, individuals o col-lectius.
¢) Permisos retribuits de 5 dies laborals cada 2 mesos de desplacament.
d) Prioritat de permanéncia dels membres del Comite d’Empresa i delegats sindicals.
e) Prioritat de permanencia dels treballadors amb carregues familiars.

Article 57. Extinci6 del contracte per causes objectives
En els suposits previstos en I'article 52 de I'ET, ambdues parts acorden introduir en la regulacié legal del procediment, un
periode de consultes de 10 dies que s’ha de portar a cap dins del termini de preavis reglamentariament establert.

Article 58. Modificacions substancials de les condicions de treball

Per tal d’afavorir el dialeg social, respecte a les modificacions substancials de les condicions de treball (art. 41 de I'Estatut
dels Treballadors), s’acorda fixar un periode de negociaci6 de 21 dies per a les modificacions individuals i de 30 dies per a les
col-lectives, abans que la mesura que unilateralment comuniqui I’empresa tingui efectes.

Article 59. Comissi6é de seguiment de I’absentisme

S’acorda la creacié d'una comissié paritaria conjunta que estudiara i analitzara 1’absentisme per contingencies comunes.
Aquesta comissi6 tindra accés a aquella informacié estrictament necessaria per a desenvolupar aquesta tasca i que sera
relativa al nombre de baixes i la durada de les mateixes.

S’estableix una reunié mensual d’aquesta comissio.

Article 60. Acomiadament objectiu per causes economiques
L’empresa es compromet a no aplicar la causa d’acomiadament objectiu de previsié de pérdues ni la clausula de desvinculacié

salarial.

Article 61. Pla d'Igualtat
Durant I’any 2017 s’adequara el Pla d'Igualtat del Grupo Ferrovial al centre de treball de Sant Feliu de Guixols.

Article 62. Protocol d’Assetjament
Durant I’any 2017 s’adequara el Protocol d’Assetjament del Grupo Ferrovial al centre de treball de Sant Feliu de Guixols.

Annex 1. Taules definitives any 2016

SANT FELIU DE GUIXOLS. TAULA SALARIAL ANY 2016 - Periode de Gener a Desembre 2016 (Increment del 0,25%)
CATEGORIES

Se{f/fieci?): ]efe .de Jefe de A.dmi— Educa- Auxiliar Oficial Con- | Conduc- Cond | Cond 2a Pe6n Pebn Patrén
CONCEPTOS Opera- Servicios | Capataz Equipo nistra- dora. Am- | dtvo Mecd- d}lctor torNoc- | 2aPe6 | Pcond- Diurno Noctur- Barca

tivo Técnico tivo |  biental nico [ Diurno turno Cond Noct no
Salario Base 171252 | 129717 128420 | 1.28420 | 1.052,54 964,07 | 1.009,05| 128420 | 1.28420 | 1.28420| 1.096,02 | 1.096,02 | 1.009,05| 1.009,05| 1.28420
Plus Tox.,Pen.,Pel 34250 | 25944 | 256,84 | 256,84 0,00 0,00 000 25684| 25684| 25684| 21920| 21920| 201,81| 201,81 | 256,84
Plus Nocturnidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321,05 0,00 274,01 0,00 252,26 0,00
Plus Actividad 347,59 178,03 274,63 176,25 339,08 191,02 278,33 231,65 176,25 176,25 231,65 231,65 231,65 231,65 176,25
Incentivos 31687 | 15191 187,97 91,31 150,39 63,13 73,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedicacién y Mando 459,67 | 105,01 | 221,28 92,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plus Transporte 152,02 152,02 152,03 152,02 152,02 152,03 152,02 152,02 152,02 152,02 152,02 152,02 152,02 152,02 152,02
Total mes 3.331,17 | 214359 | 237696 | 2.053,01 | 1.694,03 | 1.370,25 | 151325 | 192472 | 1.869,32| 2.190,37 | 1.69891 | 1.97291 | 159453 | 1.846,79 | 1.869,32
| Paga Beneficios 237954 | 213432 | 237954 | 2.05494 | 1.69925| 141114 | 151809 | 1.926,38 | 1.867,14 | 2.187,56 | 1.659,32 | 192888 | 1.572,15| 1.81992 | 1.870,85
Paga Navidad 237954 | 213432 | 237954 | 2.05494 | 1.699,25| 1411,14 | 151809 | 192638 | 1.867,14 | 2.187,56 | 1.659,32 | 1.928,88 | 157215 | 1.819,92 | 1.870,85
Paga Verano 237954 | 213432 | 237954 | 2.05494 | 1.699,25 | 1.411,14 | 151809 | 1.92638 | 1.867,14 | 2.187,56 | 1.659,32 | 1.92888 | 1.572,15 | 1.819,92 | 1.870,85
| Paga Septiembre 135095 | 1.350,95 | 1.350,95 | 1.350,95 | 1.350,95 [ 1.350,95 | 1.350,95 | 1.350,95 | 1.350,95 [ 1.350,95 | 1.350,95 | 1.350,95| 1.350,95 | 1.350,95 | 1.350,95
Total afio 48.463,66 | 33.476,94 | 37.013,05 | 32.151,90 | 26.777,06 | 22.027,33 | 24.064,28 | 30.226,76 | 29.384,19 | 34.198,06 | 26.715,81 | 30.812,55 | 25.201,79 | 28.972,23 | 29.395,31
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113,30 9,35

113,30 14,73 1,91 |
101,95 13,84

115,58 15,87

92,90 13,00

Annex 1. Taules provisionals any 2017

Salario Base 171680 | 130042 | 128741| 1.28741| 1.05517| 99804 | 1.01157| 128741 | 128741| 1.28741| 1.09877 | 1.09877 | 1.01157 | 1.011,57| 128741
Plus Tox. Pen.,Pel 343,36 260,09 25748 | 25748 0,00 0,00 000] 25748| 25748 | 257,48 219,75 21975 202,31 202,31 257,48
Plus Nocturnidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 32185 000] 27469 0,00] 25289 0,00
Plus Actividad 348,46 17848 | 27531 176,69 | 339,93 252,77 27903 | 232,23 176,69 176,69 23223 | 23223 | 23223 232,23 176,69
Incentivos 317,66 152,29 188,44 91,54 150,76 70,82 74,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dedicacién y Mando 460,82 105,27 | 221,84 92,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plus Transiorte 152,40 15240 | 152,41 152i40 152,40 15240 | 152,40 152i40 152,40 152,40 152,40 152i40 152,40 152,40 152,40

Paga Beneficios 238549 | 2.139,66 | 2.38549 | 2.060,08 | 170350 | 148972 | 1.521,89| 1.931,20| 187181 | 2.19303 | 166347 | 193370 | 157608 | 1.82447 | 1.87553
Paga Navidad 238549 | 2.139,66 | 2.38549 | 2.060,08 | 170350 | 148972 | 1.521,89| 1.931,20 | 187181 | 219303 | 166347 | 193370 | 157608 | 1.82447 | 1.87553
| Paga Verano 2.38549 | 2.139,66 | 2.38549 | 2.060,08 | 170350 | 148972 | 1.521,89| 1.931,20 | 187181 | 219303 | 1.66347 | 193370 | 1.576,08 | 1.82447 | 1.87553
Paga Septiembre 135432 | 135432 | 135432 135432 | 135432 | 135432 | 135432 | 135432 | 135432 | 135432 | 135432 | 1.35432 | 1.35432 | 1.35432| 135432

113,58 9,38

113,58 14,77 1,92 |
102,20 13,87

115,87 15,91

93,13 13,03 1,50 3,01
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PLUS LOCOMOCIO
Empleat Import
Jorge Serrat Royo 120,20 |euros
Angel Alberca Royo 120,20 |euros
Antonio Gallardo Gonzélez 120,20 |euros
Nicolds Cobo Montalvo 60,10 |euros
Alberto Martti Larragay 42,07 |euros
Abdelaziz Mohamed 42,07 |euros
Resto de personal 30,05 |euros
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