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CariTULO 5
Mejoras econémicas y accion sindical

Articulo 32
Mejoras en situacion de IT
El personal que por enfermedad comn pre-
cise hospitalizacion o intervencién quirdrgica
percibira con cargo a laempresa desde el primer
dia de ingreso o intervencion quirdrgicay has-
ta 40 dias después del alta clinica el 100% de sus
salarios reales excepto plus transporte.
Cuando la situacién de IT sea derivada de
accidente de trabajo, laempresa complementara
desde el primer dia hasta el 100% del salario real
mensual, excepto el plus de transporte.

Articulo 33
Indemnizaciones

Todo el personal acogido al presente Conve-
nio tendra derecho a una indemnizacion de
1.250.000 pesetas en caso de invalidez absolu-
ta como consecuencia de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

En caso de muerte por accidente de trabajo
percibira 1.000.000 pesetas.

Seran beneficiarios de dicha indemnizacién
los trabajadores que en el momento del hecho
lleven prestando sus servicios en laempresa mas
de 2 afios.

En caso de muerte lo percibiran sus herederos
legitimos.

Articulo 34
Complemento de jubilacion

Todo trabajador afecto al presente Convenio
colectivo que opte por jubilarse entre los 60 y
64 afios, percibird un premio por afio de servi-
cio segun la siguiente tabla:

E: edad (afios); V: valor.

E \
60 22.983
61 17.236
62 12.640
63 11.492
64 10.342
Articulo 35

Jubilacién especial

La obligatoriedad para la empresa queda
supeditada a la vigencia del real Decreto 1194/
85, de 17 de julioy las condiciones que se regulan
en el mismo, en cuanto a que la jubilacién no
suponga coste adicional.

Articulo 36
Ayuda escolar

Se establece una compensacion por unidad
familiar para matrimonios con hijos de edades
entre 2y 16 afios, de 6.000 pesetas, que se abo-
naran juntamente con la mensualidad de sep-
tiembre de cada afio.

Para cobrar esta ayuda deberan tener una
antiguedad en la empresa superior a un afo, y
siempre gue se acredite con certificado de asis-
tencia escolar.

Articulo 37
Revisién médica

Los trabajadores afectos al presente Conve-
nio tendran derecho a una revisién médica anual
voluntaria a cargo de la empresa.

Articulo 38
Comité de Empresa
El delegado de empresa dispondra de 20 ho-
ras mensuales de permiso para el ejercicio de sus
funciones de representante de los trabajadores.
En la negociacion colectiva el tiempo emplea-
do correréa a cargo de la empresa.

Articulo 39
Secciones sindicales

El ejercicio de la accion sindical se reconoce
y ampara en el marco de pleno respeto a los de-
rechos y libertades que la Constitucion garan-
tiza, todo ello dentro de los requisitos que marca
la Ley organica de libertad sindical.

Articulo 40
Canon convenio

Se establece un canon de negociacién cuya
cantidad se concretard en cada afio, en funcion
de los gastos de negociacion. El descuento se
realizara dentro del mes siguiente a la firma del
convenio, una vez manifestada su disposicion
por el personal. Del presente acuerdo el comi-
té dara debida publicidad para la informacion
de todos los trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL

Primera

El personal que conduzca maquinaria ligera
percibira en plus especialista la cantidad de 8.426
pesetas mensuales 0 281 pesetas por dia de tra-
bajo.

ANEXO
Tabla salarial

C: conceptos;E: encargado; CM: conductor-maquinis-
ta; P: peon.
C E CM P

Salario base .........cc.c..... . 79.190  79.190
Plus Convenio .. 26.693  26.693

Plus penoso ...... 16.177  16.177
Plus transporte . 6.471 6.471
Paga de verano..... 79.190  79.190
Paga de Navidad .. 79.190  79.190
Paga de beneficios ........ 44130 44130
FeStiVOs .....cueereeeeinns . 11.000  10.500

Horas extras normales ... 1.281  1.230 1.128
Horas extras festivas ...... 1.640 1.538 1.435

(00.129.100)

RESOLUCION

de 17 de mayo de 2000, por la que se dispone la
inscripcion y la publicacion del Convenio colec-
tivo de trabajo de la industria siderometaltrgi-
ca de la provincia de Barcelona para los afios
2000-2002 (codigo de convenio nim. 0802545).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de laindustria siderometaltrgica de la pro-
vincia de Barcelona suscrito por los represen-
tantes de la Unién Patronal Metaltrgica, CCOO
y UGT el dia 9 de mayo de 2000, y de confor-
midad con lo dispuesto por los articulos 90.2 y
90.3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la

Ley orgénica 4/1979, de 18 de diciembre, del
Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras
normas de aplicacion,

RESUELVO:

—1 Disponer lainscripcién del Convenio co-
lectivo de trabajo de la industria siderometalur-
gica de la provincia de Barcelona para los afios
2000-2002 en el Registro de convenios de la De-
legacion Territorial de Trabajo de Barcelona.

—2 Disponer gue el texto mencionado se pu-
blique en el Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Barcelona, 17 de mayo de 2000

FRANCISCA ANTOLINOS JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

Transcripcion literal del texto firmado por las
partes

CONVENIO

colectivo de trabajo para la industria siderome-
taltrgica de la provincia de Barcelona para los
afios 2000-2002

CariTuLO 1

SECCION 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1
Ambito funcional

1.1 Elpresente convenio colectivo obliga a
las empresas y trabajadores del sector del me-
tal, tanto en el proceso de produccién como en
el de transformacion en sus diversos aspectos y
el almacenaje. Comprende, asimismo, aquellas
empresas, centros de trabajo o talleres en los que
se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar,
complementarios o afines a la siderometalurgia
o tareas de instalacién, montaje o reparacion,
incluidas en dicha rama o cualquier otra que
requiera tales servicios.

También sera de aplicacion el Convenio co-
lectivo en las industrias de fabricacion de enva-
ses metalicos y boterio cuando en la fabricacion
de los envases se utilice chapa de espesor supe-
rior a0,5 milimetros, tendidos de lineas eléctricas
e industrias de 6pticay mecénica de precision.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio
aquellas nuevas actividades afines o similares a
las incluidas en los apartados anteriores del
presente articulo.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Lasque en lafecha de aprobacion de este
Convenio contasen con un convenio de empresa
vigente, salvo que las partes del mismo decidan
adherirse a este.

b) Las que tuvieran convenio de empresa
pendiente de deposito ante la autoridad laboral.

¢) Aquellas empresas dedicadas a la venta
de articulos en proceso exclusivo de comercia-
lizacion.

1.2 Laspartes signatarias del presente Con-
venio manifiestan que seria conveniente que el
Convenio colectivo para la industria siderome-
talirgica de la provincia de Barcelona fuese
respetado, dentro de su &mbito territorial, por
los trabajadores y las empresas a que se refie-
ren los incisos a) y b) del parrafo anterior, reco-
mendando a los mismos que, en el futuro, aco-
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moden sus convenios de empresa a la estructura,
condiciones y minimos contemplados en el pre-
sente Convenio provincial, y consideren a este
Convenio provincial como derecho supletorio
de su convenio de empresa.

Articulo 2
Ambito territorial

El Convenio afectara a todos los centros de
trabajo que, comprendidos en el &ambito funcio-
nal del mismo, se encuentren situados en la pro-
vincia de Barcelona, aun cuando el domicilio
social de laempresa a que pertenezcan radique
fuera de dicho término provincial.

Articulo 3
Ambito personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas
afectaran a todo el personal empleado en las
empresas incluidas en los &mbitos anteriores,
salvo a los que desemperien el cargo de con-
sejero en empresas que revistan la forma ju-
ridica de sociedad o de alta direccidn o alta
gestion en la empresa, a no ser que en el con-
trato de estos Gltimos hagan referencia expre-
sa a este Convenio, en cuyo caso les sera de
aplicacién.

SECCION 2
Clausulas de garantia

Articulo 4
Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio entra en vigor el dia 1
de enero del afio 2000 y su duracion, que sera
de 3 afios para todas las empresas de su ambi-
to, finalizara 31 de diciembre de 2002.

A partir del 1 de enero del afio 2001, a través
de la Comision Paritaria, las tablas, los anexos
del Convenio, asi como las pagas extraordina-
rias, el complemento ad personam ex vincula-
cién, el complemento ex categoria profesional,
los valores de dieta, media dietay primas, y las
cuantias de las prestaciones por gran invalidez,
invalidez permanente absoluta o muerte, se
incrementaran en un porcentaje equivalente al
IPC previsto por el Gobierno en los Presupues-
tos Generales del Estado para dicho afio mas 0,5
puntos, previa inclusién, en su caso, de la revi-
sién salarial que pudiera producirse.

Si el IPC real del afio 2001 resulta superior
al previsto por el Gobierno en los Presupues-
tos Generales del Estado, la diferencia resul-
tante sera tenida en cuenta para determinar la
base de célculo de los incrementos salariales
para el afio 2002, si bien no devengaré pago de
atrasos.

A partir del 1 de enero del afio 2002, a través
de la Comision Paritaria, las tablas, los anexos
del Convenio, asi como las pagas extraordina-
rias, el complemento ad personam ex vincula-
cién, el complemento ex categoria profesional,
los valores de dieta, media dietay primas, y las
cuantias de las prestaciones por gran invalidez,
invalidez permanente absoluta o muerte, se
incrementaran en un porcentaje equivalente al
IPC previsto por el Gobierno en los Presupues-
tos Generales del Estado para dicho afio mas 0,5
puntos, previa inclusion, en su caso, de la revi-
sion salarial que pudiera producirse.

Siel IPC real del afio 2002 resulta superior al
previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado, la diferencia resultante
sera tenida en cuenta para determinar la base
de calculo de los incrementos salariales para el
afio 2003, si bien no devengara pago de atrasos.

Articulo 5
Denuncia y revision

5.1 Ladenunciaproponiendo lainiciacion,
revision o prérroga se tendra por efectuada de
forma automatica con una antelacién de 3 meses
a la fecha de su vencimiento.

5.2 Si al finalizar el plazo de vigencia del
Convenio se instare su rescision, se mantendra
el régimen establecido en el presente hasta que
las partes afectadas se rijan por un nuevo con-
venio, con independencia de las facultades re-
servadas a la autoridad laboral por la Ley.

5.3 Las negociaciones para la revision del
nuevo convenio deberan iniciarse en el plazo de
1 mes a partir de la recepcién de la comunica-
cion en la que la parte denunciante del Convenio
acompafiara un proyecto razonado sobre los
motivos de la denunciay los puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones
se desarrollen con la continuidad necesaria afin
de permitir el examen y la solucién especifica
de los problemas planteados.

SECCION 3
Compensacion, garantia personal y absorcion

Articulo 6
Compensacion

6.1 Enmateria de compensacion se estara
a lo establecido por las normas legales de apli-
cacion al caso, sin perjuicio de lo que con carac-
ter especifico se determine de manera concre-
ta en este Convenio.

6.2 Lasretribuciones que se establecen en
el presente Convenio tienen caracter de mini-
mas.

Los aumentos concedidos voluntariamente o
acuenta del Convenio por las empresas durante
la vigencia del anterior Convenio o cualquier
otra norma legal sustitutiva del mismo seran ab-
sorbibles y compensables con las mejoras pac-
tadas en el presente Convenio, con la excepcién
establecida en la disposicion adicional 2.

6.3 En cuanto al exceso que pudiera produ-
cirse, computadas sobre la base anual, las can-
tidades recibidas legal o convencionalmente por
todos los conceptos se mantendran con el mis-
mo caréacter con que fueron concedidas.

6.4 No seré absorbible la cantidad corres-
pondiente a la linea de incentivos comprendi-
da entre 100 y 133 del sistema centesimal o el
equivalente en otros sistemas.

6.5 Quedagarantizado al trabajador el de-
recho a la percepciéon minima equivalente a la
gue para idéntica actividad recibiera con ante-
rioridad, mientras se mantengan las mismas con-
diciones y métodos de trabajo y en tanto los ren-
dimientos o la medida del tiempo no sufrieran
revision justificada.

Articulo 7
Garantia ad personam

Se respetaran a titulo individual las condicio-
nes econémicas que fueran superiores a las es-
tablecidas en el presente Convenio, considera-
das en su conjunto y en computo anual.

Las cantidades percibidas en concepto de
complemento ex vinculacion por aquellos tra-
bajadores que a 31 de diciembre de 1995 tuvie-
sen un contrato indefinido en laempresa, y por
tanto hubiesen consolidado a 1 de enero de 1996
el referido complemento en los términos esta-
blecidos en la clausula transitoria 2 del anterior
convenio, no podran ser compensadas ni absor-
bidas y seran revalorizadas anualmente con el
incremento del convenio.

Articulo 8
Absorcién

8.1 Lasdisposiciones legales futuras que lle-
ven consigo una variacion econémica en todos
o algunos de los conceptos retributivos existen-
tes 0 que supongan creacién de otros nuevos
Unicamente tendran eficacia practica en cuan-
to que, considerados aquellos en su totalidad,
superen el nivel total del Convenio, debiéndose
entender en caso contrario absorbidos por las
mejoras pactadas en el mismo.

8.2 Porla Comisién Paritaria se procedera
en tal caso, sin perjuicio de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, a la adaptacién de los nuevos
conceptos al clausulado de este Convenio.

SECCION 4
Respeto a lo convenido

Articulo 9
Respeto a lo convenido

Partiendo de que las condiciones pactadas en
el presente Convenio serén consideradas global-
mente, si la autoridad laboral estimase que al-
guno de los pactos de este Convenio conculcan
la legalidad vigente o lesionan gravemente el
interés de terceros, se dirigira de oficio a la ju-
risdiccion competente, la cual adoptara las me-
didas que procedan al objeto de subsanar su-
puestas anomalias, previa audiencia de las
partes.

SECCION 5
Comisién Paritaria

Articulo 10
Interpretacién

Se crea la Comision Paritaria del Convenio
como organismo de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 11
Composicion

11.1 La Comisién Paritaria se compondra
de 1 presidente, 1 secretario y 12 vocales como
maximo, con representacion igual de empresa-
rios y trabajadores asi como de los asesores res-
pectivos.

11.2 El presidente sera el que ha actuado
como tal en las deliberaciones del Convenio, el
cual designara a su vez libremente al secretario.

11.3 Losvocales empresarios y trabajado-
res seran elegidos por las respectivas represen-
taciones preferentemente entre los que hubieran
sido vocales de la Comision deliberadora.

11.4 Los asesores seran designados libre-
mente por los vocales de cada una de las repre-
sentaciones.

11.5 La Comision Paritaria podra ademas
utilizar los servicios permanentes y ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia.

Articulo 12
Funciones

12.1 Las funciones especificas de la Comi-
sion Paritaria seran las siguientes:

a) Lainterpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracién por ambas partes
0 en los supuestos previstos concretamente en
el presente texto.

¢) Intervenir en los conflictos colectivos ejer-
ciendo las funciones de mediacion, con audien-
cia previa de ambas partes.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
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e) Analizar la evolucién de las relaciones
entre las partes contratantes.

12.2 Elejercicio de las anteriores funciones
no obstaculizara en ningan caso la competen-
cia respectiva de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas previstas en las disposiciones
legales.

Articulo 13
Domicilio

13.1 LaComision Paritaria tendré su domi-
cilio en la calle Carrera, nimero 12-24, de Bar-
celona, pudiendo, no obstante, domiciliarse,
reunirse o0 actuar en cualquier otra sede, previo
acuerdo de la misma.

13.2 Celebrara cuantas reuniones sean so-
licitadas por una de las partes y convocadas por
su presidente.

13.3 Los trabajadores y las empresas inte-
resados podran dirigir sus comunicaciones a las
siguientes dependencias: Federacion del Metal
y Mineria de Catalufia de CC.OO. (Via Laieta-
na, namero 16, 3°, Barcelona), Federacion de
MCA de UGT (Rambla de Santa Monica, 10,
2°, Barcelona) y Union Patronal Metallrgica
(calle de Josep Anselm Clavé, nimero 2, Bar-
celona).

Articulo 14
Sumisién de cuestiones a la Comisién

14.1 Ambas partes convienen en dar cono-
cimiento a la Comision Paritaria de cuantas du-
das, discrepancias y conflictos pudieran produ-
cirse como consecuencia de la interpretaciony
aplicacion del Convenio para que la Comisién
emita dictamen o actle en la forma reglamen-
taria prevista.

14.2  Se procurara que para resolver cual-
quier consulta planteada a la Comisién se dé au-
diencia a las partes interesadas.

Articulo 15
Comision Paritaria sobre clasificacion profesio-
nal

Se acuerda la constitucion de una comisién
paritaria especifica sobre clasificacion profesio-
nal para garantizar la aplicacion, interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del nuevo
sistema de clasificacion profesional, basado en
grupos profesionales y divisiones funcionales,
del Convenio colectivo para la industria sidero-
metallrgica de la provincia de Barcelona.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pue-
da surgir entre la direccion de la empresay la
representacion legal de los trabajadores en la
aplicacion del sistema de grupos profesionales
debera someterse en primera instancia a esta
Comisién Paritaria.

La Comisidn Paritaria debera resolver la
consulta realizada en un plazo no superior a 15
dias, desde la fecha en que esta Comision ten-
ga conocimiento de la misma.

Dicha Comision Paritaria estara compuesta
por un méximo de 8 miembros, entre empresa-
rios y trabajadores, asi como de los asesores que
estimen necesarios las partes.

La Comision Paritaria sobre clasificacion
profesional estara presidida por el presidente del
Convenioy el secretario, que levantaran acta de
los acuerdos que en la misma se tomen.

La Comision Paritaria sobre clasificacion
profesional se reunird, cuantas veces sea nece-
sario y como minimo 2 veces al afio, con obje-
to de verificar la aplicacion del nuevo sistema
de grupos profesionales. La Comision Paritaria
se propone un tiempo de 1 afio a partir de la

firma del Acuerdo sobre clasificacion para adap-
tar y elaborar un manual de valoraciéon y encua-
dramiento profesional de las trabajadoras y tra-
bajadores del Convenio siderometallrgico de
la provincia de Barcelona.

CAPITULO 2
Organizacion del trabajo

SECCION 1
Facultades y obligaciones de la direccion

Articulo 16
Norma general

16.1 Laorganizacién del trabajo, con arre-
glo a lo previsto en este Convenio, correspon-
de al empresario, quien la llevara a cabo a tra-
vés del ejercicio regular de sus facultades de
organizacién econémica y técnica, direccion y
control del trabajo y de las 6rdenes necesarias
para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades
directivas, esta delegacion se hara de modo
expreso, de manera que sea suficientemente
conocida, tanto por los que reciban la delega-
cion de facultades, como por los que después
seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el ca-
racter de estables deberan ser comunicadas ex-
presamente a todos los afectados y dotadas de
suficiente publicidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto
alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la 6ptima utilizacién
de los recursos humanos y materiales. Para este
objetivo es necesaria la mutua colaboracion de
las partes integrantes de la empresa: direccién
y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores
velard para que en el ejercicio de las facultades
antes aludidas no se conculque la legislacion
vigente, sin que ello pueda considerarse como
transgresién de la buena fe contractual.

Articulo 17
Facultades de la direccién

17.1 Son facultades de ladireccion de laem-
presa, con sujecion a las normas legales de es-
tricta observanciay a los preceptos de este Con-
venio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez
oidos los representantes de los trabajadores,
segun alguno de los sistemas internacionales
admitidos. Cuando esta calificacion se haga por
valoracion de puestos de trabajo, las comisio-
nes de valoracién se compondran de represen-
taciones empresarial y de los trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los
habituales en cada puesto de trabajo de laem-
presa.

c) Determinar el sistema que se estime mas
adecuado para garantizar y obtener rendimien-
tos superiores a los minimos exigibles de acuer-
do con las necesidades o caracteristicas generales
o especificas de la empresa o de cualquiera de
sus departamentos.

d) Fijar el nUmero de maquinas o tareas ne-
cesarias para la racional utilizacion de la capa-
cidad productiva del trabajador.

e) Sefialar los indices de desperdicios y ca-
lidad admisibles en el proceso de produccién.

f) Sefalar las normas de vigilanciay diligen-
ciaen el cuidado de las maquinas y utillajes.

g) Establecer los criterios y normas de mo-
vilidad y redistribucién del personal de la em-

presa, de acuerdo con las necesidades de estay
con estricto respeto a lo establecido en el arti-
culo 35.d).

h) Modificar los métodos, tarifasy sistemas
de distribucién del personal, cambio de funcio-
nesy variaciones técnicas de las maquinas, ins-
talaciones, utillajes, etc.

i) Regular la adaptacion de las cargas de tra-
bajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que
resulten del cambio de métodos operativos,
procesos de fabricacion, cambio de materias,
maéquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuan-
do los trabajadores no estuvieran de acuerdo con
los mismos. En caso de discrepancia en cuestion
de medicion del trabajo en la cantidad de tiem-
po, o en la aplicacién de las técnicas de valora-
cion de puestos de trabajo, intervendra necesa-
riamente, y como tramite previo a cualquier
otro, la comision paritaria, si la hubiere, o el
trabajador formado, si existiera, con objeto de
emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo
oidos los representantes de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencion persistiera la
falta de entendimiento, se sometera al arbitraje
gue de mutuo acuerdo hayan podido acordar
entre empresa y trabajadores, o en su defecto
resolvera la autoridad laboral.

k) Establecer laférmula para los calculos de
salario, oidos los representantes de los trabaja-
dores.

1) Establecer, ensu caso, un sistemade incen-
tivos totales o parciales, lo mismo en lo que se
refiere al personal que a las tareas.

m) Otras funciones analogas a las anteriores
consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar,
modificar o sustituir los sistemas de organiza-
cién del trabajo, se podra establecer una comi-
sion paritaria de centro de trabajo, si no la hu-
biese, que estara compuesta por un minimo de
2 miembrosy un maximo de 6. La mitad de los
componentes procederan de los representantes
legales de los trabajadores, ostentaran su repre-
sentacion y seran designados por estos. La otra
mitad serd nombrada por la direccién de la
empresa, a quien representaran.

La composicion, competencias y funciona-
miento de la comisién paritaria de centro de
trabajo seran las que las partes acuerden.

Articulo 18
Obligaciones de la empresa

Son obligaciones de la empresa:

a) Informar a los representantes de los tra-
bajadores sobre los cambios de caracter gene-
ral establecidos en la organizacion del trabajo,
sin perjuicio de las facultades de la direccién en
la materia.

b) Limitar hasta un méaximo de 90 dias labo-
rables la experimentacion de los nuevos siste-
mas de organizacion, computandose dicho pe-
riodo por departamento, seccién o subseccién
determinados, garantizando como minimo la
remuneracion media percibida durante los 3
meses anteriores.

¢) Transcurrido el periodo de experimenta-
cién, en caso de desacuerdo con los trabajado-
res, debera presentar ante la autoridad laboral
competente una propuesta razonada de los sis-
temas en discusion sobre establecimiento de
primas o incentivos para la resolucion que pro-
ceda.

d) Poner adisposicion de los trabajadores la
especificacion de tareas asignadas a cada puesto
de trabajo asi como los métodos operativos de
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los productos a realizar y las tarifas vigentes para
los mismos.

e) Establecer y redactar la féormula de los
calculos del salario con arreglo a un sistema claro
y sencillo, cualquiera que sea la medida o criterio
empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al
mejoramiento de la organizacién del trabajo y
a la creacion y desarrollo de un clima de cola-
boracion entre empresa y trabajadores.

SECCION 2
Sistema y métodos de trabajo

Articulo 19
Norma general

19.1 Ladeterminacion de los sistemasy mé-
todos que han de regular el trabajo en las em-
presas, secciones, talleres o grupos profesionales
de las mismas corresponde a la direccion.

19.2 En consecuencia, las empresas que no
tuvieran implantado un sistema de racionaliza-
cién en sus centros de trabajo en la fecha de
publicacién del presente Convenio podran es-
tablecerlo, y, en todo caso, podran determinar
el rendimiento normal correspondiente a cada
puesto de trabajo fijando a tal efecto la cantidad
y calidad de labor a efectuar, asi como las res-
tantes condiciones minimas exigibles, sin que el
hecho de no hacerlo signifique ni pueda inter-
pretarse como renuncia a este derecho.

19.3 Atales efectos, las empresas procura-
rén adoptar alguno de los sistemas de incenti-
vos, internacionalmente conocidos o mas im-
plantados, de modo que la actividad 6ptima o
méaxima no sea superior al 33% de la conside-
rada como normal o minima.

19.4 Con caracter general y sin perjuicio de
las facultades reconocidas a las empresas por el
articulo 17.j), las discrepancias que surgieran
entre las partes sobre la medicion y valoracion
de rendimientos o actividades acerca de la apli-
cacion de las técnicas de calificacion de puestos
de trabajo seran objeto de examen conjunto por
delegados de la empresa y representantes sin-
dicales de los trabajadores. Si persistiera el des-
acuerdo se estaré a lo que disponga la autoridad
competente en la materia.

Atrticulo 20
Momentos

20.1 La organizacion del trabajo en cada
empresa se llevara a efecto a través de los mo-
mentos siguientes:

a) Racionalizacion de las tareas.

b) Analisis, valoraciony clasificacion de los
trabajos correspondientes a cada puesto o grupo
de puestos.

¢) Adaptacion del trabajador al puesto, se-
gun sus aptitudes.

20.2 Lasempresas prestaran atencion espe-
cifica en esta labor a las exigencias de la forma-
cion profesional de sus trabajadores, en orden
al perfeccionamiento de los mismos.

Articulo 21
Racionalizacion

El proceso de racionalizacion se realizara de
acuerdo con los 4 objetivos siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de
métodos y procesos industriales o0 administra-
tivos.

b) Analisis de rendimientos.

¢) Normalizacién de tareas.

d) Fijacion de la plantilla de personal.

Articulo 22
Simplificacion

Lasimplificacion y mejora de los métodos de
trabajo se llevara a cabo por la direccion de la
empresa de acuerdo con sus necesidades y las
posibilidades que para efectuarlo permitan los
avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 23
Andlisis de rendimientos

23.1 Ladeterminacion del sistema de ana-
lisis y control de rendimientos personales sera
de libre iniciativa de la direccion de la empre-
sa. Contra su implantacién y en caso de discon-
formidad en cuanto a los resultados, los repre-
sentantes de los trabajadores, o en su defecto los
trabajadores, podran acudir a la autoridad la-
boral sin que por ello se paralice la experimen-
tacion del método implantado.

23.2 Lafijacion de un rendimiento 6pti-
mo tendré por objeto limitar la aportacién del
personal, de forma que no le suponga perjui-
cio fisico o psiquico, tomando como punto de
referencia el representado por un trabajador
capacitado y conocedor del trabajo en el puesto
gue ocupa. Todo ello, sin perjuicio de lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 24
Normalizacion de tareas

Es facultad privativa del empresario la nor-
malizacion de la actividad laboral en orden al
establecimiento de su grado racional y adecuado
de ocupacién, a cuyo fin podra disponer la es-
pecificacion de tareas y las maquinas o instala-
ciones que debera atender cada trabajador.

Articulo 25
Plantillas

La determinacién de la plantilla de laempresa
se haré por la direccion de conformidad con sus
necesidades, y sin que el trabajador haya de
superar el rendimiento éptimo o maximo.

Articulo 26
Valoracion de puestos

La valoracion de puestos de trabajo se hara
teniendo en cuenta, fundamentalmente, la con-
currencia de los siguientes factores:

a) Conocimiento teérico y practico.

b) Esfuerzo necesario.

¢) Responsabilidad exigible.

d) Condiciones ambientales.

Articulo 27
Adaptacion a los puestos de trabajo

La adaptacion del trabajador al puesto de
trabajo que se le asigne comprendera las direc-
trices siguientes:

a) Seleccion del personal, que se realizara
utilizandose por la empresa los procedimientos
gue estime convenientes, de acuerdo con sus
necesidades y los medios de que disponga.

b) Laadaptacion del trabajador al puesto de
trabajo que le asigne la direccion comprende-
ra, entre otras, las siguientes medidas o consi-
deraciones: formacion adecuada, experiencia
necesaria, acomodacion al puesto de trabajo,
interés suficiente, calidad del material utiliza-
do, cambios en los factores de medio ambien-
te, eficacia de las herramientas, incapacidad fi-
sica 0 psiquica para realizar este trabajo.

Articulo 28
Revisién de tiempos

Cuando se superen habitualmente rendimien-
tos de 80 puntos Bedaux 0 133 en el sistema cen-

tesimal en la realizacion de unatarea, se consi-
derara que obedece posiblemente a una de las
siguientes causas:

a) Errorde célculo en laimplantacion de sis-
temas, métodos y condiciones de trabajo.

b) Cambio en el método de trabajo.

c) Inclusién en la prima de conceptos tales
como penosidad, toxicidad u otros.

En tal caso podra procederse al examen de
las causas y a la adopcién de las oportunas co-
rrecciones.

d) Por reforma de los métodos, medios o
procedimientos.

e) Cuando se hubiese incurrido de modo
manifiesto e indubitado en error de célculo o
medicion.

f) Sien el trabajo se hubiese producido cam-
bio en el nimero de trabajadores, siempre y
cuando las mediciones se hubieran realizado
para equipos cuyo nimero de componentes sea
determinado, o alguna modificacion sustancial
en las condiciones de aquel.

g) Por acuerdo entre laempresay la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Si larevision origina una disminucion en los
tiempos asignados, se establecera un periodo de
adaptacion de duracién no superior al mes por
cada 10% de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revision
podréan reclamar individual y colectivamente
ante la autoridad competente, sin que ello pa-
ralice la aplicacion de los nuevos valores.

Previa a cualquier reclamacion, sera precep-
tivo el informe de la comision paritaria de centro
si la hubiere.

Articulo 29
Rendimiento normal o minimo, habitual y 6p-
timo

Se considera rendimiento normal o minimo
y por lo tanto exigible el 100 de la escala de va-
loracién centesimal, que equivale al 75 de la
norma britanicay al 60 Bedaux, en el rendimien-
to de un operario retribuido por tiempo, cuyo
ritmo es comparable al de un hombre con fisi-
co corriente que camine sin carga, en llano y
linea recta a la velocidad de 4,8 km por hora,
durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamen-
te viene obteniendo cada trabajador en cada
puesto de trabajo, en las condiciones normales
de su centro y en un periodo de tiempo signifi-
cativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u 80, en
cada una de las escalas anteriormente citadas,
y equivale a un caminar de 6,4 km/h. Esun ren-
dimiento que no perjudica la integridad de un
trabajador normal, fisica ni psiquicamente, du-
rante toda su vida laboral, ni tampoco le impi-
de un desarrollo normal de su personalidad
fuera del trabajo. Constituye el desempefio tipo
o ritmo en el texto de la OIT “Introduccion al
estudio del trabajo”.

SECCION 3
Clasificacion profesional

Articulo 30
Norma general

30.1 Lanuevaestructura de encuadramien-
to profesional del Convenio colectivo para la
industria siderometal(rgica de la provincia de
Barcelona, basada en grupos profesionales,
consta de 8 grupos, que se dividen funcional-
mente cada uno de ellos en técnicos, empleados
y operarios; por lo tanto cada trabajador y tra-
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bajadora debera ser adscrito a un grupo profe-
sional y a una determinada division funcional,
debiéndose asignar el salario de grupo estable-
cido para el mismo.

La movilidad funcional para la realizacién de
funciones correspondientes a otro grupo profe-
sional donde esté encuadrado el trabajador o
trabajadora s6lo serd posible si existiesen razo-
nes técnicas u organizativas que la justificasen
y por el tiempo imprescindible para su atencién,
garantizandose, en cualquier caso, por parte del
empresario, el periodo de tiempo necesario de
formacién y adaptacion a dichas funciones. El
empresario deberd comunicar esta situacion a
los representantes de los trabajadores, seguin
establece el articulo 39.2 del Texto refundido del
estatuto de los trabajadores. En el supuesto de
que haya una modificacion legal o convencio-
nal que afecte a lo dispuesto en el presente pa-
rrafo se estara a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadoresy tra-
bajadoras en el respectivo grupo profesional y
division funcional se realizara teniendo presen-
tes los criterios de conocimientos, iniciativa, au-
tonomia, responsabilidad, mando y complejidad
que aparecen como factores condicionantes para
la pertenencia a un grupo determinado, asi como
la formacién requerida para cada uno de ellos.

30.2 Lasempresas podran, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 17.a), fijar la clasi-
ficacion necesaria para ocupar cada puesto de
trabajo en funcion de los conocimientos profe-
sionales requeridos por el mismo.

30.3 Laprevision de los grupos profesiona-
les que puedan resultar como consecuencia de
la aplicacién del Convenio no supondra para las
empresas la obligacién de tenerlos todos.

30.4 Respecto a las empresas que adopten
el sistema de valoracién de puestos de trabajo
se entiende que en dicha valoracion va implicito
el respeto a las prescripciones que en materia
de clasificacion profesional establece, por su
parte, el Acuerdo sobre clasificacion profesio-
nal, de 20 de diciembre de 1999.

30.5 Losgrupos profesionales seran los in-
dicados en el anexo 0, que incluye la parrilla de
encuadramiento y la descripcién de funciones.
Las denominaciones citadas en cada grupo pro-
fesional son a titulo de referencia orientativa con
el fin de aplicar el nuevo sistema de clasificacion
profesional.

30.6 El acto de clasificacion del trabajador
en orden al grupo profesional se llevara a efec-
to por la direccién de la empresa, sin perjuicio de
lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.

CariTuLO 3
Movimiento de personal

Articulo 31
Contratacion

31.1 Se recomienda a todas las empresas
que tengan que contratar nuevo personal que
presten especial atencién al paro cualitativo de
cada localidad y comarca, concediendo priori-
dad en la contratacion a los mayores de 45 afios,
asi como a los discapacitados, beneficiarios de
prestaciones por desempleo, de nivel contribu-
tivo o asistencial, inscritos en las oficinas de tra-
bajo de la Generalidad de Catalufia (OTG).

31.2 Lasempresas que concierten contra-
tos de trabajo a domicilio deberan observar lo
establecido especificamente en el articulo 13 del
Estatuto de los trabajadores informando de ello
al delegado de personal o al comité de empre-
sa, segun proceda.

31.3 Lacontratacion laboral se realizara de
acuerdo con la legalidad vigente, procurando
tender, en lo posible, a la contratacién estable
de los trabajadores.

Los empresarios habran de dar a conocer o
notificar a la representacion legal de los traba-
jadores en laempresa los contratos realizados.

Ambas representaciones procuraran que se
preste especial atencion al reciclaje, mejora, for-
macion y adaptacion profesional de los traba-
jadores, bien sea en la propia empresa o bien en
entidades dedicadas a tal fin.

Articulo 32
Medidas para el fomento del empleo

Teniendo en cuenta la problematica del des-
empleo, que incide en determinados colectivos
de trabajadores, las partes signatarias de este
Convenio han coincidido en la conveniencia de
potenciar la contratacion laboral a través de las
siguientes modalidades, y de conformidad con
las normas y requisitos previstos en las dispo-
siciones legales aplicables a cada caso.

a) Contrato a tiempo parcial

Se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de ser-
vicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio inferior al 77% de la
jornada a tiempo completo establecida en el
Convenio, segln lo regulado en el articulo 12.1
del Estatuto de los trabajadores, de conformi-
dad con la redaccion dada por el Real decreto
ley 15/1998, de 27 de noviembre.

Los trabajadores contratados a tiempo par-
cial tendran los mismos derechos que los traba-
jadores contratados a tiempo completo, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza 'y
duracion del contrato.

Se acuerda la ampliacion de las horas com-
plementarias hasta un maximo del 25% de las
horas ordinarias objeto del contrato. El total de
horas complementarias anuales pactadas se
distribuira proporcionalmente en cada uno de
los semestres del afio natural. En todo caso, la
suma de las horas ordinarias y las horas comple-
mentarias no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el aparta-
do 12.1 del Estatuto de los trabajadores, segin
redaccion establecida por el Real decreto ley 15/
1998, de 27 de noviembre.

b) Contrato en précticas

Con objeto de fomentar esta modalidad de
contratacion, y a fin de coadyuvar a la capaci-
tacion profesional de los nuevos titulados, se
fijaré para el primer afio de contrato, como re-
tribucién minima para la jornada completa, la
correspondiente al 70% del salario de convenio
establecido en la primera columna del anexo 1
del presente Convenio, de conformidad con lo
establecido en el Real decreto 488/98, de 27 de
marzo, en proporcion al tiempo trabajado.

Para el segundo afio de permanencia en la
empresa, los trabajadores afectados percibiran
el 85% del salario de convenio.

¢) Contrato de formacion

Este contrato tiene por objeto la adquisicion
de laformacion teéricay practica necesaria para
el desempefio adecuado de un oficio o puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel
de cualificacion; por consiguiente, no deberan
realizar trabajos en cadena, salvo que ocasional-
mente se requiera por necesidades de la forma-
cién, o a tiempo medido.

Laretribucidn es la determinada en el anexo
1 del presente Convenio para el primer, segundo
y tercer afio, respectivamente, de conformidad

con lo establecido en el Real decreto 488/98, de
27 de marzo, en proporcion al tiempo efectiva-
mente trabajado.

d) Contrato eventual

El contrato de duracién determinada por cir-
cunstancias del mercado, acumulacion de tareas
0 excesos de pedidos, regulado en el nimero 1,
apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores, modificado por la Ley 63/97, de 26
de diciembre, podréa tener una duracién méaxi-
ma de 13,5 meses, dentro de un periodo de 18
meses contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. Las empresas meta-
largicas con convenio propio que deseen aco-
gerse a lo establecido en este apartado deberan
hacer una remisién expresa al mismo, dentro de
su convenio, 0 a través de su comision paritaria.

e) Contrato fijo-discontinuo

Se considera contrato de trabajo fijo-discon-
tinuo aquel que se concierta para realizar tra-
bajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos
y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de la actividad de laempresa,
segun lo regulado en el articulo 12.3.b) del Es-
tatuto de los trabajadores, de conformidad con
la redaccion dada por el Real decreto ley 15/
1998, de 27 de noviembre.

Articulo 33
Periodo de prueba

33.1 Enlasrelaciones de trabajo podran fi-
jarse siempre que se concierte por escrito un pe-
riodo de prueba que en ninglin caso podra ex-
ceder de:

Grupos profesionales 6, 7 y 8: 15 dias labora-
bles.

Grupos profesionales 4y 5: 1 mes.

Grupo profesional 3: 2 meses.

Grupos profesionales 1y 2: 6 meses.

33.2 Durante el transcurso del periodo de
pruebalaempresay el trabajador podran resol-
ver libremente el contrato sin plazo de preavi-
so y sin haber lugar a reclamacién alguna.

33.3 El trabajador percibira, durante este
periodo, la remuneracion correspondiente al
grupo profesional o puesto de trabajo en que
efectud su ingreso en la empresa.

33.4 Transcurrido el periodo de prueba sin
denuncia por ninguna de las partes, el produc-
tor continuard en la empresa de acuerdo con las
condiciones gue se estipulen en el contrato de
trabajo.

Articulo 34
Ascensos

34.1 Agquellos puestos de trabajo que impli-
quen autoridad o mando, y estén adscritos a los
grupos 1, 2, 3y 4 de la clasificacion profesional,
seran de libre designacion por la direccion de la
empresa.

34.2  Lapromocion profesional se producira
de conformidad con los criterios establecidos en
el nuevo sistema de clasificacion profesional.

En todo caso, las promociones y los ascensos
se produciran teniendo en cuenta la formacion,
méritos y experiencia del trabajador, asi como
las necesidades objetivas y organizativas de la
empresa.

La profesionalidad puede adquirirse béasica-
mente por dos vias: la formacion como medio
de adquisicion de las competencias tedrico-prac-
ticas para el ejercicio de una profesion determi-
nada; y la experiencia, como ejercicio de las
competencias requeridas que dota al trabajador
de la capacidad practica para resolver correcta-
mente con seguridad, calidad, eficacia y eficien-
cia necesarias las actividades profesionales.
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Articulo 35
Traslados

35.1 Lostraslados del personal podran obe-
decer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud por
escrito y motivada. Caso de acceder a dicha
peticién, la direccion asignaré el salario al tra-
bajador de acuerdo con lo que corresponda al
grupo profesional que ocupe en su nuevo des-
tino, sin que tenga derecho a indemnizacién
alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y em-
presa, en cuyo caso se estara a lo convenido por
ambas partes.

¢) No reunir las condiciones idoneas reque-
ridas para el puesto de trabajo que desempefia.
La direccion, oidos los oportunos informes de
los servicios médicos, comité de seguridad y
salud laboral representantes de los trabajado-
res segun los casos, procedera al traslado del
trabajador interesado a otro puesto mas acor-
de con sus facultades. Las condiciones econ6-
micas del traslado se regiran, dentro del obligado
respeto a las que deba disfrutar en atencién a su
grupo profesional, por las que correspondan a
Su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion,
en cuyo caso se aplicara, como Unico criterio de
seleccién, la capacidad para el desempefio co-
rrecto de las tareas correspondientes a cada
puesto de trabajo, con exclusién de cualquier
otro factor discriminatorio o de actuaciones que
de manera directa y ostensible redunden en
perjuicio de la formacién profesional del traba-
jador. A igualdad de capacidad se tendra en
cuenta el orden inverso a la antigtiedad en el
taller, grupo profesional o empresa, respectiva-
mente.

35.2 En estos supuestos se respetara el sa-
lario del grupo profesional ostentada por el pro-
ductor afectado por traslado, aplicandose en
cuanto a las demaés condiciones econémicas las
gue rijan para el nuevo puesto.

Articulo 36
Permutas

36.1 Los trabajadores con destino en loca-
lidades o centros de trabajo distintos, pertene-
cientes a lamisma empresay grupo profesional,
podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que la direccién decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio, la aptitud de ambos permutan-
tes para el nuevo destino y otras circunstancias
gue puedan apreciarse.

36.2 De realizarse la permuta, los trabaja-
dores aceptaran las modificaciones de salario a
gue pudiera dar lugar el cambio sin que haya
lugar a indemnizacién por gastos de traslado.

Articulo 37
Ceses

37.1 Lostrabajadores que deseen cesar vo-
luntariamente en el servicio de la empresa ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de prea-
Viso:

a) Grupos profesionales 6, 7'y 8: 15 dias.

b) Grupos profesionales 4y 5: 1 mes.

¢) Grupos profesionales 1, 2y 3: 2 meses.

37.2  Elincumplimiento de la obligacién de
preavisar con la referida antelacion dara dere-
cho a la empresa a descontar de la liquidacion
del trabajador una cuantia equivalente al impor-
te de su salario diario por cada dia de retraso en
el aviso.

37.3 Habiendo avisado con la referida an-
telacién, laempresa vendra obligada a liquidar,
al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento.

El resto de ellos lo sera en el momento habi-
tual del pago. El incumplimiento de esta obli-
gacién imputable a laempresa llevara aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado con
el importe de un salario diario por cada dia de
retraso en la liquidacién con el limite de la du-
racién del propio plazo de preaviso.

No se daré tal obligacion y, por consiguien-
te, no nace este derecho si el trabajador incum-
plio la de avisar con la antelacién debida.

CariTULO 4
Condiciones econémicas

SECCION 1
Retribucién minima

Articulo 38
Norma general

Las retribuciones que se pactan en este Con-
venio se consideran como contraprestacion de
los conocimientos y aportacién del trabajador
al puesto de trabajo.

Articulo 39
Salario de convenio

Se consideraré salario de convenio el que fi-
gura como tal en la columna primera del anexo
1, sirviendo asimismo de regulador para las
percepciones de domingos y festivos.

Articulo 40
Igualdad de condiciones

Se prohibe toda discriminacion por razén de
sexo o edad de los trabajadores en materia sa-
larial, cuando desarrollen trabajos de igual valor
y/o grupo profesional, asi como en materia de
promocion, ascensos, etc.

SECCION 2
Otras retribuciones. Primas e incentivos

Articulo 41
Reglas generales

41.1 Lasempresas organizadas segiin mé-
todos racionales de productividad y todas aque-
llas que se organicen en el futuro podran adoptar
un régimen de incentivo a la produccién acep-
tando como punto de partida la actividad mini-
ma o normal de 60 puntos Bedaux o 100 centesi-
males o cualquier otra medida de significacion
semejante en los sistemas admitidos.

41.2 Elrégimen de remuneracion con incen-
tivo podré establecerse, bien como complemento
del salario minimo, bien quedando comprendi-
do dentro del incentivo la parte correspondiente
adicho salario minimo sea este legal o pactado
y garantizado el minimo retributivo del Conve-
nio a la actividad minima o normal.

41.3 Elhecho de hallarse establecidos con
anterioridad a la entrada en vigor del Convenio
sistemas de primas, tareas, destajos, comisiones
o cualquier otro sistema de trabajo con incen-
tivo no presupone gue sean correctas las tareas,
escalas de incentivos, tarifas de primas, comisio-
nes y rendimientos asignados hasta el presen-
te a cada puesto de trabajo.

41.4 Lasempresas podran revisar los siste-
mas de incentivos que apliquen para ajustar las
retribuciones del Convenio a la actividad exigi-
ble segin métodos racionalizados.

41.5 Lafijacién de los rendimientos exigi-
bles, asi como la implantaciéon o modificacion
de sistemas de incentivos, surtiran efecto des-
de lafecha de su implantacién, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 18.c).

41.6 Tanto en los sistemas de incentivos de
nueva implantacién como en la revision de los
existentes (salvo lo establecido en la clausula
transitoria 1) quedaréa garantizado que quienes
trabajan a rendimiento medido percibiran a la
actividad 6ptima o maxima un incremento re-
tributivo del 33% de la remuneracién que co-
rresponda a la actividad minima del salario de
convenio, y para rendimientos intermedios entre
la actividad minima y la 6ptima, incrementos
proporcionales al resultante de la aplicacion de
la regla anterior.

Articulo 42
Pluses de trabajos penosos, toxicos y peligrosos

42.1 Al personal que realice trabajos excep-
cionalmente penosos, toxicos o peligrosos, de-
beréa abonarsele la bonificacién sefialada en el
anexo 3, cuando trabaje jornada completa o
cuando sobrepase la media jornada.

42.2 Lapercepcion por este concepto se re-
ducira a la mitad cuando el trabajador realice
estos servicios durante un periodo superior a 60
minutos por jornada y no exceda de media jor-
nada.

42.3 La cuantia convenida en el anexo 3
comprende y cubre las 3 circunstancias de ex-
cepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad
cuando eventualmente concurriesen 1, 2 o los
3 supuestos.

42.4 En aquellos casos en que el caracter
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso
hubiere sido tenido en cuenta en la calificacion
de los puestos de trabajo o fijacion de los valores
del incentivo no se percibira esta bonificacion.

425 Lamujer en periodo de gestacion, o de
lactancia natural, quedara excluida de realizar
trabajos téxicos, penosos o peligrosos, y en caso
de discrepancia sobre la calificacion del pues-
to de trabajo se estaré a lo que resuelva la au-
toridad laboral.

Articulo 43
Plus de trabajos nocturnos

43.1 Se considera trabajo nocturno el rea-
lizado entre las 10 de la noche y las 6 de la ma-
flana. Este plus sera satisfecho de acuerdo con
las cantidades que figuran en el anexo 4.

43.2 Las percepciones reguladas en este ar-
ticulo y en el anterior se entienden sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 7.

43.3 Cuando, por razones de organizacion
de las empresas, las funciones correspondien-
tes a los trabajadores de guarderia o vigilancia
hubieren de realizarse con arreglo a un sistema
de turnos, segun el cual un mismo trabajador
desempefiase estas funciones de dia en unos ca-
s0s y en jornadas nocturnas otros, no tendré de-
recho a la percepcion del plus de trabajos noc-
turnos en el Ultimo supuesto.

Articulo 44
Gratificaciones extraordinarias de junio y Navi-
dad

44.1 Durante lavigencia del presente Con-
venio, las gratificaciones extraordinarias de junio
y Navidad consistiran, cada una de ellas, en el
abono de las cantidades que para cada grupo
profesional figuran en la columna ndmero 2 del
anexo nimero 1.

Las gratificaciones de junio y Navidad se sa-
tisfaran el dia 30 de junio y el 22 de diciembre,
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respectivamente, y si cualquiera de ambos dias
fuese festivo se abonard el dia laborable inme-
diato anterior.

44.2 Laliquidacion del importe de dichas
gratificaciones se realizara en cuantia proporcio-
nal a los dias de permanencia en la empresa.

44.3 Aguellas empresas que viniesen abo-
nando a sus trabajadores un importe igual o su-
perior al que resulte para las pagas extras en
cada uno de los afios de vigencia del convenio,
no les seran de aplicacién los importes estable-
cidos en las tablas de pagas extraordinarias.

Articulo 45
Horas extraordinarias

45.1 Dado el problema de paro por el que
actualmente esta atravesando la economia es-
pafiola, las horas extraordinarias deberan tener
un caracter altamente excepcional. Se recuer-
da el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales, no debiendo superar el niUmero de 80
horas al afo, salvo las trabajadas para prevenir
0 reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios urgentes. La realizacion de las mismas lleva
implicita la necesaria informacion previa al co-
mité de empresa, delegados de personal o dele-
gados de las secciones sindicales si existieren.

45.2 Laretribucion de horas extraordinarias
se ajustara a los valores establecidos en el anexo
5 del presente Convenio colectivo.

45.3 Cuando por motivos de imperiosa ne-
cesidad deban realizarse horas extraordinarias,
estas podran compensarse por tiempo equiva-
lente de descanso dentro de la jornada ordinaria
de los 6 meses siguientes, si asi lo acuerdan la
empresa y los trabajadores afectados, con la
intencién de que la eliminacion de horas extraor-
dinarias sea la principal contribucién que em-
presarios y trabajadores hagan para poner fin
al crecimiento del paro. En el supuesto de com-
pensarse las horas extraordinarias con las horas
de la jornada ordinaria dentro de los 6 meses
siguientes no procedera la retribucion de aque-
llas como horas extraordinarias.

Articulo 46
Revision salarial

En el caso de que el indice de precios al con-
sumo, establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, registrase a 31 de diciembre de 2000
un incremento superior al 2% respecto a la ci-
fra que resultara de dicho IPC a 31 de diciem-
bre de 1999, la diferencia resultante en su caso
sera tenida en cuenta para determinar los incre-
mentos salariales para el afio 2001, si bien no
devengaré pago de atrasos. Tal diferencia se
calculara sobre los salarios que sirvieron de base
para los incrementos del afio 2000.

Para los afios 2001 y 2002 se estara, en su caso,
al procedimiento establecido en el articulo 4 del
presente Convenio.

CariTuLO 5
Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

Articulo 47
Jornada

Paralos afios 2000 y 2001, la jornada laboral
se fija en 1.772 horas de trabajo efectivo.

Para el afio 2002, la jornada laboral se fijaen
1.760 horas de trabajo efectivo.

Ello, sin perjuicio de los derechos adquiridos
por el personal al servicio de las empresas que
tuvieren establecido en la fecha de la entrada en
vigor de este Convenio unas condiciones mas fa-
vorables (jornada, fiestas, etc.) de las cuales

vinieran disfrutando como situacién més bene-
ficiosa.

Por causas econémicas, organizativas, técni-
cas o productivas se podra acordar entre las
empresasy los representantes legales de los tra-
bajadores la distribucién irregular de la jorna-
daalolargo del afio. Dicha distribucién debe-
ré respetar, en todo caso, los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en la ley.
Se podran superar las 9 horas de jornada diaria,
recomendandose que no se sobrepasen las 10
horas diarias, observandose el descanso entre
jornadas. En todo caso, debera respetarse el li-
mite de la jornada anual pactada en el convenio.

Articulo 48
Vacaciones

48.1 Los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio
disfrutaran anualmente de un total de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas al afio, pro-
curando que, salvo pacto en contrario, las mis-
mas comiencen en lunes no festivo, a excepcién
de aquellas vacaciones que se inicien en los dias
1016 de mes.

48.2 Con independencia de lo establecido
en el parrafo anterior, las empresas daran cuenta
a sus trabajadores del plan de vacaciones pre-
visto en su organizacion con 3 meses de antela-
cioén a la fecha de disfrute.

CariTULO 6
Derechos sindicales

Articulo 49
Derechos sindicales de los trabajadores

49.1 Derechossindicales de los trabajadores.

49.1.1 Lostrabajadores afiliados a un sindi-
cato podréan, en el &mbito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de confor-
midad con lo establecido en los estatutos de su
sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacién al
empresario, recaudar cuotas y distribuir in-
formacion sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su
sindicato.

49.1.2 Eltrabajador afiliado a una central sin-
dical podra solicitar por escrito a su empresa que
lamisma le descuente mensualmente en la n6-
mina el importe de su correspondiente cuota
sindical. La solicitud escrita expresara con cla-
ridad la orden de descuento, la central o sindi-
cato al que pertenece, la cuantia de la cuota
mensual, asi como el nimero de la cuenta co-
rriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la aludida cantidad. Salvo indicacion
en contrario al formalizar la peticion, las empre-
sas efectuaran las detracciones durante perio-
dos de 1 afio.

49.1.3 Los trabajadores que ostenten cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales méas represen-
tativas, tendran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos
necesarios para el desarrollo de las funciones sin-
dicales propias de su cargo, pudiéndose estable-
cer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del pro-
ceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su

puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

También podran acogerse a lo dispuesto en
este apartado los trabajadores que ostenten el
cargo de secretario general o de organizacion de
ambito comarcal en sus respectivas organizacio-
nes sindicales. En el supuesto de que coincidan
varios trabajadores en la misma empresa, que
ostenten los citados cargos, solamente podra
disfrutar de este derecho 1 de ellos.

¢) Alaasistenciay el acceso a los centros de
trabajo para participar en actividades propias de
su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario, y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

49.1.4 A lasasambleas de trabajadores cele-
bradas en los locales de laempresa podran asistir
representantes de los organismos de direccion
de las centrales sindicales con implantacion re-
presentativa en la propia empresa, siempre que
se dé cumplimiento a lo previsto en el articulo
77 del Estatuto de los trabajadores.

49.2 De lassecciones sindicalesy de los de-
legados de las mismas.

49.2.1 Las secciones sindicales de los sindi-
catos mas representativos y de los que tengan
representacion en los comités de empresa o
cuenten con delegados de personal tendran los
siguientes derechos:

a) Laempresa les facilitard un tablon de
anuncios situado en el interior de aquellay de
facil acceso a los trabajadores, a fin de facilitar
la difusion de aquellos avisos que puedan intere-
sar al sindicato y a los trabajadores en general.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos
establecidos en la legislacion correspondiente.

¢) A lautilizacion de un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades, en
aquellas empresas o centros de trabajo con mas
de 250 trabajadores.

49.2.2 Enagquellas empresas o centros de tra-
bajo que ocupen a més de 250 trabajadores, las
secciones sindicales estaran representadas por
delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en la empresa o centro de trabajo, los
cuales gozaran de idénticas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de
los comités de empresa.

49.2.3 Elnumero de delegados sindicales por
cada seccion sindical de los sindicatos que ha-
yan obtenido el 10% de los votos en las eleccio-
nes al comité de empresa se determinara segiin
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.

De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos
gue no hayan obtenido el 10% de los votos esta-
ran representadas por 1 solo delegado sindical.

49.2.4 Se asignan a los delegados de las sec-
ciones sindicales las siguientes funciones:

a) Representary defender los intereses del
sindicato a quien representan y a los afiliados
del mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los comités de
empresa, comités de seguridad e higiene del
trabajo, comités paritarios de interpretacion u
otros 6rganos internos, con voz pero sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacion y
documentacion que la empresa ponga a dispo-
sicion del comité de empresa, estando obliga-
dos los delegados sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que le-
galmente, proceda.
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d) Ser informados sobre la movilidad del
personal.

e) Seroidos por laempresa previamente a
la adopcién de medidas de caracter colectivo
gue afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados a su sindicato en particular, y es-
pecialmente en los despidos y sanciones de
estos ultimos.

f) Ser informados en materia de reestructu-
raciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, asi como la implantacion o revi-
sién de sistemas de organizacién de trabajo.

49.3 De los comités de empresay de los de-
legados de personal.

Se estard a lo dispuesto en el titulo 2 del Es-
tatuto de los trabajadores, y muy especialmente,
a lo previsto en su articulo 64, que literalmen-
te dice asi:

“1.1 Recibirinformacion, que le serafacili-
tada trimestralmente, al menos, sobre la evo-
lucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la
producciény ventas de la entidad, sobre su pro-
grama de produccion y evolucion probable del
empleo en la empresa.

”1.2 Conocer el balance, la cuenta de resul-
tados, lamemoriay, en el caso de que laempresa
revista la forma de sociedad por acciones o par-
ticipaciones, de los demas documentos que se
den a conocer a los socios, y en las mismas con-
diciones que a estos.

”1.3 Emitir informe con caracter previo a
la ejecucién por parte del empresario de las de-
cisiones adoptadas por éste, sobre las siguien-
tes cuestiones:

”a) Reestructuraciones de plantilla y ceses
totales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla.

”b) Reducciones de jornada, asi como tras-
lado total o parcial de las instalaciones.

’c) Planes de formacién profesional de la
empresa.

”d) Implantacién o revision de sistemas de
organizacién y control de trabajo.

) Estudio de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

”1.4  Emitirinforme cuando la fusién, absor-
cién o modificaciones del status juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afec-
te al volumen de empleo.

”1.5 Conocer los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen en laempresa, asi
como de los documentos relativos a la termina-
cién de la relacion laboral.

”1.6 Ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

”1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices
desiniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilicen.

”1.8 Ejercer una labor:

”a) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de Seguri-
dad Social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.

”b) De vigilancia y control de las condicio-
nes de seguridad e higiene en el desarrollo del

trabajo en la empresa, con las particularidades
previstas en este orden por el articulo 19 de esta
Ley.

”1.9 Participar, como se determine por con-
venio colectivo, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

”1.10 Colaborar con ladireccion de laem-
presa para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimientoy el in-
cremento de la productividad, de acuerdo con
lo pactado en los convenios colectivos.

”1.11 Informar a sus representados en to-
dos los temas y cuestiones sefialados en este nu-
mero 1 en cuanto directa o indirectamente ten-
gan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité,
atenor de las competencias reconocidas en los
apartados 1.3y 1.4 del nimero 1 anterior, deben
elaborarse en el plazo de quince dias”.

49.4 Facultades complementarias.

Ademas, se establece expresamente lo si-
guiente:

a) Enmateria de Seguridad Social se estara
alo dispuesto en el articulo 62.2 y en el articu-
lo 64.1.8.a) del Estatuto de los trabajadores, asi
como en el articulo 56.4 de la Orden de 28 de di-
ciembre de 1966, sobre régimen general de la
Seguridad Social.

b) Losrepresentantes legales de los trabaja-
dores podran acordar la acumulacién mensual
de las horas sindicales en favor de 1 0 mas miem-
bros del comité, delegados de personal y dele-
gados sindicales que pertenezcan a su respectiva
central sindical, sin rebasar el maximo total legal
o convencional.

Acordada laacumulacion, previamente a su
puesta en préctica, debera ser comunicada por
escrito a la direccion de la empresa. Aquellas
empresas que ya tuvieran pactada dicha acumu-
lacién respetaran los términos de la misma.

¢) Losrepresentantes sindicales que partici-
pen en las comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajador, en activo en alguna empresa,
tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siem-
pre que laempresa esté afectada por la negocia-
cion.

d) Para quienes perciban retribucion men-
sual, la ausencia motivada por razones de re-
presentacion sindical, por el tiempo estableci-
do legalmente, sera abonado segtin la media del
salario total efectivamente percibido por dia de
trabajo, durante el periodo comprendido en el
mes inmediatamente anterior a la fecha para la
que el trabajador afectado fue convocado. Para
aquellos que perciban retribucion semanal, la
media se obtendra con las percepciones del
periodo comprendido en las 4 semanas inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la ausencia.

e) La ausencia debera comunicarse por el
trabajador con la antelacién suficiente a la em-
presa, y el propio trabajador debera entregar el
correspondiente justificante de la ausencia pro-
ducida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

f) Sin rebasar el maximo legal podran ser
consumidas las horas retribuidas de que dispo-
nen los miembros de comités o delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por
sus sindicatos, institutos de formacion u otras
entidades.

CapiTuLO 7
Permisos y excedencias

Articulo 50
Permisos especiales retribuidos

El trabajador, avisando con la posible ante-
lacion y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion de salario de convenio, por alguno
de los motivos y durante el tiempo minimo que
a continuacion se expone:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de
matrimonio; 1 dia natural en caso de matrimonio
de padres, hijos o0 hermanos.

b) Durante 2 dias en los casos de nacimien-
to de hijo; 1 dia laborable en caso de adopcién;
2 dias en el supuesto de accidente o enfermedad
graves u hospitalizacién del conyuge, hijo, pa-
dre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno
u otro cényuge.

Durante 2 dias en los casos de fallecimiento
de nietos, abuelos o0 hermanos de uno u otro
conyuge.

Durante 3 dias en los casos de fallecimiento
del conyuge, hijos, hijos politicos, padres o pa-
dres politicos del trabajador.

Cuando el trabajador necesitare hacer un
desplazamiento al efecto igual o superior a 200
kilémetros, el plazo se ampliara hasta un méaxi-
mo de 5 dias.

¢) Durante 1 dia por traslado de su domici-
lio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter
publicoy personal. Cuando conste en una norma
legal, sindical o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo que disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compensacion
econémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de
los derechos educativos generales y de la forma-
cién profesional en los supuestos y en la forma
regulados en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 51
Bajas por enfermedad

En los supuestos de baja por incapacidad la-
boral transitoria por enfermedad, se estaraalo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley de contrato
de trabajo, que establece que «en caso de enfer-
medad justificada con aviso al empresario, y sin
perjuicio de los derechos que por otras dispo-
siciones legales se le reconozcan, el trabajador
percibira el 50% de su salario, sin que este be-
neficio pueda exceder de 4 dias cada afio».

Articulo 52
Visitas al médico

En el caso de que el trabajador requiera asis-
tencia a consulta médica, se estara a lo estable-
cidoen el articulo 60.5 de la derogada Ordenanza
siderometallrgica, que indica que se concedera
permiso «por el tiempo necesario en los casos de
asistencia a consulta médica de especialistas de
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el ho-
rario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar previamente el tra-
bajador al empresario el volante justificativo de
la referida prescripcion médica. En los demas
casos hasta el limite de 16 horas al afio».

Articulo 53
Accidentes de trabajo

Las empresas complementaran las prestacio-
nes que tengan que abonar por accidente de
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trabajo, hasta el 100% de la base reguladora en
los accidentes ocurridos en el centro de traba-
jo, si como consecuencia del mismo se produ-
cen lesiones que requieran internamiento hos-
pitalario.

Articulo 54
Pagas extraordinarias en el servicio militar

En el supuesto de que el trabajador se en-
cuentre cumpliendo el servicio militar o presta-
cion social sustitutoria, se estara a lo dispuesto
en el parrafo 2 del articulo 63 de la derogada
Ordenanza siderometalurgica, que establece
que, durante el tiempo de su permanenciaen el
servicio militar o prestacion social sustitutoria,
el trabajador tendra derecho a percibir las gra-
tificaciones extraordinarias sefialadas en la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 55
Excedencias

55.1 El trabajador con una antigiiedad en
laempresa de al menos 1 afio tendré derecho a
que se le reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un plazo no menor a 2 afios ni ma-
yor a5, salvo pacto expreso entre las partes de
menor duracion. Para acogerse a otra exceden-
cia voluntaria el trabajador debera cubrir un
nuevo periodo de al menos 4 afios de servicio
efectivo en la empresa.

55.2 A partir de la vigencia del presente
Convenio, la trabajadora o trabajador que so-
licite la excedencia por maternidad o paterni-
dad podré solicitar la reincorporacion a la em-
presa, mediante escrito formulado 1 mes antes
de finalizar el disfrute de aquella, admitiéndo-
sele de forma inmediata en su puesto de trabajo,
respetandosele siempre el grupo profesional que
ostentaba con anterioridad a la disfrutada ex-
cedencia. En el supuesto de que ambos padres
trabajen en la misma empresa, sélo 1 de ellos
podra disfrutar de este derecho.

55.3 El trabajador que tenga a su cargo al
padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y
hermanos, que hayan sido declarados oficial-
mente en situacion de gran invalidez, tendra
derecho a solicitar una excedencia voluntaria,
con derecho a reserva del puesto de trabajo. La
duracién de la excedencia no seré inferior a 1
afio, ni superior a 5. La reincorporacion, en su
caso, debera solicitarse a la empresa por escri-
to, con 1 mes de antelacion. En el supuesto de
que hayan 2 o mas trabajadores de la familia
prestando sus servicios en la misma empresa,
s6lo 1 de ellos podréa acogerse a este beneficio.

Articulo 56
Licencia sin sueldo

En caso extraordinario, debidamente acredi-
tado, se podran conceder licencias por el tiempo
que sea preciso, sin percibo de haberes, con el
descuento del tiempo de licencia a efectos de an-
tigliedad.

En aquellas empresas que el proceso produc-
tivo lo permita, los trabajadores con una anti-
gliedad mayor de 5 afios podran solicitar licencia
sin sueldo por el limite maximo de 12 meses
(tiempo sabatico), cuando la misma tenga como
fin el desarrollo profesional y humano del tra-
bajador.

CariTuLO 8
Paros improductivos o por riesgo inminente de
accidente, y control de calidad y desperdicios

Articulo 57
Paros improductivos

57.1 Lostiempos de paro improductivosala
actividad minima mientras el trabajador perma-
nezca en su puesto de trabajo se abonaran sobre
el 91% de la columna 1 del anexo del Convenio.

57.2 Siel paro es debido a causa de fuerza
mayor independiente de la voluntad de laem-
presa, podra suspenderse el trabajo, con la obli-
gacion del trabajador de recuperar el tiempo
perdido con tal motivo a razén de 1 hora diaria,
como maximo, en los dias laborables siguientes,
salvo pacto expreso. Con caracter previo, el
empresario deber& comunicar a los representan-
tes de los trabajadores la causa concreta invo-
cada para proceder a tal recuperacion. Tal co-
municacion debera efectuarse asimismo a la
inspeccion de trabajo.

Articulo 58
Paro por riesgo inminente de accidente

De conformidad con lo establecido en el ul-
timo parrafo del articulo 19 del Estatuto de los
trabajadores, si el riesgo de accidente fuera in-
minente, la paralizacion de las actividades po-
dré ser acordada por decision de los 6rganos
competentes de la empresa en materia de segu-
ridad o por el 75% de los representantes de los
trabajadores en empresas con procesos discon-
tinuosy de la totalidad de los mismos en aquellas
cuyo proceso sea continuo. Tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresay a la
autoridad laboral, la cual en 24 horas anulara o
ratificara la paralizacién acordada.

CapiTuLO 9
Salidas, dietas, viajes y quebrantos de moneda

Articulo 59
Salidas, viajes y dietas

59.1 Cuando, por necesidades de laempresa,
el trabajador haya de salir de viaje percibira,
aparte del importe de este, la dieta minima de
4.051 pesetas diarias, en concepto de dieta com-
pleta, y la de 1.387 pesetas por media dieta.

Con caréacter general, y en especial las empresas
dedicadas a montajes, instalaciones o de servicios,
estaran a las condiciones y requisitos establecidos
en el articulo 82 de la derogada Ordenanza labo-
ral para la industria siderometalurgica.

59.2 Lasdietas que se pactan en el presente
Convenio corresponden a los gastos normales
de manutencion y estancia en establecimientos
de hosteleria y, en consecuencia, tienen un ca-
racter compensatorio y no salarial, a modo de
laindemnizacién o suplidos de conformidad con
la legislacion vigente.

59.3 Paraelafio 2001 tanto la dieta completa
como la media dieta se incrementaran en un por-
centaje equivalente al IPC previsto por el Go-
bierno en los Presupuestos Generales del Estado
para dicho afio, mas 0,5 puntos, previa inclusién
de la posible revisién salarial que pudiese pro-
ducirse.

59.4 Paraelafio 2002 tanto la dieta completa
como la media dieta se incrementaran en un por-
centaje equivalente al IPC previsto por el Gobier-
no en los Presupuestos Generales del Estado para
dicho afio, méas 0,5 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial que pudiese producirse.

Articulo 60
Quebranto de moneda

Los que realicen funciones de pagador o co-
brador percibiran, como quebranto de moneda,

el 1 por mil de las cantidades que abonen o re-
ciban, con un tope méximo mensual, por tal con-
cepto, de 400 pesetas. Quedaran exceptuadas del
abono de esta cantidad las empresas que lo ten-
gan cubierto por si mismas. Si alguna empresa
tuviera en este punto establecidas condiciones
maés beneficiosas seran respetadas al trabajador.

Articulo 61
Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales

61.1 Lasempresas afectadas por el presente
Convenio observaran la obligacion de proveer
asus trabajadores, tanto de la ropa adecuada a
los trabajos que asi lo exijan, como de las botas
o calzado impermeable cuando lo disponga la
naturaleza de las labores, asi como el equipo
personal de seguridad en los casos en que el uso
del mismo resulte obligatorio.

61.2 En caso de discrepancias entre empre-
sas y trabajadores, con respecto a lo estableci-
do en el anterior apartado, la Comision Paritaria
de la interpretacién del Convenio tendra facul-
tad para determinar, segun las circunstancias
concurrentes, la obligacion de la observancia de
los preceptos legales antes mencionados, sin
perjuicio de la competencia de las jurisdiccio-
nes administrativas o contenciosas.

61.3 Paralas nuevas contrataciones de tra-
bajadores fijos que se concierten a partir de la
vigencia del presente Convenio, las empresas
vendran obligadas a entregar a cada trabajador
contratado 2 monos de trabajo, o prenda simi-
lar, para su uso durante el desarrollo de su ac-
tividad laboral.

61.4 No obstante lo previsto anteriormente,
gueda convenido que todas las empresas afec-
tadas por el presente Convenio facilitaran cada
afio a sus trabajadores, como minimo, 1 mono
de trabajo o prenda similar.

61.5 Lostrabajadores estan obligados a de-
volver las prendas en uso, en aquel afio, cuan-
do cesen en el servicio de laempresa que se las
entrego.

CariTuLo 10
Jubilacién especial del trabajador a los 64 afios
de edad

Articulo 62
Jubilacién especial del trabajador a los 64 afios
de edad

Se podréa pactar individualmente entre laem-
presay trabajador la jubilacion especial de este
alos 64 afios de edad, en la formay condiciones
establecidas en el Real decreto 1194/1985, de 17
dejulio, yenlaLey 63/1997, de 26 de diciembre.

Articulo 63
Contrato de relevo

Podréa pactarse entre laempresay los traba-
jadores afectados un contrato de relevo y jubi-
lacién parcial con las ventajas, formay condi-
ciones establecidas en el Real decreto 1991/1984,
de 31 de octubre, modificado por el Real decreto
ley 15/1998, de 27 de noviembre.

CapiTuLo 11
Prestacién por invalidez o muerte

Articulo 64
Prestacién por invalidez o muerte

Si como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional se derivase una situa-
cion de invalidez permanente, en grado de gran
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invalidez, o de incapacidad permanente abso-
luta para toda clase de trabajo, laempresa abo-
nara al trabajador la cantidad de 3.117.264 pe-
setas, 0 2.174.873 pesetas, respectivamente, a
tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador ac-
cidentado los beneficiarios del mismo, o en su
defecto su viuda o derechohabientes, percibiran
la cantidad de 2.768.005 pesetas también a tanto
alzado y en unasola vez.

El aumento que supone sobre las cuantias de
las prestaciones previstas en el articulo 64 del
anterior Convenio colectivo no serd exigible
hasta 15 dias después de la fecha de publicacion
del presente Convenio en el Diario Oficial de
la Generalidad de Catalufia (DOGC).

Las empresas continuaran pagando la prima
del seguro durante el periodo en que el traba-
jador afectado se halle pendiente de calificacion
por la Unidad de Valoracion Médica de Incapa-
cidades (UVAMI), y si aquella fuera desfavo-
rable para el trabajador y este recurrieraala via
contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la
primera instancia de la jurisdiccion laboral, a fin
de que, en caso de defuncion en este intervalo
de tiempo, los familiares del trabajador fallecido
puedan percibir la cantidad asegurada.

Para el afio 2001 las prestaciones derivadas
de accidente laboral o enfermedad profesional
se incrementaran en un porcentaje equivalen-
te al IPC previsto por el Gobierno en los Pre-
supuestos Generales del Estado para dicho afio,
maés 0,5 puntos, previa inclusion de la posible
revision salarial.

Para el afio 2002 las prestaciones derivadas
de accidente laboral o enfermedad profesional
se incrementaran en un porcentaje equivalen-
te al IPC previsto por el Gobierno en los Pre-
supuestos Generales del Estado para dicho afio,
mas 0,5 puntos, previa inclusion de la posible
revision salarial.

CariTULO 12
Bilinguismo

Articulo 65
Bilinguismo

Todos los anuncios o avisos en las empresas
deberan redactarse en castellano y en catalan.

CapiTuLo 13
Régimen disciplinario

Atrticulo 66
Norma general

Hasta que a nivel nacional sectorial se alcance
un acuerdo sobre el régimen disciplinario o
codigo de conducta, en materia relativa a faltas
y sanciones, se estard a lo dispuesto en la dero-
gada Ordenanza de trabajo de la industria side-
rometaldrgica, en el Estatuto de los trabajadores
y en las demés leyes y disposiciones complemen-
tarias.

CariTuLo 14
Derecho supletorio

Articulo 67
Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Conve-
nio, regira el Real decreto legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido del estatuto de los trabajadores y
demas disposiciones generales.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

—1 Primas e incentivos

El concepto econdmico complementario que
las empresas abonan Ginicamente como primas
0 incentivos (previstos en el articulo 41.6 del
Convenio), calculado en funcién de las tablas
salariales vigentes a 31 de marzo de 1978, mas
los aumentos que para tal concepto establecie-
ron los sucesivos convenios, se incrementaraen
un 3% a partir del dia 1 de enero del afio 2000,
previa inclusién de la revision salarial de 1999,
calculandose este aumento sobre los valores que
tales primas o incentivos tuvieran a 31 de diciem-
bre de 1999, resultando un importe total por
horas de rendimiento éptimo (80 puntos Bedaux
0 133 centesimales o cualquier otra medida de
significacion semejante en los sistemas admiti-
dos), seguin se recoge en la tabla que se adjun-
ta.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho
porcentaje, resefiados en la columna nimero 1
de la tabla, se afiadiran a los importes que por
idéntico concepto abonasen las empresas a 31
de diciembre de 1999, independientemente de
su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la
actividad optima y la minima, se aplicaran los
correspondientes incrementos y valores propor-
cionales resultantes.

Tabla de prima a rendimiento 6ptimo

G: grupo; DF: division funcional; C1: columna 1 (3,00%,
en pesetas); C2: columna 2 (total en pesetas).

G DF C1 C2

5 Oficial de lry 22 .9,29 241,69
6 Oficial 3y especialista ...... 9,09 236,51
T PEON oo 8,98 233,61

Para el segundo afio de vigencia, 2001, el
concepto econémico complementario que las
empresas abonan Unicamente como primas o
incentivos (previstos en el articulo 41.6 del Con-
venio), calculado en funcion de las tablas sala-
riales vigentes a 31 de marzo de 1978, més los
aumentos que para tal concepto establecieron
los sucesivos convenios, se incrementara en un
porcentaje equivalente al IPC previsto por el
Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado para dicho afio, mas 0,5 puntos, a par-
tir del dia 1 de enero del afio 2001, previa inclu-
sién de la posible revisién salarial que pudiera
producirse, calculandose este aumento sobre los
valores que tales primas o incentivos tuvieran
a 31 de diciembre del afio 2000, resultando un
importe total por horas a rendimiento éptimo
(80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cual-
quier otra medida de significacion semejante en
los sistemas admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigen-
te Convenio colectivo, se determinaran los im-
portes correspondientes a la columna namero
1y ndmero 2 de la tabla de prima a rendimiento
optimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho
porcentaje, que se resefiaran en la columna
nimero 1 de la tabla, se afiadiran a los importes
que por idéntico concepto abonasen las empre-
sas a 31 de diciembre del afio 2000, independien-
temente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la
actividad optima y la minima, se aplicaran los
correspondientes incrementos y valores propor-
cionales resultantes.

Para el tercer afio de vigencia, 2002, el con-
cepto econdémico complementario que las em-

presas abonan Gnicamente como primas o incen-
tivos (previstos en el articulo 41.6 del Conve-
nio), calculado en funcion de las tablas salaria-
les vigentes a 31 de marzo de 1978, mas los
aumentos que para tal concepto establecieron
los sucesivos convenios, se incrementara en un
porcentaje equivalente al IPC previsto por el
Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado para dicho afio, méas 0,5 puntos, a par-
tir del dia 1 de enero del afio 2002, previa inclu-
sion de la posible revision salarial que pudiera
producirse, calculandose este aumento sobre los
valores que tales primas o incentivos tuvieran
a 31 de diciembre del afio 2001, resultando un
importe total por horas a rendimiento éptimo
(80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cual-
quier otra medida de significacion semejante en
los sistemas admitidos).

A través de la Comisién Paritaria del vigen-
te Convenio colectivo, se determinaran los im-
portes correspondientes a la columna nimero
1y ndmero 2 de la tabla de prima a rendimiento
6ptimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho
porcentaje, que se resefiaran en la columna
ndmero 1 de la tabla, se afiadiran a los impor-
tes que por idéntico concepto abonasen las em-
presas a 31 de diciembre del afio 2001, indepen-
dientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la
actividad 6ptima y la minima, se aplicaran los
correspondientes incrementos y valores propor-
cionales resultantes.

—2 Complemento ex categoria profesional

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a
31 de diciembre de 1999 percibiesen un salario
de convenio superior al establecido para el gru-
po profesional al que queden adscritos, se les
mantendra la diferencia como complemento ad
personam, denominado complemento ex catego-
ria profesional. Dicho complemento no podréaser
ni compensable ni absorbible bajo ninguna cir-
cunstancia, y sera revalorizado anualmente con
el incremento que se pacte en el convenio, es-
pecificado en el anexo nimero 6 del presente
Convenio.

El pago de dicho complemento ex categoria
profesional, calculado de forma anual, se abo-
nara dividido en 14 mensualidades.

—3 Adecuacion de las categorias a los grupos
profesionales

Se transcribe el contenido de la disposicion
transitoria 1 del Acuerdo sobre clasificacion pro-
fesional, firmado el dia 20 de diciembre de 1999.

Si como consecuencia del nuevo sistema de
clasificacion profesional los trabajadores y tra-
bajadoras debieran percibir un salario de con-
venio superior al que percibian a 31 de diciembre
de 1999 seguin su categoria profesional, las em-
presas podran:

A) Asumir el incremento adicional en un
solo afio, es decir, a partir del 1 de enero del afio
2000, ademés del incremento salarial del con-
venio que se pacte para dicho afio. Esta canti-
dad adicional debera prorratearse en 14 men-
sualidades.

Ejemplo: diferencia adicional del graduado
social en funciones

A 1.1.2000: 39.843 ptas./afio.

A partir del 1.1.2000: 39.843 /14 = 2.846 ptas./
mes.

B) En el supuesto de que las empresas no
optasen por aplicar lo previsto en el apartado
A, estas abonaran el incremento salarial del con-
venio, previsto para dicho afio, ademés de una
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cantidad no inferior a 15.000 pesetas brutas
anuales, hasta alcanzar el salario bruto anual
establecido para cada grupo profesional donde
estén encuadrados dichos trabajadores y traba-
jadoras. Estas cantidades adicionales deberan
prorratearse en 14 mensualidades.

Ejemplo: diferencia adicional del graduado
social en funciones

A 1 de enero de 2000 (total equiparacion):
39.843 ptas./afo.

Primer afio: 15.000/14 = 1.071 ptas./mes.

Segundo afio: 15.000/14 = 1.071 ptas./mes.

Tercer afio: 9.843/14 = 703 ptas./mes.

A continuacion se detallan las categorias
profesionales que pueden estar afectadas, en el
caso de que las empresas optasen por aplicar la
opcién B de la referida disposicion transitoria
1

A antiguas categorias; S: salario grupo anual
afio 2000, opcién A; C: cantidad pendiente de
abono para los afos posteriores; T: total anual
aabonar en el afio 2000 prorrateado en 14 men-
sualidades.

A S C T
Graduado social ..........ccccovvvnviiiciicnine 2.215.683 39.843 - 15.000 = 24.843 2.190.840
Contramaestre ..... .. 2.143.143 37.759 - 15.000 = 22.759 2.120.384
Maestro de taller...........cccoovevnicniininnns 2.143.143 37.759 - 15.000 = 22.759 2.120.384
Maestro 22 taller .........c.ccoovvvicicccinne, 2.143.143 48.123 - 15.000 = 33.123 2.110.020
Oficialde 22 ....... 2.064.202 20.090 - 15.000 =5.090 2.059.112
Analista lab. 22 .. . 2.064.202 19.918 - 15.000 = 4.918 2.059.284
Telefonista .......cccccvvvvnciccccce 2.032.199 17.635 - 15.000 = 2.635 2.029.564
Repr. de planos ... 2.032.199 33.753 - 15.000 = 18.753 2.013.446

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El porcentaje de incremento salarial estable-
cido para la vigencia de este Convenio tendra
un tratamiento excepcional para aquellas em-
presas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas, de manera que
no dafie su estabilidad econémica o su viabili-
dad. Asimismo se tendran en cuenta las previ-
siones para los afios de vigencia del Convenio.

Las empresas deberan comunicar por escri-
to alos representantes legales de los trabajado-
res, 0 en su defecto a sus trabajadores, las razo-
nes justificativas de tal decision dentro de un
plazo de 20 dias, contados a partir de la fecha
de publicacién del Convenio en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), para
el primer afio de vigencia. Igual plazo se aplicara,
en su caso, para el segundo y tercer afio de vi-
gencia.

Una copia de dicha comunicacién se remiti-
ra necesariamente a la Comision Paritaria del
Convenio.

Las empresas deberan aportar la documen-
tacion necesaria (memoria explicativa, balances,
cuenta de resultados, cartera de pedidos, situa-
cién financieray planes de futuro), en los 10 dias
siguientes a la comunicacion. Dentro de los 10
dias naturales posteriores, ambas partes inten-
tarén acordar las condiciones de la no aplicacion
salarial, la forma y plazo de recuperacién del
nivel salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus
consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo se remitira a la Comi-
sion Paritaria.

De no existir acuerdo, ambas partes lo comu-
nicarén, por escrito, a la Comision Paritaria del
Convenio, que resolvera dentro de los 10 dias
siguientes.

De continuar el desacuerdo, las partes se
someteran al Tribunal Laboral de Catalufia.

Los representantes legales de los trabajadores
estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva lainformacion recibiday los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo

establecido en los parrafos anteriores, observan-
do, por consiguiente, respecto de todo ello, si-
gilo profesional.

VALOR SALARIAL

Ambas representaciones manifiestan que el
salario total resultante a nivel del grupo profe-
sional 7 para el afio natural de 2000 queda es-
tablecido en 2.009.168 pesetas, resultante de
multiplicar el salario de convenio por 14 men-
sualidades.

DisPOSICIONES ADICIONALES

—1 Continuando el proceso de homologacién
del Convenio provincial Gnico, se renuncia ex-
presamente a promover convenios comarcales
o locales durante la vigencia del presente, y para
no ocasionar detrimento grave a los derechos
adquiridos se acuerda que, en los ambitos de los
antiguos convenios comarcales y locales que los
tuvieren establecidos de manera méas beneficiosa
que el presente Convenio, sigan manteniéndose
blogueados los importes de las pagas extraor-
dinarias, en sus cuantias aplicables o vigentes a
31 de marzo de 1977, segun los respectivos con-
venios 0 DAOS comarcales y locales que ya
quedaron rescindidos y refundidos en el Con-
venio colectivo para la industria siderometaldr-
gica de la provincia de Barcelona que rigi6 del
1 de abril de 1977 al 31 de marzo de 1978.

—2 Unicamente seran compensables y/o ab-
sorbibles los aumentos concedidos por las em-
presas, voluntariamente o a cuenta del nuevo
Convenio a partir del 1 de julio de 1999. Para los
incrementos econémicos que se produzcan el
primero de enero del afio 2001, Gnicamente
seran compensables y/o absorbibles los aumen-
tos concedidos por las empresas, voluntariamen-
te 0 a cuenta de Convenio a partir del 1 de ju-
lio del afio 2000. Para los incrementos econdmi-
cos gue se produzcan el primero de enero del

2002, anicamente seran compensables y/o ab-
sorbibles los aumentos concedidos por las em-
presas, voluntariamente o a cuenta de Conve-
nio a partir del 1 de julio del afio 2001.

—3 El presente Convenio tiene efectos des-
de el dia 1 de enero de 2000, y su aplicacion sera
inmediata a partir de la firma del acuerdo de-
finitivo.

—4 Las empresas afectadas por el presente
Convenio dispondran de un plazo méaximo de
15 dias a partir de la fecha de publicacién del
Convenio en el Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufia (DOGC) para liquidar a sus traba-
jadores los atrasos, por diferencias, producidos
desde el 1 de enero del afio en curso.

—b5 Seestablece en favor de las centrales sin-
dicales representadas en la comision negociado-
ra el canon de negociacion previsto en el arti-
culo 11 de la vigente Ley organica de libertad
sindical, con sujecion a los criterios definidos por
el Tribunal Constitucional, y la regulacién de
dicho canon se determinaray concretaré por la
Comisién Paritaria del Convenio para su apli-
cacion durante la vigencia del Convenio.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

—1 LaAsociacion para la Formacién Profe-
sional de los Metalurgicos, creada en el marco
de este Convenio, desarrollara tareas de forma-
cion profesional y el estudio y puesta en prac-
tica de medidas para favorecer la colocacion en
el sector.

Con lavoluntad de incrementar la formacién
y lacualificacién profesional, y el nimero de per-
sonas formadas en las diversas especialidades en
el sector del metal de Catalufia, de mejorar la
imagen de calidad y el prestigio social de la for-
macidn profesional, las condiciones de futuro
tecnoldgico en nuestro sector productivo, y de
implicar las empresas del sector en la oferta de
puestos para la formacién y para la insercion
laboral de los alumnos de formacién profesio-
nal y ocupacional, proponen revitalizar la Aso-
ciacién para la Formacion de los Metaltrgicos
para, a través de ella, abordar el conjunto de
problematicas formativas que inciden en nuestro
sector metalurgico.

Esta revitalizacion deberd orientarse a la crea-
cién de una comisién técnica que posibilite el
analisis del conjunto de la informacién existente
respecto de las demandas de especialidades pro-
fesionales asi como de las ofertas de empleo
cualificado no cubierto en nuestro sector.

También deberia servir para potenciar la
unificacion, en el ambito sectorial que nos ocupa,
del conjunto de iniciativas dispersas para, con
ello, mejorar su rentabilidad futura.

Desde la Asaciacion para la Formacion de los
Metalurgicos deberén promoverse, ante cada
una de las administraciones correspondientes
(Estado, Generalidad, ayuntamientos, consejos
comarcales, etc.), acciones concretas en los dis-
tintos campos de la formacion.

—2 Comision de productividad y aplicacion de
nuevas tecnologias

Se acuerda crear una comision compuesta por
los firmantes del Convenio para tratar sobre pro-
ductividad y nuevas tecnologias, que elabora-
ra unas normas de funcionamiento para su apli-
cacion e introduccién en los centros de trabajo
de més de 250 trabajadores.

—3 Tribunal Laboral de Catalufia
Las partes firmantes del presente Convenio,
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en representacion de los trabajadores y empre-
sas comprendidas en el &mbito personal del
mismo, pactan expresamente el sometimiento
a los procedimientos de conciliacion y media-
cién del Tribunal Laboral de Catalufia, para la
resolucién de los conflictos laborales de indo-
le colectiva o plural que pudieran suscitarse, asi
como los de carécter individual no excluidos
expresamente de las competencias de dicho tri-
bunal como trdmite procesal previo obligatorio
alaviajudicial, a los efectos establecidos en lo
articulos 63y 154 del TRLPL.

—4  Se constituye una comision mixta integra-
da por las partes firmantes del Convenio con el
fin de examinar, conocer y seguir las situaciones
y problemas industriales en las empresas y en
los subsectores metaldrgicos, al objeto de ela-
borar propuestas alternativas dirigidas a las
distintas administraciones publicas que conlle-
ven soluciones a las mismas, asi como el estu-
dioy examen de aquellas situaciones particula-
res cuando les sean requeridas.

—b5 Ambas partes acuerdan consensuar con
la representacion de las patronales de Tarrago-
na, Lleida y Girona, las materias que han de
regular el Acuerdo marco para el metal de Ca-
talufia, quedando excluidas expresamente la
jornaday los conceptos salariales.

A tal efecto, en el plazo méximo, de 1 mes se
reuniran la Federacion del Metal y Mineria de
CC.OO0.y laFederacion de MCA de UGT con
los presidentes de las distintas patronales para
tratar este tema.

—6 Elacoso sexual en las relaciones de trabajo

Planteamiento

Todas las personas tienen derecho al respe-
to y a la debida consideracion de su dignidad,
siendo el acoso sexual en las relaciones laborales
aquel comportamiento que puede conllevar la
vulneracién de los derechos fundamentales
protegidos por el articulo 10.1, 14 y fundamen-
talmente el articulo 18.1 de la Constitucion es-
pafiola.

Concepto

Se considerara constitutiva de acoso sexual
cualquier conducta, proposicion o requerimien-
to de naturaleza sexual que tenga lugar en el
ambito de organizacién y direccién de una em-
presa, respecto de las que el sujeto activo sepa
(o esté en condiciones de saber) que resultan
indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien
las padece, cuya respuesta ante las mismas puede
determinar una decision que afecte a su empleo
0 asus condiciones de trabajo.

La mera atencién sexual puede convertirse
en acoso si continGia una vez que la persona
objeto de la misma ha dado claras muestras de
rechazo, sean del tenor que fueren. Ello distin-
gue el acoso sexual de las aproximaciones per-
sonales libremente aceptadas, basadas, por tan-
to, en el consentimiento mutuo.

El acoso sexual de intercambio

En este tipo de acoso, la aceptacion del reque-
rimiento de esta naturaleza se convierte, impli-
cita o explicitamente, en condicién de empleo,
bien para acceder al mismo bien para mantener
o mejorar el status laboral alcanzado, siendo su
rechazo la base para una decision negativa para
el sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en el que, de
uno u otro modo, el sujeto activo conecta de
forma condicionante una decision suya en el
ambito laboral (la contratacion, la determina-
cién de las condiciones de trabajo en sentido
amplio o la terminacion del contrato) a la res-

puesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimien-
tos en el &ambito sexual.

El acoso sexual medioambiental

En este tipo de acoso, de consecuencias me-
nos directas, lo definitorio es el mantenimien-
to de un comportamiento o actitud de natura-
leza sexual de cualquier clase, no deseada por
el destinatario/a, y lo suficiente grave para pro-
ducir un contexto laboral negativo para el su-
jeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente
de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio
u hostil, que acabe por interferir en su rendi-
miento habitual.

Lo afectado negativamente aqui es el propio
entorno laboral, entendido como condicion de
trabajo en si mismo: el sujeto pasivo se ve some-
tido a tal tipo de presién en su trabajo (por ac-
titudes de connotacion sexual) que ello termi-
na credndole unasituacién laboral insostenible.
La consecuencia negativa directa es normalmen-
te personal (de naturaleza psicoldgica) y esta,
asu vez, es causa de una repercusion desfavo-
rable en su prestacion laboral.

Expediente informativo

La empresa velara por la consecucion de un
ambiente adecuado en el trabajo, libre de com-
portamientos indeseados de caracter o conno-
tacion sexual, y adoptara las medidas oportunas
al efecto (entre otras la apertura de expedien-
te contradictorio).

Con independencia de las acciones legales
gue puedan interponerse al respecto ante cua-
lesquiera instancias administrativas o judiciales,
el procedimiento interno e informal se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante una per-
sona de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata aper-
tura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar
los hechos e impedir la continuidad del acoso de-
nunciado, para lo que se articularan las medi-
das oportunas al efecto, quedando la empresa
exonerada de la posible responsabilidad por
vulneracion de derechos fundamentales.

Se pondréa en conocimiento inmediato de la
representacion de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se obser-
vara méas formalidad que la de dar tramite de au-
diencia a todos los intervinientes, practicandose
cuantas diligencias puedan considerarse condu-
centes a la elucidacion de los hechos acaecidos.

Durante este proceso (que debera estar sus-
tanciado en un plazo méaximo de 10 dias) guar-
daréan todos los actuantes una absoluta confiden-
cialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso
sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se
halle dentro del &mbito de direccion y organi-
zacion de la empresa, a la imposicién de una
sancion.

A estos efectos, el acoso sexual de intercam-
bio sera considerado siempre como falta muy
grave. El acoso sexual ambiental podra ser va-
lorado como falta grave o muy grave, segun las
circunstancias del caso.

ANEx0o 0
Descripcion de la funciones en los grupos pro-
fesionales

Articulo 1
Criterios generales

1.1 Elpresente Acuerdo sobre clasificacion
profesional se ha establecido fundamentalmente
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del
Estatuto de los trabajadores fija para la existen-
cia del grupo profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo en cada grupo di-
versas categorias profesionales con distintas
funciones y especialidades profesionales. Asi-
mismo, y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias
profesionales, éstas se tomaran como una de las
referencias de integracion en los grupos profe-
sionales.

1.2 Laclasificacion se realizara en divisio-
nes funcionales y grupos profesionales por in-
terpretaciony aplicacion de criterios generales
objetivosy por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajado-
resy trabajadoras.

1.3 Enelcasode concurrencia en un puesto
de trabajo de tareas béasicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion
se realizara en funcién de las actividades pro-
pias del grupo profesional superior. Este crite-
rio de clasificacion no supondra que se excluya
en los puestos de trabajo de cada grupo profe-
sional la realizacién de tareas complementarias
que sean basicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

1.4 Dentro de cada empresa, de acuerdo
con sus propios sistemas de organizacion, podra
haber las divisiones funcionales que se estimen
convenientes 0 necesarias, dependiendo de su
tamario y actividad, pudiendo, por lo tanto,
variar su denominacién y aumentar o disminuir
su ndamero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afec-
tados por este Acuerdo seran adscritos a una de-
terminada division funcional y a un grupo pro-
fesional. Ambas circunstancias definiran su
posicion en el esquema organizativo de cada
empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la
firma de este Acuerdo, que se mencionan en
cada uno de los grupos profesionales, se clasi-
fican en tres divisiones funcionales definidas en
los siguientes términos:

Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que
se pueden adquirir con titulaciones superiores
y medias, realizando tareas de elevada cualifi-
cacion y complejidad.

Empleados

Es el personal que por sus conocimientos y/
0 experiencia realiza tareas administrativas, co-
merciales, organizativas, de informatica, de la-
boratorioy, en general, las especificas de puestos
de oficina, que permiten informar de la gestion,
de la actividad econdémico-contable, coordinar
labores productivas o realizar tareas auxiliares
que comporten atencion a las personas.

Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y/
0 experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccién, bien directamente, actuan-
do en el proceso productivo, o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funcio-
nes de supervision o coordinacion.

1.5 Los factores que influyen en la clasifi-
cacion profesional de los trabajadores y traba-
jadoras incluidos en el ambito de este Acuerdo
y que, por lo tanto, indican la pertenencia de
cada uno de estos a un determinado grupo pro-
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fesional, todo ello segun los criterios determi-
nados por el articulo 22 del Estatuto de los tra-
bajadores, son los que se definen en este apar-
tado.

Asimismo, debera tenerse presente, al cali-
ficar los puestos de trabajo, la dimension de la
empresa o de la unidad productiva en la que se
desarrolle la funcién, ya que puede influir en la
valoracion de todos o alguno de los factores.

a) Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en
cuenta, ademas de la formacién bésica necesa-
ria para poder cumplir correctamente el come-
tido, el grado de conocimiento y experiencia ad-
quiridos, asi como la dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa

Factor para cuya valoracion debera tenerse
en cuenta el mayor o menor grado de dependen-
cia a directrices o normas para la ejecucion de
la funcion.

c) Autonomia

Factor para cuya valoracion debera tenerse
en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempefio de la funcién que se
desarrolle.

d) Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse
en cuenta tanto el grado de autonomia de accién
del titular de la funcion, como el grado de in-
fluencia sobre los resultados e importancia de
las consecuencias de la gestion.

e) Mando

Factor para cuya valoracion debera tenerse
en cuenta:

El grado de supervision y ordenacion de ta-
reas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funcién del
mayor o menor nimero, asi como del mayor o
menor grado de integracion del resto de los fac-
tores en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 2
Clausula de salvaguarda

Aquellas empresas que tengan convenio pro-
pio no quedaran afectadas por el contenido del
presente Acuerdo, salvo pacto en contrario.
Finalizada la vigencia de su actual convenio, o
antes si las partes firmantes de dichos convenios
asf lo deciden, podran negociar en lo relativo a
la clasificacion profesional lo que a sus intere-
ses convenga, teniendo como referencia el pre-
sente Acuerdo.

CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales

Los trabajadores/as pertenecientes a este
grupo tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de lamaés alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones
o participan en su elaboracién asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian
sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion
Titulacion universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la

empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden normalmente con el perso-
nal encuadrado en el nimero 1 del baremo de
las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos: analistas de sistemas (titulacién
superior), arquitectos, directores de areas o
servicio, ingenieros, licenciados.

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisiény direccién técnica de un pro-
ceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de
los mismos, o de un grupo de servicios o de la
totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/
o direccion de trabajos heterogéneos o del con-
junto de actividades dentro de un area, servicio
0 departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explo-
tacion de un ordenador o de redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de ser-
vicios de procesos de datos en unidades de di-
mensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de altacomple-
jidad y heterogeneidad, con elevado nivel de au-
tonomia e iniciativa dentro de su campo, en
funciones de investigacién, control de calidad,
definicién de procesos industriales, administra-
cidn, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestion comer-
cial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad
y polivalencia, con el maximo nivel de autono-
mia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo
implicar asesoramiento en las decisiones funda-
mentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, orde-
nary supervisar un area, servicio o departamento
de una empresa de dimensién media 0 empresas
de pequefia dimensién, con responsabilidad sobre
los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informati-
cos, consistentes en definir, desarrollar e implan-
tar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico
(hardware) como a nivel légico (software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales

Son trabajadores/as que, con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, reali-
zan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto conte-
nido intelectual o de interrelacién humana.
También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacién y supervision de fun-
ciones, realizadas por un conjunto de colabora-
dores en una misma area funcional.

Formacion

Titulacion universitaria de grado medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia di-
latada en su sector profesional. Eventualmen-
te podran tener estudios universitarios de gra-
do superiory asimilarse a los puestos definidos
en este grupo, «titulados superiores de entrada».

Normalmente comprenderd las categorias
encuadradas en el nimero 2 del baremo de las
bases de cotizacién a la Seguridad Social, y even-
tualmente, en el nimero 1 de cara a cubrir a los
titulados superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos: titulados superiores de entrada,
ATS, arquitectos técnicos (aparejadores), ayu-
dantes de ingenieriay arquitectura, ingenieros
técnicos (peritos), titulados de grado medio,
graduados sociales.

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad
de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas de produccién, comer-
cializacién, mantenimiento, administracion,
servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconse-
jen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consisten-
tes en prestar soporte con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan to-
talmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

3. Actividadesy tareas propias de ATS, rea-
lizando curas, llevando el control de bajasde IT
y accidentes, estudios audiométricos, vacunacio-
nes, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social consisten-
tes en funciones de organizacion, control, ase-
soramiento o mando en orden a la admision,
clasificacién, acoplamiento, instruccién, econo-
mato, comedores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y
de interrelacién humana, en un marco de ins-
trucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Rea-
lizan funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogé-
neas, realizadas por un conjunto de colabora-
dores, en un estadio organizativo menor.

Formacion

Titulacion de grado medio, técnico especia-
lista de segundo grado y/o con experiencia di-
latada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias
encuadradas en el baremo nimero 3 de las ba-
ses de cotizacion a la Seguridad Social. Com-
prende, a titulo orientativo, las siguientes cate-
gorias:

Técnicos: analista programador, delineante
proyectista, dibujante proyectista.

Empleados: jefes de areas o servicios, jefes
administrativos.

Operarios: contramaestre, jefe de taller,
maestro industrial.

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejerci-
cio del mando directo al frente de un conjunto
de operarios de oficio o de procesos producti-
vos en instalaciones principales (siderurgia, elec-
trénica, automocion, instrumentacién, montaje
o soldadura, albafiileria, carpinteria, electrici-
dad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de progra-
mas de ordenador en el lenguaje apropiado, ve-
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rificando su correcta ejecucion y documentan-
dolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la orde-
nacion de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabi-
lidad de un turno o de una unidad de produc-
cién que puedan ser secundadas por uno o va-
rios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision
0 gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision
en el area de contabilidad, consistentes en re-
unir los elementos suministrados por los ayudan-
tes, confeccionar estados, balances, costos, pro-
visiones de tesoreria y otros trabajos analogos
en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir
al desarrollo de un proyecto que redacta un
técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando
lanormalizacion, realizando el célculo de deta-
lle, confeccionando planos a partir de datos fa-
cilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organi-
zacion o de laboratorio de ejecucion practica,
gue suponen la supervisién segiin normas reci-
bidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de orga-
nizacion de gestion de compra de aprovisiona-
miento de bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de 1+D de
proyectos completos segun instrucciones faci-
litadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de or-
ganizacion que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados
gue implican amplios conocimientos integrados
de electronica, hidraulica y I6gica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta inter-
vencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyec-
tos, reproducciones o detalles bajo la direcciéon
de un mando superior, ordenando, vigilando y
dirigiendo la ejecucion practica de las mismas,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos to-
pogréficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con
responsabilidad sobre un sector geografico de-
limitado y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales

Aguellos trabajadores/as que realizan traba-
jos de ejecucion autbnoma que exijan, habitual-
mente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores y trabajadoras encargados de
su ejecucion, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos.

Formacion

Bachillerato, BUP o equivalente o técnico es-
pecialista (mddulos de nivel 3), complementa-
da con formacion en el puesto de trabajo o co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Normalmente comprenderd las categorias
encuadradas en los baremos nimero 4y 8 de las
bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias: Empleados: delineantes de 12, téc-
nicos en general.

Operarios: encargados, profesional de oficio
especial.

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial,
calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propues-
tas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base
a documentos contables, una parte de la conta-
bilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervision, sin que
sea necesario siempre indicar normasy especi-
ficaciones, implicando preparacion de los ele-
mentos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de anali-
sis.

4. Tareas de delineacion de proyectos senci-
llos, levantamiento de planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacién recibida 'y
realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de I+D de proyectos completos
segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segin
normas generales recibidas de un mando inme-
diato superior de la ejecucion préctica de las
tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de comprasy aprovisio-
namiento de bienes convencionales de peque-
fla complejidad o de aprovisionamiento de bie-
nes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento
preventivo y correctivo de sistemas robotizados
gue implican suficientes conocimientos integra-
dos de electronica, hidraulica y l6gica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad correspon-
diente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de
ordenador e instalacion de paquetes informa-
ticos bajo instrucciones directas del analista de
la aplicacién de informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de
productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia,
taquimecanografia y atencién de comunicacio-
nes personales con suficiente dominio de un
idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligien-
do el programa adecuado, introduciendo las va-
riantes precisas en instalaciones de produccion,
centralizadas o no, llevando el control a través
de los medios adecuados (terminales, microor-
denadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un
conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares en la linea principal de produccion,
abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se uti-
lizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un
conjunto de operarios dentro de una fase inter-
media o zona geograficamente delimitada en
una linea del proceso de produccién o monta-
je, coordinando y controlando las operaciones
inherentes al proceso productivo de la fase co-
rrespondiente, realizando el control de la insta-
lacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de
piezas, maquinas, estructuras, materialesy re-
puestos, tanto durante el proceso como después
de terminadas, en la propia empresa, en base a
planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacién con alto grado de decision

en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las reci-
bidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de més alta cualifi-
cacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervision,
pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo de adaptacion.

Formacion

Conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion o escolares sin titulacion o de
técnico auxiliar (mddulos de nivel 2) con forma-
cién especifica en el puesto de trabajo o cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Normalmente comprendera las categorias
encuadradas en los baremos nimero 5y 8 de las
bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Empleados: delineante de 22, oficiales admi-
nistrativos, oficiales de laboratorio, oficiales de
organizacion, viajante.

Operarios: chéfer de camidn, profesionales
de oficio de 12, profesionales de oficio de 22.

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareasadministrativas desarrolladas con
utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios,
valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc. dependiendo y ejecutando directamente las
6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automo-
cién, instrumentacion, montaje o soldadura, al-
bafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, me-
cénica, etc., con capacitacion suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o res-
ponsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los pro-
cesos de produccion que generan transforma-
cion del producto.

5. Tareas de venta y comercializacién de
productos de reducido valor unitario y/o tan
poca complejidad que no requieran de una es-
pecializacién técnica distinta de la propia demos-
tracion, comunicacion de precios y condiciones
de créditoy entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de preparacién de operaciones en
magquinas convencionales que conlleven el au-
tocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, factu-
racién o similares, que requieran algiin grado de
iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de
mercancias y distribucion con registro en libros
0 mecénicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotaciény control, bajo
instrucciones detalladas, de los procesos indus-
triales o el suministro de servicios generales de
fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena pre-
sentacion de trabajo, ortografia correcta y ve-
locidad adecuada, que pueden llevar implicita
la redaccion de correspondencia segiin forma-
to e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informaticos, como procesadores de
textos o similares.
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11. Tareas elementales de delineacion de
dibujo, calcos o litografias que otros han prepa-
rado, asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un
conjunto de operarios/as en trabajo de cargay
descarga, limpieza, acondicionamiento, movi-
miento de tierras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maquinas,
incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o
el montaje, realizando inspecciones y reclasifi-
caciones visuales o con los correspondientes
aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base
anormas fijadas, reflejando en partes o a través
de plantillas los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produc-
cion, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de
materias primas, desgastes de Utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a
través de plantillas todos los datos segun codi-
go al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resime-
nes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogra-
mas, certificaciones, etc., con datos suministra-
dos por otros que los tomasen directamente en
base a normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con ins-
trucciones especificas. Pueden requerir prefe-
rentemente esfuerzo fisico, con escasa forma-
cién o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

Formacion

La de los niveles basicos obligatorios y en
alguin caso de iniciacion para tareas de oficina.
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o téc-
nico auxiliar (médulo de nivel 2), asi como co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Normalmente comprendera las categorias
encuadradas en los baremos nimero 6, 7,y 9 de
las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Empleados: almacenero, auxiliares en gene-
ral, conserje, pesador basculero, telefonista.

Operarios: conductor de maquina, chofer de
turismo, especialista, profesional de oficio de 32

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regula-
cion y puesta a punto o manejo de cuadros, in-
dicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automo-
cién, instrumentacién, montaje o soldadura, al-
bafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y
locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cuali-
ficacion especial o conocimiento de idiomas. Te-
lefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Repro-
duccioén y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecano-
grafia, archivo, célculo, facturacién o similares
de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutina-
rios de facil comprobacion, funciones de toma
y preparacion de muestras para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos,
construccién de forma de cable sin trazo de plan-
tillas, montaje elemental de series de conjuntos
elementales, verificado de soldaduras de co-
nexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la
comprobacién visual y/o mediante patrones de
medicién directa ya establecidos de la calidad
de los componentes y elementos simples en pro-
cesos de montaje y acabado de conjuntos y sub-
conjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién
o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de
maquinas estaticas en desplazamientos de ma-
teriales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas herra-
mienta preparadas por otro en base a instruc-
ciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento,
rebabado y escarpado u otros analogos, utilizan-
do sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion rea-
lizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o
facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas
informaéticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, en-
tendiendo que puede combinarse esta actividad
con otras actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas auto-
propulsadas o suspendidas en vacio, de eleva-
cion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores,
palas, empujadoras, grias puente, gruas de por-
tico, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios generales

Estan incluidos aquellos trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten seguin instruccio-
nes concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran pre-
ferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que
no necesitan de formacién especifica ni perio-
do de adaptacion.

Formacion
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o
certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en
los baremos nimero 6 y 10 de las bases de co-
tizacion a la Seguridad Social.

Empleados: ordenanza, portero, vigilante,
guardas jurados.

Operarios: peon.

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas
sencillas, entendiendo por tales aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos es-
pecificos.

3. Tareasde cargay descarga, manuales o con
ayuda de elementos mecénicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el
proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados,
encargos, transporte manual, llevar o recoger co-
rrespondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el
aprovechamiento y evacuacién de materias

primas elaboradas o semielaboradas, asi como
el utillaje necesario en cualquier proceso pro-
ductivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribu-
cién de mercancias y géneros, sin riesgo en el
movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas vehiculo.

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios generales

Estaran incluidos en este grupo profesional
los trabajadores y trabajadoras que estén aco-
gidos a algunos de los contratos formativos vi-
gentes en cada momento, teniendo por objeto
la adquisicién de la formacién teérico-préactica
necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo
profesional aquellos trabajadores y trabajadoras
menores de 18 afios que no se acojan a contra-
tos formativos, desarrollando tareas sencillas
que no requieran esfuerzo fisico ni formaciéon
especifica, y no debiendo realizar trabajos en
cadena o a tiempo medido. Se excluyen expre-
samente de este grupo profesional los trabaja-
dores contratados en practicas.

Formacion
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o
certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en
el baremo nimero 11 de las bases de cotizacion
a la Seguridad Social.

Empleados: aspirante de 16 afios, aspirante
de 17 afios, contrato de formacion ler afio, con-
trato de formacion 2° afio, contrato de forma-
cién 3er afio.

Operarios: ayudante de 16 afios, ayudante de
17 afios, contrato de formacion 1" afio, contra-
to de formacion 2° afio, contrato de formacion
1" afio.

Tareas (ejemplos)

En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Tareas de suministro de materiales en el
proceso productivo.

3. Tareas que consisten en efectuar recados,
encargos, transporte manual, llevar o recoger co-
rrespondencia.

4. Trabajos de reprografia en general. Repro-
duccion y calcado de planos.

5. Tareas de recepcion, ordenacion, distribu-
cion de mercancias y géneros, sin riesgo en el
movimiento de los mismos.

6. Tareas de ayuda en maquinas vehiculo.

7. Tareas de aprendizaje consistentes en la
adquisicién de los conocimientos practicos y de
formacion necesarios para el desempefio de un
oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacion profesional

—1 Titulados superiores de entrada

Agrupa a titulados superiores y licenciados
en general, de entrada, que independientemente
del tipo de contrato formalizado (fijo, en préac-
ticas, etc.) no disponen de experiencia previaen
empresas, siendo necesario un periodo de adap-
tacion para cumplir los criterios generales reque-
ridos para su clasificacion en el grupo profesio-
nal 1.

—2 Categorias del personal de diques y mue-
lles
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El personal clasificado por la antigua ordenan-
za en el subgrupo de técnicos de diques y mue-
lles, como es el caso de los buzos, hombres rana,
etc., quedaria encuadrados en el grupo profesio-
nal 5 de la actual clasificacion profesional.

—3 Sefacilita dentro de la descripcién de cada
grupo profesional, con criterio Unicamente orien-
tativo, la referencia de los nimeros de tarifa de
los baremos de cotizacion de la Seguridad Social
por los que, en circunstancias normales, cotiza-
rian los trabajadores y trabajadoras incluidos en
dicho grupo

ANEx0 0.1

Tabla de conversion

G: grupo; DF: divisién funcional.
G DF

Técnicos
Arquitectos
Ingenieros titulados superiores
Licenciados
Graduados sociales en funciones
Peritos, técn. industriales, facultativos de
minas
Practicantes ATS
Analista de informética
Analista programador
Delineante proyectista
Dibujante proyectista
Jefe de laboratorio
Jefe de organizacion de 12
Jefe de organizacion de 22
Jefe de seccion de laboratorio
perarios
Contramaestre
Jefes de taller
Maestro industrial en funciones
Maestro de taller
Maestro de 22 de taller
Encargados
Chaéfer de camién
Oficial de 12
Oficial de 12 jefe de equipo
Oficial de 22
Oficial de 22 jefe de equipo
Chofer de turismo
Especialista
Especialista jefe de equipo
Oficial de 32
Oficial de 32 jefe de equipo
Chaéfer motociclo
Pedn
Peo6n jefe de equipo
Pinche de 16 afios
Pinche de 17 afios
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ANEXO 1

Oficial administrativo de 12
Oficial administrativo de 22
Viajante excl. de empresa
Archivero bibliotecario
Técnico de organizacion de 22
Analista de laboratorio de 22
Maestro de ensefianza elemental
Programador informatico
Grabador perforista
Almacenero

Especialista de almacén
Conserje

Encargado de lista

Pesador basculero
Telefonista

Aux. técnico de organizacion cientifica del
trabajo

Auxiliar administrativo de laboratorio
Reproductor fotogréfico
Reproductor de planos
Dependiente de economato
Manipulador informatico
Calcador

Ordenanza

Portero

Guarda jurado

Vigilante

Aspirante de 16 afios
Aspirante de 17 afios
Contrato de formacién 1" afio
Contrato de formacién 2° afio
Contrato de formacién 3 afio

OO UUIUIUIUNIUICIOUO R EEEERWW®O®O®|Q

VOOV ONNNNDODOOO OO

ANEX0 0.2

Grupos profesionales

G: grupo; DF: division funcional.
G DF

Técnicos

1 Analista de sistemas

1 Arquitectos

1 Directores de areas o servicios

G: grupo; DF: division funcional; C1: columna 1 (salario de convenio en PTA/mes);
C2: columna 2 (pagas extras); C3: columna 3 (total afio 2000).
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Contramaestre

Jefes de taller

Maestro industrial
Encargados

Prof. de oficio especialista
Chofer de camién

Prof. de oficio de 12

Prof. de oficio de 22

Chofer de turismo
Especialista

Prof. de oficio de 32
Conductor de maquinaria
Peén

Pinche de 16 afios

Pinche de 17 afios

Contrato de formacién 1" afio
Contrato de formacién 2° afio
Contrato de formacién 3" afio

mpleados

Jefe de area o de servicios
Jefe administrativos
Delineante de 12

Técnicos en general
Delineante de 22

Oficiales administrativos
Viajante

Oficiales de laboratorio
Oficiales de organizacion
Almacenero

Auxiliares en general
Conserje

Pesador basculero
Telefonista

Ordenanza

Portero

Vigilante

Guarda jurado

Aspirante de 16 afios
Aspirante de 17 afios
Contrato de formacién 1" afio
Contrato de formacién 2° afio
Contrato de formacién 3" afio

DF G DF

Contrato de formacion 1" afio 1 Ingenieros

Contrato de formacién 2° afio 1 Licenciados

Contrato de formacion 3" afio 2 Titulados superiores de entrada
mpleados 2 ATS

Jefe administrativo de 12 2 Arquitectos técnicos (aparejadores)

Jefe administrativo de 22 2 Ayudante ingenieria y arquitectura

Delineante de 12 2 Ingenieros técnicos (peritos)

Técnico de organizacion de 12 2 Titulados de grado medio

Analista de laboratorio de 12 2 Graduados sociales

Maestro de ensefianza de 12 3 Analista programador

Préctico en topografia 3 Delineante proyectista

Fotografo video 3 Dibujante proyectista

Delineante de 22 Operarios

G DF C1l C2 C3 G DF C1l C2 C3
Técnicos 2 Ingenieros técnicos (peritos) ............ 158.263 158.263  2.215.682
1 Analistade sistemas .. .. 165.222 165.222 2.313.108 2 Titulados grado medio . ... 158.263  158.263 2.215.682
1 Arquitectos ................ .. 165.222 165.222 2.313.108 2 Graduados sociales....... ... 158.263 158.263 2.215.682
1 Directores de &reas o serv. ... 165.222 165.222  2.313.108 3 Analista programador .. ...153.082 153.082 2.143.148
1 Licenciados ........cccocoerennnne. .. 165.222 165.222 2.313.108 3 Delineante proyectista . ...153.082 153.082 2.143.148
2 Titulados superiores entrada............. 158.263 158.263  2.215.682 3 Dibujante proyectista............c.cccouuee. 153.082 153.082 2.143.148
2 ATS o 158.263 158.263 2.215.682 Operarios

2 Arquit. Técn. (aparejadores) . ... 158.263 158.263  2.215.682 3 Contramaestre .........ccocoeeeeirniecnenne 153.082 153.082 2.143.148
2 Ayte.deingenieriay arquit. ............. 158.263 158.263 2.215.682 3 Jefesdetaller ......ccovevvviinnnnnne. 153.082 153.082 2.143.148
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G DF C1 C2 C3 G DF C1 C2 C3
3 Maestroindustrial ..........c.coccvviinee. 153.082 153.082 2.143.148 4 Técnicosen general ........cccoevvnne 150.034 150.034 2.100.476
4 Encargados............... ...150.034 150.034 2.100.476 5 Delineante 28................. .. 147,443 147.443  2.064.202
4 Prof. de oficio especial . ..150.034  150.034 2.100.476 5 Oficiales administrativos . .. 147.443  147.443  2.064.202
5 Chofer de camion ...... .. 147.443  147.443  2.064.202 5  Vigjante .....ccovveenninnnn. .. 147.443 147.443  2.064.202
5 Prof. de oficio 12.. .. 147.443 147.443 2.064.202 5 Oficiales de laboratorio ... .. 147.443 147.443 2.064.202
5 Prof. de oficio 22.. .. 147.443 147.443  2.064.202 5 Oficiales de organizacion. .. 147.443 147.443 2.064.202
6 Chofer de turismo.. .. 145157 145157 2.032.198 6 Almacenero ............. .. 145157 145157 2.032.198
6 Especialista ......... ... 145157 145.157 2.032.198 6 Auxiliares en general .. 145157 145.157 2.032.198
6 Prof.deoficio 3*.......cccocevncnrienns 145.157 145.157 2.032.198 B CONSEIE .o 145.157 145.157 2.032.198
6 Conductor de maquinaria................. 145.157 145.157 2.032.198 6 Pesador basculero...........cccoccevrvriienns 145.157 145.157 2.032.198
T PeON oo .143.512 143512 2.009.168 6 Telefonista........... .. 145157 145157 2.032.198
8 Pinche 16 afios 93.231 93231 1.305.234 7 Ordenanza.... .. 143512 143,512 2.009.168
8 Pinche 17 afios ... 96.739  96.739  1.354.346 7 Portero...... .. 143512 143512 2.009.168
8 C.formacién1"afio ... 72119 72119 1.009.666 7 Vigilante .......... .. 143512 143512 2.009.168
8 C.formacion 2°afio ... .80.663  80.663 1.129.282 7 Guardajurado .... .. 143512 143512 2.009.168
8 C.formacion 3"afio ........ccceeveeennen 92736  92.736  1.298.304 8 Aspirante 16 afi0s ........ccccoeevrrricienne 92.783  92.783  1.298.962
Empleados 8 Aspirante 17 afios .. 96.088  96.088 1.345.232
3 Jefes de areas 0 SEIViCios .................. 153.082 153.082 2.143.148 8 C.formacion 1"afio ........cccecvvvereerennns 72.119 72.119 1.009.666
3 Jefe administrativos ..........cccocceeenenns 153.082 153.082 2.143.148 8 C.formacion 2°afio ..........cceeevvveueenene. 80.663 80.663 1.129.282
4 Delineante 12.........ccccovvvvvneerrennns 150.034 150.034 2.100.476 8 C.formacion 3"afio ..........ccccevrevennne 92.736  92.736  1.298.304
ANEXO 2 G DF D N G DF D N
Complemento ex vinculacion 3 Dibujante proyectista ......... 1.188 1.386 Dibujante proyectista........c.c.ccccoerenne 10.936
. o . Operarios Jefe de laboratorio.......

Los importes percibidos por los trabajadores Contramaestre ................... 1.188 1.386 Jefe organizacion 12 ...
a 31 de diciembre de 1999, como complemen- Jefes de taller ....... .. 1188 1.386 Jefe organizacion 22....
toex VmCUIaFlonv previarevision salarial (1,1%0) Maestro industrial .. . 1.188 1.386 Jefedetaller ...
de 1999, se incrementaran con el 3%, lo que Encargados ............ccc.oevene.. 1135 1321 Jefe 1° administrativo .
supone un incremento total del 4,1%. Prof. de oficio de especial .. 1.135  1.321 Jefe 20 administrativo .

Chofer de camion................ 1114 1.295 ENcargados ..o
Prof. de oficio 1@ .................. 1114 1.295 Chofer de camion ........ccooeeevviinninns

ANEx0 3
Trabajos toxicos y peligrosos

Por jornada completa: 614 ptas./dia
Por media jornada: 307 ptas./dia

ANEX0 4
Trabajo nocturno

Para todos los grupos profesionales: 95 ptas./
hora

ANEX0 5

G: grupo; DF: division funcional; D: diurnas en dias
laborables; N: nocturnas (22 h a 6 h) domingos y fes-
tivos.

G DF D N
Técnicos
1 Analista de sistemas ... 1.386
1 Arquitectos.......ccocoveennee. . 1.386
1 Directores de areas

0 SEIVICIOS v 1.188 1.386
1 INQenieros .......ccccoeveueuenen 1.188 1.386
1 Licenciados.......ccceoerrneuns 1.188 1.386
2 Titulados superiores

deentrada .......cccooveininnnne 1.188 1.386
2 ATS s 1.188 1.386
2 Arquitectos técnicos

(aparejadores) .........ccceuee. 1.188 1.386
2 Ayudante de ingenieria

y arquitectos .........coccecveeene. 1.188 1.386
2 Ingenieros técnicos (peritos) 1.188  1.386
2 Titulados grado medio........ 1.188 1.386
2 Graduados sociales ..... .1.188 1.386
3 Analista programador ........ 1.188  1.386
3 Delineante proyectista ....... 1.188 1.386

. 1114 1.295
. 1107 1.293

Prof. de oficio 22 .....
Chdfer de turismo ..

3

3

3

4

4

5

5

5

6

6 Especialista.......... .1.107  1.293
6 Prof.deoficio 3#.................. 1.107 1.293
6 Conductor de maquinaria .. 1.107  1.293
T PeON ..o 1.066 1.249
Empleados

3 Jefes de areas o servicios .... 1.188  1.386
3 Jefe administrativos............. 1.188 1.386
4 Delineante 12 .............. L 1.321
4 Técnicos en general " 1.321
5 Delineante 22 .........ccccceevnee . 1.295
5 Oficiales administrativos.... 1.114  1.295
5 Vigjante ......ccooereeicnnennn 1114 1.295
5 Oficiales de laboratorio ...... 1114 1.295
5 Oficiales de organizacién ... 1.114  1.295
6 Almacenero .........cceeeuennene. 1.107  1.293
6 Auxiliares en general........... 1.107 1.293
6 Conserje ..o .. 1107  1.293
6 Pesador basculero .. .. 1107  1.293
6 Telefonista ........... .. 1,107  1.293
7 Ordenanza .... ..1.066 1.249
7 Portero ...... ..1.066 1.249
7 Vigilante........ .. 1.066  1.249
7 Guardajurado ........cco...... 1.066 1.249

ANEXO 6

CC: categoria (contratados hasta el 31.12.99); CE:
complemento ex categoria profesional (importe anual
dividido por 14 mensualidades).

CcC CE
Peritos, técn. industriales,

facultativos de minas ..........c.ccceevvernenne 68.902
Practicantes ATS .....cccccoevvvevveeieieien 68.902

Analista de informatica...
Analista programador ..... .
Delineante proyectista .........cc.cccoveuene. 10.936

Oficiales administrativos 12 .
Viajante excl. de empresa.........
Programador de informatica

Chéfer de turismo................. 26.957
Almacenero.......... 27.396
Conserje......coeewun. ... 26.956
Encargado de lista ... 8.373
Auxiliar técn. org. cientifica

del trabajo .......ccccoeeiiiiie 12.130
Dependiente de economato ................... 3.953
Ordenanza........ccccoeeevvinnnne. 15.923
Portero............ 15.923
Guarda jurado.. ... 15.481
Vigilante ... 15.924

ANEX0O 7

G: grupos; DF: division funcional; PM: PTA/mes; PD:
PTA/dia trabajado.

G DF PM PD
5 Oficial 12y 22 jefe
de equipo .....cveveeriririnenee 13.455 540

6 Oficial 32y especialista
jefe de equipo ...
7 Peobn jefe de equipo

533

525
(*) El complemento jefe de equipo se abo-

naré de lunes a sdbado por 299 dias al afio.

(00.178.046)
*




