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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: De la empresa Urbaser, Sociedad Anónima, para el personal adscrito 
D�ODV�FRQWUDWDV�GH�OLPSLH]D�YLDULD��UHFRJLGD�GH�UHVLGXRV�VyOLGRV�XUEDQRV�GH�0LMDV�\�$OKDXUtQ�HO�
Grande.

Expediente������������������
Fecha: 24 de marzo de 2017.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29007242012007.

9LVWR� HO� WH[WR� GHO� DFXHUGR�GH� IHFKD��� GH� IHEUHUR�GH� �����GH� OD� FRPLVLyQ�QHJRFLDGRUD� \�
YLVWR� HO� WH[WR� GHO� FRQYHQLR� FROHFWLYR� GH� OD� HPSUHVD�8UEDVHU�� 6RFLHGDG�$QyQLPD�� SDUD� HO� SHU�
VRQDO�DGVFULWR�D�ODV�FRQWUDWDV�GH�OLPSLH]D�YLDULD��UHFRJLGD�GH�UHVLGXRV�VyOLGRV�XUEDQRV�GH�0LMDV�
\�$OKDXUtQ�HO�*UDQGH�� FRQ�H[SHGLHQWH�REGCON� Q~PHUR�����������������\�FyGLJR�GH�DFXHUGR�
���������������\�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UD�
EDMDGRUHV� �5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR������� GH� ���GH�PDU]R�� \� HO� DUWtFXOR����� GHO�5HDO�'HFUHWR�
���������GH����GH�PD\R��BOE�Q~PHUR�����GH����GH�MXQLR�GH��������HVWD�'HOHJDFLyQ�7HUULWRULDO�
GH�(FRQRPtD��,QQRYDFLyQ��&LHQFLD�\�(PSOHR�DFXHUGD�

����2UGHQDU� VX� LQVFULSFLyQ� HQ� HO� UHJLVWUR� GH� FRQYHQLRV� \� DFXHUGRV� FROHFWLYRV� GH� WUDEDMR��
FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHUWLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLV�
ODFLyQ�JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiXVXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�
a ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.
Málaga, 29 de marzo de 2017.
(O�'HOHJDGR�7HUULWRULDO�GH�(FRQRPtD��,QQRYDFLyQ��&LHQFLD�\�(PSOHR��0DULDQR�5XL]�$UDXMR�

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S. A. PARA EL PERSONAL ADSCRITO 
A LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE R.S.U. MIJAS Y ALHAURÍN EL 

GRANDE (ANTERIORMENTE LIMPIEZAS MUNICIPALES, S. A.)

&$3Ë78/2�,

Condiciones generales

$UWtFXOR����Ámbito de aplicación 
D� ÁMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio será de aplicación a todo el personal de recogida de residuos sólidos 
XUEDQRV��OLPSLH]D�YLDULD��DGPLQLVWUDFLyQ��WDOOHUHV�SHUVRQDO�GH�R¿FLRV�YDULRV�\�FXDOTXLHU�RWUR�SHU�
VRQDO�TXH�FRQ�UHODFLyQ�MXUtGLFR�ODERUDO�SUHVWD�R�SUHVWH�VXV�VHUYLFLRV�HQ�OD�FRQWUDWD�TXH�OD�HPSUHVD�
8UEDVHU�� 6RFLHGDG�$QyQLPD�� WLHQH� FRQ� ORV�$\XQWDPLHQWRV� GH�0LMDV� \�$OKDXUtQ� HO�*UDQGH�� HQ�
FRQVHFXHQFLD� TXHGD� H[FOXLGR�GH� OD� DSOLFDFLyQ�GH� HVWH� FRQYHQLR� FROHFWLYR� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH�
SUHVWDQ�VXV�VHUYLFLRV�HQ�OD�OLPSLH]D�GH�HGL¿FLRV�\�ORFDOHV��TXLHQHV�VHJXLUiQ�UHJXODQGR�VXV�UHOD�
FLRQHV�PHGLDQWH�HO�&RQYHQLR�3URYLQFLDO�GH�0iODJD�GH�/LPSLH]D�GH�(GL¿FLRV�\�/RFDOHV�
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E��ÁMBITO PERSONAL

/DV�SUHVHQWHV�FRQGLFLRQHV�GH� WUDEDMR�DIHFWDUiQ�D� WRGR�HO�SHUVRQDO�HPSOHDGR�HQ� OD�HPSUHVD�
FRPSUHQGLGRV�HQ�ORV�iPELWRV�DQWHULRUHV�GHO�FRQYHQLR�\�TXH�VH�LQFOX\DQ�GHQWUR�GH�ORV�SDUiPHWURV�
SUHFHSWXDGRV�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�PDU]R��SRU�HO�TXH�VH�
DSUXHED�HO�7H[WR�5HIXQGLGR�GH�OD�/H\�GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�

6H� H[FOX\H� GHO� iPELWR� GHO� SUHVHQWH� FRQYHQLR� DTXHOORV� WUDEDMDGRUHV� HQ� TXLHQHV� FRQFXUUDQ�
DOJXQRV�GH�ORV�VLJXLHQWHV�UHTXLVLWRV�

±� (O� SHUVRQDO� FRQWUDWDGR� GH� DFXHUGR� FRQ� ORV� DUWtFXORV� ����� F�� \� ����D�� GHO� 5HDO� 'HFUHWR�
/HJLVODWLYR���������GH����GH�PDU]R��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�HO�7H[WR�5HIXQGLGR�GH�OD�/H\�
GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�

±� /RV�HPSOHDGRV�TXH�RFXSHQ�FDUJRV�GH�HVSHFLDO�FRQ¿DQ]D��UHVSRQVDELOLGDG��PDQGR��FRPSH�
WHQFLD�\�R��TXH�RVWHQWDQ�IDFXOWDGHV�GH�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�TXH�RFXSHQ�SXHVWRV�GH�
WUDEDMR�GH�'LUHFFLyQ��*HUHQFLD��-HIDWXUD�R�VLPLODU�TXH�FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GH�VX�GHQRPLQD�
FLyQ�VHDQ�HTXLYDOHQWHV�D�HVWRV��

Este personal será de libre designación para tales responsabilidades por los órganos de direc�
FLyQ�GH�OD�HPSUHVD��6X�UHODFLyQ�ODERUDO�VH�UHJLUi�D�WUDYpV�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�DFRUGDGDV�HQ�VX�FRQ�
WUDWR�GH�WUDEDMR�\�GHPiV�QRUPDV�GH�JHQHUDO�DSOLFDFLyQ�\��HQ�VX�FDVR��SRU�DTXHOODV�FRQGLFLRQHV�TXH�
dada su especial condición le fuesen reconocidas y aplicadas por la empresa.  

$UWtFXOR����Ámbito temporal, vigencia y prórroga
(O�FRQYHQLR�HQWUDUi�HQ�YLJRU�HO�GtD�GH�VX�¿UPD��VHD�FXDO�IXHUH�OD�IHFKD�GH�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�

%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD��FRQ�HIHFWRV�UHWURDFWLYRV�DO���GH�HQHUR�GH�������PDQWHQLpQGRVH�OD�
WRWDOLGDG�GH�FRQGLFLRQHV�\�WpUPLQRV�GHO�DQWHULRU�FRQYHQLR�FROHFWLYR��TXH�YHQtDQ�VLHQGR�GH�DSOLFD�
FLyQ�HQ�UpJLPHQ�GH�XOWUD�DFWLYLGDG��HQ�HO�SHUtRGR�FRPSUHQGLGR�HQWUH�HQWUH�HO���GH�HQHUR�GH������\�
���GH�GLFLHPEUH�GH�������

/D�GXUDFLyQ�GHO�PLVPR�VHUi�KDVWD�HO����GH�GLFLHPEUH�GH������
/D� GHQXQFLD� GHO� FRQYHQLR� VH� SRGUi� KDFHU� KDVWD� TXLQFH� GtDV� DQWHV� GH� VX� YHQFLPLHQWR�� OD�

PLVPD�VH�HIHFWXDUi�DQWH�OD�'HOHJDFLyQ�GH�7UDEDMR�SRU�HVFULWR��FRPXQLFiQGROR�D�OD�RWUD�SDUWH��'H�QR�
PHGLDU�GHQXQFLD�SRU�QLQJXQD�GH�ODV�GRV�SDUWHV�HO�FRQYHQLR�TXHGDUi�SURUURJDGR�DXWRPiWLFDPHQWH�
SRU�DxRV�QDWXUDOHV�

$UWtFXOR����Carácter normativo y vinculación a la totalidad
/DV�FRQGLFLRQHV�SDFWDGDV�IRUPDQ�XQ�WRGR�RUJiQLFR�H�LQGLYLVLEOH��\��D�HIHFWRV�GH�VX�DSOLFDFLyQ�

práctica, serán consideradas globalmente.

$UWtFXOR����&RQGLFLRQHV�PiV�EHQH¿FLRVDV��&RPSHQVDFLyQ�\�DEVRUFLyQ
/DV� FRQGLFLRQHV� FRQWHQLGDV� HQ� HO� SUHVHQWH� FRQYHQLR� VXVWLWX\HQ� HQ� VX� WRWDOLGDG� D� ODV� TXH�

DFWXDOPHQWH�YHQtDQ�ULJLHQGR��HQWHQGLpQGRVH�TXH�H[DPLQDGDV�HQ�VX�FRQMXQWR��GLFKDV�GLVSRVLFLRQHV�
VRQ�PiV�EHQH¿FLRVDV�TXH�ODV�TXH�KDVWD�DKRUD�UHJtDQ�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV�LQFOXLGRV�HQ�HO�PLVPR�

6L�H[LVWLHVH�DOJ~Q�WUDEDMDGRU�D�TXH� WXYLHVH�FRQGLFLRQHV�TXH��H[DPLQDGDV�HQ�VX�FRQMXQWR�HQ�
HO� FyPSXWR� DQXDO�� IXHUDQ� VXSHULRUHV� D� ORV� TXH� SDUD� ORV� WUDEDMDGRUHV� GH� OD�PLVPD� FDOL¿FDFLyQ� VH�
HVWDEOHFHQ� HQ� HO� SUHVHQWH� FRQYHQLR�� VH� UHVSHWDUiQ� DTXHOODV� FRQ� FDUiFWHU� HVWULFWDPHQWH�SHUVRQDO� \�
VRODPHQWH�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV�D�ORV�TXH�OHV�DIHFWH��

$UWtFXOR����Comisión paritaria
6H�FUHD�XQD�FRPLVLyQ�PL[WD�GH�YLJLODQFLD�HQ�OD�LQWHUSUHWDFLyQ�\�DSOLFDFLyQ�GHO�FRQYHQLR��/D�

FRPLVLyQ�HVWDUi�LQWHJUDGD�SRU�WUHV�PLHPEURV�GH�OD�HPSUHVD�\�WUHV�PLHPEURV�GHO�FRPLWp�GH�HPSUHVD��
TXH�VHDQ�¿UPDQWHV�GHO�FRQYHQLR��TXH�VHUi�SURSRUFLRQDO�D�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�VLQGLFDO��6H�UHXQLUi�D�
LQVWDQFLD�GH�SDUWH��\�ODV�UHXQLRQHV�GHEHUiQ�FHOHEUDUVH�FRPR�Pi[LPR��GHQWUR�GH�WLQD�VHPDQD�D�SDUWLU�
GHO�GtD�GH�OD�FRQYRFDWRULD��$�ODV�UHXQLRQHV�GH�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD�SRGUiQ�DVLVWLU�ORV�DVHVRUHV�VLQ�
GLFDOHV�R�GH�OD�HPSUHVD�TXH�ODV�SDUWHV�GHWHUPLQHQ��FRQ�YR]�SHUR�VLQ�YRWR�
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6XV�IXQFLRQHV�VRQ�ODV�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�LQGLFDQ�
D�� ,QWHUSUHWDFLyQ�GH�ODV�FOiXVXODV�GH�HVWH�FRQYHQLR�
E��9LJLODQFLD�GHO�FXPSOLPLHQWR��
F�� 3URSRQHU�D� LQVWDQFLD�GH�SDUWH��HO�HVWXGLR�\�YDORUDFLyQ�GH�QXHYDV�GLVSRVLFLRQHV� OHJDOHV�
GH� SURPXOJDFLyQ� SRVWHULRU� D� OD� HQWUDGD� HQ� YLJRU� GHO� SUHVHQWH� FRQYHQLR�� TXH� SXHGDQ�
afectar a su contenido.

G��&XDQWDV�IXQFLRQHV�WLHQGDQ�D�OD�PD\RU�H¿FDFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��R�VH�GHULYHQ�GH�OR�
HVWLSXODGR�HQ�VX� WH[WR�\�DQH[RV��TXH�IRUPHQ�SDUWH�GHO�PLVPR�� LQFOX\HQGR� OD�FRQFLOLD�
FLyQ�HQ�FRQÀLFWRV�FROHFWLYRV�TXH�VXSRQJDQ�OD�LQWHUSUHWDFLyQ�\�DSOLFDFLyQ�GH�ODV�QRUPDV�
de este convenio, incluyendo el sometimiento a la misma de las discrepancias o des�
DFXHUGR�TXH�SXHGDQ�VXUJLU�SDUD�OD�QR�DSOLFDFLyQ�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�D�OD�TXH�
VH�UH¿HUH�HO�DUWtFXOR������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��WUDV�GHVDFXHUGR�HQ�HO�SHULRGR�
de consultas.

/RV� DFXHUGRV� GH� OD� FRPLVLyQ� GHEHUiQ� DGRSWDUVH� SRU� GHFLVLyQ� IDYRUDEOH� \� FRQMXQWD� GH�
DPEDV� SDUWHV�� $PEDV� FRQYLHQHQ� TXH� FXDOTXLHU� GXGD� R� GLYHUJHQFLD� ODERUDO� TXH� SXHGD� VXUJLU�
durante la vigencia del convenio, se someterá previamente a informe de la comisión, antes de 
UHFODPDFLyQ�SRU� OD�YtD� MXGLFLDO�R� LQLFLR�GH�SURFHGLPLHQWR�GH�KXHOJD��(Q�FDVR�GH�GLPLVLyQ�R�GH�
EDMD�GH�DOJ~Q�PLHPEUR�GH�HVWD�FRPLVLyQ�VHUi�VXVWLWXLGR�SRU�OD�SDUWH�D�TXLpQ�FRUUHVSRQGD�

/DV� GLVFUHSDQFLDV� VH� VRPHWHUiQ� DO� SURFHGLPLHQWR� GH� FRQFLOLDFLyQ�PHGLDFLyQ� GHO� 6LVWH�
PD�([WUDMXGLFLDO�GH�5HVROXFLyQ�GH�FRQÀLFWRV�GH�$QGDOXFtD��6(5&/$���FRQVWLWXLGR�PHGLDQWH�
DFXHUGR�LQWHUSURIHVLRQDO��HQ�YLUWXG��GH�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UD�
EDMDGRUHV

&$3Ë78/2�,,

Condiciones generales de ingreso

$UWtFXOR����Ingreso al trabajo
/D�DGPLVLyQ�GHO�SHUVRQDO�VH�HIHFWXDUi�GH�DFXHUGR�FRQ�ODV�GLVSRVLFLRQHV�YLJHQWHV�HQ�FDGD�

PRPHQWR�\�OR�UHJXODGR�HQ�ORV�FRQYHQLRV�FROHFWLYRV�HQ�OD�PDWHULD��\�HQ�QLQJ~Q�FDVR�DQWHV�GH�
TXH�HO� WUDEDMDGRU�KD\D�FXPSOLGR����DxRV�� OD� HPSUHVD�SRGUi� UHDOL]DU�SUXHEDV�GH� DSWLWXG��/RV�
WUDEDMDGRUHV�GH�QXHYR�LQJUHVR�WHQGUiQ�TXH�SDVDU�XQD�UHYLVLyQ�PpGLFD�REOLJDWRULD��(O�GHUHFKR�
de información sobre contratación se regirá por lo establecido en la ley, y por lo establecido 
HQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VREUH�GHUHFKRV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�HQ�PDWHULD�GH�FRQWUDWDFLyQ��

&$3Ë78/2�,,,

Contratación

$UWtFXOR����Contratación
(O� LQJUHVR� DO� WUDEDMR� VH� UHDOL]DUi� GH� FRQIRUPLGDG� FRQ� FXDOTXLHUD� GH� ODV�PRGDOLGDGHV� GH�

contratación reguladas en la legislación laboral vigente en el momento de efectuarse. No obstan�
WH��ODV�PRGDOLGDGHV�GH�FRQWUDWDFLyQ�FRQWHQLGDV�HQ�HVWH�FDStWXOR�HQJOREDQ�ODV�PiV�FDUDFWHUtVWLFDV�
en este sector. 

$UWtFXOR����Contratación de servicios determinados
(VWH�FRQWUDWR�WLHQH�SRU�REMHWR�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�XQ�VHUYLFLR�GHWHUPLQDGR��/D�GXUDFLyQ�GHO�

FRQWUDWR�GH�WUDEDMR�SDUD�VHUYLFLR�GHWHUPLQDGR�FRQ�OD�HPSUHVD�FRQ�OD�TXH�VH�VXVFULED�VHUi�OD�GHO�
VHUYLFLR�SDUD�HO�TXH�KD�VLGR�FRQFHUWDGR��RSHUDQGR�D�VX�WpUPLQR�ORV�VXSXHVWRV�FRQWHPSODGRV�HQ�HO�
SUHVHQWH�FRQYHQLR�FROHFWLYR�SDUD�OD�VXEURJDFLyQ�GH�SHUVRQDO��SDVDQGR�HO�WUDEDMDGRU�D�DGVFULELUVH�
D�OD�QXHYD�HPSUHVD�R�HQWLGDG�S~EOLFD�TXH�YD\D�D�UHDOL]DU�HO�VHUYLFLR��
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$UWtFXOR����&RQWUDWR�LQGH¿QLGR�
&RQ�PRWLYR�GH� UHÀHMDU� OD� HVWDELOLGDG� H[LVWHQWH� HQ� HO� iPELWR� IXQFLRQDO� GH� HVWH� FRQYHQLR��

esta modalidad de contrato será la predominante en esta empresa. 

$UWtFXOR�����Fijos discontinuos
Se aplicará la legislación vigente. 

$UWtFXOR�����Contrato de relevo y jubilación parcial
Se aplicará la legislación vigente.

$UWtFXOR���� Contratación de trabajadores con minusvalías
Se aplicará la legislación vigente.

&$3Ë78/2�,9

&ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO

$UWtFXOR�����&ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO
/D�FODVL¿FDFLyQ�GHO�SHUVRQDO��TXH�VH�LQGLFD�HQ�ORV�DUWtFXORV�VLJXLHQWHV��HV�PHUDPHQWH�HQXQ�

ciativa y no presupone la obligación de tener cubiertas todas sus plazas, o incorporar otras nue�
YDV��/RV�FRPHWLGRV�SURIHVLRQDOHV�GH�FDGD�FDWHJRUtD�GHEHQ�FRQVLGHUDUVH�FRPR�LQGLFDWLYRV��$VL�
PLVPR��\�GHQWUR�GHO�PDUFR�UHJXODGRU�GH�ODV�IXQFLRQHV�TXH�VH�SDFWDQ�HQ�HVWH�FRQYHQLR��WRGR�WUD�
EDMDGRU�HVWi�REOLJDGR�D�UHDOL]DU�FXDQWRV� WUDEDMRV�\�RSHUDFLRQHV�OH�HQFRPLHQGDQ�VXV�VXSHULRUHV��
GHQWUR�GHO�JHQHUDO�FRPHWLGR�SURSLR�GH�VX�FDWHJRUtD�\�SXHVWR�GH�WUDEDMR��HQWUH�ORV�TXH�VH�LQFOX\HQ�
OD�OLPSLH]D�GH�PDTXLQDULD���H[FHSWR�ORV�YHKtFXORV�TXH�OR�OLPSLDUiQ�HQ�ORV�ODYDGHURV�\�SRU�HO�SHU�
VRQDO�FRQWUDWDGR�SDUD�HVWD�ODERU��KHUUDPLHQWDV�\�~WLOHV�GH�WUDEDMR��GHQWUR�GH�VX�MRUQDGD�ODERUDO

$UWtFXOR�����*UXSRV�SURIHVLRQDOHV
De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio General del Sector Convenio colectivo del 

VHFWRU� GH� VDQHDPLHQWR�S~EOLFR�� OLPSLH]D�YLDULD�� ULHJRV�� UHFRJLGD�� WUDWDPLHQWR�\� HOLPLQDFLyQ�GH�
UHVLGXRV��OLPSLH]D�\�FRQVHUYDFLyQ�GH�DOFDQWDULOODGR��BOE�GH����MXOLR�GH���������HO�SHUVRQDO�HVWD�
Ui�HQFXDGUDGR��DWHQGLHQGR�D�ODV�WDUHDV��IXQFLRQHV��R¿FLRV��HVSHFLDOLGDGHV�SURIHVLRQDOHV�\�R�UHV�
SRQVDELOLGDGHV�HMHFXWH�HQ�OD�HPSUHVD��HQ�DOJXQR�GH�ORV�VLJXLHQWHV�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�

D��*UXSR�WpFQLFRV��
E��*UXSR�GH�PDQGRV�LQWHUPHGLRV�
F��*UXSR�GH�DGPLQLVWUDWLYRV�
G��*UXSR�GH�RSHUDULRV�

$UWtFXOR�����'H¿QLFLyQ�HQ�JUXSR�\�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV
&DGD�JUXSR�SURIHVLRQDO�FRPSUHQGH�ODV�WDUHDV��IXQFLRQHV��R¿FLRV��HVSHFLDOLGDGHV�SURIHVLR�

QDOHV��\�R�UHVSRQVDELOLGDGHV�TXH�SDUD�FDGD�XQR�VH�HVSHFL¿FD�VHJXLGDPHQWH�
(VWDV�IXQFLRQHV�\�HVSHFLDOLGDGHV�SURIHVLRQDOHV�VHUiQ�HTXLYDOHQWHV�HQWUH�Vt�GHQWUR�GH�FDGD�

grupo profesional con independencia de sus derechos económicos. 
$��GRUPO DE TÉCNICOS

(O�JUXSR�GH�SHUVRQDO�WpFQLFR�HVWDUi�FRPSXHVWR�SRU�ODV�VLJXLHQWHV�IXQFLRQHV�\�R�HVSHFLDOL�
dades profesionales:

��� 7LWXODGR�VXSHULRU��(Q�SRVHVLyQ�GH�XQ�WtWXOR�GH�JUDGR�VXSHULRU��GHVHPSHxD�ODV�IXQFLRQHV�
SURSLDV�GHO�VHUYLFLR�R�GHSDUWDPHQWR�DO�TXH�HVWp�DVLJQDGR�HQ�FDGD�PRPHQWR��

��� 7LWXODGR� GH� JUDGR� PHGLR�� (Q� SRVHVLyQ� GH� XQ� WtWXOR� GH� JUDGR� PHGLR�� GHVHPSHxD� ODV�
WDUHDV�SURSLDV�GHO�VHUYLFLR�R�GHSDUWDPHQWR�DO�TXH�HVWp�DVLJQDGR�HQ�FD-GD�PRPHQWR��
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����7pFQLFR�D\XGDQWH��(Q�SRVHVLyQ�R�QR�GH�XQ�WtWXOR�GH�JUDGR�PHGLR��GHVHPSHxD�IXQFLRQHV�
GH�OD�HVSHFLDOLGDG�TXH�OH�HQFRPLHQGH�OD�HPSUHVD��6L�SRVHH�WLWXODFLyQ�PHGLD��VXV�IXQFLR�
QHV�VHUiQ�GH�XQ�QLYHO�LQIHULRU�D�ODV�SURSLDV�GH�OD�FDWHJRUtD�DQWHULRU��

��� $X[LOLDU� WpFQLFR�� (PSOHDGR� PD\RU� GH� GLHFLRFKR� DxRV� TXH� SRVHH� ORV� FRQRFLPLHQWRV�
QHFHVDULRV�SDUD�GHVDUUROODU�RSHUDFLRQHV�WpFQLFDV�HOHPHQWDOHV�

%��GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

(O�JUXSR�GH�PDQGRV�LQWHUPHGLRV�HVWi�FRPSXHVWR�SRU�ODV�IXQFLRQHV�\�R�HVSHFLDOLGDGHV�SUR�
fesionales:

��� (QFDUJDGR� JHQHUDO�� &RQ� ORV� FRQRFLPLHQWRV� QHFHVDULRV� \� EDMR� ODV� yUGHQHV� LQPHGLDWDV�
GHO�WpFQLFR�VXSHULRU�R�PHGLR��PDQGD�VREUH�XQR�R�PiV�HQFDUJDGRV��$GRSWD�ODV�PHGLGDV�
RSRUWXQDV�SDUD�HO�GHELGR�RUGHQDPLHQWR�\�HMHUFLFLR�GH�ORV�VHUYLFLRV��(V�UHVSRQVDEOH�GHO�
mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del 
FXPSOLPLHQWR�GH�FXDQWDV�GLVSRVLFLRQHV�VH�UH¿HUDQ�D�OD�KLJLHQH�\�VHJXULGDG�HQ�HO�WUDEDMR�

��� 6XEHQFDUJDGR� JHQHUDO��$� ODV� yUGHQHV� GHO� HQFDUJDGR� JHQHUDO�� FXPSOH� ODV� yUGHQHV� TXH�
GH�pO� UHFLEH�\�D� VX�YH]�GLVWULEX\H�HO� WUDEDMR�HQWUH� VXV� VXERUGLQDGRV��\� UHVSRQGH�GH� OD�
FRUUHFWD�HMHFXFLyQ�GH�ORV�WUDEDMRV�\�GH�OD�GLVFLSOLQD��6XVWLWX\H�DO�HQFDUJDGR�JHQHUDO�HQ�
VXV�DXVHQFLDV��RULJLQDGDV�SRU�FXDOTXLHU�FDXVD��

��� (QFDUJDGR�R�LQVSHFWRU�GH�GLVWULWR�R�]RQD��$�ODV�yUGHQHV�GH�XQ�HQFDUJDGR�JHQHUDO�R�VXE�
HQFDUJDGR�JHQHUDO��WLHQH�D�VX�FDUJR�FDSDWDFHV�\�SHUVRQDO�RSHUDULR��FX\RV�WUDEDMR�GLULJH��
YLJLOD� \� RUGHQD�� 3RVHH� FRQRFLPLHQWRV� FRPSOHWRV� GH� ORV� R¿FLRV� GH� ODV� DFWLYLGDGHV� GHO�
GLVWULWR�R�]RQD�\�GRWHV�GH�PDQGR�VX¿FLHQWHV�SDUD�PDQWHQHU�OD�GHELGD�GLVFLSOLQD�\�TXH�VH�
obtengan los rendimientos previstos. 

��� (QFDUJDGR� GH� VHJXQGD� R� FDSDWD]�� (O� WUDEDMDGRU� TXH�� D� ODV� yUGHQHV� GH� XQ� HQFDUJDGR�
general, subencargado, encargado o inspector de distrito o zona, tiene a su cargo el 
PDQGR�VREUH�ORV�HQFDUJDGRV�GH�EULJDGD�\�GHPiV�SHUVRQDO�RSHUDULR��FX\RV�WUDEDMRV�GLUL�
JH��YLJLOD�\�RUGHQD��7HQGUi�FRQRFLPLHQWRV�GH�ORV�R¿FLRV�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�D�VX�FDUJR�
\�GRWHV�GH�PDQGR�VX¿FLHQWHV�SDUD�HO�PDQWHQLPLHQWR�GH�ORV�UHQGLPLHQWRV�SUHYLVWRV�\�GH�
OD�GLVFLSOLQD��3RGUi�UHHPSOD]DU�D�VX�MHIH�LQPHGLDWR�VXSHULRU�HQ�VHUYLFLRV�HQ�ORV�TXH�QR�
H[LMD�HO�PDQGR�SHUPDQHQWH�GH�DTXHO��

5. Encargado o maestro de taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la 
UHVSRQVDELOLGDG�GHO� WUDEDMR�� OD�GLVFLSOLQD�\� VHJXULGDG�GH� VXV� VXERUGLQDGRV��/H�FRUUHV�
SRQGH�OD�RUJDQL]DFLyQ�GHO�WUDEDMR��HO�FXLGDGR�GH�ODV�KHUUDPLHQWDV��FRPEXVWLEOHV��OXEUL�
cantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su depar�
tamento, dirige la reparación de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su 
UHDOL]DFLyQ��H�LQGLFD�D�ORV�RSHUDULRV�OD�IRUPD�GH�UHDOL]DU�ORV�WUDEDMRV��HO�WLHPSR�D�LQYHUWLU�
\�ODV�KHUUDPLHQWDV�TXH�GHEH�XWLOL]DU��

&��GRUPO DE ADMINISTRATIVOS

(VWH�JUXSR�HVWi�FRPSXHVWR�SRU�ODV�VLJXLHQWHV�IXQFLRQHV�\�R�HVSHFLDOLGDGHV�SURIHVLRQDOHV�
��� -HIH�DGPLQLVWUDWLYR�GH�SULPHUD��(PSOHDGR�TXH��SURYLVWR�R�QR�GH�SRGHU�OLPLWDGR��WLHQH�OD�
UHVSRQVDELOLGDG�\�HO�PDQGR�GLUHFWR�GH�XQD�R¿FLQD�R�SDUWH�GH�HOOD�HQ�OD�TXH�HVWi�DVLJQD�
GR��'HSHQGHQ�GH�pO�GLVWLQWDV�VHFFLRQHV�DGPLQLVWUDWLYDV�

��� -HIH�DGPLQLVWUDWLYR�GH�VHJXQGD��(PSOHDGR�TXH��SURYLVWR�R�QR�GH�SRGHU�OLPLWDGR��HVWi�
HQFDUJDGR� GH� XQD� VHFFLyQ� R� GHSDUWDPHQWR�� RUGHQD� \� GD� XQLGDG� DO� WUDEDMR� TXH� WLHQH�
HQFRPHQGDGR�\� UHVSRQGH�GHO�PLVPR�DQWH� VXV� MHIHV�\�GLVWULEX\H� HO� WUDEDMR� HQWUH� VXV�
subordinados.

��� 2¿FLDO�GH�SULPHUD�DGPLQLVWUDWLYR��(PSOHDGR�TXH�DFW~D�D�ODV�yUGHQHV�GH�XQ�MHIH�DGPL�
nistrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con 
LQLFLDWLYD�\�UHVSRQVDELOLGDG��FRQ�R�VLQ�RWURV�HPSOHDGRV�D�VXV�yUGHQHV�� UHDOL]D� WUDEDMRV�
TXH�UHTXLHUHQ�FiOFXOR��HVWXGLR��SUHSDUDFLyQ�\�FRQGLFLRQHV�DGHFXDGDV�

��� 7pFQLFR� DGPLQLVWUDWLYR��(PSOHDGR�TXH� DFW~D� D� ODV� yUGHQHV�GH�XQ� MHIH� DGPLQLVWUDWLYR� VL�
lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y 
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UHVSRQVDELOLGDG��FRQ�R�VLQ�RWURV�HPSOHDGRV�D�VXV�yUGHQHV��UHDOL]D�WUDEDMRV�TXH�UHTXLHUHQ�
cálculo, estudio, preparación y condiciones adecuadas sin llegar a tener los conocimiento 
\�UHVSRQVDELOLGDG�GH�R¿FLDO�GH�SULPHUD�DGPLQLVWUDWLYR�

��� 2¿FLDO�GH�VHJXQGD�DGPLQLVWUDWLYR��(PSOHDGR�TXH��FRQ�LQLFLDWLYD�\�UHVSRQVDELOLGDG�UHV�
WULQJLGD�� VXERUGLQDGR� D� XQ� MHIH� R� D� XQ�R¿FLDO� GH� SULPHUD�� UHDOL]D� WUDEDMRV� GH� FDUiFWHU�
DX[LOLDU�R�VHFXQGDULR��TXH�UHTXLHUDQ�FRQRFLPLHQWRV�JHQHUDOHV�GH� ODV� WpFQLFDV�DGPLQLV�
trativas.

��� $GPLQLVWUDWLYR� WDOOHU�� (PSOHDGR� TXH� DFW~D� D� ODV� yUGHQHV� GH� XQ� MHIH� DGPLQLVWUDWLYR� \�
tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabili�
GDG��UHDOL]D�WUDEDMRV�TXH�UHTXLHUHQ�SUHSDUDFLyQ�\�FRQGLFLRQHV�DGHFXDGDV�

7. $X[LOLDU� $GPLQLVWUDWLYR�� (PSOHDGR� TXH� GHGLFD� VX� DFWLYLGDG� D� RSHUDFLRQHV� HOHPHQWDOHV�
DGPLQLVWUDWLYDV�\��HQ�JHQHUDO��D�ODV�SXUDPHQWH�PHFiQLFDV�LQKHUHQWHV�DO�WUDEDMR�GH�OD�R¿FLQD�

'��GRUPO DE OPERARIOS

(O�JUXSR�GH�SHUVRQDO�RSHUDULR�HVWi�FRPSXHVWR�SRU�ODV�IXQFLRQHV�\�R�HVSHFLDOLGDGHV�SURIH�
sionales: 

��� &RQGXFWRU�R�PDTXLQLVWD��(Q�SRVHVLyQ�GHO�FDUQp�GH�FRQGXFLU�FRUUHVSRQGLHQWH��WLHQH�ORV�
FRQRFLPLHQWRV� QHFHVDULRV� SDUD� HMHFXWDU� WRGD� FODVH� GH� UHSDUDFLRQHV�� TXH� QR� UHTXLHUHQ�
HOHPHQWRV�GH�WDOOHU��&XLGDUi�HVSHFLDOPHQWH�GH�TXH�HO�YHKtFXOR�R�PiTXLQD�TXH�FRQGXFH�
VDOJD�GHO�SDUTXH�HQ�ODV�GHELGDV�FRQGLFLRQHV�GH�IXQFLRQDPLHQWR��7LHQH�D�VX�FDUJR�OD�FRQ�
GXFFLyQ�\�PDQHMR�GH�ODV�PiTXLQDV�R�YHKtFXORV�UHPROFDGRV�R�VLQ�UHPROFDU�SURSLDV�GHO�
VHUYLFLR��6H�UHVSRQVDELOL]DUi�GHO�HQWUHWHQLPLHQWR�\�DGHFXDGD�FRQVHUYDFLyQ�GH�OD�PiTXL�
QD�R�YHKtFXOR�TXH�VH� OH�DVLJQH��DVt�FRPR�GH�REVHUYDU� ODV�SUHVFULSFLRQHV� WpFQLFDV�\�GH�
funcionamiento de los mismos. 

��� -HIH�GH�HTXLSR��(V�HO�SHyQ�HVSHFLDOL]DGR�TXH��DGHPiV�GH�UHDOL]DU�VX�SURSLR�FRPHWLGR��
GLULJH�\�VH�UHVSRQVDELOL]D�GHO�WUDEDMR�GHO�SHUVRQDO�TXH�LQWHJUD�VX�HTXLSR��3XHGH�VXVWLWXLU�
al capataz en sus ausencias. 

��� 3HyQ�HVSHFLDOL]DGR��(O�GHGLFDGR�D�GHWHUPLQDGDV�IXQFLRQHV�TXH�VLQ�FRQVWLWXLU�XQ�R¿FLR�
H[LJHQ��VLQ�HPEDUJR��FLHUWD�SUiFWLFD�\�HVSHFLDOLGDG�

��� 3HyQ�FRQGXFWRU��(V�HO� WUDEDMDGRU�TXH�UHDOL]DUD�ODV�IXQFLRQHV�GH�SHyQ�\�WDPELpQ�SRGUi�
FRQGXFLU�YHKtFXORV�

��� 3HyQ�� 7UDEDMDGRU� HQFDUJDGR� GH� HMHFXWDU� ODERUHV� SDUD� FX\D� UHDOL]DFLyQ� QR� VH� UHTXLHUD�
QLQJXQD�HVSHFLDOL]DFLyQ�SURIHVLRQDO�QL�WpFQLFD��3XHGHQ�SUHVWDU�VXV�VHUYLFLRV�LQGLVWLQWD�
PHQWH�HQ�FXDOTXLHU�VHUYLFLR�R�OXJDU�GH�ORV�FHQWURV�GH�WUDEDMR��

��� 2¿FLDO�SULPHUD�GH�WDOOHU��&RQ�PDQGR�VREUH�RWURV�RSHUDULRV�R�VLQ�pO��SRVHH�ORV�FRQRFL�
PLHQWRV�GHO�R¿FLR�\�OR�SUDFWLFD�FRQ�HO�PD\RU�HVPHUR�\�GHOLFDGH]D�\�SOHQR�UHQGLPLHQWR��

��� 2¿FLDO� VHJXQGD�GH� WDOOHU��2SHUDULR�TXH�� FRQ� FRQRFLPLHQWR� WHyULFR�SUiFWLFR�GHO� R¿FLR��
VLQ�OOHJDU�D�OD�HVSHFLDOL]DFLyQ�\�SHUIHFFLyQ�H[LJLGDV�D�ORV�R¿FLDOHV�GH�SULPHUD��HMHFXWDQ�
ORV�FRPHWLGRV�GH�VX�R¿FLR��FRQ�OD�VX¿FLHQWH�SHUIHFFLyQ�\�H¿FDFLD��

��� 3LQWRU�FKDSLVWD��2SHUDULR�TXH��FRQ�FRQRFLPLHQWR�WHyULFR�SUiFWLFR�GHO�R¿FLR�GH�SLQWRU�
FKDSLVWD��VLQ�OOHJDU�D�OD�HVSHFLDOL]DFLyQ�\�SHUIHFFLyQ�H[LJLGDV�D�ORV�R¿FLDOHV�GH�SULPH�
UD��HMHFXWDQ�ORV�FRPHWLGRV�GH�VX�R¿FLR�GH�SLQWRU�FKDSLVWD��FRQ�OD�VX¿FLHQWH�SHUIHFFLyQ�
\�H¿FDFLD��

���2¿FLDO� WHUFHUD�GH� WDOOHU��2SHUDULR�TXH�QR�DOFDQ]D�D~Q� ORV�FRQRFLPLHQWRV� WHyULFR�SUiF�
WLFRV�SDUD�UHDOL]DU�VX�FRPHWLGR�FRQ�OD�SHUIHFFLyQ�\�H¿FDFLD�H[LJLGDV�D� ORV�R¿FLDOHV�GH�
segunda. 

10.�%DVFXOHUR��(V� HO� HQFDUJDGR� \� UHVSRQVDEOH� GHO� SHVDMH� GH� YHKtFXORV� HQ� ODV� EiVFXODV�� TXH�
DGHPiV�HIHFW~D�ODV�RSRUWXQDV�DQRWDFLRQHV�HQ�ODV�KRMDV�GH�UXWD�\�HQ�ORV�SDUWHV�GH�EiVFXOD� 

����$OPDFHQHUR��(V�HO�HQFDUJDGR�GH�UHFLELU�ORV�PDWHULDOHV�\�PHUFDQFtDV�GLVWULEXLGDV�HQ�ODV�
GHSHQGHQFLDV�GHO�DOPDFpQ��GHVSDFKD� ORV�SHGLGRV�� UHJLVWUD�HQ� ORV� OLEURV�HO�PRYLPLHQWR�
GXUDQWH� OD� MRUQDGD�\� UHGDFWD� ORV�SDUWHV�GH�HQWUDGD�\� VDOLGD��3RVHHUi�� VL� DVt� OR�H[LJH� OD�
HPSUHVD��FRQRFLPLHQWRV�HOHPHQWDOHV�GH�PHFDQRJUDItD�\�FRQWDELOLGDG�
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����2UGHQDQ]D��6XEDOWHUQR�FX\D�PLVLyQ�FRQVLVWH�HQ�KDFHU�UHFDGRV�GHQWUR�R�IXHUD�GH�OD�R¿�
FLQD��FRSLDU�GRFXPHQWRV��UHFRJHU�\�HQWUHJDU�FRUUHVSRQGHQFLD��RULHQWDU�DO�S~EOLFR�HQ�OD�
R¿FLQD��DWHQGHU�FHQWUDOLWDV�WHOHIyQLFDV�\�FXDOTXLHU�RWUD�ODERU�DX[LOLDU��

����3RUWHUR��7LHQH�FRPR�PLVLyQ�HVSHFLDO�OD�YLJLODQFLD�GH�ORV�DFFHVRV�\�GHSHQGHQFLDV�GH�OD�
empresa. 

14. Vigilante o guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o 
FHQWURV�GH�WUDEDMR��DVt�FRPR�ORV�~WLOHV�\�KHUUDPLHQWDV�TXH�HQ�ORV�PLVPRV�VH�JXDUGDQ��

����/LPSLDGRU��(V�HO�RSHUDULR�TXH�WLHQH�SRU�PLVLyQ�OD�OLPSLH]D�GH�ORV�ORFDOHV�\�GHSHQGHQ�
cias de la empresa. 

&$3Ë78/2�9

2UJDQL]DFLyQ�GHO�WUDEDMR�\�SURGXFWLYLGDG

$UWtFXOR�����Organización del trabajo
/D�RUJDQL]DFLyQ�GHO�WUDEDMR�HV�IDFXOWDG�GHO�HPSUHVDULR�TXH�GHEH�HMHUFLWDUOD�FRQ�VXMHFLyQ�D�

OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�\�GHPiV�QRUPDV�DSOLFDEOHV��(O� WUDEDMDGRU�HVWi�REOLJDGR�
D� FXPSOLU� ODV� yUGHQHV� H� LQVWUXFFLRQHV� GHO� HPSUHVDULR� HQ� HO� HMHUFLFLR� UHJXODU� GH� VXV� IDFXOWDGHV�
GLUHFWLYDV��GHELHQGR�HMHFXWDU�FXDQWRV�WUDEDMRV��RSHUDFLRQHV�R�DFWLYLGDGHV�VH�OH�RUGHQH�GHQWUR�GHO�
JHQHUDO�FRPHWLGR�SURSLR�GH�VX�FDWHJRUtD�R�FRPSHWHQFLD�SURIHVLRQDO��(QWUH�HOODV�HVWiQ�LQFOXLGDV�
ODV�WDUHDV�FRPSOHPHQWDULDV�TXH�VHDQ�QHFHVDULDV�SDUD�HO�GHVHPSHxR�GH�VX�FRPHWLGR�SULQFLSDO��R�
HO� FXLGDGR�\� OLPSLH]D�GH� ODV�PiTXLQDV��KHUUDPLHQWDV�\�SXHVWR�GH� WUDEDMR�TXH�HVWpQ�D� VX�FDUJR�
GXUDQWH�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR��

$UWtFXOR�����3UHVWDFLyQ�GHO�WUDEDMR
/D�SUHVWDFLyQ�GHO�WUDEDMR�YHQGUi�GHWHUPLQDGD�SRU�OR�FRQYHQLGR�HQ�HO�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��

(O�WUDEDMDGRU�SUHVWDUi�OD�FODVH�\�H[WHQVLyQ�GHO�WUDEDMR�TXH�PDUTXHQ�ODV�OH\HV��HO�SUHVHQWH�FRQ�
YHQLR��ODV�LQVWUXFFLRQHV�GHO�HPSUHVDULR��7RGR�WUDEDMDGRU�HVWi�REOLJDGR�D�HMHFXWDU�FXDQWRV�WUD�
EDMRV�\�RSHUDFLRQHV�OH�RUGHQHQ�VXV�VXSHULRUHV��GHQWUR�GH�ORV�FRPHWLGRV�SURSLRV�GH�VX�FDWHJRUtD�
R� FRPSHWHQFLD� SURIHVLRQDO��6L� HO� WUDEDMDGRU� REVHUYD� HQWRUSHFLPLHQWR�SDUD� HMHUFHU� VX� WUDEDMR��
IDOWD�R�GHIHFWRV�HQ�HO�PDWHULDO�� HQ� ORV� LQVWUXPHQWRV�R�HQ� ODV�PiTXLQDV��HVWDUi�REOLJDGR�D�GDU�
FXHQWD�LQPHGLDWDPHQWH�D�VXV�MHIHV�LQPHGLDWRV��TXHGDQGR�H[LPLGR�GHVGH�HVH�PRPHQWR�GH�WRGD�
UHVSRQVDELOLGDG�TXH�SXGLHUD�DWULEXLUVH�DO�WUDEDMDGRU�SRU�HVWD�FXHVWLyQ��$VLPLVPR��SRGUi�H[LJLU�
GH�DTXHOORV��MXVWL¿FDQWH�¿UPDGR�GH�KDEHU�SXHVWR�HQ�VX�FRQRFLPLHQWR�WDOHV�H[WUHPRV��/RV�WUD�
EDMDGRUHV�QR�SRGUiQ�XWLOL]DU�PiTXLQDV��KHUUDPLHQWDV�R�~WLOHV�SDUD�XVR�GLVWLQWR�DO�GHWHUPLQDGR�
SRU� OD�HPSUHVD��VLQ� OD�H[SUHVD�DXWRUL]DFLyQ�GH�HVWD��TXH�DVLPLVPR�VHUi�QHFHVDULD�SDUD�TXH�HO�
WUDEDMDGRU�XWLOLFH�KHUUDPLHQWDV�R�PiTXLQDV�GH�VX�SURSLHGDG�HQ�ODV�ODERUHV�HQFRPHQGDGDV��/D�
HPSUHVD�SRQGUi�DO�DOFDQFH�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�WRGRV�ORV�PHGLRV�QHFHVDULRV�SDUD�TXH�HVWRV�SXH�
GDQ�HMHFXWDU�VX�WUDEDMR�HQ�ODV�PHMRUHV�FRQGLFLRQHV�GH�FRPRGLGDG��KLJLHQH�\�VHJXULGDG��3RU�VX�
SDUWH�ORV�WUDEDMDGRUHV�XWLOL]DUiQ�ORV�PHGLRV�GH�SURWHFFLyQ�TXH�OD�HPSUHVD�OHV�IDFLOLWH��3RU�QHFH�
VLGDGHV� RUJDQL]DWLYDV� OD� HPSUHVD� SRGUi� DVLJQDU� WUDEDMDGRUHV� GH� OLPSLH]D� YLDQD� D� UHFRJLGD� \�
YLFHYHUVD��HO�WUDEDMDGRU�FRQVHUYDUi�HO�VDODULR�GH�VX�FDWHJRUtD�VL�HV�PD\RU�\�VL�QR�OR�HV�FREUDUi�
HO�GH�OD�FDWHJRUtD�DVLJQDGD�

 
$UWtFXOR�����No discriminaciones en las relaciones laborales 
1R�FDEH�QLQJ~Q�WLSR�GH�GLVFULPLQDFLyQ�HQ�ODV�UHODFLRQHV�ODERUDOHV�SRU�UD]yQ�GH�HGDG��VH[R��

RULJHQ��HVWDGR�FLYLO��UD]D��FRQGLFLyQ�VRFLDO��LGHDV�UHOLJLRVDV�R�SROtWLFDV��DGKHVLyQ�R�QR�D�VLQGLFD�
WRV��SXGLHQGR�HIHFWXDU�FXDOTXLHU�WUDEDMDGRU�ORV�WUDEDMRV�TXH�UHDOLFHQ�VXV�FRPSDxHURV�GH�OD�PLVPD�
FDWHJRUtD�� FRQ� ODV�PLVPDV� UHWULEXFLRQHV�� MRUQDGD� \� GHPiV� FRQGLFLRQHV� GH� WUDEDMR�� VLHPSUH� HQ�
igualdad de condiciones salariales y laborales. 
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$UWtFXOR�����'LVFUHFLyQ�SURIHVLRQDO��VLVWHPDV�GH�WUDEDMR��SURGXFWLYLGDG�
(O�WUDEDMDGRU�HVWi�REOLJDGR�D�PDQWHQHU�ORV�VHFUHWRV�UHODWLYRV�D�OD�H[SORWDFLyQ�\�QHJRFLRV�GH�

OD�HPSUHVD��/DV�HPSUHVDV�SRGUiQ�HVWDEOHFHU�SDUD�ORV�WUDEDMRV�QR�PHGLGRV�VLVWHPDV�GH�GHVWDMR��WDUHD�
o prima a la producción, estableciendo una proporcionalidad entre rendimiento y retribución. 

/D� SURGXFWLYLGDG� HV� XQ� ELHQ� FRQVWLWXFLRQDOPHQWH� SURWHJLGR�� FX\D� PHMRUD� FRQVWLWX\H� XQ�
GHEHU�EiVLFR�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV��GHELHQGR�FRODERUDU� ORV� UHSUHVHQWDQWHV� OHJDOHV�GH�HVWRV�FRQ� OD�
dirección de la empresa en orden a conseguir su incremento. 

&$3Ë78/2�9,

Promociones y ascensos

$UWtFXOR�����3URPRFLyQ�\�DVFHQVRV 
/RV�SXHVWRV�R�WDUHDV�TXH�LPSOLTXHQ�PDQGR�R�HVSHFLDO�FRQ¿DQ]D�VHUiQ�GH�OLEUH�GHVLJQDFLyQ�

\�UHYRFDFLyQ�SRU�SDUWH�GH�OD�HPSUHVD��3DUD�DVFHQGHU�D�XQD�FDWHJRUtD�R�QLYHO�SURIHVLRQDO�GLVWLQ�
WR�GHO�TXH�VH�RVWHQWD�VH�HVWDEOHFHUiQ�SRU�OD�HPSUHVD�VLVWHPDV�TXH��HQWUH�RWUDV��SXHGHQ�WHQHU�HQ�
FXHQWD� ODV� VLJXLHQWHV� FLUFXQVWDQFLDV�� 6XSHUDU� VDWLVIDFWRULDPHQWH� ODV� SUXHEDV� TXH� VH� SURSRQJDQ�
DO�HIHFWR��7LWXODFLyQ��&RQRFLPLHQWRV�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR��+LVWRULDO�SURIHVLRQDO��(O�DVFHQVR�QR�
VHUi�GH¿QLWLYR�KDVWD�WUDQVFXUULGR�XQ�SHULRGR�GH�SUXHED��TXH�VHUi�GH�VHLV�PHVHV�SDUD�HO�SHUVRQDO�
WLWXODGR�\�GH�GRV�PHVHV�SDUD�HO�UHVWR�GHO�SHUVRQDO��'XUDQWH�HVWH�SHULRGR��HO�WUDEDMDGRU�DVFHQGLGR�
RVWHQWDUi� OD� FDWHJRUtD� D� OD� TXH�KD� VLGR�SURPRFLRQDGR�SURYLVLRQDOPHQWH�� SHUFLELHQGR� HO� VDODULR�
correspondiente a la misma. En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el 
WUDEDMDGRU�YROYHUi�D�GHVHPSHxDU�ORV�WUDEDMRV�SURSLRV�GH�VX�FDWHJRUtD�\�QLYHO�DQWHULRU��SHUFLELHQ�
do el salario propio de la misma. 

&$3Ë78/2�9,,

5HWULEXFLRQHV

$UWtFXOR�����Retribuciones 
&RQIRUPH�D�OR�VHxDODGR�HQ�HO�DUWtFXOR����SDUD�HO�DxR������\�������VHUiQ�GH�DSOLFDFLyQ�ODV�

UHWULEXFLRQHV�FRQWHPSODGDV�HQ�HO��DQWHULRU�FRQYHQLR�FROHFWLYR��TXH�YHQtDQ�VLHQGR�GH�DSOLFDFLyQ�\�
SHUFLELGD�HQ�UpJLPHQ�GH�XOWUD�DFWLYLGDG��

A partir del 1 de enero de 2017, se serán de aplicación las retribuciones contenidas en los 
DUWtFXORV�VLJXLHQWHV�\�WDEOD�VDODULDO�DQH[D�

$UWtFXOR�����Sistema salarial
6H�FRQVLGHUDUi�VDODULR�OD�WRWDOLGDG�GH�ODV�SHUFHSFLRQHV�HFRQyPLFDV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��HQ�

GLQHUR�R�HQ�HVSHFLH��SRU�OD�SUHVWDFLyQ�SURIHVLRQDO�GH�ORV�VHUYLFLRV�ODERUDOHV�SRU�FXHQWD�DMHQD��\D�
UHWULEX\DQ�HO� WUDEDMR�HIHFWLYR��FXDOTXLHUD�TXH�VHD� OD� IRUPD�GH� UHPXQHUDFLyQ��R� ORV�SHULRGRV�GH�
GHVFDQVR�FRPSXWDEOHV�FRPR�GH�WUDEDMR��1R�WHQGUiQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�VDODULRV� ODV�FDQWLGDGHV�
SHUFLELGDV�SRU�HO�WUDEDMDGRU�HQ�FRQFHSWR�GH�LQGHPQL]DFLRQHV�R�VXSOLGRV�SRU�ORV�JDVWRV�UHDOL]DGRV�
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad 
Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

$��PERCEPCIONES SALARIALES

Tendrán la condición de salario las siguientes percepciones económicas: 
6DODULR�EDVH��(V�DTXHOOD�SDUWH�GH�OD�UHWULEXFLyQ�TXH�VH�¿MD�DWHQGLHQGR�H[FOXVLYDPHQWH�D�OD�
unidad de tiempo. 
&RPSOHPHQWRV�VDODULDOHV��6RQ�ODV�FDQWLGDGHV�TXH��HQ�VX�FDVR��GHEDQ�DGLFLRQDUVH�DO�VDODULR�
base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo. 
/RV�FRPSOHPHQWRV�VDODULDOHV�SXHGHQ�VHU��
3HUVRQDOHV��
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'H�SXHVWR�GH�WUDEDMR�
'H�FDQWLGDG�R�FDOLGDG�GH�WUDEDMR���3OXVHV�GH�DFWLYLGDG�R�DVLVWHQFLD�\�ODV�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�� 
/DV�FDQWLGDGHV�TXH�ODV�HPSUHVDV�DERQHQ�OLEUH�\�YROXQWDULDPHQWH�D�VXV�WUDEDMDGRUHV�
/RV�SDFWDGRV�HQ�HO�FRQYHQLR�FROHFWLYR��TXH�VHDQ�GH�FDUiFWHU�FRWL]DEOH�D�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�
De vencimiento superior al mes: 
/DV�SDJDV�H[WUDRUGLQDULDV��

/DV�SHUFHSFLRQHV�HFRQyPLFDV�TXH�UHWULEX\HQ�ODV�YDFDFLRQHV�H[FHSWR�ORV�FRQFHSWRV�H[WUDVDOD�
ULDOHV�SDFWDGRV�TXH�VH�DERQHQ�HQ�YDFDFLRQHV�\�ORV�SHULRGRV�GH�GHVFDQVR�

%��PERCERPCIONES NO SALARIALES

/DV�SUHVWDFLRQHV�H�LQGHPQL]DFLRQHV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�
/DV�LQGHPQL]DFLRQHV�R�VXSOLGRV�SRU�JDVWRV�TXH�KXELHUDQ�GH�VHU�UHDOL]DGRV�SRU�HO�WUDEDMDGRU��

como consecuencia de su actividad laboral.
/DV�LQGHPQL]DFLRQHV�SRU�FHVHV��GHVSOD]DPLHQWRV��VXVSHQVLRQHV�R�GHVSLGRV�
/RV�SDFWDGRV�HQ�ORV�FRQYHQLRV�FROHFWLYRV�

&� ESTRUCTURA Y CUANTÍA ECONÓMICAS

/D�HVWUXFWXUD�\�FXDQWtD�GHO�VDODULR��SOXVHV�\�SDJDV�H[WUDRUGLQDULDV��VHUi�OD�TXH�VH�HVSHFL¿FD�
SDUD�FDGD�FDWHJRUtD�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�DGMXQWDV�DO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�\�TXH�IRUPDQ�SDUWH�LQGLYL�
sible del mismo. 

(O�SDJR�GHO�VDODULR�SRU�SDUWH�GH�OD�HPSUHVD�VHUi�FRPR�Pi[LPR�HO�SULPHU�GtD�GHO�PHV�VLJXLHQ�
WH�DO�GHYHQJDGR��ORV�WUDEDMDGRUHV�FREUDUiQ�SRU�WUDQVIHUHQFLD�EDQFDULD�

'��PAGAS EXTRAORDINARIAS

6H�HVWDEOHFHQ�WUHV�SDJDV�H[WUDRUGLQDULDV��GHQRPLQDGDV�GH�YHUDQR��QDYLGDG�\�GH�EHQH¿FLRV��HQ�
OD�FXDQWtD�GH����GtDV�GH�VDODULR�EDVH�PiV�DQWLJ�HGDG�

/D�SDJD�GH�YHUDQR�VH�GHYHQJDUi�GHO���GH�MXOLR�GHO�DxR�DQWHULRU�D����GH�MXQLR�GHO�DxR�HQ�FXVR��
DERQiQGRVH�GHO���DO����GH�MXOLR�

/D�SDJD�GH�QDYLGDG�VH�GHYHQJDUi�GHO���GH�HQHUR�DO����GH�GLFLHPEUH�GHO�DxR�HQ�FXUVR�\�VH�
abonará del uno al 15 de diciembre.

/D�SDJD�GH�EHQH¿FLRV�VH�GHYHQJDUi�DQXDOPHQWH�\�VH�FREUDUi�SURUUDWHDGD�HQ����PHVHV�

$UWtFXOR�����Salario base
(O�VDODULR�EDVH�HV�HO�TXH�VH�UHFRJH�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�SDUD�WRGDV�ODV�FDWHJRUtDV�\�VH�FREUD�

Ui�SRU����SDJDV��LQFOXLGR�HO�PHV�GH�YDFDFLRQHV�\�ODV�SDJDV�H[WUDRUGLQDULDV�

$UWtFXOR�����Antigüedad
/D�DQWLJ�HGDG�VH�DERQDUi�FDGD�WUHV�DxRV�FRQ�XQ�YDORU�GHO����VREUH�HO�VDODULR�EDVH�\�VH�FREUD�

Ui�SRU����SDJDV��LQFOXLGR�HO�PHV�GH�YDFDFLRQHV�\�ODV�SDJDV�H[WUDRUGLQDULDV�

$UWtFXOR�����3OXV�FRQYHQLR
(O�SOXV�FRQYHQLR�HV�XQ�FRPSOHPHQWR�GH�FDUiFWHU�VDODULDO��GH�SXHVWR�GH�WUDEDMR��TXH�VH�UHFRJH�

SRU�FDWHJRUtDV�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�\�TXH�VH�SHUFLELUi�SRU����SDJDV��LQFOXLGR�HO�PHV�GH�YDFDFLR�
nes.

(VWH�SOXV��DO�FRPSHQVDU�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�ORV�GLVWLQWRV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�VHJ~Q�FDWHJRUtD��
FRPSHQVD�\�DEVRUEH�OD�SRVLEOH�WR[LFLGDG��SHQRVLGDG�R�SHOLJURVLGDG�GH�ODV�ODERUHV�UHDOL]DGDV�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�SURGXFWLYLGDG�\�SOXV�GH�UXWD�OLPSLD
,� PLUS PRODUCTIVIDAD

$O�REMHWR�GH�IRPHQWDU�OD�SURGXFWLYLGDG��LQFHQWLYDQGR�OD�¿QDOL]DFLyQ�\�FXPSOLPLHQWR�GH�ORV�
VHUYLFLRV�TXH�OD�HPSUHVD�GHEH�SUHVWDU��GH�FDUiFWHU�S~EOLFR�\�GH�DFXHUGR�WpUPLQRV�FRQWUDFWXDOHV�GH�
OD�FRQWUDWD��VH�FUHD�HVWH�SOXV��HQ�ODV�FXDQWtDV�FRQWHPSODGDV�HQ�OD�WDEOD��TXH�VH�DERQDUiQ�SRU�DOJXQD�
de las siguientes circunstancias:
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&XDQGR� SDUD� OD� ¿QDOL]DFLyQ� GHO� VHUYLFLR� GLDULR� GH� UHFRJLGD� GH�568�� HO� WUDEDMDGRU� WHQJD�
UHDOL]DU�GRV�R�PiV�YLDMHV�GH�GHVFDUJD�DO�YHUWHGHUR� VLHPSUH�\�FXDQGR� VH� DOFDQFH�R� VXSHUHQ� ORV�
10.000 kgs en cada descarga.

&RPR� FRPSHQVDFLyQ� D� DTXHO� WUDEDMDGRU� TXH�� FRQ� FDUiFWHU� YROXQWDULR�� D� VROLFLWXG� GH� OD�
HPSUHVD� \� SRU� QHFHVLGDGHV� GHO� VHUYLFLR�� PRGL¿TXH� VX� KRUDULR� GLDULR� �WXUQR��� HQWHQGLHQGR� HO�
FDUiFWHU� WHPSRUDO� \� SXQWXDO� GH� ODV�PLVPDV�� TXHGDQGR�� HQ� FDVR� FRQWUDULR� VXMHWD� D� ORV� SURFHGL�
mientos y causas legalmente establecidos.  

Capataz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
Conductor recogida RSU . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
&RQGXFWRU�/9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
Encargado general . . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
2¿FLDO�����WDOOHU . . . . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
3HyQ�UHFRJLGD�568 . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
3LQWRU�FKDSLVWD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
3HyQ�FRQGXFWRU�/9 . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD
3HyQ�/9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . �������¼�GtD

,,��PLUS DE RUTA LIMPIA

'DGD�OD�GLVSHUVLyQ�JHRJUi¿FD�GH�ORV�SXQWRV�GHO�VHUYLFLR�GH�UHFRJLGD�GHO�WpUPLQR�PXQLFLSDO�
GH�0LMDV�� HV� HVWDEOHFH�HVWH�SOXV� FRPR�FRPSOHPHQWR�GH� FDOLGDG�GH� WUDEDMR�� FRQ� OD�¿QDOLGDG�GH�
IRPHQWDU� OD� FRUUHFWD� \� FRPSOHWD� HMHFXFLyQ� GH� ORV� WUDEDMDGRV� GH� UHFRJLGD� GH� EDVXUD�� HQVHUHV� \�
ODYDGR�GH�FRQWHQHGRUHV�GHO�VHUYLFLR�GH�UHFRJLGD�GH�0LMDV�

(VWH�SOXV�R�FRPSOHPHQWR�VH�DERQDUi�HQ�ODV�FXDQWtDV�GH�������HXURV�GtDV�SDUD�ORV�FRQGXFWR�
UHV�������HXURV�GtD�\�GH������HXURV�GtD��SDUD�ORV�SHRQHV��SRU�FDGD�GtD�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�HQ�TXH�
VH�FRPSOHWH�FRUUHFWD�\�WRWDOPHQWH�OD�HMHFXFLyQ�GH�OD�UXWD�R�VHUYLFLR�DVLJQDGRV��GH�DFXHUGR�FRQ�HO�
sistema integrado de gestión implantado en la empresa.

$UWtFXOR�����3OXV�SHyQ�FRQGXFWRU
(O� WUDEDMDGRU� TXH� RVWHQWH� OD� FDWHJRUtD� GH� SHyQ�FRQGXFWRU� \�� HQ� VX� MRUQDGD� GH� WUDEDMR��

VLPXOWiQHDPHQWH�FRQGX]FD�YHKtFXOR�\�UHDOLFH�ODERUHV�GH�SHyQ��OD�HPSUHVD�OH�DERQDUD�XQ�SOXV�GH�
SHyQ�FRQGXFWRU�HQ�OD�FXDQWtD�VHxDODGD�HQ�OD�WDEOD�VDODULDO�GHO�DQH[R�,�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�WUDQVSRUWH
(O�SOXV�GH�WUDQVSRUWH�HV�HO�TXH�VH�UHFRJH�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�SDUD�WRGDV�ODV�FDWHJRUtDV�\�

se cobrara por 12 meses, incluido el mes de vacaciones.

$UWtFXOR�����3OXV�GH�PDQWHQLPLHQWR�GH�SUHQGDV�GH�WUDEDMR
(O�SOXV�GH�PDQWHQLPLHQWR�GH�SUHQGDV�GH�WUDEDMR�HV�HO�TXH�VH�UHFRJH�HQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�

SDUD�WRGDV�ODV�FDWHJRUtDV�\�VH�FREUDUi�SRU����SDJDV��LQFOXLGR�HO�PHV�GH�YDFDFLRQHV�

$UWtFXOR�����3OXV�GH�GHGLFDFLyQ�\�UHVSRQVDELOLGDG
3RU� HO� GHVHPSHxR� GH� IXQFLRQHV� \� WDUHDV� GH� HVSHFLDO� UHVSRQVDELOLGDG� \�R� GLVSRQLELOLGDG��

TXH�FRQOOHYD�ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GH�HQFDUJDGR�JHQHUDO�\�FDSDWD]�GHQWUR�GHO�JUXSR�GH��PDQGRV�
LQWHUPHGLRV��\�MHIH�GH�HTXLSR�\�R¿FLDO����� WDOOHU�GHQWUR�GHO�JUXSR�GH�RSHUDULRV��ORV�WUDEDMDGRUHV�
TXH�GHVHPSHxHQ�ORV�PLVPRV��SHUFLELUiQ�HVWH�SOXV�HQ�ORV�LPSRUWHV�VHxDODGRV�HQ�OD�WDEOD�VDODULDO�
GHO�DQH[R�,��TXH�VH�FREUDUi�HQ����SDJDV�����PHQVXDOLGDGHV�PiV�YDFDFLRQHV�

$UWtFXOR�����Trabajos nocturnos
/DV� KRUDV� WUDEDMDGDV� GXUDQWH� HO� SHULRGR� FRPSUHQGLGR� HQWUH� ODV� YHLQWLXQD� \� ODV� VHLV� KRUDV��

VDOYR�TXH� HO� VDODULR� VH� KD\D� HVWDEOHFLGR� DWHQGLHQGR� D� TXH� HO� WUDEDMR� VHD� QRFWXUQR�SRU� VX� SURSLD�
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QDWXUDOH]D��WHQGUiQ�XQD�UHWULEXFLyQ�HVSHFt¿FD�LQFUHPHQWDGD�HQ�XQ����SRU�����VREUH�HO�VDODULR�EDVH��
(O�VLVWHPD�UHWULEXWLYR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�VHUi�GH�DSOLFDFLyQ�SDUD�WRGRV�ORV�WUDEDMD�
GRUHV� LQFOXLGRV�HQ�HO�iPELWR�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��D�H[FHSFLyQ�GH�DTXHOORV�TXH�D� OD�HQWUDGD�HQ�
YLJRU�GH�HVWH�FRQYHQLR�WHQJDQ�SDFWDGR�RWUR��HQ�FX\R�FDVR�VHJXLUi�VLHQGR�GH�DSOLFDFLyQ�HVWH�~OWLPR��
6H�FREUDUi�HVWH�SOXV�SRU����SDJDV�DQXDOHV�VLHPSUH�TXH�HO�WUDEDMDGRU�HVWH�HQ�WXUQR�GH�QRFKH��WRGR�HO�
DxR��\�VL�LQIHULRU�DO�DxR�VHUi�SURSRUFLRQDO�D�ORV�PHVHV�WUDEDMDGRV�

$UWtFXOR�����Horas extraordinarias
7LHQHQ�OD�FRQGLFLyQ�GH�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV��DTXHOODV�TXH�VH�UHDOLFHQ�VREUH�OD�GXUDFLyQ�GH�

OD�MRUQDGD�RUGLQDULD�SDFWDGD�R�OHJDOPHQWH�HVWDEOHFLGD��/DV�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�WHQGUi�XQ�LQFUH�
PHQWR�GHO�����VREUH�HO�YDORU�GH�ODV�KRUDV�RUGLQDULDV�

�&RQ�HO�¿Q�GH�FUHDU�HPSOHR�HVWDEOH��OD�HPSUHVD�VH�FRPSURPHWH�D�UHDOL]DU�ODV�PHQRV�KRUDV�
H[WUDRUGLQDULDV�SRVLEOHV��(VWDV�VH�HIHFWXDUiQ�SDU�FDVRV�XUJHQWHV�H�LPSUHYLVWRV��VL�ELHQ�OD�FDOL¿FD�
ción de la urgencia o el carácter imprevisible será consensuada entre la empresa y la represen�
WDFLyQ�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV��3DUD�VX�UHDOL]DFLyQ�QR�VH�SRGUi�GLVFULPLQDU�D�QLQJ~Q�WUDEDMDGRU��/D�
UHDOL]DFLyQ�GH�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�QR�HVWUXFWXUDOHV�VHUi�GH�OLEUH�DFHSWDFLyQ�SRU�HO�WUDEDMDGRU��

&$3Ë78/2�9,,,

Jornada

$UWtFXOR�����Jornada laboral
/D�MRUQDGD�ODERUDO�VHUi�GH����KRUDV�VHPDQDOHV�HQ�MRUQDGDV�FRQWLQXDGDV�HQ�WXUQRV�GH�PDxD�

QD�� WDUGHV� \� QRFKHV� FRQ� ORV� GHVFDQVRV� TXH� UHFRJH� OD� OH\�� /RV� WUDEDMDGRUHV� GLVIUXWDUDQ� GH� ���
PLQXWRV�GH�GHVFDQVR�SDUD�HO�ERFDGLOOR�TXH�VH�FRPSXWDUiQ�FRPR�WUDEDMR�HIHFWLYR��

$UWtFXOR�����Turno de noche, cambio de turno y rutas
El servicio nocturno se cubrirá de acuerdo con las necesidades del mismo:
D�� 3HUVRQDO�YROXQWDULR��FRQ�SHWLFLyQ�LQGLYLGXDO�
E��6LHPSUH�\�FXDQGR�QR�VH�FXEUD�FRQ�HO�SHUVRQDO� LQGLFDGR�HQ�HO�DSDUWDGR�D��� OD�HPSUHVD��

decidirá cubrir esas plazas nocturnas con un sistema de rotación entre los demás traba�
MDGRUHV�GH�GtD�R�ORV�GHVLJQDUi�GLUHFWDPHQWH�

F�� /RV�WUDEDMDGRUHV�PD\RUHV�GH����DxRV�QR�URWDUiQ��SHUPDQHFLHQGR�¿MRV�GH�GtD��VDOYR�TXH�
voluntariamente deseen rotar o acepten voluntariamente ser designado por la empresa, 
VLHPSUH�TXH�QR�VHD�SRU�QHFHVLGDGHV�GHO�VHUYLFLR�

El servicio de tarde se cubrirá de acuerdo con las necesidades del mismo y con el personal 
YROXQWDULR��&DVR�GH�QR�FXEULUVH�HO�VHUYLFLR�FRQ�GLFKR�SHUVRQDO��VH�FXEULUi�GH�OD�PLVPD�IRUPD�TXH�HQ�
DSDUWDGR�DQWHULRU��HQ�HVWH�FDVR�ORV�WUDEDMDGRUHV�PD\RUHV�GH����DxRV�QR�GHFLGLUiQ�YROXQWDULDPHQWH�

7RGRV� ORV� FDPELRV� GH� WXUQR�� VH� SXEOLFDUi� HQ� ORV� WDEORQHV� GH� DQXQFLRV� FRQ� VLHWH� GtDV� GH�
antelación a la entrada de los mismos.

/DV�UXWDV��VH�URWDUiQ�R�QR�D�FULWHULR�GH�OD�HPSUHVD��HQWUH�WRGRV�ORV�FRQGXFWRUHV�\�ORV�SHRQHV�
SRU� ODV� GLIHUHQWHV� UXWDV��/RV�SHRQHV�GH� OLPSLH]D�YLDULD� VHJXLUiQ� HO�PLVPR�FULWHULR�GH� WXUQRV�\�
URWDFLRQHV�DQWHULRUPHQWH�H[SXHVWR�

$UWtFXOR�����7UDEDMRV�HQ�GRPLQJRV�\�IHVWLYRV
7HQLHQGR�ORV�VHUYLFLRV�REMHWR�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�HO�FDUiFWHU�GH�S~EOLFRV��FXDQGR�WHQJDQ�

TXH� SUHVWDUVH� HQ� GRPLQJRV� \� IHVWLYRV� SRU� LPSHUDWLYRV� GHO� VHUYLFLR� OD� HPSUHVD� GHFLGLUi� TXH� VH�
FRPSHQVH��HO�WUDEDMR�GH�HVRV�GtDV�HVWDEOHFLHQGR�XQ�VLVWHPD�GH�GHVFDQVRV�FRPSHQVDWRULRV�LQFUH�
PHQWDGR�HQ�GRV�GtDV��GH�GHVFDQVR�SRU�FDGD�GRPLQJR�R�IHVWLYR�TXH�WUDEDMH�R�DERQDU�OD�FDQWLGDG�
GH��������HXURV��D�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�UHFRJLGDV�\�GH�YLDULDV��HVWRV�WUDEDMRV�HQ�GRPLQJRV�\�IHV�
tivos será voluntarios, en estos descansos se disfrutarán teniendo en cuenta la adaptación a las 
necesidades del servicio.
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$UWtFXOR�����Vacaciones
(O�SHULRGR�GH�YDFDFLRQHV�UHWULEXLGDV��QR�VXVWLWXLEOH�SRU�FRPSHQVDFLyQ�HFRQyPLFD��VHUi����

GtDV� QDWXUDOHV�� UHWULEXLGDV� SRU� LPSRUWH� VHxDODGR� HQ� OD� WDEOD� VDODULDO� GHO� DQH[R� ,�� HTXLYDOHQWH� D�
WRGRV�ORV�FRQFHSWRV�GH�OD�WDEOD�VDODULDO��UHWULEXFLRQHV�PHQVXDOHV��PiV����GtDV�GH�DQWLJ�HGDG�

(O�GLVIUXWH�GH�YDFDFLRQHV�HVWDUi�GLYLGLGR�HQ�GRV�SHULRGRV�GH����GtDV�FDGD�XQR��FDGD� WUD�
EDMDGRU� GLVIUXWDUD� XQ� SHULRGR� HQ� YHUDQR� \� XQ� SHULRGR� HQ� LQYLHUQR�� 3HULRGR� GH� LQYLHUQR� HVWDUi�
comprendido entre enero a marzo y octubre a diciembre y el periodo verano estará comprendido 
entre abril a septiembre. El periodo de vacaciones no podrá iniciarse en domingos o festivos.

/RV� WUDEDMDGRUHV�TXH� WHQJDQ� IDPLOLDUHV�GH�SULPHU�JUDGR� WUDEDMDQGR�HQ� OD�HPSUHVD� WLHQHQ�
derecho al disfrute de las vacaciones en las mismas fechas. El calendario de vacaciones se publi�
FDUi�� HQ� HO�PHV�GH�RFWXEUH�GHO� DxR� DQWHULRU�� UHDOL]iQGRVH�SDULWDULDPHQWH� HQWUH� OD� HPSUHVD�\� OD�
parte social, evitando en la medida de lo posible el solapamiento de periodos consecutivos.

&$3Ë78/2�,;

Excedencias y licencias

$UWtFXOR�����Excedencias
/DV�H[FHGHQFLDV�SRGUiQ�VHU�YROXQWDULDV�R�IRU]RVDV��/D�IRU]RVD��TXH�GDUi�GHUHFKR�D�OD�FRQ�

VHUYDFLyQ�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�\�HO�FyPSXWR�GH�OD�DQWLJ�HGDG�GXUDQWH�VX�YLJHQFLD��VH�FRQFHGHUi�
SRU� OD� GHVLJQDFLyQ�R� HOHFFLyQ�SDUD�XQ� FDUJR�S~EOLFR�� SROtWLFR�R� VLQGLFDO� TXH� OH� LPSRVLELOLWH� OD�
DVLVWHQFLD�DO�WUDEDMR�

/D�H[FHGHQFLD�YROXQWDULD�HV�OD�TXH�SRGUi�GLVIUXWDU�HO�WUDEDMDGRU��FRQ�DO�PHQRV�XQ�DxR�GH�
DQWLJ�HGDG�HQ�OD�HPSUHVD��SDUD�XQ�SHULRGR�QR�PHQRU�GH�VHLV�PHVHV�\�QR�PD\RU�GH�FLQFR�DxRV��
(VWH�GHUHFKR�VROR�SRGUi�VHU�HMHUFLWDGR�RWUD�YH]�SRU�HO�PLVPR�WUDEDMDGRU��VL�KDQ�WUDQVFXUULGR�FXD�
WUR�DxRV�GHVGH�HO�¿QDO�GH�OD�DQWHULRU�H[FHGHQFLD�

(O� WUDEDMDGRU�HQ�H[FHGHQFLD�YROXQWDULD��FRQVHUYD�VROR�XQ�GHUHFKR�SUHIHUHQWH�DO� UHLQJUHVR�
HQ�ODV�YDFDQWHV�GH�LJXDO�R�VLPLODU�FDWHJRUtD�D�OD�VX\D�TXH�KXELHUD�R�VH�SURGXMHUD�HQ�OD�HPSUHVD��
1R�REVWDQWH��HO�WUDEDMDGRU�TXH�VROLFLWH�\�GLVIUXWH�GH�XQD�H[FHGHQFLD�YROXQWDULD�GH�VHLV�PHVHV�GH�
duración tendrá derecho a la incorporación automática con derecho a conservar su puesto de tra�
EDMR�\�VX�FHQWUR��HQ�ODV�PLVPDV�FRQGLFLRQHV�DQWHULRUHV�D�OD�VROLFLWXG�GH�H[FHGHQFLD�VL�QR�H[FHGH�
GH�GRV�DxRV�

$UWtFXOR�����Retirada del carné de conducir 
(Q� HO� VXSXHVWR� GH� TXH� D� XQ� FRQGXFWRU�� UHDOL]DQGR� VX� FRPHWLGR� FRQ� XQ� YHKtFXOR� GH� OD�

HPSUHVD�� \� FXPSOLHQGR� OD�PLVLyQ�TXH� OH� KD\D� VLGR� HQFRPHQGDGD�� OH� IXHUD� UHWLUDGR� HO� SHUPLVR�
GH�FRQGXFLU��SRU�SULPHUD�YH]��OD�HPSUHVD�OH�DFRSODUD�HQ�RWUR�SXHVWR�GH�WUDEDMR��SUHIHUHQWHPHQWH�
HQ� WDOOHUHV�R�HQ�HO�SDUTXH�GH�YHKtFXORV�HQ�GRQGH�VL� UHDOL]D� IXQFLRQHV�GH�FRQGXFWRU�FRQVHUYDUi�
VX�UHWULEXFLyQ��(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�QR�KXELHUD�SOD]D�YDFDQWH�VH�OH�RIUHFHUi��D�VX�HOHFFLyQ��XQ�
SHUPLVR�VLQ�UHWULEXLU�GXUDQWH�WRGR�HO�WLHPSR�TXH�HVWp�VLQ�FDUQHW�GH�FRQGXFLU�R�ELHQ�FXDOTXLHU�RWUR�
WUDEDMR� SHUFLELHQGR� OD� UHWULEXFLyQ� FRUUHVSRQGLHQWH� DO� QXHYR� SXHVWR�� UHFXSHUDQGR� VX� SXHVWR� GH�
WUDEDMR�FRPR�FRQGXFWRU�FXDQGR�OH�GHYXHOYDQ�HO�FDUQp��

(Q� HO� VXSXHVWR� GH� UHWLUDGD� GHO� SHUPLVR� GH� FRQGXFLU� FRQ� YHKtFXOR� SURSLR� \� IXHUD� GH� ODV�
KRUDV�GH�WUDEDMR��VLHQGR�OD�SULPHUD�YH]��OD�HPSUHVD�OH�IDFLOLWDUD�RWUR�SXHVWR�GH�WUDEDMR��SHUFLELHQ�
GR�OD�UHWULEXFLyQ�HFRQyPLFD�FRUUHVSRQGLHQWH�DO�QXHYR�SXHVWR��UHFXSHUDQGR�VX�SXHVWR�GH�WUDEDMR�
FRPR�FRQGXFWRU�FXDQGR�OH�GHYXHOYDQ�HO�FDUQp�

$UWtFXOR�����Reserva de plaza
(Q�FDVR�GH�GHWHQFLyQ�SRU� OD� DXWRULGDG�GH�XQ� WUDEDMDGRU�TXH� OXHJR�QR� VHD� FRQGHQDGR�� OD�

HPSUHVD�OH�UHDGPLWLUi�HQ�VX�SXHVWR�GH�WUDEDMR��(O�WUDEDMDGRU�WHQGUi�GHUHFKR�D�OD�SHWLFLyQ�GH�H[FH�
GHQFLD�YROXQWDULD�SRU�HO�SHULRGR�TXH�WUDQVFXUUD�GHVGH�VX�GHWHQFLyQ�D�OD�FHOHEUDFLyQ�GHO�MXLFLR
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(Q�FDVR�GH�TXH�HO�WUDEDMDGRU�VHD�FRQGHQDGR�D�XQD�SHQD�GH�SULYDFLyQ�GH�OLEHUWDG�VH�UHXQLUi�
HO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�\�OD�HPSUHVD��SDUD�DFRUGDU�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�UHLQJUHVR�

$UWtFXOR�����Licencias retribuidas
(O� WUDEDMDGRU�� SUHYLR� DYLVR� \� MXVWL¿FDFLyQ�� SRGUi� DXVHQWDUVH� GHO� WUDEDMR�� FRQ� GHUHFKR� D�

remuneración por alguno de los siguientes motivos, y con la duración siguiente: 
�D�� ���GtDV�QDWXUDOHV��HQ�FDVR�GH�PDWULPRQLR�FLYLO�R�5HJLVWUR�3DUHMD�GH�+HFKR�
�E�� 7UHV�GtDV� ODERUDOHV�� HQ� FDVR�GH� HQIHUPHGDG�JUDYH�� IDOOHFLPLHQWR�� DFFLGHQWH�X�KRVSLWD�
OL]DFLyQ�GH�SDULHQWH��KDVWD�VHJXQGR�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG��6L� VH�SUHFLVD�
GHVSOD]DPLHQWR�D�RWUD�SURYLQFLD�VHUi���GtDV�

�F�� +RVSLWDOL]DFLyQ� SRU� LQWHUYHQFLyQ� TXLU~UJLFD� JUDYH� R� HQIHUPHGDG� JUDYH� TXH� UHTXLHUD�
HVWDQFLD� KRVSLWDODULD� VXSHULRU� D� ��� KRUDV� DFUHGLWDGD�PHGLDQWH� MXVWL¿FDFLyQ� R¿FLDO�� GHO�
FyQ\XJH��SDUHMD�GH�KHFKR��KLMRV�\�SDGUHV����GtDV�QDWXUDOHV�VL�QHFHVLWD�GHVSOD]DPLHQWR�D�
SURYLQFLDV�OLPtWURIH�VHUi�GH���GtDV�QDWXUDOHV��RWUDV�SURYLQFLDV���GtDV�QDWXUDOHV�

�G�� 7UHV�GtDV�ODERUDOHV�HQ�FDVR�GH�QDFLPLHQWR�GH�KLMRV��VL�RFXUUH�FRPSOLFDFLyQ�JUDYH�GHULYD�
GD�GHO�SDUWR��HQIHUPHGDG�JUDYH�\�FHViUHD��HO�SHUPLVR�VHUi�GH���GtDV�QDWXUDOHV�

�H�� 3RU�IDOOHFLPLHQWR�GH�WtRV�\�VREULQRV�FRQVDQJXtQHRV�XQ�GtD�QDWXUDO�TXH�FRLQFLGLUi�FRQ�HO�
KHFKR�FDXVDQWH�DSOLFiQGRVH�GLFKD�OLFHQFLD�D�SDUWLU�GHO�OD�¿UPD�GHO�FRQYHQLR�

� I�� &RPXQLyQ�\�EDXWL]RV�GH�KLMRV�XQ�GtD�QDWXUDO�TXH�FRLQFLGD�FRQ�HO�KHFKR�FDXVDQWH��
�J�� 0DWULPRQLRV�GH�KLMRV��KHUPDQRV�\�SDGUHV��XQ�GtD�QDWXUDO��VL�IXHUD�HQ�SURYLQFLD�OLPtWURIH�
��GtDV�QDWXUDO�\�RWUD�SURYLQFLD���GtDV�QDWXUDOHV�TXH�FRLQFLGDQ�FRQ�HO�KHFKR�FDXVDQWH�XQR�
GH�ORV�GtDV��HO�RWUR�GtD�TXH�FRLQFLGD�HO�GtD�DQWHULRU�y�SRVWHULRU�

�K�� 8Q�GtD�SRU�WUDVODGR�GH�GRPLFLOLR�KDELWXDO��6H�MXVWL¿FDUi�PHGLDQWH�FHUWL¿FDGR�GH�HPSD�
dronamiento.

� L�� 3RU�HO�WLHPSR�LQGLVSHQVDEOH�SDUD�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�XQ�GHEHU�LQH[FXVDEOH�GH�FDUiFWHU�
S~EOLFR�\�SHUVRQDO��FRPSUHQGLHQGR�HO�HMHUFLFLR�GH�VXIUDJLR�DFWLYR��DVt�FRPR�OD�DVLVWHQ�
FLD�D�MXLFLRV�GRQGH�HO�WUDEDMDGRU�GHED�DVLVWLU�HQ�FDOLGDG�GH�WHVWLJR�R�SDUWH��

� M�� &XDQGR�FRQVWH�HQ�XQD�QRUPD�OHJDO�R�FRQYHQFLRQDO�XQ�SHULRGR�GHWHUPLQDGR��VH�HVWDUi�D�OR�
TXH�HVWD�GLVSRQJD�HQ�FXDQWR�D�GXUDFLyQ�GH�OD�DXVHQFLD�\�D�VX�FRPSHQVDFLyQ�HFRQyPLFD�

�N�� 3RU�HO�WLHPSR�QHFHVDULR��SUHYLR�DYLVR�SRU�HO�WUDEDMDGRU��SDUD�DVLVWLU�D�FRQVXOWDV�PpGLFDV��
DQiOLVLV��HWF���TXH�FRLQFLGDQ�QHFHVDULDPHQWH�FRQ�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�\�QR�SXHGDQ�VHU�
UHDOL]DGDV�HQ�RWUR�KRUDULR��MXVWL¿FiQGRVH�FRQ�SRVWHULRULGDG�WDO�DXVHQFLD�

� O�� 7UHV�GtDV�GH�SHUPLVR�UHWULEXLGR�SDUD�FDUiFWHU�SURSLR�DO�DxR��SUHYLD�VROLFLWXG��/D�FRQFH�
VLyQ�GH�HVWH�SHUPLVR��VHUi��HQ�XQ�Pi[LPR�GH�GRV�WUDEDMDGRUHV�SRU�GtD�\�VHUYLFLR��/9�\��
568���

P��(O�WUDEDMDGRU�WHQGUi�GHUHFKR�DO�GLVIUXWH�GH�ORV�SHUPLVRV�QHFHVDULRV�SDUD�FRQFXUULU�D�H[D�
PHQ��DVt�FRPR�WLQD�SUHIHUHQFLD�GH�WXUQRV�GH�WUDEDMR��VL�WDO�HV�HO�UpJLPHQ�LQVWDXUDGR�HQ�
OD�HPSUHVD��FXDQGR�FXUVH�FRQ�UHJXODULGDG�HVWXGLRV�SDUD�OD�REWHQFLyQ�GH�XQ�WtWXOR�DFDGp�
PLFR�R�SURIHVLRQDO�� ,JXDOPHQWH�VH� OH�FRQFHGHUi�SHUPLVR�SDUD�DVLVWLU�D�H[DPHQ�SDUD� OD�
REWHQFLyQ�GHO�FDUQp�GH�FRQGXFLU��/RV�SHUPLVRV�D�H[iPHQHV�VHUiQ�UHWULEXLGRV�

�Q�� (Q� WRGR� OR� QR� FRQWHPSODGR� HQ� HVWH� FRQYHQLR� VREUH� OLFHQFLDV� \� SHUPLVRV�� VH� HVWDUi� D�
OR�GLVSXHVWR�HQ� ODV�GLVWLQWDV�QRUPDV�FRQ�UDQJR�GH� OH\�TXH�SXHGDQ�DSDUHFHU�GXUDQWH�VX�
YLJHQFLD��DVt�FRPR�ODV�TXH�\D�HVWpQ�HQ�YLJRU�\�TXH�PHMRUHQ�OR�DTXt�UHJXODGR��

&$3Ë78/2�;

,QFDSDFLGDG��DFFLGHQWHV��LQGHPQL]DFLRQHV�\�D\XGDV

$UWtFXOR�����Bajas por incapacidad temporal o accidente laboral
$� WRGR� HO� SHUVRQDO� TXH� FDXVH� EDMD� SRU� LQFDSDFLGDG� WHPSRUDO� GHULYDGD� GH� HQIHUPHGDG�

FRP~Q�VH� OH� DERQDUi� OR�FRQWHPSODGR�HQ�HO� UpJLPHQ�JHQHUDO�GH� OD�6HJXULGDG�6RFLDO��$� WRGR�HO�
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SHUVRQDO�TXH�FDXVH�EDMD�SRU�LQFDSDFLGDG�WHPSRUDO�GHULYDGD�GH�DFFLGHQWH�GH�WUDEDMR��VH�OH�DERQDUi�
GHVGH�HO�SULPHU�GtD�OR�FRQWHPSODGR�HQ�HO�UpJLPHQ�JHQHUDO�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�PiV�XQD�FDQWL�
GDG�¿MDGD�SRU�OD�HPSUHVD�GH���HXURV��TXH�VHUi�OD�TXH�¿MH�OD�SyOL]D�TXH�VH�LQGLFD�HQ�HO�DUWtFXOR�����
TXH�HO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�SRGUi�VROLFLWDU�FRSLD��D�ORV�HIHFWRV�GH�FRQRFHU�ORV�ULHVJRV�FXELHUWRV�\�OD�
FXDQWtD�GH�OD�PLVPD��

$UWtFXOR� ���� ,QGHPQL]DFLyQ� SRU� IDOOHFLPLHQWR� SRU� DFFLGHQWH� R� LQFDSDFLGDG� SHUPDQHQWH�
absoluta, parcial

(Q� FDVR� GH�PXHUWH�� GHULYDGR� GH� DFFLGHQWH� \� XQD� YH]� ¿UPH� WDO� FDOL¿FDFLyQ�� ORV�PLVPRV�
EHQH¿FLDULRV�SRU�HVWD�FRQWLQJHQFLD�HQ�ODV�SUHVWDFLRQHV�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��FDXVDUiQ�GHUHFKR�
D�XQD�LQGHPQL]DFLyQ�GH�����������HXURV��

 En caso de incapacidad permanente total para su profesión habitual, derivada de accidente 
\�XQD�YH]�¿UPH�WDO�FDOL¿FDFLyQ��VH�¿MD�XQD�LQGHPQL]DFLyQ�GH�����������HXURV��(VWD�LQGHPQL]D�
FLyQ�VROR�WHQGUi�OXJDU�FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�QR�YXHOYD�D�WHQHU�YtQFXOR�ODERUDO�FRQ�OD�HPSUHVD�

En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente y una vez sea legal�
PHQWH�¿UPH��VH�¿MD�XQD�LQGHPQL]DFLyQ�GH�����������HXURV�

/D�SyOL]D�UHFRJH�HO�LQIDUWR�GH�PLRFDUGLR�\�HO�DFFLGHQWH�GHQWUR�GHO�KRUDULR�ODERUDO�LQ�LWLQHUH��
incluido ciclomotor y motocicleta. 

En cada una de estas contingencias, la determinación de la indemnización a percibir será 
OD�SDFWDGD�HQ�OD�IHFKD�HQ�TXH�VH�SURGX]FD�HO�KHFKR�FDXVDQWH�GH�OD�PLVPD�\�ODV�FXDQWtDV�TXH�GHWHU�
PLQHQ�GLFKD�SyOL]D��FRSLD�GH�OD�SyOL]D�GH�VHJXUR�TXH�SRGUi�VROLFLWDU�HO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�D�ORV�
HIHFWRV�GH�FRQRFHU�ORV�ULHVJRV�FXELHUWRV�\�OD�FXDQWtD�GH�OD�PLVPD�

4XHGD�H[FOXLGR�ORV�SURGXFLGRV�HQ�FRPSHWLFLRQHV�GHSRUWLYDV�R¿FLDOHV�GH�YHKtFXOR�GH�PRWRU�
\�ORV�VXSXHVWRV�TXH�QR�FRQWHPSOH�OD�SyOL]D�GH�VHJXUR�FRQWUDWDGD�SRU�OD�HPSUHVD�

'DGR� TXH� OD� HPSUHVD� KD� GH� VXVFULELU� OD� FRUUHVSRQGLHQWH� SyOL]D� GH� VHJXUR�� ODV� LQGHPQL�
]DFLRQHV�QR�VH�DERQDUiQ�HQ�VX� LPSRUWH�FRUUHVSRQGLHQWH�KDVWD�TXH�OD�FRPSDxtD�DVHJXUDGRUD� ODV�
haga efectivas.

(VWH�DUWtFXOR�HQWUDUi�HQ�YLJRU�D�ORV����GtDV�GH�OD�¿UPD�GHO�FRQYHQLR��DO�REMHWR�GH�FRQWUDWDU�
ODV�QXHYDV�SyOL]DV��6H�IDFLOLWDUi�DO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�GH�WLQD�FRSLD�GH�GLFKD�SyOL]D��

(Q� HO� FDVR� GH� IDOOHFLPLHQWR� GH� OR� FRQWHPSODGR� HQ� HVWH� DUWtFXOR� VH� SRGUi� LQFRUSRUDU� D� OD�
HPSUHVD�XQ�IDPLOLDU�GH�SULPHU�JUDGR�TXH�SHUPLWD�HO�VRVWHQLPLHQWR�HFRQyPLFR�GH�OD�XQLGDG�IDPL�
OLDU��HVWRV�FDVRV�VHUiQ�UHYLVDGRV�SRU�OD�HPSUHVD�\�FRPLWp�GH�HPSUHVD��D�¿Q�GH�GHWHUPLQDU�OD�DFHS�
WDFLyQ�GHO�QXHYR�WUDEDMDGRU�D�

$UWtFXOR�����Ayuda escolar y social
/D� HPSUHVD� DSRUWDUi� FDGD� DxR� HQ� FRQFHSWR� GH� D\XGD� HVFRODU� \� RWUDV� DWHQFLRQHV� VRFLDOHV�

XQD�FDQWLGDG�GH�������HXURV�SDUD�TXH�OR�JHVWLRQH�HO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�SDUD�HVWRV�¿QHV��HO�FRPLWp�
GH�HPSUHVD�WHQGUi�TXH�HQWUHJDU�D�OD�HPSUHVD�XQD�FRSLD�GH�OD�DSOLFDFLyQ�GHO�IRQGR�VRFLDO�GH�FDGD�
DxR��FRPR�FXHVWLyQ�SUHYLD�SDUD�TXH�OD�HPSUHVD�OH�DVLJQH�OD�FDQWLGDG�GHO�DxR�VLJXLHQWH�

$UWtFXOR�����0XOWDV�GH�WUi¿FR
(O�SHUVRQDO�TXH�HIHFWXDQGR� ODV� WDUHDV�GH�FRQGXFWRU�FRQ�XQ�YHKtFXOR�GH� OD�HPSUHVD� IXHUD�

PXOWDGR�R� FRQGHQDGR�HQ� MXLFLR� D�SDJDU�XQD�PXOWD�� OH� VHUi� DERQDGD�SRU� OD�(PSUHVD� VLHPSUH�\�
cuando no concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Estado de embriaguez.
2. Imprudencia temeraria o negligencia grave.
/D�DVLVWHQFLD�MXUtGLFD�DO�FRQGXFWRU�DIHFWDGR�FRUUHUi�D�FDUJR�GH�OD�HPSUHVD�

$UWtFXOR�����3UpVWDPRV
/D�HPSUHVD�FRQFHGHUi�SUpVWDPRV�LQGLYLGXDOHV�SUHYLD�MXVWL¿FDFLyQ�GHO�LQWHUHVDGR�\�RtGR�

HO� FRPLWp�GH�HPSUHVD��SRU�XQ� LPSRUWH�Pi[LPR� LQGLYLGXDO�GH�����HXURV��SDUD�JDVWRV�H[WUDRU�
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GLQDULRV� HVSHFLDOHV� GH� VXV� WUDEDMDGRUHV� \� IDPLOLDUHV� GLUHFWRV� �FyQ\XJH�� SDUHMD� GH� KHFKR� H�
KLMRV���WUDWDPLHQWRV�PpGLFRV��JDVWRV�GH�RGRQWRORJtD�X�RIWDOPRORJtD�TXH�QR�FXEUD�OD�6HJXULGDG�
6RFLDO�� HWF�� \� RWUDV� FDXVDV� TXH� VH� HQWLHQGDQ� MXVWDV�� /D� GHYROXFLyQ� VH� HIHFWXDUi� HQ� HO� SOD]R�
GH� ��� PHVHV� SURUUDWHDQGR� OD� FDQWLGDG� D� SDUWHV� LJXDOHV� HQ� HO� Q~PHUR� GH� PHVHV� TXH� HOLMD� HO�
WUDEDMDGRU�D��OD�FDQWLGDG�Pi[LPD�DSRUWDGD�SRU�OD�HPSUHVD�VHUi�GH�������HXURV��

&$3Ë78/2�;,

3URPRFLyQ�\�IRUPDFLyQ�SURIHVLRQDO

$UWtFXOR�����3URPRFLyQ�\�DFFHVRV�
/RV�SXHVWRV�R�WDUHDV�TXH�LPSOLTXHQ�HVSHFLDO�FRQ¿DQ]D��WLWXODGR�VXSHULRU��WLWXODGR�GH�JUDGR�

PHGLR�� WpFQLFR�D\XGDQWH�� VXSHUYLVRU�� MHIH�DGPLQLVWUDWLYR�� MHIH�GH� WDOOHU�� VHUiQ�GH� OLEUH�GHVLJQD�
ción y revocación por parte de la empresa.

3DUD�DVFHQGHU�D�XQD�FDWHJRUtD�VXSHULRU�D�OD�TXH�RVWHQWD�VH�HVWDEOHFHUiQ�SRU�DFXHUGR�WRPDGR�
SRU�OD�HPSUHVD�\�UHSUHVHQWDQWHV�OHJDOHV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�OD�PLVPD��VLVWHPDV�HQ�ORV�TXH�VH�
atenderán, entre otras, las siguientes circunstancias.

6XSHUDU�VDWLVIDFWRULDPHQWH�ODV�SUXHEDV�TXH�VH�SURSRQJDQ�DO�HIHFWR��VL�ELHQ�WDQWR�ODV�EDVHV�
TXH�GHQ�RULJHQ�D�OD�FRQYRFDWRULD��FRPR�HO�GLVHxR�\�HYDOXDFLyQ�GH�ODV�SUXHEDV�VHUiQ�FRQVHQVXD�
GRV�HQWUH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�HPSUHVDULDO�\�OD�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�

7LWXODFLyQ��SDUD�DTXHOORV�SXHVWRV�HQ�ORV�TXH�VHD�LPSUHVFLQGLEOH�FRQWDU�FRQ�XQD�WLWXODFLyQ�
HVSHFt¿FD�SDUD�HO�GHVHPSHxR�GHO�PLVPR�

&RQRFLPLHQWR�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�
([SHULHQFLD�SURIHVLRQDO��
Aptitudes para el cargo. 
&XDOTXLHUD� GH� ORV� SDUiPHWURV� DUULED�PHQFLRQDGRV� R� FXDOHVTXLHUD� RWURV� TXH� SXGLHUDQ� VHU�

XWLOL]DGRV�SDUD�DFFHGHU�D�XQ�DVFHQVR�GH�FDWHJRUtD�VHUi�HVWDEOHFLGR�\�HYDOXDGR�GH�FRP~Q�DFXHUGR�
HQWUH�OD�HPSUHVD�\�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�

(O� DVFHQVR� QR� VHUi� GH¿QLWLYR� KDVWD� WUDQVFXUULGR� XQ� SHULRGR� GH� SUXHED�� TXH� VHUi� GH� VHLV�
PHVHV�SDUD�HO�SHUVRQDO�WLWXODGR��GRV�PHVHV�SDUD�PDQGRV�LQWHUPHGLRV�\����GtDV�SDUD�HO�UHVWR�GHO�
SHUVRQDO��'XUDQWH� HVWH� SHULRGR� HO� WUDEDMDGRU� DVFHQGLGR� RVWHQWDUi� OD� FDWHJRUtD� D� OD� TXH� KD� VLGR�
promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma. 

$UWtFXOR�����/D�IRUPDFLyQ�
/DV�DFFLRQHV�IRUPDWLYDV��LQFOXLGDV�HQ�ORV�SODQHV�GH�IRUPDFLyQ�GH�ODV�HPSUHVDV�\�R�RUJDQL�

zaciones sindicales del sector, irán encaminadas a incrementar los conocimientos, preparación y 
VHJXULGDG�GHO�SHUVRQDO��LQFUHPHQWDU�OD�FRPSHWLWLYLGDG�GH�ODV�HPSUHVDV��PHMRUDU�OD�DGDSWDFLyQ�DO�
SXHVWR�GH�WUDEDMR�\�D�IDFLOLWDU�ORV�SURFHVRV�GH�SURPRFLyQ�LQWHUQD�\�GH�GHVDUUROOR�WDQWR�SHUVRQDO�
FRPR�SURIHVLRQDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�ODV�HPSUHVDV�

$UWtFXOR�����3URPRFLyQ�\�IRUPDFLyQ�SURIHVLRQDO 
(O�WUDEDMDGRU�WHQGUi�GHUHFKR��HQ�FDVR�GH�FXUVDU�HVWXGLRV�SDUD�OD�REWHQFLyQ�GH�XQ�WLWXOR�DFD�

GpPLFR�R�SURIHVLRQDO��D�FRQFXUULU�D�H[iPHQHV��D�SHUPLVRV�QHFHVDULRV�SDUD� ORV�PLVPRV�\�D�XQD�
SUHIHUHQFLD�D�HOHJLU�WXUQR�GH�WUDEDMR��WRGR�HOOR�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�
7UDEDMDGRUHV��

&$3Ë78/2�;,,�

6HJXULGDG�\�6DOXG�/DERUDO

$UWtFXOR�����Seguridad y salud en el trabajo 
/RV�WUDEDMDGRUHV�\�OD�HPSUHVD�UHFRQRFHQ�OD�LPSRUWDQFLD�\�DWHQFLyQ�SUHIHUHQWH�TXH�WLHQH�OD�
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VHJXULGDG�\�OD�VDOXG�ODERUDO��UHFRUGDQGR�TXH�GHEHQ�WHQHU�SULPDFtD�HQ�OD�DFWXDFLyQ�FRWLGLDQD��ODV�
DFFLRQHV�HQFDPLQDGDV�D�SURWHJHU�DO�WUDEDMDGRU�FRQWUD�ORV�ULHVJRV�LQKHUHQWHV�D�OD�HMHFXFLyQ�GH�VXV�
WUDEDMRV��DVt�FRPR�HQ�ODV�WHQGHQWHV�D�FUHDU�\�IRPHQWDU�HQ�WRGRV�ORV�FRPSRQHQWHV�GH�OD�HPSUHVD�HO�
HVStULWX�GH�VHJXULGDG�\�VDOXG�ODERUDO��

$PEDV� SDUWHV�� DFXHUGDQ� SURPRYHU� OD� VHJXULGDG� \� VDOXG� ODERUDO� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV��
mediante la aplicación de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la preven�
FLyQ� GH� ORV� ULHVJRV� GHULYDGRV� GHO� WUDEDMR� GHQWUR� GHO�PDUFR� GH� OR� GLVSXHVWR� HQ� OD� YLJHQWH� /H\�
�������GH���GH�QRYLHPEUH��\�ORV�5HJODPHQWRV�GH�GHVDUUROOR�HQ�HVWD�PDWHULD�

'H�OD�VHJXULGDG�\�VDOXG�ODERUDO�VRQ�UHVSRQVDEOHV�WDQWR�OD�HPSUHVD�FRPR�VXV�WUDEDMDGRUHV��
QR�SXGLHQGR��SRU�WDQWR�GHMDU�GH�FRODERUDU�QL�XQR�VROR�GH�HOORV�HQ�HO�HVWXGLR��YLJLODQFLD��FRQWURO��
aplicación y cumplimiento de las normas establecidas.

7RGDV� ODV� QXHYDV� WpFQLFDV� R� SURFHVRV� GH� WUDEDMR�� DSDUWH� GH� RWURV� REMHWLYRV�� GHEHQ� WHQHU��
FRPR�EDVH�SULPRUGLDO��PHMRUDU�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�VHJXULGDG�\�GH�VDOXG�ODERUDO�

$UWtFXOR�����Vigilancia de la salud
6H�GHEHUi�UHDOL]DU�XQ�UHFRQRFLPLHQWR�DQXDO��FRPR�PtQLPR�D�WRGRV�ORV� WUDEDMDGRUHV�GH�OD�

empresa.
'DGR�HO�FDUiFWHU�PDUFDGDPHQWH�SHQRVR��SHOLJURVR�\�Wy[LFR��GH�ORV�VHUYLFLRV�TXH�VH�GHWHU�

PLQHQ�HQ� OD�HPSUHVD��D�HVWH�SHUVRQDO�VH� OH� UHDOL]DUDQ�HVWRV�H[iPHQHV�FRQ�FDUiFWHU� WULPHVWUDO�R�
semestral.

/RV�UHFRQRFLPLHQWRV�VHUiQ�GHQWUR�GH�OD�MRUQDGD�ODERUDO�\�YROXQWDULRV��

$UWtFXOR�����&RPSRVLFLyQ�\�IXQFLRQHV�GHO�FRPLWp�GH�VHJXULGDG�\�VDOXG�
6X�H[LVWHQFLD��FRPSRVLFLyQ�\�IXQFLRQHV��VH�UHJLUiQ�SRU�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\������������

GH���GH�QRYLHPEUH��GH�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV�/DERUDOHV�\�GHPiV� UHJODPHQWRV�TXH� OD�GHVDUUR�
OOHQ��GH�WDO�IRUPD�TXH�VL�VREUH�DOJXQD�GH�HVWDV�FXHVWLRQHV�VH�UHDOL]DUDQ�PRGL¿FDFLRQHV�OHJDOHV��VH�
seguirán en todo caso.

(O�FRPLWp�GH�VDOXG�ODERUDO�VH�UHXQLUi�DO�PHQRV��XQD�YH]�FDGD�WULPHVWUH��3RU�FDGD�UHXQLyQ�
TXH�VH�FHOHEUH�VH�H[WHQGHUi�HO�DFWD�FRUUHVSRQGLHQWH�D�OD�TXH�VH�OH�GDUi�HO�FXUVR�TXH�OHJDOPHQWH�
FRUUHVSRQGD�HQ�FDGD�FDVR��/DV�UHXQLRQHV�VH�FHOHEUDUDQ�GHQWUR�GH�ODV�KRUDV�GH�WUDEDMR��

$UWtFXOR�����Vestuario
6LQ�SHUMXLFLR�GHO�FXPSOLPLHQWR�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�QRUPDWLYD�GH�SUHYHQFLyQ�GH�ULHVJRV�

\�VHJXULGDG�\�VDOXG�HQ�HO�WUDEDMR��FRQFUHWDPHQWH��VREUH�OD�HQWUHJD�GH�(3,�V�\�SUHQGDV�GH�VHJX�
ULGDG�� OD� HPSUHVD� VyOR� IDFLOLWDUi�YHVWXDULR� HQ� FDVR�GH� VXVWLWXFLyQ�GH�SUHQGDV�TXH� VH�GHWHULRUHQ�
D�FDXVD�GHO� WUDEDMR�\�SUHYLD�SUHVHQWDFLyQ�DO�(QFDUJDGR�*HQHUDO��HVWDQGR�ORV� WUDEDMDGRUHV�HVWiQ�
REOLJDGRV�D�XWLOL]DU�HVWH�YHVWXDULR�SDUD�UHDOL]DU�VX�WUDEDMR�\�QR�SRGUiQ�VHU�XWLOL]DGRV�SDUD�RWURV�
¿QHV�SDUWLFXODUHV�R�HQ�FDVR�GH�SHUVRQDO�GH�QXHYD�LQFRUSRUDFLyQ��TXH�UHFLELUi�XQD�PXGD�FRPSOHWD��

&$3Ë78/2�;,,,

6XEURJDFLyQ�GHO�SHUVRQDO

$UWtFXOR�����Subrogación del personal
$O�REMHWR�GH�FRQWULEXLU�\�JDUDQWL]DU�DO�SULQFLSLR�GH�HVWDELOLGDG�HQ�HO�HPSOHR��OD�DEVRUFLyQ�

GHO�SHUVRQDO�HQWUH�TXLHQHV�VH�VXFHGDQ��PHGLDQWH�FXDOTXLHUD�GH�ODV�PRGDOLGDGHV�GH�FRQWUDWDFLyQ�
GH�JHVWLyQ�GH�VHUYLFLRV�S~EOLFRV��FRQWUDWRV�GH�DUUHQGDPLHQWR�GH�VHUYLFLRV�R�GH�RWUR�WLSR��HQ�XQD�
concreta actividad de las reguladas en el ámbito funcional del presente convenio, se llevará a 
FDER�HQ�ORV�WpUPLQRV�LQGLFDGRV�HQ�HO�SUHVHQWH�DUWtFXOR�\�HQ�ORV�VLJXLHQWHV�

(Q�OR�VXFHVLYR��HO�WpUPLQR�©FRQWUDWDª�HQJORED�FRQ�FDUiFWHU�JHQpULFR�FXDOTXLHU�PRGDOLGDG�
GH�FRQWUDWDFLyQ�� WDQWR�S~EOLFD�FRPR�SULYDGD��H� LGHQWL¿FD�XQD�FRQFUHWD�DFWLYLGDG�TXH�SDVD�D�VHU�
GHVHPSHxDGD�SRU�XQD�GHWHUPLQDGD�HPSUHVD��VRFLHGDG�X�RUJDQLVPR�S~EOLFR��
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$��(Q�WRGRV�ORV�VXSXHVWRV�GH�¿QDOL]DFLyQ��SpUGLGD��UHVFLVLyQ��FHVLyQ�R�UHVFDWH�GH�XQD�FRQ�
WUDWD��DVt�FRPR�UHVSHFWR�GH�FXDOTXLHU�RWUD�¿JXUD�R�PRGDOLGDG�TXH�VXSRQJD� OD� VXVWLWXFLyQ�HQWUH�
HQWLGDGHV��SHUVRQDV�ItVLFDV�R�MXUtGLFDV�TXH�OOHYHQ�D�FDER�OD�DFWLYLGDG�GH�TXH�VH�WUDWH��ORV�WUDEDMD�
GRUHV�GH�OD�HPSUHVD�VDOLHQWH�SDVDUiQ�D�DGVFULELUVH�D�OD�QXHYD�HPSUHVD�R�HQWLGDG�S~EOLFD�TXH�YD\D�
D� UHDOL]DU�HO� VHUYLFLR�� UHVSHWDQGR�HVWD� ORV�GHUHFKRV�\�REOLJDFLRQHV�TXH�GLVIUXWHQ�HQ� OD�HPSUHVD�
VXVWLWXLGD��6H�SURGXFLUi�OD�PHQFLRQDGD�VXEURJDFLyQ�GH�SHUVRQDO�VLHPSUH�TXH�VH�Gp�DOJXQR�GH�ORV�
siguientes supuestos:

��� 7UDEDMDGRUHV�HQ�DFWLYR�TXH�UHDOLFHQ�VX�WUDEDMR�HQ�OD�FRQWUDWD�FRQ�XQD�DQWLJ�HGDG�PtQL�
PD� GH� ORV� FXDWUR� ~OWLPRV�PHVHV� DQWHULRUHV� D� OD� ¿QDOL]DFLyQ� HIHFWLYD� GHO� VHUYLFLR�� VHD�
FXDO�IXHUH�OD�PRGDOLGDG�GH�VX�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GH�TXH��FRQ�DQWH�
ULRULGDG�DO�FLWDGR�SHULRGR�GH�FXDWUR�PHVHV��KXELHUDQ�WUDEDMDGR�HQ�RWUD�FRQWUDWD�

��� 7UDEDMDGRUHV��FRQ�GHUHFKR�D�UHVHUYD�GH�SXHVWR�GH�WUDEDMR��TXH�HQ�HO�PRPHQWR�GH�OD�¿QD�
OL]DFLyQ� HIHFWLYD�GH� OD� FRQWUDWD� WHQJDQ�XQD� DQWLJ�HGDG�PtQLPD�GH� FXDWUR�PHVHV� HQ� OD�
PLVPD� \� VH� HQFXHQWUHQ� HQIHUPRV�� DFFLGHQWDGRV�� HQ� H[FHGHQFLD�� YDFDFLRQHV�� SHUPLVR��
descanso maternal, servicio militar o situaciones análogas.

��� 7UDEDMDGRUHV� FRQ� FRQWUDWR� GH� LQWHULQLGDG� TXH� VXVWLWX\DQ� D� DOJXQR� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�
PHQFLRQDGRV�HQ�HO�DSDUWDGR����FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GH�VX�DQWLJ�HGDG�\�PLHQWUDV�GXUH�VX�
contrato. 

��� 7UDEDMDGRUHV� GH� QXHYR� LQJUHVR� TXH� SRU� H[LJHQFLD� GHO� FOLHQWH� VH� KD\DQ� LQFRUSRUDGR� D�
OD�FRQWUDWD�GH�VHUYLFLRV�S~EOLFRV�FRPR�FRQVHFXHQFLD�GH�WLQD�DPSOLDFLyQ��HQ�ORV�FXDWUR�
PHVHV�DQWHULRUHV�D�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�DTXHOOD�

��� 7UDEDMDGRUHV�TXH�VXVWLWX\DQ�D�RWURV�TXH�VH�MXELOHQ��KDELHQGR�FXPSOLGR�VHVHQWD�\�FXDWUR�
DxRV�GHQWUR�GH�ORV�FXDWUR�~OWLPRV�PHVHV�DQWHULRUHV�D�OD�¿QDOL]DFLyQ�HIHFWLYD�GH�OD�HRQ�
WUDWD�\�WHQJDQ�WLQD�DQWLJ�HGDG�PtQLPD�HQ�OD�PLVPD�GH�ORV�FXDWUR�PHVHV�DQWHULRUHV�D�OD�
MXELODFLyQ�� VLHPSUH�TXH�HVWD� HVWp�SDFWDGD�HQ�FRQYHQLR�FROHFWLYR�HVWDWXWDULR�GH�iPELWR�
LQIHULRU��HQ�YLUWXG�GHO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�MXOLR��

%�� 7RGRV� ORV� VXSXHVWRV� DQWHULRUPHQWH� FRQWHPSODGRV� VH� GHEHUiQ� DFUHGLWDU� IHKDFLHQWH� \�
GRFXPHQWDOPHQWH�SRU�OD�HPSUHVD�R�HQWLGDG�S~EOLFD�VDOLHQWH�D�OD�HQWUDQWH��PHGLDQWH�ORV�GRFXPHQ�
WRV�TXH�VH�GHWDOODQ�HQ�HO�DUWtFXOR����\�HQ�HO�SOD]R�GH�GLH]�GtDV�KiELOHV�FRQWDGRV�GHVGH�HO�PRPHQ�
WR�HQ�TXH��ELHQ�OD�HPSUHVD�HQWUDQWH�R�OD�VDOLHQWH��FRPXQLTXH�IHKDFLHQWHPHQWH�D�OD�RWUD�HPSUHVD�HO�
FDPELR�HQ�OD�DGMXGLFDFLyQ�GHO�VHUYLFLR��

&��/RV�WUDEDMDGRUHV�TXH�QR�KXELHUDQ�GLVIUXWDGR�GH�VXV�YDFDFLRQHV�UHJODPHQWDULDV�DO�SURGX�
FLUVH�OD�VXEURJDFLyQ�ODV�GLVIUXWDUiQ�FRQ�OD�QXHYD�DGMXGLFDWDULD�GHO�VHUYLFLR��TXH�VROR�DERQDUi�OD�
SDUWH�SURSRUFLRQDO�GHO�SHULRGR�TXH�D�HOOD�FRUUHVSRQGD��\D�TXH�HO�DERQR�GHO�RWUR�SHULRGR�FRUUHV�
SRQGH�DO�DQWHULRU�DGMXGLFDWDULR��TXH�GHEHUi�HIHFWXDUOR�HQ�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�OLTXLGDFLyQ��

'��/D�DSOLFDFLyQ�GH�HVWH�DUWtFXOR�VHUi�GH�REOLJDGR�FXPSOLPLHQWR�SDUD�ODV�SDUWHV�D�TXH�YLQ�
FXOD��(PSUHVD�R�HQWLGDG�S~EOLFD�R�SULYDGD�FHVDQWH��QXHYD�DGMXGLFDWDULD�\�WUDEDMDGRU�

$UWtFXOR�����División de contratas 
(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�XQD�R�YDULDV�FRQWUDWDV�FX\D�DFWLYLGDG�YLHQH�VLHQGR�GHVHPSHxDGD�SRU�

XQD�R�GLVWLQWDV�HPSUHVDV�R�HQWLGDGHV�S~EOLFDV�VH�IUDJPHQWHQ�R�GLYLGDQ�HQ�GLVWLQWDV�SDUWHV��]RQDV�
R�VHUYLFLRV�DO�REMHWR�GH�VX�SRVWHULRU�DGMXGLFDFLyQ��SDVDUiQ�D�HVWDU�DGVFULWRV�DO�QXHYR�WLWXODU�DTXH�
OORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�KXELHUDQ�UHDOL]DGR�VX�WUDEDMR�HQ�OD�HPSUHVD�VDOLHQWH�HQ�ODV�FRQFUHWDV�SDUWHV��
]RQDV�R�VHUYLFLRV�UHVXOWDQWHV�GH�OD�GLYLVLyQ�SURGXFLGD��FRQ�XQ�SHULRGR�PtQLPR�GH�ORV�FXDWUR�~OWL�
PRV�PHVHV��VHD�FXDO�IXHUH�VX�PRGDOLGDG�GH�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��\�WRGR�HOOR�D~Q�FXDQGR�FRQ�DQWH�
ULRULGDG�KXELHVHQ�WUDEDMDGR�HQ�RWUDV�]RQDV��FRQWUDWDV�R�VHUYLFLRV�GLVWLQWRV�

6H�VXEURJDUiQ�DVLPLVPR�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�HQ�ORV�VXSXHVWRV���D����DPERV�
LQFOXVLYH��GHO�DUWtFXOR����\�TXH�KD\DQ�UHDOL]DGR�VX� WUDEDMR�HQ� ODV�]RQDV��GLYLVLRQHV�R�VHUYLFLRV�
resultantes.
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$UWtFXOR�����Agrupaciones de contratas
(Q�HO�FDVR�GH�TXH�GLVWLQWDV�FRQWUDWDV��VHUYLFLRV��]RQDV�R�GLYLVLRQHV�GH�DTXHOODV�VH�DJUX�

SHQ� HQ� XQD� R� YDULDV�� OD� VXEURJDFLyQ�GH� SHUVRQDO� RSHUDUi� UHVSHFWR� GH� WRGRV� DTXHOORV� WUDEDMD�
GRUHV�TXH��FRQ� LQGHSHQGHQFLD�GH� OD�PRGDOLGDG�GH� VX�FRQWUDWR�GH� WUDEDMR��KD\DQ� UHDOL]DGR�VX�
WUDEDMR�HQ�ODV�TXH�UHVXOWHQ�DJUXSDGDV�FRQ�XQ�WLHPSR�PtQLPR�GH�ORV�FXDWUR�PHVHV�DQWHULRUHV��\�
WRGR�HOOR�D~Q�FXDQGR�FRQ�DQWHULRULGDG�KXELHUDQ�SUHVWDGR�VHUYLFLRV�HQ�GLVWLQWDV�FRQWUDWDV��]RQDV�
o servicios.

6H�VXEURJDUiQ�DVLPLVPR� ORV� WUDEDMDGRUHV�TXH� VH�HQFXHQWUHQ�HQ� ORV� VXSXHVWRV�$���\�$����
DPERV�LQFOXVLYH��GHO�DUWtFXOR����\�TXH�KD\DQ�SUHVWDGR�VXV�VHUYLFLRV�HQ�ODV�FRQWUDWDV��]RQDV��GLYL�
siones o servicios agrupados.

$UWtFXOR�����Obligatoriedad 
/D� VXEURJDFLyQ� GH� SHUVRQDO�� DVt� FRPR� ORV� GRFXPHQWRV� D� IDFLOLWDU�� RSHUDUiQ� HQ� WRGRV� ORV�

VXSXHVWRV�GH�VXVWLWXFLyQ�GH�FRQWUDWDV��SDUWHV��]RQDV�R�VHUYLFLRV�TXH�UHVXOWHQ�GH�OD�IUDJPHQWDFLyQ�
R�GLYLVLyQ�GH�ODV�PLVPDV��DVt�FRPR�HQ�ODV�DJUXSDFLRQHV�TXH�GH�DTXHOODV�SXHGDQ�HIHFWXDUVH��D~Q�
WUDWiQGRVH�GH�ODV�QRUPDOHV�VXVWLWXFLRQHV�TXH�VH�SURGX]FDQ�HQWUH�HPSUHVDV�R�HQWLGDGHV�S~EOLFDV�
R�SULYDGDV�TXH�OOHYHQ�D�FDER�OD�DFWLYLGDG�GH�ORV�FRUUHVSRQGLHQWHV�VHUYLFLRV��\�HOOR�D~Q�FXDQGR�OD�
UHODFLyQ�MXUtGLFD�VH�HVWDEOH]FD�VROR�HQWUH�TXLHQ�DGMXGLFD�HO�VHUYLFLR�SRU�XQ�ODGR�\�OD�HPSUHVD�TXH�
UHVXOWH�DGMXGLFDWDULD�SRU�RWUR��VLHQGR�GH�DSOLFDFLyQ�REOLJDWRULD��HQ�WRGR�FDVR��OD�VXEURJDFLyQ�GH�
SHUVRQDO��HQ�ORV�WpUPLQRV�LQGLFDGRV�\�HOOR�FRQ�LQGHSHQGHQFLD�WDQWR�GH�OD�DSOLFDFLyQ��HQ�VX�FDVR��
GH�OR�SUHYLVWR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��FRPR�GH�OD�H[LVWHQFLD�SRU�SDUWH�
GHO�HPSUHVDULR�VDOLHQWH�GH�RWUDV�FRQWUDWDV�DMHQDV�D�OD�TXH�HV�REMHWR�GH�VXFHVLyQ�

$UWtFXOR�����'RFXPHQWRV�D�IDFLOLWDU�SRU�OD�HPSUHVD�VDOLHQWH�D�OD�HQWUDQWH�
/D�HPSUHVD�VDOLHQWH�GHEHUi�IDFLOLWDU�D�OD�HQWUDQWH�ORV�VLJXLHQWHV�GRFXPHQWRV�
&HUWL¿FDGR�GHO�RUJDQLVPR�FRPSHWHQWH�GH�HVWDU�DO�FRUULHQWH�GH�SDJR�HQ�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�
)RWRFRSLD�GH�ORV�FXDWUR�~OWLPRV�UHFLERV�GH�VDODULRV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV�
)RWRFRSLD�GH� ORV�7&���\�7&���GH�FRWL]DFLyQ�D� OD�6HJXULGDG�6RFLDO�GH� ORV�FXDWUR�~OWLPRV�

meses.
5HODFLyQ�GH�SHUVRQDO��HVSHFL¿FDQGR��1RPEUH�\�DSHOOLGRV��Q~PHUR�GH�D¿OLDFLyQ�D�OD�6HJX�

ULGDG� 6RFLDO�� DQWLJ�HGDG�� FDWHJRUtD� SURIHVLRQDO�� MRUQDGD�� KRUDULR��PRGDOLGDG� GH� FRQWUDWDFLyQ� \�
IHFKD�GHO�GLVIUXWH�GH�VXV�YDFDFLRQHV��6L�HO�WUDEDMDGRU�HV�UHSUHVHQWDQWH�OHJDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��
VH�HVSHFL¿FDUi�HO�SHULRGR�GH�PDQGDWR�GHO�PLVPR�

)RWRFRSLD�GH�ORV�FRQWUDWRV�GH�WUDEDMR�GHO�SHUVRQDO�DIHFWDGR�SRU�OD�VXEURJDFLyQ��
&RSLD�GH�GRFXPHQWRV�GHELGDPHQWH�GLOLJHQFLDGRV�SRU�FDGD�WUDEDMDGRU�DIHFWDGR��HQ�ORV�TXH�

VH�KDJD�FRQVWDU�TXH�HVWH�KD�UHFLELGR�GH�OD�HPSUHVD�VDOLHQWH�VX�OLTXLGDFLyQ�GH�SDUWHV�SURSRUFLRQD�
OHV��QR�TXHGDQGR�SHQGLHQWH�FDQWLGDG�DOJXQD��

(VWRV�GRFXPHQWRV�GHEHUiQ�HVWDU�HQ�SRGHU�GH� OD�QXHYD�DGMXGLFDWDULD�HQ� OD�IHFKD�GH� LQLFLR�
del servicio de la nueva titular.

&$3Ë78/2�;,9

Faltas y sanciones

$UWtFXOR�����Facultad sancionadora 
/RV� WUDEDMDGRUHV� SRGUiQ� VHU� VDQFLRQDGRV� SRU� OD� GLUHFFLyQ� GH� ODV� HPSUHVDV� HQ� YLUWXG� GH�

LQFXPSOLPLHQWRV�ODERUDOHV��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�JUDGXDFLyQ�GH�IDOWDV�\�VDQFLRQHV�TXH�VH�HVWDEOHFHQ�
HQ�ORV�DUWtFXORV�VLJXLHQWHV��

/D�HQXPHUDFLyQ�GH�ORV�GLIHUHQWHV�WLSRV�GH�IDOWDV�HV�PHUDPHQWH�HQXQFLDWLYD�\�QR�LPSOLFD�TXH�
QR�SXHGDQ�H[LVWLU�RWUDV��ODV�FXDOHV�VHUiQ�FDOL¿FDGDV�VHJ~Q�OD�DQDORJtD�TXH�JXDUGHQ�FRQ�DTXHOODV�
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$UWtFXOR�����*UDGXDFLyQ�GH�OD�IDOWDV
/DV�IDOWDV�FRPHWLGDV�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�DO�VHUYLFLR�GH�ODV�HPSUHVDV�VH�FODVL¿FDUiQ�DWHQ�

diendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.
(Q�ORV�FRQYHQLRV�GH�iPELWR�LQIHULRU�SRGUi�GHVDUUROODUVH�HO�UpJLPHQ�GLVFLSOLQDULR��

$UWtFXOR�����Faltas leves
Se considerarán faltas leves las siguientes: 
��� /DV�GH�GHVFXLGR��HUURU�R�GHPRUD�LQH[SOLFDEOH�HQ�OD�HMHFXFLyQ�GH�FXDOTXLHU�WUDEDMR�
��� 'H�XQD�D�WUHV�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG�HQ�OD�DVLVWHQFLD�DO�WUDEDMR�GXUDQWH�HO�SHULRGR�GH�XQ�
PHV��LQIHULRU�D�WUHLQWD�PLQXWRV��VLQ�TXH�H[LVWDQ�FDXVDV�MXVWL¿FDGDV��

��� (O�DEDQGRQR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR��DXQTXH�VHD�SRU�EUHYH�WLHPSR��
VLHPSUH�TXH�GLFKR�DEDQGRQR�QR� UHVXOWDVH�SHUMXGLFLDO�SDUD� OD�HPSUHVD�QL�SHUWXUEDUD�HO�
WUDEDMR�GH� ORV�GHPiV�RSHUDULRV��HQ�FX\RV�VXSXHVWRV�VH�FRQVLGHUDUi�FRPR�IDOWD�JUDYH�R�
muy grave. 

��� 3HTXHxRV� GHVFXLGRV� HQ� OD� FRQVHUYDFLyQ� GHO�PDWHULDO�� SUHQGDV� GH� WUDEDMR� R�PHGLRV� GH�
protección y en su limpieza.

��� 1R�FRPXQLFDU�D� OD�HPSUHVD� ORV�FDPELRV�GH�GRPLFLOLR�R�FLUFXQVWDQFLDV�SHUVRQDOHV�TXH�
SXHGDQ�DIHFWDU�D� VX� UHODFLyQ�\�REOLJDFLRQHV�FRQ� OD�HPSUHVD�HQ�HO�SOD]R�GH�FLQFR�GtDV�
GHVSXpV�GH�KDEHUOR�HIHFWXDGR��

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente. 
��� 'HMDU�URSD�R�HIHFWRV�SHUVRQDOHV�IXHUD�GH�ORV�OXJDUHV�DGHFXDGRV�SDUD�VX�FXVWRGLD��
��� /DV� GLVFXVLRQHV� FRQ� ORV� FRPSDxHURV� GH� WUDEDMR� HQ� ODV� GHSHQGHQFLDV� GH� OD� HPSUHVD� R�
GXUDQWH�OD�MRUQDGD�ODERUDO��VLHPSUH�TXH�QR�VHD�HQ�SUHVHQFLD�GH�S~EOLFR��

��� )DOWDU�XQ�GtD�DO�WUDEDMR�VLQ�DXWRUL]DFLyQ�R�FDXVD�MXVWL¿FDGD��
���� 5HWUDVDU� HO� HQYtR�GH� ORV� SDUWHV� GH� DOWD�� EDMD� R� FRQ¿UPDFLyQ� HQ� FDVR�GH� LQFDSDFLGDG�

temporal. 
���� &RPHU�GXUDQWH�ODV�KRUDV�GH�WUDEDMR��H[FHSWR�HQ�HO�WLHPSR�GHVWLQDGR�D�GHVFDQVR�
���� 1R�FRPXQLFDU��FRQ�FDUiFWHU�SUHYLR�� OD�DXVHQFLD�DO� WUDEDMR�\�QR� MXVWL¿FDU�GHQWUR�GH� ODV�

YHLQWLFXDWUR�KRUDV�VLJXLHQWHV�OD�UD]yQ�TXH�OD�PRWLYy��VDOYR�TXH�VH�SUXHEH�OD�LPSRVLELOL�
dad de haberlo hecho. 

���� 1R�DYLVDU�D�VX�MHIH�LQPHGLDWR�GH�ORV�GHIHFWRV�GHO�PDWHULDO�R�GH�OD�QHFHVLGDG�GH�HVWH�SDUD�
HO�EXHQ�GHVHQYROYLPLHQWR�GHO�WUDEDMR�

���� )DOWDV�GH�UHVSHWR�\�HGXFDFLyQ�HQ�HO�WUDWR�FRQ�ORV�FRPSDxHURV�GH�WUDEDMR�\�IDOWDV�GH�UHV�
peto e incorrección en el modo de diiigirse a superiores. 

���� (QFRQWUDUVH�HQ�HO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�VLQ�DXWRUL]DFLyQ�IXHUD�GH�OD�MRUQDGD�ODERUDO��FXDQGR�
OD�HPSUHVD�DVt�OR�WHQJD�H[SUHVDPHQWH�HVWDEOHFLGR��

16. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos per�
sonales o materiales. 

���� &XDOTXLHU�RWUD�GH�VHPHMDQWH�QDWXUDOH]D�

$UWtFXOR�����Faltas graves 
6H�FDOL¿FDUiQ�FRPR�IDOWDV�JUDYHV�ODV�VLJXLHQWHV�
��� 0iV�GH�WUHV�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG�DO�PHV��QR�MXVWL¿FDGDV��
��� )DOWDU�GRV�GtDV�DO�WUDEDMR�GXUDQWH�XQ�SHULRGR�GH�WUHLQWD�GtDV�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD��
��� 8QD�IDOWD�DO�WUDEDMR�QR�MXVWL¿FDGD��FXDQGR�WHQJD�TXH�UHOHYDU�D�XQ�FRPSDxHUR��
��� (QWUHJDUVH�D�MXHJRV�R�VLPLODUHV��FXDOHVTXLHUD�TXH�VHDQ��HVWDQGR�GH�VHUYLFLR��
��� /D�VLPXODFLyQ�GH�HQIHUPHGDG�R�DFFLGHQWH��
��� /D�GHVREHGLHQFLD�D�ORV�VXSHULRUHV�HQ�FXDOTXLHU�PDWHULD�GH�WUDEDMR��6L�OD�GHVREHGLHQFLD�
LPSOLFD�TXHEUDQWR�PDQL¿HVWR�SDUD�HO�WUDEDMR�R�GH�HOOD�VH�GHULYDVH�SHUMXLFLR�QRWRULR�SDUD�
la empresa, se considerará como falta muy grave.
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��� &XDOTXLHU�DOWHUDFLyQ�LQWHQFLRQDGD�R�IDOVL¿FDFLyQ�GH�GDWRV�SHUVRQDOHV�R�ODERUDOHV�UHODWL�
YRV�DO�SURSLR�WUDEDMDGRU�R�D�VXV�FRPSDxHURV�

��� 'RUPLU�GXUDQWH�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR��
��� $FWLWXGHV�R�FRPSRUWDPLHQWR�TXH�GHJUDGHQ�OD�EXHQD�LPDJHQ�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�GHO�VHF�

tor o de la empresa. 
���� )DOWD�QRWRULD�GH�UHVSHWR�R�FRQVLGHUDFLyQ�DO�S~EOLFR��
���� 'HVFXLGR�LPSRUWDQWH�HQ�OD�FRQVHUYDFLyQ�\�OLPSLH]D�GH�ODV�KHUUDPLHQWDV��~WLOHV�\�PHGLRV�

GH�SURWHFFLyQ�TXH�OR�UHTXLHUDQ�
���� 5HDOL]DU� VLQ� HO� RSRUWXQR� SHUPLVR� WUDEDMRV� SDUWLFXODUHV� GXUDQWH� OD� MRUQDGD�� DVt� FRPR�

emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna 
autorización. 

���� (O� DEDQGRQR�GHO� SXHVWR�GH� WUDEDMR�� VLQ� FDXVD� MXVWL¿FDGD�� TXH�RFDVLRQH�SHUMXLFLRV� D� OD�
HPSUHVD�R�SXHGD�VHU�FDXVD�GH�DFFLGHQWH�GH�VXV�FRPSDxHURV��

���� /D� HPEULDJXH]� R� WR[LFRPDQtD� GXUDQWH� HO� WUDEDMR� FXDQGR� QR� VHD� KDELWXDO�� R� IXHUD� GHO�
mismo vistiendo uniforme de la empresa. 

���� /D�GLVPLQXFLyQ�YROXQWDULD�GHO�UHQGLPLHQWR�QRUPDO�GHO�WUDEDMR��
���� 2IHQGHU�GH�SDODEUD�R�PHGLDQWH�DPHQD]DV�D�XQ�FRPSDxHUR�R�D�XQ�VXERUGLQDGR��
���� 6XELU� D� ORV�YHKtFXORV� VLQ� OD�GHELGD�DXWRUL]DFLyQ�� FRQVHQWLU� ORV� FRQGXFWRUHV�TXH� VXEDQ�

ORV�WUDEDMDGRUHV�QR�DXWRUL]DGRV��R�VXELU�\�EDMDU�GH�HOORV�HQ�PDUFKD�VLQ�TXH�PHGLH�FDXVD�
MXVWL¿FDGD�R�IXHU]D�PD\RU��

���� $FRQVHMDU�R�LQFLWDU�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�D�TXH�LQFXPSODQ�VX�GHEHU��GH�QR�SURGXFLUVH�DOWH�
UDFLRQHV�LOtFLWDV�QL�FRQVHJXLU�VX�REMHWLYR��VDOYR�FXDQGR�HMHUFLWHQ�GHUHFKRV�FRQVWLWXFLR�
nalmente protegibles. 

���� 1R�SUHVWDU�OD�GLOLJHQFLD�R�DWHQFLyQ�GHELGDV�HQ�HO�WUDEDMR�HQFRPHQGDGR��TXH�SXHGD�VXSR�
QHU�ULHVJR�R�SHUMXLFLR�GH�FLHUWD�FRQVLGHUDFLyQ�SDUD�HO�SURSLR�WUDEDMDGRU��VXV�FRPSDxHURV��
la empresa o terceros. 

���� /D�LQREVHUYDQFLD�GH�ODV�yUGHQHV�R�HO�LQFXPSOLPLHQWR�GH�ODV�QRUPDV�HQ�PDWHULD�GH�VHJX�
ULGDG�H�KLJLHQH�HQ�HO� WUDEDMR��FXDQGR�ODV�PLVPDV�VXSRQJDQ�DOJ~Q�ULHVJR�SDUD�HO� WUDED�
MDGRU��VXV�FRPSDxHURV�R�WHUFHURV��DVt�FRPR�QHJDUVH�DO�XVR�GH�ORV�PHGLRV�GH�VHJXULGDG�
facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos. 

���� /D�QHJOLJHQFLD�R�LPSUXGHQFLD�JUDYH�HQ�HO�GHVDUUROOR�GH�OD�DFWLYLGDG�HQFRPHQGDGD�
���� 1R�DGYHUWLU��LQPHGLDWDPHQWH�D�VXV�MHIHV��GH�FXDOTXLHU�DQRPDOtD��DYHUtD�R�DFFLGHQWH�TXH�

REVHUYH� HQ� ODV� LQVWDODFLRQHV�� PDTXLQDULD� R� ORFDOHV�� DVt� FRPR� RFXOWDU� R� IDOVHDU� GLFKD�
información. 

���� ,QWURGXFLU�R�IDFLOLWDU�HO�DFFHVR�DO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�D�SHUVRQDV�QR�DXWRUL]DGDV�
���� /D�QHJOLJHQFLD�JUDYH�HQ�OD�FRQVHUYDFLyQ�GH�PDWHULDOHV�R�PiTXLQDV��FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�

tenga a su cargo dicha conservación.
���� /D�UHLQFLGHQFLD�HQ�IDOWDV�OHYHV�TXH�KXELHUDQ�VLGR�VDQFLRQDGDV��DXQTXH�VHDQ�GH�GLVWLQWD�

QDWXUDOH]D��FRPHWLGDV�HQ�HO�WULPHVWUH�DQWHULRU��H[FHSWR�ODV�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG��
���� 6LPXODU�OD�SUHVHQFLD�GH�RWUR�HPSOHDGR�SRU�FXDOTXLHU�PHGLR��
���� /D�UHLWHUDGD�IDOWD�GH�DVHR�\�OLPSLH]D�SHUVRQDO�
���� 3URORQJDU�ODV�DXVHQFLDV�MXVWL¿FDGDV�SRU�WLHPSR�VXSHULRU�DO�QHFHVDULR�
29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos per�

sonales o materiales
���� /D�DOWHUDFLyQ�R�SHUPXWD�GH�WXUQRV�R�WUDEDMRV�VLQ�DXWRUL]DFLyQ�GHO�VXSHULRU�MHUiUTXLFR�
���� $OHJDU�PRWLYRV�IDOVRV�SDUD�REWHQHU�OLFHQFLDV�R�DQWLFLSRV��
���� 1R�UHÀHMDU�ODV�LQFLGHQFLDV�RFXUULGDV�HQ�HO�VHUYLFLR�HQ�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�KRMD�GH�UXWD�\�

no cumplimentar la misma. 
���� 7RGDV�DTXHOODV�RWUDV�GH�VHPHMDQWH�QDWXUDOH]D��
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$UWtFXOR�����Faltas muy graves
Se considerarán como faltas muy graves las siguientes: 
��� 0iV�GH�GLH]�IDOWDV�GH�DVLVWHQFLD�DO�WUDEDMR�VLQ�MXVWL¿FDU�HQ�XQ�SHULRGR�GH�VHLV�PHVHV�R�
YHLQWH�GXUDQWH�XQ�DxR�

��� )DOWDU�DO�WUDEDMR�PiV�GH�GRV�GtDV�GXUDQWH�XQ�SHULRGR�GH�WUHLQWD�GtDV�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD��
��� (O�IUDXGH��GHVOHDOWDG�R�DEXVR�GH�FRQ¿DQ]D�HQ�HO�WUDEDMR��
��� /D�FRQGHQD�SRU�URER��KXUWR�R�PDOYHUVDFLyQ�FRPHWLGRV�GHQWUR�R�IXHUD�GH�OD�HPSUHVD��TXH�
SXHGD�LPSOLFDU�GHVFRQ¿DQ]D�SDUD�HVWD�\��HQ�WRGR�FDVR�� ODV�GH�GXUDFLyQ�VXSHULRU�D�VHLV�
DxRV��

��� +DFHU�GHVDSDUHFHU�� LQXWLOL]DU�R�FDXVDU�GHVSHUIHFWRV�HQ�PDWHULDOHV��~WLOHV��KHUUDPLHQWDV��
PDTXLQDULD�� DSDUDWRV� LQVWDODFLRQHV�� HGL¿FLRV�� HQVHUHV�� GRFXPHQWRV�� R� FXDOTXLHU� RWUR�
REMHWR�GH�OD�HPSUHVD��

��� )XPDU�HQ�OXJDUHV�SHOLJURVRV�R�LQÀDPDEOHV��
7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de 
OD�HPSUHVD��GH�VXV�WUDEDMDGRUHV�R�GH�ODV�UHSUHVHQWDFLRQHV�VLQGLFDOHV��

��� /D�HPEULDJXH]�KDELWXDO�R�WR[LFRPDQtD�VL�UHSHUFXWHQ�QHJDWLYDPHQWH�HQ�HO�WUDEDMR��
9. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discreción profe�

sional.
���� /D�FRPSHWHQFLD�GHVOHDO��
���� /RV�PDORV�WUDWRV�GH�SDODEUD�X�REUD�R�IDOWDV�JUDYHV�GH�UHVSHWR�\�FRQVLGHUDFLyQ�D�ORV�VXSH�

ULRUHV��FRPSDxHURV�R�VXERUGLQDGRV�
12.� (O�DEDQGRQR�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�VLQ�MXVWL¿FDFLyQ�FXDQGR�HOOR�RFDVLRQH�JUDYH�SHUMXLFLR�

SDUD�OD�HPSUHVD�R�IXHUD�FDXVD�GH�DFFLGHQWH�SDUD�HO�WUDEDMDGRU��VXV�FRPSDxHURV�R�WHUFHURV� 
���� /D�LPSUXGHQFLD�R�QHJOLJHQFLD�LQH[FXVDEOH��DVt�FRPR�HO�LQFXPSOLPLHQWR�GH�ODV�QRUPDV�

GH� VHJXULGDG�H�KLJLHQH�HQ�HO� WUDEDMR�TXH�RFDVLRQHQ� ULHVJR�JUDYH�GH�DFFLGHQWH� ODERUDO��
SHUMXLFLRV�D�VXV�FRPSDxHURV�R�D�WHUFHURV�R�GDxRV�D�OD�HPSUHVD��

���� (O�DEXVR�GH�DXWRULGDG�SRU�SDUWH�GH�TXLHQ�OD�RVWHQWH��
���� /D�GLVPLQXFLyQ�YROXQWDULD�\�FRQWLQXDGD�HQ�HO�UHQGLPLHQWR�QRUPDO�GHO�WUDEDMR��
���� /D�GHVREHGLHQFLD�FRQWLQXDGD�R�SHUVLVWHQWH�
���� /RV�DFWRV�GHVDUUROODGRV�HQ�HO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�R�IXHUD�GH�pO�GXUDQWH�OD�UHDOL]DFLyQ�GHO�

VHUYLFLR��TXH�VHDQ�FRQVWLWXWLYRV�GH�GHOLWR��
���� 2ULJLQDU�IUHFXHQWHV�ULxDV�\�SHQGHQFLDV�FRQ�ORV�FRPSDxHURV�GH�WUDEDMR��
���� /D�UHLQFLGHQFLD�HQ�IDOWD�JUDYH��DXQTXH�VHD�GH�GLVWLQWD�QDWXUDOH]D��GHQWUR�GH�ORV�~OWLPRV�

VHLV�PHVHV��VLHPSUH�TXH�KD\D�VLGR�REMHWR�GH�VDQFLyQ��
���� /D�LQFLWDFLyQ�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�SDUD�TXH�LQFXPSODQ�VXV�REOLJDFLRQHV�ODERUDOHV��FXDQGR�

VLTXLHUD�SDUFLDOPHQWH��FXPSODQ�VXV�REMHWLYRV��VDOYR�FXDQGR�HMHUFLWHQ�GHUHFKRV�FRQVWLWX�
cionalmente protegibles. 

���� 3HGLU�UHJDORV�GH�FXDOTXLHU�WLSR�SRU�ORV�VHUYLFLRV�GH�OD�HPSUHVD��
���� /DV�IDOWDV�GH�VHPHMDQWH�QDWXUDOH]D��

$UWtFXOR�����3UHVFULSFLyQ�GH�ODV��LQIUDFFLRQHV�\�IDOWDV�
/DV�IDOWDV�OHYHV�SUHVFULELUiQ�D�ORV�GLH]�GtDV��ODV�JUDYHV�D�ORV�YHLQWH�GtDV�\�ODV�PX\�JUDYHV�D�

ORV�VHVHQWD�GtDV��D�SDUWLU�GH�OD�IHFKD�HQ�TXH�OD�HPSUHVD�WXYR�FRQRFLPLHQWR�GH�VX�FRPLVLyQ��\��HQ�
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

$UWtFXOR�����6DQFLRQHV��$SOLFDFLyQ�
/DV�VDQFLRQHV�TXH�ODV�HPSUHVDV�SRGUiQ�LPSRQHU��VHJ~Q�OD�JUDYHGDG�\�FLUFXQVWDQFLDV�GH�ODV�

faltas cometidas, serán las siguientes:

$��POR FALTAS LEVES 

�� $PRQHVWDFLyQ�YHUEDO�
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�� $PRQHVWDFLyQ�SRU�HVFULWR��
�� 6XVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�XQR�R�GRV�GtDV�

E��POR FALTAS GRAVES 

�� 6XVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�WUHV�D�GLH]�GtDV��

F��POR FALTAS MUY GRAVES 

�� 6XVSHQVLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�RQFH�D�VHVHQWD�GtDV��
�� 'HVSLGR�

3DUD� OD� DSOLFDFLyQ� \� JUDGXDFLyQ� GH� ODV� VDQFLRQHV� VH� WHQGUi� HQ� FXHQWD� HO�PD\RU� R�PHQRU�
JUDGR� GH� UHVSRQVDELOLGDG� GHO� TXH� FRPHWH� OD� IDOWD�� DVt� FRPR� OD� UHSHUFXVLyQ� GHO� KHFKR� HQ� ORV�
GHPiV�WUDEDMDGRUHV�\�HQ�OD�HPSUHVD�

3UHYLDPHQWH�D�OD�LPSRVLFLyQ�GH�VDQFLRQHV�SRU�IDOWDV�JUDYHV�R�PX\�JUDYHV�D�ORV�WUDEDMDGR�
UHV�TXH�RVWHQWHQ�OD�FRQGLFLyQ�GH�UHSUHVHQWDQWH�OHJDO�R�VLQGLFDO��OHV�VHUi�LQVWUXLGR�H[SHGLHQWH�FRQ�
WUDGLFWRULR�SRU�SDUWH�GH�OD�HPSUHVD��HQ�HO�TXH�VHUiQ�RtGRV��DGHPiV�GHO�LQWHUHVDGR��RWURV�PLHPEURV�
GH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�D�TXH�HVWH�SHUWHQHFLHUD��VL�ORV�KXELHUH��

/DV�HPSUHVDV�DQRWDUiQ�HQ�ORV�H[SHGLHQWHV�ODERUDOHV�GH�VXV�WUDEDMDGRUHV�ODV�VDQFLRQHV�TXH�
se les impongan.

(Q� DTXHOORV� VXSXHVWRV� HQ� ORV� TXH� OD� HPSUHVD� SUHWHQGH� LPSRQHU� XQD� VDQFLyQ� SRU� IDOWDV�
JUDYHV�R�PX\�JUDYHV�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�D¿OLDGRV�D�XQ�VLQGLFDWR�GHEHUi��FRQ�FDUiFWHU�SUHYLR��GDU�
audiencia al delegado sindical, silo hubiere.

/D�YDORUDFLyQ�GH�ODV�IDOWDV�\�ODV�VDQFLRQHV�LPSXHVWDV�SRU�OD�HPSUHVD�VHUiQ�UHYLVDEOHV�DQWH�
OD�MXULVGLFFLyQ�FRPSHWHQWH�

7RGDV� ODV� VDQFLRQHV� VHUiQ� FRPXQLFDGDV� SRU� HVFULWR� DO� WUDEDMDGRU�� VDOYR� OD� DPRQHVWDFLyQ�
YHUEDO��(O�FLWDGR�HVFULWR�FRQWHQGUi�DO�PHQRV�HO�QRPEUH�GHO� WUDEDMDGRU�� OD� IHFKD�GHO�HVFULWR�� ORV�
KHFKRV�FRQVWLWXWLYRV�GH�OD�IDOWD��OD�IHFKD�GH�VX�FRPLVLyQ��OD�FDOL¿FDFLyQ�GH�OD�IDOWD�\�OD�VDQFLyQ�
TXH�VH�LPSRQH��

&$3Ë78/2�;9�

Derechos sindicales

$UWtFXOR�����De los representantes de los trabajadores 
/RV� FRPLWpV�GH� HPSUHVD�� ORV�GHOHJDGRV�GH�SHUVRQDO�\� ORV�GHOHJDGRV� VLQGLFDOHV� WHQGUiQ�

ODV� IDFXOWDGHV�� GHUHFKRV� \� REOLJDFLRQHV� VHxDODGRV� SDUD� ORV� PLVPRV� SRU� OD� /H\� 2UJiQLFD� GH�
/LEHUWDG�6LQGLFDO�� SRU� HO�(VWDWXWR�GH� ORV�7UDEDMDGRUHV�\�SRU� ORV� FRQYHQLRV� FROHFWLYRV�TXH� OH�
sean de aplicación. 

$UWtFXOR�����Grados y materias objeto de la participación 
(O�SHUVRQDO�SDUWLFLSDUi�D�WUDYpV�GH�VXV�UHSUHVHQWDQWHV�OHJDOHV�HQ�WRGR�OR�UHIHUHQWH�D�OD�RUJD�

QL]DFLyQ�SUiFWLFD�\�FRQFUHWD�GHO�WUDEDMR�
/RV�WUDEDMDGRUHV�VHUiQ�RtGRV�VLHPSUH�D�WUDYpV�GH�VXV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�WRGR�FXDQWR�DIHFWH�D�

los derechos y deberes de los mismos.
(O�SHUVRQDO�SDUWLFLSDUi�DFWLYDPHQWH��HQ�UpJLPHQ�GH�FRODERUDFLyQ�SDULWDULD��D�WUDYpV�GH�VXV�

UHSUHVHQWDQWHV� HQ� OD� GHWHUPLQDFLyQ� \� UHDOL]DFLyQ� GH� ORV� REMHWLYRV� GH�� SROtWLFD� VRFLDO� \� ODERUDO�
PHGLDQWH�OD�HODERUDFLyQ�FRQMXQWD�GH�ORV�DGHFXDGRV�SURJUDPDV�\�FRQVLVWHQWHV�HQWUH�RWURV�HQ�ORV�
siguientes:

1. Revisiones y actualizaciones de los salarios.
2. Creación, promoción y mantenimiento de actividades asistenciales, servicios sociales y 

obras de cooperación y previsión. 
��� 5DFLRQDOL]DFLyQ�GHO�WUDEDMR�\�PHMRUD�GH�ORV�PpWRGRV�RSHUDWLYRV�
��� 3URPRFLyQ�\�IRUPDFLyQ�SURIHVLRQDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�\�VX�SHUIHFFLRQDPLHQWR�FXOWXUDO�

y recreativo.
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��� 3DUWLFLSDFLyQ�HQ�ODV�WDUHDV�GH�RUJDQL]DFLyQ�GH�VX�SURSLR�WUDEDMR�
��� (O�PHMRUDPLHQWR�SURJUHVLYR�GH� ODV� FRPXQLFDFLRQHV� LQWHUQDV�� IRPHQWDQGR�HO�QHFHVDULR�
FOLPD�GH�VROLGDULGDG�KXPDQD�HQWUH�FXDQWRV�LQWHJUDQ�HO�FROHFWLYR�GH�WUDEDMDGRUHV��

(Q�WRGD�FRPLVLyQ�TXH�VH�FUHH�SDUD�HO�HVWXGLR�GH�XQ�SUREOHPD�ODERUDO�TXH�DIHFWH�GH�PRGR�
GLUHFWR�D�ORV�WUDEDMDGRUHV��FXDOHVTXLHUD�TXH�VHD�VX�Q~PHUR��VH�LQWHJUDUiQ�GH�PRGR�SDULWDULR�ORV�
representantes legales de los mismos.

/D�'LUHFFLyQ�LQIRUPDUD�DO�FRPLWp�FRQ�DQWHODFLyQ�DFHUFD�GH�OD�LPSODQWDFLyQ�R�UHHVWUXFWXUD�
FLyQ�GH�ORV�VHUYLFLRV�\�YDULDFLyQ�GH�ORV�VLVWHPDV�GH�WUDEDMR��$VLPLVPR��HQ�ORV�FDVRV�GH�PRYLOLGDG�
GHO�SHUVRQDO�TXH�LPSOLTXH�FDPELR�GH�FHQWUR�GH�WUDEDMR��FDWHJRUtD�SURIHVLRQDO�R�IXQFLRQH�GLIHUHQ�
WHV�D�ODV�UHFRQRFLGDV�SDUD�VX�JUXSR�ODERUDO��OD�'LUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�LQIRUPDUD�DO�FRPLWp�DQWHV�
de proceder a dichos cambios.

(Q�WRGR�OR�DTXt�QR�H[SXHVWR��VH�HVWDUi�D�OR�TXH�GLVSRQJD�HO�DUWtFXOR����GHO�(7�\�GHPiV�QRU�
mativa vigente. 

$UWtFXOR�����De los sindicatos 
/DV�SDUWHV�¿UPDQWHV�SRU�ODV�SUHVHQWHV�HVWLSXODFLRQHV�UDWL¿FDQ�WLQD�YH]�PiV�VX�FRQGLFLyQ�GH�

LQWHUORFXWRUHV�YiOLGRV�\�VH�UHFRQRFHQ��DVLPLVPR��FRPR�WDOHV��HQ�RUGHQ�D�LQVWUXPHQWDU�D�WUDYpV�GH�
sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes 
D�IDFLOLWDU�OD�UHVROXFLyQ�GH�FXDQWRV�FRQÀLFWRV�\�SUREOHPDV�VXVFLWH�QXHVWUD�GLQiPLFD�VRFLDO��

/RV�VLQGLFDWRV�VRQ�HOHPHQWRV�EiVLFRV�\�FRQVXVWDQFLDOHV�SDUD�DIURQWDU�D�WUDYpV�GH�HOORV�ODV�
QHFHVDULDV� UHODFLRQHV� HQWUH� ORV� WUDEDMDGRUHV� \� HPSUHVDULRV��7RGR� HOOR� VLQ� GHPpULWR� GH� ODV� DWUL�
buciones conferidas por la ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes 
GH� ORV� WUDEDMDGRUHV��6HUiQ�QXORV�\�VLQ�HIHFWR� ORV�SUHFHSWRV� UHJODPHQWDULRV�� ODV�FOiXVXODV�GH� ORV�
FRQYHQLRV� FROHFWLYRV�� ORV� SDFWRV� LQGLYLGXDOHV� \� ODV� GHFLVLRQHV� XQLODWHUDOHV� GHO� HPSUHVDULR� TXH�
FRQWHQJDQ�R� VXSRQJDQ� FXDOTXLHU� WLSR� GH� GLVFULPLQDFLyQ� HQ� HO� HPSOHR�R� HQ� ODV� FRQGLFLRQHV� GH�
WUDEDMR��VHDQ�IDYRUDEOHV�R�DGYHUVDV��SRU�UD]yQ�GH�OD�DGKHVLyQ�R�QR�D�XQ�VLQGLFDWR��D�VXV�DFXHUGRV�
R�DO�HMHUFLFLR�HQ�JHQHUDO�GH�DFWLYLGDGHV�VLQGLFDOHV�

$UWtFXOR�����De la acción sindical 
$��/RV�WUDEDMDGRUHV�D¿OLDGRV�D�XQ�VLQGLFDWR�SRGUiQ�HQ�HO�iPELWR�GH�OD�HPSUHVD�R�FHQWUR�GH�

WUDEDMR�
1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del 

sindicato.
��� &HOHEUDU�UHXQLRQHV��SUHYLD�QRWL¿FDFLyQ�DO�HPSUHVDULR��UHFDXGDU�FXRWDV�\�GLVWULEXLU�LQIRU�
PDFLyQ�VLQGLFDO��IXHUD�GH�ODV�KRUDV�GH�WUDEDMR�\�VLQ�SHUWXUEDU�OD�DFWLYLGDG�QRUPDO�GH�OD�
empresa. 

��� 5HFLELU�OD�LQIRUPDFLyQ�TXH�OH�UHPLWD�VX�VLQGLFDWR��
%��/DV�VHFFLRQHV�VLQGLFDOHV�GH�ORV�VLQGLFDWRV�PiV�UHSUHVHQWDWLYRV�OHJDOPHQWH�\�GH�ORV�TXH�

WHQJDQ�UHSUHVHQWDFLyQ�HQ�HO�&RPLWp�GH�(PSUHVD�R�FXHQWHQ�FRQ�'HOHJDGRV�GH�3HUVRQDO� WHQGUiQ�
los siguientes derechos:

��� &RQ� OD�¿QDOLGDG�GH� IDFLOLWDU� OD�GLIXVLyQ�GH�DTXHOORV�DYLVRV�TXH�SXHGDQ� LQWHUHVDU� D� ORV�
D¿OLDGRV�DO�VLQGLFDWR�\�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�HQ�JHQHUDO��OD�HPSUHVD�SRQGUi�D�VX�GLVSRVLFLyQ�
XQ�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV��TXH�GHEHUi�VLWXDUVH�HQ�HO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�\�HQ�OXJDU�GRQGH�VH�
JDUDQWLFH�XQ�DGHFXDGR�DFFHVR�DO�PLVPR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�

��� $�OD�QHJRFLDFLyQ�FROHFWLYD��HQ�ORV�WpUPLQRV�HVWDEOHFLGRV�HQ�VX�OHJLVODFLyQ�HVSHFt¿FD�
��� /D� XWLOL]DFLyQ� GH� XQ� ORFDO� DGHFXDGR� HQ� HO� TXH� SXHGDQ� GHVDUUROODU� VXV� DFWLYLGDGHV�� HQ�
DTXHOODV�HPSUHVDV�R�FHQWURV�GH�WUDEDMR�FRQ�PiV�GH�����WUDEDMDGRUHV�

$UWtFXOR�����De los cargos sindicales
1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonómico o estatal en las organi�

zaciones sindicales más representativas legalmente tendrán derecho: 
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D�� $�OD�H[FHGHQFLD�IRU]RVD��FRQ�GHUHFKR�D�UHVHUYD�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�\�DO�FyPSXWR�GH�OD�
DQWLJ�HGDG�PLHQWUDV�GXUH�HO�HMHUFLFLR�GH�VX�FDUJR�UHSUHVHQWDWLYR��GHELHQGR�UHLQFRUSRUDU�
VH�D�VX�SXHVWR�GH�WUDEDMR�GHQWUR�GHO�PHV�VLJXLHQWH�D�OD�IHFKD�GHO�FHVH�

E��$�OD�DVLVWHQFLD�\�DO�DFFHVR�GH�ORV�FHQWURV�GH�WUDEDMR�SDUD�SDUWLFLSDU�HQ�ODV�IXQFLRQHV�SUR�
SLDV�GH�VX�VLQGLFDWR�R�GHO�FRQMXQWR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��SUHYLD�FRPXQLFDFLyQ�DO�HPSUH�
VDULR� \� VLQ� TXH� HO� HMHUFLFLR� GH� VX� GHUHFKR�SXHGD� LQWHUUXPSLU� HO� GHVDUUROOR� QRUPDO� GHO�
proceso productivo.

F�� $O�GLVIUXWH�GH�ORV�SHUPLVRV�QR�UHWULEXLGRV�QHFHVDULRV�SDUD�HO�GHVDUUROOR�GH�ODV�IXQFLRQHV�
VLQGLFDOHV�SURSLDV�GH�VX�FDUJR��SXGLpQGRVH�HVWDEOHFHU�SRU�DFXHUGR�ODV�OLPLWDFLRQHV�RSRU�
tunas al disfrute de los mismos en función de las necesidades del proceso productivo. 

���/RV�UHSUHVHQWDQWHV�VLQGLFDOHV�TXH�SDUWLFLSHQ�HQ�ODV�FRPLVLRQHV�QHJRFLDGRUDV�GH�FRQYH�
QLR�FROHFWLYR��PDQWHQLHQGR�VX�YLQFXODFLyQ�FRPR�WUDEDMDGRU�HQ�DFWLYR�HQ�DOJXQD�HPSUHVD��WHQGUiQ�
GHUHFKR�D�OD�FRQFHVLyQ�GH�ORV�SHUPLVRV�UHWULEXLGRV�TXH�VHDQ�QHFHVDULRV�SDUD�HO�DGHFXDGR�HMHUFL�
FLR�GH�VX�ODERU�FRPR�QHJRFLDGRUHV��VLHPSUH�TXH�OD�HPSUHVD�HVWp�DIHFWDGD�SRU�OD�QHJRFLDFLyQ��

��� /DV� RUJDQL]DFLRQHV� VLQGLFDOHV� TXH�� VLHQGR�PiV� UHSUHVHQWDWLYDV� D� QLYHO� DXWRQyPLFR� HQ�
OD�HPSUHVD�� FRQIRUPH�HVWDEOHFH� OD�/H\�2UJiQLFD�GH�/LEHUWDG�6LQGLFDO�YLJHQWH��KD\DQ�REWHQLGR�
PiV�GHO����SRU�����GH�ORV�YRWRV�HQ�OD�HOHFFLyQ�DO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�\�WHQJDQ�'HOHJDGR�6LQGLFDO��
GLVSRQGUiQ�SDUD�HVWH�~OWLPR�GHO�FUpGLWR�GH�KRUDV�PHQVXDOHV�OHJDOPHQWH�HVWDEOHFLGR��LQFUHPHQWD�
GR�HQ�GLH]�KRUDV�DO�PHV��VLHPSUH�TXH�QR�VH�SURGX]FD�DFXPXODFLyQ�GHO�FUpGLWR�KRUDULR�GH�QLQJ~Q�
UHSUHVHQWDQWH�OHJDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�GLFKR�VLQGLFDWR�HQ�HO�FHQWUR�

$UWtFXOR�����De los comités de empresa y delegados de personal 
(O�FRPLWp�GH�HPSUHVD�\�ORV�GHOHJDGRV�GH�SHUVRQDO�VRQ�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�FROHFWLYRV�\�XQL�

WDULRV� UHVSHFWLYDPHQWH�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�GHO�FHQWUR�GH� WUDEDMR�R�GH� OD�HPSUHVD��7LHQHQ�FRPR�
IXQFLyQ�OD�GHIHQVD�GH�ORV�LQWHUHVHV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��DVt�FRPR�OD�QHJRFLDFLyQ�\�UHSUHVHQWDFLyQ�
de los mismos ante el empresario.

/RV�'HOHJDGRV�GH�3HUVRQDO�\�PLHPEURV�GHO�&RPLWp�GH�(PSUHVD� WHQGUiQ�FRPSHWHQFLD�HQ�
ORV�WpUPLQRV�OHJDOPHQWH�HVWDEOHFLGRV��HQ�ODV�VLJXLHQWHV�PDWHULDV��

D�� &RQWUDWRV�GH�WUDEDMR��
E��1HJRFLDFLyQ�FROHFWLYD��
F�� 6LVWHPDV�GH�UHPXQHUDFLyQ��
G��6DOXG�ODERUDO��
H�� &ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO��
I�� 0RYLOLGDG�IXQFLRQDO�\�JHRJUi¿FD�
J��([SHGLHQWHV�GH�FULVLV�\�UHJXODFLyQ�GH�HPSOHR�
K��0HGLGDV�GLVFLSOLQDULDV�
L�� +XHOJD�
M�� &RQRFLPLHQWR�GH�ORV�EDODQFHV�FRQWDEOHV�TXH�OD�HPSUHVD�HPLWD�R¿FLDOPHQWH
N��<�DTXHOORV�GHUHFKRV�\�JDUDQWtDV�TXH�VH�UHFRJHQ�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�YLJHQWH��

$UWtFXOR�����Cuota sindical
$� UHTXHULPLHQWR� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�D¿OLDGRV� D� ODV� FHQWUDOHV� VLQGLFDOHV� R� VLQGLFDWRV�� OD�

HPSUHVD� GHVFRQWDUi� HQ� OD� QyPLQD�PHQVXDO� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV� HO� LPSRUWH� GH� OD� FXRWD� VLQGLFDO�
FRUUHVSRQGLHQWH��(O� WUDEDMDGRU� LQWHUHVDGR�HQ� OD�UHDOL]DFLyQ�GH� WDO�RSHUDFLyQ�UHPLWLUi�D� OD�GLUHF�
FLyQ�GH�OD�HPSUHVD�XQ�HVFULWR�HQ�HO�TXH�KDJD�FRQVWDU�FRQ�FODULGDG�OD�RUGHQ�GH�GHVFXHQWR��OD�FXDQ�
WtD�\�VX�DFWXDOL]DFLyQ�SHULyGLFD��OD�FHQWUDO�R�VLQGLFDWR�DO�TXH�SHUWHQH]FD��DVt�FRPR�HO�Q~PHUR�GH�
FXHQWD�D�OD�TXH�GHEHUiQ�VHU�WUDQVIHULGDV�ODV�FRUUHVSRQGLHQWHV�FDQWLGDGHV��

/D�HPSUHVD�HIHFWXDUi�ODV�DQWHGLFKDV�GHWUDFFLRQHV��VDOYR�LQGLFDFLyQ�HQ�FRQWUDULR�GXUDQWH�HO�
SHULRGR�GH�DxRV�SURUURJDEOHV�

/D�HPSUHVD� OLTXLGDUi�PHQVXDOPHQWH� FRQ�HO� VLQGLFDWR� FRUUHVSRQGLHQWH� OD� WUDQVIHUHQFLD�GH�
ODV�FXRWDV��VHJ~Q�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HVWH�DUWtFXOR�
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$UWtFXOR�����3UiFWLFDV�DQWLVLQGLFDOHV�
&XDQGR�DOJXQD�GH�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV�HQWHQGLHUD�TXH��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�

ORV�DUWtFXORV����\����GH�OD�/H\�2UJiQLFD�GH�/LEHUWDG�6LQGLFDO��VH�SURGXFHQ�DFWRV�TXH�SXGLHUDQ�
FDOL¿FDUVH�GH� DQWLVLQGLFDOHV�� HVWD�SRGUi� UHFDEDU� OD� WXWHOD�GHO� GHUHFKR� DQWH� OD� MXULVGLFFLyQ� FRP�
SHWHQWH�� D� WUDYpV�GHO�SURFHVR�GH�SURWHFFLyQ� MXULVGLFFLRQDO�GH� ORV�GHUHFKRV� IXQGDPHQWDOHV�GH� OD�
persona.

&OiXVXOD�¿QDO��5HPLVLyQ�QRUPDWLYD

(Q� WRGR� OR� QR� FRQWHPSODGR� HQ� HO� SUHVHQWH� FRQYHQLR� FROHFWLYR� VH� HVWDUi� D� OR� TXH� UHJXOH�
HO�&RQYHQLR�*HQHUDO�GHO�6HFWRU�GH�/LPSLH]D�3XEOLFD��9LDULD��5LHJRV��5HFRJLGD��7UDWDPLHQWR�\�
(OLPLQDFLyQ�GH�5HVLGXRV�\�/LPSLH]D�\�&RQVHUYDFLyQ�GH�$OFDQWDULOODGR��BOE�GH����GH�MXOLR�GH�
�������

&OiXVXOD�DGLFLRQDO��3ODQ�GH�,JXDOGDG�\�3URWRFROR�GH�DFRVR

&RQIRUPH�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�DUWtFXOR������GHO�&RQYHQLR�GHO�6HFWRU�GH�VDQHDPLHQWR�S~EOLFR��
/LPSLH]D�9LDULD��ULHJRV��UHFRJLGD��WUDWDPLHQWR��\�HOLPLQDFLyQ�GH�UHVLGXRV��\�OLPSLH]D�\�FRQVHU�
YDFLyQ�GH�DOFDQWDULOODGR��BOE�GH����GH�MXOLR�GH��������DO�SHUVRQDO�LQFOXLGR�HQ�HO�SUHVHQWH�FRQYH�
nio, en consideración a su pertenencia al Grupo Urbaser, Sociedad Anónima, le es de aplicación  
HO�,,�3ODQ�GH�,JXDOGDG�GH�8UEDVHU��6RFLHGDG�$QyQLPD�

(Q�OD�PLVPD�FRQVLGHUDFLyQ�VHUi�GH�DSOLFDFLyQ�HO�,,�3URWRFROR�GH�$FRVR�/DERUDO�\�&yGLJR�
de Actuación del Grupo Urbaser

(Q� WRGR� OR� QR� FRQWHPSODGR� HQ� HO� SUHVHQWH� FRQYHQLR� FROHFWLYR� VH� HVWDUi� D� OR� TXH� UHJXOH�
HO�&RQYHQLR�*HQHUDO�GHO�6HFWRU�GH�/LPSLH]D�3~EOLFD��9LDULD��5LHJRV��5HFRJLGD��7UDWDPLHQWR�\�
(OLPLQDFLyQ�GH�5HVLGXRV�\�/LPSLH]D�\�&RQVHUYDFLyQ�GH�$OFDQWDULOODGR��(VWDWXWR�GH�ORV�7UDED�
MDGRUHV��/H\�GH�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV�/DERUDOHV�\�FXDOTXLHU�RWUD�GLVSRVLFLyQ�OHJDO�TXH�VHD�GH�
aplicación. 
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$1(;2�,��7$%/$�6$/$5,$/�����

RETRIBUCIONES MENSUALES
PAGAS 

EXTRAS 
(3)

VACACIONESSALARIO 
BASE

PLUS 
RESPONSABILIDAD/ 

DEDICACION

PLUS 
CONVENIO

PLUS 
TRANSPORTE

PLUS 
MANTENIMIENTO

PLUS 
NOCTURNO

PLUS 
PEON-

CONDUCTOR

TECNICOS
TECNICO 
AYUDANTE

���������¼ �������¼� �������¼� 7,82 € ���������¼� 1.958,97 € 

MANDOS 
INTERMEDIOS

ENCARGADO 
*(1(5$/

882,04 € 1.127,42 € �������¼� ��������¼� 7,82 € 882,04 €  2.661,72 € 

&$3$7$= �������¼�  600,80 € �������¼� ��������¼� 7,82 € 198,46 € �������¼� ���������¼

ADMINISTRATIVOS

JEFE 
ADMINISTRATIVO 
���

1.146,65 €   426,47 € ��������¼� 7,82 € 1.146,65 €  1.695,24 € 

JEFE 
ADMINISTRATIVO 
���

1.102,55 €   426,47 € ��������¼� 7,82 € 1.102,55 €  1.651,14 € 

2),&,$/�����
ADMINISTRATIVO

882,04 €   426,47 € ��������¼� 7,82 € 882,04 € ����������¼�

ADMINISTRATIVO 
7$//(5

�������¼� ��������¼� 426,47 € ��������¼� 7,82 € �������¼�  1.920,14 € 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO

�������¼�   �������¼� ��������¼� 7,82 € �������¼�  1.159,00 € 

23(5$5,26

-()(�(48,32� �������¼� 562,68 € 525,62 € ��������¼� 7,82 € �������¼� ����������¼�

CONDUCTOR 
/,03��9,$5,$

�������¼�   525,62 € ��������¼� 7,82 € �������¼� ����������¼�

CONDUCTOR DE 
RECOGIDA

�������¼�   �������¼� ��������¼� 7,82 €  184,98 € �������¼� ����������¼�

2),&,$/�35,0(5$�
7$//(5

�������¼�  625,90 € 511,71 € ��������¼� 7,82 € �������¼�  1.999,64 € 

2),&,$/�
6(*81'$�7$//(5

�������¼�   �������¼� ��������¼� 7,82 € ���������¼� ����������¼�

3,1725�&+$3,67$ �������¼�   �������¼� ��������¼� 7,82 € �������¼� ����������¼�

3(Ï1�
CONDUCTOR

�������¼�   �������¼� ��������¼� 7,82 € 72,40 € �������¼� ����������¼�

3(Ï1�'(�/,03��
VIARIA

�������¼�   �������¼� ��������¼� 7,82 € �������¼�  1.204,95 € 

3(Ï1�'(�
RECOGIDA

�������¼�   �������¼� ��������¼� 7,82 €  184,98 € �������¼� ����������¼

���������

££ D


