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III CONVENIO COLECTIVO DE NAVEGACION Y SERVICIOS AEREOS CANARIOS, S.A.
CAPITULO I
NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El 4mbito de aplicacion del presente Convenio abarca todos los centros y dependencias
que la Compaififa tiene establecidos en el Archipiélago Canario o que establezca en el futuro.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores de la Compaififa cualquiera que fuere su
contrato. El presente Convenio se aplicard a todo el personal contratado en otros paises,
siempre y cuando la legislacion de dichos paises lo permita. Las personas que desempefien
puestos de Alta Direccién o Cargos Directivos, quedan excluidas del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 3.- Ambito temporal y denuncia del Convenio.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de diciembre de 2016, y prolongara su
vigencia hasta el 30 de noviembre de 2020, revisable el tercer afio, con independencia de su
registro y publicacion.

De no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes con una antelacién minima
de 30 dias, este Convenio Colectivo quedara prorrogado por periodos de doce (12) meses.
La denuncia se realizard por escrito a instancias de cualquiera de las partes, y con remision
a la otra parte y a la Autoridad Laboral. Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso seguirdn vigentes todas sus cldusulas obligacionales y normativas durante
un afio desde la fecha de fin de vigencia del Convenio o sus prérrogas. A partir de dicha
fecha, el Convenio pierde vigencia y se aplicard lo que la legislacién vigente disponga en
ese momento. Denunciado el Convenio en vigor o su prorroga, por cualquiera de las partes,
en tiempo y forma, ambas partes se comprometen a negociar con buena fe y sin dilaciones
hasta la consecucién de un nuevo Convenio.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

El Convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad. Si por la autoridad competente se modificara substancialmente
alguna de las cldusulas en su actual redaccion, la Comision Negociadora deberd reunirse
para considerar si cabe la modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado del
Convenio o si por el contrario, la modificacion de tal o tales cldusulas obliga a reconsiderar
las concesiones reciprocas que las partes hubieren hecho.

Articulo 5.- Absorcion y compensacion.

Las condiciones de todo tipo contenidas en el presente Convenio, valoradas en su
conjunto y en coémputo anual, compensaran y absorberdn hasta donde alcancen, las mejoras
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y retribuciones que sobre las minimas legales o reglamentarias vengan siendo satisfechas
por la Empresa, cualquiera que sea su origen o motivo, denominacion, naturaleza o forma,
siendo valoradas también en su conjunto y en computo anual.

Asimismo se compensardn y serdn absorbidas, en su conjunto y en computo anual,
con las que se fijen y resulten aplicables por disposiciones legales o administrativas con
posterioridad a la firma de este Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 6.- Trato mas favorable.

Cuando la aplicacion del texto del Convenio se prestara a interpretaciones dudosas, se
aplicard, en cada caso concreto, aquella que sea mds favorable al trabajador. Este principio
no serd aplicable cuando ambas partes entiendan soluciones claramente contrapuestas, en
cuyo caso debera resolver la Comision Paritaria.

Articulo 7.- Procedimiento de Descuelgue.

En el caso de que la empresa pretendan modificar condiciones este Convenio Colectivo,
de las reguladas en las letras a), b), ¢), d), e), f) y g), del articulo 82.3 del ET, la Direccién
lo comunicard a la representacion legal de los trabajadores, mediante escrito indicando las
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que concurran, y facilitando la
documentacion que acredite su concurrencia. Se abrird un periodo de consultas de duracion
no superior a 15 dias naturales de duracién, al objeto de llegar a un acuerdo, que requerird
la conformidad de la mayoria de la representacion legal de los trabajadores, todo ello de
acuerdo con lo regulado en el articulo 41.4 del TRLET.

En caso de desacuerdo a la conclusion del periodo de consultas, la Empresa y la
representacion legal de los trabajadores, de no estar en vigor un acuerdo interprofesional

aplicable que regule otra solucién, someterdn las discrepancias a un procedimiento de
solucién mediante mediacion o arbitraje por parte del Tribunal Laboral Canario.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y PARTICIPACION

Articulo 8.- Organizacién del trabajo.

La Organizacion practica y técnica del trabajo en la Compafiia es facultad de la Empresa,
sin menoscabo de las competencias del derecho de informacién y participacion que tienen
los representantes de los trabajadores, segtin lo especificado de la legislacion vigente y el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 9.- Salvaguarda de los intereses de la Empresa.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, colaboraran en la consecucion de

los objetivos de la Empresa, procurando alcanzar una alta calidad del servicio y una éptima
atencion a sus clientes.
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Articulo 10.- Dedicacion y titulos.

Los Trabajadores se obligan con la Direccién a mantener su pericia y nivel de formacién
a la altura de los servicios que le correspondan por contrato individual o colectivo de trabajo,
realizando todas las pruebas y cursos que se establezcan, tanto fisicas como tedricas, asi
como los controles e inspecciones que se determinen. La empresa se compromete a facilitar
los medios necesarios para mantener actualizados los titulos, las licencias, cualificaciones
y demds documentos necesarios para el normal desempefio de sus funciones que sean
competencia de la Empresa, y a mantener el control de las fechas de vencimiento de los
mismos, avisando previamente a los interesados, segin MO parte A 5.2.1. Los gastos de
esta documentacién correrdn por cuenta de la Compaifia, excluyendo los documentos
de DNI, pasaporte y certificado de residencia. En caso de pérdida, robo o deterioro de la
documentacién necesaria para poder formar parte de la tripulacion, el titular se hard cargo de
los gastos que se originen para poder volver a incorporarse al servicio activo.

La formacién del trabajador puede ser realizada en las distintas modalidades existentes,
presenciales o no presenciales. La empresa pondrd todos los medios necesarios para la
formacién que se imparta en los centros de trabajo de la misma, para el resto, el trabajador
utilizard sus propios medios.

Articulo 11.- Pacto de no concurrencia.

Los trabajadores de Naysa no podran dedicarse a cualquier actividad aérea o no, que
menoscabe la capacidad del trabajador para realizar los limites de produccién establecidos o
afecte a la seguridad de las operaciones de vuelo, requerird autorizacion expresa y por escrito
de la Compaiiia, en cumplimiento con el articulo 7.1.3.9 de nuestro manual de operaciones,
“Actividades Multiples”.

Articulo 12.- Pacto de permanencia.

En el supuesto de que el trabajador reciba una especializacién profesional con cargo a la
Empresa deberd permanecer como minimo durante el periodo de dos afios en la misma, o lo
estipulado por ambas partes mediante contrato o acuerdo, antes de poder causar baja voluntaria
o para causar baja por excedencia. Si durante la vigencia de la cldusula de permanencia el
Tripulante resolviese por voluntad propia, excedencia o por despido procedente su baja,
este deberd reintegrar a la Compaiiia la cantidad equivalente a la parte proporcional que
reste para cubrir el importe total de los gastos sufragados por la realizacién de los cursos
o especializaciones mencionadas. En lo no previsto en este articulo, se establecerd a lo
dispuesto en el articulo 21 Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.- Servicios a terceros.

Wet Lease Out: la empresa podra asignar a los tripulantes de la plantilla la prestacion de
sus servicios en trayectos pertenecientes a otras compaiiias nacionales o extranjeras, siempre
por tripulaciones técnicas y/o tripulaciones auxiliares completas, de acuerdo a las férmulas
legales existentes en cada momento. Los tripulantes afectados mantendrén las condiciones
econdmicas vigentes en este Convenio.
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Wet Lease In: los tripulantes de Cabina de Pasajeros, también podrdn prestar servicios en
vuelos de Naysa operados por terceras compaiias, que hayan suscrito con Naysa acuerdos
de Wet Lease, franquicia o cualquier otra modalidad mercantil vigente en cada momento.

Articulo 14.- Comision Paritaria de interpretaciéon del Convenio.

Con el fin de facilitar la aplicacion del presente Convenio, se crea en el seno de la Empresa
una Comisién Paritaria compuesta por igual nimero de representantes de la Direccion y de
los trabajadores.

Sus componentes, en nimero de cuatro por cada parte, serdn designados por la Direccién
y por la parte social, respectivamente.

- Los miembros representantes de la Empresa serdn elegidos por la Direccion de la
Empresa.

- Los miembros representantes de los trabajadores en la Comision Paritaria serdn elegidos
proporcionalmente al nimero de representantes del personal que tuviese el comité de empresa
en cada momento, siempre que estos alcancen un minimo del 20% de representacién en la
empresa y sean firmantes del Convenio.

La funcién de esta Comision serd la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de
las materias reguladas en el presente Convenio. Los acuerdos de la Comision se adoptaran
por mayoria de cada parte, empresarial y sindical respectivamente, firmantes del presente
Convenio Colectivo. Sus resoluciones tendrdn la misma eficacia que la norma interpretada y
serdn vinculantes para las partes y para todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio, sin perjuicio de las acciones que estos pudieran ejercitar, de entender
que son lesivos para sus intereses o derechos. Los acuerdos deberdn hacerse publicos y
tendrdn efectividad desde la fecha en que asi lo acuerden las partes.

La Comision Paritaria se reunird con cardcter ordinario cada vez que las partes asi lo
propongan, en el plazo maximo de un mes. Ambas partes se obligan a levantar siempre
Acta de todas las reuniones, aunque no lleguen a ningtin acuerdo, reflejando en la misma las
diferentes posturas.

Las representaciones de las partes tendrdn acceso a toda la documentacion e informacion
necesaria para el cuamplimiento de sus funciones.

Asimismo las partes podran asistir acompafiadas de los asesores que en cada caso se
determine, los cuales serdn designados en igual nimero por cada una de las representaciones,
sindical y empresarial.

La Comision Paritaria interpretard cualquier articulo del Convenio Colectivo sujeto a

interpretacion, entre ellos los de los niveles econémicos. Las discrepancias en el seno de esta
Comision se someterdn a la mediacion de los Tribunales Laborales Canarios.
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Articulo 15.- Secciones y Delegados Sindicales.

1. En la suma de los centros de trabajo comprendidos en el 4mbito territorial de este
Convenio, que ocupen a més de doscientos cincuenta (250) trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse, de manera
local, provincial o regional, por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia
en el comité de empresa del centro de trabajo y que hayan obtenido como minimo el diez
por ciento de los votos, estardn representadas a todos los efectos, por delegados sindicales
elegidos, conforme el siguiente punto, por y entre sus afiliados en el centro de trabajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada seccién sindical de los sindicatos que
hayan obtenido como minimo el diez por ciento de los votos en las elecciones al comité de
empresa del centro de trabajo, se determinard segin la siguiente escala:

* De 250 a 750 trabajadores: 1 delegado sindical.
* De 751 en adelante: 2 delegados sindicales.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa
del centro de trabajo, tendrdn las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa de centro de trabajo, asi como los siguientes derechos:

* Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa ponga a
disposicién del comité de empresa del centro de trabajo, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

* Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y del comité de
seguridad y salud de su centro, con voz pero sin voto.

e Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular y
especialmente en los despidos y sanciones de estos dltimos.

* En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los supuestos de
despidos, se abrird un expediente contradictorio en el que serd oido el interesado y la seccién
sindical correspondiente.

* Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensién por motivos objetivos.

* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en el caso en que esta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accidn del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion. Asimismo no podra ser discriminado en su retribucion econdmica
o promocién profesional, en razén precisamente del desempeiio de su representacion.

* La Direccion pondrd a disposicion de las secciones sindicales que se constituyan de

acuerdo con lo establecido en el presente articulo, tablones de anuncios para uso sindical.
El nimero de estos tablones se establecerd en funcidn de las necesidades de los distintos
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Servicios y su utilizacién serd individual para cada seccion, ubicandose en lugares que
permitan el cumplimiento de la funcién informativa de los mismos y de facil acceso para los
trabajadores. Las publicaciones irdn conformadas con el sello y firma de un representante
responsable de la seccién sindical o delegados responsables.

* Disponer de las mismas horas retribuidas al mes que los miembros del comité de empresa,
para atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Cuando un trabajador ostente
simultdneamente la condicion de delegado sindical y representante de los trabajadores,
podrd acumular las horas de garantia que le corresponden por ambos cargos. Las horas
empleadas en asistir a reuniones convocadas por la Empresa no computardn dentro de este
crédito horario.

* Disponer de hasta quince (15) dias de permiso al afio no retribuidos, para atender
las funciones y obligaciones propias del cargo. Se preavisard con siete (7) dias y estard
supeditado a las necesidades operativas, que si impiden el disfrute, deberan ser justificadas
al delegado afectado en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas desde que cualquier mando
de la Empresa tenga constancia por escrito de la solicitud.

* Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho al disfrute de los permisos
no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.
Para el ejercicio de este derecho, el sindicato mds representativo al que pertenezca el cargo
que desea hacer uso del mismo, lo solicitard a la Empresa con un minimo de quince (15) dias
de antelacion a la fecha en que se inicie el disfrute y, salvo situaciones excepcionales que se
tratardn conjuntamente entre la Direccién y el sindicato correspondiente, tales permisos no
superaran los seis (6) meses ni seran inferiores a quince (15) dias.

* En caso de designacién para ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno
provincial, regional o nacional de un sindicato legalmente constituido, tendrdn derecho a
una excedencia por el tiempo que dure el cargo que la determine, en las mismas condiciones
que la excedencia forzosa.

* Los sindicatos que hayan constituido en la Empresa secciones sindicales, al amparo de
lo establecido en el presente articulo, tendrdn derecho al descuento en ndmina de la cuota
sindical a todo trabajador afiliado que asf lo solicite, asi como a un listado mensual donde se
relacione a todos aquellos trabajadores que hayan ejercitado este derecho.

* Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho a la asistencia y al acceso a
los centros de trabajo para participar en las actividades propias de su sindicato o del conjunto
de los trabajadores, previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

* En todo caso, los delegados sindicales seran trabajadores en activo de la Empresa.
Las secciones sindicales comunicardn a la Empresa su constitucién y, en su caso,

remitirdn el acta de eleccion de delegados sindicales, en el plazo de quince (15) dias desde
su constitucién y eleccion.
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Articulo 16.- Garantias de los Miembros de los Comités de Empresa de Centro de
Trabajo o Delegados de Personal respectivamente.

Sin perjuicio de lo legalmente estipulado para los comités de empresa de centro de
trabajo o delegados de personal respectivamente, se acuerdan expresamente los siguientes
apartados:

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los supuestos de
despidos, se abrird un expediente contradictorio en el que sera oido el interesado y el comité
de empresa del centro de trabajo.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensién por motivos objetivos.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
aflo siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo en el caso en que esta se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion. Asimismo no podrd ser discriminado en su
retribucién econdémica o promocién profesional, en razén precisamente del desempefio de
su representacion.

4. No se computardn dentro del crédito horario, las horas dedicadas a reuniones
convocadas por la Empresa.

5. La Empresa facilitard al comité de empresa de cada centro de trabajo, los medios
adecuados conforme a la legislacion vigente.

6. Tendran derecho a la cantidad de 20 horas mensuales de crédito horario.
Articulo 17.- Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales se
comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por las leyes, y
concretamente por el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a la informacion
y documentacion que les sea facilitada por la Empresa.

Articulo 18.- Reunién del Comité de Empresa del Centro de Trabajo o Comité
Intercentros con la Direccién.

De manera ordinaria se celebrard una reunion entre el comité de empresa de cada centro
de trabajo y la representacién de la Direccidn, cada vez que ambas parte asi lo requieran,
sin que se compute el tiempo dedicado a estas reuniones dentro del crédito horario de los
representantes de los trabajadores y delegados sindicales, teniendo el derecho a disfrutar de
8 horas de crédito sindical adicionales al crédito sindical correspondiente por la asistencia a
la reunién de este comité.

En caso de imposibilidad de una de las partes, esta lo comunicard a la otra estableciéndose
nueva fecha de mutuo acuerdo.
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Articulo 19.- Utilizacion del crédito horario.

Siempre que ello sea posible, la ausencia del puesto de trabajo, como consecuencia
del uso del crédito de horas para actividad sindical, serd comunicada al mando con una
antelacion minima de 48 horas.

Articulo 20.- Acumulacion de horas del crédito sindical.

Se acuerda la posibilidad de acumulacién de crédito horario sindical, tanto entre los
miembros del comité de empresa, los delegados de personal y los miembros de la/s seccién/
secciones sindicales constituidas, siendo en cualquier caso dicha acumulacién potestad de la
organizacion sindical, y pudiendo constituir una bolsa de horas regional. Esta bolsa de horas,
serd gestionada por la organizacidn sindical correspondiente, para repartir las horas de crédito
entre los delegados que ostenten representacion por esa organizacion en la empresa NAYSA.

CAPITULO III

INGRESO, FORMACION, GRUPOS LABORALES, CLASIFICACION PROFESIONAL,
JORNADAS Y PERMISOS

Articulo 21.- Ingreso y periodo de prueba.

El ingreso de un trabajador en la Compaiiia se realizard de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y las establecidas en el presente Convenio. Las condiciones que han de
reunir los trabajadores para ingresar en la plantilla de la Compafifa serdn fijadas por la
Direccién de la misma, que establecerd en cada momento las pruebas psicoldgicas, médicas,
tedricas, practicas y en el caso de los tripulantes de vuelo los simuladores a superar, junto a
las demds normas a cumplir.

Los ingresos se considerardn siempre hechos a titulo de prueba. Estos periodos de prueba
serdn de aplicacion a todos los trabajadores independientemente del tipo de contrato que
regule su relacion laboral con la Compafifa. Los ingresos en la compaiifa se hardn por el
nivel retributivo mas bajo, la Empresa se reserva el derecho a realizar ingresos directamente
en niveles superiores, asi como adelantar la progresion, aunque no se cumplan los requisitos
establecido en los articulos 90 de este Convenio.

Durante este periodo tanto la Empresa como el trabajador podran rescindir el contrato
de trabajo, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna o a minoracion de los emolumentos generados en el periodo de tiempo
efectivamente trabajado. La situacién de Incapacidad Temporal, maternidad, adopcién y
acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpird el computo
del mismo. Se establece un periodo de prueba maximo para el personal administrativo y
tripulantes auxiliares de un mes, y de seis meses para los tripulantes técnicos.

Articulo 22.- Preaviso de extincion de contrato.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la Compaiiia, una vez transcurrido
el periodo de prueba, deberdn comunicarlo por escrito con una antelacién minima de un
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mes, salvo para el caso de los Tripulantes Técnicos que deben preavisar con dos meses de
antelacion. El incumplimiento de esta obligacion facultard a la Compaiiia a reclamar y/o
descontar al trabajador de la liquidacién el importe correspondiente a los dias de preaviso
omitidos.

En el momento de la liquidacion el trabajador deberd hacer entrega de todos los equipos
de trabajo y uniformidad, propiedad de la Empresa, tarjetas de identificacién y de control que
le hayan sido entregadas. En caso de pérdida o no devolucién, la Empresa estard facultada
para descontar de la liquidacién el correspondiente importe de los equipos no devueltos,
salvo pacto en contra.

Articulo 23.- Acuerdo de practicas de becarios.

Se suscribiran con las Universidades o centros de formacion que se estimen procedentes
acuerdos para la incorporacion de becarios para la realizacion de précticas o proyectos de
acuerdo con la titulacién alcanzada. Se informard a la representacién de los trabajadores
de los acuerdos que se suscriban con las universidades, asi como de las incorporaciones de
becarios y proyectos que se vayan a efectuar. En ningtin caso este personal podrd desempenar
tareas operativas que supongan necesidades de trabajo propias de la empresa, pudiendo
participar exclusivamente desde la observacion y el aprendizaje de dichas tareas.

Articulo 24.- Grupos laborales.

Los puestos de trabajo se organizan en los grupos laborales recogidos en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 25.- Sistema de clasificacion.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo, se clasifican en grupos profesionales, todo ello en funcién del contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato y criterios de responsabilidad, mando y formacidn.
Estos criterios de clasificacion se entenderdn de la siguiente manera:

1. La responsabilidad se valorard en funcién de la mayor o menor autonomia o
independencia jerarquica en la ejecucion de tareas, y en funcién también de la influencia de
su gestion sobre los resultados y sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

2.La capacidad de mando, entendida como una facultad de supervisar y ordenar las tareas
y funciones desempefiadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce el mando.

3. La formacién, como conocimientos bdsicos y experiencia requeridos para poder
cumplir la prestacion laboral pactada con la correccion y prontitud exigidos.

4. A través de estos criterios, los grupos profesionales agrupan en categorias profesionales

equivalentes las aptitudes profesionales, las titulaciones y los contenidos generales de las
prestaciones.
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Las clasificaciones consignadas en el presente Convenio Colectivo, en grupos y
categorfas profesionales son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
provistos todos los grupos y categorias profesionales que se enumeran, si las necesidades
organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren. Todos los empleados, con la
limitacion de los cometidos propios de su competencia en la especialidad o grupo profesional
en que se encuentran encuadrados, deberdn desempefiar cuantos trabajos y tareas les sean
encomendados por sus superiores.

1. GRUPO LABORAL ADMINISTRACION GENERAL.

En este grupo profesional se recogen las categorias profesionales que desarrollan trabajos
de ejecucion auténoma de la actividad general de la Compaiiia que exigen habitualmente
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por
otro u otros trabajadores. Comprenderdn también tareas complejas pero homogéneas que,
sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales. Las
categorias profesionales incluidas en este grupo son las siguientes:

- Auxiliar Administrativo. Son aquellos trabajadores que realizan las funciones mds
bésicas de su grupo laboral de administrativos.

- Administrativo. Es el trabajador encargado de realizar las labores administrativas,
siguiendo las normas dadas por sus superiores. Estas labores son las de archivo, distribucién
de correspondencia, tomar apuntes, realizar operaciones aritméticas, estadisticas, gestiones
preestablecidas, presentacion de documentacion ante los organismos oficiales y cualquier
otras de similar caracteristicas. Pueden utilizar para el desarrollo de su trabajo mdquinas de
oficina y equipos informaticos a nivel de usuario.

- Oficial Administrativo. Es el trabajador encargado de realizar las labores administrativas,
siguiendo las normas dadas por sus superiores. Estas labores son las de archivo, distribucién
de correspondencia, tomar apuntes, realizar operaciones aritméticas, estadisticas, gestiones
preestablecidas, presentacion de documentacion ante los organismos oficiales, tesoreria,
relaciones laborales y cualquier otras de similar caracteristicas. Pueden utilizar para el
desarrollo de su trabajo mdquinas de oficina y equipos informéticos a nivel de usuario.

Oficial Administrativo 1*. Es el trabajador encargado de realizar las labores administrativas,
siguiendo las normas dadas por sus superiores. Estas labores son las de archivo, distribucién
de correspondencia, tomar apuntes, realizar operaciones aritméticas, estadisticas, gestiones
preestablecidas, presentacién de documentacion ante los organismos oficiales, tesoreria,
relaciones laborales, relaciones con proveedores de servicios y cualquier otras de similar
caracteristicas. Pueden utilizar para el desarrollo de su trabajo mdquinas de oficina y equipos
informaticos a nivel de usuario.

- Personal Técnico. Trabajos de ejecucién auténoma que exijan iniciativa por parte de las

personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, laresponsabilidad
de las mismas. Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
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diversas, complejas y heterogéneas, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones generales
de alta complejidad técnica.

- Asistentes de Ingenieria. Asiste al drea de ingenieria elaborando informes y realizando
estadistica. Se encarga ademds de la organizacidn precisa de la documentacion de records
de aeronaves.

- Ingenieros B. Tienen las funciones de estudio y seguimiento de los equipos y sistemas de
a bordo, mantenimiento de aeronaves, plantas propulsoras y ensayos de vuelo, performance,
seguridad operacional, entrenamiento o cualquier otra funcién acorde a su formacion.

- Ingeniero A. Tienen las funciones de estudio y seguimiento de los equipos y sistemas de
a bordo, mantenimiento de aeronaves, plantas propulsoras y ensayos de vuelo, performance,
seguridad operacional, entrenamiento o cualquier otra funcién acorde a su formacion,
asumiendo ademads responsabilidad sobre proceso, tareas y personas.

3. GRUPO LABORAL DE PILOTOS.

Trabajos relacionados con las funciones de pilotaje desempefadas a bordo de las
aeronaves formando parte de su tripulacion.

4. GRUPO LABORAL DE TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS.

Trabajos relacionados con las funciones de tripulacion de cabina de pasajeros
desempefiadas a bordo de las aeronaves formando parte de su tripulacion.

Articulo 26.- Jornada.

Para el personal administrativo, la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo en
computo anual serd de 1.800 horas, distribuidas en 40 horas semanales. En todos los casos,
el horario serd el que establezca la Empresa segtin las necesidades del servicio.

Articulo 27.- Jornada a tiempo parcial.

* Se podré contratar a tiempo parcial de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
legales y Convenio Colectivo. La jornada de trabajo no superard el 75%, ni sera inferior al
50% de 8 horas diarias segun la jornada maxima establecida en este Convenio en computo
anual.

» El salario serd el proporcional a la jornada realizada.

* Los criterios establecidos en el Convenio Colectivo para el personal a tiempo completo,
serdn aplicables en la proporcion correspondiente a este personal.

* El porcentaje del nimero de horas complementarias podra ser de un 30% como minimo
y de un 60% como méaximo.
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Articulo 28.- Licencias retribuidas.

La Compaiiia concederd licencias retribuidas por las siguientes causas, previo aviso y
justificacion: minimo de 48 horas excepto para casos de urgencias.

a. Matrimonio del trabajador/a: se concederd una licencia retribuida de quince dias
naturales ininterrumpidos.

b. Nacimiento de hijos: con ocasion del nacimiento de hijos podrd disfrutarse una licencia
retribuida de dos dias naturales, prorrogables a cuatro en el caso de que el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la isla donde esté la base del trabajador.

c. Enfermedad grave, hospitalizacién o muerte de familiares, conyuge o pareja: por
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad o conyuge, se concederd una licencia retribuida de dos dias naturales ampliables a
cuatro en el caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la isla donde
esté la base del trabajador.

d. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, de conformidad con la legislacion vigente.

e. Adopcién de hijos por el trabajador/a: en el caso de adopcién de hijos y mientras dure
la tramitacidn del expediente de solicitud cuatro dias naturales.

f. El tiempo indispensable para exdmenes, con un maximo de cinco dias retribuidos al
afio. En lo que se refiere a exdmenes se seguirdn las siguientes pautas:

- Cursar regularmente estudios de Bachiller, Formacién Profesional, Universitarios,
en Facultades o Escuelas Especiales o Profesionales o en Centros que emitan titulaciones
oficiales. En este caso, con la peticiéon de licencia retribuida para exdmenes habrd que
acompafiar una copia del comprobante de matriculacién.

- La solicitud deberd presentarse con la mayor antelacion posible para su acoplamiento
en programacion.

- Disfrutada la licencia retribuida, el trabajador debera justificar la realizacion del examen
mediante la presentacion del oportuno justificante emitido por la Institucion.

- La realizacion del examen fuera del lugar de la Base no justificard la ampliacion de la
licencia, excepto en los supuestos en que los estudios cursados no fuesen impartidos por
ninguna Institucién docente del lugar de la Base. De ser esto ultimo, por cada dia de examen
se ampliaria otro natural si el desplazamiento se realiza fuera de la isla donde esté la base de
destino del trabajado.

g. Matrimonio de familiares: como consecuencia del enlace o proceso andlogo de los
hijos, padres o hermanos, incluidos los de parentesco politico, se concederd una licencia
retribuida de un dia de duracién, ampliable a dos en el caso de que esto ocurriese en otra isla
del Archipiélago Canario y 3 si fuera en distinto lugar del Archipiélago Canario.
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h. Traslado de domicilio habitual: como consecuencia del traslado de domicilio habitual,
el trabajador tendrd derecho a una licencia retribuida de un dfa de duracion, salvo para el
caso de los tripulantes que se regira por la normativa correspondiente que esté en vigor.

i. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses,
los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto, adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en
el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

j- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

k. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o mads trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, La
Empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa. Este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador deberd preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard
a su jornada ordinaria. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados i, j, k de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo
fuerza mayor, deberd preavisar a con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en
que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccidon de jornada.

Articulo 29.- Violencia de género.

* En los supuestos de victimas de violencia de género se estard a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género y demds normativa que la desarrolle o modifique. Para que las victimas puedan
ejercer los derechos que establece la citada ley, deberdn acreditar tal situacion de la forma
establecida en el art®. 23 de dicha ley.
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* La empresa, una vez reconocida la situacion con la victima, aplicard los supuestos
legales a los que necesitara acogerse y en particular en lo relativo a:

* Reduccién de jornada, adaptacion de la misma o cualquier otra forma de ordenacién del
tiempo de trabajo que sea habitual en la empresa. Estas adecuaciones de la jornada habitual
tendrdn una duraciéon méaxima de dos aflos ampliables por resolucion judicial.

* Cambio de centro de trabajo.

* Suspensién del contrato de trabajo entre un minimo de seis meses y un miximo de
veinticuatro meses. Durante este periodo la empresa podra sustituir a la trabajadora mediante
un contrato de interinidad con las bonificaciones legalmente previstas.

* Extincion voluntaria del contrato con derecho a prestacion de desempleo.

* A los efectos de lo sefalado en el articulo 52.d) del E.T., no se computardn como faltas de
asistencia, las ausencias motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda.

Articulo 30.- Consideraciones sobre los permisos retribuidos.

El ejercicio al derecho de la licencia retribuida a que se refieren el articulo 28 comenzara
de modo inmediato al hecho causante, excepto en los casos de enfermedad grave, matrimonio
o internamiento clinico. En los casos de enfermedad grave o internamiento clinico, se podra
iniciar el permiso siempre dentro del periodo en que persista la enfermedad grave o el
internamiento del correspondiente familiar. En el caso de la licencia por matrimonio del
trabajador/a esta se podrd disfrutar sumdndola al periodo vacacional o bien en fecha distinta
en un afio natural desde el hecho causante.

Los derechos sociales recogidos en el presente Convenio serdn de aplicacion a las parejas
de hecho legalmente constituidas y registradas conforme a las previsiones legales que asi lo
hayan comunicado a la empresa. En concreto se estard en primer término a lo establecido
por la normativa reguladora del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En la interpretacion del presente Convenio Colectivo de manera general y en particular
en este articulo, nadie podra ser discriminado por razén de su religion, del grupo familiar del
que forme parte, tenga este su origen en la filiacién, en el matrimonio, o en la unién afectivo
y sexual de dos personas, sean del mismo o distinto sexo, siempre y cuando dicha unién esté
debidamente acreditada, conforme a lo especificado en el parrafo anterior.

Articulo 31.- Otros permisos.
Al margen de lo anterior, y para los supuestos de consulta médica, el trabajador:
- Debera preavisar fehacientemente, con la mixima antelacién posible, para que la

empresa, si lo entendiera conveniente, pueda cubrir la ausencia del trabajador, siendo las
horas en las que se efectide la consulta médica retribuida y no recuperable.
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- El trabajador debera aportar el justificante médico (expedido en papel con membrete
oficial o de la clinica o facultativo privado) en el que conste el nombre y apellidos del
facultativo, su nimero de colegiado, la fecha de expedicion del justificante, la hora de inicio
y de fin de la consulta médica.

- El trabajador deberd aportar, antes de reiniciar el trabajo, el justificante médico en los
términos regulados en el apartado anterior.

No se tendra derecho a disfrutar de este permiso si la hora del médico no coincidiera con
la de la jornada del trabajador. De coincidir las horas de permiso se cifran en dos horas o el
tiempo efectivo que certifique el facultativo.

La empresa podrd autorizar al trabajador a ausentarse de su puesto de trabajo durante su
horario laboral para atender eventualidades médicas de los hijos. Esta ausencia no tendria
cardcter de licencia retribuida, por lo que tendrd que recuperarse el tiempo utilizado. El
trabajador deberd presentar justificante médico en los mismos términos de la consulta
médica del trabajador. Dada las peculiaridades de los Tripulantes, la solicitud fehaciente
debe hacerse con la mdxima antelacion posible, y su concesion expresa por la empresa estard
siempre sujeta a la disponibilidad para cubrir dicha ausencia asegurando la continuidad de
las operaciones.

Articulo 32.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

La empresa promoverd, en todo su dmbito de gestion, todas aquellas medidas que
legalmente se establezcan para la mejor conciliacién de la vida personal y profesional y
expresamente el cumplimiento del a Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y modificaciones
posteriores.

Con este objetivo, la Empresa, cuando por razones personales o familiares, justificadas,
reciba la peticion de un trabajador de incorporarse a otro centro de trabajo, una vez superadas
las pruebas del proceso de seleccidn, y de encontrarse en situacion de empate con otro
candidato externo o interno, concederd al solicitante preferencia para ocupar la primera
vacante de su grupo profesional, categoria y tipo de trabajo.

Articulo 33.- Licencia no retribuida.

El personal con antigiiedad minima de un afio tendra derecho a disfrutar anualmente una
licencia sin sueldo de treinta dias naturales prorrogables a noventa dias siempre y cuando
no haya sido solicitada anteriormente por un trabajador de su mismo grupo laboral, para
asuntos particulares, siempre que las necesidades de servicio lo permitan. El limite médximo
de concesion de licencias no retribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que puedan
disfrutarlas, serd de uno por cada cuarenta o fraccién dentro de la respectiva categoria laboral.

La peticion de esta licencia deberd presentarse, como minimo, con treinta dias de
antelacion al comienzo del mes en que se desee disfrutar -salvo casos urgentes de excepcional
gravedad- y, en todo caso, las vacaciones reglamentarias tendrdn preferencia sobre las
licencias no retribuidas.
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La concesion de estas licencias se realizard por orden de peticién y, en caso de
coincidencia, por orden de antigliedad. Debera transcurrir un afio desde la finalizacién de la
ultima licencia, para tener derecho a solicitar una nueva licencia.

Articulo 34.- Vacaciones.

El personal administrativo a partir del 1 de enero de 2017, tendra derecho a 22 dias
laborales de vacaciones anuales y los tripulantes 30 dias naturales al afio, que serdn
consecutivos salvo que a voluntad del trabajador este decida fraccionarlos, en cuyo caso
podran optar por un mdximo de cuatro periodos. De los dias de vacaciones, el trabajador
podra disponer de hasta cuatro dias sueltos, con cargo a dichas vacaciones.

La Empresa publicard antes del uno de enero de cada afio una programacion con las
vacaciones pactadas y los festivos correspondientes, salvo para el colectivo de Tripulantes
que se programarén antes del uno de diciembre del afio anterior.

Para el caso de tripulantes técnicos y auxiliares, salvo que se establezca otro sistema de
comun acuerdo entre la Direccién y el comité de empresa del centro de trabajo, el orden de

preferencia para la eleccion de vacaciones se fijard por el sistema de puntos.

A este fin, se asignard a cada dia de vacacion efectivamente disfrutado, el nimero de
puntos que correspondan a cada mes del afio, segiin el baremo que se indica a continuacion:

Enero 10 puntos 1* semana, 0 puntos resto mes.
Febrero O puntos.

Marzo 2 puntos.

Abril 4 puntos.

Mayo 5 puntos.

Junio 7 puntos.

Julio 11 puntos.

Agosto 12 puntos.

Septiembre A primera quincena 10 puntos.
Septiembre B segunda quincena 9 puntos.
Octubre 6 puntos.

Noviembre O puntos.

Diciembre A primera quincena 3 puntos.

Diciembre B segunda quincena 8 puntos.
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Adicionalmente todos los dias de Semana Santa se consideraran puntuables con 8 puntos
y todos los “puentes” del afio con 2 puntos. Estos puntos adicionales serdan sumados a los que
correspondan en razon del mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habrd hecho uso de un nimero de
puntos determinados.

El orden de preferencia para el ciclo siguiente serd inverso al nimero de puntos utilizados
en el afio inmediato anterior o de persistir la igualdad, el siguiente anterior.

Los puntos se publicardn anualmente antes de la programacion de las vacaciones.

CAPITULO IV
SITUACIONES
Articulo 35.- Comision de Servicios.

Se entiende por comision de servicio el desplazamiento de un trabajador a un lugar
distinto al de su centro de trabajo habitual para impartir formacién o realizar cualquier otro
trabajo especifico, regulado en las condiciones que se contienen en el presente Convenio.

- El tiempo computard, desde el momento de partida del centro de trabajo hasta el regreso
al mismo, siempre que no medien periodos de descanso durante dicha comisién, en cuyo
caso se excluirdn estos del computo, y siempre que se regrese en el mismo dia.

- No se computardn como periodos de descanso, 30 minutos en el desayuno, 45 minutos
en la comida, y 45 minutos en la cena.

- Si la comision de servicio durase mas de un dia el primer dia computard desde la salida
del centro de trabajo, y a partir del segundo, el tiempo de trabajo efectivo, incorporandose
al turno correspondiente.

- Los plazos de preaviso para las personas que se encuentren en turno de libranza seran
de 48 horas.

- En todas las situaciones que se tenga que permanecer fuera del centro de trabajo los
transportes y la estancia serdn por cuenta de la Compafifa.

Para la designacion de las personas que realicen comisiones de servicio programadas
de més de un dia, se establecerad un sistema de rotacion entre los trabajadores disponibles,
evitando en lo posible variar los turnos asignados. Para todos los casos de desplazamiento,
la vuelta del trabajador a su centro de trabajo se realizard en el primer vuelo disponible a la
hora de finalizacién del servicio.
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En todos los casos en que el alojamiento corra a cargo de la Compaiiia, los hoteles serdn
los establecidos con caracter general en la Empresa.

Articulo 36.- Destacamento.

Desplazamiento de un trabajador fuera de su residencia o centro de trabajo por necesidades
del servicio en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a cuatro dias ni superior a
tres meses por tripulante, salvo pacto en contra.

El destacamento forzoso, tendrd una duracién maxima de un mes, y se producird ante
la imposibilidad de contar con personal en disposicidn de realizarlo voluntariamente. La
asignacion de los destacamentos forzosos serd por orden inverso a la fecha técnica para uno
de los dos miembros de la tripulacion técnica y para el otro segtn fecha técnica.

Los plazos de preaviso para el destacamento serédn de siete dias naturales.

Durante los destacamentos, se percibirdn las siguientes cantidades:

¢ Para el destacamento forzoso: 30 dias, 100% de la dieta Nacional o, Internacional mas
el alojamiento y el transporte.

* Para el destacamento voluntario:

* Los primeros 30 dias el 100% de la dieta correspondiente.

* El resto del destacamento el 85% de la dieta correspondiente.

Para ambos supuestos los billetes correrdn a cargo de la Compaiiia.

Para ambos casos se programara un dia libre antes y después de cada destacamento.

Los destacamentos voluntarios tendrdn dos relaciones de puntuacién, una para
destacamentos nacionales y otra para internacionales. Esta puntuacién serd de un punto por

destacamento y dia en ambos casos.

Se asignard el destacamento voluntario al trabajador con menor puntuaciéon en cada
cuadrante.

- Conceptos que perciben los tripulantes en caso de que el destacamento se produjera
para una operativa chdrter o ACMI:

1. Dietas de Charter Nacional o Internacional, segin corresponda, por dia de estancia,
teniendo que producirse para el cobro de esta dieta al menos un periodo de descanso fuera
de base.

2. Productividad.

3. Sectores.
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4. Imaginarias o reserva, si se produjeran.
5. Dia libre volado, si se produjera.
6. Complemento chérter por dia de estancia.

Para charter o ACMI que se produzcan en destinos regulares de la Red Binter Canarias,
se percibird lo estipulado por dia de vuelo regular mas el complemento por charter.

Articulo 37.- Traslados.

En el caso de querer solicitar un traslado voluntario el trabajador debera solicitarlo por
escrito al Departamento de RRHH, y de tratarse de un tripulante a la jefatura correspondiente.

Podran realizarse:

A. Por solicitud del interesado.

B. Por solicitud de la Empresa.

La Direcciéon de la Compaiiia, teniendo en cuenta las condiciones y aptitudes del
personal, concederd preferencia de eleccion, segiin grupo y la fecha administrativa. También
se tendrdn en cuenta las circunstancias familiares, condiciones de salud y otras similares.

En el caso A, el interesado no tendrd derecho a indemnizacién alguna por traslado.

En el caso B, se estard a lo convenido por las partes y de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de traslado, el trabajador dispondrd de cuatro dias para incorporarse a
su nuevo destino, comenzando a computarse este plazo desde la fecha en que el trabajador
afectado cause baja en su anterior destino. En el caso de que no pudieran aplicarse los
dos supuestos anteriores, el traslado forzoso se efectuara por orden inverso de antigiiedad
administrativa.

Articulo 38.- Trabajos extraordinarios.
Para aquellos trabajos extraordinarios que puedan presentarse y que por necesidades del
servicio, requiera cierta urgencia su terminacion, asi como todos los casos de recuperacion

de un avién averiado, el personal designado se regird por las siguientes directrices:

* El Responsable del Departamento determinard los trabajos y/o desplazamientos
necesarios y su realizacion.

* La iniciacion de tales trabajos se hard lo mas rdpidamente posible seleccionando al
personal mds idéneo.

* Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurara terminar lo antes posible, siendo
responsable de esta urgencia el designado como jefe, pero dando a los trabajadores tiempo
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para efectuar las comidas y ademds, un minimo de diez horas de descanso por jornada,
procurando establecer turnos de trabajo entre dicho personal para que el trabajo no sufra
interrupciones.

En caso de que esté prevista la terminacion de los trabajos dentro de la mitad de tiempo de
descanso que en principio le corresponderia, se procederd, en lugar del disfrute del mismo,
a la finalizacién de tales trabajos.

En cualquier caso, inmediatamente después de finalizar los trabajos extraordinarios se
iniciard el disfrute del periodo de descanso que se haya devengado, que serd como minimo
de 10 horas.

En estos casos se computard el tiempo igual que en la comision de servicio.

Si para la realizacion fuese requerido un trabajador que estuviera disfrutando de un dia
de libranza se le restituird el dia dejado de disfrutar y se le concederd un dia de libranza
adicional.

Este articulo no es de aplicacion a los trabajadores pertenecientes al grupo laboral de
Pilotos y Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Articulo 39.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas que se realicen sobre la
duracién de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias serdan abonadas con un
recargo del 50% sobre el precio la hora del salario base mensual o se compensara por tiempo
de descanso equivalente.

Este articulo no es de aplicacion a los trabajadores pertenecientes al grupo laboral de
Pilotos y Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Articulo 40.- Excedencia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos,
por cuidado de familiares.

Excedencia voluntaria: los trabajadores con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afo tienen derecho a solicitar la excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afios. Durante el tiempo que el trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos y, consecuentemente,
no percibird remuneracion alguna por ningin concepto, ni le serd de cémputo el tiempo
de excedencia para su antigiiedad. El excedente voluntario que no solicitara el reingreso
quince dias antes de la terminacion del plazo de la excedencia o de sus prorrogas, perderd
el derecho a la reincorporacion en la Empresa. El derecho a la excedencia voluntaria solo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el
final de la anterior excedencia. No existird para la empresa obligacion de conceder la
excedencia voluntaria solicitada, cuando existiera en tal situacion un nimero superior a 6%
de trabajadores por funcidn, excepto en el caso de excedencia por guarda legal.
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Excedencia por cuidado de hijos: tendran derecho a excedencia para el cuidado de hijo,
por un periodo no superior a tres afios desde el momento del nacimiento, acogida o adopcidn.

La excedencia para cuidado de familiares: tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
una duracién no superior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar.

Para el disfrute de cualquier tipo de excedencia, debera presentarse la solicitud de la
misma con un preaviso de treinta dias de antelacion a la fecha prevista de inicio, con la
obligacion por parte de la empresa de dar respuesta a dicha solicitud con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha solicitada por el trabajador para el inicio de la excedencia. En ningiin
caso el tiempo de excedencia acumulada podrd superar el tope de 5 afios.

En todo caso el derecho a excedencia serd el previsto en el Estatuto de los Trabajadores
a cuyos términos se ajustard su regulacion por la Compaiifa.

Articulo 41.- Adopcion.

En los casos de adopcidn, se concederdn los mismos derechos que en los casos de
maternidad, en lo que se refiere a tiempo libre de lactancia, reduccion de jornada, excedencias
y licencia retribuida.

Articulo 42.- Excedencia forzosa.

Dard lugar a esta situacion la designacidn o eleccidn para un cargo ptiblico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El trabajador tendrd derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad durante su vigencia. La reincorporacion debera solicitarse por
el interesado en el mes siguiente al cese en el cargo publico, perdiendo, en caso contrario, el
derecho a su puesto en la Compaiiia.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES PARA EL PERSONAL DEL GRUPO LABORAL ADMINISTRATIVOS

Articulo 43.- Conceptos retributivos para el personal administrativo.

Los trabajadores de tierra de la Compaiifa estardn retribuidos por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones Fijas:

1. Salario Base.

2. Prorrateo pagas extraordinarias.

3. Prima Responsabilidad (para técnicos).

B. Retribuciones Variables:

1. Horas Nocturnas.
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2. Horas Extras.

3. Dias Festivos.

C. Gastos Compensatorios:

1. Dietas de Desplazamiento Internacional.

2. Dietas de Desplazamiento Nacional.

2. Dietas de Desplazamiento archipiélago canario.
2. Plus Transporte.

Articulo 44.- Salario base.

Cantidad fija establecida en las Tablas Salariales que se anexan que dard cobertura
retributiva completa a la plena dedicacion del trabajador a la empresa.

Articulo 45.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, correspondientes a los meses de junio y
diciembre, que se percibirdn prorrateadas por 12 meses.

Articulo 46.- Prima de responsabilidad.
Cantidad fija establecida en las tablas Salariales que se anexan para el personal técnico.
Articulo 47.- Horas nocturnas.

Concepto variable que se devenga por cada hora o fraccion de trabajo efectivo en periodo
nocturno. Se entenderd periodo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 7:00
horas locales inclusive. Por cada hora o fraccion realizada. Cuando en mismo turno de trabajo
se realicen mds de cuatro (4) horas nocturnas, todas las horas efectivamente trabajadas en ese
turno serdn retribuidas con un Plus de Hora Nocturna. Se abonardn como horas nocturnas
completas las fracciones superiores a 15 minutos.

Articulo 48.- Horas extraordinarias y perentorias.

Se considerardn como horas extraordinarias, todas las realizadas en exceso de la jornada
normal fijada por el presente Convenio Colectivo y con la limitaciéon marcada legalmente en
el Estatuto de los Trabajadores.

Dadalanaturalezadelaactividad delaEmpresa,y entendiendo que las horas extraordinarias
son de aceptacion voluntaria por parte del trabajador, la Empresa podra solicitar la realizacion
de tales horas extraordinarias cuando excepcionalmente se prevea que, por alguna causa,
pueda quedar desatendido cualquier servicio. Ademads de las horas extraordinarias generadas
por fuerza mayor, que son obligatorias, tendrdn la misma consideracion de obligatoriedad las
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perentorias, considerandose como tales las que se originen por impuntualidad de aeronaves,
en el relevo de turnos, ausencias imprevistas, servicios o reparaciones urgentes u otras
circunstancias, siempre excepcionales y de obligada atencién que no puedan ser suplidas
con otro personal. Las horas extraordinarias serdn abonadas con un recargo del 50% sobre el
precio la hora del salario base mensual o se compensara por tiempo de descanso equivalente.

En el supuesto de compensacion por tiempo de descanso, el momento de disfrute se
determinard de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, dentro de los tres (3) meses
siguientes. En el caso de no poder disfrutar de dicho descanso compensatorio en este periodo,
las horas acumuladas serdn anadidas a un periodo de vacaciones.

Articulo 49.- Dias festivos.

Los trabajadores dispondrdn de catorce (14) dias festivos al afio distribuidos segin el
calendario que se publica en los Boletines Oficiales. No obstante y teniendo en cuenta la
necesaria continuidad de la prestacion del servicio, si fuera necesaria la prestacion del servicio
en esos dias, estos se compensaran por tiempo equivalente de descanso. La programacion del
tiempo equivalente de descanso se hard de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.
Si transcurridos tres meses de la realizacion de un festivo, no se hubiese disfrutado del
tiempo de descanso compensatorio se afiadird a las vacaciones. En el caso de los tripulantes
se regird seguin Real Decreto 1561/1995, el personal de vuelo a que se refiere este articulo
disfrutard de un minimo de 96 dias libres al afio, como descanso semanal y fiestas laborales,
de los cuales al menos siete habrdn de disfrutarse cada mes. Durante esos dias libres, que
le serdn notificados por anticipado, el personal de vuelo no podré ser requerido para ningiin
servicio o actividad.

Dichos dias libres no computardn a efectos de lo previsto en el articulo 38 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50.- Dietas.
A. Concepto de dieta: la dieta se devenga para satisfacer las necesidades de trabajo que
se originan y que sean efectuados en los desplazamientos fuera de su centro de trabajo. La

cuantia de la dieta serd la establecida en las tablas salariales adjuntas.

B. Cémputo de las dietas: a los efectos del computo de las dietas, estas se calculardn de
la siguiente forma:

Se percibird media dieta en los siguientes supuestos:

- Cuando el trabajador se encuentre de servicio fuera de su centro de trabajo entre las
13:00 y las 15:00 horas locales.

- Cuando el trabajador se encuentra de servicio fuera de su centro de trabajo entre las
21:00 y las 23:00 horas locales.
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En ningtin caso, podrd devengarse mas de una dieta completa en un periodo de 24 horas.
Articulo 51.- Plus de transporte.

Es aquella cantidad que indemniza al trabajador por los gastos de transporte en los
que incurra para trasladarse desde su domicilio hasta el centro de trabajo. El caricter
indemnizatorio de este concepto determina que su devengo se produzca tnicamente en 11
pagas al afio, al no devengarse durante las vacaciones. No se devenga en periodos de licencia
por dia completo, vacaciones, incapacidades temporales y similares.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 52.- Principios generales.

Para promover la cultura preventiva se promulgan los siguientes principios de Politica
Preventiva, cuyo objetivo permanente es garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores,
previniéndoles de los riesgos labores, mejorando progresivamente los niveles de seguridad y
las condiciones de trabajo existentes.

1. Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles asumibles.

2. El &mbito de aplicacion de la politica de prevencion serd para todos los trabajadores de
NAYSA, sea cual sea su modalidad de contrato.

3. La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los trabajadores y
para ello se facilitard su participacion, informacién y formacion.

4. La preocupacion por la prevencién es compartida por los representantes de los
trabajadores.

Articulo 53.- Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estard sujeto
a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8
de noviembre, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma o aquellas
cuya promulgacion sustituyese a estas.

El Procedimiento de Evaluacion de Riesgos respetard las transposiciones al ordenamiento
juridico espaiiol de cuantas Directivas Comunitarias sean de aplicacion en esta materia.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se realicen, se estard a lo indicado en
el articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion o norma cuya promulgacion

sustituyese a esta.

Se procurard comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mds favorable desde
el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 54.- Plan de prevencion.
El Plan de Prevencidn se basa en los siguientes objetivos:

* Establecimiento de una politica de prevencién de riesgos eficaz e integrada a todas las
acciones que se desarrollen en la Empresa.

* Fomentar e impulsar el interés por la Prevencion de Riesgos Laborales a través de
planes formativos en todos los niveles de la Empresa, tanto mandos como trabajadores.

* Prevenir los riesgos en el puesto de trabajo.

La Empresa elaborard el Plan de Prevencion que abarque a todas las unidades y centros
de trabajo de la misma, siguiendo los principios explicitamente sefialados en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a esta.

La participacién de los representantes de los trabajadores se llevard a efecto en la
forma y términos sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacioén sustituyese a esta.

El Plan de Prevencion se llevard a efecto segin lo estipulado en el articulo 9 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién o norma cuya promulgacidn sustituyese a esta.

Articulo 55.- Representacion.

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevard a efecto en la
forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a esta.

Los delegados de prevencién serdan elegidos por el comité de empresa del centro de
trabajo, entre sus miembros o delegados sindicales. Asi mismo, personal con especiales
conocimientos y experiencia en la materia podran asesorarles y acompanarles cuando asi lo

soliciten los delegados de prevencion.

La Empresa debera proporcionar a los delegados de prevencion los medios de formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 56.- Servicio de prevencion.

El Servicio de Prevencion se regird por lo establecido al efecto en la legislaciéon vigente,
y contard con los medios adecuados a las caracteristicas de la Empresa.

El Servicio de Prevencion deberd estar en condiciones de proporcionar a la Empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en lo referente a:

* El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién preventiva,
con especial sensibilidad a los problemas que existan de drogodependencia y alcoholismo.
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* La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

* Ladeterminacién de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

¢ La informacién y formacion de los trabajadores.
e La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

* La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

En todos los centros de trabajo se establecerdn los medios propios o concertados que
garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

Articulo 57.- Evaluacion de riesgos.

La Evaluacion de Riesgos la llevard a cabo el Servicio de Prevencion. La participacion
de los representantes de los trabajadores se llevard a efecto en la forma y términos sefialados
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa llevard a cabo una nueva evaluacién de riesgos, siempre que se den las
circunstancias senaladas en el articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencién o
norma cuya promulgacion sustituyese a esta.

Articulo 58.- Comités de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud se reunird al menos trimestralmente y, siempre que las
circunstancias asf lo requieran, a peticion de cualquiera de las partes.

El presidente del comité de seguridad y salud serd nombrado de manera alterna entre los
representantes de la empresa y la representacién de los trabajadores, siendo el periodo de
vigencia en el cargo de un afio natural fisico. Deberd ser una persona con una cualificacién
suficiente y adecuada, que se sienta identificado con una especial sensibilidad en materia de
prevencion.

Las competencias y facultades del comité de seguridad y salud, serdn las que establece
la propia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese

aesta.

En su seno, se debatirdn los asuntos que corresponden al desarrollo del articulo 39 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a esta.

Articulo 59.- Informacién, consulta y participacion.

La Empresa informard a todos los trabajadores sobre los riesgos especificos que afecten a
su puesto de trabajo y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos
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y, en general, se estard a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a esta.

Articulo 60.- Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estard a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a esta. Los delegados de
prevencion estardn facultados para paralizar la actividad cuando exista un riesgo grave e
inminente y siempre de conformidad con lo determinado en el punto 3° del articulo 21 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En todos los casos, el/los delegados de prevencion
dejardn constancia escrita en el momento, de la justificacién que existe para la medida
adoptada, entregando el documento al mando presente.

Articulo 61.- Proteccion a la maternidad.

En este apartado se estard a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, o norma cuya promulgacion sustituyese a esta, asi como a lo recogido en
el articulo 37 punto 6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62.- Formacion.

La Empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a todos los trabajadores
y mandos de la misma. La formacién que reciban los trabajadores en esta materia incluira los
riesgos laborales y medidas de prevencion, y entre otros puntos: riesgos inherentes al puesto
de trabajo, los productos (cuando se utilicen), procedimientos de prevencion, protecciones
mecdnicas y equipos de proteccién individual (correcta eleccion, uso, funcionamiento y
mantenimiento). Dicha formacién se podra realizar on-line. La formacion contemplara tanto
el temario tedrico como ejercicios practicos. La formacién en materia de prevencién se
dard siempre dentro de la jornada laboral y no supondrd costo alguno para los trabajadores.
Excepcionalmente se podrd dar en otras horas diferentes de la jornada laboral, en cuyo caso,
y antes de recibir la formacion, estard programada la compensacion de esas horas en los
treinta (30) dias siguientes.

Articulo 63.- Vestuario.

Los delegados de prevencion tendrdn entre sus facultades la de revisar que las prendas
de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene necesarias, en funcion del
puesto de trabajo y localizacidn geografica del puesto de trabajo.

Articulo 64.- Planes de emergencia.

Se estard sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a esta.

Articulo 65.- Coordinacion de empresas.

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, o norma cuya
promulgacién sustituyese a este.
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La Empresa establecerd sistemas de cooperacién y coordinaciéon de actividades
preventivas en estos casos.

Articulo 66.- Trabajos nocturnos y sujetos a turnos.

Se regiran por lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores. Los
trabajadores en horario nocturno y sujetos a turnos, dispondrdn de un nivel de proteccion
en materia de prevencion de riesgos laborales adaptado a la naturaleza de su trabajo,
incluyendo unos servicios de proteccion y prevencion apropiados y equivalentes al resto de
los trabajadores de la Empresa, en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 67.- Potestad disciplinaria.

La facultad disciplinaria de la Empresa se ejercerd en la forma que establecen las presentes
normas. El ejercicio de esta facultad comprende el conocimiento y, en su caso, sancioén del
incumplimiento laboral y contractual del trabajador, de acuerdo con la valoracion de las
faltas y sanciones previstas en las mismas.

Articulo 68.- Competencia sancionadora.

La Direccién de la Empresa o a la persona en que delegue, tendra la facultad para el
conocimiento y, en su caso, sancion de las faltas cometidas por los trabajadores.

Articulo 69.- Requisitos formales.

A excepcién de las faltas leves, serd preceptiva la instruccion de un expediente
disciplinario en el cual serdn comunicados al trabajador afectado, los motivos que han
originado la apertura de tal expediente, disponiendo el trabajador de un plazo de cinco (5)
dias naturales para presentar las alegaciones que considere oportunas, las que a su vez serdn
unidas al mencionado expediente.

En los supuestos de faltas graves y muy graves, serd igualmente preceptiva la informacion
al comité de empresa o delegados de trabajadores del centro de trabajo y a la seccién
sindical del sindicato al que esté afiliado el trabajador expedientado, si esta circunstancia se
conociere en la empresa, al objeto de que puedan emitir el oportuno informe en el mismo
plazo que los trabajadores afectados. La instruccidn del expediente se interrumpira en caso
de vacaciones de cualquiera de los trabajadores afectados, transcurrido el cual quedard sin
efecto el expediente correspondiente y el hecho por el cual se abrié dicho expediente. En
cualquier caso, se respetaran los plazos de prescripcion de las faltas que establece el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos de faltas muy graves, la Empresa podrd acordar, durante el tiempo que
dure la tramitacion del expediente, la previa suspension de empleo.
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Articulo 70.- Antecedentes.

Los antecedentes disciplinarios dejardn de considerarse a efectos de reincidencia por el
mero transcurso del tiempo sin nueva sancidn, segiin la siguiente escala:

* Faltas leves: 3 meses.

* Faltas graves: 10 meses.

* Faltas muy graves: 18 meses.
Articulo 71.- Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Hasta 2 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de un mes, o 1 falta
de asistencia al trabajo en el periodo de 1 mes.

2. No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por motivos justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no perjudique el proceso
productivo.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de las herramientas y materiales.

5. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme durante el trabajo sin causa
que lo justifique.

6. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o cambio en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social.

7. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido.

8. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa justificada.

9. La primera falta de puntualidad en la presentacién de un Tripulante para la realizacién
de un servicio de vuelo o realizacién de cualquier actividad laboral en tierra, cuando se
deriven perjuicios para la Compaiiia, salvo que se demuestre que es debida a causa no
imputable al trabajador.

10. La omisién en la cumplimentacion de documentos, correspondencia, etc. siempre que
ello no comporte perjuicios de consideracion a persona o aeronave, como demoras, gastos,
etc., en cuyo caso tendré la consideracion de falta grave.

11. La reincidencia manifiesta en el desconocimiento de sus funciones especificas.

12. En caso de incapacidad temporal o enfermedad, la omisién de notificacién a las
unidades o departamentos designados al efecto.
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Articulo 72.- Faltas graves.
Son faltas graves:

1. De tres a cinco faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.
3. La simulacién de enfermedades o accidentes.

4. El quebranto o violacion de secretos o reserva obligada sin que se produzca grave
perjuicio a la Empresa.

5. El realizar durante la jornada trabajos particulares.

6. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la Empresa, aun fuera de la jornada
de trabajo, sin autorizacion.

7. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al proceso productivo.
8. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente.

9. La inobservancia de las medidas de seguridad y de prevencién de riesgos laborales
adoptadas por la Empresa.

10. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.
11. La falta de atencién y cortesia con el publico y clientes no reiterada.

12. No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alta por enfermedad dentro del plazo
legalmente establecido, asi como los partes de confirmacion de la incapacidad.

13. Las discusiones graves en acto de servicio.
14. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

15. Introduccidn en los locales de la Empresa de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
estupefacientes.

16. Ofender gravemente de palabra a un compaiiero, subordinado o superior.
17. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteracion de orden publico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso de la actividad sindical

no dard lugar a faltas de este epigrafe.

18. La autolesién, cuando su curacién no supere los dos dias.
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19. Las faltas cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compafieros o subordinados.

20. La falta de aseo o limpieza en la persona o uniforme del tripulante que produzca
quejas justificadas de los compafieros o superiores.

21. La no utilizacion reglamentaria del uniforme establecido o la falta de uso, de alguna
prenda reglamentaria del mismo durante el desempefio de su trabajo.

22. La falta de atencidn y/o cortesia con el publico no reiterada.

23. No estar localizado en situacién de imaginaria, o en cualquier otra situacion asignada
por la compaiiia.

24. La falta reiterada de puntualidad en la presentacién de un Tripulante Piloto para la
realizacién de un servicio de vuelo o realizacién de cualquier actividad laboral en tierra,
cuando se deriven perjuicios para la Compaiiia, salvo que se demuestre que es debida a
causa no imputable al trabajador.

25. La desconsideracion a las autoridades y personas que se encuentren a bordo o en las
dependencias de la Empresa.

26. La utilizacién por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones
u 6rdenes empresariales en esta materia, de los medios informadticos, teleméticos o de
comunicacidn facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad
laboral y profesional por la que esta contratado y para la que se le han proporcionado dichas
herramientas de trabajo.

Igualmente, el uso reiterado de teléfonos mdviles y otros medios particulares para atender
asuntos privados durante la jornada laboral.

Cuando estos usos resulten, ademds abusivos y contrarios a la buena fe, podran ser
calificados como faltas muy graves.

Articulo 73.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mas de 5 faltas de puntualidad sin causa justificada o mds de dos faltas de asistencia
en el periodo de un mes.

2. Simular la presencia de un compaiiero al fichar o firmar la asistencia al trabajo. Esta
sancion serd extensiva al suplantado, salvo que este pruebe su falta de participacién en el
hecho.

3. Realizar trabajos, sin autorizacioén de la Empresa, para otras compaiiias cuya actividad

entre en competencia con NAYSA, o suministrarle informacion sensible que pueda producir
dafio o perjuicio a NAYSA.
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4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién a los
Jefes, a los compaifieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello puedan derivarse perjuicios para la
misma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, estando el trabajador en
baja por enfermedad o accidente.

7. Originar riflas y pendencias con sus compafieros de trabajo en el centro de trabajo,
vistiendo el uniforme de la Empresa, siempre y cuando de ello se deriven perjuicios para la
misma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

9. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se deriven daiios
graves para las personas o bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de érdenes recibidas de
los superiores.

11. La falta reiterada de atencién o cortesia con el ptiblico y/o los clientes.

12. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los asuntos relacionados
con su empleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de los mandos.
14. La reincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas contra la dignidad
o intimidad de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaifieros de trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el acto de servicio en cualquier lugar.

18. El abandono injustificado del trabajo, entendiendo por tal la dejacién de las funciones
propias de su puesto durante su jornada, en puestos de responsabilidad, aunque sea por un
breve espacio de tiempo.

19. La incitacién a los trabajadores para que incumplan su deber, cuando, siquiera

parcialmente, cumplan sus objetivos. El correcto uso de la actividad sindical no dara lugar
a faltas de este epigrafe.
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20. Disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
21. La embriaguez o toxicomania habitual y la ocasional durante el tiempo de servicio.
22. La falta de atencidn y/o cortesia con el publico reiterada e inexcusable.

23. Cualquier otro incumplimiento de los especificados en el articulo 54.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

24. La embriaguez, tanto en servicio como fuera de actos de servicio, vistiendo el
uniforme de la Compaiiia.

25. El incumplimiento de las normas de identificacién personal de quienes desempefien
funciones en la zona de servicios.

26. Hacer negociaciones de comercio o industria relacionadas con el trafico aéreo por
cuenta propia o de otra persona sin la expresa autorizacién de la Direccion.

27. La caducidad o no disponibilidad de la documentacién necesaria para desempefiar
funciones.

28. Retener o violar el secreto de la correspondencia oficial, particular o documentos
reservados de la Empresa, asi como revelar a elementos extrafios al Empresario datos de
reserva obligada.

29. Ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjuicio al Empresario,
compafieros o aeronave y la ocultacién al Jefe respectivo de los retrasos producidos en el

trabajo causantes de graves dafios.

30. Solicitar permisos, licencias o excedencias alegando causas no existentes, o excederse
del tiempo concedido para los mismos sin causa justificada.

Articulo 74.- Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podrdn imponer las siguientes sanciones:
1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacién por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

Articulo 75.- Sanciones por faltas graves.

Para las faltas graves se podrd imponer la sancién de suspension de empleo y sueldo de
tres (3) a quince (15) dias.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-092-2299



/e, Boletin Oficial de Canarias ntim. 92 12818 Lunes 15 de mayo de 2017

Articulo 76.- Sanciones por faltas muy graves.
Para las faltas muy graves se podrdn imponer las siguientes sanciones:
1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis (16) a noventa (90) dias.

2. Despido.

DISPOSICION FINAL.

Billetes.

Este articulo serd sustituido por una normativa interna de la Empresa.
Plan de Pensiones.

Todo trabajador con antigiiedad anterior a 31 de diciembre de 2012, se beneficiard de un
plan de pensiones, establecido por la Empresa.

Seguro de vida.

Todo trabajador con antigiiedad superior a seis meses, se beneficiard de un seguro de
vida, establecido por la Empresa.

Seguro de pérdida de licencia.

Los Tripulantes Técnicos con antigiiedad superior a seis meses se beneficiardn de un
seguro de pérdida de licencia, en las condiciones establecidas en dicha fecha por la Empresa.

Seguro médico.

Todo trabajador con antigiiedad superior a seis meses, podré adherirse al seguro médico
contratado con la Compaiifa, del cual la misma se hace cargo de la mitad de la prima y la otra
mitad serd descontada periddicamente en la némina del trabajador.

Aparcamiento.

La empresa facilitard a los tripulantes con fechas de antigiiedad anterior a 31 de diciembre
de 2012, un aparcamiento dentro del centro aeroportuario y razonablemente cercano a la
oficina de firmas.

Revision Salarial.

A partir del afo 2018, anualmente, durante la vigencia inicial del Convenio y sus

prérrogas, se negociardn y modificardn en su caso, los conceptos retributivos en el porcentaje
que pudiera acordarse entre las representaciones de Empresa y Comité de Empresa.
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DISPOSICION ADICIONAL.
Medidas de igualdad:

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de respetar el principio
de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose la discriminacion
por las razones estipuladas en las leyes ni, en particular, por razén de sexo. La empresa se
compromete a salvaguardar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en dmbitos tales como el acceso al empleo, promocién profesional,
estabilidad en el empleo, formacidn y retribucién, asi como a lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Medidas preventivas del acoso sexual y protocolo de actuacion. La direccion de la
empresa manifiesta su preocupacion y compromiso en evitar y resolver los supuestos de
acoso psicoldgico y sexual, y a tales efectos expresa su deseo de que todos los trabajadores
sean tratados con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso laboral o sexual en el trabajo.
Se entiende por acoso sexual la situaciéon en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Se considera acoso psicolégico (mobbing) en el
trabajo una situacién en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia
psicoldgica extrema de forma sistemdtica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre
otra persona o personas en el lugar de trabajo o en conexién con el mismo. Esta violencia
psicoldgica, en ocasiones se realiza en funcién del sexo, la raza, la edad, opinién, religion,
circunstancias personales o sociales de la victima y atenta contra la personalidad, la dignidad
o laintegridad fisica o psiquica de una persona. Todos los trabajadores de la Compaiiia tienen
la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la dignidad de
todos. Por su parte, las personas encargadas de cada departamento deberdn garantizar que no
se produzca acoso en los sectores bajo su responsabilidad.

Los trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se produce acoso que seran

tratadas con seriedad, prontitud y confidencialmente. Para ello el Comité de Seguridad y
Salud de Naysa ha elaborado un protocolo de acoso que recoja lo referido en la LO 3/2007.

NORMAS ESPECIFICAS DEL COLECTIVO DE TRIPULANTES TECNICOS PILOTOS
Y TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

CAPITULO IX
PRINCIPIOS INFORMADORES
Articulo 77.- Régimen de vida.
Los Tripulantes Técnicos y de Cabina de Pasajeros se obligan a llevar una vida adecuada

a las exigencias de su profesion, para el mantenimiento integral de sus condiciones para el
vuelo.
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Articulo 78.- Imagen Personal.

El Tripulante Técnico y de Cabina de Pasajeros cuando esté de servicio vestird el
uniforme reglamentario. En su condicién de imagen publica de la Compaiiia estard obligado
a mantener un aspecto adecuado y acorde a lo que espera el cliente medio de un profesional
altamente cualificado. En todo caso la Compaiifa avisard al Tripulante cuando estime que
no cumple con dicha imagen y si este hiciera caso omiso se considerarda como falta laboral,
sujeta a sancion de acuerdo con el régimen disciplinario vigente.

Articulo 79.- Prensa.

La imagen publica de la Compaiiia es el resultado del esfuerzo de todos los empleados
y de las inversiones en publicidad por lo que se tendrd especial cuidado en no causar
deterioro de la misma. El Tripulante se abstendra de hacer declaraciones a los medios de
comunicacién o publicar en nombre de la Compaififa sin autorizacién previa de la misma.
Como norma general, a cualquier pregunta de periodistas se remitird a la Direccion General
de la Compaiiia. En caso ineludible, limitard sus comentarios en lo posible y siempre
causando la mejor impresion posible del vuelo, el servicio, los empleados y la Compaiiia.
Los miembros de una tripulacion ante la prensa remitirdn los periodistas al Comandante. En
ningun caso se admitird culpa o negligencia ante un incidente, remitiendo las preguntas a la
posterior investigacion de los hechos.

Articulo 80.- Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para que las operaciones de vuelo de la Compaiiia se desarrollen de acuerdo con los
principios de Seguridad, Legalidad, Regularidad, Calidad y Economia necesarios, los
Tripulantes se comprometen de manera muy especial al cumplimiento de las normas o
disposiciones de régimen interno complementarias de las vigentes que sean obligadas, muy
especialmente las contenidas en los Manuales Basicos de Operaciones, de Ruta y de Avidn.
Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualquier otro
reglamento de trabajo, érdenes e instrucciones que puedan ser impartidas por la Direccion
o sus representantes dentro del dmbito de su competencia. Asimismo, la Direccién se
responsabiliza de facilitar a los tripulantes el acceso a los manuales vigentes de: Basico,
de OPS, de Ruta, de tripulantes de cabina de pasajeros y de avidn, asi como las revisiones
correspondientes de los mismos y que dichos manuales figuren a bordo, estén al dia y
cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes.

No obstante lo anterior, ningin manual a norma de régimen interno de la Compaiiia
podré alterar las condiciones laborales expresamente pactadas en este Convenio.

Articulo 81.- Desempeiio de cargos y funciones.
El desempefio de cargos y/o funciones establecidas por la Empresa, y conforme a sus
facultades de organizacién podrd asignar funciones distintas de las propias de la actividad

aérea, con cardcter voluntario y supondra la aceptacion por parte del tripulante que los ejerza
de las condiciones laborales establecidas para los mismos.
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Al desempefiarse un determinado puesto, en su caso, que conlleve gratificacion especifica
a tal efecto, y siendo la asignacién de puestos facultad exclusiva de la Empresa, al cesar en
dicho puesto, cesara igualmente su derecho al devengo de tal complemento.

Articulo 82.- Funciones.

- Comandante. Es el que se halla en posesion del titulo y licencia que le acredita como tal,
y aquien laempresa ha calificado apto para el desempeio de cualquier funcion de pilotaje. Se
trata de un cargo de confianza a quien la Direccion de la Compaiifa designa libremente para
ejercer el mando a bordo de sus aeronaves. La remocién por la Compaiiia de la funcién del
cargo de comandante serd facultad de la Direccidn, al tratarse de un cargo de confianza. En
estos casos volverd a la funcidn de copiloto con la pérdida de los complementos retributivos
propios del cargo de comandante.

- Copiloto. Es el que se halla en posesion del titulo y licencia que le acredita como tal, y
a quien la empresa ha calificado como apto para auxiliar al comandante en las funciones de
pilotaje y sustituirlo en los casos de ausencia o incapacidad de este.

- Tripulante de cabina de pasajeros. Tripulante en posesion de certificado y calificaciones
que permiten asignarle obligaciones auxiliares en las operaciones de una aeronave, en cuanto
a seguridad, atencién y bienestar de las personas a bordo. Los TCP tienen como misién
atender y auxiliar a las personas a bordo, facilitando las provisiones y servicios establecidos
y procurando en todo momento el mayor confort al pasajero. Deberdn realizar, asimismo,
los servicios previos y posteriores al vuelo en que tomen parte, que estén relacionados con
su funcién especifica a bordo.

- Jefe de Cabina (Sobrecargo). Es el miembro de la Tripulacién de Cabina de Pasajeros
designado libremente por la Direccién que, una vez superadas las correspondientes pruebas
podra ejercer la funcién de Jefe de Cabina en los vuelos en los que sea aginado como tal,
ademds de desempenar las funciones de TCP, tiene la mision de coordinar y supervisar los
trabajos asignados a cada miembro de la tripulaciéon a su cargo. Esta figura tinicamente
se programard cuando la tripulacién auxiliar esté compuesta por dos o mas TCP; salvo el
tipo de avién que exija un solo TCP. En el caso de que la empresa designe la funcién de
sobrecargo a dos miembros de la misma tripulacion ejercerd como tal el tripulante de mds
antigiiedad técnica en dicha funcién.

Articulo 83.- Desempeiio temporal de las funciones de comandante o sobrecargo.

- Funciones de comandante:

La Compaiiia podrd utilizar de manera temporal y provisional a Tripulantes Técnicos
para el desempefio de la funcién de comandante en sustituciéon de otro u otros que por

diversas circunstancias temporales no se encuentren en disposicion de ejercer dicha funcién
o bien por necesidades de optimizacion de la produccién.
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- Funciones de Sobrecargo:

La Compaiiia podra utilizar de manera temporal y provisional a un Tripulante Auxiliar
para el desempefio de la funcién de sobrecargo en sustitucién de otro u otros que por diversas
circunstancias temporales no se encuentren en disposicion de ejercer dicha funcién o bien
por necesidades de optimizacion de la produccion.

Una vez desaparezca la necesidad por la que se haya nombrado comandante o sobrecargo
de manera temporal, o en su caso haya transcurrido para el que fue designado, volverd a
desempenar las funciones de copiloto o TCP correspondientemente. Durante el tiempo que
ejerza como Comandante o Sobrecargo percibird las retribuciones propias de ese cargo y
cesard en estas percepciones, volviendo a las propias de sus funciones anteriores. En ningtin
caso se consolidard definitivamente ninguna de las funciones temporales.

CAPITULO X
PROMOCION Y PROGRESION
Articulo 84.- Promocion.

Se entenderd por promocion el otorgamiento de la confianza de la Direccién de la
Compaiiia hacia un tripulante técnico para el ejercicio de las funciones de Comandante y/o
de Tripulante de Cabina de Pasajeros para el ejercicio de las funciones de Jefa de Cabina
(Sobrecargo).

Para promoverse el piloto deberd reunir, al menos, las siguientes condiciones:

* Que exista una vacante en la especialidad de Comandante.
* Superar el examen de acceso a Comandante establecido por la Direccién de la Compaiifa.
* Que se cumpla lo requerido en la Seccién 5, apartado 5.2.1.1 del Manual de Operaciones.

En el caso de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros deberdn reunir, las siguientes
condiciones:

* Que exista una vacante en la especialidad de Sobrecargo.

* Superar el examen de acceso a Sobrecargo establecido por la Direccion de la Compaiiia.

* Que se cumpla lo requerido en la Parte A, seccion 5, apartado 5.3.10 del Manual de
Operaciones.

Ambas funciones, Comandante y Sobrecargo, solo pueden llevarse a cabo por personas
de extrema confianza de la Compaififa, dada la responsabilidad y representacion que lleva
inherente el desempefio de dicha funcién. Por tanto, la promocién y permanencia de
dichas funciones quedan totalmente supeditadas al logro y al mantenimiento de dicha
confianza, que se sustenta no solo en cuestiones técnicas, sino en la concurrencia de otra
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serie de factores sin cuya existencia no cabe el desempefio de las tareas de comandante y
sobrecargo.

En caso de no superar las pruebas tedricas, que necesariamente versardn sobre las materias
impartidas por la empresa en el programa del curso para la promocion a Comandantes o a
Sobrecargos, la empresa, facultard un segundo examen durante el mes siguiente. En caso
de no pasar satisfactoriamente los periodos normales de simulador o pruebas tedricas, la
empresa facilitard una nueva sesion de 2 horas impartida por otro Instructor distinto al que
lo calific6 en las anteriores ocasiones. Si finalmente el tripulante no superase el examen
tedrico, el simulador o la supervisién en linea, quedarad en suspenso su promocién durante
un periodo de 12 meses. En cualquier caso, y superadas todas las pruebas para promocionar
a la funciéon de Comandante y Sobrecargo incluido el curso de mando y de sobrecargo,
previstos en el Manual de operaciones Parte D Seccién 2, Apartado 2.1.6, deberd obtener
el visto bueno de la Direccidn, por ser la funcién de Comandante y Sobrecargo un cargo de
confianza de libre designacion.

Articulo 85.- Progresion.

Para que un Tripulante Técnico o de Cabina de Pasajeros progrese dentro de los niveles
establecidos en las distintas tablas salariales, debe cumplir los siguientes requisitos:

- Comandantes:
La progresion al nivel 4, serd de manera directa al cumplir un afo en el nivel 5.
La progresion al nivel 4 BIS, serd de manera directa al cumplir dos afios en el nivel 4.

La progresion al nivel 3, se producird transcurridos dos afios en el nivel, surja una vacante
en un nivel inmediatamente superior.

La progresion al nivel 2, se producird transcurridos dos afios en el nivel, surja una vacante
en un nivel inmediatamente superior.

La progresion al nivel 1, serd a criterio de la Direccién de la Empresa.

- Copilotos:

La progresion al nivel 5, serd de manera directa al cumplir un afio en el nivel 6.
La progresion al nivel 4, serd de manera directa al cumplir un afo en el nivel 5.

La progresion al nivel 3, se producird transcurridos dos afios en el nivel, surja una vacante
en un nivel inmediatamente superior.

La progresion al nivel 2, se producird transcurridos dos afios en el nivel, surja una vacante
en un nivel inmediatamente superior.

La progresion al nivel 1, serd a criterio de la Direccién de la Empresa.
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- Tripulante de Cabina de Pasajeros:

La progresion al nivel 2, serd cuando surja una vacante en un nivel inmediatamente
superior y haber permanecido dos afios en el nivel anterior.

La progresion al nivel 1, serd a criterio de la Direccién de la Empresa.
Para cada caso anterior debe cumplirse los siguientes requisitos.

1. Haber efectuado dentro de sus funciones un nimero de horas de vuelo no inferior
al 80% de la media anual de horas de vuelo efectuadas, salvo para el caso de tripulantes
que ejerzan funciones administrativas y de instruccién cuya actividad se sumard a dicho
computo.

2. No tener abierto ningin expediente disciplinario.

3. Superar satisfactoriamente los cursos y puntos de aptitud a que hubiese sido sometido
por la Compaiia en los periodos de comprobacién y calificacion de aptitudes requeridas,
incluido simuladores y verificaciones en linea.

4. En caso de que existan varios tripulantes que cumplan los requisitos anteriores
progresardn segun fecha administrativa.

El Tripulante que cumpla los requisitos especificados en los puntos 1 y 2 y no cumpla
con el siguiente del punto 3, verd diferida su promocion un afio mas. Los Comandantes de
nuevo ingreso y los Copilotos en ascenso a Comandantes se incorporardan generalmente en
el nivel mds bajo de la especialidad de Comandantes segtn tablas correspondientes para
cada caso. Las Tripulantes de Cabina de Pasajero de nuevo ingreso se incorporardn en el
nivel mds bajo segutin tablas correspondientes. Para que se produzca una vacante por la
solicitud de una excedencia voluntaria por parte del tripulante, dicha excedencia debe de
ser de al menos un afio de duracién en dicho caso cuando el tripulante pida el reingreso,
se reincorporard en el nivel retributivo mds bajo dentro de su categoria. Las vacantes o
adelanto de progresiones establecidas a criterio de la empresa, se hardn sin perjuicio de las
progresiones que cumpliendo los requisitos del Convenio deban realizarse.

* Definicién de vacante: se considera que existe vacante cuando en uno de los niveles
retributivos se dan las siguientes causas:

- Baja voluntaria del trabajador.

- Despido del trabajador, cualquiera que sea el motivo.
- Progresion.

- Promocioén.

- Excedencia voluntaria, superior a un afio.
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CAPITULO XI
DEFINICIONES
Articulo 86.- Alcance de las definiciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones establecidas en la normativa vigente y salvar
lagunas o problemas de interpretacién que pudieran suscitarse en el dmbito laboral se
desarrollan en este capitulo las definiciones de los distintos Tripulantes, de acuerdo con la
funcién que desempeiian a bordo, prevaleciendo esta redaccion cuando exista contradiccion,
lagunas o problemas de interpretacidn en el &mbito temporal.

Articulo 87.- Tripulacion.

Conjunto de Tripulantes Técnicos y Tripulantes de Cabina de Pasajeros, nombrados
expresamente por la Direccidn para la realizacion de servicios de vuelo.

Durante la realizacion del servicio, actian directamente a las ordenes del Comandante, al
que auxilian, ayudan y asesoran, en el cumplimiento del servicio que les este encomendado.

Articulo 88.- Plantilla.

Las plantillas de Tripulantes serdn las necesarias para desarrollar la operacién,
cumpliendo con todo lo establecido en el Convenio Colectivo respecto a vacaciones, dias
libres, instruccidn, etc., y con los margenes necesarios para cubrir imprevistos (bajas de
enfermedad, etc.).

Articulo 89.- Suspension de Actividad.

Es la situacién en la que puede encontrarse el Tripulante cuando, iniciado un expediente
relacionado con su profesion, la Autoridad Judicial o Gubernativa, o la Direccién de la
Compaiiia le declaren, provisionalmente, en situacion de inactividad para el vuelo, en espera
de la resolucidn definitiva que recaiga. A efectos de cambio de nivel retributivo el tiempo
transcurrido en la situacion de suspension de actividad no computard en los casos en que
se derive que no hay responsabilidad. En aquellos casos en los que se haya establecido que
existe responsabilidad por parte del Tripulante quedara a criterio de la Compaiiia.

Igualmente se encontrard en esta situacion cuando, como consecuencia de cualquiera
de los expedientes indicados en el parrafo anterior, estén cumpliendo la sancién principal o
accesoria de suspension temporal de su actividad en vuelo.

En el supuesto de que el expediente fuese sobreseido, el Tripulante afectado por los
mismos se le garantizard las condiciones econdmicas derivadas de la media de la Flota de
su base.
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Articulo 90.- Cese Temporal y Definitivo en vuelo por pérdida de licencia o pérdida
de capacidad.

A .- Se producird cese temporal en vuelo por alguna de las causas siguientes:
Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

Alteraciones psicofisicas que, sin producir la perdida de la Licencia de vuelo o baja
oficial en la Seguridad Social, impidan, no obstante, desarrollar las actividades de vuelo.

La Compaiiia estudiard en cada caso instar a los érganos oficiales administrativos la
suspension del contrato laboral con derecho a reserva de plaza. El personal afectado por
esta situacién y que no se encuentre con el contrato de trabajo suspendido, percibird como
remuneracion durante ese periodo los conceptos fijos.

B .- Se producird cese en vuelo con cardcter definitivo por alguna de las siguientes causas:
Pérdida de la licencia de vuelo.

Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten a las condiciones y requisitos
exigidos por el puesto de trabajo.

En cualquiera de estos dos supuestos el Tripulante causard baja en la compaiiia.
Articulo 91.- Reincorporacion.

La reincorporacion del Tripulante en cualquiera de las situaciones que supongan una
ausencia prolongada y, en todo caso, en los derivados de los apartados anteriores (Suspension
y Cese temporal) deberd tener lugar en el plazo legal establecido desde que desaparecieran
las causas que motivaron el pase a dicha situacién, en caso contrario causaran baja definitiva
en la Compaiia. Con cardcter general, en cualquier situacién de reincorporacion a la
actividad, tras una pérdida o suspension temporal de la licencia o habilitacién necesaria para
el desempefio de las funciones propias del pilotaje de aeronaves, se realizard de acuerdo a lo
establecido en la normativa legal e interna de la Compaiiia. En lo que se refiere a los gastos
derivados de este proceso serdn a cuenta del trabajador salvo aquellos casos que deriven de
un accidente de trabajo o enfermedad grave.

Articulo 92.- Base.

Lugar asignado por el operador a cada miembro de la tripulacion, en el cual habitualmente
este comienza y termina un periodo de actividad o una serie de periodos de actividad y en el
que, en condiciones normales, el operador no se responsabiliza de su alojamiento.

Articulo 93.- Actividad.

Cualquier tarea que desempefia un miembro de la tripulacion para el operador, incluido
la actividad de vuelo, trabajo administrativo, dar o recibir entrenamiento y verificacion,
posicionamiento, y algunos elementos de la imaginaria.
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Articulo 94.- Dia libre.

A efectos de cumplimiento de las disposiciones de la Directiva 2000/79/CE del Consejo,
un periodo libre de toda actividad y de imaginaria, constituido por un dia y dos noches
locales, comunicado con antelacién. Un dia libre suelto puede incluir un periodo de descanso.

Articulo 95.- Imaginaria, Imaginaria en el Aeropuerto, Otra Imaginaria, Reserva.

Imaginaria: periodo de tiempo definido y notificado previamente durante el cual el
miembro de la tripulacién debe estar a disposicién del operador para que le asigne un vuelo,
posicionamiento u otra actividad, sin que medie un periodo de descanso.

Imaginaria en el aeropuerto: prestacion de imaginaria en el aeropuerto.
Otra imaginaria: prestacion de imaginaria en casa o en un alojamiento adecuado.

Reserva: periodo de tiempo durante el cual el tripulante debe estar a disposicion del
operador para que le asigne un periodo de actividad de vuelo, posicionamiento u otra
actividad, previo aviso con al menos 10 horas de antelacion.

La asignacién del servicio de imaginaria debera ser repartida de manera equitativa para
todos los tripulantes en la programacién mensual.

Las imaginarias que sean activadas con menos de 24 horas, tendrdn la consideracion de
imaginaria volada.

Las reservas una vez activadas dentro del periodo de reserva seran consideradas reservas
voladas.

Articulo 96.- Sector.

Segmento de un periodo de actividad de vuelo transcurrido entre que una aeronave
comienza a moverse con el fin de despegar hasta que esta se detiene después de aterrizar en
el puesto de estacionamiento designado.

Articulo 97.- Programacion de servicios. Cambios de programacion. Solicitudes.
Libres Volados. Localizacion.

1. Programacion Inicial.

Se entiende por Programacién Inicial a la plantilla de servicios actividad de vuelo y en
tierra por tripulante y dia de cada mes. La programacion inicial de tripulantes de Naysa se
elabora por base y funcién con 14 dias de antelacion del dia 1 del mes a programar, cubriendo
todos los dias del mes en cuestion, siendo la segunda quincena a modo de borrador. No
obstante, si por necesidades comerciales u operativas hiciera falta programar por quincenas,
se garantiza que estas estén programadas con la misma antelacién de 14 dias.

La programacion de servicios se ajustard a las limitaciones contenidas en el Capitulo 7
el Manual de Operaciones.
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La programacién del mes de diciembre incorporard el dia uno de enero del afio siguiente.

Se programard como minimo un fin de semana libre al mes por cada tripulante, entendiendo
como fin de semana sabado, domingo y la tarde del viernes o la mafiana del lunes.

Se podrin programar cinco dias de servicios consecutivos siempre y cuando estén
precedidos o seguidos de dos dias libres.

2. Cambios.

Naysa establece que toda la programacion es revisable, siempre y cuando se haga con
mds de 14 dias de antelacidn, a efectos de la posibilidad de planificar el descanso de las
tripulaciones.

Naysa establece en el Manual de Operaciones Capitulo 7 indicadores de gestion de fatiga
basados en el andlisis de la programacion inicial, la realizada o la comparacién de ambas.

Los indices de robustez de las programaciones basados en la comparacion de ambas
programaciones son los especificados en el Manual de Operaciones, Capitulo 7: Indice de
comparacién de actividades y cambios totales de rotaciones respecto a la programacion
inicial realizados a propuesta de NAYSA.

Estos indices toman como indicadores maximos, un 30% de cambios sobre la
programacion inicial y un 1,4 sobre el FDP programado.

Los cambios deben notificarse con 12 horas de antelacion para los tripulantes técnicos y
24 horas para los tripulantes auxiliares.

3. Solicitudes.

Libre Solicitado: la peticién de libre solicitados por el Tripulante deberd enviarse al
Departamento de Programacion antes del primer dia del mes anterior a su disfrute. Los
dias libres anteriormente mencionados figurardn en la programacién mensual y podran ser
solicitados por el tripulante agrupado en tramos de 6 difas, siempre que sea posible por
necesidades de programacion. La negativa de la empresa ha de ser por necesidades reales y
justificadas. Aparecerdn en la Programaciéon como Libre Solicitado. La concesién por parte
de la Empresa de dias libre solicitados, nunca se hard en perjuicio de los fines de semana
libres que le correspondan a otros tripulantes. Adicionalmente, los dias libres solicitados que
se concedan en fechas festivas o fines de semana, dardn como consecuencia la suma de puntos
segtin la lista que se utiliza para el periodo vacacional. En el caso de que dos tripulantes
soliciten libre el mismo dia, y no se pueda conceder a ambos, este le serd concedido al que
haya sumado menos puntos en solicitudes de dias libres en cémputo anual.

Los periodos navidefios serdn sorteados entre el total de los tripulantes por especialidad,
ante un representante de los trabajadores de cada centro y un representante de la empresa.

El tripulante elegird dos periodos como preferentes para librar, al menos uno de los cuales
le serd concedido. En caso de empate se otorgard utilizado los puntos de las vacaciones.
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4. Disposicion de dias libres.

Al tripulante se le programardn 99 dias libres al afio salvo en periodos en los que el
tripulante se encuentre de baja, licencia retribuida o no retribuida, reduccién de jornada, en
cuyo caso se programaran los dias libres segtin la parte proporcional.

Si el tripulante es requerido para la realizacion de un servicio durante un dia previamente
programado como libre, percibird una compensacién econdmica, seglin se detalla a
continuacion:

- Dias libre anuales adicionales, de los 99 dias libres programados 3 de ellos estardn a
disposicién de la empresa para programarles servicios si esta lo requiere, percibirdn una
compensacion econdmica, seglin tablas salariales, en concepto de “Libre Volado Anual”, sin
obligacién de que la Empresa devuelva el mismo, en caso que finalmente se les asigne un
servicio. Este dia libre aparecerd diferenciado en la programacion y no podra ser modificado,
salvo pacto en contra.

* Para el resto de dias libres anuales, 96, se estipula lo siguiente:

- Primer dia libre volado, el tripulante es requerido por primera vez en el mes, para la
realizacién de un vuelo, el tripulante percibird una compensacién econémica, segin tablas
salariales, en concepto de “Libre Volado 17, con obligacién de que la Empresa devuelva el
mismo. Este dia libre aparecerd diferenciado en la programacién y no podrd ser modificado,
salvo pacto en contra.

- Segundo dia libre volado, el tripulante es requerido por segunda vez en el mes, para la
realizacion de un vuelo, el tripulante percibird una compensacién econdmica, segtin tablas
salariales, en concepto de “Libre Volado 2, con obligacién de que la Empresa devuelva el
mismo. Este dia libre aparecerd diferenciado en la programacion y no podrd ser modificado,
salvo pacto en contra.

- La modificacién del resto de dias libres, serd de cardcter voluntario por parte del
tripulante. El tripulante percibird una compensacién econdmica, segun tablas salariales, en
concepto de “Dia Libre Volado”, segtin tablas salariales. Su devolucién serd la pactada entre
el tripulante y la empresa.

Los dias libres que no sean solicitados con 48 horas de antelacion, tendrédn la consideracién
de voluntario, percibiendo el concepto de “Dia libre Volado™.

Cuando por la extensién de un FDP o por la asignacién de actividad se invada un dia
libre, este serd devuelto. Si la hora de aterrizaje (No la de calzos) invadiera también un dia
libre o la operativa implicara pernoctar durante la noche de un dia libre fuera de la base se
abonard como dia libre volado, solo para el caso de Aeropuertos H24, para el resto se tomara
la hora de SIGN OFF.

Los dias libres volados se devolverdn en el mismo mes o en el siguiente.

En caso de que el tripulante disfrute en un mes, quince dias de vacaciones, le serd
programado solo un dia libre como movible.
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Los dias libres sefialados como movibles, no caeran en el fin de semana que corresponda
como libre al tripulante.

5. Localizacion.

El tripulante tendrd la obligacion de dar a la Empresa, un nimero de teléfono fijo y mévil,
através del cual la empresa se podrd poner en contacto con el tripulante en caso necesario. Si
por cualquier circunstancia, el tripulante cambiase el nimero, lo pondra en conocimiento de
la Empresa inmediatamente. En ningtin caso se utilizara para la localizacién de un tripulante
el teléfono asignado como Teléfono de Emergencia.

Articulo 98.- Gastos imprevistos por cambio de programacion.

Cuando por incidencia en la operacion un tripulante tenga que interrumpir el servicio
en un aeropuerto distinto del previsto, y no lleve consigo ropa y ttiles de aseo, y tenga que
pernoctar minimo una noche no programada, lo comunicard a la Jefatura correspondiente
para que autorice la compra pertinente. La Compaiiia se hard cargo de los gastos de lavanderia
que se generen por este motivo.

Articulo 99.- Vacaciones.

Los tripulantes tendran derecho a un periodo de 30 dias naturales de vacaciones anuales,
que podrin disfrutarse de manera consecutiva o fraccionada en cuatro periodos de uso
variable, a voluntad del trabajador. De los dias de vacaciones el tripulante podré disponer de
hasta 4 dias de libre disposicion. Las vacaciones anuales se programardn y publicardn antes
del 1 de diciembre del afio anterior.

La retribucion para el periodo de vacaciones disfrutadas queda establecida segun los
siguientes criterios:

- Devengo de los conceptos fijos.

- Devengo de la “Media de Variable” correspondiente al tripulante en los ultimos 12
meses.

Los conceptos variables se liquidardn en la ndmina del mes siguiente al disfrute de las
vacaciones de manera proporcional a los dias de vacaciones disfrutados.

CAPITULO XII
TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO
Articulo 100.- Transporte en base.
Es aquella cantidad que indemniza al trabajador por los gastos de transporte en los
que incurra para trasladarse desde su domicilio hasta el centro de trabajo. Las cantidades
referente a este concepto quedan establecidas en las Tablas Salariales anexas. El caricter

indemnizatorio de este concepto determina que su devengo se produzca Gnicamente en 11
pagas al afo, al no devengarse durante las vacaciones.

boc-a-2017-092-2299



Boletin Oficial de Canarias nim. 92 12831

Lunes 15 de mayo de 2017

Articulo 101.- Transporte fuera de base.

Sera facilitado por la Compaiiia y a cargo de ella.

Articulo 102.- Alojamiento.

Serd por cuenta de la Compaiiia los cargos de los hoteles en los que se alojen los tripulantes
en sus desplazamientos por motivos de servicio.

Articulo 103.- Comidas de Tripulantes Técnicos y Tripulantes de Cabina de Pasajero.

Las comidas de los Tripulantes durante los servicios de vuelo se llevaran a cabo conforme
a los siguientes principios:

1. Las comidas de los tripulantes deben costearse con las dietas para la manutencién
detalladas en las normas especificas y segtin las Tablas Salariales anexas, salvo que la

Empresa decidida suministrar directamente la comida a bordo.

2. En el caso de que la Empresa suministre la comida abordo a las tripulaciones, no se
generard el devengo de la dieta.

ESPECIFICO TRIPULANTES TECNICOS

Articulo 104.- Uniformidad.

La Empresa facilitard a los pilotos, mediante sistema de puntos la siguiente uniformidad:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

Conceptos puntos
UNIFORME 38
PANTALON 8
GABARDINA 20
CAMISAS MANGA 5
CORTA
JUEGO DE HOMBRERA 3
CORBATAS 2
ZAPATOS 8
CHALECO 5
REBECA 7
CINTURON 3
CALCETINES 1
TROLLEY 16
MALETIN DE VUELO 21
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Puntos segtn el tipo de uniformidad que corresponda:

- Uniformidad inicial: 124 puntos.

- Uniformidad primer y tercer afio: 70 puntos.

- Uniformidad segundo y cuarto afo: 104 puntos.

- Uniformidad quinto afio: 90 puntos.

Articulo 105.- Conceptos retributivos.

Los recibos de salario se liquidaran mensualmente mediante transferencia bancaria entre
el uno y el cinco del mes siguiente a su devengo. Los conceptos retributivos de cédlculo
variable serdn abonados en la némina siguiente al mes de su devengo. Todos los pilotos
dispondrédn del correspondiente recibo de salarios a través del portal del empleado, en el
cual constardn con suficiente claridad los conceptos retributivos junto con las deducciones
efectuadas.

* Retribuciones fijas:

- Salario Base.

- Prima Razoén Salto (0-90).

- Prorrata pagas extraordinarias.

* Retribuciones Variables:

- Plus de puntualidad (solo para los Comandantes).

- Sector.

- Imaginaria.

- Reserva.

- Dia libre Volado.

- Productividad.

- Pernocta.

- Charter.

* Gastos Compensatorios:

- Dieta de Manutencion.
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- Dieta Desplazamiento Nacional.

- Dieta Desplazamiento Internacional.

- Dieta Desplazamiento Archipiélago Canario.
- Dieta Charter Nacional.

- Dieta Chaérter Internacional.

- Plus de Transporte.

Articulo 106.- Definicion de Conceptos.

- Salario Base: cantidad fija establecida en las Tablas Salariales anexas que dara cobertura
retributiva completa a la plena dedicacién del piloto a la empresa.

- Prima Razén Saltos (0-90): cantidad fija establecida en las Tablas Salariales anexas que
dard cobertura retributiva completa a los primeros 90 saltos.

- Prorrata pagas extraordinarias: cantidad fija establecida segin las Tablas Salariales
anexas, que se percibirdn de manera prorrateada en 12 mensualidades.

- Plus de puntualidad: concepto retributivo variable establecido segtin las Tablas Salariales
anexas que percibirdn los Comandantes bajo las siguientes condiciones:

* Trimestralmente el 100% del plus de puntualidad los Comandantes que realicen el 90%
de sus vuelos con puntualidad.

* Trimestralmente el 80% del mismo concepto los Comandantes que realicen el 80% de
sus vuelos con puntualidad.

* No percibirdn este plus aquellos Comandantes que estén por debajo del 80% de
puntualidad en sus vuelos.

La puntualidad referida a este apartado serd la imputable a la tripulacién, no computable
para el cumplimiento de este articulo cuando el retraso no sea imputable al tripulante,
tomando como criterio los cddigos de retraso reflejados en el Informe del Comandante.

- Sector: concepto variable establecido seguin las Tablas Salariales anexas que retribuye
cada despegue y aterrizaje (aeropuerto de salida y aeropuerto de llegada). En ningiin caso se
abonard si por necesidades de mantenimiento se retornara al parking sin haber despegado.
Cada sector superior a tres horas computardn como dos sectores. El cémputo de este concepto
serd de caracter mensual y se modula en los siguientes rangos:

* (0-40) los primeros 40 sectores se abonaran al precio segtin tabla salarial anexa.

* (41-60) los siguientes 20 sectores se abonardn al precio segun tabla salarial anexa.
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* (61-80) los siguientes 20 sectores se abonardn al precio segun tabla salarial anexa.

* >80 los sectores que mensualmente superen el sector 80, se abonardn al precio segtin
tabla salarial anexa.

- Imaginaria: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas que
retribuyen el dia programado en situacién de imaginaria.

- Reserva: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas que retribuyen
el dia programado en situacién de reserva.

- Productividad: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas, que se
abonan en relacién a la actividad diaria del tripulante, durante la realizacion de un servicio
de vuelo, tomando para tal cémputo el SIGN IN y el SIGN OFF.

- Pernocta: concepto variable establecido segin las Tablas Salariales anexas, que
compensa al tripulante por cada dia que tenga que pernoctar fuera de su base por actividad
de vuelo.

- Charter: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas, que compensa
al tripulante por cada dia de charter.

- Dia libre volado: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas, que
compensa al tripulante por cada dia que realice un vuelo estando de dia libre, segtn el
siguiente criterio:

* Libre volado anual, se abonard segun tabla salarial anexa.
* Libre Volado 1, se abonard segun tabla salarial anexa.

» Libre Volado 2, se abonara segtn tabla salarial anexa.

* Libre Volado, se abonara segtin tabla salarial anexa.

- Dieta de Manutencién: cantidad devengada para atender los gastos de manutencion,
las cantidades se establecen segtin las Tablas Salariales anexas. Se devengard una dieta de
manutencién por cada dia que se realice un servicio de vuelo o se cancele después de la
firma.

- Dieta de Desplazamiento Nacional: cantidad devengada para atender los gastos
de manutencién ocasionados por desplazamientos para la impartir formacién o realizar
cualquier otro trabajo especifico en territorio nacional pero fuera del Archipiélago Canario.
Los importes quedan establecidos segtin las Tablas Salariales anexas.

- Dieta de Desplazamiento Internacional: cantidad devengada para atender los gastos de
manutencion ocasionados por desplazamientos para impartir formacion o realizar cualquier
otro trabajo especifico en territorio internacional. Los importes quedan establecidos seglin
las Tablas Salariales anexas.
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- Dieta de Desplazamiento Archipiélago Canario: cantidad devengada para atender los
gastos de manutencion ocasionados por destacamento en territorio canario. Los importes
quedan establecidos segtin las Tablas Salariales anexas.

- Dieta de Charter Nacional: cantidad devengada para atender los gastos de manutencién
ocasionados por la realizacion de una operativa charter, en territorio nacional. Los importes
quedan establecidos segtn las Tablas Salariales anexas.

- Dieta de Charter Internacional: cantidad devengada para atender los gastos de
manutencidn ocasionados por la realizacion de una operativa charter, en territorio extranjero.
Los importes quedan establecidos segtin las Tablas Salariales anexas.

- Plus de transporte: los pilotos percibirdn en concepto de plus de transporte las cantidades
que se especifican en las tablas salariales. No se devengard en los periodos de licencias
ni en los periodos de reducciones de jornada por dia completo, vacaciones, incapacidades
temporales y similares.

ESPECIFICO TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

Articulo 107.- Uniformidad.

La Empresa facilitard a los tripulantes de cabina de pasajeros, mediante sistema de puntos
la siguiente uniformidad:

FALDA 5

CHAQUETA 17
BLUSA MANGA CORTA

BLUSA MANGA LARGA

ABRIGO 28
ZAPATOS 20
PANUELOS

GUANTES 8

REBECA 11
BOLSO 15
CINTURON 3

MALETA DE VUELO 15
MEDIAS 1

Puntos segtin el tipo de uniformidad que corresponda:
- Uniformidad inicial: 248 puntos.

- Uniformidad primer afio: 102 puntos.
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- Uniformidad segundo afio: 128 puntos.

- Uniformidad tercer afio: 145 puntos.

Articulo 108.- Conceptos retributivos.

Los recibos de salario se liquidaran mensualmente mediante transferencia bancaria entre
el uno y el cinco del mes siguiente a su devengo. Los conceptos retributivos de cédlculo
variable serdn abonados en la némina siguiente al mes de su devengo. Todos los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros dispondrdn del correspondiente recibo de salarios a través del portal
del empleado, en el cual constardn con suficiente claridad los conceptos retributivos junto
con las deducciones efectuadas.

* Retribuciones fijas:

- Salario Base.

- Prorrata pagas extraordinarias.

* Retribuciones Variables:

- Productividad.

- Sectores (Rango).

- Imaginaria.

- Reserva.

- Pernocta.

- Charter.

- Dia libre volado.

- Complemento Sobrecargo.

* Gastos Compensatorios:

- Dieta de Manutencion.

- Dieta Desplazamiento Nacional.

- Dieta Desplazamiento Internacional.

- Dieta Desplazamiento Archipiélago Canario.

- Dieta Charter Nacional.
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- Dieta Charter Internacional.
- Plus de Transporte.
Articulo 109.- Definicion de Conceptos Retributivos.

- Salario Base: cantidad fija establecida en las Tablas Salariales anexas que dara cobertura
retributiva completa a la plena dedicacién del tripulante de Cabina a la empresa.

- Prorrata pagas extraordinarias: cantidad fija establecida segiin las Tablas Salariales
anexas, que se percibirdn de manera prorrateada en 12 mensualidades.

- Prima de Responsabilidad: cantidad fija establecida en las Tablas Salariales anexas que
dard cobertura retributiva a la responsabilidad en vuelo de los Tripulantes de Cabina con
funciones de Sobrecargo.

- Sector: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas que retribuye
cada despegue y aterrizaje (aeropuerto de salida y aeropuerto de llegada). En ningtin caso se
abonara si por necesidades de mantenimiento se retornara al parking, sin haber despegado.
Cada sector superior a tres horas computardan como dos sectores. El cémputo de este concepto
serd de caracter mensual y se modula en los siguientes rangos:

* (0-40) los primeros 40 sectores se abonardn al precio segtin tabla salarial anexa.
* (41-60) los siguientes 20 sectores se abonardn al precio segun tabla salarial anexa.
* (61-80) los siguientes 20 sectores se abonaran al precio segtn tabla salarial anexa.

* >80 los sectores, los sectores que mensualmente superen el sector 80, se abonaran al
precio segtn tabla salarial anexa.

- Imaginaria: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas que
retribuyen el dia programado en situacion de imaginaria.

- Reserva: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas que retribuyen
el dia programado en situacién de reserva.

- Productividad: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas, que se
abonan en relacion a la actividad diaria del tripulante, durante la realizacién de un servicio
de vuelo, tomando para tal cémputo el SIGN IN y el SIGN OFF.

- Pernocta: concepto variable establecido segin las Tablas Salariales anexas, que
compensa al tripulante por cada dia que tenga que pernoctar fuera de su base por actividad

de vuelo.

- Chérter: concepto variable establecido segtin las Tablas Salariales anexas, que compensa
al tripulante por cada dia que realice un charter.
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- Dia libre volado: concepto variable establecido segun las Tablas Salariales anexas, que
compensa al tripulante por cada dia que realice un vuelo estando de dia libre, segtin el
siguiente criterio:

* Libre volado anual, se abonard segun tabla salarial anexa.
e Libre Volado 1, se abonara segun tabla salarial anexa.

* Libre Volado 2, se abonara segtn tabla salarial anexa.

* Libre Volado, se abonard segtn tabla salarial anexa.

- Complemento de Sobrecargo: cantidad devengada por cada dia que el tripulante de
cabina de pasajeros realice funciones de sobrecargo.

- Dieta de Manutencién: cantidad devengada para atender los gastos de manutencion,
las cantidades se establecen segtin las Tablas Salariales anexas. Se devengard una dieta de
manutencion por cada dia que se realice un servicio de vuelo o se cancele después de la
firma.

- Dieta de Desplazamiento Nacional: cantidad devengada para atender los gastos
de manutencién ocasionados por desplazamientos para la impartir formacién o realizar
cualquier otro trabajo especifico en territorio nacional pero fuera del Archipiélago Canario.
Los importes quedan establecidos segtin las Tablas Salariales anexas.

- Dieta de Desplazamiento Internacional: cantidad devengada para atender los gastos de
manutencion ocasionados por desplazamientos para impartir formacion o realizar cualquier
otro trabajo especifico en territorio internacional. Los importes quedan establecidos segtin
las Tablas Salariales anexas.

- Dieta de Desplazamiento Archipi€élago Canario: cantidad devengada para atender los
gastos de manutencidon ocasionados por destacamento en territorio canario. Los importes
quedan establecidos segtin las Tablas Salariales anexas.

- Dieta de Charter Nacional: cantidad devengada para atender los gastos de manutencién
ocasionados por la realizacién de una operativa chdrter, en territorio nacional. Los importes
quedan establecidos segtin las Tablas Salariales anexas.

- Dieta de Charter Internacional: cantidad devengada para atender los gastos de
manutencion ocasionados por la realizacion de una operativa charter, en territorio extranjero.
Los importes quedan establecidos segtin las Tablas Salariales anexas.

- Plus de transporte: los pilotos percibirdn en concepto de plus de transporte las cantidades
que se especifican en las tablas salariales. No se devengard en los periodos de licencias
ni en los periodos de reducciones de jornada por dia completo, vacaciones incapacidades
temporales y similares.
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