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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Gestión Tributaria SAM
Expediente:����������������
Fecha:����GH�DEULO�GH������
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código:����������������

9LVWR� HO� WH[WR� GHO� DFXHUGR�� GH� IHFKD� �� GH� QRYLHPEUH� GH� ������ GH� OD� &RPLVLyQ� 1HJR-
ciadora del convenio colectivo de la empresa Gestión Tributaria, SAM, sobre prórroga 
GHO� FRQYHQLR� FROHFWLYR� SDUD� ORV� HMHUFLFLRV� ����������� FRQ� H[SHGLHQWHV� 5(*&21� Q~PHURV�
��������������������������������������������������\������������������FRQ�FyGLJR�GH�DFXHU-
GR�����������������\�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�HVWDWXWR�GH�ORV�
WUDEDMDGRUHV��5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR�������GH����GH�PDU]R��\�HO�DUWtFXOR�����GHO�5HDO�'HFUHWR�
����������GH����GH�PD\R��BOE�Q~PHUR������GH����GH�MXQLR�GH�������HVWD�'HOHJDFLyQ�7HUULWRULDO�
de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, acuerda:

����2UGHQDU�VX�LQVFULSFLyQ�HQ�HO�5HJLVWUR�GH�&RQYHQLRV�\�DFXHUGRV�FROHFWLYRV�GH�WUDEDMR��FRQ�
QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHUWLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLVODFLyQ�
JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiXVXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�D�HOODV�

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

0iODJD�����GH�DEULO�GH������
(O�'HOHJDGR�7HUULWRULDO�(FRQRPtD��,QQRYDFLyQ��&LHQFLD�\�(PSOHR��0DULDQR�5XL]�$UDXMR�

$FXHUGR� SDUD� OD� PRGL¿FDFLyQ� GH� ODV� FRQGLFLRQHV� ODERUDOHV� GHO� SHUVRQDO� GHO� 2UJDQLVPR�
$XWyQRPR� GH�*HVWLyQ�7ULEXWDULD� \� RWURV� 6HUYLFLRV� GHO�$\XQWDPLHQWR� GH�0iODJD� \� SDUD�
OD� SUyUURJD� SDUD� ORV� HMHUFLFLRV� ������������ GHO� &RQYHQLR�&ROHFWLYR� GH�*HVWLyQ� 7ULEXWDULD

���������

(Q�0iODJD��D���GH�QRYLHPEUH�GH������

5HXQLGRV

De una parte, la representación del Organismo Autónomo de Gestión Tributaria y otros 
6HUYLFLRV�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD�

De otra, la representación social en dicho organismo.

([SRQHQ

&RQ�IHFKD����GH�DEULO�GH�������VH�SXEOLFD�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�GH�0iODJD 
HO�FRQYHQLR�FROHFWLYR�TXH�SDUD�HO�SHULRGR�����������IXH�VXVFULWR�SRU�*HVWLyQ�7ULEXWDULD��6RFLH-
GDG�$QyQLPD�PXQLFLSDO�\�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�HQ�OD�PLVPD��
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3RVWHULRUPHQWH��FRQ�HIHFWRV���GH�HQHUR�GH�������VH�FUHy�HO�2UJDQLVPR�$XWyQRPR�GH�*HV-
WLyQ�7ULEXWDULD�\�RWURV�6HUYLFLRV�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD�TXH�FRQIRUPH�D�ORV�GLVSXHVWR�HQ�
sus estatutos se subrogaba en todos los convenios y contratos suscritos por la sociedad anónima 
PXQLFLSDO��TXH�VH�HQFRQWUDED�HQ�SURFHVR�GH�OLTXLGDFLyQ��(Q�YLUWXG�GH�GLFKRV�HVWDWXWRV��HO�SHUVR-
nal incorporado al organismo procedente de Gestión Tributaria, Sociedad Anónima Municipal 
mantenía todos sus derechos y obligaciones derivados del convenio colectivo o de los contratos 
VXVFULWRV�TXH�OH�IXHUDQ�GH�DSOLFDFLyQ��

(Q������\������VH�DOFDQ]DURQ�VHQGRV�DFXHUGRV�SDUD�SURUURJDU�HO�FRQYHQLR�FROHFWLYR�D�ORV�
DxRV������\������\�������UHVSHFWLYDPHQWH��LQWURGXFLHQGR�HQ�ORV�PLVPRV�GHWHUPLQDGDV�PRGL¿FD-
FLRQHV�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�GH�ORV�HPSOHDGRV�GHO�RUJDQLVPR�

'XUDQWH������\������� ODV� UHSUHVHQWDFLRQHV�VRFLDO�\�HFRQyPLFD�GH� OD�PHVD�QHJRFLDGRUD�
del convenio colectivo del Organismo Autónomo de Gestión Tributaria y otros Servicios del 
$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD��WUDV�ODV�UHXQLRQHV�QHJRFLDGRUDV�UHDOL]DGDV��KDQ�DOFDQ]DGR�XQ�DFXHU-
GR�SDUD�OD�SUyUURJD�SDUD�ORV�DxRV������D������GHO�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�GH�*HVWLyQ�7ULEXWDULD�
�����������

Acuerdo

– Ámbito temporal
 El presente acuerdo supone la prórroga del Convenio Colectivo de Gestión Tributaria 

SDUD�ORV�HMHUFLFLRV������D�������HQWUDQGR�HQ�YLJRU�\�GHVSOHJDQGR�VXV�HIHFWRV��VDOYR�TXH�
VH�LQGLTXH�OR�FRQWUDULR�HQ�XQ�SXQWR�FRQFUHWR�GHO�PLVPR��D�SDUWLU�GH�VX�HQWUDGD�HQ�YLJRU�
XQD�YH]�FXPSOLGRV�ORV�WUiPLWHV�DGPLQLVWUDWLYRV�QHFHVDULRV��

� 1R�REVWDQWH��GHVGH�HO�PRPHQWR�GH�OD�¿UPD�GH�HVWH�DFXHUGR�VHUiQ�GH�DSOLFDFLyQ�OR�GLV-
puesto en el apartado de vacaciones y permisos. El comité de empresa tiene de plazo 
KDVWD�HO���GH�QRYLHPEUH�GH������SDUD�REWHQHU�HO�UHIUHQGR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�DV�D�HVWH�
DFXHUGR��(Q�FDVR�FRQWUDULR�HVWH�UHVXOWDUi�LQH¿FD]�D�WRGRV�VXV�HIHFWRV�

� (Q�FDVR�GH�UDWL¿FDFLyQ�GHO�DFXHUGR�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�DV��OD�GLUHFFLyQ�GHO�RUJDQLVPR�
FRQWLQXDUi�FRQ�HO�SURFHVR�GH�DSUREDFLyQ�GHO�PLVPR�SRU�ORV�yUJDQRV�PXQLFLSDOHV�FRUUHV-
SRQGLHQWHV��7UDV�OD�DSUREDFLyQ�GH¿QLWLYD�VHUiQ�GH�DSOLFDFLyQ�HO�UHVWR�GH�PHGLGDV�VLHQGR�
ODV�GH�FDUiFWHU�HFRQyPLFR�UHWURWUDtGDV�DO�HO���GH�MXOLR�GH������

– Ámbito funcional
� /DV�UHIHUHQFLDV�TXH�HQ�HO�FRQYHQLR�FROHFWLYR�VH�HIHFW~DQ�D�*HVWLyQ�7ULEXWDULD��6RFLHGDG�

$QyQLPD�0XQLFLSDO�VH�HQWHQGHUiQ�HIHFWXDGDV�DO�2UJDQLVPR�$XWyQRPR�GH�*HVWLyQ�7UL-
EXWDULD�\�RWURV�6HUYLFLRV�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD�

– 0HVDV�GH�WUDEDMR
� 6H�DFXHUGD�OD�FRQVWLWXFLyQ�GH�ODV�VLJXLHQWHV�PHVDV�GH�WUDEDMR�

�� 0HVD�GH�WUDEDMR�SDUD�DQDOL]DU�OD�VLWXDFLyQ�GHO�SHUVRQDO�LQWHULQR
�� 0HVD�GH�WUDEDMR�SDUD�DQDOL]DU�OD�SUREOHPiWLFD�GH�LPSODQWDU�GHQWUR�GHO�RUJDQLVPR�XQ�

proceso para la funcionarización de los empleados del mismo.
�� 0HVD�GH�WUDEDMR�SDUD�OD�PRGL¿FDFLyQ�GHO�DFWXDO�VLVWHPD�UHWULEXWLYR�PHGLDQWH�OD�FUHD-

FLyQ�GH�QLYHOHV�GH�GHVWLQR�SDUD�ORV�GLVWLQWRV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�TXH�QR�VXSRQGUi�HQ�
QLQJ~Q�FDVR�SpUGLGD�UHWULEXWLYD�GHO�VDODULR�WRWDO�GHO�WUDEDMDGRU�D��QL�XQD�PRGL¿FDFLyQ�
del importe de las retribuciones hasta ahora percibidas ni una alteración del importe 
GHO�FRQFHSWR�VDODULDO�GHO�VXHOGR��/D�PHVD�TXH�VH�FUHH�SDUD�OD�PRGL¿FDFLyQ�GHO�VLVWH-
PD�UHWULEXWLYR�FRQWDUi��GHVGH�OD�DSUREDFLyQ�GHO�DFXHUGR�SRU�ORV�yUJDQRV�PXQLFLSDOHV�
correspondientes, de un plazo de dos meses para su constitución y desde su consti-
WXFLyQ�� FRQ�XQ�SOD]R�GH�GRV�PHVHV�SDUD�FXOPLQDU�XQD�SURSXHVWD��TXH�HQ� WRGR�FDVR�
KDEUi�GH�VHU�UHIUHQGDGD�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�DV�
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�� 0HVD�GH�WUDEDMR�SDUD�DFWXDOL]DU�HO�FRQWHQLGR�GHO�FRQYHQLR�FROHFWLYR��LQWHJUDQGR�HQ�HO�

PLVPR�WRGD�DTXHOOD�QRUPDWLYD�EiVLFD�DSOLFDEOH�GHQWUR�GHO�iPELWR�GHO�RUJDQLVPR�DVt�

FRPR�OD� LQFOXVLyQ�GH�ODV�FLUFXODUHV�TXH�SURFHGDQ�\�ODV�PRGL¿FDFLRQHV�LQWURGXFLGDV�

en anteriores acuerdos.

– 3URPRFLRQHV

� 'XUDQWH�OD�YLJHQFLD�GHO�DFXHUGR�GH�SUyUURJD�VH�UHDOL]DUiQ��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�QRUPDWLYD�

aplicable, las siguientes promociones internas: Dos promociones de la categoría pro-

fesional de ordenanza a la de Auxiliar Administrativo; dos promociones a la categoría 

profesional de Técnico Auxiliar; seis a la categoría de Técnico de Grado Medio y cua-

tro a la categoría de Técnico Superior. 

 Todo ello, sin menoscabo de la potestad de la dirección del Organismo de convocar las 

SURPRFLRQHV�TXH�HVWLPH�RSRUWXQDV�

– -RUQDGD�GH�WUDEDMR

� $� SDUWLU� GH� OD� ¿UPD� GH� HVWH� DFXHUGR�� HO� KRUDULR� GH� REOLJDGR� FXPSOLPLHQWR� TXHGDUi�

establecido desde las 8:45 a las 14:15 horas, permitiéndose, no obstante, y siempre 

TXH�TXHGHQ�FXELHUWDV�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�VHUYLFLR��SRU�OR�TXH�GHEHUi�PHGLDU�OD�SUHYLD�

FRPXQLFDFLyQ�\�DXWRUL]DFLyQ�GH� OD� MHIDWXUD� LQPHGLDWD� VXSHULRU�� OD� VDOLGD�D� ODV�������

horas.

� $VLPLVPR��\�SDUD� HO� VHJXQGR� VHPHVWUH�GH������\�KDVWD� OD�¿QDOL]DFLyQ�GH� OD�YLJHQFLD�

GHO�DFXHUGR��VH�UHDOL]DUiQ�ODV�DFWXDFLRQHV�RSRUWXQDV�SDUD�DGRSWDU�DTXHOODV�PHGLGDV�TXH�

IDYRUH]FDQ� OD� FRQFLOLDFLyQ� GH� OD� YLGD� ODERUDO� \� IDPLOLDU�� ODV� FXDOHV� VH� FRPXQLFDUiQ� D�

toda la organización a efectos de su aplicabilidad. 

� /D�YLJHQFLD�GH�OD�GLVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�VHSWXDJpVLPD�GH�OD�/H\���������GH����GH�MXQLR��

GH�3UHVXSXHVWRV�*HQHUDOHV�GHO�(VWDGR�SDUD�������GHWHUPLQD�TXH�OD� MRUQDGD�JHQHUDO�GH�

WUDEDMR� GHO� SHUVRQDO� GHO� VHFWRU� S~EOLFR� QR� SRGUi� VHU� LQIHULRU� D� WUHLQWD� \� VLHWH� KRUDV� \�

PHGLD�VHPDQDOHV�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�GH�SURPHGLR�HQ�FyPSXWR�DQXDO��SRU�OR�TXH�TXHGD�

VXVSHQGLGD�OD�H¿FDFLD�GH�ODV�SUHYLVLRQHV�HQ�PDWHULD�GH�MRUQDGD�\�KRUDULR�FRQWHQLGDV�HQ�

los acuerdos, pactos y convenio vigentes en los entes, organismos y entidades del sector 

S~EOLFR�TXH�FRQWUDGLMHUDQ�OR�SUHYLVWR�HQ�GLFKD�GLVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�

 Consecuentemente, el contenido del Capítulo III del convenio cabe entenderlo suspen-

GLGR�\�QR�DGTXLULUi� DXWRPiWLFDPHQWH�YLJHQFLD�KDVWD� OD� FRQFXUUHQFLD�GH� ORV� VLJXLHQWHV�

supuestos:

D�� 4XH� XQD� QRUPDWLYD� HVWDWDO� GLVSRQJD� GHMDU� VLQ� HIHFWR� GLFKD� VXVSHQVLyQ� R� IDFXOWH� D�

FDGD�$GPLQLVWUDFLyQ�D�GHMDU�VLQ�HIHFWRV�OD�PLVPD�

E��4XH� DVt� OR� DFXHUGH� HO�$\XQWDPLHQWR� GH�0iODJD�� DSOLFiQGRVH� GH� IRUPD� DXWRPiWLFD�

FXDOTXLHU�PHMRUD�TXH�HVWH�DSUXHEH�HQ�PDWHULD�GH�MRUQDGD�\�KRUDULR�GH�WUDEDMR�\�TXH�

PHMRUHQ�ODV�FRQGLFLRQHV�HVWDEOHFLGDV�HQ�HO�SUHVHQWH�DFXHUGR��

 En tanto en cuanto no se produzcan dichos supuestos, la regulación del Capítulo III del 

FRQYHQLR� VH� DGDSWDUi� D� ODV� H[LJHQFLDV� GH� OD� GLVSRVLFLyQ� DGLFLRQDO� VHSWXDJpVLPD� GH� OD�

/H\��������D�WUDYpV�GH�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�FLUFXODU�

– 3UHVWDFLRQHV�VRFLDOHV

� 6H�DFRPSDxDQ�FRPR�DQH[RV�,��,,�\�,,,�ORV�FXDGURV�GH�ODV�SUHVWDFLRQHV�VRFLDOHV�FRUUHV-

SRQGLHQWHV�D�D\XGD�HFRQyPLFD�DQXDO�SDUD�OD�IRUPDFLyQ�GH�WUDEDMDGRUHV��D\XGD�HFRQyPL-

FD�DQXDO�SDUD�OD�IRUPDFLyQ�GH�KLMRV�\�D\XGD�HFRQyPLFD�SDUD�SUyWHVLV�VDQLWDULDV��UHVSHF-

tivamente. 

� /D�JHVWLyQ�GH�HVWDV�SUHVWDFLRQHV�VRFLDOHV�VH�UHDOL]DUi�FRQIRUPH�VH�FRQWLHQH�HQ�HO�FRQYH-

nio colectivo, con las siguientes consideraciones:
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�� $\XGD�HFRQyPLFD�SDUD�SUyWHVLV�VDQLWDULDV�
�� /D�IDFWXUD�MXVWL¿FDWLYD�GH�OD�SUHVWDFLyQ�GHEHUi�WHQHU�SDUD�VX�YDOLGH]�XQD�IHFKD�QR�

VXSHULRU�D�VHLV�PHVHV�D� OD�IHFKD�HQ�TXH�VH�SUHVHQWD� OD�FRUUHVSRQGLHQWH�VROLFLWXG��
En el caso del personal laboral temporal, la fecha de las facturas aportadas debe-
UiQ�HVWDU�LQFOXLGDV�GHQWUR�GH�DOJ~Q�SHULRGR�GH�DOWD�GHO�HPSOHDGR�\�VLHPSUH�GHQWUR�
GHO�SHULRGR�GH�VHLV�PHVHV�D�OD�IHFKD�HQ�TXH�VH�SUHVHQWD�OD�VROLFLWXG��

- Los empleados cuyos cónyuges presten sus servicios en otras administraciones 
S~EOLFDV�GHEHUiQ�QHFHVDULDPHQWH�DSRUWDU�GRFXPHQWDFLyQ�DFUHGLWDWLYD�GH�TXH�HVWRV�
no han solicitado ni percibido cantidad alguna por la prestación solicitada, para lo 
FXDO�EDVWDUi�XQD�PHUD�GHFODUDFLyQ�MXUDGD�

�� 6RODPHQWH� VH� DERQDUiQ� DTXHOODV� D\XGDV� HFRQyPLFDV� GH� SUyWHVLV� D� HPSOHDGRV�
TXH�QR�VH�HQFXHQWUHQ�FXELHUWDV�SRU�HO�VHJXUR�PpGLFR�FRQWUDWDGR�R�SRU�HO�VHUYLFLR�
S~EOLFR�GH�VDOXG��(Q�HO�FDVR�GH�TXH�HVWD�VH�HQFXHQWUH�IUDQTXLFLDGD�SRU�HO�VHJXUR�
PpGLFR��VH�DERQDUi�HO�LPSRUWH�HVWDEOHFLGR�FRPR�D\XGD��VLHPSUH�TXH�pVWD�VHD�LQIH-
ULRU�D�OD�FDQWLGDG�VDWLVIHFKD�SRU�HO�HPSOHDGR�FRPR�IUDQTXLFLD�

�� $\XGD� HFRQyPLFD�SDUD� OD� IRUPDFLyQ�GH�KLMRV��(VWD� D\XGD� VH� SRGUi� DERQDU� XQD�YH]�
YHQFLGR�HO�SOD]R�GH�DERQR�VLHPSUH�TXH�HO�HPSOHDGR�D�HVWp�HQ�VLWXDFLyQ�GH�H[FHGHQFLD�
maternal, excedencia para el cuidado de familiares o permiso sin retribuir, siempre 
TXH�MXVWL¿TXH�TXH�QR�KD�HVWDGR�GH�DOWD�ODERUDO��FXDQGR�VH�UHLQFRUSRUH�DO�RUJDQLVPR�

�� $\XGD�HFRQyPLFD�SDUD�OD�IRUPDFLyQ�GH�HPSOHDGRV��/RV�HVWXGLRV�GH�PDVWHU�\�GH�GRF-
WRUDGR�VH�DERQDUiQ�XQD�YH]�TXH�VH�DFUHGLWH�TXH�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�ORV�HVWXGLRV�FRUUHV-
SRQGLHQWHV�UHGXQGHQ�HQ�EHQH¿FLR�GHO�VHUYLFLR�S~EOLFR��(O�LPSRUWH�VH�GHWHUPLQDUi�D�
UD]yQ�GHO�Q~PHUR�GH�KRUDV�\�R�FUpGLWRV�GHO�FXUVR�HQ�FXHVWLyQ��

� (Q� HO� FDVR� GH� TXH� VH� SURGX]FD� XQD�PRGL¿FDFLyQ� HQ� HO� VLVWHPD� HGXFDWLYR� HVSDxRO�� VH�
UHDOL]DUiQ�ODV�DGDSWDFLRQHV�QHFHVDULDV�HQ�HO�UpJLPHQ�GH�SUHVWDFLRQHV�HQ�HO�PHQRU�SOD]R�
posible.

� /D�JUDWL¿FDFLyQ�SRU�HO�FXPSOLPLHQWR�GH����DxRV�GH�VHUYLFLRV�SUHVWDGRV�DO�RUJDQLVPR�VH�
LQFUHPHQWD�D��������HXURV��WHQLHQGR�FDUiFWHU�UHWURDFWLYR�

� /D�SUHVWDFLyQ�VRFLDO�SRU�HO�QDFLPLHQWR�GH�KLMR�VH�LQFUHPHQWDUi�D��������HXURV�

– 3URGXFWLYLGDG
Se acuerda llevar a cabo un incremento en las siguientes productividades:

��� /D�SURGXFWLYLGDG�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�SXHVWRV�EDVH�VH� LQFUHPHQWDUi�XQ�YHLQWH�SRU�
ciento para todas las categorías profesionales.

��� /D�SURGXFWLYLGDG�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�SXHVWRV�GH�HVWUXFWXUD�VH�LQFUHPHQWDUi�HQ�XQ�
cinco por ciento para todos los empleados incluidos en la misma.

��� /D�SURGXFWLYLGDG�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�SXHVWRV�HVSHFt¿FRV�GHVDSDUHFH�FRQ�ORV�HIHF-
WRV�TXH�VH�UHFRJHQ�HQ�HO�VLJXLHQWH�SXQWR�

��� /D�SURGXFWLYLGDG�JHQHUDO� DQXDO�SRU� FRQVHFXFLyQ�GH�REMHWLYRV� VXIULUi� ODV� VLJXLHQWHV�
PRGL¿FDFLRQHV�
D�� (O�Q~PHUR�GH�KRUDV�DO� VHPHVWUH�GHGLFDGDV�D�FRQVXOWDV�PpGLFDV�TXHGD�HVWDEOHFL-

GD�HQ����KRUDV��1R�REVWDQWH� OR�DQWHULRU��HQ�HO�FDVR�GH�DOFDQ]DU� ORV�REMHWLYRV�GH�
DEVHQWLVPR�HVWDEOHFLGRV�SDUD�HO�HMHUFLFLR�LQPHGLDWDPHQWH�DQWHULRU�HVWH�Q~PHUR�GH�
KRUDV�TXHGDUi�HVWDEOHFLGR�HQ����KRUDV�DO�VHPHVWUH�

b. Se excluyen de las causas de exclusión parciales las ausencias motivadas por hos-
SLWDOL]DFLyQ�R�LQWHUYHQFLRQHV�TXLU~UJLFDV�GHO�HPSOHDGR�R�HPSOHDGD�

– 5HWULEXFLRQHV
� $TXHOORV�SXHVWRV�GH� WUDEDMR�GH�DWHQFLyQ�DO�S~EOLFR�GH�SULPHU�QLYHO�DFRJLGRV�KDVWD�

HO� PRPHQWR� GHQWUR� GHO� SURJUDPD� GH� SURGXFWLYLGDG� SRU� HO� GHVHPSHxR� GH� SXHVWRV�
HVSHFt¿FRV�VH�UHWULEXLUiQ�PHGLDQWH�XQ�FRPSOHPHQWR�GH�IXQFLyQ�R�HVSHFt¿FR�D�UD]yQ�
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GH� ������� HXURV� HQ� FDWRUFH�PHQVXDOLGDGHV�� /RV� SXHVWRV� GH� WUDEDMR� GH� DWHQFLyQ� DO�
S~EOLFR�GH�VHJXQGR�QLYHO�� ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�FX\D�DFWLYLGDG�VH�GHVDUUROOD�IXHUD�
GHO�FHQWUR�GH�WUDEDMR��ORV�GHGLFDGRV�D�OD�JUDEDFLyQ�LQWHQVLYD�GH�GDWRV�R�TXH�FRQOOHYH�
PDQHMR�GH�PDTXLQDULD�VH�UHWULEXLUiQ�PHGLDQWH�XQ�FRPSOHPHQWR�GH�IXQFLyQ�R�HVSHFt-
¿FR�D�UD]yQ�GH�������HXURV�HQ�FDWRUFH�PHQVXDOLGDGHV��(Q�HVWRV�~OWLPRV�FDVRV��HQ�HO�
VXSXHVWR�GH�TXH�VH�GHVDUUROOHQ�GH�IRUPD�URWDWRULD��HO�LPSRUWH�VH�GHYHQJDUi�GH�IRUPD�
GLDULD��DERQiQGRVH�~QLFDPHQWH�ORV�GtDV�HQ�TXH�VH�RFXSH�HO�SXHVWR�TXH�GD�GHUHFKR�DO�
mismo.

� $VLPLVPR��D�ORV�SXHVWRV�GH�DWHQFLyQ�DO�S~EOLFR�GH�SULPHU�QLYHO�VH�OHV�DVLJQDUi�XQ�FRP-
SOHPHQWR�R�LQFHQWLYR�GH��������HXURV�DQXDOHV��(O�SHUVRQDO�GH�,QVSHFFLyQ�R�GH�5HFDXGD-
FLyQ�TXH�UHDOL]D�FRQ�FDUiFWHU�KDELWXDO�DFWXDFLRQHV�GH�FDUiFWHU�WULEXWDULR�IXHUD�GH�QXHV-
WUDV�R¿FLQDV�\�R�HQ�HO�GRPLFLOLR�GHO�FRQWULEX\HQWH�SHUFLELUi�XQ�FRPSOHPHQWR�R�LQFHQWL-
YR�GH�LJXDOHV�FDUDFWHUtVWLFDV�GH�����HXURV�DQXDOHV��TXH�WHQGUiQ�FDUiFWHU�SURSRUFLRQDO�HQ�
HO�FDVR�GH�TXH�GLFKDV�DFWXDFLRQHV�QR�VH�UHDOLFHQ�GH�IRUPD�GLDULD��

� 6H�UHFRQRFH�HO�GHUHFKR�D�OD�SHUFHSFLyQ�GH�WULHQLRV�D�WRGRV�DTXHOORV�HPSOHDGRV�GHO�RUJD-
QLVPR� TXH� VHDQ� QRPEUDGRV� FRPR� SHUVRQDO� HYHQWXDO� R� GLUHFWLYR� HQ� HO� H[FHOHQWtVLPR�
$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD�

� &RQIRUPH�DO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\����������GH����GH�RFWXEUH��GH�3UHVXSXHVWRV�*HQHUD-
OHV�GHO�(VWDGR�SDUD�HO�DxR�������VH�DFXHUGD�FRQ�HIHFWRV�GHO�GtD���GH�HQHUR�GH������XQ�
LQFUHPHQWR�GH�XQ���SRU�FLHQWR�VREUH�ODV�FDQWLGDGHV�SHUFLELGDV�HQ������GH�ORV�FRQFHS-
WRV�UHWULEXWLYRV�GH�VXHOGR��FRPSOHPHQWR�GH�GHVWLQR��FRPSOHPHQWR�GH�SXHVWR�GH�WUDEDMR��
complemento de incompatibilidad, antigüedad, complemento de función, prestaciones 
sociales y programas de productividad e incentivos. Asimismo, y durante la vigencia de 
este acuerdo, los incrementos establecidos en las sucesivas leyes de presupuestos gene-
UDOHV�GHO�(VWDGR�VHUiQ�GH�DSOLFDFLyQ�DXWRPiWLFD�HQ�HO�iPELWR�GHO�2UJDQLVPR�$XWyQRPR�
para los mismos conceptos indicados anteriormente.

– (TXLSDUDFLyQ�UHWULEXFLRQHV
� 'XUDQWH� OD�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�DFXHUGR�VH�UHDOL]DUiQ�ODV�DFWXDFLRQHV�QHFHVDULDV�SDUD�

HVWXGLDU� OD� DSOLFDELOLGDG� HQ� HO� iPELWR� GHO� RUJDQLVPR�GH� DTXHOODV�PHGLGDV� UHWULEXWLYDV�
TXH�HO� H[FHOHQWtVLPR�$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD�R� VX� HQWRUQR� �RUJDQLVPRV�� WHQJD�HVWD-
EOHFLGDV� SDUD� VX� SHUVRQDO� ODERUDO�� OOHYiQGRVH� D� FDER� HVWH� HVWXGLR� FRPSDUDWLYR� FRQ� OD�
asistencia y asesoramiento de una empresa externa independiente.

– 9DFDFLRQHV�\�SHUPLVRV

a) VACACIONES��/DV�YDFDFLRQHV�GH�ORV�HPSOHDGRV�GHO�2UJDQLVPR�$XWyQRPR�VHUiQ�ORV�
recogidos en su convenio colectivo, con las siguientes consideraciones:

D�� (Q�HO�FDVR�GH�RSFLyQ�GH�GLVIUXWH�GH�YDFDFLRQHV�FRPSXWDQGR�WDQ�VROR�ORV�GtDV�KiEL-
OHV��\�VLHPSUH�TXH�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�VHUYLFLR�OR�SHUPLWDQ��SRGUiQ�GLVIUXWDUVH�GH�
IRUPD�LQGLYLGXDOL]DGD�KDVWD�XQ�Pi[LPR�GH�VLHWH�GtDV�

E�� 'tDV�DGLFLRQDOHV�GH�YDFDFLRQHV��6H�DFXHUGD�TXH�HO�GHUHFKR�DO�GLVIUXWH�GH�ORV�GtDV�
DGLFLRQDOHV�GH�YDFDFLRQHV�VH�KDUi�HIHFWLYR�D�SDUWLU�GHO�PHV�VLJXLHQWH�DO�GHO�FXP-
SOLPLHQWR�HIHFWLYR�GH�ORV�DxRV�GH�VHUYLFLRV�UHVSHFWLYRV�

b) PERMISOS�� /RV� SHUPLVRV� UHWULEXLGRV� D� ORV� TXH� WHQGUiQ� GHUHFKR� ORV� HPSOHDGRV� GHO�
RUJDQLVPR�VHUiQ�ORV�UHFRJLGRV�HQ�HO�DFWXDO�FRQYHQLR�FROHFWLYR�GHO�RUJDQLVPR�FRQ�ODV�
siguientes consideraciones:

F�� $VXQWRV� SURSLRV�� 6H� DFXHUGD� OD� SRVLELOLGDG� GH� XQLU�PiV� GH� GRV� GtDV� GH� DVXQ-
tos propios a los periodos vacacionales, siempre de acuerdo a las necesidades 
del servicio, así como ampliar a dos los días de asuntos propios susceptibles de 
fraccionamiento. 
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G�� 3HUPLVR�HVSHFLDO�FXLGDGR�IDPLOLDUHV��6H�DFXHUGD�TXH�GH�PRGR�H[FHSFLRQDO��DWHQGLHQGR�
a las circunstancias particulares del caso, se estudie por la Subdirección de Adminis-
tración y Asuntos Generales la posibilidad de ampliar a los hermanos/as del empleado 
GHO�RUJDQLVPR�HO�iPELWR�SHUVRQDO�TXH�GD�GHUHFKR�DO�GLVIUXWH�GH�HVWH�SHUPLVR��

� (Q�OR�UHODWLYR�D�YDFDFLRQHV�\�SHUPLVRV�UHVXOWDUiQ�GH�DSOLFDFLyQ�DXWRPiWLFD�HQ�HO�RUJD-
QLVPR�WRGDV�ODV�PHMRUDV�RSHUDGDV�HQ�HO�HVWDWXWR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�UHVSHFWR�D�QXHVWUR�
FRQYHQLR�FROHFWLYR��SUyUURJDV�\�TXH�QR�KD\DQ�VLGR�UHFRJLGDV�HQ�HVWRV�WH[WRV��

– &RQVROLGDFLyQ�UHWULEXFLRQHV
� $� SDUWLU� GH� OD� ¿UPD� GHO� SUHVHQWH� DFXHUGR�� VHUiQ� DSOLFDEOHV� HQ� HO� iPELWR� GHO� SHUVRQDO�

ODERUDO�GHO�2UJDQLVPR��FRQ�ODV�DGDSWDFLRQHV�TXH�IXHUDQ�QHFHVDULDV��OR�GLVSXHVWR�HQ�ORV�
DUWtFXORV��������\����GHO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�PDU]R��HQ�FRQGLFLRQHV�VLPL-
ODUHV�D�FRPR�VH�UHDOL]D�SDUD�HO�SHUVRQDO�ODERUDO�HQ�HO�([FPR��$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD�
y en otros Organismos Autónomos del entorno municipal (artículo 16.5 del Convenio 
Colectivo del Instituto Municipal de la Vivienda; en el artículo 19.3 y 19.4 del Conve-
QLR�&ROHFWLYR�GHO�&HQWUR�0XQLFLSDO�GH�,QIRUPiWLFD�\�HQ�ORV�DUWtFXORV����\����GHO�&RQ-
venio Colectivo de la Gerencia Municipal de Urbanismo).

– %DMDV�,7
� /DV�SUHVWDFLRQHV�HFRQyPLFDV�GHULYDGDV�GH�EDMDV�,7�VHJXLUi�HO�PLVPR�UpJLPHQ�\�UHJXOD-

FLyQ�TXH�HO�TXH�VH�HVWDEOHFH�HQ�HO�H[FHOHQWtVLPR�$\XQWDPLHQWR�GH�0iODJD�

– Formación
� 6H� SURFXUDUi� HO� LQFUHPHQWR� GH� UHDOL]DFLyQ� GH� DFFLRQHV� IRUPDWLYDV� HQ� KRUDULR� ODERUDO��

garantizando, en todo caso, la adecuada atención a los servicios prestados por el orga-
nismo. Por otra parte, los cursos de formación organizados por el excelentísimo Ayun-
WDPLHQWR�GH�0iODJD�WHQGUiQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�FXUVRV�GH�RUJDQL]DFLyQ�LQWHUQD�VLHPSUH�
TXH�HVWpQ�UHODFLRQDGRV�FRQ�PDWHULDV�GLUHFWDPHQWH�UHODFLRQDGDV�FRQ�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�
del empleado.

– Convenio colectivo 2004-2008
� $TXHOORV�DVSHFWRV�GHO�FRQYHQLR�FROHFWLYR�����������\�VXV�FRUUHVSRQGLHQWHV�SUyUURJDV�

QR�PRGL¿FDGRV�SRU�HO�SUHVHQWH�DFXHUGR�VH�PDQWHQGUiQ�YLJHQWHV�HQ�FXDQWR�UHVXOWHQ�GH�
aplicación. 

– Denuncia acuerdo de prórroga
� /DV� SDUWHV� ¿UPDQWHV� GHO� SUHVHQWH� DFXHUGR� HVWDEOHFHQ� TXH� HO� PLVPR� VH� FRQVLGHUDUi�

GHQXQFLDGR�HO�GtD����GH�GLFLHPEUH�GH�������FRPSURPHWLpQGRVH�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV�GHO�
PLVPR�D�LQLFLDU�OD�QHJRFLDFLyQ�SDUD�REWHQHU�XQ�QXHYR�FRQYHQLR�HQ�ORV����GtDV�VLJXLHQ-
tes a dicha denuncia.

– &RQGLFLyQ�UHVROXWRULD
� /RV�HIHFWRV�GHO�DFXHUGR�TXHGDQ�VXMHWRV�D�OD�FRQGLFLyQ�UHVROXWRULD�HQ�FDVR�GH�TXH�QR�VH�

UDWL¿FDVHQ�SRU�OD�PD\RUtD�GH�WUDEDMDGRUHV�DV�HQ�OD�DVDPEOHD�FRQYRFDGD�D�WDO�HIHFWR�R�QR�
se aprobase por el órgano municipal correspondiente.

– 5HSUHVHQWDFLyQ�HFRQyPLFD
 Juan Manuel Ruiz Galdón (Gerente).
 Javier Rico Rodríguez.
� -XDQ�*RQ]iOH]�$XJXVWR�
� -XDQ�)UDQFLVFR�&RUWpV�)HUQiQGH]�
 Juan Martos de la Torre.

– 5HSUHVHQWDFLyQ�VRFLDO
 María del Mar García Hurtado (Presidenta Comité de Empresa).
� %HOpQ�5DPtUH]�3HxD�
 Miguel Ángel Romero Palomo.
 María del Camino Martínez Marín.
 José Moreno Ramos.
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PROPUESTA MODIFICACIÓN PRESTACIONES SOCIALES

FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES/AS

EDUCACIÓN PRIMARIA OBLIGATORIA/GRADUADO ESCOLAR**
ENSEÑANZA DE IDIOMAS. NIVEL BÁSICO

191,22 €

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA (1.º A 4.º) 573,66 €

CICLOS FORMATIVOS DE FP BÁSICA (1.º Y 2.ª)  

BACHILLERATO/BUP Y CICLO ELEMENTAL ESCUELA IDIOMAS**
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FP
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES**
LIC. SUPERIOR QUE SE OBTIENE CON CURSO ADAPTACIÓN Y DOS AÑOS CARRERA**
ENSEÑANZA DE IDIOMAS. NIVEL INTERMEDIO (*)

764,88 €

ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS. ESTUDIOS DE GRADO

�����¼POR CADA GRADO OBJETO DE MATRICULACIÓN 

ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER 382,44 €

ESTUDIOS OFICIALES DE DOCTORADO 382,44 €

DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS** 1.147,32 €

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 1.147,32 €

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FP 1.147,32 €

CICLO SUPERIOR ESCUELA DE IDIOMAS** 1.147,32 €

ENSEÑANZA DE IDIOMAS. NIVEL AVANZADO (*) 1.147,32 €

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES (EN LOS QUE NO SE PUEDE OBTENER DIPL.)** ���������¼

ESTUDIO DE IDIOMAS POR LIBRE (UNA SOLA VEZ)
ABONO TASAS 

EXAMEN

(*)   SI SE HA ABONADO EL NIVEL BÁSICO SE DESCONTARÁ DEL NIVEL INTERMEDIO
(*)   SI SE HA ABONADO EL NIVEL INTERMEDIO SE DESCONTARÁ DEL NIVEL INTERMEDIO
(**) ESTUDIOS SISTEMA EDUCATIVO ANTERIOR, QUE MANTIENEN EL MISMO RÉGIMEN

PROPUESTA MODIFICACIÓN PRESTACIONES SOCIALES

AYUDA ESTUDIOS A HIJOS

GUARDERÍA 114,74 €

EDUCACIÓN INFANTIL
EDUCACION INFANTIL (3 A 6 AÑOS) 61,18 €

EDUCACION PRIMARIA
EDUCACIÓN PRIMARIA OBLIGATORIA (1.º A 6.º)
ENSEÑANZAS ELEMENTALES DE MÚSICA Y DANZA
EDUCACIÓN ESPECIAL
ESCUELA DE ADULTOS
ENSEÑANZA DE IDIOMAS. NIVEL BÁSICO

61,18 €

EDUCACIÓN SECUNDARIA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (1.º A 4.º)
CICLOS FORMATIVOS DE FP BÁSICA (1.º Y 2.ª)
PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL (PCPI)
BACHILLERATO
ENSEÑANZAS PROFESIONALES DE MÚSICA Y DANZA (6 CURSOS)
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO
ENSEÑANZAS DEPORTIVAS DE GRADO MEDIO
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FP
ENSEÑANZA DE IDIOMAS. NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO

118,56 €
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EDUCACIÓN SUPERIOR 
ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS
ESTUDIOS DE GRADO 
*5$'26�'(�����&5e',726����$f26�
*5$'26�'(�����&5e',726����$f26�
*5$'26�'(�����&5e',726����$f26�
ESTUDIOS DE MASTER
ESTUDIOS DE DOCTORADO
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO
ENSEÑANZAS DEPORTIVAS DE GRADO SUPERIOR
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FP
ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES

191,22 €

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FUERA DE MÁLAGA CAPITAL 361,91 €

ESTUDIO DE IDIOMAS POR LIBRE (UNA SOLA VEZ)
ABONO TASAS 

EXAMEN

PRESTACIONES SANITARIAS

GAFAS GRADUADAS TODO USO
CADA 3 AÑOS (ADULTOS)/CADA 
UN AÑO (MENORES 14 AÑOS)

 ������¼

GAFAS COMPLETAS PROGRESI-
VAS/BIFOCALES

CADA 3 AÑOS (ADULTOS)/CADA 
UN AÑO (MENORES 14 AÑOS)

 �������¼

CRISTALES MÁXIMO 2 EN 1 AÑO  27,26 €

CRISTALES PROGRESIVOS/
BIFOCALES

MÁXIMO 2 EN 1 AÑO

APLICAR 
DIFERENCIA 
GAFAS COMPLETAS 
��������

38,93 €

LENTILLAS ANUAL  71,93 €

AUDÍFONO 2 AÑOS  435,96 €

APARATO FONACIÓN SEGÚN FACTURA
DETERMINA 
MÁXIMO SEGÚN 
FACTURA

 

OPERACIÓN OCULAR (CIRUGÍA 
REFRACTARIA DE LA MIOPÍA, 
HIPERMETROPÍA Y ASTIGMATIS-
MO Y CIRUGÍA DE LA PRESBICIA)

���$f26�
PRECIO 
FRANQUICIADO 
SEGURO SALUD

�������¼

TAPONES OÍDOS BAÑO /Ë0,7(�����)$&785$ ANUAL 36,19 €

EMPASTES
0È;,02����3,(=$6����$f26� PRECIO 

FRANQUICIADO 
SEGURO SALUD

31,97 €
/Ë0,7(�����)$&785$

PIEZA DENTAL IMPLANTADA
0È;,02����3,(=$6�(1����$f26

 ������¼
/Ë0,7(�����)$&785$

PRÓTESIS DENTAL MEDIA

TODAS LAS PIEZAS DEL 
MAXILAR SUPERIOR O INFERIOR

 273,14 €(EN CASO DE PARTE DE PIEZAS 
PARTE PROPORCIONAL)

0È;,02����$f26
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PRÓTESIS DENTAL COMPLETA

TODAS LAS PIEZAS DEL 
MAXILAR SUPERIOR E INFERIOR

 544,93 €

0È;,02����$f26

APARATO ORTODONCIA
2 AÑOS

 633,67 €
�/Ë0,7(�����)$&785$�

IMPLANTE DENTAL
0È;,02���3,(=$6�(1����$f26

 �������¼
�/Ë0,7(�����)$&785$�

ENDODONCIA 0È;,02���3,(=$6�(1����$f26
PRECIO 
FRANQUICIADO 
SEGURO DE SALUD

65,15 €

FÉRULA DE DESCARGA /Ë0,7(�����)$&785$�����$f26  36,19 €

CURETAJES DENTALES /Ë0,7(�����)$&785$
PRECIO 
FRANQUICIADO 
SEGURO DE SALUD

�������¼

LIMPIEZA DENTAL ANUAL

PRECIO 
FRANQUICIADO 
SEGURO DE SALUD 
/1 LIMPIEZA GRATIS 
AÑO

������¼

ZAPATOS Y BOTAS ORTOPÉDICAS
SEMESTRAL DE MENORES DE 2 
AÑOS

 61,85 €

ZAPATOS Y BOTAS ORTOPÉDICAS
ANUAL MAYORES DE 2 AÑOS 
HASTA 14 AÑOS

 61,85 €

ZAPATOS Y BOTAS ORTOPÉDICAS 2 AÑOS A PARTIR DE 14 AÑOS  61,85 €

MEDIAS PANTY $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  25,28 €

MEDIAS NORMALES $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  ������¼

MEDIAS CORTAS $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  17,15 €

MANGA LINFÁTICA $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  ������¼

MUÑEQUERA METACARPIANO $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  ������¼

FAJA LUMBAR $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  ������¼

TOBILLERA $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  ������¼

PLANTILLA $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  ������¼

RODILLERA $18$/��/Ë0,7(�����)$&785$�  ������¼

ESTABILIZADOR DE TOBILLO 0È;,02�����)$&785$  35,19 €

ALIMENTACIÓN DE ENFERMOS 
CELÍACOS 

0È;,02�����)$&785$��$18$/  �������¼

���������
££ D 


