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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Casino Nueva Andalucía Marbella, Sociedad Anónima.
Expediente: 29/01/0039/2017
Fecha: 27 de abril de 2017.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29001730011983.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 24 de enero de 2017, de la comisión negociado-
ra y visto el texto del convenio colectivo de la empresa Casino Nueva Andalucía Marbella, 
Sociedad Anónima, con expediente REGCON número 29/01/0039/2017 y código de acuerdo 
29001730011983, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del estatuto de los tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo (BOE número 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegación Territorial 
de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, 
FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�FRPLVLyQ�QHJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHUWLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLV-
ODFLyQ�JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiXVXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�
a ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

Málaga, 2 de mayo de 2017.
El Delegado Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

CASINO NUEVA ANDALUCÍA MARBELLA, S. A.

XI CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

“SECTOR JUEGO”

2016-2018
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CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1.º Ámbito territorial 
El presente convenio colectivo regirá en la empresa Casino Nueva Andalucía Marbella, 

Sociedad Anónima, con domicilio en Nueva Andalucía, Marbella (Málaga).

Artículo 2.º Ámbito funcional y personal
(O�SUHVHQWH�FRQYHQLR�DIHFWD�D�WRGR�HO�SHUVRQDO�TXH�UHDOLFH�IXQFLRQHV�GH�MXHJR�R�HVWp�DGVFUL-

to a servicios complementarios y auxiliares.
Queda excluido expresamente el personal encuadrado en los centros dedicados a servicios 

GH�+RVWHOHUtD��FX\DV�UHODFLRQHV�VHUiQ�UHJXODGDV�SRU�OD�QRUPDWLYD�HVSHFt¿FD�GH�KRVWHOHUtD�

Artículo 3.º Ámbito temporal, vigencia y duración
El periodo de vigencia y aplicación de este convenio será desde el día 1 de enero de 2016 

hasta el 31 de diciembre del 2018.
/RV�HIHFWRV�HFRQyPLFRV�VH�DSOLFDUDQ�GHVGH�HO�GtD���GHO�PHV�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�¿UPD�GHO�SUH-

sente convenio y se retrotraerán a fecha 1 de enero de 2016.

Artículo 4.º Incrementos salariales 
$xR�������6H�LQFUHPHQWD�HO�������VREUH�WRGRV�ORV�FRQFHSWRV�VDODULDOHV��
$xR�������6H�LQFUHPHQWD�HO�������VREUH�WRGRV�ORV�FRQFHSWRV�VDODULDOHV��
$xR�������6H�LQFUHPHQWD�HO����VREUH�WRGRV�ORV�FRQFHSWRV�VDODULDOHV�

Artículo 5.º Denuncia
(O�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VH�SURUURJDUi�SRU�WiFLWD�UHFRQGXFFLyQ��SRU�SHULRGRV�GH�XQ�DxR��VLHP-

SUH�TXH�QR�VH�GHQXQFLH�SRU�HVFULWR��GHQWUR�GH�ORV�WUHV�~OWLPRV�PHVHV�\�FRQ����GtDV�GH�DQWHODFLyQ��
FRPR�PtQLPR��D�OD�IHFKD�GH�VX�YHQFLPLHQWR�LQLFLDO�R�GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SUyUURJDV�

8QD�YH]�YHQFLGR�HO�FRQYHQLR�VHJXLUi�HQ�YLJRU�WRGR�VX�FRQWHQLGR�QRUPDWLYR�KDVWD�OD�¿UPD�
de un nuevo convenio.

Artículo 6.º Vinculación a la totalidad
/DV� FRQGLFLRQHV� DTXt� SDFWDGDV� IRUPDQ�XQ� WRGR� RUJiQLFR� H� LQGLYLVLEOH� \�� D� HIHFWRV� GH� VX�

aplicación práctica, serán consideradas globalmente en cómputo anual.
(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH� OD� MXULVGLFFLyQ�FRPSHWHQWH�HQ�HO�HMHUFLFLR�GH� ODV� IDFXOWDGHV�TXH� OH�

VHDQ�SURSLDV��QR�DSUREDUD�FXDOTXLHUD�GH�ORV�DUWtFXORV��HO�FRQYHQLR�TXHGDUi�VLQ�H¿FDFLD�SUiFWLFD�
en su totalidad, considerándose las cláusulas aplicadas, si las hubiera como recibidas a cuenta 
\�D�UHJXODUL]DU�FRQ�ODV�FRQGLFLRQHV�~OWLPDV�TXH�VH�QHJRFLHQ��(Q�WDO�FDVR��DPEDV�SDUWHV�QHJRFLD-
GRUDV�HVWXGLDUiQ�ORV�SXQWRV�DIHFWDGRV�SRU�HVD�GHFLVLyQ�KDVWD�SUHVHQWDU�XQD�QXHYD�SURSXHVWD�TXH�
alcance su aprobación total.
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Artículo 7.º Compensación, absorción y garantías personales 
/DV�FRQGLFLRQHV�\� UHWULEXFLRQHV�GH�FXDOTXLHU� tQGROH�SDFWDGDV�\�HVWDEOHFLGDV�HQ�HVWH�FRQ-

venio, compensarán y absorberán todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, 
FXDOTXLHUD�TXH�VHD�OD�QDWXUDOH]D�R�HO�RULJHQ�GH�ODV�PLVPDV��LQFOXVR�VL�IXHUDQ�XQLODWHUDOPHQWH�FRQ-
cedidas por la empresa.

6H�UHVSHWDUiQ�ODV�VLWXDFLRQHV�SHUVRQDOHV�TXH�FRQ�FDUiFWHU�JOREDO�\�FyPSXWR�DQXDO�H[FHGDQ�
GHO�FRQYHQLR��PDQWHQLpQGRVH�HVWULFWDPHQWH�HQ�FDOLGDG�GH�JDUDQWtDV�³ad personam”.

Queda expresamente fuera del ámbito de aplicación del presente artículo, las percepciones 
económicas derivadas de la propina.

/DV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV�IXWXUDV�TXH�LPSOLTXHQ�YDULDFLyQ�HFRQyPLFD�HQ�PiV��HQ�WRGRV�R�
DOJXQRV�FRQFHSWRV�UHWULEXWLYRV��VLHPSUH�TXH�SXHGDQ�VHU�GHWHUPLQDGRV�GLQHUDULDPHQWH��~QLFDPHQ-
WH�WHQGUiQ�H¿FDFLD�SUiFWLFD�VL��JOREDOPHQWH�\�HQ�FyPSXWR�DQXDO��VXSHUDVHQ�HO�QLYHO�WRWDO�GHO�FRQ-
venio. En caso contrario, serán absorbidas o compensadas, subsistiendo el presente Convenio en 
VXV�SURSLRV�WpUPLQRV��PyGXORV�\�UHWULEXFLRQHV�

CAPÍTULO II

Régimen organizativo

Artículo 8.º Facultad organizativa 
/D�GLUHFFLyQ�WpFQLFD�\�SUiFWLFD�GHO�WUDEDMR�FRUUHVSRQGH�H[FOXVLYDPHQWH�D�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�

empresa.
Por las especiales características del juego, son funciones propias de cada trabajador las 

TXH�OH�SHUPLWD�UHDOL]DU�VX�FDUQp�SURIHVLRQDO�
La empresa tendrá en cuenta el artículo 64 del estatuto de los trabajadores.

Artículo 9.º 0RYLOLGDG�IXQFLRQDO�
/D�GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�WLHQH�OD�IDFXOWDG�GH�GHVWLQDU�D�WRGR�HO�SHUVRQDO�D�FXDOTXLHUD�GH�

ORV�GLIHUHQWHV�GHSDUWDPHQWRV�\�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�VLQ�PiV�OLPLWDFLRQHV�TXH�ODV�HVWDEOHFLGDV�HQ�OD�
Legislación Laboral y en la Legislación de Casinos de Juego.

En base a ello y, en virtud de lo establecido en el artículo 39 del RD Legislativo 1/1995, 
GH� ��� GH�PDU]R�� SRU� HO� TXH� VH� DSUXHED� HO� WH[WR� UHIXQGLGR� GHO� HVWDWXWR� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�� OD�
PRYLOLGDG�IXQFLRQDO�HQ�HO�VHQR�GH�HVWD�HPSUHVD�QR�WHQGUi�RWUDV�OLPLWDFLRQHV�TXH�ODV�H[LJLGDV�SRU�
OD�IRUPDFLyQ�UHTXHULGD�SDUD�HMHUFHU�OD�SUHVWDFLyQ�ODERUDO�\�SRU�OD�SHUWHQHQFLD�DO�JUXSR�SURIHVLR-
QDO��FRQ�OD�H[FHSFLyQ�GH�ORV�MHIHV�\�VXEMHIHV�GH�PHVD�TXH�SRGUiQ�UHDOL]DU�ODV�IXQFLRQHV�GH�FLHUUH�
de mesa del cajero.

$�HVWRV�HIHFWRV��ORV�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�VRQ�ORV�UHÀHMDGRV�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�HVWH�FRQYHQLR�
Por tanto, la realización de funciones distintas dentro de cada grupo profesional no supon-

GUi� FDPELR� HQ� FDWHJRUtD� KDVWD� TXH� VH� FRQVROLGH� HO� DVFHQVR� SRU� SURPRFLyQ� HVWDEOHFLGR� HQ� HO�
artículo 18 de este convenio.

1R�REVWDQWH��HO�WUDEDMDGRU�TXH�UHDOLFH�IXQFLRQHV�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU�D�OD�TXH�WXYLHUD�UHFR-
QRFLGD� SRU� XQ� SHULRGR� VXSHULRU� D� VHLV�PHVHV� GXUDQWH� XQ� DxR� X� RFKR�PHVHV� GXUDQWH� GRV� DxRV��
podrá reclamar el ascenso ante la dirección de la empresa.

&XDQGR�VH�GHVHPSHxHQ�IXQFLRQHV�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU�SHUR�QR�SURFHGD�OHJDO�R�FRQYHQ-
cionalmente el ascenso, el trabajador tendrá derecho a la diferencia retributiva entre su categoría 
\�OD�GH�OD�IXQFLyQ�TXH�UHDOPHQWH�UHDOLFH�

(Q� FDVR� GH� TXH� IXHVH� QHFHVDULR� UHDOL]DU� WUDEDMRV� GH� LQIHULRU� FDWHJRUtD� VH� HIHFWXDUi� VLQ�
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formación y promoción profesio-
nal, teniendo derecho a la retribución de origen. Las mismas se realizarán por el tiempo impres-
cindible y respetando el orden de la categoría, siempre y cuando fuese posible.
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1R�VH�FRQVLGHUDUi� UHDOL]DFLyQ�GH� IXQFLRQHV�GH�FDWHJRUtD� VXSHULRU�FXDQGR�VH�GHVHPSHxHQ�
tareas correspondientes a distintos niveles profesionales dentro de la misma categoría.

$PEDV�SDUWHV�DFXHUGDQ�TXH�SRU�UD]RQHV�WpFQLFDV�X�RUJDQL]DWLYDV�TXH�QR�VH�SXHGDQ�SUHYHU�
con antelación al momento de necesidad, se podrá efectuar la movilidad funcional entre los dis-
tintos grupos profesionales y por el tiempo imprescindible para resolver la situación anómala 
TXH�RULJLQy�GLFKD�QHFHVLGDG��/D�HPSUHVD�GHEHUi�FRPXQLFDU�VX�GHFLVLyQ�\�ODV�UD]RQHV�GH�HVWD�D�
los representantes de los trabajadores.

,JXDOPHQWH��VH�DFXHUGD�TXH��YROXQWDULDPHQWH��SRU�DFXHUGR�LQGLYLGXDO�HQWUH�HPSUHVD�\�WUD-
bajador, se podrá realizar la movilidad funcional entre distintos grupos profesionales.

Artículo 10. Admisión de personal 
La contratación del personal de nuevo ingreso y su asignación a un puesto de trabajo, es 

de exclusiva competencia de la dirección de la empresa, dentro de los límites de las disposicio-
nes legales y de acuerdo con las normas vigentes en materia de empleo.

La empresa, en su política general de contratación, tratará de cubrir los puestos vacantes 
FRQ�HO�SHUVRQDO�SHUWHQHFLHQWH�D�OD�SODQWLOOD��VL�IXHUD�LGyQHR�SDUD�HO�GHVHPSHxR�GH�ORV�PLVPRV�

Para el ingreso de nuevo personal, se tendrá en cuenta:

a) Normativa Legal sobre colocación.
E��(Q�LJXDOGDG�GH�PpULWRV��WHQGUiQ�SUHIHUHQFLD�TXLHQHV�KD\DQ�GHVHPSHxDGR�HQ�OD�HPSUHVD�
IXQFLRQHV�GH�FDUiFWHU�HYHQWXDO�R�LQWHULQR��VHD�FXDO�IXHUH�HO�WLSR�GH�FRQWUDWR��SRU�HO�TXH�
se haya regido su relación laboral.

3DUD�TXH�HO�LQJUHVR�GH�FXDOTXLHU�WUDEDMDGRU�VHD�HIHFWLYR��DGHPiV�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�H[LJL-
GDV�FRPR�JHQHUDOHV��VHUi�FRQGLFLyQ�LQGLVSHQVDEOH�TXH�VX�FRQWUDWDFLyQ�VHD�DFHSWDGD�SRU�OD�-XQWD�
GH�$QGDOXFtD�X�RUJDQLVPR�FRPSHWHQWH�HQ�HVWD�PDWHULD��VLQ�FX\R�UHTXLVLWR�WRGRV�ORV�FRQWUDWRV�GH�
trabajo serán considerados precontratos de trabajo.

7RGR� JDVWR� HFRQyPLFR� TXH� FRQOOHYH� OD� REWHQFLyQ� \� OD� UHQRYDFLyQ� GHO� FDUQp� SURIHVLRQDO�
será asumido en su totalidad por la empresa.

Ambas partes reconocen la necesidad de prever la reserva de puestos de trabajo a favor de 
personas afectadas de minusvalía y para ello, se establece una reserva preferente a favor de los 
minusválidos.

Artículo 11. $GPLVLyQ�GH�SHUVRQDO��5HTXLVLWRV
El aspirante al ingreso, deberá presentar en el domicilio de la empresa la correspondiente 

VROLFLWXG��DFRPSDxDGD�GH�ORV�GRFXPHQWRV�TXH�OD�HPSUHVD�GHWHUPLQH�
/D�IDOVHGDG�GH�FXDOTXLHUD�GH�ORV�GDWRV�FRQVLJQDGRV�HQ�OD�VROLFLWXG�\�GRFXPHQWDFLyQ�SDUD�HO�

ingreso, determinará la nulidad del contrato laboral por vicio o error en el consentimiento, y dará 
lugar al cese del empleado, sin indemnización alguna.

/RV�DVSLUDQWHV�DO�LQJUHVR��VH�VRPHWHUiQ�D�XQ�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�FRQ�FDUJR�D�OD�HPSUH-
VD��VLHPSUH�TXH�HVWD� OR�HVWLPH�FRQYHQLHQWH�\�HO� WUDEDMDGRU�DFHSWH�YROXQWDULDPHQWH�VRPHWHUVH�D�
dicho reconocimiento.

Artículo 12. $GPLVLyQ�GH�SHUVRQDO��3UXHEDV�
8QD�YH]� VXSHUDGD� ODV�SUXHEDV�PpGLFDV�� HO� DVSLUDQWH�D� LQJUHVR� VH� VRPHWHUi�D� FXUVLOORV�GH�

capacitación, exámenes y pruebas de aptitud.
La asistencia a los mencionados cursillos, exámenes y pruebas de aptitud, no tendrá el 

carácter de contrato laboral, al ser pruebas determinantes para su futuro ingreso en la empresa. 
El resultado de las pruebas de ingreso no será vinculante para la empresa.

/RV�PRQLWRUHV�GH� OD�HVFXHOD�GH�FURXSLHUV�TXH�VHDQ�GHVLJQDGRV�SRU� OD�HPSUHVD�SDUD�HIHF-
WXDU�OD�HVFXHOD��PDQWHQGUiQ�VX�FDWHJRUtD�ODERUDO�DXQTXH�UHDOLFHQ�IXQFLRQHV�SURSLDV�GH�PRQLWRU��
\� GXUDQWH� HO� WLHPSR� TXH� UHDOLFHQ� HVWD� IXQFLyQ� SHUFLELUiQ� OD� WRWDOLGDG� GH� ODV� UHWULEXFLRQHV� TXH�
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YHQtDQ�SHUFLELHQGR��DVt�FRPR�OD�SDUWH�GHO�WURQFR�GH�3URSLQDV�TXH�OHV�SHUWHQHFH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�
FDWHJRUtD�ODERUDO��DXQTXH�OD�SURSLQD�GH�ORV�PRQLWRUHV�GH�OD�HVFXHOD�GH�DSUHQGLFHV�TXH�QR�VHDQ�GH�
XQ�FXUVR�GH�WUHV�PHVHV�DO�DxR��VHUi�D�FDUJR�GH�OD�HPSUHVD�\�QR�GHO�WURQFR�UHSDUWLEOH��,JXDOPHQWH�
será a cargo de la empresa la propina de los desplazados.

Artículo 13. 0RGDOLGDG�GH�FRQWUDWDFLyQ
/D�HPSUHVD�SRGUi�XWLOL]DU�ODV�PRGDOLGDGHV�GH�FRQWUDWDFLyQ�TXH�HVWpQ�HVWDEOHFLGDV�R�SXHGDQ�

establecerse en un futuro, incluso la novación de contratos a tiempo completo por contratos a tiem-
SR�SDUFLDO�R�¿MRV�GLVFRQWLQXRV��HQ�OD�IRUPD�\�FRQGLFLRQHV�HVWDEOHFLGDV�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�ODERUDO�

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS

/RV� WUDEDMDGRUHV�TXH�SUHVWHQ� VXV� VHUYLFLRV� FRPR�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�� VHUiQ� OODPDGRV�FDGD�
DxR��FXDQGR�D�MXLFLR�GH�OD�(PSUHVD�VH�SURGX]FD�DOJXQR�GH�ORV�GRV�VLJXLHQWHV�FRQGLFLRQDQWHV�

1) Aumento en el número de clientes.
2) Cubrir el plan de vacaciones.

(V�GHFLU��VH�IDFXOWD�D�OD�HPSUHVD�D�TXH�SXHGD�HPSOHDU�HVWH�WLSR�GH�FRQWUDWR�GXUDQWH�WRGR�HO�DxR�
Durante el mes de septiembre, la empresa realizará una previsión de llamamiento de cara al 

DxR�YHQLGHUR��TXHGDQGR�GH¿QLGR�FRPR�WDO��HV�GHFLU�QR�VHUi�XQD�REOLJDFLyQ�R�JDUDQWtD�GH�WUDEDMR��
7HQLHQGR�HQ�FXHQWD�ODV�SHFXOLDULGDGHV�GH�HVWD�HPSUHVD��VH�DFXHUGD�TXH�HO�WLSR�GH�FRQWUDWR�

¿MR�GLVFRQWLQXR�SRGUi�WHQHU�XQD�GXUDFLyQ�Pi[LPD�DQXDO�GH�QXHYH�PHVHV�GH�WUDEDMR�DO�DxR��WRGR�
ello con independencia de la jornada propuesta por la empresa al trabajador.

El orden de llamadas será teniendo en cuenta:

a) La antigüedad en esta modalidad de contratación, será tenida en cuenta desde el 
PRPHQWR�HQ�TXH�¿UPHQ�\�HQWUH�HQ�YLJRU�HO�FRQWUDWR�GH�¿MR�GLVFRQWLQXR��(Q�HO�FDVR�HQ�
TXH�HO� WUDEDMDGRU�¿MR�GLVFRQWLQXR�SURFHGD�GH�XQ�FRQWUDWR�¿MR�DQWHULRU� OD� IHFKD�TXH�VH�
WHQGUi�HQ�FXHQWD�D�HVWRV�HIHFWRV�VHUi�OD�GHO�SDVH�D�¿MR�

E��(Q�LJXDOGDG�GH�OD�IHFKD�GH�SDVH�D�¿MR�GLVFRQWLQXR��VH�GHWHUPLQDUi�SRU�OD�SULPHUD�IHFKD�
de ingreso en la empresa. 

 Y en igualdad de ambas fechas, serán llamados por el siguiente orden: 

�� (O�PD\RU�FRQRFLPLHQWR�GHO�Q~PHUR�GH�MXHJRV�\�HO�WLHPSR�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�DFXPX-
lado en la empresa.

�� /DV�FDOL¿FDFLRQHV�DQXDOHV�\�VX�HYROXFLyQ�KLVWyULFD�

c) En caso de renuncia a la llamada, con independencia de la jornada propuesta, el contra-
to se entiende extinguido por voluntad del trabajador. En caso de encontrarse en situa-
ción de incapacidad temporal o maternidad, cuando se produzca el llamamiento, el tra-
EDMDGRU�VH�LQFRUSRUDUi�XQD�YH]�REWHQJD�HO�DOWD�PpGLFD�R�KD\D�¿QDOL]DGR�HO�SHULRGR�GH�
descanso de maternidad, es decir, mantiene el derecho a reincorporarse más adelante en 
la misma temporada o a ser llamado en temporadas posteriores con los mismos condi-
FLRQDQWHV�TXH�WXYLHVH��HV�GHFLU�UHVSHWiQGRVH�VX�RUGHQ�GH�OODPDPLHQWR�

G��/RV� WUDEDMDGRUHV�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�VHUiQ� OODPDGRV�SDUD� OD� UHDOL]DFLyQ�GH� WUDEDMRV�TXH�
WHQJDQ�HO�FDUiFWHU�GH�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�GH�IHFKDV�QR�FLHUWDV�GHQWUR�GHO�YROXPHQ�QRUPDO�
de la empresa.

e) Se faculta expresamente a la dirección de la empresa a distribuir en grupos a los traba-
MDGRUHV�TXH�WHQJDQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�

'LFKRV�RIUHFLPLHQWRV�HVWDUiQ�VXMHWRV�D�TXH�OD�HPSUHVD�PDQWHQJD�ORV�QLYHOHV�GH�WUDEDMR�TXH�
permitan estipularle la anterior ocupación, facultándose expresamente a la empresa a decidir en 
WRGR�PRPHQWR�HO�Q~PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�QHFHVDULRV�SDUD�SRGHU�GHVHPSHxDU�HO�WUDEDMR��HQ�FDVR�
TXH� QR� IXHVH� QHFHVDULR� HO� OODPDPLHQWR� R� ELHQ� XQD� YH]� LQFRUSRUDGR� VHD� QHFHVDULR� SRQHU� ¿Q� DO�
PLVPR��VH�HVWDEOHFH�TXH�HO�RUGHQ�GH�FHVH�SRU�IDOWD�GH�WUDEDMR�OR�VHUi�HQ�VHQWLGR�LQYHUVR�DO�HVWD-
blecido en el llamamiento.
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Igualmente la empresa se compromete a no contratar eventuales para las mismas funciones 
TXH�ODV�GHVHPSHxDGDV�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�FXDQGR�D�HVWRV�QR�VH�OH�JDUDQWLFH�VX�
WUDEDMR�GH�QXHYH�PHVHV�DO�DxR�

7DPELpQ�VH�SRVLELOLWD�HO�TXH�WUDEDMDGRUHV�¿MRV�D�WLHPSR�FRPSOHWR�SXHGDQ�SDVDU�D�VLWXDFLyQ�
GH�¿MR�D�WLHPSR�SDUFLDO�R�¿MR�GLVFRQWLQXR�GH�QXHYH�PHVHV�DO�DxR�R�OR�TXH�DFXHUGHQ�DPEDV�SDUWHV��
para ello deberán solicitarlo por escrito a la empresa y una vez aprobada será la dirección de la 
HPSUHVD�TXLpQ� OH�DVLJQH�D�XQR�GH� ORV�JUXSRV�FRQIHFFLRQDGRV�� ORV� WUDEDMDGRUHV�TXH�VH�DFRMDQ�D�
HVWD�PRGL¿FDFLyQ�GHO�FRQWUDWR�WHQGUiQ�SUHIHUHQFLD�D�YROYHU�D�VX�VLWXDFLyQ�DQWHULRU�FXDQGR�VH�SUR-
GX]FD�XQD�YDFDQWH�D�WLHPSR�FRPSOHWR�HQ�HO�JUXSR�SURIHVLRQDO�DO�TXH�SHUWHQH]FD�

6H�HVWLSXOD�FRPR�QRUPD�JHQHUDO�TXH�DGTXLULUiQ�OD�FRQGLFLyQ�GH�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�DTXHOORV�
WUDEDMDGRUHV�TXH�SUHVWHQ�VXV�VHUYLFLRV�GXUDQWH�RFKR�WHPSRUDGDV�FRQVHFXWLYDV�

8QD�YH]�UHXQLGRV�ORV�UHTXLVLWRV�GH�SDVH�D�¿MR�GLVFRQWLQXR�HVWDEOHFLGRV�DQWHULRUPHQWH�HQ�HO�
VLJXLHQWH�FRQWUDWR�DGTXLULUi�WDO�FRQGLFLyQ�

2. CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA

Habida cuenta de las características de la actividad de la empresa y las de la zona donde la 
HMHUFH��DPEDV�SDUWHV�DFXHUGDQ��TXH�OD�GXUDFLyQ�Pi[LPD�GH�ORV�FRQWUDWRV�HYHQWXDOHV�SRU�FLUFXQV-
tancias de la producción, podrán ser de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, así como el 
FRQWUDWR�SRU�REUD�\�VHUYLFLR�QR�SRGUi�WHQHU�XQD�GXUDFLyQ�VXSHULRU�D�WUHV�DxRV��

La situación de incapacidad temporal no interrumpirá el cómputo del tiempo de los contratos.

3. CONTRATOS DE SUSTITUCIÓN

Cuando se produzca una situación de baja de IT, el trabajador de baja podrá sustituirse por 
otro trabajador.

El contrato será de una duración igual al tiempo y jornada del sustituido y mientras dure 
esa baja.

4. CONTRATOS DE JUBILACIÓN A TIEMPO PARCIAL

/RV�WUDEDMDGRUHV�FRQ����DxRV�R�PiV�GH�HGDG�SRGUiQ�DFRJHUVH�D�OD�MXELODFLyQ�SDUFLDO�UHJX-
lada en el artículo 12 del estatuto de los trabajadores y 166 de la Ley General de la Seguridad 
6RFLDO��VLQ�PiV�UHTXLVLWRV�DGLFLRQDOHV�D�ORV�HVWDEOHFLGRV�HQ�ODV�FLWDGDV�QRUPDV�TXH�HO�GH�FRPXQL-
car a la empresa por escrito su intención de acogerse a esta modalidad con una antelación míni-
PD�GH���PHVHV��HVSHFL¿FDQGR�HO�SRUFHQWDMH�GH�MRUQDGD�TXH�UHGXFH�\�OD�GLVWULEXFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�
SDUFLDO�D�UHDOL]DU��/D�UHGXFFLyQ�GH�MRUQDGD�SRGUi�VHU�GH�HQWUH�XQ�����\�XQ�����VREUH�OD�MRUQDGD�
RUGLQDULD�DQXDO��FRQ�OD�UHGXFFLyQ�HTXLYDOHQWH�GH�VDODULRV�\�SURSLQDV�

La reducción de jornada se ajustará a los porcentajes máximos y mínimos sobre la jornada 
RUGLQDULD�DQXDO�SUHYLVWRV�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�VHJ~Q�ORV�UHTXLVLWRV�LQGLYLGXDOHV�GH�FDGD�WUDEDMDGRU��
FRQ�OD�UHGXFFLyQ�HTXLYDOHQWH�GH�VDODULRV�\�SURSLQDV�

/D� HPSUHVD�TXHGDUi�REOLJDGD� D� OD�PRGL¿FDFLyQ�GHO� FRQWUDWR�GHO� WUDEDMDGRU�� DVt� FRPR�D� OD�
FRQFHUWDFLyQ�GHO�FRQWUDWR�GH�UHOHYR�HQ�ORV�WpUPLQRV�OHJDO�\�UHJODPHQWDULDPHQWH�HVWDEOHFLGRV�\�FX\D�
FDWHJRUtD� ODERUDO� SHUWHQHFHUi� DO�PLVPR� JUXSR� SURIHVLRQDO� TXH� HO� MXELODGR� SDUFLDOPHQWH��$� HVWRV�
HIHFWRV��ORV�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�VRQ�ORV�TXH�VH�HVSHFL¿FDQ�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�HVWH�FRQYHQLR��

(O�UHOHYLVWD�VHUi�FRQWUDWDGR�SDUD�HO�GHSDUWDPHQWR�SDUD�HO�TXH�WUDEDMH�HO�HPSOHDGR�UHOHYDGR��
VLHPSUH� TXH� FXPSOD� FRQ� ORV� UHTXLVLWRV� GH� OD� OHJLVODFLyQ� YLJHQWH�� VLQR� IXHVH� DVt� VH� RIUHFHUi� OD�
SRVLELOLGDG�GH�SDVDU�XQ�HYHQWXDO�D�¿MR�GLVFRQWLQXR�

/D�HPSUHVD�FRQWUDWDUi�FRPR� UHOHYLVWD�FRQ�SUHIHUHQFLD�D�DTXHOORV� WUDEDMDGRUHV�TXH�KD\DQ�
tenido anteriormente un contrato de relevo, y dentro de estos a su vez serán preferentes en fun-
FLyQ�GHO�WLHPSR�TXH�IXHURQ�FRQWUDWDGRV�

/R�LQGLFDGR�DQWHULRUPHQWH�VHUi�VLHPSUH�TXH�UHVXOWH�SRVLEOH�FRPSDWLELOL]DU�ODV�QHFHVLGDGHV�
RUJDQL]DWLYDV�FRQ�ORV�UHTXLVLWRV�HVWDEOHFLGRV�SRU�OD�QRUPDWLYD�YLJHQWH�

Si una vez realizado el contrato a tiempo parcial, al trabajador jubilado parcialmente le 
IXHUD�GHQHJDGD�OD�SHQVLyQ�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�SRU�FXDOTXLHU�FDXVD�� OD�HPSUHVD�YHQGUi�REOL-
gada a reintegrarle a sus anteriores condiciones y a abonar las retribuciones dejadas de percibir.
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$TXHOORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�VH�DFRMDQ�D�OD�MXELODFLyQ�SDUFLDO�HQ�HO�SRUFHQWDMH�Pi[LPR�SHUPL-
WLGR�OHJDOPHQWH��SRGUiQ�DFXPXODU�HO�WLHPSR�GH�WUDEDMR�D�TXH�HVWiQ�REOLJDGRV�FDGD�DxR�HQ�HO�SUL-
PHU�DxR�GH�FRQWUDWR�D�WLHPSR�SDUFLDO��FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GH�TXH�ODV�UHWULEXFLRQHV�TXH�OHV�FRUUHV-
ponden las percibirán prorrateadas durante todo el tiempo de jubilación parcial. 

Artículo 14. 3HULRGR�GH�SUXHED
A) Para el personal de nuevo ingreso, el periodo de prueba será el previsto en la normativa 

FRQFUHWD�TXH�UHJXOH�FDGD�WLSRORJtD�FRQWUDFWXDO�
(O�WUDEDMDGRU�TXH�KD\D�HVWDGR�YLQFXODGR�D�OD�HPSUHVD�SRU�XQ�FRQWUDWR�DQWHULRU�HQ�XQ�JUXSR��

FDWHJRUtD�R�QLYHO�SURIHVLRQDO�GLVWLQWR�� VHUi�FRQVLGHUDGR�SHUVRQDO�GH�QXHYR� LQJUHVR��SXGLpQGRVH�
establecer un nuevo periodo de prueba al formalizarse el nuevo contrato

Durante el periodo de prueba, tendrá todo los derechos y obligaciones correspondientes 
DO�JUXSR�SURIHVLRQDO�R�DO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�TXH�GHVHPSHxH��SHUR�FXDOTXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�SRGUi�
GHVLVWLU�� VLQ�SUHYLR�DYLVR��GH� OD� UHODFLyQ� ODERUDO�� VLQ�TXH� WDO�GHFLVLyQ�Gp� OXJDU�D� LQGHPQL]DFLyQ�
DOJXQD��7UDQVFXUULGR�GLFKR�SHULRGR�GH�SUXHED�VLQ�TXH�VH�KD\D�SURGXFLGR�GHVLVWLPLHQWR�GH�DOJXQD�
de las partes, el contrato producirá plenos efectos computándose el tiempo de los servicios pres-
tados en la antigüedad del empleado. 

%�� ,JXDOPHQWH�� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� FDPELHQ� GH� JUXSR� SURIHVLRQDO�� VH� VRPHWHUiQ� D� XQ�
periodo de prueba de:

Seis meses para jefes y subjefes de departamento.
Tres meses para el resto del personal.

Si en el transcurso de dicho periodo el trabajador se mostrase inadecuado para el desa-
UUROOR�GH�ODV�QXHYDV�IXQFLRQHV��VH�OH�UHLQWHJUDUi�DO�JUXSR�SURIHVLRQDO�GH�RULJHQ��VLQ�TXH�GH�HOOR�
pueda derivarse reclamación alguna.

La situación de incapacidad temporal dará lugar a la interrupción del periodo de prueba, 
bien sea personal de nuevo ingreso o de cambio de grupo profesional.

Artículo 15. Suspensión del contrato de trabajo 
Los contratos de trabajo del personal incluido en el ámbito de este convenio podrán ser 

suspendidos:

1. Por las causas establecidas en la legislación laboral vigente.
2. Por las válidamente consignadas en el contrato de trabajo.
��� 3RU�OD�VXVSHQVLyQ�GHO�FDUQp�SURIHVLRQDO�R�FDUQp�R�WtWXOR�TXH�OH�KDELOLWH�SDUD�UHDOL]DU�HO�
WUDEDMR�FRQWUDWDGR�\�SRU�HO�WLHPSR�TXH�GXUH�HVWD�

��� 3RU�OD�VXVSHQVLyQ�GH�OD�DXWRUL]DFLyQ�GH�DSHUWXUD�\�IXQFLRQDPLHQWR�\�SRU�HO�WLHPSR�TXH�
GXUH�HVWD��TXHGDUiQ�HQ�VXVSHQVR�ORV�FRQWUDWRV�GH�WUDEDMR�SRU�PHGLR�GH�OD�WUDPLWDFLyQ�GHO�
expediente de regulación de empleo.

Todas estas suspensiones se entienden sin perjuicio de la facultad disciplinaría de la 
empresa.

Artículo 16. Extinción del contrato de trabajo
Los contratos de trabajo del personal incluido en el ámbito de este convenio se extinguirán:

1. Por las causas establecidas en la legislación laboral vigente.
2. Por las válidamente consignadas en el contrato de trabajo.
��� 3RU�OD�H[WLQFLyQ�GHO�FDUQp�SURIHVLRQDO�R�FDUQp�R�WtWXOR�TXH�OH�KDELOLWH�SDUD�UHDOL]DU�HO�WUD-

bajo contratado.
4. Por el cumplimiento de la edad de jubilación establecida en el artículo 45 de este conve-

nio (jubilación), si resultase de aplicación de acuerdo con la legislación laboral vigente.

Todas estas extinciones se entienden sin perjuicio de la facultad disciplinaría de la empresa.
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Artículo 17. 5HVROXFLyQ�XQLODWHUDO�GHO�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR
(O�SHUVRQDO�FRPSUHQGLGR�HQ�HO�iPELWR�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�TXH�VH�SURSRQJD�FHVDU�HQ�HO�

VHUYLFLR�GH�OD�HPSUHVD��GHEHUi�FRPXQLFDUOR�D�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�PLVPD��D�WUDYpV�GH�VXV�PDQGRV�
GLUHFWRV�SRU�HVFULWR��FRQ�DFXVH�GH�UHFLER��FRQ����GtDV�GH�DQWLFLSDFLyQ�D�OD�IHFKD�HQ�TXH�KD\D�GH�
dejar de prestar sus servicios.

(O�LQFXPSOLPLHQWR�GH�HVWH�UHTXLVLWR�FRQOOHYDUi�OD�SpUGLGD�GHO�LPSRUWH�GH�ORV�VDODULRV�TXH�
IDOWHQ�SDUD�FRPSOHWDU�HO�SHULRGR�GH�SUHDYLVR��VL�OD�HPSUHVD�HVWLPD�TXH�GLFKR�LQFXPSOLPLHQWR�HV�
lesivo para los intereses de la misma.

Artículo 18. 3URPRFLyQ�\�DVFHQVRV
Corresponde a la dirección de la empresa determinar la oportunidad y necesidad de efec-

tuar la promoción interna del personal, para lo cual tendrá en cuenta 

D�� &DSDFLGDG�\�GHVHPSHxR�HQ�HO�WUDEDMR��RUJDQL]DFLyQ�\�GRWHV�GH�PDQGR�
b) Experiencia profesional y conocimiento de los juegos.
c) Conocimiento de idiomas y cultura general.

Con independencia de lo anteriormente expuesto se cumplirá el siguiente procedimiento:

DEPARTAMENTO DE JUEGO

De croupier aprendiz se pasará a croupier auxiliar a los 6 meses de trabajo acumulado.
De croupier auxiliar se pasará a croupier de 4.ª a los 12 meses de trabajo acumulado.
'H�FURXSLHU�GH�����VH�SDVDUi�D�FURXSLHU�GH�����FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�WHQJD���DxRV�GH�WUDEDMR�

acumulado y conocimiento de 3 juegos.
'H�FURXSLHU�GH�����VH�SDVDUi�D�FURXSLHU�GH�����FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�WHQJD���DxRV�GH�WUDEDMR�

acumulado en la categoría de croupier de 3.ª y conocimiento de 4 juegos.
'H�FURXSLHU�GH�����VH�SDVDUi�D�FURXSLHU�GH�����FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�WHQJD���DxRV�GH�WUDEDMR�

acumulado en la categoría de croupier de 2.ª y conocimiento de 5 juegos.
DEPARTAMENTO DE CAJA

De cajero auxiliar se pasará a cajero de 4.ª a los 12 meses de trabajo acumulado.
'H�FDMHUR�GH����� VH�SDVDUi�D�FDMHUR�GH�����FXDQGR�HO� WUDEDMDGRU� WHQJD���DxRV�GH� WUDEDMR�

acumulado.
'H�FDMHUR�GH�����VH�SDVDUi�D�FDMHUR�GH�����FXDQGR�HO�WUDEDMDGRU�WHQJD���DxRV�GH�WUDEDMR�DFX-

mulado en la categoría de cajero de 3.ª
'H� FDMHUR� GH� ���� VH� SDVDUD� D� FDMHUR� GH� ���� FXDQGR� HO� WUDEDMDGRU� WHQJD� �� DxRV� GH� WUDEDMR�

DFXPXODGR�\�XQD�DFUHGLWDFLyQ�VREUH�FRQRFLPLHQWR�GH�LGLRPD�LQJOpV�D�QLYHO�%�������GH�OD�(VFXHOD�
2¿FLDO�GH�,GLRPDV�R�HTXLYDOHQWH�

DEPARTAMENTO DE RECEPCIÓN

'H�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�DX[LOLDU�VH�SDVDUi�D�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�GH�����D�ORV����
meses de trabajo acumulado

'H�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�GH�����VH�SDVDUi�D�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�GH�����FXDQGR�HO�
WUDEDMDGRU�WHQJD���DxRV�GH�WUDEDMR�DFXPXODGR�

'H�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�GH�����VH�SDVDUi�D�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�GH�����FXDQGR�HO�
WUDEDMDGRU�WHQJD���DxRV�GH�WUDEDMR�DFXPXODGR�HQ�OD�FDWHJRUtD�GH�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�GH����

'H�¿VRQRPLVWD�UHFHSFLRQLVWD�GH�����VH�SDVDUD�D�¿VRQRPLVWD��UHFHSFLRQLVWD�GH�����FXDQGR�HO�
WUDEDMDGRU�WHQJD���DxRV�GH�WUDEDMR�DFXPXODGR�\�DFUHGLWH�FRQRFLPLHQWR�GH�LQJOpV�D�QLYHO�%�������
GH�OD�(VFXHOD�2¿FLDO�GH�,GLRPDV�R�HTXLYDOHQWH�

7RGR�HVWR��FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GH�OD�MRUQDGD�GLDULD�GH�WUDEDMR�TXH�VH�UHDOLFH��(O�DVFHQVR�VH�
OOHYDUi�D�FDER�DO�PHV�VLJXLHQWH�GH�FXPSOLUVH�HO�WLHPSR�HVSHFL¿FDGR�DQWHULRUPHQWH

Artículo 19. Formación profesional 
La empresa podrá organizar actividades formativas, pudiendo para ello, variar y organizar 

ORV�KRUDULRV�\�WXUQRV�QHFHVDULRV��FRQ�HO�¿Q�GH�SRVLELOLWDU�HO�GHVDUUROOR�GH�ODV�PLVPDV��/DV�QRUPDV�
\�GHVDUUROOR�VHUiQ�ODV�TXH�SDUD�FDGD�XQD�GH�HOODV�VH�GHWHUPLQH�
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La representación de trabajadores apoyaría el plan propuesto por la empresa una vez estu-
diado y analizado el contenido del mismo. 

El personal podrá proponer, bien directamente o por medio de sus representantes, activida-
des de formación, siendo potestad de la empresa la aceptación de todo o parte de esas propuestas.

Cuando afecten al artículo 18 estas propuestas serán de obligado cumplimiento por parte 
GH�OD�(PSUHVD�HVSHFL¿FiQGRVH�TXH�HQ�HVWRV�FDVRV�VLHPSUH�OD�SURSLQD�GH�ORV�PRQLWRUHV�VHUi�FRQ�
cargo al tronco de propina.

El personal afectado por el presente convenio tendrá derecho al disfrute de los permisos 
QHFHVDULRV�SDUD�SRGHU�FRQFXUULU�D�H[iPHQHV�GH�HVWXGLRV�DFDGpPLFRV�R�GH�IRUPDFLyQ�SURIHVLRQDO��
FRQ� DUUHJOR� DO� VLJXLHQWH� FULWHULR�� (O� WUDEDMDGRU� TXH� HQ� VX� DIiQ� GH� SURPRFLRQDUVH� UHDOLFH� HVWX-
GLRV�R¿FLDOHV�� WHQGUi�GHUHFKR�D�GLVIUXWDU�KDVWD�XQ�Pi[LPR�GH� WUHV�GtDV�DO�DxR�FRQ�HO������GH�
ODV� UHWULEXFLRQHV�� VLHPSUH�TXH�SUHDYLVH� FRQ�XQD�DQWHODFLyQ�PtQLPD�GH� VLHWH�GtDV�� HVWH�SHUPLVR�
comprenderá el día anterior si la jornada del trabajador es nocturna y el examen se celebra por 
OD�PDxDQD�\�GHO�GtD�GHO�H[DPHQ�VL�HVWH�HV�SRU�OD�WDUGH�R�OD�MRUQDGD�GHO�WUDEDMDGRU�HV�GLXUQD��6L�HO�
trabajador precisare más días de los establecidos, estos se concederán pero a su costa. En todo 
FDVR�VH�GHEHUi�MXVWL¿FDU��VX¿FLHQWHPHQWH�SRU�HO�FHQWUR�GRFHQWH��OD�DVLVWHQFLD�D�GLFKRV�H[iPHQHV�

Artículo 20. Jornada laboral y horarios 
/D�MRUQDGD�ODERUDO�RUGLQDULD�HV�OD�¿MDGD�HQ�OD�DXWRUL]DFLyQ�GH�DSHUWXUD�\�IXQFLRQDPLHQWR�
El cómputo de la jornada laboral durante la vigencia del presente convenio será anual, 

TXHGDQGR�¿MDGR�HQ�������KRUDV�DQXDOHV�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR��(O�H[FHVR�GH�MRUQDGD�VH�FRPSHQVDUi�
HQ�GtDV�OLEUHV�FX\DV�IHFKDV�VH�¿MDUDQ�GH�FRP~Q�DFXHUGR�HQWUH�HPSUHVD�\�WUDEDMDGRU��(Q�HO�PHV�
GH�HQHUR�VH�KDUi�OD�SODQL¿FDFLyQ�GH�OD�GHYROXFLyQ�GH�HVRV�GtDV��6RODPHQWH�HQ�HO�FDVR�GH�TXH�OD�
empresa no pudiera, por razones productivas, proponer fechas de descanso dentro de los cuatro 
SULPHURV�PHVHV�GHO� DxR�R�GHO� HPSLHFH�GH� OD� MRUQDGD� ODERUDO� �¿MRV�GLVFRQWLQXRV��� HO� WUDEDMDGRU�
tendrá la opción entre recibir la compensación en metálico, calculado con los parámetros de las 
Horas Extras, o compensar el exceso de jornada en descanso posteriormente. 

/D�GHYROXFLyQ�GH�GtDV�GHO�H[FHVR�GH� MRUQDGD�VH� UHDOL]DUi� VLHPSUH�GHQWUR�GHO�DxR�QDWXUDO�
siguiente.

/RV� WUDEDMDGRUHV� TXH� SRVHHQ� XQ� FRQWUDWR� D� WLHPSR� SDUFLDO�� \D� VHDQ� ¿MRV� GLVFRQWLQXRV� R�
eventuales, tendrán su jornada de trabajo pactada en el mismo.

/D�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�VHUi�GH���KRUDV�GLDULDV��H[FHSFLyQ�KHFKD�GHO�PHV�GH�DJRVWR�TXH�SRGUi�
ampliarse hasta 9 horas, computándose la jornada semanal en 40 horas semanales.

Los trabajadores contratados como croupiers de torneo, dadas las peculiaridades de este 
tipo de eventos, podrán realizar un máximo de 10 horas efectivas de trabajo (cumpliendo los 
límites legales).

Se posibilita la realización de días extras voluntarios durante el mes de Agosto, previo 
acuerdo entre la dirección y los representantes de los trabajadores. El tiempo trabajado será com-
SHQVDGR�HQ�WLHPSR�OLEUH�HTXLYDOHQWH�GHQWUR�GH�ORV�FXDWUR�PHVHV�VLJXLHQWHV�D�VX�UHDOL]DFLyQ�\�HQ�
WRGR�FDVR�DQWHV�GHO�GtD����GH�GLFLHPEUH�GHO�DxR�FRUUHVSRQGLHQWH�

6H�HQWLHQGH�SRU�WLHPSR�HIHFWLYR�GH�WUDEDMR��HO�TXH�HO�WUDEDMDGRU�SHUPDQHFH�HQ�VX�SXHVWR�GH�
trabajo, en las condiciones adecuadas para desarrollar su labor.

Habida cuenta de las peculiaridades de funcionamiento de la actividad de la empresa, 
HVWD�¿MDUi� ORV� KRUDULRV� GH� WUDEDMR� FRQ� OD�ÀH[LELOLGDG�QHFHVDULD� SDUD� XQ� FRPSOHWR�\� H¿FD]� IXQ-
cionamiento, estando facultada para establecer los turnos de trabajo necesarios y adscribir a las 
personas a los mismos.

Los horarios y días de descanso concretos, los conocerá el personal con una antelación 
PtQLPD�GH�FXDWUR�VHPDQDV��VDOYR�TXH��SRU�FLUFXQVWDQFLDV�REMHWLYDV��TXH�GHEHUiQ�VHU�UD]RQDGDV��
QR�SXGLHUDQ�¿MDUVH�FRQ�WDO�DQWHODFLyQ�R��XQD�YH]�¿MDGRV��WHQJDQ�TXH�VHU�YDULDGRV�GXUDQWH�HO�SHULR-
GR�D�TXH�FRUUHVSRQGHQ��3RGUi�HVWDEOHFHUVH�OD�MRUQDGD�SDUWLGD��FXDQGR�OD�FLUFXQVWDQFLD�GH�OD�DFWL-
YLGDG�GH�OD�HPSUHVD�OR�UHTXLHUD��SUHYLD�DXGLHQFLD�GHO�FRPLWp�GH�HPSUHVD��3DUD�HO�SHUVRQDO�TXH�HQ�
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OD�DFWXDOLGDG�WLHQH�HO�VLVWHPD�GH�MRUQDGD�SDUWLGD��R�FXDOTXLHU�RWUD�PRGDOLGDG��FRQWLQXDUi�VXEVLV-
tiendo la misma.

La empresa, a su vez, entregará a los representantes de los trabajadores antes del 31 de enero 
GH�FDGD�DxR��OD�GRFXPHQWDFLyQ�UHIHUHQWH�D�OD�GLIHUHQFLD�GH�GtDV�GH�SUHVHQFLD�GHO�DxR�DQWHULRU�

6H�DFXHUGD�TXH�OD�HPSUHVD�SRGUi�GLVWULEXLU�LUUHJXODUPHQWH���GtDV�DO�DxR��FRQ�ODV�VLJXLHQWHV�
condiciones:

±� 3UHDYLVR�PtQLPR�GH����GtDV��VDOYR�TXH�VH�UHDOLFH�PRWLYDGR�SRU�OD�H[LVWHQFLD�GH�XQ�tQGL-
FH�GH�DEVHQWLVPR�GHO����R�VXSHULRU��HQ�HVWH�FyPSXWR�QR�VH�WHQGUiQ�HQ�FXHQWD�ODV�DXVHQ-
cias por maternidad o riesgo durante el embarazo).

– Cada trabajador realizará como máximo un día al mes.
±� 'HYROXFLyQ� �FRPSHQVDFLyQ� HQ� GtDV� OLEUHV� HTXLYDOHQWHV�� HQ� HO� SOD]R� Pi[LPR� GH� ORV�

siguientes 45 días naturales. En caso de no realizarse la compensación en el anterior 
plazo indicado de 45 días, se compensará con un día y medio en vez de un solo día.

±� (Q�FDVR�GH�TXH�VH�UHDOLFHQ�HVWRV�GtDV�GXUDQWH�ORV�PHVHV�GH�MXOLR�\�DJRVWR��OD�FRPSHQVD-
FLyQ�HQ�GtDV�OLEUHV�HTXLYDOHQWHV�VH�UHDOL]DUi�DxDGLpQGRORV�DO�SHULRGR�GH�YDFDFLRQHV�R�HQ�
fecha determinada por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

Artículo 21. Descansos
El personal afectado por el presente convenio tendrá derecho a dos días de descanso inin-

terrumpidos por cada cinco días de trabajo.
6LHPSUH�TXH�QR�H[LVWDQ�FRQGLFLRQDQWHV�TXH�WHQJDQ�VX�RULJHQ�HQ�OD�HVWUXFWXUD�SURGXFWLYD�R�

FXDOTXLHU�RWUD�FLUFXQVWDQFLD�REMHWLYD�TXH� OR� LPSLGD�� ORV�GHVFDQVRV�GHO�SHUVRQDO�SHUWHQHFLHQWH�D�
los departamentos cuya actividad se desarrolle a lo largo de todos los días de la semana, se orga-
QL]DUiQ�GH� IRUPD� URWDWLYD�\�GH�PDQHUD�TXH�� HQ�HO� FRQMXQWR�� FRLQFLGDQ�HTXLWDWLYDPHQWH�FRQ� ORV�
distintos días de la semana, y con 7 días de trabajo como máximo.

La empresa, respetando la prioridad productiva y de costos, tratará en la medida de lo 
posible, de paliar las circunstancias condicionantes mencionadas, tanto si afectan a un grupo de 
trabajadores como si afectan a toda la plantilla.

&RQ�REMHWR�GH�ORJUDU�XQD�GLVWULEXFLyQ�DQXDO�GH���GtDV�GH�WUDEDMR�\�WUHV�GH�GHVFDQVR��DTXH-
OORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�DVt�OR�KD\DQ�VROLFLWDGR�SRU�HVFULWR�DQWHV�GHO����GH�-XOLR�GH�FDGD�DxR��SRGUiQ�
UHGXFLU�VX�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�HQWUH���\���GtDV�DQXDOHV��GHSHQGLHQGR�GHO�Q~PHUR�GH�VHPDQDV�TXH�
FRPSUHQGD�HO�SHULRGR�GH� H[FOXVLyQ�TXH� VH� HVWDEOH]FD� FRLQFLGLHQGR�FRQ� ODV� pSRFDV�GH�Pi[LPD�
DFWLYLGDG���(VWD� UHGXFFLyQ�GH� MRUQDGD��FRQOOHYDUi�XQD�UHGXFFLyQ�HTXLYDOHQWH�GH� WRGDV�VXV� UHWUL-
buciones, y de participación en propina. En los periodos de exclusión (temporada alta) la distri-
bución se mantendrá en 5 días de trabajo y dos de descanso. Este tipo de distribución anual de 
MRUQDGD�FRQOOHYDUi�WDPELpQ�XQD�QXHYD�GLVWULEXFLyQ�GH�ORV�IHVWLYRV�UHFXSHUDEOHV�SDUD�HVWH�JUXSR�
GH�WUDEDMDGRUHV��GH�IRUPD�TXH�ORV�PLVPRV�VHUiQ�GLVWULEXLGRV�GH�XQR�HQ�XQR��MXQWR�D�ORV�GHVFDQVRV�
semanales, a lo largo de la temporada baja.

$�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�PHVD�GH�MXHJR��DWHQGLHQGR�DO�HVIXHU]R�GH�FRQFHQWUDFLyQ�TXH�KDQ�GH�
mantener en su trabajo, se establecerán como descansos diarios computables como parte de la 
MRUQDGD�ORV�WLHPSRV�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�LQGLFDQ�

Para los croupiers, como norma general se establece un descanso de 20 minutos por cada 
SHULRGR�GH�WUDEDMR�TXH�QR�H[FHGHUi�GHO�WLHPSR�DGPLWLGR�FRPR�LGyQHR�SDUD�OD�FRQVHFXFLyQ�GH�OD�
Pi[LPD�FDSDFLGDG�SURGXFWLYD�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��WHQLpQGRVH�HQ�FXHQWD�ORV�VLJXLHQWHV�FRQGLFLR-
nantes:

D�� (O�WLSR�GH�MXHJR��GDQGR�SULRULGDG�HQ�OD�UHGXFFLyQ�GH�ORV�WUDPRV�GH�WUDEDMR�GH¿QLGRV�DO�
EODFN�MDFN�\�SyNHU��GDGR�TXH�HVWRV�UHTXLHUHQ�GH�XQ�HVIXHU]R�VXSHULRU��WDQWR�ItVLFR�FRPR�
SVtTXLFR��HVWDEOHFLpQGRVH�XQD�GXUDFLyQ�Pi[LPD�GH����PLQXWRV�

E��/DV� FLUFXQVWDQFLDV� LPSUHYLVWDV�� WDOHV� FRPR� DXVHQFLDV� GH� WUDEDMDGRUHV� VLQ� SRVLELOLGDG�
GH�VXVWLWXFLyQ��DÀXHQFLD�GH�JUXSRV� LPSUHYLVWRV��PRWLYRV�GH�IXHU]D�PD\RU��HWF��SRGUiQ�
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excepcionalmente redundar en un aumento pasajero del tiempo de permanencia en 
mesa, o por el contrario reducir el tiempo de descanso a un mínimo de 15 minutos. 
(VWDV�FLUFXQVWDQFLDV�LPSUHYLVWDV�GHEHQ�VHU�FRPXQLFDGDV�SRU�HVFULWR�DO�FRPLWp�GH�HPSUH-
sa dentro de los cinco días siguientes a los hechos.

F�� 3DUD� ORV� HPSOHDGRV� TXH� UHDOLFHQ� IXQFLRQHV� GH� MHIH� GH� PHVD�� ORV� SHULRGRV� GH� WUDEDMR�
podrán ser habitualmente superiores a los establecidos para los croupiers.

En todo caso, nadie podrá abandonar la mesa de juego, sin la previa autorización de la 
dirección de juego o el correspondiente jefe de sección.

/RV�WUDEDMDGRUHV�TXH�FRPLHQFHQ�VX�MRUQDGD�ODERUDO�KDVWD�ODV�������KRUDV�\�TXH�QR�ODV�¿QD-
OLFH� DQWHV� GH� ODV� ������KRUDV�� \� HQ�YHUDQR�� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� FRPLHQFHQ� VX� MRUQDGD� ODERUDO�
KDVWD�ODV�������KRUDV�\�TXH�QR�ODV�¿QDOLFH�DQWHV�GH�ODV������KRUDV��GLVSRQGUiQ�SDUD�OD�FHQD�GH�XQ�
GHVFDQVR�~QLFR�GH����PLQXWRV��TXH�HQJOREDUi�XQR�GH�ORV�GHVFDQVRV�KDELWXDOHV��

Artículo 22. Vacaciones
Todos los trabajadores comprendidos dentro del ámbito personal del presente convenio, 

WHQGUiQ�FDGD�DxR�XQ�SHULRGR��QR�VXVWLWXLEOH�SRU�FRPSHQVDFLyQ�HFRQyPLFD�GH�YDFDFLRQHV�UHWULEXL-
GDV��GH����GtDV�QDWXUDOHV�R�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�TXH�OH�FRUUHVSRQGD��HQ�FDVR�GH�QR�OOHYDU�WUDED-
MDQGR�HQ�OD�(PSUHVD�HO�DxR�QHFHVDULR�SDUD�HO�GLVIUXWH�GH�HVWH�GHUHFKR�

3DUD�OD�SODQL¿FDFLyQ��RUJDQL]DFLyQ�\�DVLJQDFLyQ�GHO�SHULRGR�YDFDFLRQDO��VH�REVHUYDUiQ�ODV�
siguientes reglas:

a) Sin perjuicio de los periodos excluidos como consecuencia de la mayor actividad pro-
ductiva de la empresa, esta, en la medida de lo posible, adaptará su estructura de contra-
WDFLRQHV�WHPSRUDOHV�GH�IRUPD�TXH�HQ�HO�SHULRGR�GH�PDU]R�D�RFWXEUH��GLVIUXWHQ�YDFDFLR-
nes el máximo de trabajadores posible.

E��(Q�WRGRV�DTXHOORV�GHSDUWDPHQWRV�TXH�SRU�VX�WDPDxR�X�RUJDQL]DFLyQ��VHD�SRVLEOH�\��XQD�
YH]�GH¿QLGR�HO�PDUFR�JHQHUDO��SHULRGRV�FRQFUHWRV��SHUVRQDV�SRU�SHULRGR��FDWHJRUtD��IXQ-
ciones, etc.), estas, si la empresa lo estima oportuno, podrán ser, en el resto de los deta-
lles, organizadas en los propios departamentos.

Teniendo en cuenta los puntos anteriores, se establece:

���(QWUH�HO���\����GH�VHSWLHPEUH�GH�FDGD�DxR��OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�\�HO�FRPLWp��DEUL-
UiQ�XQ�SHULRGR�GH�FRQVXOWD�SDUD�¿MDU�HO�FDOHQGDULR�GH�YDFDFLRQHV�GHO�DxR�VLJXLHQWH��(Q�
dicho periodo la dirección de la empresa entregará a los representantes de los trabajado-
UHV�OD�LQIRUPDFLyQ�UHODWLYD�DO�SHUVRQDO�TXH�SXHGH�DFRJHUVH�D�FDGD�WXUQR��SHULRGRV�HQ�ORV�
TXH�HV�SRVLEOH�WRPDU�YDFDFLRQHV�\�SHULRGRV�GH�H[FOXVLyQ�

2) Ambas partes convienen en facultar a la empresa para, respetando en lo posible los 
acuerdos parciales y en todo caso lo estipulado en el punto a), establecer y poner en 
IXQFLRQDPLHQWR�HO�SODQ�GH�YDFDFLRQHV�TXH�FRQVLGHUH�PiV�DGHFXDGR�

/RV�WUDEDMDGRUHV�FRQRFHUiQ�ODV�IHFKDV�TXH�OH�FRUUHVSRQGHQ�GRV�PHVHV�DQWHV��DO�PHQRV��GHO�
comienzo del disfrute.

&XDQGR�XQ�WUDEDMDGRU�FHVH�HQ�HO�WUDQVFXUVR�GHO�DxR��WHQGUi�GHUHFKR�D�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�
de vacaciones en razón del tiempo trabajado. En caso de haber disfrutado de un periodo superior 
DO�TXH�OH�FRUUHVSRQGLHUD��HO�H[FHVR�VH�OH�GHVFRQWDUi�GH�VX�OLTXLGDFLyQ�

6H� DFXHUGD� DSOD]DU� HO� SHULRGR�SODQL¿FDGR�GH�YDFDFLRQHV� HQ� FDVR�GH�TXH�� SUHYLDPHQWH� DO�
GLVIUXWDU�GLFKDV�YDFDFLRQHV�VH�SURGX]FD�XQD�VLWXDFLyQ�GH�LQFDSDFLGDG�WHPSRUDO��¿MDQGR�HO�SHULR-
do de disfrute de las mismas el trabajador y la empresa. Esta medida afectará exclusivamente al 
SHULRGR�GH�YDFDFLRQHV��SHUR�QR�D�SHULRGRV�GH�FRPSHQVDFLyQ�GH�¿HVWDV�ODERUDOHV�WUDEDMDGDV�\�QR�
disfrutadas, según se regula en el artículo 23.

Se establecerán para las jornadas de cinco días de trabajo y tres de descanso, dos periodos 
GH�YDFDFLRQHV��GRV�EORTXHV�GH����GtDV�\���VHPDQDV�GH�H[FOXVLyQ�
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&XDQGR�HO�SHULRGR�GH�YDFDFLRQHV�¿MDGR�HQ�HO�FDOHQGDULR�GH�YDFDFLRQHV�GH� OD�HPSUHVD�DO�
TXH�VH�UH¿HUH�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�FRLQFLGD�HQ�HO� WLHPSR�FRQ�XQD�LQFDSDFLGDG�WHPSRUDO�GHULYDGD�
GHO�HPEDUD]R�� WDPELpQ�VH� WHQGUi�GHUHFKR�D�GLVIUXWDU� ODV�YDFDFLRQHV�HQ�IHFKD�GLVWLQWD�D� OD�GH� OD�
LQFDSDFLGDG� WHPSRUDO� R� D� OD� GHO� GLVIUXWH� GHO� SHUPLVR� TXH� SRU� DSOLFDFLyQ� GH� GLFKR� SUHFHSWR� OH�
FRUUHVSRQGLHUD��DO�¿QDOL]DU�HO�SHULRGR�GH�VXVSHQVLyQ��DXQTXH�KD\D�WHUPLQDGR�HO�DxR�QDWXUDO�D�TXH�
correspondan. Esto no será aplicable a las situaciones de riesgo durante el embarazo o durante la 
lactancia natural, al no existir en tales situaciones ningún impedimento para el efectivo y pleno 
disfrute del periodo vacacional.

(Q� HO� VXSXHVWR� GH� TXH� HO� SHULRGR� GH� YDFDFLRQHV� FRLQFLGD� FRQ� XQD� LQFDSDFLGDG� WHPSRUDO�
SRU�FRQWLQJHQFLDV�GLVWLQWDV�D� ODV�VHxDODGDV�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�TXH� LPSRVLELOLWH�DO� WUDEDMDGRU�
GLVIUXWDUODV��WRWDO�R�SDUFLDOPHQWH��GXUDQWH�HO�DxR�QDWXUDO�D�TXH�FRUUHVSRQGHQ��HO�WUDEDMDGRU�SRGUi�
KDFHUOR�XQD�YH]�¿QDOLFH�VX�LQFDSDFLGDG�\�VLHPSUH�TXH�QR�KD\DQ�WUDQVFXUULGR�PiV�GH�GLHFLRFKR�
PHVHV�D�SDUWLU�GHO�¿QDO�GHO�DxR�HQ�TXH�VH�KD\DQ�RULJLQDGR��

Artículo 23. Fiestas laborales
(O�FDVLQR�IXQFLRQDUi�WRGRV�ORV�GtDV�GHO�DxR��FRQ�H[FHSFLyQ�GHO����GH�GLFLHPEUH��TXH�FHUUD-

rá al público.
/DV�¿HVWDV�ODERUDOHV��WUDEDMDGDV�\�QR�GLVIUXWDGDV��SRGUiQ��D�FULWHULR�GH�OD�HPSUHVD��VHU�DFX-

muladas en todo o en parte a las vacaciones, o bien ser concedidas aparte siendo su disfrute a 
todos los efectos en días naturales.

$�¿Q�GH�SDOLDU� OD�GLVFULPLQDFLyQ�TXH�SXGLHUD�SURGXFLUVH�HQWUH� ORV�GLVWLQWRV�FROHFWLYRV�GH�
trabajadores de la empresa, como consecuencia de las distintas modalidades de jornada y de las 
PRGL¿FDFLRQHV�HQ�OD�QRUPDWLYD�\�MXULVSUXGHQFLD�DO�HIHFWR��TXH�HQ�HO�IXWXUR�SXGLHUD�SURGXFLUVH��
/D�HPSUHVD��D�VX�HOHFFLyQ��RSWDUi�HQWUH��FRQWURODU�OD�WRPD�GH�ORV�GtDV�GH�¿HVWD�ODERUDOHV�LQGLYL-
GXDOPHQWH��FXLGDQGR�TXH��FDGD�WUDEDMDGRU�TXH�ODV�GLVIUXWH�IXHUD�GH�VXV�IHFKDV�QDWXUDOHV��JRFH�GH�
FRQGLFLRQHV�GH�WLHPSR�HTXLYDOHQWH�D�ODV�TXH�OH�KDEUtDQ�FRUUHVSRQGLGR�GH�KDEHUODV�WRPDGR�HQ�VXV�
correspondientes fechas naturales o bien, prescindiendo del control individual, dará a cada traba-
MDGRU��FRPR�FRPSHQVDFLyQ�GH�ODV�¿HVWDV�ODERUDOHV��SRU�pO��WUDEDMDGDV�\�QR�GLVIUXWDGDV��XQ�Q~PHUR�
GH�GtDV�GH�GHVFDQVR�LJXDO�DO�TXH�UHVXOWH�GH�DxDGLU�FXDWUR�R�VX�SDUWH�SURSRUFLRQDO��DO�WRWDO�GH�¿HV-
WDV�ODERUDOHV�WUDEDMDGDV�SRU�HO�FROHFWLYR�DO�TXH�SHUWHQH]FD�

8QD�YH]�UHDOL]DGR�OD�SODQL¿FDFLyQ�GH�YDFDFLRQHV�SDUD�FDGD�DxR��ORV�GtDV�VREUDQWHV�GH�ORV�
SHULRGRV� GH¿QLGRV� FRPR� YDFDFLRQHV� \� IHVWLYRV�� VHUiQ� GLVIUXWDGRV� GH� PXWXR� DFXHUGR� HQWUH� OD�
(PSUHVD�\�HO�WUDEDMDGRU��D�SHWLFLyQ�GH�HVWH�~OWLPR�\�FRQ�XQD�DQWHODFLyQ�PtQLPD�GH���GtDV��VDOYR�
FDVRV�GH�XUJHQFLDV��HQ�WRGR�FDVR�KDEUi�XQ�Q~PHUR�Pi[LPR�GLDULR�GH�WUDEDMDGRUHV�GLVIUXWDQGR�GH�
HVWRV�GtDV��TXH�VHUi�GHWHUPLQDGR�SRU�OD�HPSUHVD�

A estos trabajadores cuando les coincida el día 24 de diciembre con su periodo de vacacio-
nes, festivos o descansos semanales, tendrán derecho a un día a efectos compensatorios.

Artículo 24. /LFHQFLDV
(O�WUDEDMDGRU��SUHYLR�DYLVR�\�MXVWL¿FDFLyQ��SRGUi�IDOWDU�R�DXVHQWDUVH�GHO�WUDEDMR��FRQ�GHUH-

cho a remuneración, por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho. En este caso, el trabaja-
GRU��SRU�ODV�HVSHFLDOHV�FDUDFWHUtVWLFDV�TXH�ULJHQ�HVWH�WLSR�GH�DFWLYLGDG��HQ�OD�FXDO�HV�QHFHVD-
ULR�TXH�HO�VXVWLWXWR�FXHQWH�FRQ�OD�SUHFHSWLYD�FUHGHQFLDO�SURIHVLRQDO��YLHQH�REOLJDGR�DYLVDU�
con una antelación de 30 días por si fuera necesario cubrir su plaza durante el permiso.

b) Tres días en caso de nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de: 
Hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos, cónyuge o pareja de hecho, tanto del trabaja-
dor como de su cónyuge o pareja de hecho. Cuando por tal motivo el trabajador necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia, será de cuatro días y cinco 
días si el desplazamiento es fuera de la comunidad autónoma.
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c) Dos días en caso de accidente de: Hijos, Padres, Abuelos, Nietos, Hermanos, Cónyuge 
R�SDUHMD� GH� KHFKR�� WDQWR� GHO� WUDEDMDGRU� FRPR�GH� VX� FyQ\XJH�R� SDUHMD� GH� KHFKR�� VL� HO�
mismo es declarado grave y fuese necesaria su hospitalización el plazo será de, máxi-
mo, tres días. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al 
efecto, fuera de la provincia, será de cuatro días y cinco días si el desplazamiento es 
fuera de la Comunidad Autónoma.

G��8Q�GtD�SRU�WUDVODGR�GHO�GRPLFLOLR�KDELWXDO��XQD�YH]�DO�DxR�FRPR�Pi[LPR�
e) Un día en caso de fallecimiento de un tío/a carnal del trabajador, con independencia de 

su lugar de residencia. 
f) Un día por boda de un hijo/a. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
S~EOLFR�\�SHUVRQDO��1R�SRGUi�GDUVH�HVWH�FDUiFWHU�D�WRGDV�DTXHOODV�JHVWLRQHV�TXH�HO�WUDED-
MDGRU�SXHGD�UHDOL]DU�FRQ�QRUPDOLGDG�IXHUD�GH�VX�MRUQDGD�R¿FLDO�GH�WUDEDMR�

K��3DUD�UHDOL]DU�IXQFLRQHV�VLQGLFDOHV�R�GH�UHSUHVHQWDFLyQ�GHO�SHUVRQDO�HQ�ORV�WpUPLQRV�HVWD-
blecidos en el estatuto de los trabajadores.

i) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrán derecho a 
XQD�KRUD�GH�DXVHQFLD�GHO�WUDEDMR��TXH�SRGUiQ�GLYLGLU�HQ�GRV�IUDFFLRQHV��/D�GXUDFLyQ�GHO�
permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple. Los traba-
jadores, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción de su jornada 
HQ�PHGLD�KRUD�FRQ�OD�PLVPD�¿QDOLGDG�R�DFXPXODUOR�HQ�MRUQDGDV�FRPSOHWDV�UHVSHWDQGR��
HQ�VX�FDVR��OR�HVWDEOHFLGR�HQ�DTXpOOD��(VWH�SHUPLVR�SRGUi�VHU�GLVIUXWDGR�LQGLVWLQWDPHQWH�
SRU�OD�PDGUH�R�HO�SDGUH�HQ�FDVR�GH�TXH�DPERV�WUDEDMHQ�

M�� 4XLHQ�SRU�UD]RQHV�GH�JXDUGD�OHJDO�WHQJD�D�VX�FXLGDGR�GLUHFWR�DOJ~Q�PHQRU�GH�GRFH�DxRV�
R�XQD�SHUVRQD�FRQ�GLVFDSDFLGDG�ItVLFD��SVtTXLFD�R�VHQVRULDO��TXH�QR�GHVHPSHxH�XQD�DFWL-
vidad retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la dismi-
nución proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de 
OD�GXUDFLyQ�GH�DTXpOOD�

k) Acumulación del permiso de lactancia:

��� 3UHDYLVDU�SRU�HVFULWR�FRQ��DO�PHQRV��TXLQFH�GtDV�QDWXUDOHV�GH�DQWHODFLyQ�DO�LQLFLR�GH�
la opción del disfrute.

2. La acumulación deberá disfrutarse de forma ininterrumpida y a continuación del 
periodo de suspensión por maternidad.

��� (O�Q~PHUR�GH�MRUQDGDV�D�GLVIUXWDU�SRU�HO�FLWDGR�SHUPLVR�VHUi�HO�TXH�FRUUHVSRQGD�DO�
periodo a computar desde el día de reincorporación al trabajo y hasta el cumplimien-
to de nueve meses, siendo como máximo veinticinco días naturales.

Artículo 25. /LFHQFLDV�QR�UHWULEXLGDV 
Todo el personal afectado por el presente convenio, con una antigüedad mínima de seis 

PHVHV��SRGUi�VROLFLWDU�OLFHQFLD�HVSHFLDO��VLQ�VXHOGR��GH�KDVWD�XQ�WRWDO�GH�TXLQFH�GtDV�DO�DxR�
Para disfrute de estos permisos, deberá solicitarse por escrito con la antelación máxima 

posible. La dirección denegará el disfrute de estas licencias cuando a su juicio existan razones 
RUJDQL]DWLYDV�TXH�LPSLGDQ�VX�FRQFHVLyQ�

Artículo 26. Excedencias 
1) Cuando las circunstancias personales del trabajador y las necesidades organizativas de 

la empresa lo permitan, esta podrá conceder excedencias voluntarias con reserva de puesto de 
WUDEDMR��VLHPSUH�TXH�VH�GHQ�ODV�VLJXLHQWHV�FRQGLFLRQHV�

D�� 4XH�HO�WUDEDMDGRU�VROLFLWDQWH�WHQJD�XQD�DQWLJ�HGDG�HQ�OD�HPSUHVD��PtQLPD��GH���DxRV�
E��4XH�HO� WUDEDMDGRU�QR�KXELHVH�GLVIUXWDGR�GH�H[FHGHQFLD�GH�FXDOTXLHU� WLSR��DO�PHQRV�HQ�
ORV�GRV�DxRV�DQWHULRUHV�D�OD�VROLFLWXG�

F�� 4XH�OD�H[FHGHQFLD�VROLFLWDGD�QR�VHD�LQIHULRU�D���PHVHV�QL�VXSHULRU�D���DxRV�
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&XDQGR� OD� GLUHFFLyQ� GH� OD� HPSUHVD� FRQVLGHUH� TXH�� D� VX� MXLFLR�� OD� FRQFHVLyQ� GH� OD� FLWDGD�

H[FHGHQFLD�SXGLHUD�SHUMXGLFDU�ORV�LQWHUHVHV�GH�OD�PLVPD��GHQHJDUi�HVWD��VLQ�TXH�VX�QR�FRQFHVLyQ�

pueda dar lugar a reclamación alguna.

(Q�FXDQWR�D�FyPSXWRV�R�GHUHFKRV�GHULYDGRV�GH�HVWD�H[FHGHQFLD�� UHJLUiQ� ORV�PLVPRV�TXH�

SDUD�ODV�H[FHGHQFLDV�YROXQWDULDV�SUHYLVWDV�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�ODERUDO�YLJHQWH�TXH�VHD�GH�DSOLFDFLyQ�

en cada caso.

La empresa condiciona la concesión de la misma a la no concurrencia en actividades simi-

ODUHV�� SRU� OR� WDQWR� HO� WUDEDMDGRU� XQD� YH]� DXWRUL]DGD� OD� H[FHGHQFLD�� TXHGD� REOLJDGR� D� QR� KDFHU�

FRQFXUUHQFLD�HQ�OD�DFWLYLGDG�GH�OD�HPSUHVD��\�D�QR�FRODERUDU�FRQ�TXLHQHV�VH�OD�KDJDQ��SRU�OR�TXH�

no podrá realizar servicios profesionales complementarios pertenecientes a la rama de juego del 

FDVLQR��LQFXUULHQGR�GH�OR�FRQWUDULR�HQ�FRQFXUUHQFLD�GHVOHDO��VDOYR�TXH�PHGLH�DXWRUL]DFLyQ�H[SUH-

sa de la empresa.

2) Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia de duración no superior 

D�WUHV�DxRV�SDUD�DWHQGHU�DO�FXLGDGR�GH�FDGD�KLMR�� WDQWR�FXDQGR�OR�VHD�SRU�QDWXUDOH]D��FRPR�SRU�

DGRSFLyQ��R�HQ�ORV�VXSXHVWRV�GH�DFRJLPLHQWR��WDQWR�SHUPDQHQWH�FRPR�SUHDGRSWLYR��DXQTXH�pVWRV�

sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial 

o administrativa. 

7DPELpQ�WHQGUiQ�GHUHFKR�D�XQ�SHULRGR�GH�H[FHGHQFLD��GH�GXUDFLyQ�QR�VXSHULRU�D�GRV�DxRV��

los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-

GDG�R�D¿QLGDG��TXH�SRU�UD]RQHV�GH�HGDG��DFFLGHQWH��HQIHUPHGDG�R�GLVFDSDFLGDG�QR�SXHGD�YDOHUVH�

SRU�Vt�PLVPR��\�QR�GHVHPSHxH�DFWLYLGDG�UHWULEXLGD��/D�H[FHGHQFLD�FRQWHPSODGD�HQ�HO�SUHVHQWH�

apartado, cuyo periodo de duración podrá disfrutarse de forma fraccionada, constituye un dere-

cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores de 

la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrá limi-

WDU�VX�HMHUFLFLR�VLPXOWiQHR�SRU�UD]RQHV�MXVWL¿FDGDV�GH�IXQFLRQDPLHQWR�

Artículo 27. Horas extraordinarias y estructurales 

Para el cómputo y el pago de horas extraordinarias, se aplicará lo dispuesto en la normati-

va legal vigente.

La empresa procurará la eliminación de las horas extraordinarias consideradas como ordi-

narias, adaptando para ello sus propias estructuras y sistemas de trabajo.

(Q�DTXHOORV�FDVRV�HQ�TXH�GLFKD�VXSUHVLyQ�VHD�GL¿FXOWRVD��VH�HVWDUi�D�ORV�GLVSXHVWR�HQ�FXDQ-

WR�DO�Q~PHUR�GH�ODV�OHJDOPHQWH�DXWRUL]DGDV�R�TXH�HQ�XQ�IXWXUR�SXHGDQ�DXWRUL]DUVH�

$�ORV�HIHFWRV�SUHYLVWRV�HQ�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV�YLJHQWHV�\�GDGD�OD�QDWXUDOH]D�HVSHFt¿FD�

GH�HVWD�HPSUHVD��VH�FRQVLGHUDUiQ�FRPR�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�GH�FDUiFWHU�HVWUXFWXUDO��DTXHOODV�TXH�

sean motivadas en necesidades objetivas de la organización del trabajo y originadas por ausen-

cias imprevistas, mantenimiento, periodos especiales en la producción por juego y por cambios 

de turno o adaptación de sistemas de mecanización, así como las realizadas para cubrir los perio-

dos de guardia fuera de la jornada laboral.

De la cuantía y características de las horas estructurales, la dirección de la empresa dará 

cuenta a la autoridad laboral, conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

/DV�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�VH�FRPSHQVDUiQ�HQ�WLHPSR�OLEUH�HTXLYDOHQWH��VDOYR�TXH�OD�HPSUH-

sa y el trabajador afectado decidan su retribución económica.

Artículo 28. &ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO

/DV� FODVL¿FDFLRQHV� SURIHVLRQDOHV� GHO� SHUVRQDO� UHFRJLGDV� HQ� OD� WDEOD� VDODULDO� GHO� SUHVHQWH�

Convenio, son meramente enunciativas y no suponen la obligación de tener provistas todas las 

SOD]DV�\�FDWHJRUtDV�HQXPHUDGDV��QL�HO�Q~PHUR�GH�SHUVRQDV�TXH�HQ� OD�DFWXDOLGDG�H[LVWH�HQ�FDGD�

FDWHJRUtD��VL�ODV�QHFHVLGDGHV�\�YROXPHQ�GH�OD�HPSUHVD�QR�OR�UHTXLHUHQ�
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Los grupos profesionales son los siguientes:

– Grupo profesional sala de juego, compuesto por las categorías siguientes: Jefes de sec-
tor, jefes de unidad, croupiers y croupiers de torneo.

– Grupo profesional de cajeros, compuesto por las categorías siguientes: Jefes de caja y 
cajeros/as.

– Grupo profesional de admisión y control, compuesto por las categorías siguientes:

�� 6XEJUXSR�UHFHSFLyQ��-HIHV�GH�UHFHSFLyQ�\�¿VRQRPLVWDV�UHFHSFLRQLVWDV�
�� 6XEJUXSR�SRUWHUtD��-HIH�GH�JUXSR��SRUWHURV�DV�\�JXDUGDFRFKHV�
�� 6XEJUXSR�VHJXULGDG��-HIHV�GH�VHJXULGDG�\�DJHQWHV�

– Grupo profesional administración, compuesto por las categorías siguientes: Jefes de 
]RQD��MHIHV�GH�XQLGDG��R¿FLDOHV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�DX[LOLDUHV�DGPLQLVWUDWLYRV��

– Grupo profesional mantenimiento, compuesto por las categorías siguientes: 

�� 6XEJUXSR�PDQWHQLPLHQWR��-HIHV�GH�PDQWHQLPLHQWR�\�R¿FLDOHV�GH�PDQWHQLPLHQWR��
�� 6XEJUXSR�OLPSLH]D��(QFDUJDGRV�DV�GH�OLPSLH]D�\�OLPSLDGRUHV�DV�

– Grupo profesional comercial y marketing, compuesto por las categorías siguientes: Jefe 
comercial y marketing y comerciales. 

Cada una de las categorías enumeradas se subdivide, a su vez, en los distintos niveles 
UHÀHMDGRV�HQ�HO�$QH[R�,,��WDEOD�VDODULDO��

CAPÍTULO III

Régimen económico

Artículo 29.�5HWULEXFLRQHV�
/DV�UHWULEXFLRQHV�DQXDOHV�HVWDEOHFLGDV�HQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VH�KDQ�¿MDGR�VREUH�MRUQDGD�

FRPSOHWD�\�DWHQGLHQGR�D�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�HVSHFt¿FDV�GH�FDGD�SXHVWR�GH�WUDEDMR��HVWDQGR�FRQGL-
cionadas a la realización anual de carácter general con las excepciones recogidas en el artículo 
20 de este convenio.

(O�SDJR�GH�ODV�UHWULEXFLRQHV�VH�KDUi�PHGLDQWH�WUDQVIHUHQFLD�EDQFDULD�D�OD�FXHQWD�TXH�GHVLJQH�
el trabajador, antes del último día natural de cada mes (en cada periodo de nómina se incluirán las 
incidencias, propinas, etc. desde el día 23 del mes anterior hasta el día 22 del mes de abono). 

(Q�OD�QyPLQD�YHQGUiQ�UHÀHMDGRV�REOLJDWRULDPHQWH�ORV�VLJXLHQWHV�FRQFHSWRV�

EMPRESA

Nombre, número cotización de la Seguridad Social, NIF, domicilio y población.

TRABAJADOR

Nombre, NIF, categoría, grupo de cotización, fecha de alta, fecha de antigüedad, núme-
UR�GH� OD�6HJXULGDG�6RFLDO�� Q~PHUR�GH�PDWUtFXOD�� SHULRGR�GH� OLTXLGDFLyQ�� HQWLGDG�EDQFDULD�� �QR�
número de cuenta bancaria).

CONCEPTOS

7RGRV�ORV�FRQFHSWRV�VHSDUDGRV�TXH�¿JXUDQ�HQ�HO�&DStWXOR�����GHO�UpJLPHQ�HFRQyPLFR�GHO�
SUHVHQWH�FRQYHQLR�TXH�OHV�VHD�GH�DSOLFDFLyQ�

Descuentos legales.
Base de cotización y base imponible IRPF.
7RWDO�GHYHQJRV��WRWDO�GHGXFFLRQHV�\�OtTXLGR�D�SHUFLELU�
%ORTXH�GH�DFXPXODGR��GHYHQJRV�\�UHWHQFLRQHV�GH�,53)��

Artículo 30. Salario base
Los sueldos base o remuneraciones anuales para las diferentes categorías y niveles profe-

VLRQDOHV�FRPSUHQGLGRV�HQ�HVWH�&RQYHQLR��VRQ�ORV�TXH�¿JXUDQ�HQ�HO�FXDGUR�$QH[R�,,�
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Artículo 31. 3DJDV�H[WUDRUGLQDULDV
El salario anual establecido en el artículo 30, lo percibirán los trabajadores en catorce 

pagas, doce mensualidades y dos extraordinarias, con vencimiento, estas últimas, al 30 de junio 
y 31 de diciembre y pagaderas antes del día 30 de junio y 20 de siciembre.

Las pagas extraordinarias se devengarán en proporción al tiempo de permanencia en alta 
en la empresa, y al de prestación de trabajo efectivo.

3DUD� HO� FyPSXWR� GHO� GHYHQJR� GH� ODV� SDJDV� H[WUDRUGLQDULDV�� HO� DxR� QDWXUDO� VH� GLYLGLUi� HQ�
periodos semestrales, correspondiendo a la primera paga el periodo comprendido entre el 1 de 
Enero y el 30 de Junio y a la segunda paga desde el 1 de julio al 31 de siciembre, en ambos 
casos incluidos los extremos.

Artículo 32. Antigüedad
A partir del 25 de julio de 2002 se suprime el concepto de antigüedad.
7RGRV� ORV� WUDEDMDGRUHV� GH� OD� HPSUHVD� TXH� HQ� OD� DFWXDOLGDG� VH� HQFXHQWUHQ� HQ� FXUVR� GH�

DGTXLVLFLyQ�GH�FXDOTXLHU�WUDPR�OR�PDQWHQGUiQ�FRPR�GHUHFKR�SHUVRQDO�KDVWD�OOHJDU�D�ORV����DxRV�
�������IHFKD�D�SDUWLU�GH�OD�FXDO�VH�FRQYHUWLUi�HQ�SOXV�ad personam.

Dichos aumentos automáticos y periódicos por antigüedad, no serán acumulativos y se 
realizará en la siguiente proporción:

���DO�FXPSOLUVH�ORV�GRV�DxRV�
���DO�FXPSOLUVH�ORV�FXDWUR�DxRV�
���DO�FXPSOLUVH�ORV�VHLV�DxRV�
���DO�FXPSOLUVH�ORV�RFKR�DxRV�
���DO�FXPSOLUVH�ORV�GLH]�DxRV�
���DO�FXPSOLUVH�ORV�GRFH�DxRV�
���DO�FXPSOLUVH�ORV�FDWRUFH�DxRV�
����DO�FXPSOLUVH�ORV�GLHFLVpLV�DxRV�
����DO�FXPSOLUVH�ORV�GLHFLRFKR�DxRV�
����DO�FXPSOLUVH�ORV�YHLQWH�DxRV�

3DUD�HO�FiOFXOR�VH�WRPDUi�VROR�\�H[FOXVLYDPHQWH�HO�VDODULR�EDVH�GHO�FRQYHQLR�TXH�¿JXUD�HQ�
la tabla salarial correspondiente.

El cómputo de antigüedad se regulará por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinación, será la de ingreso en la empresa y dentro del 
sector de aplicación de este convenio colectivo.

b) Para el cómputo de antigüedad, se tendrá en cuenta todo el tiempo de servicio en este 
Sector de la empresa, considerándose como efectivamente trabajados todos los meses 
\�GtDV�HQ�ORV�TXH�HO�WUDEDMDGRU�KD\D�UHFLELGR�XQ�VDODULR�R�UHPXQHUDFLyQ��FRPSXWiQGRVH�
como tales las licencias con sueldos y situaciones de incapacidad temporal o nombra-
miento para cargo público o sindical. No se estimará el tiempo de excedencia voluntaria.

F�� 6H�FRPSXWDUi�OD�DQWLJ�HGDG��HQ�UD]yQ�GH�OD�WRWDOLGDG�GH�ORV�DxRV�SUHVWDGRV��FXDOTXLHUD�
TXH�VHD�HO�JUXSR�SURIHVLRQDO��FDWHJRUtD�\�QLYHO�HQ�TXH�VH�HQFRQWUDVH�HQFXDGUDGR��7DP-
ELpQ�VH�HVWLPDUiQ�ORV�VHUYLFLRV�SUHVWDGRV�GHQWUR�GH�OD�HPSUHVD�HQ�SHULRGR�GH�SUXHED�\�
HQ�UpJLPHQ�HYHQWXDO��FXDQGR�LQPHGLDWDPHQWH�GH�¿QDOL]DU�GLFKR�FDUiFWHU�SDVH�D�RFXSDU�
plaza en la plantilla de la empresa.

d) Para los contratos a tiempo parcial se tomarán los días efectivamente trabajados y en 
los de jornada diaria inferior a la normal se computarán como un día las horas necesa-
rias para completar una jornada.

H�� (Q� WRGR�FDVR�� ORV� WUDEDMDGRUHV�TXH�DVFLHQGDQ�GH�FDWHJRUtD�R�FDPELHQ�GH�JUXSR�R�QLYHO��
SHUFLELUiQ�VREUH�HO�VDODULR�EDVH�GH�DTXHOOD�D�OD�TXH�VH�LQFRUSRUHQ��ORV�SRUFHQWDMHV�TXH�OH�
FRUUHVSRQGDQ�GHVGH�VX�LQJUHVR�HQ�OD�HPSUHVD��FRPSXWDGD�OD�DQWLJ�HGDG�HQ�OD�IRUPD�VHxD-
lada en las normas anteriores, pero calculado en su totalidad sobre el nuevo salario base.
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Artículo 33.�3OXV�SHUVRQDO�GH�DQWLJ�HGDG�
7HQGUi�FDUiFWHU�GH�SHUVRQDO�\�QR�VXIULUi�PRGL¿FDFLyQ�FXDQWLWDWLYD�HQ�ODV�SRVLEOHV�YDULDFLR-

nes de cambio de categoría o nivel profesional, su cuantía será abonada en catorce mensualidades.

Artículo 33 bis. 3OXV�SHUVRQDO��DG�SHUVRQDP�
7HQGUi�FDUiFWHU�GH�SHUVRQDO�\�QR�VXIULUi�PRGL¿FDFLyQ�FXDQWLWDWLYD�HQ�ODV�SRVLEOHV�YDULDFLR-

nes de cambio de categoría o nivel profesional, su cuantía será abonada en catorce mensualidades.
6X�RULJHQ�SURYLHQH�GH�OD�FRQYHUVLyQ�D�OOHJDU�DO�����R����DxRV�GH�DQWLJ�HGDG�HQ�HO�VHFWRU�

de aplicación de este convenio, del plus personal de antigüedad en plus ad personam.

Artículo 34. 3OXV�GH�DFWLYLGDG
Los trabajadores afectados por el presente convenio percibirán en concepto de plus de acti-

vidad las cantidades establecidas en el Anexo 2 (tablas salariales). La indicadas cantidades son 
IUXWR�GH�OD�DFHSWDFLyQ�SRU�DPEDV�SDUWHV�QHJRFLDGRUDV�GH�OD�FRQVROLGDFLyQ�GH�ORV�LPSRUWHV�¿MDGRV�
para el concepto plus de actividad en las tablas salariales de 2008 (como consecuencia del procedi-
miento establecido en el artículo 34 del Convenio Colectivo de Casino Nueva Andalucía Marbella, 
Sociedad Anónima, con vigencia desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2008). 
6X�GHYHQJR�VHUi�SRU����PHQVXDOLGDGHV�DO�DxR�\�HQ�SURSRUFLyQ�D� OD� MRUQDGD�UHDOPHQWH� WUDEDMDGD��
teniendo carácter salarial, no siendo posible su absorción ni compensación por ningún otro.

Artículo 35. 3OXV�GH�FRQYHQLR
7HQGUi�FDUiFWHU�GH�SHUVRQDO�\�QR�VXIULUi�PRGL¿FDFLyQ�FXDQWLWDWLYD�HQ�ODV�SRVLEOHV�YDULDFLR-

nes de cambio de categoría o nivel profesional, su cuantía será abonada en doce mensualidades y 
en proporción a la jornada realmente trabajada.

Artículo 3. 3OXV�GH�FRPSHQVDFLyQ�
El denominado plus de compensación tiene carácter de voluntario, subjetivo y absorbible. 

A partir del 1 de enero de 2009 deja de producirse la absorción automática inmediata al ascender 
GH�FDWHJRUtD�R�QLYHO�SURIHVLRQDO��6X�GHYHQJR�VHUi�SRU�FDWRUFH�SDJDV�DO�DxR�

Artículo 37. 3OXV�GH�WUDVODGR
Cuando opere la movilidad funcional y un trabajador sea transferido de un grupo profesio-

nal a otro y a un nivel cuyo sueldo globalmente y en computo anual, por todos los conceptos, sea 
LQIHULRU�DO�TXH�HO�WUDEDMDGRU�WUDQVIHULGR�YLQLHVH�SHUFLELHQGR�HQ�VX�SXHVWR�GH�SURFHGHQFLD��OD�GLIH-
UHQFLD�VHUi�UHVSHWDGD�\�UHÀHMDGD�HQ�HVWH�SOXV��(VWD�FDQWLGDG�HV�DEVRUELEOH�SRU�FXDOTXLHU�DXPHQWR�
TXH�SHUFLED�HO�WUDEDMDGRU��ELHQ�SRU�DVFHQVR��UHYLVLyQ�VDODULDO�R�SRU�FXDOTXLHU�RWUD�FDXVD�FRQVLGH-
rados del mismo modo, globalmente y en cómputo anual (su devengo será por 14 pagas).

Artículo 3. Croupier de torneo
6H� LQFRUSRUD� DO� JUXSR� SURIHVLRQDO� MXHJR� OD� ¿JXUD� GHO� FURXSLHU� GH� WRUQHR�� 6X� UHWULEXFLyQ�

VHUi�SRU�KRUDV��TXHGDQGR�¿MDGD�HQ����HXURV�EUXWRV�OD�KRUD�GH�WUDEDMR��SRU�WRGRV�ORV�FRQFHSWRV��
El croupier de torneo será contratado por un mínimo de 4 horas y un máximo de 12 horas. Estos 
trabajadores podrán reducir reducir sus descansos en 10 horas entre jornadas, excepcionalmente 
\�FRPXQLFiQGRVH� DO� FRPLWp�GH� HPSUHVD��(VWD�¿JXUD�QR�SDUWLFLSDUi� HQ� HO� UHSDUWR�GHO� WURQFR�GH�
propinas, dadas las peculiaridades de su actividad.

Artículo 39. Vestuarios - uniformes
/D� HPSUHVD� VXPLQLVWUDUi�� D� WRGR� HO� SHUVRQDO� TXH� OH� VHD� H[LJLGR� GRV� XQLIRUPHV� DQXDOHV�

FRPR�QRUPD�JHQHUDO�� VDOYR� DTXHOODV� FRQWUDWDFLRQHV� HVWDFLyQDOHV� TXH� VH� OHV� HQWUHJDUi�XQ�~QLFR�
XQLIRUPH��(O�PLVPR�HVWDUi�FRPSXHVWR�GH�FKDTXHWD�R�FKDOHFR��FDPLVD����DO�DxR���SDQWDOyQ�\�FRU-
bata o pajarita para los hombres y vestido para las mujeres. 
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&DGD�DxR�HO� WUDEDMDGRU�VH�FRPSURPHWH�D�VROLFLWDU� OD�XQLIRUPLGDG�UHDOPHQWH�QHFHVDULD��HV�
decir se tendrá en cuenta para ello el estado actual de la misma. 

Para la entrega del nuevo uniforme será obligatoria la devolución del viejo.
En caso de cese del trabajador, este tendrá la obligación de devolver los uniformes en su 

SRGHU�R�OH�VHUiQ�GHVFRQWDGRV�GH�VX�OLTXLGDFLyQ�SRU�HO�LPSRUWH�GH�QXHYRV�
Todos los complementos necesarios serán por cuenta del trabajador y obligatoriamente se 

adaptarán a las directrices de uniformidad marcadas por la empresa.
Asimismo, serán por cuenta del trabajador la limpieza, conservación y reparación de las 

SUHQGDV�TXH�UHFLED�GH�OD�HPSUHVD�
$�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�WHQJDQ�TXH�GHVDUUROODU�SDUWH�R�OD�WRWDOLGDG�GH�VX�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�

en los exteriores de la Empresa, se les facilitará prendas de abrigo.

Artículo 40. 3URSLQDV
De conformidad con lo previsto en el artículo 28 del Reglamento de Casinos de Juego de 

la Comunidad Autónoma de Andalucía, aprobado por Decreto 229/1988, de 31 de mayo, y cuyo 
FRQWHQLGR�VH�GD�SRU� UHSURGXFLGR�HQ�VX� WRWDOLGDG��HO�³TRONCO DE PROPINAS”, constituido por 
HO� LPSRUWH� WRWDO�GH� ODV�SURSLQDV�REWHQLGDV�HQ� ODV�PHVDV�GH� MXHJR�� UHFHSFLyQ��PiTXLQDV�GH�D]DU�
\�FDMD��XQD�YH]�GHGXFLGRV�ORV�LPSXHVWRV��FDUJDV��WDVDV��\�JUDYiPHQHV�TXH�SXGLHUDQ�UHFDHU�VREUH�
HOODV��TXHGDUiQ�DIHFWDGR�DO�

a) Pago de los salarios del personal.
b) Abono de las cuotas de la Seguridad Social.
c) Pago de los gastos en atenciones y servicios sociales al personal y a los clientes. 

(O�VLVWHPD�\�SRUFHQWDMH��TXH�VH�GHGLFDUi�SDUD�FDGD�XQR�GH�ORV�DSDUWDGRV�DQWHULRUHV��VH�GHVD-
rrollará en al Anexo I, el cual forma parte integrante del presente convenio.

6H�DFXHUGD�TXH�ORV�HPSOHDGRV�FRQWUDWDGRV�FRPR�FURXSLHUV�GH�WRUQHR�QR�SDUWLFLSDUiQ�HQ�HO�
reparto del tronco de propinas, dadas las características de su actividad.

CAPÍTULO IV

Régimen social

Artículo 41. Complemento en incapacidad temporal 

EXISTIRÁN DOS REGÍMENES ECONÓMICOS

A) RÉGIMEN GENERAL

 El trabajador en situación de I. T. derivada de enfermedad común o profesional, acci-
dente laboral o no laboral, tendrá derecho a las prestaciones económicas a cargo de la 
entidad gestora.

B) RÉGIMEN ESPECIAL

 El trabajador en situación de I. T. derivada de accidente de trabajo, accidente no labo-
UDO��KRVSLWDOL]DFLyQ��LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD��PDWHUQLGDG�\�ULHVJR�GXUDQWH�HO�HPEDUD]R��
con independencia de las prestaciones económicas a cargo de la entidad gestora tendrá 
derecho a la participación en el tronco de propinas y un complemento a cargo de la 
(PSUHVD�TXH��VXPDQGR�D�ODV�SUHVWDFLRQHV�UHJODPHQWDULDV�JDUDQWLFH�HO������GH�OD�VXPD�
de su salario base, antigüedad, plus de antigüedad consolidada, plus de convenio, plus 
de compensación, plus de actividad y plus ad-personam, hasta el momento del alta o el 
SDVR�GHO�WUDEDMDGRU�D�OD�LQYDOLGH]�TXH�SXGLHUD�FRUUHVSRQGHUOH�

 El trabajador en situación de I. T. derivada de enfermedad común, con independencia 
de las prestaciones económicas a cargo de la entidad gestora, tendrá derecho a la par-
ticipación en el tronco de propinas y a un complemento a cargo de la empresa igual al 
GHVFULWR�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�DXQTXH�QR�SHUFLELUi�HO�SOXV�GH�DFWLYLGDG��(Q�HVWRV�FDVRV��
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con las cantidades descontadas del plus de actividad, se constituirá un fondo gestionado 
SRU�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD�GHO�FRQYHQLR�\�FRQ�OD�¿QDOLGDG�GH�DWHQGHU�DFWLYLGDGHV�VRFLDOHV��
FXOWXUDOHV�\�UHFUHDWLYDV��6H�DGMXQWD�D�WDO�HIHFWR�XQ�UHJODPHQWR�HVSHFt¿FR�FRPR�$QH[R���

� (Q�ORV�VXSXHVWRV�HQ�TXH�ORV�HPSOHDGRV�LQFXUUDQ�HQ�VLWXDFLyQ�GH�,��7��DQWHV�GH�VXV�YDFD-
ciones programadas o una vez iniciado el disfrute de las vacaciones, durante el tiempo 
HQ�TXH�HVWDV�FRLQFLGDQ�FRQ�OD�,��7��HO�WUDEDMDGRU�QR�WHQGUi�GHVFXHQWR�VDODULDO�DOJXQR��

$���$SOLFDFLyQ�GHO�UpJLPHQ�JHQHUDO
� � 6LHPSUH�TXH�QR�VHD�GH�DSOLFDFLyQ�HO�³5HJLPHQ�HVSHFLDO´
B1) $SOLFDFLyQ�GHO�UpJLPHQ�HVSHFLDO

7RGRV� ORV� WUDEDMDGRUHV� WLHQHQ�GHUHFKR�D� DFRJHUVH� D� HVWH� UpJLPHQ� VLQ�PiV� UHTXLVLWRV�
TXH�

1) Haber enviado un escrito, con anterioridad a la baja, dirigido a la comisión mixta 
GH�,��7��VROLFLWDQGR�VX�LQFOXVLyQ�D�HVWH�UpJLPHQ��SDUD�HO�IXWXUR��(O�DOWD�HQ�HO�³5HJL-
men especial”, tendrá efecto, como máximo, a partir del día 1 del mes siguiente 
DO�GH�UHFHSFLyQ�GH�OD�VROLFLWXG��1LQJ~Q�WUDEDMDGRU�SRGUi�VHU�H[FOXLGR�GH�HVWH�UpJL-
PHQ��VDOYR�TXH�HO��H[SUHVDPHQWH�DVt�OR�GHFLGD�

��� +DEHU�FRPXQLFDGR�D�OD�HPSUHVD��SRU�FXDOTXLHU�PHGLR��OD�EDMD�DQWHV�GH�OD�KRUD�TXH�
WHQJD�VHxDODGD�SDUD�HQWUDU�D� WUDEDMDU�R�HQ�HO�PHQRU� WLHPSR�SRVLEOH�\�HQWUHJDU�HO�
parte de baja dentro de los tres días siguientes. El incumplimiento de estos plazos 
QR�WHQGUi�HIHFWR�DOJXQR�VDOYR�TXH�HO�WUDEDMDGRU�QR�Gp�XQD�MXVWL¿FDFLyQ�VX¿FLHQWH��
HQ�FX\R�FDVR�VH�DSOLFDUi�HO�UpJLPHQ�JHQHUDO�

3) Que la comisión mixta de I. T., analizado su caso, lo informe positivamente. En 
FDVR�FRQWUDULR�VH�OH�DSOLFDUi��DXWRPiWLFDPHQWH�HO�UpJLPHQ�JHQHUDO��

 La comisión mixta de I. T., se reunirá como mínimo una vez al mes, antes del últi-
PR�GtD��FRQ�HO�¿Q�GH�HVWXGLDU�ORV�QXHYRV�FDVRV�GH�,��7��\�KDFHU�XQ�VHJXLPLHQWR�GH�
ORV�DQWLJXRV��HPLWLHQGR�LQIRUPH�PHGLDQWH�HO�FXDO��VH�DSUXHEH�R�FRQ¿UPH�OD�DSOLFD-
FLyQ�GHO�UpJLPHQ�HVSHFLDO��D�DTXHOORV�FDVRV�TXH�VH�FRQVLGHUH�TXH�HV�MXVWR�DSOLFDUOR��

 La solicitud de inclusión en el regimen especial descrita en el apartado 1), conlle-
YD�OD�DFHSWDFLyQ�SRU�SDUWH�GHO�WUDEDMDGRU�GH�VRPHWHUVH�D�ODV�SUXHEDV�PpGLFDV�TXH�
OD�FRPLVLyQ�PL[WD�HVWLPH�FRQYHQLHQWH��D�GHVSOD]DUVH�D�ORV�OXJDUHV�HQ�TXH�VH�OH�FLWH�
R�GH�VHU�YLVLWDGR�HQ�VX�GRPLFLOLR�R�GRQGH�VH�HQFXHQWUH��SRU�TXLHQ�GLFKD�FRPLVLyQ�
PL[WD�GHWHUPLQH��/RV�JDVWRV�TXH�SXGLHUDQ�RFDVLRQiUVHOH��DVt�FRPR�ORV�GHO�SHUVRQDO�
sanitario y otros serán a cargo de la empresa.

C) PROCEDIMIENTO

 La comisión mixta de I. T. estará integrada por dos miembros de cada parte de la comi-
sión negociadora del convenio.

 La comisión mixta de I. T. informará puntualmente al Departamento de Personal de las 
SHUVRQDV�TXH�VH�KDQ�DFRJLGR�DO�UpJLPHQ�HVSHFLDO�\�HVWH�D�DTXHOOD��GH�ODV�VLWXDFLRQHV�GH�,��7�

 Cuando se produzca una situación de I. T., el Departamento de Personal aplicará, en 
WRGR� FDVR�� HO� UpJLPHQ� JHQHUDO� DTXt� GHVFULWR� SHUR�� VL� HO� WUDEDMDGRU� VH� KXELHVH� DFRJLGR�
DO�UpJLPHQ�HVSHFLDO��OD�SURSLQD�TXH�SXGLHUD�FRUUHVSRQGHUOH�GXUDQWH�HO�SHULRGR�GH�,��7���
TXHGDUi� UHWHQLGD�� HQ� HVSHUD� GHO� LQIRUPH� GH� OD� FRPLVLyQ�PL[WD�� VL� HVWH� IXHUD� SRVLWLYR��
se incluirá su cuantía así como el complemento a cargo de la empresa en la nómina 
siguiente del trabajador y si fuera negativo, dicha cantidad de propina se sumará al 
tronco común del periodo de nómina siguiente.

 Las decisiones de la comisión mixta de I. T. se tomarán por mayoría absoluta de los 
PLHPEURV� FRQ� GHUHFKR� D� YRWR��(Q� FDVR� GH� HPSDWH�� OD� GLUHFFLyQ� GH� OD� HPSUHVD� TXHGD�
IDFXOWDGD�SDUD�DSOLFDU�OD�VROXFLyQ�TXH�HVWLPH�PiV�MXVWD�

� (Q�ORV�FDVRV�GH�KRVSLWDOL]DFLyQ�\�GXUDQWH�HO�SHULRGR�TXH�GXUH�HVWD��VLHPSUH�VH�DSOLFDUi�
HO�UpJLPHQ�HVSHFLDO�
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� /DV�WUDEDMDGRUDV�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�HQ�VLWXDFLyQ�GH�PDWHUQLGDG��ULHVJR�GXUDQWH�HO�HPED-
razo o situación similar participarán en el reparto del Tronco de propinas repartible, en 
ODV�PLVPDV�FRQGLFLRQHV�GH�LJXDOGDG�TXH�VL�HVWXYLHVHQ�HQ�DFWLYR�

� /RV�GtDV�TXH�XQ� WUDEDMDGRU�HQ�VLWXDFLyQ�GH� ,��7��FREUH�� VHJ~Q�HO� UpJLPHQ�HVSHFLDO�� VHUiQ�
considerados como de trabajo efectivo para el cómputo de las pagas extraordinarias.

 La comisión mixta podrá dar instrucciones generales, en esta materia, a los trabajado-
UHV��PHGLDQWH�SXEOLFLGDG�HQ�ORV�WDEORQHV�GH�OD�HPSUHVD�\�GHO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�R�SRU�
FXDOTXLHU�RWUR�PHGLR�TXH�FRQVLGHUH�DGHFXDGR�

 La incorporación al trabajo en caso de baja por incapacidad temporal (I. T.) será al día 
VLJXLHQWH�GH�OD�IHFKD�GH�DOWD�PpGLFD�

Artículo 42.�*DUDQWtD�VLQGLFDO
En cuanto a los sistemas de representación, número, modalidades y procedimiento elec-

toral, así como garantías y derechos para los representantes de los trabajadores de la empresa 
GHQWUR�GH�ORV�iPELWRV�FRQWHPSODGRV�SRU�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��VH�HVWDUi�D�OD�QRUPDWLYD�HVSHFt¿FD�
de aplicación en cada momento.

(Q�HO�UHFLQWR�GHO�FDVLQR��HO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�GLVSRQGUi�GH�XQ�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�HQ�OXJDU�
visible, para su uso.

([LVWLUi�WDPELpQ�XQ�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�HQ�HO�TXH�GHEHUiQ�¿JXUDU�ORV�EROHWLQHV�GH�FRWL]D-
FLyQ�D�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��FXDGURV�KRUDULRV��FDOHQGDULR�GH�¿HVWDV��SODQ�GH�YDFDFLRQHV��HWF�

La Empresa, previa solicitud de los organismos sindicales, y solicitado expresamente por 
los trabajadores procederá al descuento de las cuotas sindicales y a ingresarlas en la cuenta ban-
FDULD�TXH�FDGD�RUJDQL]DFLyQ�VLQGLFDO�GHWHUPLQH�

Podrán acumularse mensualmente las horas sindicales entre los distintos miembros del 
FRPLWp� GH� HPSUHVD�� VLHPSUH� \� FXDQGR� FRQVWH� DXWRUL]DFLyQ� H[SUHVD� GH� WDO� FLUFXQVWDQFLD� FRQ� HO�
YLVWR�EXHQR�GH�ORV�LPSOLFDGRV��TXHGDQGR�WRWDOPHQWH�SURKLELGD�OD�DFXPXODFLyQ�GH�KRUDV�VLQGLFD-
OHV�HQ�XQ�~QLFR�PLHPEUR�GHO�FRPLWp�

(O�FUpGLWR�GH�KRUDV�VLQGLFDOHV�SRU�PLHPEUR�GHO�FRPLWp�VHUi�GH����KRUDV�PHQVXDOHV�
Asimismo, sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por la legislación laboral, 

OD�HPSUHVD�HQWUHJDUi�PHQVXDOPHQWH�DO�FRPLWp�GH�HPSUHVD�OD�VLJXLHQWH�GRFXPHQWDFLyQ��ORV�7&��\�
TC2, el listado de propina mensual, los descuentos del plus de actividad así como las aportacio-
nes realizadas al plan de pensiones.

Artículo 43. Inviolabilidad en la persona del trabajador
El trabajador tendrá derecho a su intimidad y a la consideración debida a su dignidad. 
3RGUiQ� UHDOL]DUVH� UHJLVWURV� VREUH� OD� SHUVRQD� GHO� WUDEDMDGRU� \� HQ� VXV� WDTXLOODV� \� HIHFWRV�

particulares cuando sean necesarios para la protección del patrimonio empresarial y del de los 
demás trabajadores de la Empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de permanencia en 
el mismo. En su realización se respetará al máximo la dignidad e intimidad del trabajador, y se 
contará obligatoriamente con la asistencia de un representante legal de los trabajadores, o en su 
ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador.

ACOSO SEXUAL Y MORAL

3DUWLHQGR�GHO�SULQFLSLR�GH�TXH�WRGDV�ODV�SHUVRQDV�WLHQHQ�GHUHFKR�DO�UHVSHWR�\�D�OD�GHELGD�
consideración de su dignidad, la dirección de la empresa y la representación de los trabajadores 
FRPSDUWHQ�OD�SUHRFXSDFLyQ�\�HO�FRPSURPLVR�SDUD�TXH�HQ�HO�VHQR�GH�OD�(PSUHVD�QR�VH�SURGX]FDQ�
fenómenos de acoso sexual o moral de los trabajadores. En ese sentido, se comprometen a rea-
OL]DU�ODV�DFWXDFLRQHV�TXH�UHVXOWHQ�SUHFLVDV�\�QHFHVDULDV�SDUD�GHWHFWDU�ODV�SRVLEOHV�VLWXDFLRQHV�TXH�
SXGLHUDQ�SURGXFLUVH�HQ�HO�VHQR�GH�OD�(PSUHVD�\�TXH�FRQWULEX\DQ�D�HYLWDU�ODV�FRQGXFWDV�GH�DFRVR�
HQ�FXDOTXLHUD�GH�VXV�PRGDOLGDGHV�
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$�HVWRV�HIHFWRV�� VH�HQWHQGHUi�SRU�DFRVR� VH[XDO� FXDOTXLHU�FRQGXFWD��SURSRVLFLyQ�R� UHTXH-
ULPLHQWR� GH� QDWXUDOH]D� VH[XDO� TXH� WHQJD� OXJDU� HQ� HO� iPELWR� GH� RUJDQL]DFLyQ� \� GLUHFFLyQ� GH� OD�
HPSUHVD��UHVSHFWR�GH�ODV�TXH�HO�VXMHWR�DFWLYR�VHSD�TXH�VXV�DFWRV��JHVWRV�R�SDODEUDV�UHVXOWDQ�LQGH-
VHDGDV��RIHQVLYDV�\�QR�WROHUDGDV�SRU�ODV�SHUVRQD�TXH�ODV�SDGHFH��

En este sentido, la empresa velara por la consecución de un ambiente adecuado en el 
trabajo, libre de comportamientos indeseados de carácter o connotación sexual, y adoptará las 
medidas oportunas al efecto, incluyendo la oportuna apertura de expediente disciplinario inter-
QR��VLQ�SHUMXLFLR�GH�ODV�SRVLEOHV�DFFLRQHV�OHJDOHV�TXH�SXGLHUDQ�LQWHUSRQHUVH�DO�UHVSHFWR�

,JXDOPHQWH�OD�HPSUHVD�VH�FRPSURPHWH�D�YHODU�SDUD�TXH�HQ�HO�VHQR�GH�OD�PLVPD�QR�VH�SUR-
duzcan situaciones de acoso moral a los trabajadores, iniciando las actuaciones oportunas tan 
SURQWR�FRPR�WHQJD�FRQRFLPLHQWR�GH�TXH�SXGLHUHQ�HVWDUVH�FRPHWLHQGR�DFWXDFLRQHV�GH�HVWH� WLSR��
TXH�SRGUiQ�GDU�OXJDU�D�OD�DSOLFDFLyQ�GHO�UpJLPHQ�GLVFLSOLQDULR�

7DPELpQ� D� HVWRV� HIHFWRV�� VH� GH¿QH� HO� DFRVR�PRUDO�� WDPELpQ� FRQRFLGR� FRPR� ³PREELQJ´�
FRPR�OD�VLWXDFLyQ�GH�KRVWLJDPLHQWR�TXH�VXIUH�XQ�WUDEDMDGRU��HQ�HO�iPELWR�ODERUDO��VREUH�HO�TXH�VH�
ejercen conducta de violencia psicológica de forma sistemática, recurrente y durante un tiempo 
SURORQJDGR�\�TXH�FRQGXFHQ�DO�WUDEDMDGRU�DO�DLVODPLHQWR�\�H[WUDxDPLHQWR�VRFLDO�HQ�HO�PDUFR�ODER-
ral, pudiendo causarle enfermedades psicosomáticas y estados de ansiedad y depresión, con el 
¿Q�GH�SURYRFDU�TXH�OD�SHUVRQD�DIHFWDGD�DEDQGRQH�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�

Artículo 44. Seguridad y salud laboral
La empresa, ajustará su organización en materia de salud laboral a lo preceptuado en 

la legislación aplicable, especialmente en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, Ley 39/1999, RD 
/HJLVODWLYR��������\�/H\����������D�¿Q�GH�GHVDUUROODU�ORV�PHFDQLVPRV�ySWLPRV�\�QHFHVDULRV�TXH�
garanticen la prevención de riesgos, salud y seguridad en el trabajo.

Artículo 45. Jubilación 
La jubilación para todo el personal afectado por este convenio será según lo dispuesto en 

OD�GLVSRVLFLyQ�¿QDO������GH�OD�/H\���������GH���GH�MXOLR��GH�0HGLGDV�8UJHQWHV�SDUD�OD�5HIRUPD�GHO�
0HUFDGR�/DERUDO�R�OD�QRUPDWLYD�DSOLFDEOH�HQ�HO�PRPHQWR��FXPSOLpQGRVH�ODV�VLJXLHQWHV�FRQGLFLRQHV�

1) Que el trabajador tenga el tiempo cotizado a la Seguridad Social según lo establecido 
en la normativa reguladora de las pensiones).

2) Que durante la vigencia del convenio se mantenga de manera efectiva lo establecido en 
la disposición adicional única garantía de empleo y estabilidad.

3) Que las vacantes necesariamente se cubran por el orden de prioridades establecidas en 
el artículo 13 de convenio.

Artículo 46. 3ODQ�GH�SHQVLRQHV�
Se crea un plan de pensiones para los trabajadores con una experiencia profesional en la 

HPSUHVD�VXSHULRU�D�XQ�DxR��GHELpQGRVH�UHDOL]DU�ODV�VLJXLHQWHV�DSRUWDFLRQHV�DQWHV�GHO�UHSDUWR�GHO�
WURQFR�JHQHUDO�GH�SURSLQD�����HXURV�PHQVXDOHV�SRU�WUDEDMDGRU�GXUDQWH�ORV�DxRV�����������

La empresa aportará al plan de pensiones:

$xR���������HXURV�D�FDUJR�GH�OD�HPSUHVD��WRWDO�PHQVXDO����HXURV�
$xR���������HXURV�D�FDUJR�GH�OD�HPSUHVD��WRWDO�PHQVXDO����HXURV�
$xR���������HXURV�D�FDUJR�GH�OD�HPSUHVD��WRWDO�PHQVXDO����HXURV�

(VWH�SODQ�GH�SHQVLRQHV�VH�LQFOXLUi�HQ�HO�IRQGR�GH�SHQVLRQHV�TXH�VH�DFXHUGH�HQ�OD�FRPLVLyQ�
paritaria de este convenio y las aportaciones se harán de forma individualizada a cada trabajador, 
TXLHQ� GLVSRQGUi� GH� WRGRV� ORV� GHUHFKRV� VREUH� ODV�PLVPDV� VLQ�PiV� OLPLWDFLRQHV� TXH� ODV� OHJDO� \�
reglamentariamente establecidas para los planes y fondos de pensiones.

 
Artículo 47. Seguro de vida
'XUDQWH�OD�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR��OD�HPSUHVD�FRQWUDWDUi��FRQ�FXDOTXLHU�HQWLGDG�VH�

VHJXURV��XQD�SyOL]D�GH�VHJXUR�FROHFWLYR�TXH�FXEUD�
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a) Seguro principal de fallecimiento modalidad temporal renovable, capital veinticinco 
PLO�HXURV���������HXURV���GRQGH�VH�JDUDQWL]D�HO�SDJR�GHO�FDSLWDO�HVWLSXODGR�D�ORV�EHQH¿-
FLDULRV�GHVLJQDGRV��LQPHGLDWDPHQWH�GHVSXpV�GH�SURGXFLUVH�HO�IDOOHFLPLHQWR�GHO�DVHJXUD-
GR��SRU�FXDOTXLHU�FDXVD�

b) Seguro complementario de invalidez permanente total o absoluta para su profesión 
habitual, donde se garantiza el pago del capital estipulado (25.000 euros), al propio ase-
JXUDGR��HQ�FDVR�GH�TXH�HVWH�VXIUD�XQD�LQYDOLGH]�SURIHVLRQDO� WRWDO�\�SHUPDQHQWH�TXH�OH�
imposibilite para ejecutar su profesión habitual.

F�� 6HJXUR�FRPSOHPHQWDULR�GH�PXHUWH�SRU�DFFLGHQWH��GRQGH�VH�JDUDQWL]D�TXH��VL�HO�IDOOHFL-
miento del asegurado tiene lugar como consecuencia o a causa de un accidente, se hará 
HQWUHJD�D�ORV�EHQH¿FLDULRV�GHVLJQDGRV��GHO�GREOH�GHO�FDSLWDO�HVWLSXODGR��HV�GHFLU��������
HXURV��FRPR�OLTXLGDFLyQ�WRWDO�\�GH¿QLWLYD�GH�VXV�JDUDQWtDV��

G��6HJXUR�FRPSOHPHQWDULR�GH�PXHUWH�SRU�DFFLGHQWH�GH�FLUFXODFLyQ��GRQGH�VH�JDUDQWL]D�TXH��
si el fallecimiento del asegurado tiene lugar como consecuencia o a causa de un acci-
GHQWH�GH�FLUFXODFLyQ��VH�KDUi�HQWUHJD�D�ORV�EHQH¿FLDULRV�GHVLJQDGRV��GHO�WULSOH�GHO�FDSLWDO�
HVWLSXODGR��HV�GHFLU��������HXURV��FRPR�OLTXLGDFLyQ�WRWDO�\�GH¿QLWLYD�GH�VXV�JDUDQWtDV��

H�� (O� WUDEDMDGRU� SRGUi� GHVLJQDU� OLEUHPHQWH� DO� EHQH¿FLDULR� GH� GLFKR� VHJXUR�� VL� DVt� QR� OR�
hiciera, se estará a lo establecido en el derecho de sucesiones vigente.

La aplicación o interpretación del presente artículo se complementará con el texto norma-
WLYR�GH�OD�SyOL]D�TXH�VH�KXELHVH�FRQWUDWDGR�HQWUH�HO�WRPDGRU�\�OD�HQWLGDG�DVHJXUDGRUD��GH�OD�TXH�
VH�WHQGUi�TXH�GDU�FRSLD�DO�FRPLWp�GH�HPSUHVD��(O�FRVWH�DQXDO�GH�OD�SyOL]D�GH�VHJXURV��OR�DVXPH�HQ�
su totalidad la empresa.

&XDQGR�VH�GHQ��HQ�DOJ~Q�R�DOJXQRV�WUDEDMDGRUHV��FLUFXQVWDQFLDV�SHUVRQDOHV�TXH�LPSLGDQ�D�OD�
FRPSDxtD�GH�VHJXURV�FXEULU��HQ�HO�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO��HQ�WRGR�R�HQ�SDUWH��ODV�JDUDQWtDV�DTXt�HVWD-
EOHFLGDV��HVWDV�WHQGUiQ�VROR�HO�DOFDQFH�TXH�HQ�GLFKD�SyOL]D�LQGLYLGXDO�VH�HVWDEOH]FD��QR�SXGLHQGR��
la no cobertura dar, en ningún caso, lugar a ningún tipo de reclamación a esta empresa.

/DV�FDQWLGDGHV�DVHJXUDGDV�HVWDUiQ�VXMHWDV�D�ORV�LPSXHVWRV�¿MDGRV�SRU�HO�*RELHUQR�HQ�FDGD�
momento.

Artículo 48. Fondo social
6H�FUHD�XQ�IRQGR�VRFLDO��FRQ�FDUJR�DO�WURQFR�GH�SURSLQDV�UHSDUWLEOH�GHO�������PHQVXDO�
&RQ�HO�VLJXLHQWH�¿Q�

���&XEULU�ORV�JDVWRV�MXVWL¿FDGRV�GHO�FRPLWp��
���3DOLDU� \� D\XGDU�� VL� ODV� FLUFXQVWDQFLDV� DVt� OR� UHTXLHUHQ�� D� ORV� WUDEDMDGRUHV� HQ� FDVR� GH�

extrema necesidad. 
���*DVWRV�VRFLDOHV��FXOWXUDOHV�\�UHFUHDWLYRV�TXH�UHGXQGHQ�HQ�EHQH¿FLR�GHO�SHUVRQDO�

La empresa será la depositaria de este fondo y proporcionara mensualmente los movimien-
tos generados en dicha cuenta.

Artículo 49. Comedor personal
La empresa pondrá a disposición de los trabajadores y dentro de la sala de descanso un 

servicio comedor-cafetería con el personal necesario, durante todos los días de apertura del casi-
QR��(VWH�VHUYLFLR�HVWDUi�D�GLVSRVLFLyQ�GH� ORV� WUDEDMDGRUHV������PLQXWRV�GHVSXpV�GH� OD�DSHUWXUD��
¿QDOL]DQGR����PLQXWRV�DQWHV�GHO�FLHUUH�HQ�HO�KRUDULR�GH�IXQFLRQDPLHQWR�GH�OD�VDOD�GH�MXHJR�

/D�HPSUHVD�MXQWR�FRQ�HO�&RPLWp�GH�6DOXG�/DERUDO��HODERUDUiQ�FRQMXQWDPHQWH�XQD�VHULH�GH�
PHQ~V� GH� YHUDQR� ������� DO� ������� \� GH� LQYLHUQR� ������� DO� �������� WHQLpQGRVH� HQ� FXHQWD� HQ� OD�
composición de los mismos entre otros factores: las instalaciones, capacidades, tiempos de ela-
boración, precios de los productos en el mercado, etc. 

Los precios de los mismos se determinarán en función de los precios del mercado, incremen-
WiQGRVH�HQ�HO�PHV�GH�HQHUR�GH�FDGD�DxR�FRQ�HO�,��3��&��SUHYLVWR�SRU�HO�*RELHUQR��UHJXODUL]iQGRVH�
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ORV�PLVPRV� VL� HO� ,�� 3��&�� UHDO� IXHVH� GLVWLQWR� HQ�PiV� GH� GRV� GpFLPDV� GHO� DSOLFDGR��'H�PDQHUD�
H[FHSFLRQDO��ORV�SUHFLRV�YLJHQWHV�HQ�OD�IHFKD�GH�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VH�PDQWHQGUiQ�VLQ�
cambios hasta el 31 de diciembre de 2015.

Semanalmente y con antelación se comunicará a todos los trabajadores la composición de 
los menús diario

CAPÍTULO V

Otras disposiciones

Artículo 50. Comisión mixta
Se creará la comisión mixta de vigilancia e interpretación del presente convenio, compuesta 

por un número igual de representantes de la empresa y de la representación de los trabajadores.
Esta Comisión podrá utilizar asesores en cuantas materias lo crea oportuno.
Dichos asesores serán designados libremente por cada una de las partes y por su cuenta.

Artículo 51. 3URFHGLPLHQWR
Los asuntos sometidos a la comisión mixta, tendrán carácter de ordinarios o extraordina-

ULRV��VHJ~Q�FDOL¿FDFLyQ�GH�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV�
3RGUi�FRQYRFDU�D�OD�FRPLVLyQ�FXDOTXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV�PHGLDQWH�SUHDYLVR�PtQLPR�

de 10 días y deberán resolverse las consultas en un plazo de 10 días a partir de la fecha de la pri-
mera reunión.

Artículo 52. Funciones
Son funciones de esta comisión mixta:

a) Interpretación del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento del convenio en lo pactado.
c) A petición de ambas partes, deberá mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solu-
FLyQ�GH� FXHVWLRQHV�\� FRQÀLFWRV� TXH�SXGLHUDQ� VXVFLWDUVH� HQ� OD� DSOLFDFLyQ�GHO� FRQYHQLR�
colectivo.

G��7HQGUi�� DVLPLVPR�� FRPR� ¿QDOLGDG� SUHIHUHQWH�� OD� GH� WUDWDU� GH� HODERUDU� XQD� QRUPDWLYD�
XQL¿FDGD�GH�LQWHUSUHWDFLyQ�

Artículo 53. Concurrencia legislativa y derecho supletorio
Las normas del presente convenio, vienen a sustituir cuantas disposiciones se hallen 

vigentes en la fecha de su entrada en vigor, sean o no concurrentes con las pactadas.
En todo lo no previsto en el articulado de este convenio, se estará a lo dispuesto en las dis-

SRVLFLRQHV�GH�FDUiFWHU�JHQHUDO�TXH�VHDQ�GH�DSOLFDFLyQ��HQ�OD�OHJLVODFLyQ�GH�MXHJR�\�HQ�HO�FRQWUDWR�
de trabajo.

Artículo 54. 6LVWHPD�H[WUDMXGLFLDO�GH�FRQÀLFWRV�FROHFWLYRV�ODERUDOHV
Ambas partes se someten al Reglamento del SERCLA, como vía de resolución extrajudicial 

GH�VXV�FRQÀLFWRV��FRQ�FDUiFWHU�SUHYLR�D�OD�YtD�MXGLFLDO�X�RWUDV�PHGLGDV�GH�FRQÀLFWR�

Disposiciones adicionales

Primera. *DUDQWtD�GH�HPSOHR�\�HVWDELOLGDG
Ambas partes consideran importante la estabilidad en el empleo como medida de soste-

QLPLHQWR�GH� OD�HPSUHVD��(Q�HVWH�VHQWLGR�\�VDOYR�TXH�SXHGDQ�RFXUULU�FLUFXQVWDQFLDV�TXH�HQ�HVWH�
momento no están previstas, la empresa se compromete a no utilizar los artículos 51 y 52 c) del 
estatuto de los trabajadores durante la vigencia del presente convenio.
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/D�HPSUHVD�VH�FRPSURPHWH�D�UHDOL]DU�ODV�FRQWUDWDFLRQHV�GH�UHOHYRV�HQ�¿MDV�HQ�IXQFLyQ�GH�
las jubilaciones parciales (si se realizaran todas las jubilaciones parciales previstas estos supon-
GUtD����FRQWUDWRV�QXHYRV�¿MRV��\���SDVH�GH�¿MRV�GLVFRQWLQXRV�D�¿MRV�HQ�HO�SHULRGR�

Segunda. Trasvase del tronco de propinas
Comisión trasvase de tronco de propinas: Anualmente se actualizarán los cálculos en base 

D�ORV�GDWRV�GHO�DxR�DQWHULRU��SDUD�DSOLFDUOR�HQ�HO�DxR�HQ�FXUVR�HQ�HO�UHSDUWR�GH�SURSLQD�PHQVXDO�HQ�
ORV�WURQFRV�$�\�%��DVt�FRPR�HO�HVWXGLR�GH�OD�XQL¿FDFLyQ�GH�ODV�HVFDODV�

$xR�������$SRUWDFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�GH����HXURV�PHV�SRU�WUDEDMDGRU�GHO�WUDVYDVH�GH�WURQFR�
de propinas a plus de actividad. 

$xR�������$SRUWDFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�GH����HXURV�PHV�SRU�WUDEDMDGRU�GHO�WUDVYDVH�GH�WURQFR�
de propinas a plus de actividad.

$xR�������$SRUWDFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�GH����HXURV�PHV�SRU�WUDEDMDGRU�GHO�WUDVYDVH�GH�WURQFR�
de propinas a plus de actividad.

Tercera. Comisiones
��� &RPLVLyQ�SDUD�OD�GH¿QLFLyQ�GH�ODV�IXQFLRQHV�GH�ODV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV�
��� &RPLVLyQ�SDUD�OD�GH¿QLFLyQ�GHO�UpJLPHQ�GLVFLSOLQDULR�

'LVSRVLFLyQ�¿QDO

Procedimiento de inaplicación de las condiciones de trabajo

Cuando concurran las causas previstas en el artículo 82.3 del estatuto de los trabajadores, 
se podrán someter las discrepancias una vez producido el desacuerdo durante el periodo de con-
VXOWD��D�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD�GHO�FRQYHQLR��TXH�GLVSRQGUi�GH�XQ�SOD]R�Pi[LPR�GH�VLHWH�GtDV�SDUD�
pronunciarse.

(Q�HO�FDVR�TXH�QR�VH�KXELHUD�VROLFLWDGR�OD� LQWHUYHQFLyQ�GH� OD�FRPLVLyQ�R�HVWD�QR�KXELHUD�
alcanzado un acuerdo, se promoverán los procedimientos establecidos en el Sistema Extraju-
GLFLDO�GH�UHVROXFLyQ�GH�FRQÀLFWRV�ODERUDOHV�GH�$QGDOXFtD��SERCLA) de conformidad con lo dis-
puesto en el acuerdo interprofesional autonómico y sus reglamentos de desarrollo establecido en 
el Decreto 69/2013, de 2 de julio.

ANEXO 1

Reparto de propinas 

&RPR�GHVDUUROOR�GHO�DUWtFXOR����GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�HQ�HVWH�DQH[R�Q~PHUR���VH�GH¿QHQ�
los diversos troncos de propinas y su aplicación en Casino Nueva Andalucía Marbella, Sociedad 
Anónima.

'H¿QLFLRQHV

TRONCO DE PROPINAS es la suma de las propinas recaudadas en las mesas de juego, caja, 
UHFHSFLyQ�\�PiTXLQDV�GH�D]DU��XQD�YH]�GHGXFLGRV�ORV�LPSXHVWRV��FDUJDV��WDVDV�\�JUDYiPHQHV�TXH�
SXGLHUDQ�UHFDHU�VREUH�HOODV��GH¿QLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�HVWH�FRQYHQLR��

TRONCO REPARTIBLE�HV�OD�SDUWH�GHO�WURQFR�GH�SURSLQDV�TXH�VH�GLVWULEX\H�HQWUH�HO�SHUVRQDO��
según la escala o escalas de puntos pertinentes para cada caso y se subdivide en:

TRONCO REPARTIBLE “A”. Es el resultado de aplicar, sobre el tronco de propinas mensual el 
����D�ORV�SULPHURV�����������HXURV�\�HO�����DO�UHVWR��

TRONCO REPARTIBLE “B”��(V�HO�UHVXOWDGR�GH�DSOLFDU�HO�������VREUH�HO�WURQFR�GH�SURSLQDV�
mensual.
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5HSDUWR�GH�ORV�WURQFRV�UHSDUWLEOHV�³$´�\�³%´�
/DV�HVFDODV�GH�SXQWRV�GH�SURSLQDV�DOXGLGDV�HQ�ORV�DSDUWDGRV�VLJXLHQWHV��VRQ�ODV�TXH�FRQVWDQ�

LQFOXLGDV�HQ�ODV�7$%/$6�'(�6$/$5,26�%$6(�GH�HVWH�&RQYHQLR��FRQ�ORV�QRPEUHV�3�3��(����
3�3��(����\�3�3��(���

TRONCO REPARTIBLE “A”

El montante obtenido para este Tronco, se subdividirá en dos partes y cada una de ellas se 
distribuirá por puntos, de la siguiente forma:

�� (O�����FRQ�DUUHJOR�D�OD�HVFDOD�(�Q~PHUR����\�HQ�IXQFLyQ�GH�ORV�GtDV�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�
del trabajador.

�� (O�����FRQ�DUUHJOR�D�OD�HVFDOD�(�Q~PHUR����\�HQ�IXQFLyQ�GH�ORV�GtDV�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�
del trabajador.

TRONCO REPARTIBLE “B”

El montante obtenido para este tronco se repartirá de acuerdo a la escala de puntos P. P. 
E-3 en función de los días de trabajo efectivo del trabajador. No obstante, con motivo de com-
SHQVDU�OD�DSRUWDFLyQ�D�HVWH�WURQFR�GH�GLVWLQWRV�SOXVHV��ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�SUHVWDQ�VHUYLFLRV�SDUD�
OD�HPSUHVD�FRQ�DQWHULRULGDG�D�OD�IHFKD�GH�OD�¿UPD�GH�HVWH�FRQYHQLR��WHQGUiQ�XQ�LQFUHPHQWR�GHO�
��������VREUH�ORV�SXQWRV�33(��TXH�¿JXUDQ�HQ�OD�WDEOD�

En ambos troncos, los días efectivamente trabajados se entienden a jornada completa, por 
OR�TXH�VL�XQ�WUDEDMDGRU�WXYLHVH�FRQWUDWR�D�WLHPSR�SDUFLDO��HQ�MRUQDGD�LQIHULRU�D�OD�MRUQDGD�FRPSOH-
WD��ORV�SXQWRV�VH�UHGXFLUiQ�HQ�OD�PLVPD�SURSRUFLyQ�TXH�OD�FLWDGD�MRUQDGD�

7RGDV� ODV� PRGL¿FDFLRQHV� TXH� DIHFWHQ� DO� WURQFR� GH� SURSLQDV�� HQ� VX� FRPSRVLFLyQ�� HQ� VX�
UHSDUWR�\�HQ�ORV�SXQWRV�D�OD�FDWHJRUtD��HQWUDUiQ�HQ�YLJRU�HO�GtD�����GHO�PHV�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�¿UPD�
del presente convenio.
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ANEXO 2

TABLAS SALARIALES 
(en cuadro adjunto)

ANEXO N.º 2

CASINO NUEVA ANDALUCÍA MARBELLA, S. A.

CATEGORÍA 
LABORAL

NIVELES 

TRONCO A TRONCO B

N.º 
NIVEL

TABLAS SALARIALES 2016

P.P. E-1 P.P. E-2 P.P.E-3

MENSUAL TOTAL 

SALARIO 
BASE 
2016

PLUS 
ACTIVIDAD 

2016
MES AÑO

GRUPO PROFESIONAL “SALA JUEGO”

JEFES DE SECTOR JEFE DE SECCIÓN 50 3 0 1 1.790,50 264,38 2.054,88 28.768,31

JEFE DE MESA - SUBJEFE DE SECCIÓN 41 5 0 2 1.646,29 245,45 1.891,74 26.484,31

CROUPIERS - 
JEFES DE UNIDAD

CROUPIER - JEFE DE MESA 36 6 0 3 1.474,21 234,79 1.709,00 23.925,96

CROUPIER - SUBJEFE DE MESA 33 7,5 0 4 1.365,73 229,53 1.595,27 22.333,75

CROUPIERS CROUPIER DE 1.ª 30 10 0 6 1.223,03 225,55 1.448,59 20.280,22

CROUPIER DE 2.ª 25 12 0 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

CROUPIER DE 3.ª 20 14 0 8 1.055,28 206,78 1.262,06 17.668,81

CROUPIER DE 4.ª 15 13 0 9 984,07 193,58 1.177,66 16.487,18

CROUPIER AUXILIAR 10 6 0 10 893,94 172,75 1.066,69 14.933,67

APRENDIZ CROUPIER 10 6 0 11 837,05 172,75 1.009,80 14.137,20

GRUPO PROFESIONAL “CAJEROS/AS”

JEFES DE CAJA JEFE DE CAJA 50 3 0 1 1.790,50 264,38 2.054,88 28.768,31

CAJERO/A - SUBJEFE DE CAJA A 41 5 0 3 1.474,21 245,45 1.719,65 24.075,15

CAJERO/A - SUBJEFE DE CAJA B 41 5 0 4 1.365,73 245,45 1.611,18 22.556,53

CAJEROS CAJERO/A DE 1.ª 30 10 0 6 1.223,03 225,55 1.448,59 20.280,22

CAJERO/A DE 2.ª 25 12 0 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

CAJERO/A DE 3.ª 20 14 0 8 1.055,28 206,78 1.262,06 17.668,81

CAJERO/A DE 4.ª 15 13 0 9 984,07 193,58 1.177,66 16.487,18

CAJERO/A AUXILIAR 12 6 0 10 893,94 177,51 1.071,45 15.000,36

GRUPO PROFESIONAL “ADMISIÓN Y CONTROL”

68%*5832�352)(6,21$/�³�5(&(3&,Ï1´

JEFES DE 
RECEPCIÓN

JEFE DE RECEPCIÓN 30 10 0  3 1.790,50 220,79 2.011,29 28.158,05

FISON.- RECEP.- SUBJEFE RECEPCIÓN A 30 10 0  4 1.474,21 211,40 1.685,60 23.598,43

FISON.- RECEP.- SUBJEFE RECEPCIÓN B 30 10 0  5 1.365,73 211,40 1.577,13 22.079,80

RECEPCIONISTAS -
FISONOMISTAS

FISONOMISTA - RECEPCIONISTA 1.ª 30 10 0  6 1.223,03 202,01 1.425,04 19.950,58

FISONOMISTA - RECEPCIONISTA 2.ª 25 12 0  7 1.139,81 202,01 1.341,82 18.785,50

FISONOMISTA - RECEPCIONISTA 3.ª 20 14 0  8 1.055,28 202,01 1.257,28 17.601,95

FISONOMISTA - RECEPCIONISTA 4.ª 15 13 0  9 984,07 202,01 1.186,08 16.605,12

FISONOMISTA - RECEP. AUXILIAR 12 6 0  10 893,94 177,51 1.071,45 15.000,36

68%*5832�352)(6,21$/�³3257(5Ë$´

JEFES 
DE GRUPO

PORTERO/A - JEFE DE GRUPO 0 0 56,25 75,00 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

PORTERO/A 1.ª - SUBJEFE GRUPO 0 0 52,5 70,00 8 1.055,28 206,78 1.262,06 17.668,81

PORTERO/A 2.ª - SUBJEFE GRUPO 0 0 48,75 65,00 9 983,85 193,58 1.177,43 16.484,05

PORTEROS -
GUARDACOCHES

PORTERO/A - GUARDACOCHES 0 0 45 60,00 10 893,94 172,75 1.066,69 14.933,67

AYTE. PORTERO/A - GUARDACOCHES 0 0 41,25 55,00 11 837,05 172,75 1.009,80 14.137,20

ORDENANZA 0 0 37,5 50,00 11 837,05 172,75 1.009,80 14.137,20
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CATEGORÍA 
LABORAL

NIVELES 

TRONCO A TRONCO B

N.º 
NIVEL

TABLAS SALARIALES 2016

P.P. E-1 P.P. E-2 P.P.E-3

MENSUAL TOTAL 

SALARIO 
BASE 
2016

PLUS 
ACTIVIDAD 

2016
MES AÑO

68%*5832�352)(6,21$/�³6(*85,'$'´

JEFES DE
SEGURIDAD

JEFE DE SEGURIDAD 0 0 78,75 105,00 1 1.790,50 264,38 2.054,88 28.768,31

AGENTE - SUBJEFE SEGURIDAD A 0 0 75 100,00 3 1.474,21 234,79 1.709,00 23.925,95

AGENTE - SUBJEFE SEGURIDAD B 0 0 75 100,00 4 1.365,73 229,53 1.595,27 22.333,75

AGENTES AGENTE 1.ª SALA 0 0 71,25 95,00 6 1.223,03 225,55 1.448,59 20.280,22

AGENTE 2.ª SALA 0 0 67,5 90,00 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

AGENTE 3.ª SALA 0 0 63,75 85,00 8 1.055,28 206,78 1.262,06 17.668,81

SUBAGENTE SALA 0 0 60 80,00 9 984,07 193,58 1.177,66 16.487,18

GRUPO PROFESIONAL “ADMINISTRACIÓN”

JEFES DE ZONA JEFE ADTVO. 1.ª - JEFE DE ZONA 0 0 75 100,00 1 1.790,50 264,38 2.054,88 28.768,31

JEFE ADTVO. 1.ª - SUBJEFE ZONA 0 0 71,25 95,00 2 1.646,29 245,45 1.891,74 26.484,31

JEFES DE UNIDAD JEFE ADTVO. DE 1.ª 0 0 67,5 90,00 3 1.474,21 234,79 1.709,00 23.925,95

JEFE ADTVO. DE 2.ª 0 0 63,75 85,00 4 1.365,73 229,53 1.595,27 22.333,75

OFICIALES Y
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1.ª A 0 0 60 80,00 6 1.223,03 225,55 1.448,59 20.280,22

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1.ª B 0 0 56,25 75,00 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.º A 0 0 52,5 70,00 8 1.055,28 206,78 1.262,06 17.668,81

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.º B 0 0 48,75 65,00 9 984,07 193,58 1.177,66 16.487,18

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0 45 60,00 10 893,94 172,74 1.066,69 14.933,59

GRUPO PROFESIONAL “MANTENIMIENTO”

68%*5832�352)(6,21$/�³0$17(1,0,(172´

JEFES DE 
MANTENIMIENTO
 

JEFE MANTENIMIENTO TITULADO 0 0 75 100,00 1 1.790,50 264,38 2.054,88 28.768,31

JEFE MANTENIMIENTO NO TITULADO 0 0 67,5 90,00 3 1.474,21 234,79 1.709,00 23.925,95

SUBJEFE DE MANTENIMIENTO 0 0 63,75 85,00 4 1.365,73 229,53 1.595,27 22.333,75

OFICIALES DE 
MANTENIMIENTO

OFICIAL 1.ª MANTENIMIENTO 0 0 52,5 70,00 6 1.223,03 225,55 1.448,59 20.280,22

OFICIAL 2.ª MANTENIMIENTO 0 0 48,75 65,00 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

AYUDANTE MANTENIMIENTO 0 0 45 60,00 8 1.055,28 206,78 1.262,05 17.668,73

PEÓN MANTENIMIENTO 0 0 45 60,00 10 984,07 172,74 1.156,82 16.195,44

68%*5832�352)(6,21$/�³/,03,(=$´

ENCARGADOS/AS Y
LIMPIADORES/AS

ENCARGADO/A DE LIMPIEZA 0 0 60 80,00 4 1.365,73 229,53 1.595,27 22.333,75

SUBENCARGADO/A DE LIMPIEZA 0 0 52,5 70,00 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

 LIMPIADOR/A ESPECIALISTA 0 0 48,75 65,00 9 984,07 193,58 1.177,66 16.487,18

LIMPIADOR/A 0 0 45 60,00 10 893,94 172,75 1.066,69 14.933,67

GRUPO PROFESIONAL “COMERCIAL Y MARKETING”

JEFE COMERCIAL -
MARKETING

JEFE COMERCIAL Y MARKETING 0 0 75 100,00 1 1.790,50 264,38 2.054,88 28.768,31

JEFE COMERCIAL 0 0 67,5 90,00 3 1.474,21 234,79 1.709,00 23.925,95

COMERCIALES OFICIAL 1.ª COMERCIAL - 
RELACIONES PÚBLICAS

0 0 60 80,00 6 1.223,03 225,55 1.448,59 20.280,22

OFICIAL 2.ª COMERCIAL - 
RELACIONES PÚBLICAS

0 0 56,25 75,00 7 1.139,81 216,17 1.355,98 18.983,78

AUXILIAR COMERCIAL 0 0 48,75 65,00 9 984,07 193,58 1.177,66 16.487,18
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ANEXO 3

REGLAMENTO DE GESTIÓN DEL FONDO DEL PLUS DE ACTIVIDAD

/D�¿QDOLGDG�GHO�)RQGR� VHUi� DWHQGHU� DFWLYLGDGHV� VRFLDOHV�� FXOWXUDOHV�\� UHFUHDWLYDV�� VLHQGR�
gestionado por la comisión paritaria del convenio.

Inicialmente se establecen las siguientes actividades:

1) Pago de regalo de bodas por valor estimativo de 600 euros.
���3DJR�GH�UHJDORV��LQFOXLGRV�UDPRV�GH�ÀRUHV��SRU�YDORU�HVWLPDWLYR�GH�����HXURV��HQ�FDVR�

de nacimiento de hijos.
3) Pago de regalo de jubilación, por valor estimativo de 600 euros.
���3DJR�GH�HTXLSDPLHQWR�SDUD�XVR�GHO�SHUVRQDO�
���6RUWHR�GH�¿QHV�GH�VHPDQD�HQ�EDOQHDULRV��DORMDPLHQWRV�GH�WXULVPR�UXUDO��FHQDV�R�DWHQFLR-

nes similares. La frecuencia de los sorteos será trimestral inicialmente, pudiendo variar-
se por acuerdo de la comisión.

6) Pago de un determinado número de regalos especiales de Navidad a sortear entre la 
plantilla. 

7) Pago de dos líneas de internet.

Los acuerdos serán por mayoría.
3487/2017
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