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ADMINISTRACIÓN LOCAL

%(1$+$9Ë6

Calendario laboral de los funcionarios año 2017

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribución 
GH� OD� MRUQDGD�\� OD�¿MDFLyQ�GH� ORV�KRUDULRV�GH� ODV�DGPLQLVWUDFLRQHV�S~EOLFDV��GH�DFXHUGR�FRQ� OR�
HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\��������GH���GH�DEULO��5HJXODGRUD�GH�ODV�%DVHV�GH�5pJL-
men Local, la cual atribuye al Alcalde la potestad de distribuir la jornada y horarios atendiendo 
a las peculiaridades de la administración a su cargo, previo acuerdo con los representantes de 
ORV� WUDEDMDGRUHV� �DUWtFXOR����(%(3���%DViQGRVH� WDPELpQ�HVWH�FDOHQGDULR�HQ� OD�DSOLFDFLyQ�GH� OD�
,QVWUXFFLyQ���������GH�OD�6HFUHWDUtD�*HQHUDO�SDUD�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~EOLFD�GH�OD�-XQWD�GH�$QGD-
OXFtD��VREUH�OD�DSOLFDFLyQ�GH�OD�/H\���������GH����GH�VHSWLHPEUH��GH�PHGLGDV�¿VFDOHV��DGPLQLV-
WUDWLYDV��ODERUDOHV�\�HQ�PDWHULD�GH�+DFLHQGD�3~EOLFD�SDUD�HO�UHHTXLOLEULR�HFRQyPLFR�¿QDQFLHUR�GH�
OD�DGPLQLVWUDFLyQ��HQ�PDWHULD�GH�MRUQDGD�ODERUDO��YDFDFLRQHV�\�SHUPLVRV��HQ�OD�5HVROXFLyQ�GHO����
GH�GLFLHPEUH�GH�������GH�OD�6HFUHWDUtD�GH�(VWDGR�GH�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV��PRGL¿FDGD�SRU�
OD�5HVROXFLyQ�GH����GH�VHSWLHPEUH�GH�������HQ�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�GLFLHPEUH��GH�
control de la deuda comercial en el sector público.

4XH�WRGR�HVWR�GHEH�VHU�DFRUGDGR�SUHYLD�QHJRFLDFLyQ�FRQ� ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH� ORV� WUDED-
jadores, en el marco de los ámbitos de negociación derivados de la Real Decreto Legislativo 
��������GH����GH�RFWXEUH��GHO�(VWDWXWR�%iVLFR�GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR��HQ�DGHODQWH�75(%(3��\�GHO�
artículo 13 apartado “m”, del vigente Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Benahavís. 

7DO�\�FRPR�HVWDEOHFH�OD�5HVROXFLyQ�GHO����GH�GLFLHPEUH�GH�������ORV�FDOHQGDULRV�ODERUDOHV�
VHUiQ�S~EOLFRV�D�¿Q�GH�DVHJXUDU�VX�JHQHUDO�FRQRFLPLHQWR��WDQWR�SRU�SDUWH�GH�ORV�HPSOHDGRV�S~EOL-
cos y de sus representantes legales y sindicales, como de los ciudadanos interesados, por lo que 
el presente acuerdo deberá ser publicado a la mayor premura posible en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�
3URYLQFLD�GH�0iODJD.

Artículo 1.º ÈPELWR�GH�DSOLFDFLyQ�\�YLJHQFLD
(O�SUHVHQWH�FDOHQGDULR�VH�¿MD�HQWUH�HO�LOXVWUtVLPR�$\XQWDPLHQWR�GH�%HQDKDYtV�\�GHOHJDGRV�

del personal funcionario.
/DV�SUHVHQWHV�QRUPDV�HVWDEOHFHQ�OD�MRUQDGD�ODERUDO��¿MDFLyQ�GH�KRUDULRV��GH¿QLFLyQ�GH�ORV�

distintos centros de trabajo, etc. correspondiente a la totalidad del personal funcionario del ilus-
trísimo Ayuntamiento de Benahavís, con independencia de su escala o categoría profesional.

(O� iPELWR� WHPSRUDO� GH� YLJHQFLD� GHO� SUHVHQWH� FDOHQGDULR� FRPSUHQGH� GHVGH� HO� GtD� ��� GH�
HQHUR�KDVWD� HO� ���GH� GLFLHPEUH�GHO� DxR������� TXHGDQGR� HVWH� SURUURJDGR� � DXWRPiWLFDPHQWH� HQ�
todo su contenido, exceptuando el cuadrante anual policial, en el caso de que no sea denunciado 
SRU�QLQJXQD�GH�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV��WHQLHQGR�SDUD�HOOR�FRPR�SOD]R�KDVWD�WUHV�PHVHV�DQWHV�GH�OD�
caducidad del presente. En el caso de que  se proceda a la negociación de un nuevo calendario y 
llegado el día 1 de enero del año siguiente sin acuerdo este estará vigente hasta el momento en el 
que se llegue al nuevo pacto entre las partes.

Artículo 2.º &RPLVLyQ�GH�YLJLODQFLD�\�FRPSRVLFLyQ�GH�OD�PHVD�GH�QHJRFLDFLyQ
6H�FUHDUi�XQD�FRPLVLyQ�GH�YLJLODQFLD�H� LQWHUSUHWDFLyQ�GH�FDUiFWHU�SDULWDULR�D� OD�¿UPD�GHO�

presente calendario, integrada por un representante del grupo político que gobierne o persona 
en quien se delegue, la persona responsable del departamento de recursos humanos del Ayun-
WDPLHQWR��FRQ�YR]�SHUR�QR�YRWR���ORV�GHOHJDGRV�GHO�SHUVRQDO�IXQFLRQDULR�
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La composición de la mesa de negociación estará integrada por los miembros anterior-
mente mencionados y presidida por el Alcalde Presidente de la Corporación o persona en quien 
delegue, en su caso.

/DV�IXQFLRQHV�GH�OD�FRPLVLyQ�GH�YLJLODQFLD�VHUiQ�ODV�VLJXLHQWHV�
±� ,QWHUSUHWDFLyQ�GH�ODV�QRUPDV�HVWDEOHFLGDV�
±� 9LJLODQFLD�GHO�FXPSOLPLHQWR�GH�OR�SDFWDGR�
±� $UELWUDMH�GH�SUREOHPDV�RFDVLRQDGRV�SRU�VX�DSOLFDFLyQ�
/D�FRPLVLyQ�GH�YLJLODQFLD�VH� UHXQLUi�HQ�VHVLyQ�RUGLQDULD�XQD�YH]�DO�DxR��¿MiQGRVH�FRPR�

mes preferente el de junio, así como en sesión extraordinaria, solicitada por una de las partes por 
escrito, cuando la urgencia del asunto a tratar lo requiera; debiendo levantar acta el señor Secre-
tario de los acuerdos adoptados en todas las reuniones.

Artículo 3.º &HQWUR�GH�WUDEDMR�\�SUHVWDFLyQ�GHO�VHUYLFLR
Centro de trabajo es el lugar físico donde se toma el servicio ordinario, debiendo encon-

WUDUVH� HVWDV� GHSHQGHQFLDV� DFRQGLFLRQDGDV� SDUD� WDO� HIHFWR�� 6H� FRQVLGHUDQ� FHQWURV� GH� WUDEDMR��
Ayuntamiento, Jefatura, Subjefatura de Fuente del Espanto y demás dependencias municipales 
en las cuales haya que realizar prestación de servicios.

Concretamente para la Policía Local, en el caso de que se formalizasen Comisarías con-
juntas con otros Cuerpos de Seguridad, estas también tendrán la consideración de centros de 
trabajo.

En ningún caso se considerará centro de trabajo la vía pública. Los desplazamientos de 
los funcionarios a los lugares en que se haya de realizar su trabajo, se realizarán en vehículos de 
propiedad municipal, siempre que esto sea posible, en el caso de que no lo fuese, se derivarán el 
abono de las dietas correspondientes que así establece el vigente Acuerdo Marco por el uso del 
vehículo particular.

Los agentes de la Policía Local realizarán los servicios por parejas cómo unidad mínima 
de actuación, especialmente en horarios nocturnos, ahora bien, cuando por motivo de dispositi-
YRV�HVSHFLDOHV�HO�VHUYLFLR�VHD�PiV�H¿FD]�UHDOL]DUOR�LQGLYLGXDOPHQWH�\�VLHPSUH�TXH�ODV� WUDQVPL-
siones, la proximidad entre policías y la seguridad de los mismos lo posibiliten y esté garantiza-
da, se efectuará de esa manera tan sólo en horario diurno. Los funcionarios de la policía local en 
prácticas, realizan sus tareas añadiéndose a cada binomio de actuación.

Artículo 4.º -RUQDGD�GH�WUDEDMR�\�KRUDULRV
Esta respetará en todo momento lo establecido en la legislación vigente.
'H�DFXHUGR�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\���������GH���GH�DEULO��5HJXODGRUD�

de las Bases del Régimen Local, la cual atribuye al Alcalde la potestad de distribuir la jornada y 
horarios atendiendo a las peculiaridades de la administración a su cargo, previo acuerdo con los 
UHSUHVHQWDQWHV�VH�ORV�IXQFLRQDULRV��VH�HVWDEOHFH�TXH�

La duración de la jornada general será de 7 horas y media, 37 horas y media semanales 
de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos 
horas anuales.

/D�GLVWULEXFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�VHPDQDO�VH�UHDOL]DUi�
D�� -RUQDGD�GH�PDxDQD��(O�KRUDULR�¿MR�GH�SUHVHQFLD�HQ�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�SDUD�ORV�IXQFLR-

QDULRV�GH�OD�$GPyQ��*UDO��VHUi�GH������D�������KRUDV�GH�OXQHV�D�YLHUQHV��(O�WLHPSR�UHV-
WDQWH�KDVWD�FRPSOHWDU�OD�MRUQDGD�VHPDQDO�VH�UHDOL]DUi�HQ�KRUDULR�ÀH[LEOH��HQWUH�ODV������
\�ODV������GH�OXQHV�D�YLHUQHV�\�HQWUH�ODV�������\�ODV�������GH�OXQHV�D�MXHYHV��DVt�FRPR�
HQWUH�ODV�������\�ODV�������KRUDV�ORV�YLHUQHV�

E�� -RUQDGD� GH�PDxDQD� \� WDUGH�� (O� KRUDULR� ¿MR� GH� SUHVHQFLD� HQ� HO� SXHVWR� GH� WUDEDMR� VHUi�
GH������D�������KRUDV�GH� OXQHV�D� MXHYHV��FRQ�XQD� LQWHUUXSFLyQ�SDUD� OD�FRPLGD�TXH�QR�
FRPSXWDUi�FRPR�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�\�TXH�VHUi�FRPR�PtQLPR�GH�PHGLD�KRUD��\�GH������
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D�������ORV�YLHUQHV��VLQ�SHUMXLFLR�GHO�KRUDULR�DSOLFDEOH�DO�SHUVRQDO�GHVWLQDGR�HQ�R¿FLQDV�
de apertura ininterrumpida al público que cuenta con regulación especial. El resto de 
la jornada, hasta completar las treinta y siete horas y media o las cuarenta horas sema-
QDOHV��VHJ~Q�HO�UpJLPHQ�GH�GHGLFDFLyQ��VH�UHDOL]DUi�HQ�KRUDULR�ÀH[LEOH�HQWUH�ODV������\�
ODV������KRUDV�\�HQWUH�ODV����\����KRUDV��GH�OXQHV�D�MXHYHV��\�HQWUH�ODV������\�ODV������\�
HQWUH�ODV�������\�ODV�������ORV�YLHUQHV�

Los funcionarios que realicen su jornada de trabajo en turno rotatorio de lunes a domingo, 
lo harán  en turnos. Se distribuirán a los funcionarios de la admón. especial en grupos de trabajo, 
existiendo un total de cinco, que se distribuyen cado uno de manera igualitaria y proporcional, 
\�HVWDQGR�VLHPSUH�D�FDUJR�GH�FDGD�XQR�GH�HOORV�XQ�2¿FLDO�R�HQ�VX�GHIHFWR�XQ�-HIH�GH�*UXSR�FRQ�
WDUHDV�HVSHFt¿FDV��SUHYLDPHQWH�GHWHUPLQDGR�SRU�HO�VHxRU�DOFDOGH�D�SURSXHVWD�GHO�MHIH�GH�SROLFtD��
siguiendo un criterio de antigüedad en la plantilla y grupo.

/D�MRUQDGD�SDUD�HVWRV�VH�UHDOL]DUi�SRU�FLFORV�GH�PDQHUD�LQDPRYLEOH�GH�OD�VLJXLHQWH�PDQHUD�

0$f$1$�±�0$f$1$�±�7$5'(�±�7$5'(�±�12&+(�±�12&+(�±�VDOLHQWH�±�OLEUH�±�OLEUH�±�OLEUH�
�YHU�FXDGUDQWHV�DQXDOHV�DGMXQWRV��

/D�MRUQDGD�GH�PDxDQD��VDOYR�H[FHSFLyQ�SUHYLD�DFRUGDGD�HQ�FXDGUDQWH�DQXDO��VHUi�GH�������
D�������KRUDV��GH�WDUGH�GH�������D�������KRUDV�\�GH�QRFKH�GH�������D�������KRUDV�

Se establece que el turno de noche, se considerará realizado en el día donde se inicie el 
turno o servicio.

'XUDQWH�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�VH�GLVIUXWDUi�GH�XQD�SDXVD�SRU�XQ�SHULRGR�GH����PLQXWRV��TXH�
se computará como trabajo efectivo. Esta interrupción no podrá afectar a la prestación de los 
servicios.

4.1. JORNADA REDUCIDA

La adaptación horaria producida con ocasión de lo establecido en este punto respetará en 
todo caso la duración mínima de la jornada en cómputo anual y será la siguiente para los funcio-
narios de la administración general.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclu-
sive, se establece una jornada intensiva de trabajo, a razón de seis horas y media continuadas de 
WUDEDMR��D�GHVDUUROODU�HQWUH�ODV������\�ODV�������KRUDV��GH�OXQHV�D�YLHUQHV�

'XUDQWH� FXDWUR� GtDV� DO� DxR� HQ� ¿HVWDV� ORFDOHV�� HQ� HO� SHULRGR� QDYLGHxR� �GHVGH� HO� ��� GH�
GLFLHPEUH�DO���GH�HQHUR��\�GXUDQWH�OD�6HPDQD�6DQWD��VH�HVWDEOHFH�XQD�MRUQDGD�LQWHQVLYD�GH�WUD-
bajo, a razón de seis horas y media continuadas de trabajo, a desarrollar de manera presencial 
REOLJDWRULD�HQWUH�ODV������\�ODV�������KRUDV��/D�ÀH[LELOLGDG�KRUDULD�HVWDUi�FRPSUHQGLGD�HQWUH�ODV�
�����\�ODV������KRUDV�\�HQWUH�ODV�������\�ODV�������KRUDV�

$�OD�¿UPD�GH�HVWD�FDOHQGDULR��VH�DGMXQWDUi�XQD�UHODFLyQ�KRUDULD�GH�FDGD�DxR�QDWXUDO�GH�ORV�
funcionarios municipales, que establezca los días que permanecerán cerradas las dependencias 
PXQLFLSDOHV��\D�VHDQ�¿QHV�GH�VHPDQD��¿HVWDV�R�FXDOTXLHU�RWUD�FDXVD�� LQFOX\pQGRVH�ORV�SRVLEOHV�
KRUDULRV�HVSHFLDOHV��YHUDQR��QDYLGDG��VHPDQD�VDQWD��IHULD�«��\�HQ�pO�VH�HVSHFL¿FDUiQ�OD�MRUQDGD�
bruta anual realizada.

/D� PRGL¿FDFLyQ� GH� ORV� WXUQRV� DKt� HVWDEOHFLGRV� SRGUi� UHDOL]DUVH� ELHQ� GH� PXWXR� DFXHU-
do escrito entre los funcionarios de policía afectados, o tan sólo por necesidades del servicio 
�SUREOHPDV�LPSUHYLVWRV�VXUJLGRV�GH�~OWLPD�KRUD�SDUD�FXEULU�HO�VHUYLFLR���(VWD�PRGL¿FDFLyQ��TXH�
UHTXHULUi�GHO�SUHFHSWLYR�YLVWR�EXHQR�GHO�VHxRU�$OFDOGH��GHEHUi�MXVWL¿FDUVH�\�QRWL¿FDUVH�SRU�HVFUL-
to al interesado, previo acuerdo escrito entre funcionario y Jefe de Policía.

A los funcionarios de la Policía Local se les facilitará tras acuerdo entre las partes, el cua-
GUDQWH�FRQ�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�FDGD�DxR�QDWXUDO��¿UPDGRV�\�VHOODGRV�SRU�HO�-HIH�
GH�3ROLFtD�\�HO�$OFDOGH�HQ�HO�PHV�GH�¿QDOL]DFLyQ�GHO�DxR�\�VLHPSUH�DQWHV�GHO�LQLFLR�GHO�VLJXLHQWH�
año natural (o en su defecto persona en quien delegue, Concejal-Delegado de Personal o Seguridad 
&LXGDGDQD���HQ�HO�TXH�VH�LQFOXLUi�ODV�UHGXFFLRQHV�GH�MRUQDGD�DQWHULRUPHQWH�VHxDODGDV�
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Artículo 5.º 9DFDFLRQHV�\�SHUPLVRV
5.1. Los funcionarios podrán disfrutar de las vacaciones a lo largo de todo el año natural y 

hasta el día 31 de enero siguiente.

5.2. Además de las vacaciones y permisos contemplados en el Acuerdo Marco, los funcio-
QDULRV�GLVIUXWDUiQ�D�VX�YH]�GH�ORV�VLJXLHQWHV�SHUPLVRV�

±� 6H�LQFRUSRUDUiQ�GRV�GtDV�GH�SHUPLVR�FXDQGR�ORV�GtDV����\����GH�GLFLHPEUH�FRLQFLGDQ�HQ�
festivo, sábado o día no laborable.

±� (O�SHUVRQDO�TXH�SUHVWH�VHUYLFLR�ORV�GtDV����\����GH�GLFLHPEUH��HQ�WXUQR�GH�PDxDQD��WDUGH�
o noche, disfrutará de dos días de descanso por cada turno de trabajo realizado en tales 
días, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

±� (O� GtD� ��� GH�PD\R�� GtD� GH� 6DQWD� 5LWD� GH� &DVVLD�� SHUPDQHFHUiQ� FHUUDGDV� ODV� R¿FLQDV�
públicas, a excepción de los servicios de información, registro general y todos aquellos 
FRQWHPSODGRV�HQ�HO�DSDUWDGR�����GH�OD�5HVROXFLyQ�GH����GH�GLFLHPEUH�GH�������VLHPSUH�
que se cumpla con la jornada en cómputo anual, este día se compensará al personal que 
por motivo de servicio lo trabaje.

±� 6H�LQFRUSRUDUi�D�FDGD�DxR�QDWXUDO��\�FRPR�Pi[LPR��XQ�GtD�GH�SHUPLVR�FXDQGR�DOJXQD�R�
algunas festividades laborales de ámbito nacional, autonómico o local de carácter retri-
buido, no recuperable y no sustituible por las comunidades autónomas, coincidan con 
domingo en dicho año.

±� $�ORV�IXQFLRQDULRV�HQ�WXUQRV�URWDWLYRV��VH�OHV�FRPSHQVDUi�FRQ����GtDV�GH�GHVFDQVR��\D�
que aceptan, por razones de conveniencia del servicio, prolongar su jornada diaria ordi-
naria, superando las 7,5 horas diarias establecidas legalmente, incluidos los periodos 
estivales en que se prolongan por encima de las 6,5 horas (navidad, semana santa y 
YHUDQR��� ,JXDOPHQWH� FRQ� HVWRV� GtDV�� OHV� TXHGDQ� \D� FRPSHQVDGRV� WRGRV� ORV� IHVWLYRV�
�QDFLRQDOHV�� DXWRQyPLFRV�\� ORFDOHV��TXH� WUDEDMHQ��(VWRV� VH�GLVIUXWDUiQ�� HQ� ODV�PLVPDV�
condiciones recogidas en el punto 5.1 del presente artículo.

Se proporcionará al Ayuntamiento de Benahavís un cuadrante vacacional con periodicidad 
trimestral de todos los funcionarios.

Artículo 6.º *UDWL¿FDFLRQHV�SRU�VHUYLFLRV�H[WUDRUGLQDULRV
Tendrá la consideración de “Servicio Extraordinario” aquel que por no poderse prever en 

el tiempo, ha de realizarse inexcusablemente así como aquel que es necesario en cualquier servi-
FLR�R�HYHQWR�SDUD�FXEULU�FRQ�VX¿FLHQWHV�JDUDQWtDV�HO�PLVPR��/D�SDUWLFXODULGDG�GHO�VHUYLFLR�D�UHDOL-
zar puede hacer necesario efectuar una jornada de trabajo diferente a la estipulada en el presente 
Calendario Laboral.

Los servicios extraordinarios podrán remunerarse a elección del funcionario mediante una 
JUDWL¿FDFLyQ�HFRQyPLFD�R��HQ�VX�GHIHFWR��FRPSHQVDUVH�SRU�KRUDV�GH�GHVFDQVR��GH�WDO�IRUPD�TXH��
por cada hora de servicio extraordinario le correspondan dos horas de descanso.

La cuantía para la remuneración del servicio extraordinario se realizará por hora, y las can-
tidades quedarán establecidas para todos los funcionarios en base a lo acordado en las negocia-
FLRQHV�HQWUH�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�\�HO�HTXLSR�GH�JRELHUQR��VLHQGR�HVWDV�¿MDGDV�
HQ�HO�SUy[LPR�$FXHUGR�0DUFR�DSUREDGR�HQ�SOHQR��+DVWD�HVH�PRPHQWR�VHJXLUiQ�YLJHQWHV�ODV�FDQ-
WLGDGHV�DSUREDGDV�HQ�MXQWD�GH�JRELHUQR�GH������

(Q�EDVH�D�OHJLVODFLyQ��VH�FRQVLGHUDUi�KRUDULR�QRFWXUQR�HO�FRPSUHQGLGR�HQWUH�ODV�������\�ODV�
������KRUDV��/RV�VHUYLFLRV�H[WUDRUGLQDULRV�HQ�HYHQWR�TXH�VHDQ�QHFHVDULRV�UHDOL]DU�SRU�OD�3ROLFtD�
Local, serán prestados por los agentes que voluntariamente lo deseen.

6.1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

7HQLHQGR�HQ�FXHQWD�TXH�OD�'LUHFWLYD�HXURSHD���������&(��TXH�WUDWD�VREUH�KRUDULRV�\�GHV-
cansos de los trabajadores, es de obligado cumplimiento hasta su trasposición al ordenamiento 
jurídico español.
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3DUD� XQD�PHMRU� WUDQVSDUHQFLD� \� FRQ� OD�¿QDOLGDG�TXH� QR� VXUMDQ� FRQWURYHUVLD� HQWUH� GLFKRV�
funcionarios, se acuerda que a la hora de nombrar por parte del Jefe de la Policía estos servicios, 
FRQWLQXDU�FRQ�HO�RUGHQ�TXH�pVWH�YHQtD�HVWDEOHFLHQGR��WHQLHQGR�HQ�FXHQWD�OD�VLJXLHQWH�GLVWULEXFLyQ�

1. Prevalecerá en primer lugar, todos aquellos funcionarios que se encuentren LIBRE en su 
turno, el día de la prestación del servicio extraordinario.

��� (Q�VHJXQGR�OXJDU��VLHPSUH�\�FXDQGR�HO�VHUYLFLR�H[WUDRUGLQDULR�VHD�D�SDUWLU�GH�ODV�������
horas, los siguientes en poder realizarlos serán los que se encuentren SALIENTES en su 
turno.

3. En el caso, que fuese necesario la prestación de más servicios una vez agotadas las dos 
opciones anteriores, prevalecerá dependiendo de cuando sea necesario la prestación de 
GLFKR�VHUYLFLR�H[WUDRUGLQDULR��HV�GHFLU�
D�� 6L�HO�VHUYLFLR�D�UHDOL]DU�HV�HQ�HO�WXUQR�GH�PDxDQD��������D���������SRGUiQ�UHDOL]DUORV�

en primer lugar, aquellos que tengan designado en su calendario turno de TARDE, 
una vez agotados estos los que tengan designado turno de saliente de 12&+(, regirá 
el orden de preferencia que viene estableciendo el Jefe de la Policía.

E��6L�HO�VHUYLFLR�D�UHDOL]DU�HV�HQ�HO�WXUQR�GH�WDUGH��������D���������SRGUiQ�UHDOL]DUOR�HQ�
primer lugar los que tengan designado en su calendario turno de MAÑANA, una vez 
agotados estos los que tengan asignado turno de 12&+(, regirá el orden de preferen-
cia que viene estableciendo el Jefe de la Policía. 

F�� 6L�HO�VHUYLFLR�D�UHDOL]DU�HV�HQ�HO�WXUQR�GH�QRFKH��������D���������SRGUiQ�UHDOL]DUORV�HQ�
primer lugar los que tengan designado en su calendario turno de TARDE y una vez 
agotados estos los que tengan asignado turno de mañana del siguiente día de inicio 
del servicio extraordinario, regirá el orden de preferencia que viene estableciendo el 
Jefe de la Policía.

Para los servicios extraordinarios, que no puedan ser desarrollados en los horarios de jor-
nada habitual, tendrán prioridad para su desempeño, los agentes que estén prestando su servicio, 
de manera que prolonguen su jornada o bien para aquellos que deban prestarlos en el siguiente 
turno, y en tal caso, adelantarán su jornada.

Los servicios extraordinarios, cuando se realicen con relevo en la vía pública, se iniciarán 
FRQ�DO�PHQRV�PHGLD�KRUD�GH�DQWHODFLyQ�D�OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�IXQFLRQDULR�UHOHYDGR��/RV�VHUYLFLRV�
extraordinarios, serán puestos obligatoriamente por escrito en conocimiento de los agentes afec-
WDGRV��FRQ�XQ�SOD]R�PtQLPR�GH�WUHV�GtDV�����KRUDV��GH�DQWHODFLyQ�D�ORV�HIHFWRV�DQWHULRUHV�D�WUDYpV�
del Jefe de Policía, corriéndose solo en este caso el turno, si rehúsa hacerlo (no en el caso de las 
SURORQJDFLRQHV��\�VLHQGR�HVWH�TXLHQ�GHVLJQH�D�ORV�TXH�KDQ�GH�UHDOL]DUOR�VHJ~Q�OD�~OWLPD�YH]�TXH�
hicieron uno. En el caso de existir igualdad en el número de servicios realizados, tendrá prefe-
rencia el que lo realizó con anterioridad, y si aún así persistiera este empate, tendrá preferencia 
el de mayor antigüedad en la plantilla.

Para una mayor transparencia en la realización de los servicios extraordinarios el jefe de 
policía, colocará obligatoriamente, dentro de los cinco primeros días de cada mes, listado actua-
lizado, en base a anexo I adjunto, en el tablón de anuncios de la Jefatura, de la última vez que 
cada agente realizó uno cuando se saquen dichos servicios.

Artículo 7.º 8QL¿FDFLyQ�GH�FULWHULRV�\�DFWXDFLRQHV�D�VHJXLU
Con el propósito del mejor funcionamiento de la Policía local a disposición del ilustrísimo 

Ayuntamiento de Benahavís, así como del servicio prestado a la ciudadanía, se celebrará una 
reunión trimestral obligatoriamente entre el máximo responsable al frente de la Jefatura de la 
3ROLFtD�/RFDO��HO�2¿FLDO�-HIH�\�ORV�-HIHV�GH�JUXSR��HQ�OD�FXDO�SRGUiQ�GH�PDQHUD�YROXQWDULD�HVWDU�
presentes los representantes sindicales de la Policía, a los cuales esta les será comunicada for-
PDOPHQWH�SRU�HVFULWR�\�FRQ�DQWHODFLyQ�VX¿FLHQWH��
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(VWD� UHXQLyQ� WHQGUi� FRPR� REMHWLYR� OD� HYDOXDFLyQ� \� XQL¿FDFLyQ� GH� FULWHULRV� GH� DFWXDFLyQ�
básica de los agentes en el ámbito de sus competencias para el funcionamiento óptimo de la 
Jefatura y la prestación de un servicio a la ciudadanía más efectiva y de mayor calidad.

Se adjunta anexo I.
%HQDKDYtV�����GH�PD\R�GH������
El Alcalde, José A. Mena Castilla.

GRUPO I

AGENTES C.P ÚLTIMA FECHA HORARIO/EVENTO REALIZADO/REHUSADO POSICIÓN ACTUAL
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GRUPO II

AGENTES C.P ÚLTIMA FECHA HORARIO/EVENTO REALIZADO/REHUSADO POSICIÓN ACTUAL
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GRUPO III

AGENTES C.P ÚLTIMA FECHA HORARIO/EVENTO REALIZADO/REHUSADO POSICIÓN ACTUAL
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GRUPO IV

AGENTES C.P ÚLTIMA FECHA HORARIO/EVENTO REALIZADO/REHUSADO POSICIÓN ACTUAL
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GRUPO V

AGENTES C.P ÚLTIMA FECHA HORARIO/EVENTO REALIZADO/REHUSADO POSICIÓN ACTUAL
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