
Article 30. Conversió de contractes temporals en indefinits 
Les empreses podran realitzar conversions de contractes tempo-

rals en contractes per al foment de la contractació indefinida, en els
termes establits en la normativa vigent.

Article 31. Prevenció de riscos laborals 
Tant les empreses com els treballadors del sector, hauran

d’assumir l’estricte compliment d’allò que s’ha legislat amb vista a
la prevenció de riscos laborals. 

Article 32. Faltes i sancions
Com a annex III a este conveni figura el Reglament de Faltes i

Sancions.

ANNEX I

Taules salarials 2004

Ocupacions Salaris Complement
consolidat

Director gerent 770’91 57’10
Encarregat General 652’07 48’30
Encarregat Establiment 627’91 46’51
Cap Administratiu 604’00 44’74
Comptable, Oficial Administratiu 576’28 42’68
Auxiliar Administratiu 553’29 40’98
Aspirant Administratiu menor 18 anys 485’36 23’16
Mestre carnisser 652’07 48’30
Professional Ofici 1 604’00 44’74
Dependent major 604’00 44’74
Conductor camió 604’00 44’74
Professional Ofici 2a 576’28 42’68
Dependent 576’28 42’68
Conductor repartidor 576’28 42’68
Professional Ofici 3a 553’29 40’98
Ajuda. Dependent 553’29 40’98
Mosso 548’92 40’66
Aprenent menor 18 anys 485’36 23’16
Subalterns tots 548’92 40’66

ANNEX II
Compensació

Ocupacions Salaris
Director gerent 150’00
Encarregat General 128’00
Encarregat Establiment 123’00
Cap Administratiu 118’00
Comptable, Oficial Administratiu 113’00
Auxiliar Administratiu 108’00
Aspirant Administratiu menor 18 anys 95’00
Mestre carnisser 128’00
Professional Ofici 1 118’00
Dependent major 118’00
Conductor camió 118’00
Professional Ofici 2a 113’00
Dependent 113’00
Conductor repartidor 113’00
Professional Ofici 3a 108’00
Ajuda. Dependent 108’00
Mosso 107’00
Aprenent menor 18 anys 95’00
Subalterns tots 107’00
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Artículo 30. Conversión de contratos temporales en indefinidos 
Las empresas podrán realizar conversiones de contratos tempo-

rales en contratos para el fomento de la contratación indefinida, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 31. Prevención de riesgos laborales 
Tanto las empresas como los trabajadores del sector, deberán

asumir el estricto cumplimento de lo legislado en orden a la pre-
vención de riesgos laborales. 

Artículo 32. Faltas y sanciones
Como anexo III a este convenio figura el Reglamento de Faltas

y Sanciones.

ANEXO I

Tablas salariales 2004

Empleos Salarios Complemento
consolidado

Director gerente 770’91 57’10
Encargado General 652’07 48’30
Encargado Establecimiento 627’91 46’51
Jefe Administrativo 604’00 44’74
Contable, Oficial Administrativo 576’28 42’68
Auxiliar Administrativo. 553’29 40’98
Aspirante Administrativo menor 18 años 485’36 23’16
Maestro carnicero 652’07 48’30
Profesional Oficio 1 604’00 44’74
Dependiente mayor 604’00 44’74
Conductor camión 604’00 44’74
Profesional Oficio 2ª 576’28 42’68
Dependiente 576’28 42’68
Conductor repartidor 576’28 42’68
Profesional Oficio 3ª 553’29 40’98
Ayuda. dependiente 553’29 40’98
Mozo 548’92 40’66
Aprendiz menor 18 años 485’36 23’16
Subalternos todos 548’92 40’66 

ANEXO II
Compensación

Empleos Salarios
Director gerente 50’00
Encargado General 128’00
Encargado Establecimiento 23’00
Jefe Administrativo 118’00
Contable, Oficial Administrativo 113’00
Auxiliar Administrativo. 108’00
Aspirante Administrativo menor 18 años 95’00
Maestro carnicero 128’00
Profesional Oficio 1 118’00
Dependiente mayor 118’00
Conductor camión 118’00
Profesional Oficio 2ª 113’00
Dependiente 113’00
Conductor repartidor 113’00
Profesional Oficio 3ª 108’00
Ayuda. dependiente 108’00
Mozo 107’00
Aprendiz menor 18 años 95’00
Subalternos todos 107’00
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