
Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Martes, 13 de xuño de 2017

BOPPO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, EMPREGO E INDUSTRIA

SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMÍA SOCIAL
Convenios colectivos

MODIFICACIÓN DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR INDUSTRIAS E DESPACHOS DE 
PANIFICACIÓN, CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, REPOSTERÍAS E PRATOS COCIÑADOS

Convenio o Acordo:  
INDUSTRIAS Y DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, CONFITERÍA, 

PASTELERÍA, REPOSTERÍA Y PLATOS PREPARADOS

 — Expediente: 36/01/0098/2017
 — Data: 26/05/2017
 — Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRICIÓN E PUBLICACIÓN
 — Código de Convenio número 36004185012007.

Visto o Acordo de modificación do Convenio Colectivo do Sector de Industrias e Despachos 
de Panificación, Confeiterias, Pastelerias, Reposterías e Pratos Cociñados da provincia de 
Pontevedra, polo que se acorda incluír un novo artigo 4 bis, subscrito en representación da 
parte económica, por unha representación de APROINPPA- Asociación Provincial Industrial de 
Panificación y Pastelería de la provincia de Pontevedra, e da parte social, por representantes 
das centrais sindicais, CIG, CC.OO e UGT, en data 08 de maio do 2017

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 22 de maio do 2017.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as súas 
cláusulas non conteñen estipulacións en prexuízo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do 
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao 
rexistro, publicación, depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da súa 
competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depósito dos convenios 
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da 
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo,
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A C O R D A:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depósito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos 
de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 
2010 (DOG nº 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificación desta Resolución á Mesa Negociadora do mesmo.

ACTA DE ACORDO COLECTIVO I

En Vigo, o 8 de Mayo del 2017, para dar cumprimento ó acordo alcanzado o 8 de Marzo de 
2017 no procedemento de Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais 
e Solución de Conflictos de Traballo (AGA), no conflicto sobre salarios e atrasos na negociación 
do Convenio Colectivo Provincial de Pontevedra do SECTOR DE INDUSTRIAS E DESPACHOS DE 
PANIFICACIÓN, CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, REPOSTERÍAS E PRATOS COCIÑADOS, na que 
se nomea mediador José María Casas de Ron e no que as partes e representantes das centrais 
sindicais e patronal ,que se reflecten a continuación,

 — Don Ignacio Couñago Lara en representación de UGT.
 — Doña Mercedes Carrera González en representación de CCOO.
 — Don Luciano Vilar González en representación da CIG.
 — Don Francisco Sánchez Bergantiños, Presidente de APROINPPA.

Acordan incluir no Convenio 2012/2013 o novo artigo: art 4.bis titulado “Descolgue do 
Convenio” que traspón íntegramente o contido recollido do mencionado acordo do 8 de Marzo 
e que se redacta a continuación:

ART 4 Bis. DESCOLGUE DO CONVENIO

1.  Aquelas empresas que acrediten de xeito fehacente uns resultados negativos durante 
os anos 2017 e 2018 poderán non aplicar as condiciones salariais que se establecen 
no convenio colectivo sempre que se decida por acordo cos representantes dos 
traballadores con lexitimación para negociar e que dito acordo conteña unha 
programación progresiva para recuperar en todo caso as condicións salariais iniciais. 
Para isto, remitirán o Balance e Conta de Resultados de ditos anos á Comisión Paritaria, 
a cal examinará os datos achegados, requirindo, no seu caso, a maior información que 
precise, ditando seguidamente e no prazo máximo de quince días hábiles, resolución 
polo cal se considere ou non descolgada das condicións salariais á empresa solicitante.

Os efectos de tal descolgue limitaranse exclusivamente ó periódo de vixencia do 
Convenio, debendo a empresa afectada actualizar os salarios dos traballadores na 
forma e porcentaxe que para dito momento estea prevista no Convenio unha vez 
transcurrido dito periódo. En calquera caso, a inaplicación determinará con exactitude C
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as novas condicións de traballo na empresa. En todo caso, a entrada en vigor dun novo 
convenio elimina as cláusulas de descolgue, que sempre ten carácter conxuntural. 
E, finalmente, por exixencia legal, no se aplica o descolgue ós traballadores/as en 
situación de incapacidade temporal, nin nos casos de aplicación de medidas para paliar 
as situacións por discriminación.

2.   En caso de desacordo, establecerase que dita cláusula de descolgue se revisará pola 
Comisión Paritaria que se non considerase o acordo, procederá consorte ó previsto 
no Acordo Galego sobre Procedementos Extraxudiciais e Solución de Conflictos de 
Traballo. Ou, no seu caso, ó Servizo Público da Inspección de Traballo e Seguridade 
Social. O prazo para estes trámites, establécense no mes seguinte no que a Comisión 
Paritaria teña coñecemento do expediente de descolgue correspondente”.

Asimesmo, acórdase delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relacións 
Laborais a potestade para a presentación da documentación e realización dos trámites 
oportunos ante a Autoridade Laboral a través da plataforma REGCON, co fin de 
presentar este acordo para o seu rexistro, depósito e publicación oficial, se procede.

 

O Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.
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