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NUMERO 3.126
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Atarfe

RESOLUCION de 1 de junio de 2017, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la
que se acuerda el registro, depésito y publicacién del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Atarfe

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Atarfe, (con cédigo de conve-
nio n2 18000822012000), acordado entre la representa-
cién del Ayuntamiento y de los trabajadores, presentado
el dia 5 de mayo de 2017 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con
el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Terri-
torial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

PREAMBULO. PARTES SIGNATARIAS

Firman el presente Convenio, por la parte empresa-
rial, y en representacion del Ayuntamiento de Atarfe, el
Alcalde, D. Francisco Rodriguez Quesada, y los Conce-
jales D. Jorge Moreno Conejero, D2 Fabiola Garcia Mon-
tijano y D2 Rosa Maria Félix Gutiérrez-Pleguezuelos, y
por la parte social, los miembros del Comité de Em-
presa del personal laboral del Ayuntamiento de Atarfe,
D. Juan Manuel Carreiro Ramirez, D. Francisco Guadix
Garcia, Eduardo Mariscal Moleén, Maria Macias Rodri-
guez y D. Joaquin Montoza Marcos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo son aplicables a todo el personal laboral que
presta sus servicios para el Ayuntamiento de Atarfe, y
que percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo | del
Presupuesto.

Se entiende por personal laboral, a efectos del pre-
sente Convenio, a los/as trabajadores/as fijos de planti-
lla, fijos discontinuos, por tiempo indefinido, tempora-

les o cualquier otra figura contractual admitida por la le-
gislacion vigente.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del Con-
venio:

a) El personal funcionario.

b) El personal con contrato laboral que preste sus ser-
vicios en las empresas publicas o privadas, sea cual sea la
participacion del Ayuntamiento de Atarfe en las mismas.

c) El personal que se contrate al amparo de progra-
mas especificos subvencionados por alguna de las Ad-
ministraciones Publicas, sean de fomento de empleo o
de cualquier otra naturaleza, que se regiran por las dis-
posiciones especificas que se indiquen en dichos pro-
gramas y por las normas que les sean de aplicacion.

d) El personal que se contrate en virtud de progra-
mas de empleo y/o Bolsa de Empleo o Programa de
Apoyo Social Municipal, que se regiran por las disposi-
ciones especificas que se indiquen en dichos progra-
mas y por las normas que les sean de aplicacién.

Art. 2. Principios generales de actuacion

La norma general que fundamenta el presente Conve-
nio es el Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre Mujeres y Hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, Ley para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, de conformidad con el | Plan Municipal de
Igualdad entre Hombres y Mujeres aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento con fecha de 18 de febrero de 2011, asi
como las demas normas de general aplicacion.

Los principios generales que rigen este Convenio seran:

- La igualdad de trato entre mujeres y hombres y la
adopcion de medidas necesarias para eliminacién de la
discriminacién directa e indirecta.

- Inclusién de medidas que conlleven la conciliacién
de la vida laboral y familiar o personal.

- Utilizacién de acciones positivas con el fin de alcanzar
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

- Regular tanto el acoso moral como el sexual y el
acoso por razén de sexo, constitutivo de delito a efectos
de la Ley de Igualdad.

- Creaciéon de una subcomisiéon de Igualdad de opor-
tunidades y evite las posibles discriminaciones por ra-
z6n de sexo.

- Regular criterios objetivos en los procesos de selec-
cién, promocién y formacién con la garantia de la pre-
sencia activa de los/as representantes sindicales.

- Establecer el principio de igual retribucién por un
trabajo de igual valor.

- Atender a las circunstancias personales de las tra-
bajadoras del Ayuntamiento que puedan ser victimas
de violencia de género.

Art. 3. Vigencia

La vigencia de presente Convenio Colectivo sera desde
el dia 1 de enero de 2015 hasta el dia 31 de diciembre del
ano 2017, independientemente de la fecha de su aproba-
cién y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente Convenio sera firmado por las partes ne-
gociadoras y posteriormente sometido a la aprobacién
en la primera sesion que celebre el Pleno del Ayunta-
miento, y posteriormente depositado en el CMAC y pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Art. 4. Denuncia y prérroga

Cualquiera de las partes firmantes del presente Conve-
nio, asi como el Comité de Empresa del personal laboral
del Ayuntamiento, podran pedir la revisién del mismo
mediante denuncia notificada por escrito a la otra parte
con una antelacion minima de dos meses antes del ven-
cimiento del plazo de vigencia, o en caso de que existie-
sen prérrogas, del vencimiento de cualquiera de ellas.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el acuerdo se considerara tacita-
mente prorrogado por periodos anuales completos.

Si una vez denunciado y expirado el presente Conve-
nio las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la
firma de otro, o las negociaciones se prolongaran por un
plazo que excediera de la vigencia del actualmente en vi-
gor, éste se entendera prorrogado en su totalidad hasta la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Durante las prérrogas se mantendran las condiciones
establecidas en el Convenio, salvo en aquellos casos en
que por norma legal resulte obligada su modificacién.

Art. 5. Compensacién y absorcion.

En caso de que la autoridad competente anule al-
guna de las cldusulas de este Convenio, quedara vi-
gente el resto, y solo se renegociara la clausula anulada,
salvo acuerdo expreso de ambas partes.

Las condiciones contenidas en este Convenio se con-
sideran minimas, por lo que cualquier mejora que se es-
tablezca por acuerdo entre las partes o por acuerdos ple-
narios mas favorables al personal municipal, se aplicaran
prevaleciendo sobre el contenido del presente Convenio.

Art. 6. Comisién Mixta Paritaria.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria, que en-
tenderd de la aplicacion del presente Convenio.

La Comisién esté constituida por 5 representantes de
los/as trabajadores/as, entre los que estaran los miem-
bros del Comité de Empresa o las personas que estos
designen, y en igual nimero por representantes de la
Corporacién nombrados por el érgano competente.

Corresponde especificamente a la Comisiéon Mixta:

a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

b) Revision puntual del Convenio y revisiéon anual de
los aspectos econémicos.

c¢) La interpretacion del texto del acuerdo en su apli-
cacién practica.

d) Arbitraje, mediaciéon y conciliacién en el trata-
miento de las cuestiones y conflictos de caracter colec-
tivo e individual que se sometan a su consideracion si
las partes discordantes lo solicitan.

e) Organizar y hacer el seguimiento de la formacién
del personal.

f) Tener conocimiento y negociar sobre la creacién
de nuevos puestos de trabajo, y cualquier modificacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo.

g) Designar arbitros en aquellas cuestiones en las
que la Comisién Mixta no llegue a un acuerdo.

h) En los casos de inaplicacién en la empresa de las
condiciones de trabajo previstas en el presente conve-
nio, segun lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando el periodo de consultas finalice
con acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién paritaria, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencién de la comisién o ésta no hu-
biera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir
como primera opcion a la mediacién del SERCLA u orga-
nismo que le sustituya y, subsidiariamente al arbitraje vo-
luntario para solventar de manera efectiva las discrepan-
cias, en cuyo caso, el laudo arbitral tendra la misma efica-
cia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los mo-
tivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El resultado de los procedimientos a que se
refiere este parrafo que hayan finalizado con la inaplica-
cion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a
la autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

La Comisién se reunira cuando lo solicite alguna de las
partes por escrito, debiéndose reunir en el plazo maximo
de 10 dias a contar desde la peticién de la convocatoria.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, que
siempre que sean adoptados por el menos la mitad mas
uno de los miembros de la Comisién vinculardn a am-
bas partes en los términos del presente Convenio y de-
beran hacerse publicas entre el personal que presta ser-
vicios en el Ayuntamiento.

Art. 7. Comisién Paritaria de lgualdad.

Se constituye una comisién Paritaria de Igualdad que
permita de forma conjunta a las partes signatarias de
este Convenio:

- El cumplimiento y la vigilancia de lo pactado en ma-
teria de igualdad.

- La eliminacién de cualquier forma de discrimina-
cion o desigualdad por razén de sexo entre el personal
laboral de este Ayuntamiento.

La Comisién estara constituida por 3 representantes
de los/as trabajadores/as, miembros del Comité de Em-
presa o personas en que deleguen y en igual nimero
por representantes de la Corporacion nombrados por el
6érgano competente.

La Comisién se reunira cuando lo solicite alguna de las
partes por escrito, debiéndose reunir en un plazo ma-
ximo de 10 dias a contar desde la peticién de la convoca-
toria.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, que
siempre que sean adoptados al menos por la mitad méas
uno de los miembros de la Comisién se vincularan a
ambas partes en los términos del presente Convenio.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO, PLAN-
TILLA, FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Art. 8. Organizacion del trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Corporacion. El Comité de Em-
presa, tendra las funciones de informacién y propuesta
en todo lo relacionado con la organizacién y racionaliza-
cién del trabajo, de acuerdo con las competencias le-
galmente establecidas o especificamente atribuidas por
el presente acuerdo.

El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar un
nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la
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6ptima utilizacion de los recursos humanos y materia-
les adscritos a los mismos. Seran criterios inspiradores
de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacién de los recursos hu-
manos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de
los/as trabajadores/as.

d) La profesionalizacion y promocién de los/as traba-
jadores/as.

e) Laidentificacién y valoracién de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

Art. 9. Catalogo y Relacién de Puestos de Trabajo.

Todo el personal comprendido en el &mbito de apli-
cacion del presente Convenio se clasificara, de acuerdo
con sus funciones, en grupos y categorias que se sefa-
lan en el siguiente articulo.

La Comisiéon Mixta Paritaria podra definir cualquier
categoria, tomando como base este Convenio colectivo

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es un ins-
trumento de racionalizacion del trabajo que trata de ar-
monizar las necesidades de los servicios municipales
con la organizacién dada para llevarlos a cabo (organi-
grama funcional) y los recursos humanos disponibles
(plantilla), debiendo contener los siguientes extremos:

a) La R.P.T. comprenderé los puestos de trabajo de
todo el personal de cada centro de trabajo o servicio, in-
dicando el niumero y caracteristicas de las que puedan
ser ocupadas por el personal laboral.

b) La R.P.T. indicara en cada caso la denominacién y
caracteristicas esenciales de cada puesto de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempeno, los comple-
mentos que le corresponda.

c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Atarfe
seran desempenados de acuerdo con los requisitos
que se establezcan en la relaciéon que los contenga.

d) La creacién, modificacion y definicién de los pues-
tos de trabajo se realizara a través de la R.P.T.

e) Si el Exemo. Ayuntamiento de Atarfe absorbiese
alguna empresa municipal, o se viese obligado a subro-
garse en la titularidad de alguna de ellas, el personal
afectado pasara a formar parte de la plantilla de labora-
les del Ayuntamiento en los términos que fije la Senten-
cia o documento que acuerde la integracién, debiendo
reunirse la Comision Mixta para determinar a qué grupo
profesional se adscribe cada trabajador.

La Comision Mixta Paritaria tendra como objetivo rea-
lizar una revision de la RPT para todo el personal laboral
incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio.

Art. 10. Ingreso y plantilla de personal.

El ingreso del personal fijo o de plantilla al servicio del
Ayuntamiento de Atarfe, asi como la provisiéon de pues-
tos de trabajo y la promocion profesional, se realizaran
de acuerdo con las normas especificas que lo regulan.

Con la aprobacién del presupuesto del Ayunta-
miento se aprobara la plantilla de personal. Las plazas
dotadas en la plantilla del personal que no puedan ser
cubiertas con los efectivos del personal existentes
constituirdn la Oferta Publica de Empleo del referido

ejercicio, debiendo especificarse en la oferta tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban ser cu-
biertas por el sistema de promocién interna.

1. Las plazas vacantes de personal del Ayuntamiento
que surjan en la plantilla como consecuencia de jubila-
ciones, invalidez permanente, excedencias voluntarias y
demads causas establecidas en las normas aplicables a
cada categoria de personal, se cubriran en la Oferta Pa-
blica de Empleo inmediata y siempre que se den las cir-
cunstancias objetivas que lo hagan necesario a juicio de
la Corporacién y previo informe de los representantes del
personal.

2. La Comisién Mixta Paritaria informara la propuesta
de plantilla y de Oferta Publica de Empleo antes de que
sean elevadas a los érganos competentes para su apro-
bacion.

3. Durante la vigencia del presente Convenio se cre-
arad una aplicacién presupuestaria para promocion in-
terna equivalente a 20.000 euros. En caso de que un/a
trabajador/a solicite la promocién a otra Categoria su-
perior el Ayuntamiento estudiara dicha solicitud, y si en
su caso procede su aprobacién.

El Comité de Empresa propondréa a la Corporacién
un miembro para que forme parte de los Tribunales de
oposicidon o comisiones de contratacién para seleccio-
nar al personal de plantilla o contratar al personal inte-
rino. No obstante, el Alcalde podra designar a los miem-
bros de los 6rganos de seleccion que estime pertinen-
tes, siempre conforme a los criterios de imparcialidad y
profesionalidad y tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. La pertenencia a los Tribunales o comisiones
de contratacién serd siempre a titulo personal, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 60.3 del EBEP.

Las Bases de concursos, oposiciones y concurso-
oposicion para la seleccién del personal laboral habran
de negociarse con el Comité de Empresa.

Art. 11. Clasificacion profesional

La clasificacion del personal laboral deberé realizarse
dentro de las categorias, grupos y niveles que figuran
en el presente articulo. La relacién de categorias profe-
sionales contenidas en el presente convenio no presu-
pone obligacién de su cobertura total si, a juicio del 6r-
gano administrativo, la necesidad y volumen de trabajo
de servicios no lo requieren.

El sistema de clasificacién que se contempla en el
presente Convenio se estructura en Grupos profesiona-
les, areas funcionales, categorias y en su caso especiali-
dades, y se establece con el fin de facilitar la promocién
del personal laboral.

a) Grupos profesionales

El personal acogido al presente Convenio se clasifi-
card, de acuerdo con el trabajo desarrollado, en uno de
los siguientes grupos:

Grupo I: Se incluyen en este Grupo aquellos trabaja-
dores que en el desempeno de su trabajo requieren un
alto grado de conocimientos profesionales que ejercen
sobre uno o varios sectores de la actividad, con objeti-
vos definidos y un alto grado de exigencia en los facto-
res de iniciativa, autonomia y responsabilidad. La for-
macién requerida para acceder a este Grupo es la titula-
cion de Grado Superior (Licenciado o Graduado univer-
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sitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente). Las catego-
rias que se integran en el presente Grupo son las de Ti-
tulados superiores, arquitectos, directores de servicio y
similares.

Grupo lI: Se incluyen en este Grupo aquellos trabaja-
dores que llevan a cabo funciones consistentes en la rea-
lizacion de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y su-
pervisan la ejecucion de tareas homogéneas con la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de co-
laboradores; desarrollan programas y aplican técnicas si-
guiendo instrucciones generales. La formacién requerida
para acceder a este Grupo es la titulacion de Grado Me-
dio (Diplomado o Graduado universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o equivalente, Técnico de
Grado Superior o equivalente). Las categorias que se in-
tegran en el Grupo son las de Técnicos de grado medio y
similares.

Grupo lll: Forman parte de este Grupo aquellos traba-
jadores que realizan funciones con alto grado de especia-
lizacién y que integran, coordinan y supervisan la ejecu-
cion de tareas homogéneas o funciones especializadas
que requieran una amplia experiencia y un fuerte grado
de responsabilidad. Normalmente actuara bajo instruc-
ciones y supervision general de otra persona, desarro-
llando programas o aplicaciones técnicas. Se responsa-
biliza de ordenar el trabajo de un conjunto de colabora-
dores. Forman también parte de este Grupo aquellos tra-
bajadores que realizan trabajos de ejecuciéon autbnoma
que exija habitualmente iniciativa por parte de los traba-
jadores encargados de su ejecucién, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otros trabajadores de grupos profesio-
nales inferiores La formacién requerida para acceder a
este Grupo es de Bachiller superior o equivalente, B.U.P.,
Graduado en E.S.O., Técnico de Grado Superior o equi-
valente, o bien, cuando lo permita el puesto de trabajo,
experiencia laboral acreditada en las funciones propias
del Grupo. Se integran en este Grupo los Administrati-
vos/as, encargados de servicios, oficiales 12 de oficios,
monitores, notificadores y similares.

Grupo IV: Forman este Grupo aquellos trabajadores
que realizan tareas de cierta autonomia que exijan habi-
tualmente cierta iniciativa, ademas de adecuados conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas. Su respon-
sabilidad esta limitada por una supervisién directa y sis-
tematica, sin perjuicio de que puedan ser ayudados por
otros trabajadores de igual o inferior Grupo profesional.
La formacién requerida es el Titulo de Bachiller elemen-
tal, Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Técnico de
Grado Medio, o experiencia laboral acreditada en las fun-
ciones propias de este Grupo. Se integran en el mismo
los Oficiales 22 de oficios, Auxiliares y similares.

Grupo V: Se incluyen en este Grupo aquellos trabaja-
dores que realizan tareas de forma manual o con ayuda
de elementos mecénicos simples, siguiendo un mé-
todo de trabajo preciso y concreto, con un alto grado de
dependencia y que normalmente requieren esfuerzo fi-
sico y atencién, y que no necesitan de formacion espe-
cifica. Se integran en este Grupo los Ordenanzas, peo-
nes, operarios de limpieza y similares.

b) Areas funcionales.

Las areas funcionales agrupan unitariamente, dentro
de los Grupos Profesionales, el conjunto de contenidos y
tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una
determinada profesion, oficio o rama de actividad profe-
sional.

La pertenencia a un Grupo Profesional y a un &rea
funcional capacitara para el desempefo de todas las ta-
reas y cometidos propios de los mismos, sin mas limi-
taciones que las derivadas de las exigencias de las titu-
laciones especificas y de los demas requisitos de carac-
ter profesional contemplados en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Atarfe.

Dentro de los distintos Grupos definidos anterior-
mente, se incluirdn las siguientes areas funcionales.

1. Seguridad y Orden Publico.

. Urbanismo.

. Parques y Jardines.
. Obras y Servicios.

. Servicios Sociales.
. Educacion.

. Cultura.

8. Deportes.

9. Administracién General.

10. Administracién Tributaria.

La Comision paritaria mixta podra establecer nuevas
areas funcionales o modificar las existentes, enume-
rando las actividades que desarrollan y los Grupos pro-
fesionales en los que estan presentes.

c) Categorias Profesionales.

Las categorias profesionales del personal del Ayunta-
miento de Atarfe son las que constan en la Relacién de
Puestos de Trabajo actualmente vigente en la empresa y
en el Anexo de Personal del Presupuesto anual, y se inte-
gran en alguno de los 5 Grupos profesionales anterior-
mente definidos.

Art. 12. Formacién profesional.

Se organizaran de forma permanente, a iniciativa de
la Comision Mixta o a propuesta de los trabajadores,
cursillos y seminarios tendentes a mejorar los conoci-
mientos profesionales del personal para el mejor desa-
rrollo de su trabajo.

Atodos los cursos se les dard la publicidad necesaria
para que los empleados municipales tengan conoci-
miento de la celebracién de los mismos con la sufi-
ciente antelacion.

Las autorizaciones para realizar cursos de formacion y
promocién seran solicitadas por el interesado a la Conce-
jalia de Personal, especificando el nombre del curso, la
duracion, el lugar en que se imparte y la ayuda econé-
mica necesaria para matriculacién, desplazamiento o es-
tancia.

La formacion profesional es el mecanismo éptimo
para alcanzar los objetivos de adecuacién y adaptacién
del personal a las exigencias y requerimientos profesio-
nales de la prestacién de servicios publicos eficaces,
constituyendo asimismo un medio de instrumentar la
promocién profesional y un mecanismo para conseguir
la igualdad entre mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Atarfe, directamente o en régi-
men de concierto con otros centros oficiales, organizara

NOOo”~WN
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cursos de capacitacion profesional para la adaptacién a
las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversién profesional,
para asegurar la estabilidad en el empleo en los supues-
tos de modificaciones de puestos de trabajo.

Para ello, el Ayuntamiento elaborard anualmente un
Plan de Formacién, que sera trasladado a los represen-
tantes del personal, al objeto de que efectten las aporta-
ciones y/o modificaciones que se estimen oportunas.
Esta formacién se realizara, preferentemente dentro de la
jornada laboral, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia

En los presupuestos municipales existirad una partida
especifica para la formacion del personal, cuya dota-
ciéon minima sera de 5.000,00 euros.

CAPITULO Ill. REGIMEN DE TRABAJO

Art. 13. Jornada laboral

a) Horario general: La jornada de trabajo serd de 37,5 h
semanales. La jornada ordinaria sera de lunes a viernes
de 8:00 a 15:00 horas, salvo en aquellos casos en que
por las necesidades o caracteristicas del servicio esté
asignado otro tipo de jornada laboral (partida, turnos,
etc.), y las 2,5 horas de diferencia semanal podran pres-
tarse:

- Mediante horario flexible de 7:00 de la manana a
16:00 de la tarde, o de 17:00 a 20:00 horas.

- Integrdndose voluntariamente en una bolsa horaria
para atender necesidades extraordinarias.

- Mediante la realizacién de forma voluntaria de cur-
sos formativos relacionados con el trabajo que habitual-
mente desarrolla el trabajador.

b) Horarios especiales

1. Obras y Servicios: De 7:45 a 15:15 horas.

2. Ermita Tres Juanes y Parque Sierra Elvira: Horario
general de mantenimiento de 7:45 a 15:15 horas.

Guardas: Mananas de 9:00 a 14:00 horas, y tardes en
invierno, de 16:00 horas a 19:00 horas, y en de verano
de 18:00 a 21:00 horas. Los fines de semana, ajustar a
37,5 horas.

3. Centro Cultural Medina Elvira: Técnicos y Conser-
jes: De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00
a 22:00 horas. Sabados, de 10:00 a 14:00 horas y el resto
se establecera de acuerdo con la direccién del centro.

4. Conserjes colegios: El horario se establecera de
acuerdo con la Direccién del Centro correspondiente, y
con la conformidad de la Concejalia de Obras y Servi-
cios y del Comité de Empresa.

Los/as trabajadores/as incluidos dentro del ambito
subjetivo de este acuerdo, tendran derecho a una pausa
de 30 minutos durante la jornada de trabajo para el de-
sayuno, computable como de trabajo efectivo, que con
caracter general podra efectuarse entre las 9:30 horas y
las 11:00 horas de la manana. Esta interrupcién no po-
dra afectar a la prestacion de los servicios.

Cuando el personal realice jornada de trabajo partida,
dicho descanso se distribuira diariamente en dos perio-
dos de descanso de 20 minutos, en manana y tarde res-
pectivamente, que igualmente se computardn como de
trabajo efectivo.

La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada
y salida diaria sera de 15 minutos.

El horario de atencion al publico sera de 9 a 14 horas.

Asi mismo, como preparacion a la jubilacién, el per-
sonal una vez cumplidos los 60 afos y hasta su jubila-
cién, experimentara una reduccién de una hora en su
jornada ordinaria de trabajo, sin reduccién de sus retri-
buciones.

Para todo el personal se establecen las siguientes re-
ducciones horarias:

- Semana Santa, Fiestas Patronales y Navidad (del
dia 22 de diciembre al 7 de enero) el horario sera de
8:00 horas a 14,00 horas.

- El horario de trabajo para la jornada comprendida
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre se reducira
una hora diaria en el horario de salida.

El cdmputo horario anual lo fijara la Comision Parita-
ria Mixta.

El Ayuntamiento potenciaré los instrumentos de con-
trol y reduccién del absentismo laboral a través de la
adopcién de medidas de mejora de los sistemas de con-
trol y seguimiento del mismo, realizando los estudios ne-
cesarios sobre las causas y adoptando en su caso las me-
didas que sean procedentes para su reduccién, proce-
diendo al descuento automatico de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo no trabajado en los casos de
falta injustificada de asistencia y puntualidad, todo ello
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que sean pro-
cedentes de conformidad con lo dispuesto en el presente
Convenio.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanen-
cia del personal sin que se aleguen causa de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, re-
queriran el aviso lo antes posible al responsable de per-
sonal del Ayuntamiento, asi como su posterior justifica-
cion mediante presentacion de la documentacion acredi-
tativa. En todo caso, a partir del cuarto dia de enfermedad
serd obligatoria la presentacion del parte de baja, de-
biendo presentarse los sucesivos partes de confirmaciéon
con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter fes-
tivo. Quienes realicen servicios dichos dias disfrutaran
de un dia de descanso cuando el servicio lo permita. Si
dichos dias se corresponden con sdbado, domingo o
festivo se sustituiran por dias de asuntos propios.

Para el caso de que se produjese modificacion legis-
lativa que afecte a la jornada laboral, se procederia a
convocar a la Comisiéon Mixta Paritaria para la adecua-
cion inmediata del horario.

Art. 14. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran siempre voluntarias
y rotativas. Tendran la consideracién de horas extraor-
dinarias aquellas horas que excedan de la jornada labo-
ral ordinaria y se compensaran preferentemente con
tiempo de descanso acumulable a razén de 2 horas por
cada una realizada, salvo en los casos de horas noctur-
nas o en dias festivos, cuya compensacion sera de dos
horas y media de descanso por hora de trabajo. Si asi
se pacta, podran retribuirse en metalico conforme a lo
anteriormente expresado.
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En caso de que se produzca la compensacién por pe-
riodos de descanso, ésta debera realizarse en el plazo
de los 3 meses siguientes a la realizacion de los servi-
cios extraordinarios.

A los efectos previstos en el parrafo primero, se con-
siderara que el horario nocturno abarca desde las 22:00
hasta las 7:00 horas.

Las horas extraordinarias seran siempre fiscalizadas
por el Comité de Empresa, y en ninglin caso podran ex-
ceder de 60 horas anuales, salvo por la razones justifi-
cadas previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores que desempefien su actividad me-
diante turnos en el Centro Cultural Medina Elvira, ten-
dran una jornada semanal de lunes a domingo en hora-
rio de manana y tarde. Dichos a trabajadores tendran
una semana de descanso por cada semana trabajada.

Art. 15. Necesidades del servicio

Las necesidades del servicio no implicaran la modifi-
cacion de la jornada laboral ordinaria, asi como los des-
cansos y vacaciones, y se aplicaran cuando concurran si-
tuaciones de emergencia grave, como pueden ser catés-
trofes, calamidades y similares en las que peligre la inte-
gridad de las personas o de los bienes materiales y se
tenga que activar el plan de Emergencia de Proteccién
Civil.

CAPITULO IV. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 16. Vacaciones

Todo el personal incluido en el ambito de aplicaciéon
de este Convenio tendra derecho al disfrute de 22 dias
hébiles de vacaciones retribuidas cada afo, que podra
dividirse a voluntad del interesado -siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio- en dos periodos, sin
que ninguno de ellos sea inferior a 10 dias. En el su-
puesto de haber completado los anos de antigtiedad
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los si-
guientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: 1 dia mas.

- Veinte anos de servicio: 2 dias mas.

- Veinticinco afnos de servicio: 3 dias mas.

- Treinta 0 mas anos de servicio: 4 dias mas.

En caso de que el trabajador/a tome las vacaciones
partidas, el computo sera de 31 dias naturales. Si el tra-
bajador/a ingresa o cesa durante el afno, el periodo va-
cacional serd proporcional al tiempo de trabajo.

Todo el personal comprendido en este Convenio dis-
frutara las vacaciones preferentemente entre los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, de forma rotativa,
siempre que existan discrepancias entre los trabajadores
para la asignacion de los turnos, el reparto se hara por
sorteo. En todo caso, las vacaciones habran de disfru-
tarse antes del dia 31 del mes de enero del aio siguiente.

Durante el primer trimestre del ano se confeccionara
el plan de vacaciones.

En el caso de suspensién de la relacién de servicio
por maternidad de la mujer trabajadora, cuando coin-
cida con el periodo vacacional, podran disfrutarse las
vacaciones a la conclusién del periodo de maternidad,
dentro del ano natural y hasta el 15 de de mayo del afio
siguiente.

En caso de que la suspension de la relacion se pro-
duzca por incapacidad temporal, si la baja se produce
antes del inicio de las vacaciones, el trabajador tendra
derecho a que se sefale un nuevo periodo dentro del
ano natural o hasta el 15 de mayo del afo siguiente. No
obstante si la baja por incapacidad temporal ocurre du-
rante el disfrute de las vacaciones, no interrumpiré el
transcurso de su duracién salvo por hospitalizacion.

Como consecuencia de la eleccion del turno de vaca-
ciones en ningun caso podra crear la necesidad de con-
trataciéon temporal.

Art. 17. Permisos

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo
tendra los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacioén al parto
por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adop-
cion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de in-
formacién y preparacién y para la realizacién de los pre-
ceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dra derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dra dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse por una reduccion de la jornada normal en media
horaalinicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este dere-
cho podré ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitu-
cion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacién del parto, el trabajador o trabajadora tendra de-
recho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.
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h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador
tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral, debiendo justificarse adecuadamente.
Ademas, cuando el hecho causante sea previsible, la
solicitud debera presentarse con una antelacion sufi-
ciente para permitir su valoracion, asi como la garantia
de la satisfaccion de las necesidades del servicio y ade-
cuada planificacién de los recursos humanos.

k) Por asuntos particulares, seis dias al ano. En el su-
puesto de haber completado los anos de antigliedad en
el Ayuntamiento que se indican, se tendra derecha al dis-
frute de los siguientes dias adicionales de asuntos parti-
culares:

- Seis trienios: 2 dia més.

- Ocho trienios: 3 dias mas.

- Por cada trienios de mas, un dia adicional.

I) Por matrimonio, quince dias, siendo extensivo a
quienes se inscriban como parejas de hecho en cual-
quier Registro oficial. Quienes disfruten de este per-
miso, no podran disfrutarlo nuevamente por matrimo-
nio con la misma persona

Articulo 18. Permisos por motivos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, por razén de violen-
cia de género y para las victimas de terrorismo y sus fa-
miliares directos

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supues-
tos de parto multiple. El permiso se distribuirad a opcién
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
rio para la madre, en el caso de que ambos progenitores

trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del pe-
riodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor po-
dréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliar4 en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a elecciéon del traba-
jador, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adopcién sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contem-
plado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda
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con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcioén o la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adop-
ciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunida-
des auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duracién no inferior a un afo.

c¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién ju-
dicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compar-
tido de los permisos contemplados en los apartados a)
y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econé-
micos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algiin concepto retributivo se determina en fun-
cién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad, adopcién guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento tanto temporal como per-
manente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en tér-
minos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer: las faltas de asistencia de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios so-
ciales de atencién o de salud segln proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracién Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por can-
cer u otra enfermedad grave: el trabajador tendra derecho,

siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res con fines de adopcién o acogedores de caracter per-
manente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presu-
puestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tra-
tamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracién y requiera la necesi-
dad de su cuidado directo, continuo y permanente acredi-
tado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso o, en su caso, puedan tener la con-
dicién de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacién, el trabajador tendra derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines
de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en vir-
tud de este permiso o como beneficiario de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario,
s6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Art. 19. Otras licencias

a) El personal que tenga como minimo un afio de an-
tigliedad al servicio del Ayuntamiento de Atarfe tendran
derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a
permisos sin retribucion con una duracién minima de
15 dias y maxima de 3 meses. Estos permisos tendran a
todos los efectos la consideraciéon de excedencias vo-
luntarias con reserva de puesto de trabajo, por lo que la
empresa no cotizara a la Seguridad Social por el traba-
jador durante el permiso.

Una vez agotado el plazo maximo de duracién de es-
tos permisos, no se podran tomar nuevamente hasta
pasados dos afnos.

b) Reduccién de jornada por cuidado de familiares:

- Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algiin menor de 8 afios, o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no de-
sempefe una actividad retribuida, podran solicitar la re-
duccioén de la jornada con disminucién proporcional del
salario entre al menos un octavo y como maximo la mi-
tad de la jornada.
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- Tendran el mismo derecho quien deba encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo. En este caso, siempre y cuando la reduccién sea
de una hora diaria, no afectara a la disminucién propor-
cional del salario.

Art. 20. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Excedencia voluntaria.

Procedera declarar en situacion de excedencia volun-
taria a los empleados publicos cuando se encuentren en
situacién de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a
prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico y no les corresponda quedar en otra situacion.
De la misma manera, podra concederse la excedencia
voluntaria a los empleados publicos afectados por este
Acuerdo cuando lo soliciten por interés particular.

La excedencia voluntaria tendra una duracién minima
de un ano y maxima de cinco anos, y para que sea con-
cedida sera preciso que el trabajador acredite haber pres-
tado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante al menos un afo y que hayan
transcurrido mas de cuatro afos desde el final de una ex-
cedencia anterior.

Los empleados excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo que hayan perma-
necido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

2. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa da lugar a la conservacién del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad durante
su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion
para cargo publico o para funcién sindical electiva que
imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

3. Excedencia para el cuidado de familiares.

a) Por cuidado de los hijos/as, el personal de este
Ayuntamiento tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, ya sea natural o adoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste o desde su adopcién.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se vi-
niera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

b) Por cuidado de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o discapacidad no puedan valerse por si
mismo y no desempenie actividad retribuida la duracién
maéaxima de esta excedencia sera de tres anos.

El periodo de permanencia en dichas situaciones sera
computable a efectos de trienios, consolidacion del grado
personal y derechos pasivos, y durante el primer ano ten-
dran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

4. Reingreso al servicio activo:

La solicitud de reingreso debera presentarse al menos
con dos meses de antelacion a la fecha de reingreso pre-
vista.

El reingreso al servicio activo de los empleados que
no tengan reserva de puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacién en las convocatorias de con-
cursos o de libre designacién para la provision de pues-
tos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscrip-
cioén a un puesto con caracter provisional, condicionado
a las necesidades del servicio y siempre que se retinan
los requisitos para el desempeno del puesto.

CAPITULO V. PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 21. Retribuciones bésicas

a) Sueldo base: El sueldo base del personal del Ayun-
tamiento de Atarfe afectado por el presente Convenio
sera el que corresponda a cada uno de ellos en funcién
del grupo y la categoria a la que pertenezcan, que se in-
crementara de acuerdo con lo que establezca la Ley de
Presupuestos del Estado de cada ano. La cuantia inicial
para el ano 2015 serd la que resulte de la aplicacién de los
articulos siguientes y de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Ayuntamiento de Atarfe.

b) Antigliedad: El complemento de antigliedad con-
sistira en el percibo de la cantidad fija mensual por cada
tres anos de servicio efectivo, que para el ano 2016, sera
por la cantidad indicada en la tabla anexa y que se incre-
mentard anualmente en funcién de lo previsto en la Ley
de Presupuestos Generales de cada afo, revisdndose
para el aho 2016.

A estos efectos, al personal afectado por el presente
Convenio, se le computaran todos los periodos de presta-
cién de servicios en el Ayuntamiento de Atarfe o en cual-
quier otra Administracion Puablica, cualquiera que haya
sido la modalidad de contratacion por la que hubiese tra-
bajado. El reconocimiento de servicios previos se efec-
tuard a instancia de parte, y sus efectos econémicos seran
desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud si a
ello hubiera lugar. Al acto administrativo por el que se re-
conozcan tales servicios, que se adoptara de oficio en el
caso de servicios prestados para el propio Ayuntamiento
de Atarfe, se le otorgaran efectos econémicos retroacti-
vos con el limite mé&ximo del plazo de prescripcién esta-
blecido en el art. 59.2 del Estatuto de los Trabajadores.

GRUPO EUROS/MES
1 (A1) 34,99 euros
Il (A2) 33,89 euros
I (C1) 33,41 euros
IV (C2) 33,41 euros
V (E) 33,41 euros

Art. 22. Complemento de categoria

El complemento salarial de categoria corresponde a
la categoria econdémica que cada trabajador ostente
dentro del grupo profesional. Dicho complemento figu-
rara en la nébmina fuera del salario base, aunque cotizara
en su totalidad.

Art. 23. Complemento de puesto de trabajo

El complemento de puesto de trabajo, esta desti-
nado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad,
su responsabilidad, incompatibilidad y otros factores
que comportan conceptuacién distinta del trabajo ordi-
nario, excepto los retribuidos por el sistema de pluses.
Este concepto no tiene caracter consolidable, pues su
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percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente. Di-
cho complemento figurara en la némina fuera del sala-
rio base, aunque cotizara en su totalidad.

Anualmente se revisara la cuantia de este comple-
mento, que se incrementard como minimo en la cuantia
fijada por los Presupuestos Generales del Estado.

Art. 24. Incentivos a la mejora de la productividad,
calidad y rendimiento

Para el cumplimiento de los objetivos de mejora, efi-
cacia y calidad en la prestacion de los servicios publicos
y de la €eficiencia en la utilizacién de los recursos huma-
nos, durante la vigencia de este convenio, para todo el
personal laboral, se destinard como méaximo el 1% de la
masa salarial a medidas retributivas por ano que tengan
como objetivo la mejora de los servicios publicos.

La asignacién individual del incentivo correspondera
a la Comisién Mixta Paritaria, con sujecién a los criterios
que en su caso determinara y a la propuesta formulada
por los/las Concejales/as Delegados/as de cada Area.

La implantacién o modificacién del régimen y caracte-
risticas de este incentivo asi como el establecimiento de
otros complementos y pluses personales o de puesto de
trabajo, tendra que ser negociada por la Comision Mixta
Paritaria.

Art. 25. Pagas extraordinarias

Todo el personal laboral de este Ayuntamiento al que
le resulte aplicable este Convenio percibira, en concepto
de gratificaciones periédicas fijas, tres pagas extraordina-
rias, cuyo importe estard compuesto por una mensuali-
dad del salario base del trabajador, mas antigliedad. El
pago de estas gratificaciones se efectuara el 30 de marzo,
el 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afno.

Art. 26. Revision salarial

El dia uno de enero de cada ano se procedera a la revi-
sién salarial contenida en este Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos del Estado
para cada ejercicio, sin perjuicio de las adecuaciones retri-
butivas que con caracter singular y excepcional que resul-
ten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, siempre con estricto cumplimiento de lo dis-
puesto en la Legislacién vigente. Dicha revisién se incluira
en la ndmina de los trabajadores del mes de enero y su-
cesivas, siendo consolidable a todos los efectos.

No obstante, y en caso de que las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado lo permitiesen, las revisio-
nes salariales se efectuarian aplicando los indices de pre-
cios al consumo correspondientes.

Art. 27. Indemnizaciones por razén de servicio

El personal del Ayuntamiento percibira indemniza-
ciones por razén del servicio en las condiciones y cuan-
tias establecidas para los empleados publicos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normas que
en futuro lo modifiquen o desarrollen.

Se percibird indemnizacién por desplazamiento en los
términos antes citados por la utilizacién autorizada del
vehiculo particular en los desplazamientos fuera del tér-
mino municipal o a los anejos de Sierra Elvira o Capara-
cena.

El Ayuntamiento establecera los oportunos mecanis-
mos de control para la correcta aplicacion de este articulo.

Art. 28. Anticipos

Todo trabajador/a dentro del ambito de este Conve-
nio tendra derecho a solicitar un anticipo de hasta tres
mil euros (3.000,00 euros). El importe de los menciona-
dos anticipos sera reintegrable en 12 o 18 mensualida-
des, y hasta que no se produzca el reintegro integro del
mismo no se podra solicitar otro anticipo. A tal efecto se
consignara en el Presupuesto ordinario el crédito nece-
sario, en una partida que se denominara “Anticipos rein-
tegrables a los empleados municipales”, cuya cuantia
sera ampliable por la suma de los reintegros que se re-
cauden mensualmente por devolucién de los anticipos
concedidos.

Dichos anticipos se concederan atendiendo a las dis-
ponibilidades presupuestarias.

Los trabajadores que en el momento de solicitar el an-
ticipo les queden menos de 12 meses de prestacion de
servicios, por jubilacién o por cualquier otro motivo, rein-
tegraran el anticipo en las mensualidades de servicio ac-
tivo que les queden.

El referido anticipo no devengard interés alguno a fa-
vor del Ayuntamiento.

Art. 29. Complemento en caso de incapacidad tem-
poral

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfer-
medad comun, maternidad o accidente de trabajo, el
Ayuntamiento abonaré la diferencia existente entre el
salario real y la prestaciéon que percibe el trabajador en
situacién de baja.

La Corporacion podra designar facultativos para com-
probar las situaciones de incapacidad que se den por en-
fermedad comun o por cualquier otra causa, y sus infor-
mes seran sometidos a la Comisién Mixta Paritaria.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o
la discrepancia en el dictamen de baja, producira la pér-
dida del complemento econémico que abona la corpo-
racion.

CAPITULO VI. SALUD LABORAL

Art. 30. Principios generales

Los trabajadores del Ayuntamiento de Atarfe tienen
derecho a participar en la formulacién de la politica de
prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento y en el
control de las medidas preventivas que se adopten, a tra-
vés de sus representantes legales y de los 6rganos inter-
nos especificos de participaciéon en esta materia, consti-
tuidos de acuerdo con lo prevenido en la Ley 31/95, de 8
de noviembre de prevencion de Riesgos Laborables, y
en el Real Decreto 486/97, de 14 de abiril, por el que se es-
tablecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

Todo el personal afectado por el presente Convenio
tiene la obligacion y el derecho a pasar las revisiones
médicas anuales que se organicen para preservar la sa-
lud laboral y garantizar la aplicacién de campanas pre-
ventivas. Sera preceptiva para la Corporacion la realiza-
cion de un reconocimiento médico anual para el todo el
personal afectado por el Convenio.

Art. 31. Acoso sexual, acoso moral, y acoso por ra-
z6n de sexo.

Se elaborara por parte de la Comisién Paritaria de
Igualdad y la Comisién Mixta Paritaria un “Cédigo de Con-
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ducta” o “Declaracién de Principios” y se procedera a su
difusion entre el personal laboral de este Ayuntamiento.

Se creard la figura de un “Asesor/a” formado en la
materia y con facultad para actuar, al que se pueda re-
currir por cualquier tipo de acoso.

La Comisién Mixta Paritaria y la Comisién Paritaria de
Igualdad junto al Asesor/a establecera un protocolo de
actuacion para el caso del incumplimiento de las nor-
mas citadas en el Cédigo de Conducta. Se tomaran las
sanciones disciplinarias oportunas dependiendo de la
gravedad del incumplimiento de las normas.

En el caso de trabajadoras que padezcan una situa-
cion de violencia de género, se adoptaran las medidas
necesarias del puesto de trabajo que garanticen su pro-
teccion, evitando ademas la situacién de peligro vy aisla-
miento, asi como cualquier otra circunstancia que
pueda hacerla vulnerable.

Art. 32. Movilidad funcional

1. Para proteger la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo frente a las condi-
ciones nocivas para su salud, la trabajadora en estado
de gestacién tendra derecho a la adaptaciéon de las con-
diciones o del tiempo de trabajo, o en su caso, al cam-
bio de puesto de trabajo o de funciones, previo informe
o recomendacién de los servicios médicos.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia siempre que las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese in-
formes o recomendaciones de los servicios médicos.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actua-
ciones y con las garantias establecidas en el art. 26 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En caso de llevarse a cabo las actuaciones contem-
pladas en este articulo, las mismas no conllevaran mo-
dificacion alguna del salario habitual, que se continuara
percibiendo como si estuviesen desempefando su
puesto de trabajo original.

2. Por incapacidad laboral

En el caso de declaracién de incapacidad laboral per-
manente total, si la Corporacién opta, de conformidad
con lo previsto en los parrafos anteriores de este articulo
del presente Convenio por la readaptacién del trabajador
a un puesto de trabajo acorde con su capacidad laboral,
dicha readaptacion se llevara a cabo con las garantias y
prevenciones establecidas en el articulo 25 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, produciéndose una
novacion del contrato de trabajo y percibiendo las retri-
buciones de acuerdo con el nuevo puesto.

Si el trabajador/a no hubiese ejercitado la correspon-
diente solicitud en el plazo de dos meses a partir de la no-
tificacion de la resolucion del INSS por la que se le de-
clara en situacién de incapacidad permanente total, se
extinguira la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33. Equipos de proteccion personal y vestuario

La Corporacion facilitara a los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento los elementos personales de proteccion
que se precisen segln la naturaleza de los trabajos a
efectuar.

Ademas, a los trabajadores del drea de obras y servi-
cios se les dotara del siguiente vestuario, y el material y
herramientas para el buen desarrollo de sus tareas:

Vestuario de trabajo por temporada:

- Vestuario de verano: Dos pantalones y dos camisas.

- Vestuario de invierno: Dos pantalones, dos cami-
sas, un jersey y una cazadora.

Vestuario de trabajo cada dos temporadas:

- Un anorak.

- Cada afo:

- Un par de botas.

Si recibir el material o herramientas, recibidos, estu-
vieren deteriorados o inservibles, los trabajadores ven-
dran obligados a entregar el antiguo.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES

Art. 34. Invalidez permanente total para la profesién

Cuando la Seguridad Social reconozca a un emple-
ado una invalidez en grado de incapacidad permanente
total para la profesién habitual, el Ayuntamiento podra
optar entre alguna de las siguientes soluciones:

a) La readaptacién del trabajador a un puesto de tra-
bajo acorde con su capacidad laboral.

b) Completar lo que el trabajador afectado perciba
como prestacion por la Seguridad Social, de tal manera
que la pension resultante signifique el 100% del salario
real que en ese momento le correspondiera al trabaja-
dor si no hubiese sido declarado invalido.

c) La extincién del contrato indemnizando al trabaja-
dor con una cantidad a tanto alzado, a instancias del tra-
bajador y previo acuerdo de ambas partes.

Art. 35. Jubilacién anticipada

a) Jubilacion parcial de menores de 65 anos con con-
trato de relevo.

Previo acuerdo entre ambas partes, el personal labo-
ral del Ayuntamiento podra jubilarse anticipadamente:

- Si tienen la “condicidon de mutualistas”, 60 afos de
edad real.

- Sino tienen la condicién de mutualistas, el requisito
de edad se aplicara de forma gradual, conforme a la es-
cala prevista en la Ley General de la Seguridad Social:

Ano Cotizacion Edad jubilacion

2015 33 afos cotizados 61 afnos y 6 meses

33 afos y 9 meses 0 mas 61 afos y 3 meses

2016 33 afos cotizados 61 afos y 8 meses

34 anos 0 mas 61 anos y 4 meses
2017 33 afos cotizados 61 afosy 10 meses
34 afos y 3 meses 0 mas 61 anosy 5 meses

- Si no tienen la condicion de mutualista y estan afec-
tados por la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, 61 afnos de edad.

La reduccion de jornada estard comprendida entre
un minimo del 25% y un maximo del 50%, pudiendo al-
canzar el 75% si el contrato de relevo es a jornada com-
pleta y por tiempo indefinido, y siempre que se acredi-
ten el resto de requisitos.

El periodo minimo de cotizacion sera de 33 anos de
cotizaciones efectivas, sin que puedan tenerse en cuenta
la parte proporcional de pagas extras, o de 30 afhos de
cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta
la parte proporcional de pagas extras, en el caso de que
sea de aplicacién lo dispuesto en la disposicién final 12.2
de laLey 27/2011, de 1 de agosto.
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En cuanto al contrato de relevo, se celebrara con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviera con-
certado con la empresa un contrato de duracién determi-
nada. El puesto de trabajo sera el mismo del trabajador
sustituido. El contrato de trabajo tendra una duracién in-
definida, o como minimo, igual a la que falte al trabajador
para alcanzar la edad de jubilacién, salvo en el caso de
que la jubilacion parcial alcance el 75%, en cuyo caso el
contrato habréa de ser indefinido y a jornada completa.

El tiempo de trabajo de los trabajadores parcialmente
prejubilados serd objeto de negociacion entre el Ayunta-
miento y el trabajador, pudiendo acumularse el periodo
completo.

Los beneficios previstos en el presente convenio o
los que se puedan introducir en el futuro seran de apli-
cacion a todo el personal incluido en el &ambito de apli-
cacion del mismo, incluso aunque se hayan prejubilado
parcialmente con anterioridad a su entrada en vigor.

b) Jubilacién anticipada

Previo acuerdo entre ambas partes, y siempre que se
cumplan con el resto de requisitos previstos en la Ley
General de la Seguridad Social, el personal laboral del
Ayuntamiento a partir de los 62 afios con al menos ocho
anos de antigliedad podra jubilarse anticipadamente per-
cibiendo por parte del Ayuntamiento la diferencia hasta
completar el 100% del salario a percibir.

El trabajador que se acoja a lo previsto en éste articulo
no tendra derecho a los incrementos salariales que se
produzcan como consecuencia de acuerdos posteriores.

Todo el personal laboral de este Ayuntamiento que
pase a situacion de jubilacién forzosa o voluntaria perci-
bird un incentivo equivalente a tres mensualidades de la
némina que se percibiese en el momento de la prejubi-
lacion. Si dicha jubilacién se produce tras 25 afos de
servicio se incrementard en 600 euros; 800 euros por 30
anos de servicio y 1000 euros por 35 anos de servicio.

Art. 36. Asistencia letrada

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica
al personal en cualquier procedimiento judicial que se le
incoe o en el que sea parte por razén de su cargo u oficio,
ya sea en el orden penal, civil, administrativo o laboral,
asi como en las actuaciones que se promuevan en su
contra con caracter preliminar al procedimiento judicial o
en el ambito policial o gubernativo, por actos u omisio-
nes realizados en el gjercicio de sus cargos, siempre que
tales actuaciones no causen dolosamente danos o perjui-
cios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

Art. 37. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacién suscribird una péliza de seguro de Res-
ponsabilidad Civil con una compafnia de seguros, con ob-
jeto de cubrir la responsabilidad civil del personal del
Excmo. Ayuntamiento que como consecuencia del ejerci-
cio de sus funciones, cause dano o perjuicio a terceros,
salvo en los casos en que la sentencia de un érgano juris-
diccional reconozca culpa, dolo, negligencia o mala fe,
causando perjuicios en los bienes derechos del Ayunta-
miento.

Art. 38. Programa de Accién Social.

1. Fondo de Accién Social

Se crea un Fondo destinado a las atenciones sociales
del personal del Ayuntamiento de Atarfe, a cuyo fin se

consignara la correspondiente partida en los Presupues-
tos del Ayuntamiento, para ayudas a familiares minusva-
lidos, seguros para prétesis dentales, gafas, seguro de
defuncién, tratamiento terapéutico, etc.

La cuantia de este fondo es de 30.000,00 euros, que
se incrementara anualmente en los mismos porcenta-
jes que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado
respecto a las retribuciones.

El Fondo se regulard mediante un Reglamento en el
que se fijaran el tipo de ayudas, las cuantias, los 6rga-
nos competentes y el procedimiento de concesion de
las ayudas.

Las ayudas individuales no podran exceder de la
cantidad que se fije en el Reglamento, que se basara en
el reparto equitativo del fondo, a fin que todo el perso-
nal que lo necesite tenga derecho en la misma cuantia.

2. Seguro de vida

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo
estaran cubiertos por una péliza de seguros colectiva
que ampare las siguientes contingencias por las cuan-
tias que se expresan:

- Invalidez permanente absoluta o gran invalidez:
12.000,00 euros.

- Muerte natural: 12.000,00 euros.

- Muerte por accidente: 24.000,00 euros.

- Muerte por accidente de trafico: 36.000,00 euros.

CAPITULO VIIIl. DERECHOS SINDICALES

Art. 39. Comité de Empresa

La representacion del personal laboral del Ayunta-
miento de Atarfe corresponde al Comité de Empresa,
que ejercera de forma mancomunada ante la Corpora-
cion la representacion para la que fueron elegidos.

Los miembros del Comité de Empresa gozaran en el
ejercicio de su funcién representativa de las garantias y
derechos que legalmente tengan reconocidos.

Art. 40. Convocatoria de reuniones

Estan legitimados para convocar una reunidon de em-
pleados municipales y para formular la correspondiente
solicitud de autorizacion:

a) Los miembros del Comité de Empresa.

b) Las Secciones Sindicales

c) El personal empleado del Ayuntamiento, siempre
que su nimero no sea inferior al 50%, del colectivo
convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo, deberan ser
comunicadas con 48 horas de antelacién, expresando
lugar, fecha, hora y puntos a tratar

Las reuniones que hayan de tener dentro de la jor-
nada de trabajo, deberan referirse a la totalidad del co-
lectivo convocado. En cualquier caso, la celebracion de
la reunién no perjudicard la prestacién de los servicios.

El Ayuntamiento facilitara un lugar adecuado para la
exposicion de cualquier anuncio sindical.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41. Régimen disciplinario

Las faltas cometidas por el personal laboral del Ayun-
tamiento podran ser muy graves, graves 0 leves, segln
la tipificacién contenida en la normativa aplicable.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves sino en virtud de expediente instruido a
efecto con audiencia al interesado.
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El procedimiento para la sancién de faltas disciplina-
rias se impulsara de oficio en todos sus tramites, rigién-
dose en cuanto a su iniciacion, desarrollo y terminacion
por lo previsto en la Legislacién vigente.

Art. 42. Anotacion y cancelacion de sanciones

Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Regis-
tro de Personal, con indicacién de las faltas que las mo-
tivaron.

La cancelacién de éstas se producira de oficio o a ins-
tancia del interesado, en el plazo de dos a seis afos
desde el cumplimiento de la sancién, segun se trate res-
pectivamente de faltas graves o muy graves no sancio-
nadas con la separacion del servicio. La anotacién de
apercibimiento se cancelara a instancia del interesado a
los seis meses de su fecha.

En ninglin caso se computara a efectos de reincidencia
las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.

Art. 43. Recursos

Contra las Resoluciones y acuerdos de imposicion
de sanciones por faltas, el interesado podra interponer
recurso ante el 6rgano competente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si durante la vigencia de este Convenio entrara en vi-
gor alguna norma legal que afectase a cualquier articulo
del presente Convenio, la Comisidon Mixta Paritaria re-
negociara aquellos aspectos que sufran modificaciones
como consecuencia de su aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo,
se impulsara el proceso de promocién interna.

En tal sentido, la Corporacién se compromete a in-
cluir, para el Presupuesto del Ejercicio 2016 y sucesi-
vos, las plazas de promocién interna que resulten de di-
cho estudio, siendo la Comisién Mixta Paritaria, la que
establezca el sistema a seguir y cuantas cuestiones re-
sulten necesarias para la realizacién préactica de dicho
compromiso.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se respetaran las cldusulas o condiciones de trabajo
mas beneficiosas que a titulo personal tenga estableci-
das el Ayuntamiento con sus trabajadores, mejorando
aquellas que el presente Convenio establezca.

Con la excepcién de los Grupos | y II, a los que si se
les exigira titulo, al resto de la plantilla de este Ayunta-
miento no se les podra exigir titulo académico para el
desempeno de sus funciones habituales, siendo sufi-
ciente la experiencia laboral acreditada para el cargo
que desempefie.

Todo trabajador/a que a la firma de este Convenio esté
prestando sus servicios de modo ininterrumpido durante
tres anos, asi como el personal que tenga con el Ayunta-
miento un contrato laboral sujeto a subvencién pasara
automaéticamente a formar parte de la plantilla de trabaja-
dores laborales indefinidos de este Ayuntamiento.

Asi mismo todo trabajador/a que a la firma de este
Convenio este contratado 7 afos ininterrumpidos en pro-
gramas europeos o especificos de la Junta de Andalucia
pasard automaticamente a formar parte de la plantilla de
personal indefinido laboral de este Ayuntamiento.

El trabajador del Ayuntamiento de Atarfe que sea des-
pedido y el érgano jurisdiccional competente declare

nulo o improcedente el despido, podra optar por su in-
demnizacién o la readmisién en su puesto de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Todas las mejoras tanto salariales como laborales
que aplique la ley o el Consejo de Ministros se aumen-
taran en todos los articulos de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Durante la vigencia del presente convenio colectivo,
el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe abrira y
aprobara un proceso de funcionarizacién para todo el
personal laboral del Ayuntamiento incluido en su am-
bito de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en
las Disposiciones Transitorias Segunda y Cuarta de la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Atarfe adoptara los
acuerdos necesarios para regularizar aquellos puestos
de trabajo, existentes o no en la plantilla de personal,
que en la actualidad vienen siendo desarrollados al
margen del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cuando por cualquier circunstancia se produzca la
integracién de empresas municipales en el Ayunta-
miento de Atarfe, ya sea por Sentencia judicial o por
acuerdo de disolucién de la empresa, a los trabajadores
afectados se les aplicaran las siguientes reglas:

- En lo relativo a licencias, descansos, dias de asuntos
propios, festivos y vacaciones, sera plenamente aplica-
ble en Convenio Colectivo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Atarfe y demas normativa estatal o autoné-
mica que sea de aplicacion.

- En lo relativo a la liquidacion de haberes salariales,
se equipararan los salarios de los trabajadores integra-
dos con las categorias vigentes en el Ayuntamiento de
Atarfe, disminuyendo los complementos salariales en la
misma proporcién en que aumente el salario base, de
forma que no se produzcan incrementos salariales.

- En cuanto a la liquidacion de los salarios, se liquidara
por mensualidades, computandose a efectos de prorra-
teos los meses de 30 dias, como al resto de personal mu-
nicipal. De la misma forma, y dado que el personal labo-
ral del Ayuntamiento cobra su salario dividido en doce
mensualidades mas tres pagas extras, el personal inte-
grado percibira su salario base en 15 pagas, una cada
mes y otra adicional en concepto de paga extra los me-
ses de marzo, junio y diciembre, sin que ello suponga en
ningun caso incremento salarial.

- En materia de complementos salariales, caso de
existir, quedaran unificados en un solo complemento,
que se percibird en 12 mensualidades, sin que ello su-
ponga incremento salarial. Este complemento tendra, en
su caso, el caracter de complemento personal transitorio,
e ira siendo absorbido por los incrementos salariales que
se produzcan y por el reconocimiento de otros comple-
mentos como el de antigliedad, y ello hasta su total desa-
paricién.

- Respecto a la antigliedad, se respetard la que tenga
cada trabajador en el puesto de origen. En el caso de
que no se percibiera complemento por este concepto
en la empresa municipal, se reconocera su importe en
el Ayuntamiento, descontandose, en el caso de existir,
del complemento personal transitorio a que se referia el
apartado anterior.
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DISPOSICION FINAL

Una vez firmado por las partes y publicado el presente
Convenio Colectivo, y transcurridos tres meses de dicha
publicacién se reunira el responsable del Ayuntamiento
con los miembros del Comité de Empresa para actualizar
la RPT.

Todos los acuerdos que figuren en este Convenio se
aplicaran con caracter retroactivo, desde el dia 1 de
enero de 2015.

Atarfe, 28 de abril de 2017.-Firmas ilegibles.

NUMERO 3.139
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Notificacién de sentencia, expediente juicio delito leve
394/16

EDICTO

D. José Antonio Martin Robles, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, sustituto Juzgado nimero 9 de
Granada,

HACE SABER: Que en el juicio de delito leve seguido
en este Juzgado bajo el nUmero n2 394/16, en virtud de
denuncia en los que han sido denunciantes/denuncia-
dos Nancy Pascale Staquet y Paula Navarro Egido por
delito leve de lesiones se ha dictado sentencia de fecha
22 de mayo de 2017 del tenor literal siguiente:

FALLO: Que debo condenar y condeno a Nancy Pas-
cale Staquet como autor responsable criminalmente por
un delito leve de lesiones previsto y sancionado en el ar-
ticulo 147.2 del vigente Cédigo Penal, a una pena de
multa de un mes con cuota diaria de 2 euros, cuyo im-
pago sujetara al penado a un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias de multa no satisfechas. Asi
como al pago de 1/3 de las costas causadas en el pre-
sente procedimiento y 2/3 de las costas de oficio.

Asi como a indemnizar a Paula Navarro Egido en la
cantidad 340 euros.

Que debo absolver y absuelvo a Nancy Pascale Sta-
quet del delito leve de dafos denunciados en su contra,
declardndose de oficio las costas procesales.

Que debo absolver y absuelvo a Paula Navarro Egido,
por los hechos denunciados en su contra, declarandose
de oficio las costas procesales.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de ape-
lacion en el plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cion por medio de escrito a presentar ante este mismo
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién Nancy Pascale Sta-
quet actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOP.

Granada, 29 de mayo de 2017.-Fdo.: José Antonio
Martin Robles.

NUMERO 3.116
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento: ETJ 63/17 Negociado: JL
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento ETJ n2 63/17 a instancia de Yadira Ruano Pareja
contra Alex Vic, S.L., en el que se ha dictado resolucién de
fecha 29/05/17 (decreto de insolvencia) haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposiciéon con-
forme a lo establecido en el art. 239.4 de la LRJS en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la
notificacion (publicacién de en el BOP) de conformidad
con los establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Av. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada), donde
podra tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Alex
Vic, S.L., en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOP de Granada.

Granada, 29 de mayo de 2017.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 3.117
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento: ETJ 84/17 Negociado: JL
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento ETJ n2 84/17 a instancia de Raquel Gordo Lépez
contra Tabula Rasa Gastronomita, S.L., en el que se ha
dictado Resoluciéon de fecha 30/05/17 (auto despacho
ejecucién) haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicidon conforme a lo establecido en el art.
239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias contados a partir
del siguiente al de la notificacion (publicacién de en el Bo-
letin Oficial de la Provincia) de conformidad con los esta-
blecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podra tener conocimiento integro de la resolucion.



