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GRADOS DE CONSANGUINIDAD/AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

12 GRADO

32 GRADO BISABUELDS BIZNIETOS

Capitulo IV. Empleo, Contratacién e Incapacidad
Articulo 19. Contratos eventuales por especiales circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales con una duracion maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la
generacion de empleo estable, tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias
de la empresa asi lo permiten, segun el criterio de la Direccion de la misma a transformar
este tipo de contratos en indefinidos.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Articulo 20. Contratos formativos.

Los contratos en practicas y los contratos para la formacion y el aprendizaje, se regularan y
formalizaran, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Contratos Indefinidos.
Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacion de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por la empresa

como generador de empleo estable.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
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