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ADMINISTRACION LOCAL

MOLLINA
Anuncio

Por acuerdo del Pleno, de fecha 2 de agosto de 2016, se aprob¢ el texto consensuado por
la mesa de negociacion, de fecha 22 de julio de 2016, que recoge el acuerdo marco de aplicacion
al personal funcionario del Ayuntamiento de Mollina, modificado posteriormente en sesion ple-
naria de fecha 14 de diciembre de 2016, por requerimiento de la Subdelegacion del Gobierno;
quedanto el texto definitivo tal como se inserta a continuacion.

Es lo que se publica a los efectos del articulo 38.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOLLINA
CAPITULO 1

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito personal de aplicacion

El presente acuerdo afecta a todos los empleados adscritos a plazas de la plantilla de per-
sonal funcionario, de carrera e interino, del Ayuntamiento de Mollina y de los entes de derecho
publico, que en su caso pudieran constituirse.

Articulo 2. Ambito temporal de aplicacién

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion en el Pleno de la
Corporacion, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de la prérroga
que pueda sufrir.

Las revisiones salariales serdn las recogidas en la normativa estatal anual para el personal
funcionario.

Articulo 3. Denuncia del acuerdo

Ambas partes se comprometen formalmente a iniciar las negociaciones para un nuevo el
acuerdo marco antes del 1 de octubre de 2020, previa denuncia presentada con 15 dias de antelacion.

Hasta tanto no sea aprobado un acuerdo que los sustituya continuara en vigor el presente
acuerdo en todo su articulado, asi como las mejoras que se pacten o acuerden o que sean de apli-
cacion por modificacion normativa.

Articulo 4. Comision de vigilancia e interpretacion

Estara integrada por un miembro de la Corporacion y uno de los funcionarios y funciona-
rias. A sus reuniones podran asistir los delegados sindicales, con voz pero sin voto. Velara por
el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones pactadas en el presente texto.

Debera constituirse en el mes siguiente a la aprobacion del acuerdo por el Pleno. A sus
reuniones podran asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin voto. Los acuerdos seran
inmediatamente ejecutivos, formaran parte integrante del texto del acuerdo y se desarrollaran
conforme al procedimiento legal.
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Se reuniran una vez al trimestre o cuando lo solicite alguna de las partes, y en un plazo
no superior a ocho dias desde la solicitud, siempre que lo haga con un minimo de cinco dias de
antelacion. De las reuniones se levantara acta firmada por ambas partes. En caso de son existir
acuerdo entre las partes se convocara una reunion extraordinaria en el plazo de quince dias para
tratar de solventar las discrepancias existentes; y en caso de que no se lograse un acuerdo se
podra requerir un arbitraje cualificado, previo acuerdo de ambas partes.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Las partes firmantes del presente acuerdo se obligan a:

* Promover el principio de igualdad de oportunidades.

+ Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discri-
minatorio por razébn de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo
que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funcio-
nes y puestos de trabajo publicos.

* Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente acuerdo sobre concilia-
cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de la comision de
vigilancia.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Articulo 6. Calendario laboral

Sera el que la Administracion Central, Autonémica, Provincial y Local, determine para el
municipio de Mollina. Se considerara inhabil, a los meros efectos laborales, y retribuido para el
personal el dia de Santa Rita de Cassia (22 de mayo), sin que ello suponga el cierre del Ayun-
tamiento, excepto para:

» El personal adscrito a servicios de la Policia Local que sera el de los Santos Arcangeles
(29 de septiembre).

» El personal de las guarderias, conserjes de colegios y personal de centros docentes, que
sera el dia que determine el calendario escolar oficial.

» El personal que atienda registros que seran compensado con el dia que se determine en
el calendario anual.

Se considerara inhabil a efectos laborales el sabado Santo y el sdbado de las ferias locales.

Para el servicio de E. I. La Ascension sera inhabil el dia que determine el calendario esco-
lar de la Junta de Andalucia: Dia de la Comunidad Educativa y el 5 de enero o los que cada afio
sean sefalados por la comunidad autonoma.

El 24 y 31 de diciembre sera no laborable, salvo para el servicio de registro, trabajo que
sera compensado con dos dias de descanso adicionales.

Articulo 7. Jornada laboral

7.1. JORNADA LABORAL

La jornada laboral bésica sera de lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas pudiendo comple-
tarse hasta las 37 horas y media tanto al inicio como al final de dicho horario, sin perjuicio de los
horarios especiales que se acuerden.

Durante la Semana Santa, periodo estival (del 15 de junio al 15 de septiembre), periodo de
feria local y Navidad (24 de diciembre al 6 de enero) la jornada sera de 8:00 a 14:00 horas.
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Para la Policia Local se estableceran, en anexo aparte sobre distribucion de la jornada, los
turnos adecuados, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

7.2. DESCANSO INTERMEDIO
Cada trabajador tendra derecho a 30 minutos de descanso intermedio en jornada continua-
da, o a dos periodos de 20 minutos en jornada partida.

Articulo 8. Vacaciones

8.1. VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles (no se consideran los sabados para estos
efectos como habiles) y se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto
y septiembre.

Si por ineludibles necesidades del servicio no pudieran disfrutarse en los meses indicados
o fuese obligacion disfrutarlas en un mes o periodo determinado el funcionario o funcionaria
tendra derecho a 30 dias habiles de vacaciones. Los dias afiadidos por esta circunstancia a las
vacaciones podran ser disfrutados o bien sueltos o continuos.

El periodo vacacional se verd incrementado a 23 hébiles a los 15 afios de servicios presta-
dos en la Administracion, 24 dias a los 20 afios, 25 a los 25 afios y 26 a los 30 afios. Estos incre-
mentos también afectaran a quienes deban disfrutar de sus vacaciones fuera del periodo estival
por necesidades del servicio, por lo que serian 31 dias a los 15 afios, 32 a los 20 afios de servi-
cios, 33 alos 25 y 34 a los 30 anos.

El Ayuntamiento aprobard cada afio un plan de vacaciones, previa negociacion con los
organos de representacion, y con antelacion al 30 de marzo. El plan tendra en cuenta el buen
funcionamiento de los servicios y las preferencias del personal que se referiran en todo caso a
la coincidencia del periodo vacacional con el de los hijos en edad escolar y del compaiiero o
compafiera y, en caso de discrepancia, se tomaran rotativamente cada afio. Los trabajadores que
tengan menores en edad escolar, entre los 3 y 14 afos, tendran preferencia para disfrutar de las
vacaciones anuales en los meses de junio a septiembre.

En casos excepcionales, y siempre que no interfieran en el buen funcionamiento del Ayun-
tamiento ni perjudiquen el plan de vacaciones del resto de los funcionarios y funcionarias, el
plan de vacaciones individual podra ser modificado con una antelacion minima de 10 dias al
disfrute de las mismas.

8.2. INTERRUPCION

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las
situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacacio-
nes dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural
inmediatamente posterior. No obstante lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan ori-
ginado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones
quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del
mismo aflo, o en el afio natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una
situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo dis-
frutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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8.3. PUENTES

Se establecen dos al afio, disfrutdndose de forma alternativa por el 50% de la plantilla
de cada departamento en cada uno de ellos, quedando por determinar a inicios de cada afio los
puentes que se disfrutaran en acuerdo con los representantes de los trabajadores.

8.4. DISFRUTE OBLIGADO DE LAS VACACIONES

En ningln caso, las vacaciones podran ser compensadas en metéalico. Ademds, se prohibe
taxativamente realizar horas extraordinarias mientras se estd de vacaciones o de baja laboral.
En caso de necesidad por merma de la plantilla en los distintos departamentos, se hara uso de la
bolsa de trabajo existente.

Articulo 9. Permisos y licencias retribuidas

9.1. PERMISOS

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En caso de fallecimiento del conyuge, y siempre que existan menores o discapacitados a
cargo el permiso sera de 5 dias habiles.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias héabiles cuando sea en distinta localidad.

En caso de enfermedad grave de un familiar de primer grado de consaguinidad o afinidad,
el permiso se prorrogara el tiempo que persista la enfermedad, con aportacion de parte facultati-
vo y siempre que el estado del enferme requiera la asistencia del trabajador para su cuidado.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacion,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas publicas embarazadas y, en los casos de adopcion o aco-
gimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de infor-
macion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado o empleada putiblica tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Dicho permiso se incrementara en dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
al cumplir el sexto trienio, y en un dia adicional més por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Este permiso podra disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente (inclusive).

1) Por matrimonio o inscripcion en el Registro de Parejas de hecho, 20 dias.

9.2. PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL,
POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y SUS FAMILIARES
DIRECTOS

a) Permiso por parto: tendra una duracion de diecis€is semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la
empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfru-
te de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpora-
cion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesida-
des del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las diecis€is semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogi-
miento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesida-
des de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o
en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimien-
to temporal una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento
o adopcién de un hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfru-
te de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econémicos de la empleada publica y, en su caso, del otro progenitor
empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, pater-
nidad, adopcion guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada publica: las faltas de
asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las empleadas ptblicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efecti-
va su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concer-
tada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion
o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de benefi-
ciarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacion, el empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régi-
men de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a
la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo d6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

f) Las trabajadoras en estado de gestacion dispondran de un permiso retribuido, a partir del
dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha
de parto.

Articulo 10. Licencias no retribuidas

POR ASUNTOS PROPIOS
Se concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada no podrd en ningin caso
exceder de 4 meses cada dos afios, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Atrticulo 11. Suspension de la relacion por privacion de libertad del trabajador (por reso-
lucion judicial o gubernativa)

En caso de que la persona funcionaria fuese declarada no culpable por decision judicial se
reintegrara a su puesto de trabajo computandosele el periodo de privacion a efectos de antigiiedad.

Articulo 12. Excedencias

12.1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

a) Procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad de cargo
publico al personal fijo, cuando se encuentre en situacion de servicio activo en cualquier Admi-
nistracion Publica, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico y no
les corresponda quedar en la situacion prevista en el apartado “d” del presente articulo.

b) Podra concederse igualmente excedencia voluntaria a quien lo solicite por interés par-
ticular. Esta excedencia no podra tener una duracion inferior a un afio. Durante los dos primeros
aflos se reservara el puesto de trabajo. La solicitud de reingreso debera formularse con una ante-
lacion minima de 30 dias.
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¢) Asimismo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o de adopcion en su caso.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que sustituira, en su caso,
al que viniera disfrutando.

d) El periodo de excedencia sera computable a efectos de trienios, consolidacion del grado
personal y reserva del puesto de trabajo.

e) Sera concedida excedencia por servicios especiales como consecuencia de la designacion
del trabajador o trabajadora para ocupar un cargo publico de designacion o eleccion que imposi-
bilite la asistencia al trabajo. Igual consideracion tendra el ejercicio de cargo sindical del ambito
provincial o superior. El periodo de permanencia en dicha situacién serd computable a efectos
de trienios, consolidacion del grado personal y reserva del puesto de trabajo. Esta excedencia da
derecho al reingreso automatico, previa peticion del trabajador con un mes de antelacion.

12.2. EXCEDENCIA FORZOSA
Se dara conforme a la legislacion vigente para el personal funcionario de la AGE.

Articulo 13. Promocion interna

13.1. El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de sus funcionarios y funcionarias
consistente en el ascenso de unas categorias a otras del grupo inmediato superior. Se debera,
para ello, poseer la titulacion exigida, y superar el correspondiente proceso de seleccion que sera
el de concurso-oposicion, negociado previamente con los representantes de los funcionarios.

13.2. Todas las plazas que queden libres por cualquier causa o motivo en los distintos
departamentos o servicios, deberan ser ofertadas en primer lugar por promocion interna.

13.3. El sistema de puntuacion para la promocion interna sera analogo al que se fije para el
acceso a los puestos de trabajo en convocatoria libre.

CAPITULO 111

Derechos y mejoras sociales

Articulo 14. Derechos y mejoras sociales
Este articulo sera de aplicacion al personal funcionario, de carrera o interino.

a) Por matrimonio: El trabajador o trabajadora percibira por este concepto la cantidad de
130,00 euros

b) Por natalidad: El trabajador o trabajadora percibird en concepto de natalidad la canti-
dad de 110,00 euros por cada hijo/a. Si concurrieran en ambos padres la condicion de
empleado o empleada municipal, solo se abonaria una ayuda por natalidad.

¢) Por cada hijo/a o conyuge discapacitado/a que reuna las condiciones que a continuacion
se determinan, la Corporacion abonara mensualmente una ayuda de 270,50 euros por
cada hijo/a su cargo que retina las siguientes condiciones:

» Estar afectado/a por una disminucion, previsiblemente permanente, en sus facultades
fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia en grado igual o
superior al 33% que se determina en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por
el que se establece y regula el sistema especial de prestaciones sociales y econdmi-
cas previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusva-
lidos. Se abonara un fijo mensual de 150,00 euros y el resto hasta los 270,50 euros
previa justificacion de gastos relacionados con la asistencia a este familiar.

* No ser beneficiario o no tener derecho, por edad o por cualquier otra circunstancia,
a prestacion o ayuda de analoga naturaleza y finalidad y, en su caso de igual o supe-
rior cuantia otorgada por organismo publico. En el caso de que la ayuda sea menor
se tendra derecho a una prestacion igual a la diferencia entre los 270,50 euros y la
ayuda recibida.
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* Depender economicamente del trabajador/a municipal y por lo tanto no estar com-
prendido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, por no desa-
rrollar una actividad laboral.

d) El Ayuntamiento dotara un fondo anual en sus presupuestos por importe de 4.000,00
euros y cuyo reparto igualitario estara sujeto a los criterios que establezca la comi-
sion de vigilancia del acuerdo. Las mencionadas ayudas, que podran solicitar las per-
sonas trabajadoras para ellas y/o miembros de la unidad familiar en los dos primeros
meses del afno, se concederan para las prestaciones y por los importe maximos anuales

siguientes:
IMPORTE PERIODO
CONCEPTO MAXIMO CONCESION
GAFAS COMPLETAS 70 ANUAL
GAFAS BIFOCALES 70 ANUAL
CRISTALES, DOS 45 ANUAL
CRISTALES, UNO 25 ANUAL
LENTILLAS 60 ANUAL
APARATO DENTAL COMPLETO 300 ANUAL
APARATO DENTAL PARCIAL 150 ANUAL
EMPASTES 36 ANUAL
ORTODONCIA 120 ANUAL
AUDIFONOS 125 ANUAL

Los importes que en concepto de ayudas sociales se establecen en los apartados anteriores,
se incrementaran anualmente en la misma cuantia de incremento que se establezca en los presu-
puestos generales del Estado para el incremento de las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 15. Anticipos reintegrables

El Ayuntamiento dotara un fondo de 6.000,00 euros revisables anualmente. Los reintegros
que se vayan efectuando de anticipos ya concedidos aumentaran dicha dotacion en igual importe
a los mismos.

Los importes que se concederan tendran un minimo de 300,00 euros y un maximo de
1.800,00 euros. Y se devolveran en un plazo maximo de 24 meses. El interesado debera pro-
poner en su solicitud el plazo de devolucion del reintegro, siendo éste acordado por el 6rgano
competente.

Los anticipos se concederan previa solicitud, estudiandose por la comision de vigilancia
e interpretacion del convenio la viabilidad de su concesion teniendo en cuenta la situacion de
necesidad expuesta, proponiendo su pago a la Alcaldia.

Articulo 16. Seguro de accidente laboral

El Ayuntamiento, en el plazo de dos meses a partir de la firma de este acuerdo, concertara
un seguro colectivo que garantice a la persona o personas designadas por el trabajador/a en la
correspondiente poliza y antes de la edad de jubilacion la cantidad de 60.000,00 euros por acci-
dente laboral con resultado de muerte, incapacidad laboral absoluta o gran invalidez.

Articulo 17. Plan de pensiones

El Ayuntamiento elaborara un plan de pensiones que se dotara con un importe equivalente
al 0,5 % de la masa salarial. La comision de vigilancia determinara los criterios para su distribu-
cion entre el colectivo de personas trabajadoras de este Ayuntamiento.
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Articulo 18. Anticipo pension de viudedad y por fallecimiento

1. La empresa adelantara al conyuge viudo/a de un trabajador o trabajadora municipal el
importe de la pension de viudedad que le corresponda, siempre que se garantice adecuadamente
la devolucion de este anticipo.

2. En caso de fallecimiento antes de la jubilacion efectiva se abonara la cantidad de 1.000
€ a los herederos y herederas del mismo.

Articulo 19. Seguro de responsabilidad civil

El Ayuntamiento se compromete a suscribir un seguro que garantice la responsabilidad
civil de los trabajadores en el desempefio de sus funciones. Una vez concertada la poliza, se
remitira copia de la misma a los sindicatos.

Articulo 20. Asistencia juridica

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todo su personal en cualesquiera
procedimientos judiciales en el orden penal o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones
que promuevan en su contra, con caracter preliminar al proceso en el ambito policial o guber-
nativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales
actuaciones no se causen dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la Corporacion, ni se
derive responsabilidad disciplinaria para el trabajador.

Para la asistencia juridica podran utilizarse los servicios de los profesionales de que dis-
ponga la Corporacion en su plantilla o concertarse los servicios de profesionales del derecho
cuando carezca de los mismos, no acepten los designados la defensa o representacion encomen-
dada, o no posean los disponibles la especializacion juridica requerida para el caso.

Articulo 21. Ayuda para la preparacion a la jubilacion o invalidez permanente y anticipada

1. El funcionario o funcionaria que, bien por cumplir la edad legal de jubilacion que
corresponda o bien por invalidez permanente, cause baja en el Ayuntamiento tendra derecho al
pago de una ayuda de 2.700,00 euros.

2. En el marco del plan de recursos humanos que se acuerden y aprueben que impliquen
la posibilidad de jubilaciones anticipadas del personal funcionario a fin de mejorar la eficiencia
de la administracion, se abonaran 400 euros por cada afio cotizable a efectos de jubilacion a los
funcionarios y funcionarias que opten por la jubilacion anticipada.

Articulo 22. Mantenimiento del puesto de trabajo

En caso de retirada del permiso de conducir a quien ocupe un puesto de trabajo para el
que sea requisito, se le adscribird a otro servicio y funcion por el tiempo en que se encuentre
en dicha situacion, y se le reintegrara a su puesto de trabajo una vez recupere el aludido per-
miso. Igualmente, se trasladara a un trabajador o trabajadora de puesto de trabajo por motivos
de salud, especialmente en casos en que su desarrollo comporte riesgo durante el embarazo. En
ambos casos, se le comunicara a los sindicatos.

Articulo 23. Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal laboral por enfermedad comiin o accidente no laboral de
la persona trabajadora, la Corporacion asumird la retribucién de un complemento salarial de la
parte de los haberes que corresponda al empleado o empleada hasta alcanzar el 50% en los tres
primeros dias; el 75% del 4.° al 21 dia y el 100% del dia 21 en adelante de las retribuciones del
mes anterior al de causarse la baja.

Si la situacion de Incapacidad Temporal deriva de contingencias profesionales, la presta-
cion reconocida por la Seguridad Social ser complementada por el Ayuntamiento, desde el pri-
mer dia, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que viniera correspondiendo al trabajador o
trabajadora en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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Circunstancia especial que conlleva complemento de IT hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones. En aquellos casos en que el trabajador o trabajadora sufra hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica o una situacion de incapacidad temporal por enfermedad por causa de enfer-
medad grave de las recogidas en el anexo I de este acuerdo se complementara las retribuciones
hasta alcanzar el 100% de las que tuviera el mes anterior al de producirse dicha situacion.

Los procesos de IT que impliquen tratamientos de quimioterapia o radioterapia. Asi como
los que tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a situaciéon de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia tendran también la consideracion de
circunstancia especial del parrafo anterior.

CAPITULO 1V

Salud laboral

Articulo 24. Seguridad e higiene en el trabajo

Esta materia se regulard por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y la normativa que la
desarrolla.

1. En relacion con el articulo 35 punto 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, se establece un numero de un delegado de prevencion con los
mismos derechos y garantias que los miembros de 6rganos de representacion, los cuales seran
designados por las secciones sindicales firmantes del presente acuerdo distribuyéndose de forma
directamente proporcional a la representacion de cada sindicato ostente en el conjunto de 6rga-
nos de representacion del Ayuntamiento de Mollina, pudiendo no coincidir con cargo electo de
ORU’S, garantizandose como minimo un delegado por sindicato. Los delegados de prevencion
disfrutaran del mismo crédito horario que los representantes sindicales, acumulandose dicho cré-
dito si coincide con el de delegado de personal y ostentaran las siguientes facultades: ser infor-
mados de los riesgos y resultados de las evaluaciones de prevencion; informar y promover for-
macion a los trabajadores; ser informado previamente de la introduccion de nuevas tecnologias,
aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad de los trabajadores; proponer las
iniciativas que considere oportunas para mejorar las condiciones de trabajo/campaias de sen-
sibilizacion, cursos de formacion, etc); paralizar las actividades cuando aprecie la existencia de
un riesgo grave e inminente, solicitando la convocatoria urgente del comité de salud laboral; ser
informado de los seguimientos y comprobaciones de las situaciones de incapacidad permanente.

2. El Ayuntamiento dotara a los trabajadores que determine el Comité de Salud Laboral de
la uniformidad necesaria:

a) El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de
trabajo a que se le asigne.

b) El comité de salud laboral velara para que los uniformes retinan las condiciones ade-
cuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo del que se trate.

¢) Se dotara al personal de uniformes de verano e invierno, con antelacion suficiente y una
periodicidad maxima de 1 afio para aquel puesto de trabajo que asi lo requiera y el resto
de 2 aflos. Entregandose en los meses de febrero y marzo la uniformidad de verano y la
de invierno en septiembre y octubre.

3. La persona trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y
a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y regla-
mentariamente, y, en concreto, a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su centro
de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para
evitarlo.
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b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inmi-
nente y no cuenta con la proteccion adecuada, con comunicacion inmediata al responsa-
ble y a los Delegados de Prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos a que esté expuesto.

d) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion cuando se
encuentren expuestos a sistemas de trabajos perjudiciales o toxicos, siempre que no se
consiga una adecuada prevision.

4. La Corporacion debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus cen-
tros de trabajo y facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y garantizar
una adecuada y practica en estas materias a los empleados de nuevo ingreso o cuan-
do cambien de puesto de trabajo o deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, sus compaiieros o terceros. El
trabajador estara obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas que se
celebren. Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a a seguridad y
salud de personal, tras la realizacion de la evaluacion de riesgos.

Elaborar en el plazo maximo de 6 meses tras la firma de presente acuerdo un plan de
prevencion que contemple, entre otros aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras
de las condiciones de trabajo y neutralizacion de los factores de riesgos. Para la reali-
zacion del plan de prevencion y evaluacion de riesgos, la corporacion debera tener un
servicio de prevencion propio o ajeno. Se contara con el servicio de prevencion de la
Diputacién Provincial.

Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de siniestralidad.

¢) Realizar anualmente cursos de prevencion de riesgos laborales para todos los trabaja-
dores, haciendo especial hincapié en los riesgos laborales especificos de cada puesto
de trabajo. Igualmente, y para el personal de nuevo ingreso, gestionara con la mutua de
accidentes la posibilidad de impartir cursos de prevencion de riesgos especificos.

Dotar a los trabajadores que determine el comité de salud Laboral anualmente de la
uniformidad necesaria de verano antes del mes de mayo y el de invierno antes del mes
de octubre. Asimismo, se dotard de un 10% adicional del presupuesto destinado a uni-
formidad para prever los posibles deterioros de las prendas y nuevas contrataciones que
se puedan producir.

b

~

d

=

Sera preceptiva y vinculante la emision de informe valorando la necesidad de la contratacion
de un servicio de prevencion, quedando excluido de sus servicios las contingencias comunes.

En la seleccion de la misma intervendran las distintas secciones sindicales firmantes del
acuerdo. Asimismo sera acordada, obligatoria y vinculante, su contratacion como servicio de
prevencion ajeno. Desde el comité de seguridad y salud se supervisara su labor y de forma anual
se emitira un informe considerando la posibilidad de renovar el contrato con la misma.

Articulo 25. Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todo el personal municipal, de
cuyo resultado deber darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuen-
ta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la revision se
efectuard cada seis meses.

3. El comité de salud laboral fomentard campafias de vacunacion entre la plantilla. En los
casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los trabajadores municipales tendran la obli-
gacion de someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones orde-
nadas por las autoridades sanitarias competentes en dicha materia.
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4. La Corporacion se compromete a poner los medios necesarios para la prestacion del
servicio médico de empresa, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Articulo 26. Adecuacion del puesto de trabajo

Los funcionarios y funcionarias podran solicitar el cambio de puesto de trabajo a otra area
del Ayuntamiento por motivo de incapacidad fisica o psiquica convenientemente acreditado por
facultativo competente. Dicha solicitud se tramitara ante la comision de vigilancia e interpreta-
cion del acuerdo, con la participacion de los delegados de prevencion quien decidira al respecto.
En caso de acuerdo se creara el puesto de trabajo y se catalogara en la valoracion de puestos de
trabajo.

La adecuacion de puesto podra ser temporal o definitiva. Se tendra en cuenta especialmen-
te los riesgos en el embarazo de la mujer trabajadora.

CAPITULO V

Régimen disciplinario interior

Articulo 27. Sanciones

1. El régimen disciplinario del personal funcionario sera el establecido en el EBEP y el
procedimiento a seguir el establecido por el Real Decreto 33/1986 (Reglamento de Régimen
Disciplinario de la Administracion del Estado).

2. Para la suspension preventiva de un funcionario o funcionaria sera obligatoria la comu-
nicacion razonada a los representantes sindicales.

3. En cualquier tipo de expediente se le informara a la persona inculpada del derecho que
le asiste para que se le dé cuenta, si asi lo solicita, de dicho expediente a su sindicato o al 6rgano
de representacion que indique.

Articulo 28. Acoso sexual. Mobbing

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisi-
cas de naturaleza sexual o moral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza moral o sexual, la presion y el acoso moral
o sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as y superiores, tendran consideracion de falta
grave 0 muy grave en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

CAPITULO VI

Derechos y garantias sindicales

Articulo 29. Delegado/a de personal

El delegado de personal es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los traba-
jadores en régimen laboral de este Ayuntamiento para la defensa de sus intereses, sin perjuicio
de la representacion que corresponda a las secciones sindicales, respecto a sus propios afiliados.

Atrticulo 30. Organo colegiado de representacién

Atendiéndonos a los articulos 33 y siguientes del EBEP, se procedera a constituir un 6rga-
no colegiado de representacion compuesto por distintos miembros de las organizaciones sindica-
les representadas en este Ayuntamiento.

La representacion en dicho drgano sera porcentual al nimero de representantes elegidos en
las ultimas elecciones sindicales validamente celebradas.

Dichos representantes serdn nombrados por sus respectivas organizaciones sindicales,
pudiendo ser sustituidos a juicio de las mismas.
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Articulo 31. Competencias sindicales
Seran las que marque la legislacion vigente, y entre otras el delegado de personal tendra
las siguientes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos en que se incoe expediente disciplinario a
uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de
su actividad sindical. Caso de que existan necesidades del servicio, serd preceptivo el
informe del delegado/a de personal.

¢) Disponer cada uno de sus miembros de 20 horas mensuales para la realizacion de sus
funciones sindicales, con las siguientes especificaciones:

Las secciones sindicales legalmente constituidas y registradas en este Ayuntamiento,
podran acumular y distribuir las horas sindicales de los distintos miembros del comité,
junta de personal, delegados de personal y delegados sindicales o miembros de la eje-
cutiva de la seccion sindical en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total y comunicando al Ayuntamiento la distribucion del computo de horas que le
corresponden.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquéllas empleadas en periodos de negociacion.

d) Ninguno de sus miembros podra ser sancionado como consecuencia de su actividad
sindical durante el ejercicio de sus funciones ni en los dos afios siguientes al cese.

¢) La Corporacion pondra a disposicion de las secciones sindicales del Ayuntamiento un
local adecuado provisto de teléfono y mobiliario, en las condiciones debidas para poder
desarrollar actividades sindicales, asi como salas de reuniones para todas las que se
desarrollen por los restantes drganos sindicales (comité de empresa, junta de personal y
organo colegiado).

f) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales.

g) No se podra discriminar a los trabajadores en su promocion econémica o profesional
por motivos relacionados con su actividad sindical.

Articulo 32. Obligaciones sindicales
El delegado de personal se obliga expresamente a:

a) Respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los trabajadores.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas materias
reservadas que conozca en razon de su cargo.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros que se produzca en su seno.

Articulo 33. Secciones sindicales

Los funcionarios y funcionarias del Ayuntamiento tendran derecho a constituir secciones
sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

Las secciones sindicales legalmente constituidas podran nombrar, un delegado/a sindical.
Estos dispondran cada uno de 20 horas sindicales mensuales.

Son funciones de las secciones sindicales y sus representantes:

a) Recoger las reivindicaciones sindicales, profesionales, econdomicas y sociales de los
diferentes centros de trabajo y negociarlos con la Corporacion.

b) En cuanto a la notificacion para disponer de estas horas, asi como a lo que se refie-
re a garantia de traslado, sanciones, informacion, sigilo profesional, etc. se estara a lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y en los articulos que afectan a los
miembros de ORU.

¢) Las secciones sindicales tendran derecho a actuar como canal de entendimiento con la
corporacion en cuestion de toda indole que afecten a su afiliacion.
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d) Las secciones sindicales podran circular y distribuir publicaciones libremente por las
dependencias municipales, siempre que no entorpezcan su normal funcionamiento.

e) Las secciones sindicales dispondran de cinco horas mensuales para reuniones de sus
afiliados dentro de la jornada de trabajo, fuera del horario de atencion al publico. Estas
reuniones se notificaran con antelacion suficiente y el Ayuntamiento facilitara los loca-
les y medios necesarios para su celebracion, asi como para las que se hagan fuera del
horario normal de trabajo.

CAPIiTULO VII

Condiciones economicas

Articulo 34. Retribuciones

Se estructuraran conforme a lo establecido en la normativa basica de aplicacion para el
personal funcionario. Son de dos clases:

a) Basicas

b) Complementarias

Seran en cuantia conforme a las que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Articulo 35. Retribuciones badsicas
Los conceptos retributivos que la integran son:

a) SUELDO: Es el concepto retributivo que corresponde a cada una de los grupos de titula-
cion, y sera de idéntica cuantia al que se establezca para el personal funcionario con la
siguiente correlacion entre categorias y grupos de clasificacion que establece el articulo
25 de la Ley 30/1984.

GRUPOS DE CLASIFICACION

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
sexta.

b) TRIENIO: consiste en un complemento salarial por cada tres afios de servicios efectivos,
en funcion del grupo de pertenencia, y cuya cantidad sera la que en su caso correspon-
deria al grupo de clasificacion de funcionarios al que equivale la categoria. El percibo
de sucesivos trienios por cumplimiento no necesitara de previa solicitud.

¢) Dos pagas extraordinarias anuales, en los meses de junio y diciembre, que comprende-
ran el importe del sueldo base, antigiiedad y complemento de destino que se determine
en la normativa bésica y en los presupuestos generales del estado para cada ejercicio.

Articulo 36. Retribuciones complementarias
Tendran la misma estructura que las aplicadas a los funcionarios de la Administracion
General del Estado y seran:

a) El complemento de destino correspondiente a nivel del puesto que se desempeiie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo. Y se abonaran en catorce veces.

¢) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefie
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su trabajo. Para ello seran acordados criterios objetivos de baremacion. Las cuantias
devengadas mensualmente seran de conocimiento por la plantilla el Ayuntamiento,
remitiéndose listado a las secciones sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Articulo 37. Indemnizaciones

37.1. Los funcionarios y funcionarias que por razén del servicio y orden superior, tengan
que efectuar viajes a lugares distintos a su trabajo habitual, que le impida pernoctar en su resi-
dencia o realizar sus comidas principales en el sitio que normalmente las efectuan, (si se termina
el servicio mas tarde de las 15:00 horas o mas tarde las 22:00 horas) percibirdn como maximo
las siguientes cantidades establecidas para el personal de la Administracion General del Estado.

En cualquier caso y con las debidas garantias el Ayuntamiento evitara que se produz-
ca perjuicio econdomico para el trabajador (por viajes al extranjero, insuficiencia de las dietas,
inexistencia de hoteles adecuados, etc.).

En caso de viajar varios trabajadores juntos, se abonara a todos la dieta correspondiente al
de mayor importe de los que viajen, tanto por manutencion como por alojamiento.

37.2. En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores utilicen vehiculo propio
para el desplazamiento como consecuencia de su trabajo, y previa comprobacion de la no dispo-
nibilidad de vehiculos oficiales, se abonara como compensacion, la cantidad de 0,19 euros por
Kilémetro y el valor de los tiques de aparcamiento.

37.3. La comision de vigilancia, en cada caso propondra al 6rgano corporativo competen-
te, el abono de las facturas de reparaciones de los vehiculos particulares utilizados para el ser-
vicio oficial, causadas por accidentes y previa comprobacion de los justificantes presentados al
efecto, siempre que sean dafos de terceros y no indemnizables por entidad aseguradora.

Articulo 38. Gratificaciones por servicios extraordinarios

Los excesos de jornada con caracter periddico estan totalmente suprimidos salvo necesi-
dades del servicio, con excepcion de los puestos de trabajo que contengan en el complemento
especifico cualquier forma especial de dedicacion, y con el contenido que para ella se sefiale; en
todo caso deberan ser autorizadas previamente por el superior jerarquico y el concejal corres-
pondiente.

La Corporaciéon procedera al abono de los trabajos extraordinarios preferentemente
mediante su compensacion con el equivalente a descanso y en su defecto mediante su retribu-
cion especifica, todo ello segun la siguiente equivalencia:

EQUIVALENCIA PARA COMPENSACION MEDIANTE DESCANSO: DESCANSO

De lunes a viernes (de 8:00 horas a 22:00 horas): 1 hora de descanso por cada hora de ser-
vicios extraordinarios.

Sabados, domingos o festivos y/o de 22:00 horas a 8:00 horas: 2 horas de descanso por 1
hora por cada hora de servicios extraordinarios.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Servicios prestados de lunes a viernes 8:00 horas a 22:00 horas: (salario/ 365) x 1,25.

Servicios prestados en sabados, domingos, festivos y laborables de 22:00 horas a 8:00
horas: (salario/365) x 1,75.

Cada afo, vistas las horas extras realizadas el afio anterior, se estudiara por el Ayun-
tamiento y los representantes de los trabajadores, en el primer trimestre, la posibilidad de crea-
cion de puestos de trabajo fijos o temporales; siendo a titulo indicativo el tope de 1.500 horas el
que obligue a crear un puesto de trabajo. A tal efecto se reunira la Comision de Vigilancia para
analizar, trimestralmente, los datos de horas extras realizadas por cada departamento en el perio-
do anterior, proponiendo las medidas que en su caso procedan, con el fin de conseguir reducir el
nimero de horas extras a los términos estrictos legales de caracter estructural.
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En caso de que surgieran discrepancias, se someteran a la Comision de Vigilancia e inter-
pretacion del acuerdo.

CAPITULO VIII

Categoria profesional

Articulo 39. Categorias profesionales

Los grupos de clasificacion existentes en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento
de Mollina se modifican seglin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima.

Articulo 40. Relaciones de puestos de trabajo

Son el instrumento técnico por el que se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con
las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto,
en los términos sefialados en el articulo 15 de la Ley 30/1984 y demas normas concordantes.

Articulo 41. Provision de puestos de trabajo

Se regira, con las adaptaciones precisas, por lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. En el plazo méaximo de cuatro meses, desde la entrada en vigor de este acuerdo, las
partes intervinientes en el mismo habran de presentar a la Comision de Vigilancia e interpreta-
cion del acuerdo, un proyecto de bases para la provision de puestos de trabajo, a efectos de su
discusion y negociacion.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripciones provisionales Unica-
mente en los siguientes supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o de libre
designacion.

b) Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.

¢) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia.

Articulo 42. Traslado

Cuando se vaya a producir el traslado de su puesto de trabajo de cualquier trabajador, se
debera consultar previamente con la Comision de Vigilancia e Interpretacion o, simplemente,
informar si dicho traslado se produce a voluntad del trabajador.

CAPITULO X

Promocion profesional y promocion interna

Articulo 43. Carrera administrativa y promocion profesional

43.1. Todos los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

43.2. Todos los trabajadores y trabajadoras adquiriran un grado personal por el desempefio
de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados, o durante tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en que desempefie un puesto se modificase el nivel del mismo,
el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los trabajadores/as que obtengan un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran
cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese sin que
en ningln caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de
niveles correspondientes a su categoria.

43.3. Cuando un trabajador obtenga destino de nivel superior al del puesto en que se
encuentra en proceso de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquel serd computa-
do, a peticion del interesado, para la referida consolidacion.

43.4. El tiempo de servicios prestados, al amparo de lo dispuesto en el punto 9, no se con-
siderara como interrupcion a efectos de consolidacion de grado personal si su duracion es infe-
rior a 6 meses y el destino definitivo que se obtenga corresponde a un puesto de trabajo del
mismo o superior nivel del que se desempafiaba con anterioridad.

43.5. El reconocimiento del grado personal se efectuara de oficio por la Alcaldia, que dic-
tara al efecto la oportuna resolucion.

43.6. El grado personal comporta el derecho a la percepcion como minimo del comple-
mento de destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.

43.7. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada categoria
de acuerdo con el grupo en el que figuren clasificados seran los siguientes:

43.8. En ningln caso los trabajadores podran desempefiar puestos de trabajo no incluidos
en los niveles de intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificada su categoria.

43.9. La Alcaldia atribuira el desempefio provisional de un puesto de trabajo correspon-
diente a su categoria o subcategoria a los trabajadores cesados en puestos de libre designacion, o
por supresion del puesto de trabajo o removidos de los obtenidos por concurso. Los trabajadores
que cesen en el desempeio de los puestos de trabajo por alteracion de su contenido o supresion
de los mismos en las correspondientes relaciones, continuaran percibiendo, en tanto se les atri-
buya otro puesto y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al de procedencia.

43.10. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocaran necesaria-
mente para su cobertura con caracter definitivo, por los sistemas previstos en las relaciones de
puestos de trabajo. Los trabajadores que los desempeiien tendran la obligacion de participar en
las correspondientes convocatorias.

No podran computarse los servicios prestados mediante nombramiento provisional o
comision de servicios a efectos de méritos o consolidacion del grado o categoria personal.

Disposicién transitoria primera

Todas las plazas vacantes o de nueva creacion se cubriran de acuerdo con lo establecido en
este acuerdo, en lo no previsto en las leyes vigentes.

Disposicion adicional primera

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se aprueben por la administracion
del estado o la autonémica y que sean de aplicacion a la administracion local, pasaran a formar
parte del presente acuerdo.

Disposicion adicional segunda

Ambas partes manifiestan su intencién de revisar la actual relacion de puestos de traba-
jo durante la vigencia del presente acuerdo, considerando dicha relacién de puestos como algo
dinamico que debe ir adaptandose a las necesidades de la prestacion de servicios publicos que en
cada momento vayan surgiendo, con el fin de corregir las deficiencias que pueda tener, asi como
para adecuarla a las actuales necesidades y organizacion municipal.



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 139

Viernes, 21 de julio de 2017

Pagina 63

Disposicion adicional tercera

Los representantes sindicales podran acudir acompafados con un asesor/es propio/s a las
distintas reuniones que se convoquen.

Disposicién adicional cuarta

Con caracter personal la Corporacion viene obligada a respetar las condiciones particula-
res que con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente
acuerdo, manteniéndose estrictamente ad personam.

En caso de contradiccion en el articulado del presente texto, se aplicara el articulo mas
beneficioso.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas de la Corporacion en lo que sean
mas beneficiosas para el trabajador o trabajadora, seguirdn vigentes en tanto en cuanto no con-
tradigan lo pactado en este acuerdo.

Disposicién adicional quinta

Los trabajos realizados en los dias de la Feria de Agosto y Feria de la Vendimia seran
compensados al 50% de horas libres y 50% en gratificaciones.

Para los dias 24 y 31 de diciembre se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del presente
acuerdo colectivo.

Disposicion final
El espiritu de la Corporacion es cumplir toda la normativa que afecte al personal funcionario.

ANEXO I

Reglamento para el Permiso del articulo 9.2 e)

Requisitos y medios para la concesion del permiso

1. Relacion paterno/materno-filial.

2. Minoria de edad del hijo o acogido (18 afios).

3. Enfermedad y tratamiento. Mediante informe del Servicio Andaluz de salud. Si estu-
viese incluido en el Régimen Especial de Mutualismo se efectuara mediante informe
médico de la entidad o del SAS. Debera en caso de enfermedad grave, que quede acre-
ditada como tal.

Duracion y extincion del permiso
La duracion del permiso previsto en el articulo 49 e¢) del TREBEP es distinta si se trata de
cancer o de enfermedad grave. Asi:

a) En el supuesto de cancer. El permiso, en el caso de cancer, se otorgara tanto para el
periodo de hospitalizacién como para el tratamiento continuado.

b) En el supuesto de enfermedad grave. Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de julio
de 2013. «En caso de enfermedad grave distinta del cancer, tendra la consideracion de
“ingreso hospitalario de larga duracion” también la continuacion del tratamiento o cui-
dado del hijo o hija tras el diagndstico de la misma, sin que se exija sistematicamente
que el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente sean circunstancias que hayan de darse simultdneamentey.

Recogida la necesidad en ambos casos en informe médico que se emitird en un periodo
inicial a los dos meses y posteriormente cada mes.
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Reduccion de la jornada de trabajo

La reduccion sera de un minimo del 50% y un maximo del 75% atendiendo a criterios de
necesidad del hijo o hija. Se concede la posibilidad de acumular la reduccion en jornadas com-
pletas semanales.

La denegacion de algunos de los puntos debera ser motivada explicitamente. En caso de
no caer resolucion el silencio tiene caracter estimatorio.

Contra el presente acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Mollina,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga o, a su eleccion, el que correspon-
da a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Mollina, a 20 de junio de 2017.
El Alcalde-Presidente, firmado: Eugenio Sevillano Ordoiez.

5119/2017




