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ANEXO -1

TABLA SALARIAL ARNAO AÑO 2017 

ESCALON T.CAL ANTI 2TD 2T4 3TD 3T4 2TL NOCT P.FEST/5 H.EXTRA
1 41,00 1,69 0,70 2,17 1,43 3,57 1,42 11,32 138,17 12,25
2 41,98 1,73 0,70 2,22 1,44 3,65 1,44 11,63 140,26 12,54
3 43,03 1,76 0,73 2,24 1,46 3,67 1,46 11,89 143,88 12,78
4 44,02 1,80 0,73 2,27 1,50 3,71 1,47 12,17 146,83 13,08
5 45,08 1,88 0,78 2,29 1,55 3,75 1,55 12,49 149,84 13,36
6 46,19 1,95 0,78 2,33 1,55 3,82 1,56 12,78 152,91 13,63
7 47,34 1,99 0,78 2,36 1,57 3,85 1,57 13,13 156,03 13,93
8 48,43 2,01 0,79 2,36 1,57 3,90 1,59 13,43 159,33 14,17
9 49,64 2,04 0,79 2,42 1,61 3,97 1,61 13,78 162,60 14,45

10 50,80 2,13 0,79 2,43 1,65 4,04 1,63 14,08 166,02 14,77
11 52,06 2,14 0,81 2,47 1,65 4,08 1,65 14,44 169,52 15,10
12 53,28 2,20 0,81 2,50 1,69 4,12 1,69 14,79 173,04 15,45
13 54,62 2,25 0,89 2,54 1,69 4,16 1,70 15,17 176,72 15,74
14 55,90 2,33 0,89 2,56 1,72 4,19 1,73 15,55 180,39 16,07
15 57,31 2,36 0,89 2,61 1,73 4,24 1,75 15,94 184,23 16,41
16 58,69 2,42 0,90 2,65 1,76 4,32 1,78 16,32 188,11 16,74
17 60,09 2,47 0,93 2,71 1,78 4,37 1,79 16,75 192,16 17,12

TABLA SALARIAL ARNAO AÑO 2018 

ESCALON T.CAL ANTI 2TD 2T4 3TD 3T4 2TL NOCT P.FEST/5 H.EXTRA
1 42,23 1,74 0,72 2,24 1,47 3,68 1,46 11,66 142,32 12,62
2 43,24 1,78 0,72 2,29 1,48 3,76 1,48 11,98 144,47 12,92
3 44,32 1,81 0,75 2,31 1,50 3,78 1,50 12,25 148,20 13,16
4 45,34 1,85 0,75 2,34 1,55 3,82 1,51 12,54 151,23 13,47
5 46,43 1,94 0,80 2,36 1,60 3,86 1,60 12,86 154,34 13,76
6 47,58 2,01 0,80 2,40 1,60 3,93 1,61 13,16 157,50 14,04
7 48,76 2,05 0,80 2,43 1,62 3,97 1,62 13,52 160,71 14,35
8 49,88 2,07 0,81 2,43 1,62 4,02 1,64 13,83 164,11 14,60
9 51,13 2,10 0,81 2,49 1,66 4,09 1,66 14,19 167,48 14,88

10 52,32 2,19 0,81 2,50 1,70 4,16 1,68 14,50 171,00 15,21
11 53,62 2,20 0,83 2,54 1,70 4,20 1,70 14,87 174,61 15,55
12 54,88 2,27 0,83 2,58 1,74 4,24 1,74 15,23 178,23 15,91
13 56,26 2,32 0,92 2,62 1,74 4,28 1,75 15,63 182,02 16,21
14 57,58 2,40 0,92 2,64 1,77 4,32 1,78 16,02 185,80 16,55
15 59,03 2,43 0,92 2,69 1,78 4,37 1,80 16,42 189,76 16,90
16 60,45 2,49 0,93 2,73 1,81 4,45 1,83 16,81 193,75 17,24
17 61,89 2,54 0,96 2,79 1,83 4,50 1,84 17,25 197,92 17,63
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ANEXO -2 

ANTIGÜEDAD ANTERIOR A 31.12.79 

ESCALÓN ANTIGÜEDAD AÑO 2017 
1 1,23
2 1,26
3 1,30
4 1,33
5 1,36
6 1,38
7 1,41
8 1,41
9 1,43

10 1,44
11 1,47
12 1,52
13 1,58
14 0,00
15 1,66
16 0,00
17 1,73

Anexo 3

CuBreBajas–FÁBriCa de transFormados

Departamento N.º Operarios

Refino 5 (4 operarios y 1 contramaestre)

laminación 1 (plomo)

Anexo 4

Quienes hayan causado baja en la plantilla de la empresa por razón de invalidez permanente, ya derive de enfer-
medad o de accidente, tendrán derecho a un complemento por la diferencia entre el importe de las prestaciones del 
sistema de seguridad social que perciba, incluidas en su caso las de desempleo, y el 80% del promedio de las retribu-
ciones salariales percibidas cuando estaba en activo. aquel importe se calculará en prorrateo mensual y dicho promedio 
por la suma de las retribuciones salariales percibidas en el semestre inmediatamente anterior a la fecha de inicio de la 
incapacidad temporal dividida por seis.

se tendrá derecho al complemento hasta dicho porcentaje cuando el trabajador acredite una antigüedad en la em-
presa de 25 años. por cada año que le falte para llegar a esa antigüedad se reducirá el mencionado porcentaje en una 
unidad, sin que en ningún caso el complemento pueda ser inferior al 60%.

Anexo 5 

Las partes firmantes de este Convenio consideran la Formación en la Empresa como factor básico de desarrollo indi-
vidual y colectivo en la misma.

la dirección de la empresa, en función de sus planes estratégicos y organizativos, diseñará los planes anuales de 
Formación de los que dará traslado, en el mes de enero, al Comité de empresa para que haga las sugerencias que estime 
convenientes al servicio de los objetivos establecidos y acordar el plan definitivo. 


