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3. Los miembros de la Comision de Formacion tendran las mis-
mas garantias que los miembros de la Comisién Negociadora de
este Convenio Colectivo.

Por UGT formaréa parte de esta Comision: D. Antonio R. Lope-
ra Ordofiez, D. José Luis Usero Ruiz

Suplente: A designar.

Por CC.OO. formara parte de la Comision: D. Agustin Jiménez
Morante y D. Rafael Morales Lara

Suplente: A designar.

Por FEMECO: Formaré parte: D.2 Inmaculada Gordillo Rojas,
D. José Manuel Rodriguez Carretero Marquez, D. Alfredo Arroyo
Galvez y D. Antonio Rincon Quesada.

Suplentes: A designar.

Articulo 61. Comision Técnica

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan
crear una Comisién de caracter Técnico que podra abordar el
andlisis y estudio de aquellas cuestiones y materias que afecten
al colectivo integrado en el sector, 0 en alguno de sus subsecto-
res, y se estimen necesarias.

Los miembros de la Comisién Técnica tendran las mismas ga-
rantias que los de la Comisién Negociadora de este Convenio Co-
lectivo.

Articulo 62. Composicion de la Comision Técnica

Por UGT: D. Antonio R. Lopera Ordoéfiez y D. José Luis Usero
Ruiz

Suplentes a designar en cada momento.

Por CC.00.: D. D. Agustin Jiménez Morante y D. Rafael Mora-
les Lara.

Suplentes a designar en cada momento.

Por FEMECO: D.2 Inmaculada Gordillo Rojas, D. Alfredo Arro-
yo Galvez, D. José Manuel Rodriguez Carretero Marquez y D.
Antonio Rincén Quesada. Suplentes a designar en cada momen-
to.

Esta Comision adquiere el compromiso de reunirse, al menos,
una vez al mes.

Disposiciones Adicionales

Primera. Inaplicacion de Condiciones de Trabajo

En cuanto a la Inaplicacién de Condiciones de Trabajo, se esta-
ra a lo dispuesto en el Capitulo XIV del Convenio Colectivo Esta-
tal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector metal vi-
gente en cada momento.

Segunda. Sistema de Resolucion de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedimien-
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tos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflic-
tos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformi-
dad en lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su consti-
tucién de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos co-
lectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de
otra indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en ma-
teria de: clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos de
superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de dis-
frute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jorna-
da, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados
en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del mo-
mento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus res-
pectivos marcos territoriales.

Tercera.

Las partes firmantes acuerdan remitir de forma expresa la regu-
lacién de las situaciones que supongan falta laboral, entendidas
como las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que
se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion la-
boral y que supongan un incumplimiento contractual de sus debe-
res laborales, a lo establecido en el Capitulo XII del Convenio Co-
lectivo Estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sec-
tor metal vigente en cada momento y que se adjunta a este con-
venio como Anexo |I.

Cuarta.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de
la necesidad de llevar a cabo una actuacion operativa y de adop-
tar las medidas necesarias para la eliminacion/reduccién de los
fendbmenos aparejados a la existencia de fraudes, competencia
desleal y economia irregular en el sector, por lo que se insta a las
Administraciones Publicas competentes, a que definan y pongan
en marcha las actuaciones y programas necesarios a través de
los cuales se minoren o en su caso erradiquen los supuestos de
fraudes, competencia desleal y economia irregular en el sector.

Quinta.

En todo lo relativo a normas minimas en materia de prevencion
de riesgos laborales, Organo paritario para la prevencion de ries-
gos laborales y formacion minima en prevencién de riesgos labo-
rales de los trabajadores del sector metal se estara a lo estableci-
do en los Capitulos XV, XVI y XVII del Convenio Colectivo Esta-
tal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector metal vi-
gente en cada momento.

TABLAS SALARIALES 2017

TABLAS SALARIALES 2015+1,5%

Salario Convenio Plus de Transp.

Categorias Conceptos
Mensual 14 pagas 11 pagas

Dias laborales Domingos o Festivos

Comp. Pagas Extras Antig. para 20171
Vacaciones 3 pagas Cuatrienio 14 pagas

Horas Extraordinarias

Trabajo Incentivo Rend.
Normal Art. 26

GRUPO |

Ingeniero 1.555,75 € 139,72 €
Analista Informatico 1.502,95 € 139,72 €
GRUPO Il

Ingeniero Técnico (Perito) 1.502,95 € 139,72 €
ATS (Practicante) 1.194,90 € 139,72 €
GRUPO Il

Proyectista 1.308,35 € 139,72 €
Programador Informéatico 1.218,13 € 139,72 €
Jefe Servicio 1.479,50 € 139,72 €

141,01 € 63,17 € 19,22 €
12 pagas
141,01 € 61,29 € 18,57 €
141,01 € 61,29 € 18,57 €
141,01 € 47,46 € 266,40 € 14,45 €
141,01 € 52,40 € 294,15 € 16,00 €
141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €
141,01 € 57,55 € 323,53 € 18,28 €
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Jefe Oficina 1.2 1.347,99 € 139,72 € 141,01 € 54,11 € 303,69 € 16,42 €

Jefe Oficina 2.2 1.292,89 € 139,72 € 141,01 € 51,74 € 290,24 € 1575 €

Jefe Laboratorio 1.381,61 € 139,72 € 141,01 € 55,62 € 311,84 € 16,93 €

Jefe Almacén 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

Jefe Taller 1.342,59 € 139,72 € 141,01 € 53,85 € 302,23 € 16,39 €

Maestro Taller 1.2 1.232,28 € 139,72 € 141,01 € 49,13 € 275,46 € 14,97 €

Maestro Taller 2.2 1.213,86 € 139,72 € 141,01 € 48,30 € 270,99 € 1475 €

Maestro Ind. Manteni-

miento 1.232,28 € 139,72 € 141,01 € 49,13 € 275,46 € 14,97 €

Planificador 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

GRUPO IV

Delineante 1.2 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

Recepcionista 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

Probador 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

Encargado 1.154,45 € 139,72 € 141,01 € 45,98 € 257,86 € 14,04 €

Encargado de Taller 1.154,45 € 139,72 € 141,01 € 45,98 € 257,86 € 14,05 €

Encargado de Estableci-

miento 1.154,45 € 139,72 € 141,01 € 45,98 € 257,86 € 14,05 €

GRUPO V

Delineante 2.2 1.167,31 € 139,72 € 141,01 € 46,27 € 259,66 € 14,18 €

Oficial Administrativo 1.2 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

Oficial Administrativo 2.2 1.167,31 € 139,72 € 141,01 € 46,27 € 259,66 € 14,16 €

Viajante 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

Vendedor de Estableci-

miento 1.218,13 € 139,72 € 141,01 € 48,49 € 272,00 € 14,78 €

Operador Informatico 1.167,31 € 139,72 € 141,01 € 46,27 € 259,66 € 14,16 €

Chéfer de Camion 1.151,71 € 139,72 € 141,01 € 45,57 € 255,84 € 13,89 €

Oficial 1.2 Mantenimiento 1.162,82 € 139,72 € 141,01 € 47,35 € 265,90 € 14,46 € »E‘
Oficial 2.2 Mantenimiento 1.133,89 € 139,72 € 141,01 € 4477 € 251,16 € 13,68 € %_
Oficial 1.2 1.143,49 € 139,72 € 141,01 € 4521 € 253,85 € 13,80 € %
Oficial 2.2 1.120,45 € 139,72 € 141,01 € 44,23 € 248,20 € 13,51 € g
Capataz 1.120,56 € 139,72 € 141,01 € 44,22 € 248,20 € 1351 € g
GRUPO VI é
Almacenero 1.103,45 € 139,72 € 141,01 € 43,50 € 244,09 € 13,31 € g
Basculero 1.084,01 € 139,72 € 141,01 € 42,64 € 239,32 € 13,04 € E
Auxiliar Administrativo 1.105,73 € 139,72 € 141,01 € 43,59 € 244,58 € 13,34 € :Cé
Dependiente 1.112,08 € 139,72 € 141,01 € 43,85 € 248,18 € 13,23 € g
Listero 1.112,08 € 139,72 € 141,01 € 43,85 € 248,18 € 13,23 € T:
Ayudante Dependiente 1.075,46 € 139,72 € 141,01 € 42,32 € 237,22 € 1291 € :g
Perforista Informatico 1.105,73 € 139,72 € 141,01 € 43,59 € 244,58 € 13,34 € g
Calcador 1.105,76 € 139,72 € 141,01 € 43,59 € 244,58 € 13,34 € g
Reproductor de Planos 1.067,62 € 139,72 € 141,01 € 41,95 € 235,36 € 12,86 € 3“%
Chéfer de Turismo 1.130,49 € 139,72 € 141,01 € 44,66 € 250,66 € 13,66 € E
Especialista 1.088,68 € 139,72 € 141,01 € 42,87 € 240,43 € 13,13 € i'“;
Oficial 3.2 1.095,83 € 139,72 € 141,01 € 43,13 € 242,24 € 13,23 € E
Oficial 3.2 Mantenimiento 1.104,78 € 139,72 € 141,01 € 43,50 € 24422 € 13,36 € .g
GRUPO VII :;52)
Portero 1.067,62 € 139,72 € 141,01 € 41,95 € 235,36 € 12,86 € TS
Ordenanza 1.067,62 € 139,72 € 141,01 € 41,95 € 235,36 € 12,86 € é
Guarda/Vigilante 1.075,46 € 139,72 € 141,01 € 42,32 € 237,22 € 1291 € E
Telefonista 1.075,46 € 139,72 € 141,01 € 42,32 € 237,22 € 1291 € E
Peoén 1.067,62 € 139,72 € 141,01 € 41,95 € 235,36 € 12,86 € ‘%
Mozo Almacén 1.088,20 € 139,72 € 141,01 € 42,74 € 240,37 € 13,13 € %
Limpiador/a 1.067,62 € 139,72 € 141,01 € 41,95 € 235,36 € 12,86 € g
GRUPO VIII

Contrato Form. 1.° afio 707,70 € 139,72 € 141,01 €

Contr. Form. 2.°y 3° afio 758,50 € 139,72 € 141,01 €

Vacaciones 141,01 €

Gratif. extraordinarias 141,01 €

Conc. compensatorios 139,72 €

Plus serv. permanentes 150,29 €
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Plus festivos singulares
Dieta entera

Media dieta
Kilometraje

Segundo ocupante

2424 €
30,15 €
17,10 €

0,32¢€

0,0084 €

Articulo 25. Seguro de Invalidez o Muerte

Muerte derivada accid.
Invalidez Perm. Absoluta
Invalidez Perm. Total

Muerte natural

Categorias Conceptos

GRUPO |

Ingeniero

Analista Informatico
GRUPO Il

Ingeniero Técnico (Perito)
ATS (Practicante)
GRUPO I

Proyectista

Programador Informatico
Jefe Servicio

Jefe Oficina 1.2

Jefe Oficina 2.2

Jefe Laboratorio

Jefe Almacén

Jefe Taller

Maestro Taller 1.2
Maestro Taller 2.2
Maestro Ind. Mantenimiento
Planificador

GRUPO IV

Delineante 1.2
Recepcionista

Probador

Encargado

Encargado de Taller
Encargado de Establecimiento
GRUPO V

Delineante 2.2

Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 2.2
Viajante

Vendedor de Establecimiento
Operador Informético
Chofer de Camion
Oficial 1.2 Mantenimiento
Oficial 2.2 Mantenimiento
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Capataz

GRUPO VI

Almacenero

Basculero

Auxiliar Administrativo
Dependiente

Listero

19.890,08 €
19.890,08 €
15.912,08 €

7.956,03 €

Salario
Convenio
Mensual
14 pagas

1.586,87 €
1.533,01 €

1.533,01 €
1.218,80 €

1.334,52 €
1.242,49 €
1.509,09 €
1.374,95 €
1.318,75€
1.409,24 €
1.242,49 €
1.369,44 €
1.256,93 €
1.238,14 €
1.256,93 €
1.242,49 €

1.242,49 €
1.242,49 €
1.242,49 €
1.177,54 €
1.177,54 €
1.177,54 €

1.190,66 €
1.242,49 €
1.190,66 €
1.242,49 €
1.242,49 €
1.190,66 €
1.174,74 €
1.186,08 €
1.156,57 €
1.166,36 €
1.142,86 €
1.142,97 €

112552 €
1.105,69 €
1.127,84 €
1.134,32€
1.134,32€

Plus de
Transp.
11 pagas

142,51 €
142,51 €

142,51 €
142,51 €

142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €

142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €

142,51 €
142,51 €
14251 €
14251 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €
142,51 €

142,51 €
142,51 €
14251 €
14251 €
14251 €

TABLAS SALARIALES 2018

TABLAS SALARIALES 2017 + 2%
Comp. Pagas

Extras Antig. para .
Vacaciones 2018 1 cuatrienio
3pagas 14 pagas
14383 € 64,43 €
143,83 € 62,52 €
143,83 € 62,52 €
143,83 € 48,41 €
143,83 € 53,45€
143,83 € 49,46 €
143,83 € 58,70 €
143,83 € 55,19 €
143,83 € 52,77 €
143,83 € 56,73 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 54,93 €
143,83 € 50,11 €
143,83 € 49,27 €
143,83 € 50,11 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 46,90 €
143,83 € 46,90 €
143,83 € 46,90 €
143,83 € 47,20 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 47,20 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 49,46 €
143,83 € 47,20 €
143,83 € 46,48 €
143,83 € 48,30 €
143,83 € 45,67 €
143,83 € 46,11 €
143,83 € 4511 €
143,83 € 45,10 €
143,83 € 4437 €
143,83 € 43,49 €
143,83 € 44,46 €
143,83 € 44,73 €
143,83 € 44,73 €
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Trabajo
incentivo

rend. Normal Art. 26 -
12 pagas

361,42 €
350,66 €

350,66 €
271,73 €

300,03 €
277,44 €
330,00 €
309,76 €
296,04 €
318,08 €
277,44 €
308,27 €
280,97 €
276,41 €
280,97 €
277,44 €

277,44 €
277,44 €
277,44 €
263,02 €
263,02 €
263,02 €

264,85 €
277,44 €
264,85 €
277,44 €
277,44 €
264,85 €
260,96 €
271,22 €
256,18 €
258,93 €
253,16 €
253,16 €

248,97 €
244,11 €
249,47 €
253,14 €
253,14 €

BOP

Horas extraordinarias

Dias laborales

19,60 €
18,94 €

18,94 €
14,74 €

16,32 €
15,08 €
18,65 €
16,75 €
16,07 €
17,27€
15,08 €
16,72 €
1527 €
15,05 €
1527 €
15,08 €

15,08 €
15,08 €
15,08 €
1432 €
1432 €
1432 €

14,46 €
15,08 €
14,44 €
15,08 €
15,08 €
14,44 €
14,17¢€
14,75 €
1395 €
14,08 €
13,78 €
13,78 €

13,58 €
13,30 €
1361 €
13,49 €
13,49 €

Domingos

23,75 €
22,99 €

22,99 €
17,95€

19,84 €
18,34 €
21,63 €
20,41 €
1954 €
20,96 €
18,34 €
20,33 €
18,53 €
18,28 €
18,53 €
18,34 €

18,34 €
18,34 €
18,34 €
17,38 €
17,38 €
17,38 €

17,52 €
18,34 €
17,52 €
18,34 €
18,34 €
17,53 €
17,29 €
17,97 €
16,96 €
17,13 €
16,72 €
16,72 €

16,46 €
16,12 €
16,48 €
16,65 €
16,65 €
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