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8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil compro-
bacién, funciones de toma y preparacion de muestras para anali-
sis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de for-
ma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series
de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion vi-
sual y/o mediante patrones de medicién directa ya establecidos
de la calidad de los componentes y elementos simples en proce-
sos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitan-
dose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas
en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y simi-
lares).

12. Realizar trabajos en maquinas- herramientas preparadas
por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y es-
carpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos neumati-
cos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elemen-
tos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que pue-
de combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o sus-
pendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc.(locomoto-
ras, tractores, palas, empujadoras, grdas puente, grdas de porti-
co, carretillas etc.)

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales.

Estaran incluidas aquellos trabajadores/as que realicen tareas
gue se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran prefe-
rentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de for-
macion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certifi-
cado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.° 6
y 10 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social:

Empleados:

- Portero

- Ordenanza

- Guarda Vigilante.

- Telefonista.

Operarios:

- Pedn

- Mozo Almacén

- Limpiador/a

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maguinas sencillas entendien-
do por tales a aquellas que no requieran adiestramiento

1. y conocimientos especificos

2. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples.

3. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

4. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, llevar o recoger correspondencia.
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5. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y
evacuacién de materias primas elaboradas o semi-elaboradas,
asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

6. Tareas de recepcidn, ordenacion, distribucién de mercan-
cias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

7. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios Generales.

Estaran incluidos en este grupo profesional los trabajadores y
trabajadoras que estén acogidos a algunos de los contratos for-
mativos vigentes en cada momento, teniendo por objeto la adqui-
sicion de la formacion tedrico-préactica necesaria para el desem-
pefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requie-
ra un determinado nivel de cualificacion.

Para la formalizacion de un contrato para la formacion el traba-
jador/a ha de carecer de la titulacién requerida para formalizar un
contrato para ese puesto u oficio, teniendo en cuenta la normati-
va vigente y el convenio colectivo.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo n.° 11
de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Empleados:

- Contrato Formacion 1.° afio

- Contrato Formacion 2.° afio

- Operarios:

- Contrato Formacion 1.° afio

- Contrato Formacion 2.° afio

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

3. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, llevar o recoger correspondencia.

4. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado
de planos.

5. Tareas de recepcidn, ordenacion, distribucién de mercan-
cias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

6. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

7. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los
conocimientos practicos y de formacion necesarios para el de-
sempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Gru- Division Funcional

Técnicos Operarios
pos Empleados

| Ingeniero
Analista Informatico
Il Ing. Técnico (Perito)
A.T.S. (Practicantes)
Il Proyectista Jefe Servicio Jefe Almacén
Programador Inform.  Jefe Oficina 1.° Jefe Taller
Jefe Oficina 2.2 Maestro Taller 1.2

Jefe Laboratorio Maestro Taller 2.2

Planificador
\Y Delineante 1.2 Probador
Recepcionista Encargado
Encargado de Taller
Encargado de Estableci-
miento
\ Delineante 2.2 Chofer de Camién

Oficial Administrativo 1.° Oficial 1.2 Mantenimiento

Oficial Administrativo 2.2 Oficial 2.2 Mantenimiento
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Viajante Oficial 1.2

Vendedor Establecimiento  Oficial 2.2

Operador Informético Capataz

VI Almacenero Chéfer De Turismo
Basculero Especialista
Auxiliar Administrativo Oficial 3.2
Dependiente Oficial 3.2 Mantenimiento
Listero

Ayudante De Dependiente
Perforista Informatico
Calcador

Reproductor De Planos

Vil Portero Pedn
Ordenanza Mozo Almacén
Guarda Vigilante Limpiador/A
Telefonista

Vil Contrato Formacién 1.° Afio Contrato Form. 1.° Afio

Contrato Formacién 2.° Afio Contrato Form. 2.° Afio

ANEXO Il
Capitulo IV
Régimen disciplinario

Articulo 13. Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las ac-
ciones u omisiones gue supongan infracciones o incumplimientos
laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de
las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva-
ron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores y, en su caso, a la representacion sindical cuando
afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de di-
cha afiliacién, de toda sancién por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma
sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales después de la firme-
za de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales,
contados a partir de la fecha de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o in-
tencion en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el traba-
jador ante la jurisdiccién competente, dentro de los 20 dias hébi-
les siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legis-
lacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con carac-
ter previo a la imposicion de la sancion, se seguiré el procedi-
miento previsto en el articulo 18 BIS. del presente acuerdo.

Articulo 14. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida
del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el perio-
do de un mes.

c. No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las
24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se prue-
be la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimien-
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to de los equipos y material de trabajo de los que se fuera respon-
sable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clien-
tes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla,
clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflic-
to o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre da-
tos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguri-
dad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de pres-
cripciones, érdenes o mandatos de quien se dependa, organica o
jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justifica-
cion.

|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el traba-
jo.

m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de tra-
bajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo, pa-
ra el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 15. Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecu-
tivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se oca-
sionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvie-
ran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la em-
presa (correo electronico, internet, intranet, etc.), para fines distin-
tos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral,
cuando del tiempo empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse
una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios
informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada y aln por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas jus-
tificadas de los compafieros de trabajo y siempre que previamen-
te hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la em-
presa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa orgéanica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos
en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o
la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la
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