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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, EMPREGO E INDUSTRIA

SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMÍA SOCIAL
Convenios colectivos

MODIFICACIÓN CONVENIO DE TRANSPORTE PÚBLICO DE VIAXEIROS POR ESTRADA

Código de Convenio número 36002145011991.

Visto o Acordo da Comisión Negociadora do convenio colectivo provincial de TRANSPORTE 
PÚBLICO DE VIAXEIROS POR ESTRADA, polo que se aproba incluír no texto do Convenio a 
modificación da subrogación do persoal, subscrito en data 02 de agosto do 2016.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 13 de xuño 
do 2017.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as súas 
cláusulas non conteñen estipulacións en prexuízo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do 
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao 
rexistro, publicación, depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da súa 
competencia.

Segundo.—Disposición adicional segunda do Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre 
Rexistro e Depósito dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da 
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

A C O R D A

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depósito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos 
de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 
2010 (DOG nº 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificación desta Resolución a Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 12/07/2017.—O Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé. C
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ACTA DE REUNIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA DO CONVENIO COLECTIVO 
PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR ESTRADA  

DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA. ANO 2009-2011

Na cidade de Pontevedra, sendo ás 16,30 horas do día 02 agosto de 2016, reúnense as persoas 
cuxos nomes e sinaturas se reflicten ó final do texto, as cales conforman a comisión negociadora 
de dito convenio colectivo, coa seguinte proposta de

ORDE DO DÍA:

Punto único.—Debate e aprobación, se procede, de incluír no texto do convenio, para que 
forme parte do mesmo, a todos os efectos, da modificación da subrogación do persoal.

Unha vez presentados os textos de modificación de subrogación de persoal, que se xuntan á 
presente acta, son debatidos e aprobados por unanimidade da comisión negociadora do convenio 
para a súa inclusión no mesmo e a posterior tramitación para á súa publicación a través da 
persoa que designe no seu momento o Consello Galego de Relacións Laborais.

Sen máis puntos que tratar, levántase a sesión sendo ás 17,30 horas da data reflectida no 
encabezamento. Xúntanse os textos aprobados.

NOMES E SINATURAS 
Representación sindical

UGT:D. Francisco García Malvar 36027425H

CCOO:D. Joel Vázquez Alcántara 35304200M

D. Benigno Caride Táboas 36031548R

CIG:D. Carlos Martínez Lamosa 35299021R

Representación empresarial

ASEMVIDI:Dª Mª Jesús Abalo González 35448002B

SERVICAR:D. Carlos E. Pino González 35788370W

APOTRANS:D. Alejandro Cuiña Souto 52498328T

PONTECAR:D. José Manuel Lado Lestón 76497399C

Único.—Engadir ao Convenio Colectivo novos artigos sobre a subrogación do persoal, coa 
seguinte redacción:
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Art. 44. Subrogación do persoal

1.º O previsto no presente artigo e seguintes será de aplicación aos servizos de transporte 
regular permanente ou temporal de uso xeral, urbano ou interurbano, regular de uso especial 
de viaxeiros por estrada con vehículos de tracción mecánica de mais de nove prazas incluída a 
de condutor, e de estacións de autobuses prestados en réxime de contrato de xestión de servizo 
público ou por calquera das fórmulas de xestión indirecta de servizos públicos contempladas 
na Lei de Contratos do Sector Público. E todo iso con independencia de que a Empresa que 
preste ou vaia a prestar este tipo de servizos se dedique a outra actividade de transporte ou 
da industria ou os servizos.

O disposto no presente Convenio non prexulga a aplicación, cando cumpra, do regulado no 
artigo 44 do Estatuto dos Traballadores en orde á sucesión de empresas.

2.º O disposto neste Convenio en orde á sucesión e subrogación empresarial non será de 
aplicación nos supostos nos que a empresa saínte teña o carácter de Administración pública, 
estatal, autonómica, local ou institucional, nin cando se trate de empresas, entes ou organismos 
públicos dependentes de calquera das Administracións anteriormente citadas, salvo que as súas 
relacións laborais sexan reguladas polos convenios colectivos territoriais e/ou autonómicos do 
ámbito funcional do presente acordo.

3.º O presente título ten como finalidade regular a situación dos contratos de traballo dos 
empregados de empresas prestatarias saíntes adscritos a este tipo de transporte de viaxeiros 
que finalicen por transcurso do seu prazo de outorgamento, ou por calquera outra causa, e 
sexan obxecto dun novo procedemento de selección dun novo prestatario do servizo (empresa 
entrante). O regulado no presente convenio será de aplicación igualmente nos supostos nos que 
o servizo de transporte obxecto de licitación fose reordenado, unificado, modificado ou se lle 
dese outra denominación pola Administración titular.

4.º Aos efectos do presente artigo considérase «Condutor/a adscrito/a» a todo aquel/la, que 
realice o seu traballo de forma habitual nas rutas do servizo regular permanente ou temporal 
de uso xeral, urbano ou interurbano, de uso especial afectado. Non perde esta consideración o 
Condutor/a que puntualmente poida prestar servizos de transporte diferentes a aquel ao que se 
encontre adscrito, sempre que en termos de xornada anual , estes últimos servizos non superen 
o 20% da xornada máxima ordinaria prevista no convenio colectivo, para o período avaliado, 
contemplada proporcionalmente nos supostos de contratos a tempo parcial, nos últimos seis 
meses efectivamente traballados inmediatamente anteriores á data de vencemento da concesión.

5.º En relación co resto do persoal (taquilleiros, talleres, administración, xestión, explotación, 
loxística e demais departamentos ou seccións) pertencentes a outras categorías ou grupos 
profesionais, consideraranse adscritos ao servizo, e por iso suxeitos de subrogación, a aqueles 
empregados que desenvolvan a súa actividade, aínda que sexa en parte, no servizo afectado.
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6.º En canto a dereitos de información e consultas, as empresas virán obrigadas a entregar 
aos seus representantes sindicais, documentación acreditativa dos traballadores e traballadoras 
adscritas en cada momento, a cada un dos contratos públicos que teñan adxudicadas, descritos 
nos apartados 4.º e 5.º anteriores. En ausencia de representación sindical, será entregado a cada 
traballador da empresa ao que se lle comunique de maneira fehaciente dita adscrición. Así mesmo, 
en ausencia de representación sindical nas empresas, darase traslado á Comisión Paritaria deste 
Convenio da información facilitada ao Ministerio ou Administración correspondente a efectos de 
dotación de persoal adscrito ao contrato público, no momento que sexa solicitada por este. Nos 
ámbitos sectoriais inferiores poderanse regular e esixir estes mesmos procesos ou obrigación 
de información e consulta.

Artigo 45. Vinculación

As disposicións contempladas nos correspondentes pregos de cláusulas administrativas, 
xurídicas, técnicas e económicas que disciplinen os correspondentes procedementos concursais, 
por o seu carácter de normas de contratación administrativas (e aínda que recollesen previsións 
en orde ao réxime de subrogación do persoal), non afectarán, ni restrinxirán a eficacia e 
carácter vinculante do regulado no presente convenio. Se nos devanditos pregos non se recollese 
cláusula nin disposición relativa á subrogación nos contratos de traballo dos empregados da 
empresa saínte, ou se establecese a non aplicación para determinados colectivos, –ou non se 
fixese referencias a eles ou non se mencionasen–, ou establecesen un número de traballadores 
inferior aos adscritos por aplicación do presente Convenio, será igualmente vinculante en 
toda a súa integridade o previsto no presente Convenio, pola súa natureza vinculante na orde 
laboral, e para os traballadores afectados pola subrogación . Tanto nun como noutro caso, a 
subrogación terá carácter obrigatorio para as empresas e os traballadores afectados nos termos 
que se contemplen nos repetidos pregos e no presente Convenio, excepto resolución xudicial 
pola que se demostre dolo, mala fe ou unha práctica irregular na adscrición de traballadores 
ao contrato suxeito a cambio de operador. Aos efectos do presente artigo entenderase como 
«práctica irregular na adscrición» o feito de que un traballador, estando adscrito a un servizo 
determinado (todo iso nos termos definidos no artigo 44-4.º), non sexa considerado tal ou se 
adscriba a un servizo diferente.

Artigo 46. Antigüidade

A) Cando se produza a sucesión dun novo operador de transporte por finalización, calquera 
que sexa a causa, do servizo de transporte regular permanente ou temporal de uso xeral (urbano 
ou interurbano), uso especial, ou estación de autobuses producirase a subrogación pola empresa 
entrante nos contratos de traballo dos empregados adscritos ao servizo, que acrediten. polo 
menos seis meses de antigüidade no contrato afectada da Empresa saínte, computándose o prazo 
na data de finalización da vixencia da concesión anterior, todo elo nos termos previstos no artigo 
44 do Estatuto dos Traballadores e de conformidade co regulado nos artigos seguintes, e con 
independencia de que o operador entrante reciba ou non os medios materiais e instalacións 
utilizados polo operador saínte. O servizo de transporte regular permanente de uso xeral 
(urbano ou interurbano), de uso especial ou temporal considerarase como unidade produtiva C
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e económica con entidade e autonomía propias aos efectos previstos no artigo 44.2 do Estatuto 
dos Traballadores.

B) Non se aplicará o período de seis meses de antigüidade – e por elo quedarán afectados pola 
subrogación – aos traballadores da empresa saínte vinculados con contratos de substitución por 
xubilacións parciais, nin aos vinculados con contratos de interinidade subscritos para substituír 
a traballadores en baixa/ permiso por maternidade/paternidade, incapacidades temporais, 
nin a aqueles que se tivesen incorporado para substituír baixas voluntarias, xubilacións totais, 
excedencias voluntarias, suspensións do contrato con reserva do posto de traballo, incapacidade 
permanente total, absoluta ou gran invalidez ou por falecemento dun traballador.

C) Tampouco operará o límite temporal dos seis meses – e por elo quedarán afectados pola 
subrogación – aqueles traballadores que se incorporaron ao servizo afectado, no lapsus temporal 
comprendido entre o vencemento do anterior contrato e o inicio efectivo do seguinte, sempre 
que concorran de forma acumulada as seguintes circunstancias:

—— Que o traballador pertenza ao mesmo grupo profesional, coa mesma ou menor 
antigüidade media que os restantes traballadores obxecto de subrogación do seu 
mesmo Grupo, e o custo empresa do traballador, en termos de xornadas equivalentes, 
sexa semellante ao destes últimos.

—— Que o traballador, polo menos, teña unha antigüidade de dous meses inmediatamente 
anteriores ao iniciou efectivo da prestación do servizo polo novo operador. Esta 
antigüidade mínima tampouco será exixible nos casos establecidos na letra B) 
anterior.

—— Que se manteña constante o número total de traballadores do mesmo Grupo 
existentes no momento do vencemento do contrato, medidos en termos de xornada, 
do servizo.

D) A natureza temporal – no seu caso– ditos contratos, determinada pola causa que os 
orixinou, non se desvirtuará polo feito de que opere a subrogación, polo que se extinguirán na 
data pactada nos mesmos.

Artigo 47. Obrigacións da empresa saínte

Sen perxuicio do dereito á subrogación dos traballadores e a obrigación de subrogación nos 
contratos de traballo contemplada neste Convenio, a Empresa saínte, nos cinco días seguintes 
á adxudicación do servizo subministrara á empresa entrante en papel e en soporte informático, 
a seguinte documentación e información:

—— Unha relación de traballadores obxecto de subrogación, con copia dos seus contratos 
de traballo, as seis últimas nóminas devengadas e copia das condicións ou pactos 
existentes con cada un deles – de existir –.

—— De igual forma entregará información do salario bruto anual, categoría, posto de 
traballo e grupo profesional de cada un deles, diferenciando por conceptos, tipo de 
contrato, antigüidade, fecha de obtención ou renovación do CAP – cando sexa de 
aplicación –. C
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—— Copia da comunicación entregada á representación dos traballadores da Empresa 
saínte, co acuse de recibo, sobre a adxudicación do servizo, expresando co debido 
detalle a identidade do novo adxudicatario, identidade dos traballadores obxecto de 
subrogación e pactos escritos ou non escritos, individuais ou colectivos, existentes 
e comunicados á Empresa entrante.

—— A Empresa entrante non será responsable nin asumirá as condicións laborais non 
reflectidas en acordos ou pactos colectivos ou individuais que non lle tivesen sido 
comunicados por a Empresa saínte nos termos establecidos no apartado anterior, ou 
non se atopen incluídos no Expediente administrativo de Contratación. Quedarán en 
todo caso a salvo os dereitos e as accións extraxudiciais ou xudiciais que puidesen 
asistir, tanto dos traballadores como da Empresa entrante, por causa da defectuosa 
ou inexacta información e documentación achegada pola empresa saínte.

As previsións contidas no presente artigo 47 aplícanse e son de obrigatoria observancia, 
exclusivamente, para as empresas saínte e entrante, e en ningún modo prexudicarán os dereitos 
e accións que a cada traballador, individualmente, lle asistan para reivindicar as súas condicións 
laborais, xa sexan económicas ou doutra índole.

A empresa saínte, neste trámite de información e entrega de documentación, axustarase á 
subministrada no expediente de licitación á Administración contratante. Se nos pregos ou no 
procedemento de licitación, non se recollese cláusula nin disposición relativa á subrogación nos 
contratos de traballo dos empregados da empresa saínte, ou se establecese a non aplicación 
para determinados colectivos, –ou non se fixese referencias a iso ou non se mencionasen–, 
ou establecesen un número de traballadores inferior aos adscritos por aplicación do presente 
Convenio, será igualmente vinculante en toda a súa integridade o previsto no presente Convenio 
Colectivo e para os traballadores afectados pola subrogación, entendéndose por tales nese caso, 
aos traballadores definidos nos apartados 4.º e 5.º do artigo 44.

Artigo 48. Obrigacións da empresa entrante

A empresa entrante cursará o alta na Seguridade Social dos traballadores obxecto de 
subrogación con efectos, desde o mesmo día no que inicie de forma efectiva a prestación do 
servizo do que resulte adxudicataria. De ser necesaria a realización de procesos de formación 
ou reciclaxe para a adaptación dos traballadores subrogados aos novos sistemas de organización 
do servizo ou do uso dos vehículos, corresponderalle á Empresa entrante.

Artigo 49. Efectos da subrogación

A subrogación contractual surtirá efectos no ámbito laboral (obrigacións económicas e de 
seguridade social), para a Empresa saínte, no día no que cese de prestar efectivamente o servizo, 
e para a Empresa entrante, o día de inicio da prestación efectiva do servizo (ou na fecha do 
Acta de inauguración do servizo levantada pola Administración concedente, de existir). Todas as 
obrigacións de natureza económica –sexan salariais ou extra salariais– e de Seguridade Social, 
relativas aos traballadores afectados pola subrogación, serán por conta da Empresa saínte ou C
ó
d
i
g
o
 
s
e
g
u
r
o
 
d
e
 
v
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
n
:
 
5
G
Q
L
I
A
Z
L
I
K
5
F
7
N
H
F



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Xoves, 17 de agosto de 2017

157

BOPPO

da Empresa entrante, ata e a partir das datas indicadas no presente artigo. Se polos Tribunais, 
de calquera orde, se establecese en sentenza firme outro momento temporal para imputar as 
correspondentes obrigacións a unha ou outra empresa, estarase ao indicado na mesma , sen 
perxuicio do dereito de repetición que puidera asistir a calquera de elas en base aos momentos 
temporais aquí pactados.

Nome apelidos e firma (dos asinantes)
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