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ADMINISTRACION LOCAL

BENAHAVIS

Edicto

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 24 de mayo de 2017, aprobo el

convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento, cuyo contenido integro a conti-
nuacion se expresa:

CONVENIO COLECTIVO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS
2017 - 2018

CAPITULO L. Condiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal y denuncia.
Articulo 4. Comision paritaria de seguimiento.
Articulo 5. Vinculacion de lo pactado.

CAPITULO 11. Condiciones econdmicas
Articulo 6. Retribuciones.

Articulo 7. Horas extraordinarias.
Articulo 8. Antigiiedad.

Articulo 9. Revision salarial.

Articulo 10. Kilometrajes.

Articulo 11. Dietas.

CAPITULO I1L. Organizacién del trabajo

Articulo 12. Participacion.

Articulo 13. Grados y materias objeto de la participacion.
Articulo 14. Garantias de empleo.

Articulo 15. Mantenimiento del puesto de trabajo.
Articulo 16. Discriminacion en el trabajo.

Articulo 17. Clasificacion de personal.

CAPITULO 1V. Prestaciones sociales

Articulo 18. Hijos o conyuges disminuidos o minusvalidos.

Articulo 19. Bajas por enfermedad.

Articulo 20. Anticipos préstamos reintegrables.

Articulo 21. Anticipos de néminas.

Articulo 22. Asistencia juridica a los/as trabajadores/as.

Articulo 23. Indemnizacion por fallecimiento, invalidez absoluta o gran invalidez.
Articulo 24. Ayudas por jubilacion o incapacidad permanente total para la profesion habitual.
Articulo 25. Ayudas protésicas.
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CAPITULO V. Acceso, promocion y formacion

Articulo 26. Acceso a puestos de trabajo.

Articulo 27. Personal laboral temporal.

Articulo 28. Funcionarizacion.

Articulo 29. Promocién interna de empleados publicos.
Articulo 30. Personal interino o temporal.

Articulo 31. Plan de formacion.

CAPITULO VI . Jornada laboral, vacaciones y licencias
Articulo 32. Licencias retribuidas y jornada semanal.
32.1. Jornada laboral.
32.2. Permisos y licencias.
32.2.1. Permisos retribuidos.
32.2.2. Permisos no retribuidos.
Articulo 33. Vacaciones.

CAPITULO VIL Seguridad e higiene
Articulo 34. Reconocimiento médico.
Articulo 35. Vestuario.

Articulo 36. Dotacion de vehiculos.
Articulo 37. Retirada del carné de conducir.

CAPITULO VIIL Representatividad colectiva
Articulo 38. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 39. Reconocimiento de servicios previos.
Articulo 40. Horas asamblearias.

CAPITULO IX. Régimen disciplinario
Articulo 41. Disposiciones generales.
Articulo 42. Faltas.
1. Faltas leves.
2. Faltas graves.
3. Faltas muy graves.
Articulo 43. Sanciones.
Articulo 45. Prescripcion de faltas y sanciones.
Articulo 46. Cancelacion de faltas y sanciones.

CAPITULO X. Otras disposiciones
Articulo 47. Asistencia a juicio.
Articulo 48. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.
Segunda.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.
Segunda.
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CAPITULO 1

Condiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente convenio es negociado al amparo de lo establecido en la Ley Organica 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y concordantes con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (TRET) y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante, TREBEP, tiene
por objeto determinar las condiciones de trabajo del personal laboral que preste sus servicios en
el Ayuntamiento de Benahavis.

En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio se aplicaran las disposicio-
nes legales que dicte el Estado o la comunidad autébnoma en razon de sus competencias y los
reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos.

Se someteran a la comision paritaria de seguimiento los acuerdos suscritos, o que puedan
suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Administracion del Estado, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias o convenio colectivo del personal laboral del ilustrisimo Ayuntamiento de Benahavis,
para estudiar su posible aplicacion al presente convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que el Ayuntamiento de
Benahavis realiza en todos sus centros y dependencias, y seran de aplicacion a todos los emplea-
dos de la Corporacion con régimen juridico laboral en cualquiera de sus modalidades. Quedan
expresamente excluidos de su ambito de aplicacion el personal eventual o de especial confianza
y los funcionarios.

El ambito territorial se cifie al término municipal de Benahavis, donde se ubican todos los
centros y dependencias municipales.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en cuanto no contradigan lo
establecido en el presente acuerdo, seran de aplicacion a todos los/as empleados/as al servicio de
la Corporacion a que se refiere el parrafo anterior, en lo que les sea més favorable.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal y denuncia

El presente convenio, sin perjuicio de su publicacion en el BOP de Malaga, entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Pleno Corporativo y sus efectos finalizaran el 31
de diciembre de 2018. No obstante lo anterior, se aplicara con caracter retroactivo con efectos de
1 de enero de 2017, a excepcion de lo estipulado en los 11 (dietas), 20.1 (préstamos reintegra-
bles al personal), 25.3 (ayudas protésicas) y 47 (asistencia a juicios), que surtiran efectos desde
el dia siguiente a la aprobacion del presente convenio.

Este acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension, por periodos
anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con un mes de
antelacion a la fecha de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se alcance un acuerdo que lo sustituya, continuara
en vigor el presente acuerdo en todo su articulado.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del nuevo acuerdo con tres
meses de antelacion al final de la vigencia del presente.

Articulo 4. Comision paritaria de seguimiento
Se constituye una comision paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrada por
dos miembros en representacion de la Corporacion y dos representantes sindicales; debiendo
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celebrar reuniones al menos una vez al afio, y preceptivamente cuando al menos una de las par-
tes lo solicitase.

A las reuniones de la comision paritaria podran asistir los asesores que las partes por si
mismas determinen, asesores que tendran voz pero no voto.

Sus funciones son las que a continuacion se indican:

* Interpretacion de las clausulas de este convenio.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

+ Proponer, a instancia de parte, el estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales
de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que podran afec-
tar a su contenido.

» Arbitraje de los problemas originados por su aplicacion.

Se debera levantar acta de los acuerdos adoptados y, en caso de no existir acuerdo entre
las partes, el acta sera enviada al organismo que legalmente corresponda, para su interpretacion,
sometiéndose ambas partes a su dictamen.

Articulo 5. Vinculacion de lo pactado

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global e indivi-
dualmente, pero siempre con referencia a cada puesto de trabajo en su respectiva categoria y
computo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la jurisdiccion
competente, €l convenio deberd ser modificado por acuerdo de ambas partes en aquello que no
se ajuste a las normas vigentes; el texto articulado tendra eficacia sin necesidad de redactar uno
nuevo.

CAPITULO 11

Condiciones econémicas

Articulo 6. Retribuciones

De conformidad con el articulo 27 del TREBEP, las retribuciones del personal laboral se
determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y
el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 de dicho texto
legal.

A tal efecto, el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para
cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos, sin que puedan acordar-
se incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial supe-
rior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal.

La valoracion de puestos de trabajo aprobada en sesion plenaria de fecha 20 de diciem-
bre de 2016, establecid para el personal laboral la misma estructura salarial que la fijada en los
articulos 22 y siguientes del TREBEP para los funcionarios. Concretamente:

A) RETRIBUCIONES BASICAS
Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
estaran integradas unica y exclusivamente por:

* El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificaciéon profesional, en el
supuesto de que este no tenga subgrupo.

* Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, por
cada tres afios de servicio.
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B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los trabajadores labo-
rales seran las que establezcan para los funcionarios por las correspondientes leyes de
cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el empleado dentro del sistema de carrera administrati-
va.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible
para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su traba-
jo y el rendimiento o resultados obtenidos.

Articulo 7. Horas extraordinarias

La regulacion de las horas extraordinarias sera la establecida en el TRET.

Tendra la consideracion de “Servicio extraordinario” aquel que, por no poderse prever en
el tiempo, ha de realizarse inexcusablemente asi como aquel que es necesario en cualquier servi-
cio o evento para cubrir con suficientes garantias el mismo. La particularidad del servicio a reali-
zar puede hacer necesario efectuar una jornada de trabajo diferente a la estipulada en el presente
convenio colectivo.

Con carécter general no estd permitida la realizacion de horas extraordinarias estructura-
les, no obstante, en caso de que hubiese necesidad de hacer horas por causas o motivos justifica-
dos, y siempre y cuando el/la trabajador/a haya completado su jornada bésica semanal, se com-
pensaran conforme a lo establecido en el TRET y con arreglo a las siguientes reglas:

Los servicios extraordinarios podran, a eleccion del trabajador, remunerarse mediante
una gratificacion econémica o compensarse por horas de descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion; de tal forma que, por cada hora de servicio extraordinario le corres-
pondan dos horas de descanso.

La cuantia para la remuneracion del servicio extraordinario se realizara por hora segin
puesto de trabajo ocupado, y hasta un maximo de 80 horas al afo, quedando establecida para los
trabajadores laborales incluidos dentro del &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo,
en base a las siguientes categorias:

Para los operarios de RSU:

» Categoria A: Para los servicios que se presten de lunes a viernes desde las 7:30 a.m.
hasta las 22:00 p.m., se incrementara el precio por hora ordinaria en un 50 % de su
valor.

» Categoria B: Para los servicios que se presten los sabados, domingos y festivos desde
las 7:30 a.m. hasta las 22:00 p.m. y los que se presten de domingo a jueves desde las
22:00 p.m. hasta las 7:30 a.m., se incrementara el precio anterior en un 30 % de su
valor.

» Categoria C: Para los servicios que se presten los viernes, sabados y visperas de festi-
vos desde las 22:00 p.m. hasta las 7:30 a.m., se incrementara el precio anterior en un
25% de su valor.

PUESTO CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C
€ BRUTO/HORA € BRUTO/HORA € BRUTO/HORA
OFICIAL/A CONDUCTOR/A RSU 21,18 27,53 34,42
OPERARIO/A RSU 18,43 23,96 29,95
gg%fﬁ/: CONDUCTOR/A RSU 18.26 23.74 20,68
OPERARIO/A RSU ENTRADA 16,77 21,80 27,25
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Para el resto de trabajadores:

» Categoria A: Para los servicios que se presten de lunes a viernes desde las 7:30 a.m.
hasta las 22:00 p.m., se incrementara el precio por hora ordinaria en un 50% de su
valor.

» Categoria B: Para los servicios que se presten los sabados, festivos o cualquier dia en
horario nocturno (desde las 22:00 p.m. hasta las 7:30 a.m.), se incrementara el precio
anterior en un 50 % de su valor.

PUESTO CATEGORIA A CATEGORIA B
€ BRUTO/HORA € BRUTO/HORA

TECNICO/A INFORMATICA 37,73 56,59
T.A.G. JURIDICO/A 37,31 55,96
T.A.E. INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO/ 35.79 53.69
INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS ’ ’

DIRECTOR/A GUARDERIA 29,05 43,58
ENCARGADO/A GENERAL 27,09 40,63
TECNICO/A MEDIO GUARDERIA 25,72 38,58
JEFE/A EQUIPO JARDINERIA 23,07 34,61
ADMINISTRATIVO/A DEPORTES 22,96 34,44
ADMINISTRATIVO/A 22,96 34,44
TECNICO/A GRADO MEDIO GUARDERIA 22,53 33,80
JEFE/A EQUIPO ELECTRICIDAD Y FONTANERIA 22,18 33,27
JEFE/A EQUIPO PARQUE MOVIL 22,01 33,02
JEFE/A EQUIPO SERVICIOS OPERATIVOS Y 2173 32,59
LIMPIEZA VIARIA ’ ’

JEFE/A EQUIPO LIMPIEZA 21,73 32,59
OFICIAL/A ESPECIALISTA-SUBJEFE EQUIPO 2035 3052
SERVICIOS OPERATIVOS ’ ’

OFICIAL/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO 2035 3052
INSTALACIONES DEPORTIVAS JORNADA PARTIDA ’ ’

OFICIAL/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO 19.93 29,89
INSTALACIONES DEPORTIVAS ’ ’

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 19,59 29,38
AUXILIAR ATENCION TURISMO 19,59 29,38
OFICIAL/A CONDUCTOR/A-NOTIFICADOR/A 19,59 29,38
OFICIAL/A ESPECIALISTA SERVICIOS VARIOS 1951 2097
RECOGIDA ENSERES ’ ’

OPERARIO/A CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 19.42 20,12
MAQUINISTA ’ ’

OPERARIO/A ESPECIALISTA ELECTRICISTA 19,42 29,12
OPERARIO/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO 19.42 20,12
INSTALACIONES DEPORTIVAS ’ ’

OFICIAL/A JARDINERIA 19,10 28,64
OFICIAL/A ESPECIALISTA SERVICIOS VARIOS 18,68 28,02
OFICIAL/A CONDUCTOR/A SERVICIOS VARIOS 18,68 28,02
AUXILIAR BIBLIOTECA 18,11 27,17
AUXILIAR PUERICULTOR/A GUARDERIA 17,28 25,92
AUXILIAR ATENCION SERVICIOS VARIOS 16,86 25,29
OPERARIO/A ESPECIALISTA SERVICIOS VARIOS 16.50 2475
RECOGIDA ENSERES ’ ’
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PUESTO CATEGORIA A CATEGORIA B
€ BRUTO/HORA € BRUTO/HORA

OPERARIO/A ESPECIALISTA SERVICIOS VARIOS 16.08 12
ALMACEN > ’

OPERARIO/A ESPECIALISTA LIMPIEZA VIARIA 16,08 24,12
OPERARIO/A ESPECIALISTA JARDINERO/A 15,93 23,90
OPERARIO/A ESPECIALISTA SERVICIOS VARIOS 15,67 23,50
AUXILIAR ATENCION CIUDADANIA 15,61 23,42
OPERARIO/A LIMPIADOR/A 15,52 2327
OFICIAL/A MECANICO/A ENTRADA 15,31 22,96
OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA 14,68 22,02
OPERARIO/A ESPECIALISTA JARDINERO/A 13.85 2077
ENTRADA ’ ’

OPERARIO/A LIMPIADOR/A ENTRADA 13,85 20,77
gﬁ;(g&k PUERICULTOR/A GUARDERIA 13.53 2029
CONSERIJE ENTRADA 13,02 19,52
OPERARIO/A JARDINERIA ENTRADA 13,02 19,52
OPERARIO/A SERVICIOS VARIOS ENTRADA 13,02 19,52
OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA ENTRADA 13,02 19,52

“Nota: El precio de la hora ordinaria se obtiene de dividir el montante mensual de sueldo
base, complementos de destino y especifico del puesto ocupado entre las horas de jornada men-
suales legalmente establecidas.

En caso de que un empleado publico desempefie temporalmente un puesto de superior
categoria, si durante dicho periodo desempefiase horas extraordinarias, en caso de optar por su
remuneracion, el precio por hora ordinaria sera el resultante de dividir entre las horas de jornada
mensuales legalmente establecidas, el montante mensual de sueldo base del empleado, comple-
mentos de destino y especifico del puesto de superior categoria”.

En el ejercicio 2017, se abonaran las horas extraordinarias conforme a los cuadros anterio-
res, si bien, una vez se apruebe la Ley Presupuestos Generales del Estado para 2017, estas can-
tidades se incrementaran conforme a la misma, surtiendo efectos a las horas que se desempefien
tras su aprobacion.

Con caracter general, estas cantidades seran incrementadas en el porcentaje que determi-
nen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Se considerara horario nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 7:30 horas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo las necesarias para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, las cuales no computaran
en el limite de las 80 horas anuales.

Los servicios extraordinarios seran puestos obligatoriamente por escrito en conocimiento
de los trabajadores afectados, con un plazo minimo de tres dias (72 horas) de antelacion a través
de los Jefes de equipos.

Articulo 8. Antigiiedad

La antigliedad se abona por trienios de servicios prestados en la Administracion Publica.
Su valor sera el que anualmente determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a la tota-
lidad de los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas u organismos
autonomos y/o empresas municipales, tanto en calidad de funcionario/a como de contrato en
régimen de derecho administrativo o laboral.
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Articulo 9. Revision salarial

Con efectos de 1 de enero de cada afio se actualizaran las retribuciones, tanto basi-
cas como complementarias en porcentaje igual al que se establezca para el conjunto de los/as
empleados/as publicos a través de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 10. Kilometraje

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Benahavis que por motivos de trabajo
debieran realizar desplazamientos fuera del término municipal lo haran en vehiculos de propie-
dad municipal, siempre que esto sea posible, en el caso de que no lo fuese percibiran indemniza-
cién por locomocion a razon de 0,44 €/Km por el uso del vehiculo particular.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara al trabajador los gastos que le ocasione el aparca-
miento del vehiculo, asi como el correspondiente al uso de autopistas de peaje, previa justifica-
cién del gasto ocasionado.

Articulo 11. Dietas

Los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Benahavis que por motivos de trabajo
debieran realizar desplazamientos fuera del término municipal que les suponga prolongacion de
jornada, percibiran por dietas, lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Articulo 12. Participacion

La participacion de los/as trabajadores/as en la empresa es un derecho irrenunciable de los
mismos, de caracter progresivo, que podra ser ejercido de manera directa o indirecta, segn las
materias y los casos, por los propios trabajadores, por sus representantes o por las organizacio-
nes reconocidas.

Articulo 13. Grados y materias objeto de la participacion

El personal sera informado a través de sus representantes legales en todo lo referente a la
organizacion propia y concreta del trabajo.

Los/as trabajadores/as seran oidos siempre a través de sus representantes, de todo cuanto
afecte a los derechos y deberes de los mismos.

El personal participara activamente, en régimen de colaboracion paritaria a través de sus
representantes, en la determinacion y realizacion de los objetivos de politica social y laboral
mediante la elaboracién conjunta de los adecuados programas y consistentes, entre otros en los
siguientes:

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competen-
cias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los trabaja-
dores.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planifica-
cion de recursos humanos.



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 157 Jueves, 17 de agosto de 2017 Pagina 10

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m)Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movi-
lidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

Quedan exceptuados los trabajos que revistan caracter de urgencia en cuyo supuesto se
informara con posterioridad a los delegados sindicales.

Con anterioridad a la elaboracion de los presupuestos y aprobacion anual de la plantilla el
Ayuntamiento oird a la comision de seguimiento del convenio, al objeto de considerar las pro-
puestas que puedan hacérsele en relacion con la dotacion de recursos humanos.

Articulo 14. Garantias de empleo

Cuando el trabajador y Ayuntamiento acuerden la cesion de dicho trabajador a empresas
concesionarias se le respetaran las condiciones y categorias profesionales que viniesen osten-
tando y se les garantizaran un puesto de trabajo en el Ayuntamiento en igual grupo y categoria,
en el supuesto de que el Ayuntamiento recuperara la gestion directa del Servicio Municipal o en
cualquier otro supuesto de extincion o supresion del servicio al que estaba adscrito.

Los/as trabajadores/as que sean seleccionados o designados para desempefiar temporal-
mente, con motivo de bajas o vacaciones, permisos o cualquier otro motivo, un puesto de tra-
bajo de superior categoria dependiente del propio Ayuntamiento, conservardn asi mismo su
relacion de empleo con este Ayuntamiento, respetindose las condiciones y categorias profe-
sionales que viniesen ostentando y garantizarle el puesto de trabajo para el momento en que
cesara en el desempefio del puesto de trabajo de superior categoria.

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que corresponda la cate-
goria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio,
y ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante la Corporacion la clasificacion profesional
adecuada a la que optara a través del correspondiente proceso selectivo de promocion interna.

Cuando por motivo de sustitucion de vacaciones, permisos, bajas médicas o cualquier
otro motivo justificado, la Alcaldia, a través de un nombramiento que designe a un trabajador
a desempefiar funciones de categoria superior, este tendra derecho, durante el tiempo que preste
dichas funciones, a los conceptos retributivos vinculados al puesto que desempefie (complemen-
to especifico y de destino); de manera que mantendra el salario base, trienios y los complemen-
tos personales disfrutados hasta el momento.

En ningln caso se podra destinar a un/a trabajador/a a realizar funciones de inferior cate-
goria profesional a la que tenga reconocida.

Articulo 15. Mantenimiento del puesto de trabajo
En caso de detencion de un/a trabajador/a por cualquier causa, no consideraran sus ausen-
cias al puesto de trabajo injustificadas si con posterioridad resultase absuelto o se archivara el
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expediente sin sancion alguna. En tales supuestos se tendra derecho a las retribuciones basicas
durante el periodo de detencion, sin perjuicio del derecho a percibir las retribuciones integras
correspondientes a dicho periodo una vez resultare absuelto. Ante la detencion con culpabilidad
de cualquier empleado/a, la Corporacion antes de iniciar expediente recibira informe preceptivo
de los delegados sindicales.

Igualmente se le reconoce al trabajador/a detenido el derecho al disfrute de licencia sin
sueldo o excedencia voluntaria, durante el periodo de privacion de libertad, siempre que dicho
derecho no esté limitado por la instruccion de expediente disciplinario, sin perjuicio de las limi-
taciones legalmente establecidas a las excedencias voluntarias.

Articulo 16. Discriminacion en el trabajo

Ningun/a trabajador/a sera discriminado en el trabajo o en las prescripciones inherentes y
dimanantes del mismo por razones de sexo, edad, religion, ideologia o afiliacion politico-sindi-
cal. En la contratacion de los/as trabajadores/as se prohibe cualquier tipo de discriminacion de
las enumeradas en el parrafo anterior.

Articulo 17. Clasificacion de personal

De acuerdo con la legislacion vigente, tanto el personal que actualmente estd empleado
como el que sea objeto de futura contratacion, serd clasificado en funcion a las funciones o tra-
bajos que desempeiie y, por tanto, del puesto de trabajo ocupado, el cual habra de estar incluido
en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion (RPT).

CAPITULO IV

Prestaciones sociales

Articulo 18. Hijos o conyuges disminuidos o minusvalidos

El Ayuntamiento fija la cantidad anual de hasta 1.204,79 euros a entregar en concepto de
ayuda por el conyuge del empleado publico o hijos de este que estén a su cargo y que tenga
reconocido por la Junta de Andalucia una minusvalia igual o superior al 33%.

Esta cantidad se vera incrementada con arreglo al IPC experimentado desde noviembre de
2016 a octubre de 2017, y asi sucesivamente para ejercicios posteriores.

Estas ayudas iran destinadas a compensar el coste de los servicios de rehabilitacion (esti-
mulacion precoz, recuperacion funcional y tratamiento psicoterapéutico), los gastos de asistencia
especializada y a la adquisicion o renovacion de protesis u Ortesis, asi como a operaciones que
se originen como consecuencia de la discapacidad.

Si los dos conyuges son empleados del Ayuntamiento, solamente se beneficiard uno de
ellos de las ayudas establecidas.

Para ser beneficiario de esta ayuda, el empleado debera presentar solicitud a través de la
sede electronica a la que adjuntara copia de la siguiente documentacion:

— DNIL

— Libro de familia o, en su caso, certificado de inscripcion de pareja de hecho.

— Certificado de Minusvalia expedido por 6rgano competente (EVI).

— Documento acreditativo de que el conyuge o hijos del empleado publico estén a su
cargo a efectos de la declaracion del IRPF.

— Facturas de los gastos incurridos.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y
las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusi-
vamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el Ayuntamiento de Benahavis podra solicitar,
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mediante resolucion motivada, el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracion, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencion es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Para ser beneficiario de esta prestacion social, los empleados publicos a los que les resulte
de aplicacion el presente Acuerdo, tendran que tener, en el momento de solicitar la prestacion,
al menos, una antigiiedad de doce meses ininterrumpidos prestando sus servicios en el Ayun-
tamiento de Benahavis.

Articulo 19. Bajas por enfermedad

A todo el personal que cause baja por enfermedad comin o profesional o accidente de
trabajo se le abonara los porcentajes previstos en la normativa vigente. En el supuesto en el que
dicha normativa permita abonar porcentajes superiores, el Ayuntamiento abonara desde el pri-
mer dia, el 100% de la base de cotizacion del mes anterior al que se produzca la baja.

El descuento en némina previsto en la disposicion adicional trigésima octava de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, no sera
de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran
tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no
den lugar a declaracion de incapacidad temporal. Estas ausencias habran de ser justificadas de
acuerdo con lo previsto en las normas reguladoras de las jornadas y horarios.

Por la Administracion de la Junta de Andalucia se regularan los supuestos excepcionales
a los que no se aplicaran estos cuatro dias de ausencia, y que daran derecho asimismo a que
se complementen al cien por cien las prestaciones econémicas de la incapacidad temporal, no
previstas en la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Labo-
rales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero de la Junta
de Andalucia.

No obstante, de conformidad con la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economi-
co-financiero de la Junta de Andalucia, se establecen como supuestos excepcionales a los que no
se aplicaran estos cuatro dias de ausencia, y que daran derecho asimismo a que se complementen
al cien por cien las prestaciones economicas de la incapacidad temporal, los siguientes:

1. Los supuestos en los que tenga lugar una intervencion quirargica u hospitalizacion,
atn cuando tengan lugar en un momento posterior a una incapacidad temporal, siem-
pre que corresponda a un mismo proceso patologico y no haya existido interrupcion en
el mismo. Para la determinacion de la intervencion quirtirgica a la que se refiere este
apartado, se considerara como tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en
la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud, asi como las derivadas de
prestaciones financiadas con recursos propios del Servicio Andaluz de Salud.

2. Los tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como aquellos tratamientos que
tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion
de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

3. Las ausencias derivadas de procesos cuyas causas se encuentren en algunos de los
supuestos establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econéomica por cui-
dado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

En todo caso, se complementaran al cien por cien las prestaciones econdomicas de la inca-
pacidad temporal en los supuestos sefialados en la Instruccion 1/2015, de la Direccion General
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de Recursos Humanos y Funcion Publica, relativa a la aplicacion de la Resolucion de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica de 29 de octubre de 2015, sobre complementos para
la situacion de incapacidad temporal y retribuciones para las ausencias por enfermedad o acci-
dente que no den lugar a incapacidad temporal.

Articulo 20. Préstamos reintegrables

El Ayuntamiento dotard un fondo para préstamos a favor de los empleados ptblicos muni-
cipales, que en el ejercicio 2017 ascendera a 44.000 €, debiendo incrementarse anualmente un
10%, hasta alcanzar el 2% del capitulo I de personal, siempre que ello no contravenga la norma-
tiva sobre Estabilidad Presupuestaria.

Con el fin de garantizar crédito a lo largo del ejercicio, el crédito presupuestario que cada
ejercicio se destine a estos préstamos se dividira en 4 partes iguales y se concederan por trimes-
tres naturales; de modo que, si se agota la cuarta parte del crédito reservada para un trimestre
antes de que acabe el mismo, no podran concederse nuevos préstamos hasta el siguiente trimes-
tre. En tal caso no se tendran en cuenta las solicitudes que se hayan realizado y para las cuales
no haya sido posible conceder préstamo hasta el siguiente trimestre; de manera que tendran que
formalizar nueva solicitud al inicio del trimestre correspondiente.

En el caso de que en un trimestre sobren fondos, éstos se sumaran al montante total del tri-
mestre que le siga y asi sucesivamente hasta acabar el afio natural. No se traspasard los sobrantes
de un ejercicio natural al siguiente.

La concesion de estos préstamos habra de respetar los siguientes requisitos:

1. No podra solicitarse por este concepto cantidad cuya cuantia supere el importe de tres
mensualidades brutas de la némina del solicitante y hasta una cantidad maxima de
7.000 euros por trabajador, a devolver en un plazo maximo de 24 meses sin intereses.

2. No podra solicitarse préstamos de esta naturaleza, cuando el solicitante tenga concedido
uno con anterioridad, y no haya reintegrado la totalidad de su importe.

3. Si el solicitante del anticipo tiene la condicién de personal contratado por tiempo par-
cial, el plazo previsto para su reintegro no podra exceder, en ningtin caso, del tiempo de
duracion de su contrato.

Si por cualquier circunstancia se anticipara esta fecha, se procedera a practicar la liqui-
dacion final del anticipo y el reintegro de las cantidades pendientes.

4. No podra concederse ninguin anticipo a este tipo de personal cuando les falte dos meses
0 menos para el vencimiento del contrato correspondiente.

Igual norma se seguira para el personal fijo de inminente jubilacion.

5. Para aquellos trabajadores que ya hubiesen disfrutado de los préstamos reintegrables,
sera necesario que transcurran doce meses desde la finalizacion del anterior para la con-
cesion de uno nuevo.

6. Los préstamos se concederan atendiendo al orden del registro de entrada de las solicitu-
des con la salvedad manifestada en el parrafo segundo del apartado 21.1.

7. Si los dos conyuges son empleados de Administracion Publica, solamente se beneficia-
ra uno de ellos del préstamo reintegrable.

Las solicitudes habran de acordarse por la Junta de Gobierno Local, tanto en sentido posi-
tivo como negativo, a los interesados en el plazo maximo de tres meses en virtud del articulo
2.k) del Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas reguladoras de
los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y notifi-
carse a los interesados en el plazo de diez dias habiles.

La devolucion de las cantidades percibidas en concepto de préstamo, se efectuara median-
te descuentos mensuales de la correspondiente ndmina que haya de satisfacerse mensualmen-
te al beneficiario del mismo, descontandole todos los meses la cantidad resultante de dividir el
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importe concedido por los meses solicitados, y sin que en ningtn caso la devolucion total de este
pueda superar el plazo de dos afios, contandose éstos a partir del acuerdo por la que se concede
el préstamo.

La cantidad que resulte a retener al trabajador de acuerdo con lo establecido en la Ley
del IRPF, serd minorada de las retribuciones brutas mensuales durante la vigencia del préstamo,
dando cumplimiento al incremento de las retribuciones de los empleados publicos aprobado en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para ser beneficiario de esta prestacion social, los empleados publicos a los que les resulte
de aplicacion el presente convenio, tendran que tener, en el momento de solicitar la prestacion, al
menos, una antigiiedad de doce meses ininterrumpidos prestando sus servicios en el Ayuntamiento
de Benahavis.

Articulo 21. Anticipos de nominas

El personal laboral tendra derecho a obtener un solo anticipo al mes de la ndmina, siem-
pre y cuando haya desempefiado su puesto de trabajo todos los dias sobre los que se solicita el
anticipo.

Articulo 22. Asistencia juridica a los/as trabajadores/as

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos los/as trabajadores/as en
cualesquiera de los procedimientos judiciales que se les incoen, sea en el orden que sea (penal,
civil, administrativo, etc.), asi como en las actuaciones que se promuevan en su contra, con
caracter preliminar al procedimiento o en el &mbito policial o gubernativo, por los actos u omi-
siones realizados en el ejercicio de sus cargos, en lo que no medie dolo, culpa o comportamiento
indebido y siempre que por tales actuaciones no se causen dafios o perjuicios en los bienes y
derechos del Ayuntamiento.

En los supuestos anteriormente mencionados, y mientras tanto el tribunal competente no
emita su fallo, el Ayuntamiento se hara cargo de todos los gastos que se produzcan, incluso las
fianzas que se soliciten.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrados y procuradores en su
caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que disponga la plan-
tilla municipal, o concertarse los servicios profesionales del derecho libre, cuando se carezca
de los mismos.

Articulo 23. Indemnizacion por fallecimiento, invalidez absoluta o gran invalidez

El Ayuntamiento suscribira una poliza de seguros para cubrir las contingencias de inca-
pacidad permanente, invalidez absoluta, gran invalidez o muerte de los empleados, derivadas
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional. La cuantia a abonar por estos conceptos al
empleado o, en su caso, a su conyuge, hijos o herederos legales, asciende a 30.000 €.

Esta cantidad se vera incrementada con arreglo al IPC experimentado desde noviembre de
2016 a octubre de 2017, y asi sucesivamente para ejercicios posteriores.

Para solicitar esta Indemnizacion, el empleado deberd presentar solicitud a través de la
sede electronica a la que adjuntara copia de la siguiente documentacion:

— DNIL

— Libro de familia o, en su caso, certificado de inscripcion de pareja de hecho.
— Certificado de defuncion.

— Certificado de minusvalia expedido por 6rgano competente (EVI).

Para el caso de solicitudes formuladas por el conyuge, hijos o herederos legales, se presen-
taran en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y
las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusi-
vamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.
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Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el Ayuntamiento de Benahavis podra solicitar,
mediante resolucion motivada, el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracion, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencién es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Caso de que, por la Ley del IRPF, las cuotas abonadas para cada empleado publico por el
Ayuntamiento, deban tributar como rendimientos del trabajo, éstas seran minoradas de las retri-
buciones brutas mensuales durante la vigencia de la pdliza para dar cumplimiento al limite del
incremento de las retribuciones de los empleados ptblicos que establezcan las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 24. Premio por jubilacion o incapacidad permanente total para la profesion
habitual

En el supuesto de que un empleado publico accediera a la pension de jubilacion por cum-
plimiento de la edad legal, por incapacidad permanente total para la profesion habitual, el Ayun-
tamiento abonara al mismo/a la cantidad de 20.000 €, garantizando su percepcion mediante la
suscripcion de la correspondiente poliza, siempre que dicha incapacidad se derive de contingen-
cias profesionales, enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Esta cantidad se vera incrementada con arreglo al IPC experimentado desde noviembre de
2016 a octubre de 2017, y asi sucesivamente para ejercicios posteriores.

Dicha solicitud se efectuara en el momento de la jubilacion.

El presente articulo quedara sin efectos hasta tanto en cuanto las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado habiliten a las Administraciones a realizar aportaciones a planes de pensio-
nes, de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion.

Articulo 25. Ayudas protésicas

25.1. El Ayuntamiento abonara hasta un maximo 900 euros al afio por trabajador en las
ayudas médico-protésicas relacionadas a continuacion. Esta cantidad se vera incrementada con
arreglo al IPC experimentado desde noviembre de 2016 a octubre de 2017, y asi sucesivamente
para ejercicios posteriores.

Ayudas médico-protésicas:

* Monturas.

* Lentes de contacto.

* Cristales Graduados y bifocales.
* Implantacioén de DIU.

* Dentista, ortodoncia y similares.
+ Ortesis.

» Otras protesis.

25.2. De estas ayudas podran beneficiarse tanto el trabajador como su conyuge, asi como
los ascendientes o descendientes que consten a su cargo en la declaracion del IRPF. Si los dos
conyuges son empleados de Administracion Publica, solamente se beneficiara uno de ellos de las
ayudas establecidas.

25.3. La comision de vigilancia estudiara y elevara a la Corporacion informe de cada caso,
excluyéndose cualquier otra ayuda o prestacion por el Ayuntamiento que no sean las descritas.

25.4. En los supuestos en que existan subvenciones por cuenta de la Seguridad Social o
similar, seran complementadas hasta alcanzar el importe de 900 euros al aflo antes sefialado.
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Estas ayudas se concederan en la medida que no estén cubiertas por el sistema publico de salud
al que pertenezcan los beneficiarios de las mismas.

25.5. Para solicitar esta ayuda, el empleado debera presentar solicitud a través de la sede
electronica a la que adjuntara copia de la siguiente documentacion:

— DNL

— Libro de familia o, en su caso, certificado de inscripcion de pareja de hecho.

— Copia de la factura.

— Documento acreditativo de que el conyuge o hijos del empleado publico estén a su
cargo a efectos de la declaracion del IRPF.

— Prescripcion facultativa, en su caso.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y
las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusi-
vamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el Ayuntamiento de Benahavis podra solicitar,
mediante resolucion motivada, el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracion, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencion es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

25.6. Para ser beneficiario de estas prestaciones sociales, los empleados publicos a los que
les resulte de aplicacion el presente Acuerdo, tendran que tener, en el momento de solicitar la
prestacion, al menos, una antigiedad de doce meses ininterrumpidos prestando sus servicios en
el Ayuntamiento de Benahavis.

CAPITULO V

Acceso, promocion y formacién

Articulo 26. Acceso a puestos de trabajo

En los procesos selectivos que se convoquen para la seleccion de personal laboral fijo de
esta Administracion, se negociard previamente con las organizaciones sindicales, todo lo concer-
niente a oferta de empleo publico, bases de convocatoria y directrices, ademas del desarrollo de
los mismos, tal y como establece el Titulo IV capitulo I del TREBEP.

Articulo 27. Personal laboral temporal

Para las contrataciones laborales de duracion determinada con caracter urgente y para sus-
tituciones, asi como para las contrataciones de caracter temporal, se creard una bolsa de traba-
jo para cuyo funcionamiento, a la comision paritaria de seguimiento del convenio, se le dara
audiencia para que conozca los criterios aplicados en la redaccion de la misma. Ambas partes se
comprometen a elaborar la misma en un periodo no superior a seis meses desde la aprobacion
del presente texto.

Articulo 28. Funcionarizacion

1. La Corporacion, previa negociacion con la representacion sindical, elaborara un plan
para llevar a cabo un proceso de funcionarizacion, para el personal incluido dentro del d&mbito
de aplicacion de este convenio, con la finalidad de que puedan participar voluntariamente en las
pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas a que se adscriban dichos puestos.
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2. A los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse se les aplicard, como
minimo los siguientes criterios:

a) Las pruebas seran adecuadas al nivel profesional de Cuerpo o Escala correspondiente.

b) Como norma general, las convocatorias se haran de forma sectorializadas y se exigiran
conocimientos relacionados con las tareas que se desarrollen en el area de actividad
correspondiente.

¢) Se facilitara por parte del Ayuntamiento a los candidatos la formacién necesaria para
presentarse a las pruebas en condiciones idoneas, siempre que sea posible.

Articulo 29. Promocion interna de empleados publicos

De conformidad con el articulo 19 del TREBEP el personal laboral tendra derecho a la
promocion profesional.

La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hard efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Previa a la aprobacion de la oferta de empleo publico asi como de las bases de convoca-
toria para cobertura de las plazas en aquélla previstas, se dard audiencia a los representantes de
los/as empleados/as publicos, teniéndose en cuenta en funcion de las caracteristicas de la plaza a
cubrir por promocion de empleados/as publicos, consistente en el acceso desde cuerpos o escalas
de un grupo de titulacion a otro inmediatamente superior. En todo caso se respetara lo estableci-
do en el articulo 18 del TREBEP.

Para los procesos de seleccion de personal laboral fijo de los grupos C1 y C2, mediante
promocion interna, se admite que la titulacion necesaria para el acceso a la categoria profesional
de que se trate pueda ser sustituida por la inmediatamente inferior, siempre y cuando se reuna
experiencia suficiente en el desempefio de funciones de la categoria cuya cobertura se trate.

Se considerara que el trabajador cuenta con experiencia suficiente cuando tenga un mini-
mo 10 afos de antigiiedad en el Ayuntamiento y obtenga informe positivo de valoracion del
trabajo que acredite que el trabajador realiza dichas funciones superiores y que es apto para ello,
el cual sera elaborado por la delegacion correspondiente, dando cuenta del mismo a la represen-
tacion de los trabajadores.

Articulo 30. Personal interino o temporal

1. Durante el periodo de vigencia del convenio colectivo, la Corporacioén se compromete a
la estabilidad en el empleo de su personal temporal e interino, en aquellos casos en que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion
de este problema durante el referido periodo.

2. La contratacion de personal laboral temporal o interino solo podra realizarse por causas
sobrevenidas o sustituciones, con una duraciéon maxima de un afio o mientras sea efectiva la sus-
titucion, a partir de entonces dicho puesto debera ser creado y cubierto por personal fijo.

3. La contratacion laboral de personal temporal se ajustara a las formas previstas en la
legislacion estatal.

4. A los trabajadores con contratos para la formacion y en précticas les sera de aplicacion
este convenio en todo su articulado y anexos como al resto de los trabajadores.

5. Las condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes deberan ser, necesariamen-
te, iguales a las exigidas para acceder a personal fijo siempre cumpliendo con lo marcado en los
articulos 56 y siguientes del TREBEP.

Articulo 31. Plan de formacion

31.1. Se establece una cantidad anual maxima de 750 euros por trabajador perteneciente
a los grupos C1, C2 y E y 1.100 euros para los pertenecientes a los grupos Al, A2 y B, para
la realizacion de cursos de capacitacion, especializacion o ampliacion de estudios oficiales, y
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en general los de perfeccionamiento convocados por las administraciones publicas o formacion
académica oficial, que deberan referirse a materias relacionadas con el puesto de trabajo que
desempefie. A instancia de la representacion de los trabajadores, en Comision Paritaria de Segui-
miento, el Ayuntamiento instara a la Administracién supramunicipal competente a la que haya
delegado el plan de formacion, a que convoque los cursos de formacion o capacitacion que se
consideren adecuados para los trabajadores.

Estas cantidades se veran incrementadas con arreglo al IPC experimentado desde noviem-
bre de 2016 a octubre de 2017, y asi sucesivamente para ejercicios posteriores.

31.2. Las comisiones de servicio para la realizacion de cursos de capacitacion y formacion
habran de solicitarse previamente por los trabajadores. Correspondera a la Junta de Gobierno
Local autorizar tales comisiones de servicio, detallando expresamente los conceptos a abonar,
tales como locomocion (indicando si es en vehiculo propio o de uso colectivo), matricula, dietas
por manutencion o dietas por hospedaje.

Los trabajadores solicitaran la comision de servicios a través de la sede electronica del
Ayuntamiento, dirigida al Concejal delegado de personal con copia a RRHH con, al menos,
una antelacion de siete dias naturales a la celebracion del curso solicitado. En ella se expon-
dran todos los datos a valorar para la autorizacion de la realizacion del mismo y se adjuntara
cualquier documento que justifique lo especificado en el punto 24.1 de este acuerdo marco. La
Administracion, contestara, en la medida de lo posible y por escrito al solicitante, en los 7 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de presentacion de la instancia. El silencio adminis-
trativo sera positivo. En caso de desacuerdo por cualquiera de las partes, se solicitara por escrito
la reunion de la comision paritaria de seguimiento, que habra de determinar mediante acta escri-
ta del acto, su decision, la cual se trasladara a las partes para su cumplimiento.

31.3. Para el computo de las cantidades referidas se respetara lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o legislacion
vigente en cada momento.

Para solicitar esta ayuda, el empleado debera presentar solicitud a través de la sede electro-
nica a la que adjuntara copia de la siguiente documentacion:

— DNIL

— Factura/s o, en su caso, documento acreditativo del ingreso de la matricula.

— Documento acreditativo de asistencia y en caso de formacion en la modalidad online,
documento acreditativo de la superacion o, en su defecto y si ello fuera posible, de asis-
tencia y presentacion al mismo.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten y
las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusi-
vamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el Ayuntamiento de Benahavis podra solicitar,
mediante resolucion motivada, el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracion, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Para la realizacion de los cursos, cada trabajador podra disponer de hasta 12 dias labora-
bles y si el/los curso/s que se realice/n a lo largo de un aflo, excedieran esta duracion, se descon-
taran de dias de vacaciones.

31.4. Quedan excluidos de esta regulacion aquellos cursos cuya asistencia sea obligatoria por
tratarse de actualizaciones o nueva normativa y disposiciones legales de obligado cumplimiento,
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en cuyo caso se estudiara individualmente por la comision paritaria de seguimiento. Igualmente
se excluye del computo para el Plan de Formacion la renovacion de carnés, licencias, autoriza-
ciones o similares, imprescindibles para la realizacion del puesto de trabajo.

Todos los trabajadores que realicen estudios de ensefianza primaria, secundaria, bachille-
rato, formacion profesional, universitarios u otros, lo comunicaran a la Corporacion al objeto de
que esta le conceda el maximo de facilidades para poderlos realizar: permisos, cambios de turno,
licencias, etc.

CAPITULO VI

Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 32. Licencias retribuidas y jornada laboral

32.1. JORNADA LABORAL

La jornada laboral y cuadrante horario del personal recogido en el articulo 2 del presente
Convenio Colectivo, vendrd determinada en el Calendario Laboral y cuadrante, que se firmara
al efecto con periodicidad anual, so pena de prorroga del mismo por falta de acuerdo entre las
partes.

Cuando el Ayuntamiento desarrolle programas concretos o actuaciones especificas para
los que rija una normativa o convenio distinto, el personal municipal adscrito a las mismas ven-
dra obligado a adaptar su jornada laboral.

Para el control de dicha jornada hay habilitados terminales de acceso mediante huella digi-
tal en el Ayuntamiento, Nave de servicios, Jefatura de Policia Local y zona de la Iglesia, estando
obligados a fichar tanto a la entrada como a la finalizacion todos los empleados municipales, en
la forma y condiciones que se determinen.

Se permite un retraso mensual acumulado de un maximo de 30 minutos. En los casos que
asi procedan, se acordara recuperar los tiempos perdidos de jornada.

Los dias en los que no conste fichaje, se debera justificar dicha falta al Departamento de
Personal, aportando justificante o escrito firmado por responsable acreditando la asistencia en
caso de olvido de dicho fichaje.

Cualquier empleado podra solicitar al Departamento de Recursos Humanos el estado men-
sual por escrito de sus horas realizadas, a excepcion de los delegados de los trabajadores que
tendran derecho a solicitar el de todos los trabajadores laborales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la cual atribuye al Alcalde la potestad de distribuir la jornada y
horarios atendiendo a las peculiaridades de la administracion a su cargo, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores laborales se establece que:

1. La duracion de la jornada general sera de 37 horas y media semanales de trabajo efec-

tivo de promedio en coémputo anual, a razoén de 7,5 horas de trabajo diario, salvo modi-
ficacion por norma de rango superior, en cuyo caso se convocara la Comision Paritaria
de Seguimiento, a los efectos de concretar el Calendario y cuadrante que hubiera que
aprobar, lo que tendra que realizarse en el plazo maximo de 30 dias desde la aprobacion
de la referida norma.
Durante la jornada de trabajo, cuando se trate de jornadas continuas, se podra disfrutar
de una pausa por un periodo de 30 minutos, que se computard como trabajo efectivo.
Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter gene-
ral, podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

2. La distribucion de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de manana
Con caracter general, el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a
14:30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se
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realizarad en horario flexible, entre las 7:30 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:30
y las 18:00 de lunes a jueves, asi como entre las 14:30 y las 15:00 horas los viernes.
Para los trabajadores que formen parte de una cuadrilla de trabajo, el horario fijo
de presencia en el puesto de trabajo sera de 07:30 a 15:00 horas de lunes a viernes.
Caso de ser necesaria la recuperacion de horas por retrasos o cualquier otro motivo,
se realizard por mutuo acuerdo entre el trabajador y el encargado entre las 16:00 y
las 18:00 de lunes a viernes. En supuestos excepcionales se podra acordar flexibili-
dad horaria, debiendo contar con mutuo acuerdo entre el trabajador y el encargado.

b) Jornada de mafiana y tarde.
El horario de presencia en el puesto de trabajo para los servicios con este horario
sera preferentemente 7:30 a 12:00 y de 14:30 y 17:30 horas de lunes a viernes. Caso
de ser necesaria la recuperacion de horas por retrasos o cualquier otro motivo, se
realizara por mutuo acuerdo entre el trabajador y el encargado entre las 12:00 y las
14:00 de lunes a viernes. En supuestos excepcionales se podra acordar flexibilidad
horaria, debiendo contar con mutuo acuerdo entre el trabajador y el encargado.

¢) Jornadas de mafianas y tardes rotatorios.
Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo en turno rotatorio de lunes a
domingo, lo hardn en turnos que posibiliten el cumplimiento total de horas anuales
legalmente establecidas. Anualmente, se aprobara un cuadrante, con el acuerdo entre
el encargado general, los trabajadores y los representantes del comité de empresa,
que permita que los trabajadores con esta jornada puedan disfrutar, al menos, de un
fin de semana libre al mes.
El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo para el turno de mafiana sera
7:30 a 15:00 horas y el de tarde de 13:30 a 21:00, en horario de invierno, y de 14:30
a 22:00, en horario de verano, pudiéndose modificar este horario por necesidad
del servicio con el mutuo acuerdo entre el trabajador y el encargado. En supues-
tos excepcionales se podra acordar flexibilidad horaria, debiendo contar con mutuo
acuerdo entre el trabajador y el encargado.
Caso de ser necesaria la recuperacion de horas por retrasos o cualquier otro motivo,
se realizara por mutuo acuerdo entre el trabajador y el encargado.

d) Jornada nocturnas RSU.
Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo en turno rotatorio de lunes a
domingo, lo haran en turnos que posibiliten el cumplimiento de la jornada de mil
seiscientas cuarenta y dos horas en computo anual.

Anualmente, se aprobara un cuadrante, con el acuerdo entre el Encargado General, los tra-
bajadores y los representantes del comité de empresa, que permita que los trabajadores con esta
jornada puedan disfrutar de dos jornadas de descanso a la semana. Asimismo, se garantizara que
una de las jornadas de descanso semanal, cada quince dias, coincida en domingo.

Los dias de descanso que correspondan por trabajar en festivos, podran acumularse a las
vacaciones anuales y a los dias por asuntos particulares. Estos dias se disfrutaran en los mismos
términos previstos para los dias de asuntos particulares y siempre y cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de las 22:00 a las 5:30 horas. En
supuestos excepcionales se podra acordar flexibilidad horaria, debiendo contar con mutuo acuer-
do entre el trabajador y el encargado.

Caso de ser necesaria la recuperacion de horas por retrasos o cualquier otro motivo, se rea-
lizara por mutuo acuerdo entre el trabajador y el encargado.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo podria variar, por necesidades del ser-
vicio, seglin acuerdo entre el encargado y los trabajadores con la presencia de los representantes
sindicales y siempre respetando el computo anual de mil seiscientas cuarenta y dos horas.
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Se establece que la jornada de noche, se considerara realizada en el dia donde se inicie el
servicio o turno de trabajo.

32.2. PERMISOS Y LICENCIAS

En la medida que no resultara incompatible con lo dispuesto en el presente articulado
sera de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Benahavis lo dispuesto con carac-
ter general para esta materia por la Administracion Estatal y Autonomica para los funconarios
publicos.

32.2.1. PERMISOS RETRIBUIDOS
A)Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e intervencion qui-
rargica de un familiar o enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios.

1. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion e interven-
cion quirdrgica de un familiar.

El concepto de enfermedad grave comprende:

— Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion.

— El parto tendra la consideracion de proceso patologico con hospitalizacion a los
solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos
progenitores.

— Agquellas enfermedades, en que sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede
acreditada mediante informe médico.

— Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad,
la enfermedad requiera a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso son:
a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad:
— Cuando el suceso se produzca en la misma localidad: 3 dias habiles.
— Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 5 dias habiles.
b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:
— Cuando el suceso se produzca en la misma localidad: 2 dias habiles.
— Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 4 dias habiles.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma continuada desde el ini-
cio del hecho causante, o bien alternativamente durante el mismo, en este Gltimo
supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio. En cuanto al permiso
por fallecimiento, procederd la autorizacion del disfrute en dias alternos siempre y
cuando los interesados acrediten la concurrencia de circunstancias excepcionales,
que habran de ser debidamente ponderadas por el 6rgano competente en materia de
personal, siempre que se justifiquen y ello no suponga un abuso del derecho.

2. Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios:
tres dias naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como
la madre, pudiendo estos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no
supere el maximo establecido. Este permiso sera incompatible con el regulado en el
punto anterior.

B) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia, podra concederse per-
miso de un dia, que sera de dos dias si el traslado tuviera lugar a otra localidad y de tres
dias si supusiera cambio de provincia.

C) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
determine el articulo 48.1.c) del TREBEP.

D) Para concurrir a examenes y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.
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D)

E) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las

funcionarias embarazadas.

F) Permiso y reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija menor de 16
meses. Se podra hacer uso de este permiso en una de las dos modalidades que a conti-

nuacion se relacionan:

F.1. Una hora diaria de ausencia en el trabajo con caracter retribuido que podra sus-
tituirse por una reduccion de jornada con la misma finalidad, cuya concrecion
correspondera al titular del permiso que, asimismo, deberda comunicar con quince
dias de antelacion la fecha en la que se incorporaré a su jornada habitual. En nin-
gun caso podran acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este punto, a

excepcion de lo previsto en el siguiente apartado.

F.2. Permiso por jornadas completas con una duraciéon maxima de cuatro semanas. Esta
opcion debera ejercerse antes de la conclusion de la baja por maternidad y una vez

efectuada, debera mantenerse hasta su finalizacion.

Ambas modalidades se incrementaran proporcionalmente en los casos de parto

multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
supuesto de que ambos trabajen, en cuyo caso solo uno de ellos podra solicitar el
ejercicio del mismo. El solicitante debera justificar que el otro progenitor no hace

uso de este permiso.

G) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-

ciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos

horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

H) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion

de su jornada de trabajo.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie

actividad retribuida.

Para el personal funcionario la reduccion de su jornada sera de un tercio o de la mitad
de la misma, percibiendo un ochenta o sesenta por ciento, respectivamente, de la tota-
lidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusion de los
trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias, en el supuesto de
que se hubiera prestado una jornada reducida en los periodos anteriores de devengo de

las citadas pagas.

El personal que disfrute de la jornada reducida por guarda legal debera comunicar con

quince dias de antelacion a la fecha en que se incorpore a su jornada habitual.

cuidado de un familiar en primer grado, por razoén de enfermedad muy grave.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este acuerdo marco tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carac-
ter retribuido, para atender el cuidado de un familiar de primer grado, por razones de

enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duraciéon maxima de

15 dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Reduccién de la jornada laboral hasta un 50 %, con caracter retribuido, para atender al
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patolo-
gico.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

K) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Se establecen dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

L) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, quince dias. Este permiso podra
disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o dentro del afio natural siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

M) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distri-
buira a opcidén de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedi-
do, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se amplia-
ra en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales. Asimismo, en estos supuestos, el progenitor o la progenitora que
no esté disfrutando de este permiso podra ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas, o bien podra reducir su jornada hasta un maximo de dos
horas diarias con la disminucion proporcional de retribuciones.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion computandose los dias como dias de formacién y no como
vacaciones.

N) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afo: Tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, con independencia de la edad que tenga
el menor. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ade-
mas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. En el supuesto de que, en virtud del procedi-
miento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios desplazamientos al
mismo, el permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre que no supere los
dos meses de duraciéon méaxima acumulada.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcioén o acogimien-
to, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion computandose los dias como dias de formacion y no como
vacaciones.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el codigo civil o en las
leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento simple una duracion no inferior a un afo.

N) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo: tendra

una duracion de 4 semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados M) y N).

En los casos previstos en los apartados M), N), y N) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

O) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asis-

tencia de las funcionarias victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran
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P)

la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.
Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad
grave. El personal incluido en el d&mbito de aplicacion de este Acuerdo Marco tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-
doptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos
la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo
a los presupuestos del o6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autono-
ma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-
doptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias nece-
sarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o enti-
dad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto fun-
cionamiento del servicio.

Esta reduccion de jornada se aplicara de conformidad con los criterios establecidos con
el informe emitido por la Direccion General de Recursos humanos y funcion publica,
con fecha 16 de enero de 2012, sobre la aplicacion del permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave en el ambito de la administracion.
Este permiso se podra acumular por jornadas completas de acuerdo con el desarrollo
reglamentario del mismo que realice la Administracion General del Estado.

Q) Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adopcion. Una vez agotado el per-

miso por maternidad o adopcion, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

Este permiso solo podra disfrutarse por el padre cuando la madre trabaje. En el caso de
que ambos sean titulares del permiso, inicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

R) Supuestos de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar y laboral:

1. El personal empleado publico que tengan a su cargo hijos menores de doce afios,
un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, personas mayores o con discapacidad que tengan reconocida la condicion
de dependientes, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obli-
gada permanencia.

2. El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion,
de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

3. Asimismo, quienes tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de
su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reci-
ba atencion, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.

4. El personal empleado publico tendran derecho a ausentarse del trabajo para someter-
se a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5. Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autori-
zar, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario de obligada per-
manencia en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

6. En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberan presentarse con
antelacion suficiente para garantizar la satisfaccion de las necesidades del servicio y
la adecuada planificacion de los recursos humanos.

S) Conforme establece el articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril , por el

que se establece la regulacion complementaria de los procesos electorales y los distin-
tos Reales Decretos de traspaso de funciones y servicios en materia de ejecucion de la
legislacion laboral.

La Administracion del Estado o, en su caso, las de las comunidades autéonomas que ten-
gan atribuidas competencias en materia laboral, previo acuerdo con los Delegados del
Gobierno, respecto de los trabajadores por cuenta ajena, y las Administraciones publi-
cas, respecto a su personal, adoptaran las medidas precisas para que los electores que
presten sus servicios el dia de las elecciones puedan disponer en su horario laboral de
hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho del voto, que seran retribuidas.
Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efectuara la correspondiente reduc-
cion proporcional del permiso.

En caso de personas que por estar realizando funciones lejos de su domicilio habitual o
en otras condiciones de las que se deriven dificultad para ejercer el derecho de sufragio
el dia de las elecciones, las medidas precisas a adoptar iran destinadas a posibilitar que
el personal citado disponga, en su horario laboral, de hasta cuatro horas libres para que
pueda formular personalmente la solicitud de certificacion acreditativa de su inscripcion
en el censo, que se contempla en el articulo 72 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, asi como para la remision del voto por correo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 28.1 y 78.4 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, los trabajadores por cuenta
ajena y el personal al servicio de las AAPP nombrados presidente o vocal de las mesas
electorales y los que acrediten su condicién de Interventores tienen derecho durante el
dia de la votacion a un permiso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en tal
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fecha del descanso semanal, y a una reduccion de su jornada de trabajo de cinco horas
al dia inmediatamente anterior.
Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.4 de la Ley Orgéanica 5/1985,
del Régimen Electoral General, los que acrediten su condicion de apoderados tienen
derecho a un permiso retribuido durante el dia de la votacion, si no disfrutan en tal
fecha del descanso semanal.
En todo caso, se habra de respetar la normativa que, para cada proceso electoral, se
apruebe por la comunidad autonoma de Andalucia.

T) Un permiso retribuido, a las funcionarias en estado de gestacion, a partir del dia prime-
ro de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.
En el supuesto de gestacion miltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

32.2.2. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solici-
tar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias naturales, ni superior a tres meses.
Dichos permisos le seran concedidos, dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas.

2. Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con
una duracion maxima de seis meses, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de trabajo, asi
como para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionados
con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

¢) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régi-
men de internado en centros o habilitados o reconocidos por la Administracion.

3. El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que
requiera cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de dura-
cion, que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso
patoldgico. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada sufi-
cientemente.

4. La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podra exce-
der de doce meses cada dos afios.

Articulo 33. Vacaciones

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Vacaciones adicionales por antigiiedad en la Administracion. En el Ayuntamiento de
Benahavis, en el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad, el empleado tendra dere-
cho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los
sabados.

En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el niimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.
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Las vacaciones se disfrutaran, previa solicitud por escrito el primer mes del afio en curso,
y siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta
el 31 de enero del afio siguiente, pudiendo fraccionarse incluso por dias.

Al menos, la mitad de las vacaciones se concentraran preferentemente entre los dias 15 de
junio a 15 de septiembre.

En el supuesto en el que el periodo de vacaciones coincida con incapacidad temporal por
contingencias profesionales o comunes, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad o con su ampliacién por lactancia, asi como
con el permiso de paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponda, podra hacerlo en el momento de la reincorporacion de
la baja y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final de afio en
que se haya originado.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de
los servicios de informacion, registro general y de la Policia Local. El personal que preste servi-
cio en cualquiera de los turnos en los mencionados dias, disfrutaran de dos dias de descanso por
cada uno de ellos, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacio-
nal no sustituible por las comunidades auténomas, propia de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia o de caracter local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, se afiadiran, como
maximo, dos dias de permiso en ese aflo, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los
dias por asuntos particulares. Estos dias se disfrutaran en los mismos términos previstos para los
dias de asuntos particulares.

En ningln caso se podra dejar de disfrutar vacaciones reglamentarias a cambio de que
sean retribuidas.

CAPIiTULO VII

Seguridad e higiene

Articulo 34. Reconocimiento médico

La Corporacion facilitara que todos los empleados publicos pasen reconocimiento médico
dentro de la jornada de trabajo, garantizandose el mismo con la periodicidad que determine para
cada puesto el servicio de prevencion ajeno contratado para tal fin.

Articulo 35. Vestuario

El Ayuntamiento proporcionara a sus trabajadores/as el vestuario y equipos de trabajo que
se consideren necesarios para el normal desempefo de su actividad laboral, estando el trabajador
obligado al uso y cuidados del mismo segun el articulo 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los traba-
jadores de equipos de proteccion individual y queda prohibida la utilizacién del mismo fuera del
horario laboral. La comision paritaria de seguimiento establecerd la necesidad para cada puesto
de trabajo y la frecuencia de la entrega de dicho vestuario.

Articulo 36. Dotacion de vehiculos

Todos los vehiculos cuyas caracteristicas lo exijan, iran provistos de un botiquin, un extin-
tor portatil de incendios, y un indicador intermitente de averias. Igualmente dispondran de dos
triangulos para su uso en caso de averia y de un chaleco reflectante, y cualesquiera otras medidas
de seguridad y prevencion que al respecto resultasen legalmente obligatorias.

Las altas que se produzcan en la flota de vehiculos municipales contaran con dispositivo
de manos libres.
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De su uso y conservacion sera responsable el conductor del vehiculo mientras se encuentre
prestando el servicio, no haciéndose responsable el Ayto de cualesquiera multas y sanciones que
pudieran imponerse por infracciones no imputables al Ayto, siempre que los conductores cuen-
ten con los medios para evitar dichas sanciones (Bascula de Pesado R.S.U).

Articulo 37. Retirada del carné de conducir

En el supuesto de que un conductor realizando su cometido con un vehiculo de la Ayun-
tamiento y cumpliendo la misién que le haya sido encomendada, siempre que no medie dolo o
culpa grave, le fuera retirado el permiso de conducir, el Ayuntamiento lo destinara a otro puesto
de trabajo, preferentemente en talleres o en el parque de vehiculos, caso de que ello fuera posi-
ble, conservando sus retribuciones.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir en vehiculo propio y fuera de las horas
de trabajo, cuando esto ocurra por primera vez en la relacion laboral con el Ayuntamiento, este
le facilitara otro puesto de trabajo en la medida que sea posible, sin que ello conlleve modifica-
cién en las retribuciones.

CAPITULO VIII

Representatividad colectiva

Articulo 38. Derechos y garantias sindicales
1. Los organos de representacion de los/as trabajadores/as tendran las siguientes compe-
tencias:

a) De todas las cuestiones que afecten a los trabajadores municipales se informara pre-
viamente a los 6rganos representativos.

b) Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacion cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestaciones de servicios, con-
diciones de seguridad e higiene en el trabajo y régimen de asistencia.

2. Los delegados/as de los/as trabajadores/as tendran las siguientes garantias:

a) Ser oidos preceptivamente como organos colegiados en el supuesto de que se inicie
expediente disciplinario a uno de sus miembros, en el tramite de audiencia al intere-
sado.

b) Cuando haya que realizar un traslado o cambio de turno, por necesidades del ser-
vicio que afecte a un Delegado/a o representante sindical, este, salvo por voluntad
propia, seré el ultimo de entre los de su categoria en ser afectado por dicho cambio.

¢) Se dispondra en los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de dimen-
siones suficientes y con espacios visibles.

d) Los Delegados/as sindicales conoceran de los expedientes disciplinarios y sanciones
que se instruyan a los/as trabajadores/as una vez redactada la propuesta de resolu-
cién y previamente a su remision al érgano sancionador.

e) En general se estara a lo dispuesto en la LOLS, T.R. del Estatuto de los Trabajado-
res, Ley 9/87 y demas disposiciones competentes en materia laboral.

Articulo 39. Reconocimiento de servicios previos

Cuando un empleado adquiera en propiedad plaza de personal laboral fijo del Ayun-
tamiento, le serdn reconocidos a efectos de antigiiedad los servicios indistintamente prestados en
cualquier Administracion Publica.

Articulo 40. Horas asamblearias
Los empleados/as del Ayuntamiento podran celebrar sus asambleas dentro de la jornada de
trabajo, siempre que no supere el tiempo maximo de seis horas mensuales, haciéndolas coincidir,
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en la medida de lo posible, con el fin o comienzo de la jornada laboral. Las mismas podran ser
convocadas por los 6rganos de representacion y las secciones sindicales legalmente constituidas
en este Ayuntamiento, debiendo ser comunicadas con antelacion suficiente al Ayuntamiento y
justificadas posteriormente, con la citacion, certificacion de la asistencia o acta de la reunion
celebrada.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 41. Disposiciones generales
El régimen disciplinario de aplicacion al personal laboral se regulara por lo establecido en
el presente capitulo.

Articulo 42. Faltas

1. Las faltas cometidas por los empleados en el ejercicio de sus funciones, podran ser
leves, graves y muy graves.

2. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones propias del puesto de tra-
bajo desempefiado.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

f) La negacion o no utilizacion de los equipos de proteccion individuales de proteccion
(EPI) o la no utilizacion del uniforme establecido por la entidad.

3. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que cau-
sen dafio a la Administracion o los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaifieros o subordinados.

f) El causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las cau-
sas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisioén de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
estos causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos, y no constituyan falta
muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en mate-
ria de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de 10 horas al mes.
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m)La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de 3 meses, cuando las 2

anteriores hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.
n) La grave perturbacion del servicio.
i) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la Administracion.
0) La falta grave de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de tra-

bajo.
q) la reiteracion de faltas leves.

4. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la fun-

cién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razoén de raza, sexo, religion, len-
gua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstan-

cia personal o social.
¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la

Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o

clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las

tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades

atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.
h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
j) Larealizacion de actos encaminados a cortar el libre ejercicio del derecho de huelga.
k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de

huelga.
m)Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.
n) Haber sido sancionado por la comision de 3 faltas graves en un periodo de un afio.

i) El acoso sexual o situaciones en que se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado, de indole sexual, con el proposito o efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimida-

torio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

0) El acoso moral (mobbing) o situacion en el lugar de trabajo en la que se ejerce una
violencia psicologica extrema, de forma sistematica y recurrente durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona que ocupa una posicion de inferioridad, con la finali-
dad de destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su reputacion, per-

turbar el ejercicio de sus labores, etc.

Articulo 43. Sanciones
Por razén de las faltas anteriormente expuestas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Apercibimiento y en su caso deduccion proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves

— Deduccidn proporcional de retribuciones.
— Suspension de funciones hasta 3 afios.
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¢) Por faltas muy graves
— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia a 6 afios.
— Separacion del servicio.

Articulo 44. Procedimiento

1. No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de expe-
diente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en la normativa vigente.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves sera preceptiva la previa instruccion
del expediente al que refiere el nimero anterior, salvo el tramite de audiencia inculpado que
deberd evacuarse en todo caso.

Articulo 45. Prescripcion de faltas y sanciones

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos, y las leves al
mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la reso-
lucién de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciese paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al empleado sujeto al procedimiento.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impues-
tas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o desde que se quebrantase el
cumplimiento de la misma, si hubiese comenzado.

Articulo 46. Cancelacion de faltas y sanciones

1. El/la empleado/a podra obtener la cancelacion de la sancion impuesta siempre que
hubiera observado buena conducta, y transcurridos seis afios en el caso de graves, dos afios en el
de las graves y seis meses en el de las de las leves.

2. La cancelacion no impedird apreciacion de reincidencia, si el/la empleado/a vuelve a
incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion duplicaran su duracion respecto a los
sefialados en el niimero anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara mediante escrito de soli-
citud formulado por el/la empleado/a sancionado.

CAPITULO X

Otras disposiciones

Articulo 47. Asistencia a juicio

Siempre que algun empleado del Ayuntamiento por razones de su servicio, deba asistir
a juicio en coincidencia con su jornada de descanso o vacaciones, sera compensado mediante
gratificaciones por servicios extraordinarios y, en su caso, los gastos de locomocion en los
que incurra, siendo requisito imprescindible que el empleado aporte copia de los siguientes
documentos:

1. Citacion al juzgado pertinente.

2. Justificante de asistencia en el que se indique la hora de finalizacion de su actuacion en
el juicio correspondiente.

3. Facturas o, en su caso, tickets de los gastos de locomocion.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y
las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusi-
vamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.
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Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el Ayuntamiento de Benahavis podra solicitar,
mediante resolucion motivada, el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracion, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencion es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En caso de que los empleados publicos deban asistir a juicio después de realizar un turno
de noche, este se desempenara, siempre y cuando el trabajador afectado esté conforme, en otra
jornada distinta.

Articulo 48. Mediacion, arbitraje y conciliacion

Cualquier conflicto colectivo, incluido el supuesto del articulo 82.3. Estatuto de los Traba-
jadores, que se suscite en el ambito de este convenio colectivo requerira para su consideracion
de licitud el previo conocimiento de la comision paritaria de seguimiento, a quien se reconoce,
por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucion de dicho con-
flicto.

El conflicto colectivo debera tratarse en la comision paritaria de seguimiento en el plazo
de un mes desde la entrada en el registro de dicho 6rgano paritario; transcurrido dicho plazo sin
cumplirse esta prevision, la parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el
apartado siguiente.

Caso de que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se sometera el conflicto a la
mediacion y conciliacion del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de las dos partes, podra acu-
dirse a los procesos de arbitraje del citado sistema.

Disposiciones transitorias

Primera. Durante el afio 2017 se iniciara el proceso de funcionarizacion de la plantilla en
régimen laboral fijo del Ayuntamiento de Benahavis.

Segunda. Para el desarrollo de dicho proceso se tendra en cuenta el régimen normativo
contenido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los preceptos que se dicten o dictados en
desarrollo de dicha Ley y/o de los Acuerdos entre Administracion y Sindicatos.

Disposiciones finales

Primera. La Corporacion viene obligada a respetar las condiciones particulares que, con
caracter global y en computo anual excedan del conjunto de mejoras del presente convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Segunda. La Corporacion se compromete a la publicacion del texto del presente convenio
una vez haya sido aprobado por la autoridad laboral competente.

Benahavis, 29 de junio de 2017.

El Alcalde, firmado: José Antonio Mena Castilla.
5761/2017
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