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Primera, la consideracién y tratamiento de Oficiales de Oficio Especial, integrandose en el Grupo
Profesional 4.

La clasificacién resultante es la que figura en el cuadro siguiente:

GRUPO CATEGORIAS QUE SE INTEGRAN EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

2 PERITO Y AYUDANTE TITULADO
3 JEFE ADMINISTRATIVO Y DE TALLER, ENCARGADO GENERAL
4 OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO, AYUDANTE NO TITULADO, ENCARGADO DE SECCION,

OFICIAL DE 12 Y CONDUCTOR DE 12

5 OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO, VIAJANTE Y OFICIAL DE 22

6 OFICIAL DE 32, AYUDANTE, PEON ESPECIALISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y SUBALTERNO

7 PEON

Los salarios a percibir por los diferentes Grupos Profesionales figuran en la Tabla Anexa.

El presente articulo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos de la prestacion, incluyendo en
cada. Descripcion de las funciones en los Grupos Profesionales. Criterios Generales

1.1. El presente capitulo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido grupo diversas funciones y
especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir los sistemas de clasificacion
basados en categorias profesionales, estos tendrdn en cuenta una referencia en los grupos
profesionales.

1.2. La clasificacion se realizara en Divisiones funcionales y grupos profesionales, por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos y para las tareas y funciones basicas mas representativas
que desarrollen los trabajadores/as.

1.3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes
grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo
profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de

trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que son basicas para
puestos de trabajo clasificados en grupos profesionales inferiores. El encuadramiento en un
determinado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente realizadas por el
trabajador, con independencia de la denominacién del puesto o de la titulacion del trabajador.
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Si como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de Clasificacién Profesional, se tuviera que
asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia reconocida, se le
respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que
ostentaba y ello con el caracter de condicién personal méas beneficiosa.

Todos los trabajadores/as afectados por este acuerdo seran adscritos a una determinada Division
Funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definirAn su posicion en el esquema
organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a titulo orientativo se
mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales
definidas en los términos siguientes:
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TECNICOS: Es el personal con alto grado de calificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las
gue se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias realizando tareas de elevada calificacion
y complejidad.

09 EMPLEADOS: Es el personal que con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, organizativas, informatica, de laboratorio y en general, las especificaciones de
o) < = puestos de trabajo de oficina, que permiten informar de la gestién de la actividad econémica, contable,
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