
Asimismo, en aras a clarificar la adscripción de las categorías pro-
fesionales a los grupos profesionales, se incluyen en el anexo III a este 
convenio la parrilla de equivalencias.

Segunda
La aplicación del nuevo sistema de pagas extras, consecuencia de 

lo dispuesto en el artículo 59 del convenio Estatal de la Madera, no 
debe suponer en ningún caso pérdida o beneficio económico para el 
trabajador como consecuencia de su extinción de la relación laboral 
con la empresa. Por ello, para el cálculo de las partes proporcionales 
de pagas extras, a incluir en el finiquito, se deberá tener en cuenta esta 
circunstancia.

Es decir, los trabajadores que ingresaron antes del 01.01.1996, se les 
efectuará la liquidación del finiquito, en lo referente a las pagas sobre la 
base de doceavas partes y sobre los montantes económicos que supon-
gan las pagas en el momento de producirse la liquidación del finiquito.

DISPOSICIÓN FINAL

Se hace constar que la remuneración anual en función de la jornada 
establecida en el artículo 44 de este convenio, es la que figura en el 
anexo I para el año 2017 y en el anexo II para el año 2018, en la colum-
na encabezada como retribución anual.

Així mateix, amb l’objectiu d’aclarir l’adscripció de les categories 
professionals als grups professionals, s’inclou en l’annex iii a aquest 
conveni la graella d’equivalències.

Segona
L’aplicació del nou sistema de pagues extres, conseqüència del que 

es disposa en l’article 59 del Conveni estatal de la fusta, no ha d’im-
plicar en cap cas pèrdua o benefici econòmic per al treballador com a 
conseqüència de la seua extinció de la relació laboral amb l’empresa. 
Per això, per al càlcul de les parts proporcionals de pagues extres, que 
s’han d’incloure en la quitança, s’haurà de tindre en compte aquesta 
circumstància.

És a dir, els treballadors que van ingressar en una empresa abans de 
l’1-1-96, se’ls efectuarà la liquidació de la quitança, en relació amb les 
pagues sobre la base de dotzenes parts i sobre els muntants econòmics 
que i les pagues en el moment de produir-se la liquidació de la quitança.

DISPOSICIÓ FINAL

Es fa constar que la remuneració anual en funció de la jornada que 
s’estableix en l’article 44 d’aquest conveni, és la que figura en l’annex i 
per a l’any 2017 i en l’annex ii per a l’any 2018, en la columna anome-
nada Retribució anual.

ANNEX I
Taula salarial del Conveni col·lectiu de la fusta, fusteria, moble i afins de la Comunitat Valenciana

Any 2017

GRUP PROFESSIONAL SALARI BASE MENSUAL PLUS CONVENI 
MENSUAL

PRORRATA PAGUES 
EXTRES MENSUAL RETRIBUCIÓ ANUAL

     
GRUP 1 1.749,78 206,30 315,93 27.264,12
GRUP 2 1.589,61 187,41 287,01 24.768,36
GRUP 3 1.539,30 181,48 277,93 23.984,52
GRUP 4 1.252,01 147,61 226,06 19.508,16
GRUP 5 1.175,65 138,61 212,27 18.318,36
GRUP 6 1.034,57 121,97 186,80 16.120,08
GRUP 7 990,75 116,81 178,88 15.437,28

APÈNDIX 732,45 86,36 132,24 11.412,60

ANNEX II
Taula salarial del Conveni col·lectiu de la fusta, fusteria, moble i afins de la Comunitat Valenciana

Any 2018

GRUP PROFESSIONAL SALARI BASE MENSUAL PLUS CONVENI 
MENSUAL

PRORRATA PAGUES 
EXTRES MENSUAL

RETRIBUCIÓ
 ANUAL

     
GRUP 1 1.776,03 209,39 320,67 27.673,08
GRUP 2 1.613,45 190,22 291,32 25.139,88
GRUP 3 1.562,39 184,20 282,10 24.344,28
GRUP 4 1.270,79 149,82 229,45 19.800,72
GRUP 5 1.193,28 140,69 215,45 18.593,04
GRUP 6 1.050,09 123,80 189,60 16.361,88
GRUP 7 1.005,61 118,56 181,56 15.668,76

APÈNDIX 743,44 87,66 134,22 11.583,84

*  *  *  *  *
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