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Dimecres, 30 d'agost de 2017

- Supervisió i inspecció dels punts de venda assignats.

- Maximitzar els nivells de qualitat, servei i neteja marcats per l'empresa.

- Controlar l'acompliment dels registres d'autocontrol d'APPCC.

- Col·laborar amb els Caps d'Unitat i d'Àrea en la gestió i execució dels pressupostos i compte de resultats dels centres 
assignats.

- Proposar millores i innovar en la definició de l'oferta i els productes, aconseguint d'aquesta manera incrementar la 
satisfacció dels clients i per tant el consum.

3. Ascensos dintre de cada grup professional i entre grups professionals.

Quan  en  l'empresa  es  produeixin  vacants,  es  creïn  o  augmentin  llocs  de  treball,  abans  de  formalitzar  noves 
contractacions,  es realitzarà concurs-oposició entre el  personal  de la plantilla  per al  seu canvi  de lloc,  promoció o 
ascens.

Es  produirà  una  vacant  subjecta  a  la  present  normativa  de  cobertura  de  llocs,  en  la  mesura  que  ho  requereixi  
l'organització del treball.

Les bases dels concursos-oposició (perfil i proves) que es convoquin a tal fi, seran determinades i estudiades entre la 
direcció de l'empresa i una representació dels treballadors mitjançant la comissió de selecció que es creï amb aquesta 
finalitat.

Els  comandaments  o comandaments  intermedis  (Nivell  5)  seran de  lliure  designació  per  la  direcció  de l'empresa, 
acudint-se no  obstant  en primer  lloc  a la  promoció  interna,  de  tot  això es  donarà  puntual  coneixement  al  comitè  
d'empresa.

4. Nou sistema de polivalència.

Amb la  finalitat  de  potenciar  el  desenvolupament  professional  dels/les  treballadors/es,  s'estableix  un  nou  sistema 
organitzatiu lligat a la polivalència i la formació professional.

Així,  l'anterior  Plus  polivalència  s'integra  dins  el  Sou base  establert  a  les  taules  salarials,  i  es  crea  un  nou Plus 
polivalència per a la categoria d'operadors.

Imports Plus polivalència per a la categoria d'operadors:

ANY EUR/ANY EUR/MES EUR/DIA
2016 2.123,409 176,951 1,100
2017 2.127,649 177,304 1,102
2018 2.131,908 177,659 1,104
2019 2.136,175 178,015 1,106

Aquest plus el cobrarà aquell personal que tingui 2 mòduls dels següents: Atraccions, Restauració, Mobilitat i Taquilles.
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