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Este Convenio sera por tanto marco de aplicacidon obligatoria para todas las
empresas respecto de aquellas materias que no hayan sido reservadas como
prioritarias para el convenio de empresa segun el articulo 84.2 E.T, o hayan sido
remitidas por el propio Convenio Sectorial a la negociacién para acuerdo, pacto o
convenio en el &mbito de empresa.

La negociacién de convenios de empresa en el sector no debe cumplir, por tanto un
papel desestabilizador ni debe pretender utilizar dicho ambito como elemento o
férmula para rebajar las condiciones laborales.

Articulo 42 Prérroga y denuncia. —El presente Convenio se entendera denunciado
automaticamente al término de su vigencia, sin necesidad de denuncia previa.

CAPITULO Il

Articulo 52 Absorcidon y compensacion. —Las condiciones que se establezcan en
este Convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual conforme a la
legislacion vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos, o los nuevos
conceptos que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio, por
disposiciones legales de general aplicacion, solo afectardan al mismo, cuando
considerados en su conjunto y en computo anual, superen los aqui pactados.

s

Articulo 62 Garantia” ad personam”. —Se respetaran las situaciones personales que
globalmente excedan del Convenio en su contenido econédmico, manteniéndose
estrictamente "ad personam”. Igualmente se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

CAPITULO IlI

Articulo 79 Salario y revision. — Se consideran salario base el que se devengue por
jornada ordinaria de trabajo para cada especialidad profesional seglin se especifica
en el anexo | de este Convenio.

Salario hora individual: Sera el resultado de dividir el salario base mas los
complementos salariales anuales entre la jornada maxima anual segun la siguiente
formula:

Formula del salario hora individual:

BB A+CP +CPT +CWVE
HT.

S.B.= Salario base.




