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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: EMVIPSA (Empresa Municipal de Vélez-Malaga).
Expediente: 29/01/0281/2016.

Fecha: 2 de agosto de 2017.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29008282012010.

Visto el texto del acuerdo de fecha 2 de junio de 2016 de la comision negociadora y visto el
texto del convenio colectivo de la empresa EMVIPSA (Empresa Municipal de Servicios, Vivien-
da, Infraestructura y Promocion de Vélez-Malaga, Sociedad Andnima), con expediente REGCON
namero 29/01/0281/2016 y codigo de acuerdo 29008282012010, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE numero 143, de 12 de
junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
con notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legis-
lacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias
a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 4 de agosto de 2017.
El Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Aratijo.

III CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS,
VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA
2016 -2018

CAPITULO PRELIMINAR

Son partes signatarias del presente convenio, por una parte la representacion legal de la
empresa “Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y Promocion de Vélez-
Malaga, Sociedad Anonima”, de ahora en adelante EMVIPSA, y por otra la “representacion legal
de los trabajadores” de la citada empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitimacion para la firma del presente conve-
nio colectivo de trabajo.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional
El presente convenio regulara las relaciones de trabajo entre la Empresa Municipal de Ser-

vicios, Viviendas, Infraestructura y Promocion de Vélez-Malaga, Sociedad Andnima y los/as
trabajadores/ras que la integran.
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Atrticulo 2. Ambito personal

Las normas del presente convenio seran de aplicacion a la totalidad del personal que figura
en los escalafones de la Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y Promo-
cion de Vélez-Malaga, Sociedad Anonima.

A partir del 1 de mayo de 2017 el presente convenio serd de aplicacion en su totalidad al
personal subrogado de la empresa Limpiezas Crespo, Sociedad Andénima, en virtud del acuerdo
que rige su subrogacion a excepcion de las tablas salariales que se acordaran en el primer trimes-
tre de 2017 por la comision paritaria.

Se excluye del ambito del presente convenio el personal de alta direccion, el cual se regira
por lo estipulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio donde la Empresa Munici-
pal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y Promocion de Vélez-Malaga, Sociedad Anonima
desarrolla o desarrolle en el futuro su actividad.

Por tanto el presente convenio sera de obligada y general observancia para todo su perso-
nal en todas las actividades y centros de la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal
El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 5. Prorroga

Las partes se comprometen formalmente a iniciar las negociaciones para un nuevo conve-
nio antes de la finalizacion de su vigencia.

El presente convenio se entenderd prorrogado por afios sucesivos una vez llegado su
vencimiento, si no hubiese sido denunciado manteniendo su ultractividad mientras tanto no se
negocie un nuevo convenio. En el supuesto de que cualquiera de las partes exprese su voluntad
de darlo por terminado definitivamente, mediante denuncia fehaciente, la misma debera formu-
larse, al menos, con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus
prorrogas.

En tal supuesto, los importes econémicos se veran incrementados en el mismo porcentaje
previsto en la Ley General de Presupuestos del Estado para el personal laboral de la Administra-
cion Local.

Articulo 6. Condicion mds beneficiosa

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier otra indole contenidas en el presente
convenio se establecen con cardcter de minimas, por lo que se mantendran como condiciones
mas favorables aquellas que vinieran disfrutando el personal a titulo individual.

Toda disposicion de rango superior que represente una mejora a favor de la plantilla sera
de aplicacion a partir de su entrada en vigor, considerandose la misma como derecho necesario.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico unitario, en el supuesto de que la juris-
diccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos, las partes signatarias de este con-
venio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, con el objeto de resolver los articulos anulados, siguiendo el resto
del articulado en vigor o sufrir modificaciones parciales. Si en dicho plazo no se alcanzase un
acuerdo, las partes signatarias se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la nego-
ciacion del convenio.
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Articulo 8. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afectara, tanto a
las condiciones econémicas como a las relaciones laborales, se estara por ambas partes a lo esti-
pulado por la legislacion vigente.

Articulo 9. Comision de vigilancia e interpretacion

Se constituye, a efectos de aplicacion e interpretacion de este convenio, una comision pari-
taria integrada por 4 miembros de la empresa y 4 miembros del comité de empresa, pudiendo
asistir la representacion a las reuniones acompafiadas por 3 asesores, como maximo, los cuales
tendran voz pero no voto.

El procedimiento de constitucion de esta comision paritaria se realizard a instancia de
parte, mediante escrito dirigido a la misma por los interesados o sus representantes, escrito que
se debera remitir indistintamente al domicilio social de la empresa o al comité de empresa. Una
vez recibido el escrito de iniciacion del procedimiento de consulta previa a la comision paritaria,
esta debera reunirse y constituirse como tal en un plazo méaximo de 10 dias naturales, resolvien-
do en los cinco dias siguientes a terminado dicho plazo, dandose por agotado su tramite de con-
sulta para la parte que lo solicita, si en 20 dias, desde que se envi6 el escrito a la comision, esta
no se hubiera reunido o no hubiera resuelto sobre el conflicto interpretativo planteado. Ademas
de lo anterior, la comision paritaria entendera en particular las siguientes cuestiones:

1. Interpretacion del convenio colectivo.

. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

. Arbitraje de problemas originado de su aplicacion.

. Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.

. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio colectivo.

. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras
la finalizacion del periodo de consultas en materia de mediacion sustancial de condicio-
nes de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3, respectivamente.

AN L AW N

La comision paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros.

La comision paritaria se reunird, al menos, una vez al trimestre o cuando cualquier cir-
cunstancia, en relacion con sus funciones lo haga menester. La convocatoria se podra hacer a
instancia de cualquiera de sus partes, quien, a su vez, presentara con la debida antelacion el tema
a debatir.

La cantidad de miembros que compongan esta comision se regira por lo dispuesto para las
mesas generales de negociacion.

CAPITULO SEGUNDO

Contratacion

Articulo 10. Contratacion

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalida-
des de contratacion reguladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempeiie el /la trabajador/a, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde
se desempeiie la actividad, de manera que cualquier modificacion en alguno de los factores ante-
riores constituye un cambio de puesto de trabajo.

El personal al servicio de esta empresa municipal se rige por el Derecho Laboral. El nom-
bramiento del mismo ird precedido de convocatoria publica en medios oficiales y de los procesos
selectivos correspondientes, basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad, conforme a
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lo estipulado en el articulo 77 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Articulo 11. Garantias en el empleo

1. La empresa se compromete a garantizar la estabilidad laboral del personal mediante la
conversion de los contratos temporales a indefinidos, utilizando como criterio la antigiiedad con-
forme a la legislacion vigente.

La comision paritaria se reunira al mes siguiente de la firma del presente convenio con
objeto de regularizar el proceso.

2. EMVIPSA procurara garantizar la ubicacion temporal de los/as trabajadores/as en fun-
cion de la delegacion de competencias municipales o encomiendas de servicio que les sean otor-
gadas. Esta ubicacion temporal no generard derechos laborales algunos para los trabajadores/as
derivados de la prestacion temporal de trabajos a los que sean destinados.

CAPITULO TERCERO

Clasificacion profesional

Articulo 12. Adscripcion de personal

El desempeio de unas determinadas funciones o el desarrollo de la prestacion laboral en
un determinado puesto de trabajo sera el factor determinante de la retribucion a percibir; con-
secuentemente, el/a trabajador/a tendra derecho a las retribuciones que correspondan al pues-
to de trabajo que efectivamente desempefie, con independencia del que tuviera inicialmente
reconocido. En todo caso cuando temporalmente se desarrollen funciones de inferior catego-
ria, el trabajador/a se percibira la retribucion de la categoria superior que tenga reconocida el
trabajador/a.

Articulo 13. Grupos y categorias profesionales

1. El personal afectado por el presente convenio quedara integrado en algunos de los
siguientes grupos, atendiendo a su contenido funcional. Grupo I: Personal técnico y administra-
cion y Grupo II: Personal de oficio.

2. Los puestos de trabajos, funciones y/o categorias que integran cada grupo funcional se
ordenaran en categorias conforme a los conocimientos requeridos, experiencia, grado de autono-
mia, responsabilidad e iniciativa.

3. Con independencia de la categoria que tenga reconocida, entre los cometidos que el/a
trabajador/a se obliga a desarrollar queda incluidos todos aquellos de caracter accesorio o com-
plementario a sus tareas principales pero que sean necesarios para el desempefio de estas, asi
como cuantos trabajos conexos o equivalentes le sean ordenados.

4. El desempeifio de las funciones de Jefaturas (Equipo, Grupo y/o Departamento) serd en
todo caso de libre designacion por parte de la direccion entre el personal que tenga reconocida
la categoria de titulado, oficial, auxiliar o ayudante, devengandose, en su caso, el complemento
salarial especifico por especial responsabilidad.

a) GRUPO I: PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRACION

1. Personal titulado: Integran este grupo todos los/as trabajadores/as que, sin tener la consi-
deracion de directivos, estan en posesion de titulacion universitaria y desarrollan los conocimientos
propios de dicha titulacion en tareas de supervision, coordinacion y/o planificacion en las areas
administrativas, comercial y/o técnica, en dependencia directa del Gerente o de la persona en quién
este delegue conforme al organigrama vigente en cada momento en la empresa. Podran ser:

— Titulado de grado superior. El/a trabajador/a que posea titulo de licenciado o escue-
la técnica de igual grado y que desempeiie funciones correspondientes al contrato de
trabajo concertado en razon de su titulo. Estan bajo la dependencia del gerente de la
empresa o persona en quien delegue.
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— Titulado de grado medio. El/a trabajador/a que posea titulo de diplomado universita-
rio o escuela técnica de igual grado y que desempeiie las funciones correspondientes
al contrato de trabajo concertado en razén de su titulo. Estan bajo la dependencia del
gerente de la empresa o persona en quien delegue.

2. Personal administrativo: Se estructurara en las mismas categorias que se prevén para el
personal de oficio, entendiendo hechas todas las referencias a profesion u oficio a las propias de
la actividad administrativa.

b) GRuPO II: PERSONAL DE OFICIO

1. Personal de oficio. Pertenecen a este grupo los/as empleados/as que, dentro de una pro-
fesion u oficio, desempefien cometidos relacionados con la produccion o prestacion de servicios,
bien directamente, bien en labores auxiliares o de mantenimiento.

— Peon. Es el trabajador/a que ejecuta tareas basicas que no requieren preparacion alguna,
ni conocimientos técnicos ni practicos.

Sus funciones se desarrollan con alto grado de dependencia prestando su colaboracion
maxima a las 6rdenes de otros trabajadores/as de superior categoria.

— Subalterno. Es el trabajador/a que, realiza tareas que aunque se ejecuten bajo instruc-
ciones practicas requieren adecuados conocimientos profesionales para la realizacion de las
mismas.

El/a trabajador/a se responsabiliza de las tareas encomendadas con una supervision siste-
matica. Debera poseer conocimientos previos adquiridos en el desarrollo de su profesion y for-
macion especifica en lugar de trabajo.

— Auxiliar. Es el/a trabajador/a con conocimientos profesionales tedricos y practicos del
oficio que le permiten la realizacion de todas las tareas de dicha profesion u oficio, con iniciati-
va, autonomia y responsabilidad.

— Oficial. Es el/a trabajador/a que poseyendo conocimientos técnicos suficientes de la pro-
fesion u oficio, desarrolla y dirige todas aquellas actividades propias de la misma con responsa-
bilidad tanto material como organizativa y con capacidad técnica necesaria para resolver cual-
quier problematica que surja en su area profesional. Puede asumir funciones basicas de coor-
dinacion de otros operarios de igual o inferior categoria en el desarrollo de dichas tareas, con
niveles significativos de iniciativa y/o decision. Tiene responsabilidad de las actividades com-
plementarias a las tareas encomendadas.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio,
clasificadas en funcion del grupo profesional en el que estan inscritas.

Articulo 14. Promocion interna

1. Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de prefe-
rencia para cubrir las vacantes existentes. La empresa a estos efectos comunicara a la representa-
cion de los/as trabajadores/as o, en su defecto, anunciara en el tablon de anuncios la vacante que
se pretende cubrir, asi como el sistema de seleccion, teniéndose en cuenta para ella la titulacion
o0 experiencia y cursos requeridos.

2. De lo anterior quedan excluidos todos los cargos de confianza de la empresa: Gerente y
Jefes de Departamento, Grupos y Equipos, que seran de libre designacion por parte de la direc-
cion de la empresa.

3. En el caso de desempefio de funciones de distinta categoria durante mas de seis meses
consecutivos, trabajador/a y empresa analizaran las posibilidades de reclasificacion profesional,
pudiendo el/a trabajador/a, en virtud del articulo 39 del ET, reclamar el ascenso, ateniéndose a lo
redactado en el punto anterior.

4. En el plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente convenio se lle-
vara a la comision paritaria las promociones internas que se consideren necesarias con el objeto
de facilitar la informacion a la plantilla.
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Articulo 15. Ascensos, procedimiento

El personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a cubrir las vacantes o
plazas de nueva creacion de categoria profesional superior que se produzcan, de acuerdo con los
siguientes requisitos objetivos:

1. Titulacion académica.

2. Cualificacion profesional y/o conocimiento del puesto de trabajo.

3. Periodos si los ha habido, en que haya desempefiado el puesto de trabajo objeto de la
promocién profesional.

4. Antigliedad en la empresa.

5.2 Pruebas objetivas si fueran necesarias.

CAPITULO CUARTO

Movilidad funcional

Articulo 16. Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario
para decidir el cambio de puesto de trabajo de su personal empleado, cuando lo estime necesario
para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectue sin perjuicio de los derechos
econdomicos y profesionales que correspondan a estos, y se respeten las limitaciones exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de
que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

1. En atencion a la diversidad de actividades econdmicas desarrolladas por la empresa, y la
consiguiente diversidad de capacitaciones profesionales requeridas en las mismas, y con el fin de
preservar el empleo de los/as trabajadores y trabajadoras, expresamente se pacta la posibilidad
del cambio de actividad del/a mismo/a, cuando las circunstancias econdmicas, técnicas, produc-
tivas u organizativas asi lo justifiquen.

2. Cuando el citado cambio de actividad se prevea como definitivo se producira la reclasi-
ficacion profesional del/a trabajador/a afectado conforme al siguiente procedimiento:

a) Comunicacion individual al/a trabajador/a afectado expresiva de las causas justificati-
vas de la decision de cambio de actividad y reclasificacion profesional. Esta comunica-
cion se entregara con una antelacion de 30 dias naturales.

b) Traslado al comité¢ de empresa la comunicacion individual al/a trabajador/a, quien
debera emitir un informe de conformidad en el plazo de quince dias desde la recepcion
de la comunicacion.

¢) Transcurridos los 30 dias naturales desde la comunicacion la medida de cambio de acti-
vidad y reclasificacion profesional el mismo entrara en vigor.

3. La reclasificacion profesional consistird en la adaptacion de la categoria profesional
del /a trabajador/a que cambia de actividad al contenido de su nuevo puesto de trabajo de
conformidad con las reglas de clasificacion profesional establecidas en el presente convenio
colectivo y el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El cambio de actividad y reclasificacion profesional regulada en el presente articulo
podra dar lugar al cambio del centro de trabajo, pero en ningun caso al traslado definitivo regu-
lado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de traslado se estara a lo dis-
puesto en la citada norma legal.

Articulo 17. Trabajos de superior categoria

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el/a trabajador/a podra
ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida por plazo que
no exceda de seis meses durante un aflo, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectiva-
mente desempefiada.



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 181

Jueves, 21 de septiembre de 2017

Pagina 8

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada y, si esta no resolviese favorablemente, al respecto, en el plazo de quin-
ce dias habiles, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores,
podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacion
y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicito, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no
reunir el/a interesado/a los requisitos precisos al respecto, el/a trabajador/a tendra derecho a per-
cibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcion efectiva-
mente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el/a
trabajador/a realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion,
en los supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias
en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado.

Articulo 18. Trabajos de inferior categoria

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a
un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por
el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si
los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo
la remuneracion que, por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un/a trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de catego-
ria inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma cate-
goria no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas.

No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el propio tra-
bajador, se asignara a este la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desem-
pefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la que
se le retribuye.

Articulo 19. Personal con capacidad disminuida. Reglamento de segunda actividad

1. El personal que, por edad (mayores de 55) u otra circunstancia, haya experimentado
una disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra solicitar a la
empresa trabajos adecuados a sus condiciones actuales, asignandosele la clasificacion profesio-
nal que le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion corres-
pondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por trabajadores
con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempeiiarlos, a igualdad de condicio-
nes, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los términos expresados en el apar-
tado anterior.

3. El pase a la segunda actividad se tramitara previa solicitud de los interesados y las inte-
resadas, a través de la comision paritaria de personal, podra ser temporal o definitiva y comporta
en este ultimo caso la adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo. Con las solicitudes se
creara un listado por fecha de entrada en registro denominado “bolsa de segunda actividad” que
la empresa expondra en los tablones de anuncios para conocimiento de los /as empleados /as.
Anualmente se informara de las vacantes que se produzcan por jubilacion o nueva creacion de
plazas consideradas como “segunda actividad”.
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4. El procedimiento es el que rige en el reglamento, que se transcribe en el articulo
siguiente.

Articulo 20. Reglamento de acceso a puestos de segunda actividad
“Reglamento de Acceso a Puestos de Segunda Actividad”.

Articulo 1. Definicion segunda actividad

Por segunda actividad se califica la situacion administrativa especial de los empleados/
as laborales de EMVIPSA, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud
psicofisica y sensorial mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia del servicio
publico.

Articulo 2. Motivos

En el pase a segunda actividad se ocupardn vacantes dentro del mismo grupo profesional
o categorias profesionales pertenecientes a un grupo profesional inferior y se podra solicitar por
dos motivos:

* Incapacidad fisica, psiquica o sensorial.
* Proteccion de la maternidad.

I. INCAPACIDAD FIiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL

Articulo 3. Definicion

Se entiende como incapacidad fisica, psiquica o sensorial aquella situacion que inhabilita
al trabajador o trabajadora para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profe-
sion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta, independientemente de la causa (psi-
cofisica o sensorial) de la que traiga causa.

Articulo 4. Procedimiento

a) El pase a segunda actividad se producira siempre a peticion del interesado/a y habra de
reunir los requisitos exigidos para la ocupacion de la plaza.

b) La peticion deberd ir acompafiada de informe médico correspondiente donde se debera
especificar la incapacidad para realizar las funciones o la actividad laboral que alega.

¢) Esta peticion se trasladara a la comision paritaria de personal donde se resolvera.
En caso de que no queden claras las circunstancias alegadas, dicha comision podra instar al
trabajador/a para que precise, concrete, aporte nuevas pruebas o nuevos informes sobre las cau-
sas motivadoras del padecimiento.

Articulo 5. Orden de prelacion para la cobertura de vacantes

Una vez admitida la incapacidad del trabajador o trabajadora para su ocupacion habitual,
las vacantes se ocuparan entre los que posean la formacién adecuada, por riguroso orden de
aceptacion de la solicitud. En caso de igualdad, primara la antigiiedad en la empresa y, de persis-
tir la misma, la edad del trabajador/a.

Articulo 6. Duracion de la adscripcion

El trabajador/a que sea adscrito/a a un puesto de segunda actividad permanecera en esta
situacion, bien hasta que este/a pase a la jubilacion, bien hasta que desaparezcan las circunstan-
cias que propiciaron la incoacion del expediente.

Articulo 7. Formacion
Cuando sea necesario, la empresa facilitard la formacion necesaria a los trabajadores/as
para la adaptacion al nuevo puesto.
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II. PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 8. Obligacion de proteger la maternidad
De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, las
empresas vienen obligadas a desarrollar una accion eficaz de proteccion de la maternidad.

Articulo 9. Causas

Cuando la trabajadora esté embarazada o en periodo de lactancia y las condiciones del
puesto de trabajo no sean favorables al estado de salud de la mujer o del hijo o al normal desa-
rrollo de su embarazo, tiene derecho al cambio de las condiciones del puesto de trabajo y, si es
necesario, a un traslado temporal del mismo.

Articulo 10. Procedimiento. Tramitacion

1. El procedimiento para su tramitacion se iniciard siempre a peticion de la interesa-
da, a la que se acompaiiara el correspondiente informe médico de facultativo de la Seguridad
Social.

2. Dicha solicitud sera valorada por la comision paritaria de personal con la mayor cele-
ridad posible dada la especial sensibilidad que el caso requiere, asi como el caracter temporal y
transitorio del cambio solicitado.

Articulo 11. Inexistencia de vacantes

En el supuesto de que, aun aplicando el procedimiento anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de origen.

Disposicion final

En todo lo no previsto en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto en el convenio
colectivo para el personal laboral vigente en el momento de su aplicacion”.

CAPITULO QUINTO

Movilidad geografica

Articulo 21. Conceptos generales

1. La empresa podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos de aquel
en que presten sus servicios durante cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho desplaza-
miento en razones econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o de contratacion.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en distinto ntcleo
de poblacion y que, ademas, diste 15 kildometros o mas del centro de trabajo de partida y de la
residencia habitual del/a trabajador/a y sea de duracion inferior a un afo, se devengaran dietas y
gastos de locomocion.

Articulo 22. Dietas

1. La dieta es un concepto extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria,
y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos
de manutencioén y alojamiento del personal, ocasionados como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, siempre que este se produzca a un centro de trabajo situado en distinto término
municipal y que, ademas, diste 15 kildémetros o mas del centro de trabajo de partida y de la resi-
dencia habitual.
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2. El trabajador o trabajadora percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia
natural.

3. Cuando la empresa organice y costee la manutencion y alojamiento del personal des-
plazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por
100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el personal
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera sumi-
nistrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara
por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion
del/a trabajador/a y en las mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

6. La cuantia de las dietas para el periodo de vigencia de este convenio seran las siguientes
para todas las categorias:

Dieta completa: 55 €.

Media dieta: 20 €.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de traba-
jo, salvo en los casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 23. Locomocion

Seran por cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como conse-
cuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea originada por lo establecido en el articulo 22
o por aquellos desplazamientos que deba realizar el/a trabajador/a dentro de su jornada en cum-
plimiento de las funciones de su puesto de trabajo. La empresa pondra medios propios a dispo-
sicion de su plantilla, abonara el importe de un billete de ida y vuelta en un medio de transporte
publico regular o en caso de que el/a trabajador/a deba utilizar su propio vehiculo como com-
pensacion a razon de 0,19 euros/km o las actualizaciones que se fijen por Ley.

La utilizacion del vehiculo propio para dichos desplazamientos por parte del trabajador o
trabajadora tendra caracter voluntario, pudiendo negarse a tal uso y estando obligada la empresa
en ese caso a facilitar los medios oportunos para la prestacion del servicio.

En el supuesto de averias en el vehiculo propio, como consecuencia de los servicios pres-
tados con el mismo de forma continuada, la empresa asumira el coste de dichas averias previo
informe favorable del jefe del subdirector de area correspondiente.

CAPITULO SEXTO

Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 24. Calendario laboral

1. El calendario laboral para el afio 2017 sera fijado por la comision paritaria del presente
convenio antes fin del afio en curso, siempre que se conozca el calendario de la Junta de Andalu-
cia y las fiestas locales de la provincia de Malaga. Independientemente se consideraran como no
laborables y retribuibles a todos los efectos los siguientes dias:

— 5 de enero.

— 24 de diciembre.

— 31 de diciembre.

2. En caso de que un no laborable coincida con sabado o domingo, la empresa podra esta-
blecer que se traslade el festivo al siguiente lunes o se compense al personal, quedando a dispo-
sicion de estos un dia libre.
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Si a requerimiento de la empresa, se hubiese que trabajar en alguno de ellos, el personal
afectado tendra la opcion de pedir una compensacion por otro dia.

3. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado en este convenio o, en su caso, el del propio centro de trabajo.

4. Para el dia de la Patrona de la Administracion Local, se estara a los dispuesto en Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga para su personal laboral.

Articulo 25. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria para el personal de esta empresa a partir de la firma del
presente convenio colectivo serd de 37,5 horas semanales a distribuir de lunes a viernes, salvo
servicios especiales.

Aquel personal que por necesidad de las actividades ejercidas por la empresa desarrollen
su jornada de forma partida o en fines de semana o festivos tendran derecho a una compensacion
por las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria similar a las establecidas en el articulo 31.

Articulo 26. Jornada nocturna
La jornada que deba realizarse total o parcialmente entre las 22:00 horas y las 6:00 horas,
tendran la consideracion de nocturnas.

Articulo 27. Jornadas especiales

Durante el periodo de Semana Santa, verano, Navidad y ferias, el personal de la presente
empresa municipal disfrutara de una reduccion horaria idéntica a la acordada por el excelentisi-
mo Ayuntamiento de Vélez-Mélaga para su personal laboral.

Si a requerimiento de la empresa, se hubiese que trabajar en alguno de ellos, el personal
afectado tendra derecho a la compensacion de ese dia por otro.

Articulo 28. Descansos

El personal tendra derecho a un descanso de 30 minutos en su jornada diaria, computable
como jornada de trabajo.

Como norma general por cada periodo semanal se tendra derecho a 2 dias de descanso
continuado. Para aquellos casos en los que por motivo del servicio, el personal no pueda disfru-
tar de 2 dias de descanso consecutivo, se les compensara con 1,5 dias de descanso.

Articulo 29. Trabajadores/as mayores de 55 aiios

Los trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afios podran solicitar el cambio de horario
o de puesto de trabajo, fundamentandolo en su edad o en la merma de la capacidad fisica nece-
saria para el desempefio de su puesto actual, dictaminandose la resolucion de forma favorable
por parte de la comision de vigilancia e interpretacion siempre que se encuentre otro puesto de
trabajo vacante y el trabajador/a disponga de la formacion necesaria para realizarlo conforme lo
regulado en el articulo 20.

Articulo 30. Horas extraordinarias

Se consideraran como horas extraordinarias todas aquellas realizadas, cualquiera que sea
su origen, fuera de la jornada ordinaria.

La realizacion de horas extraordinarias sera de caracter voluntario, salvo aquellas que ven-
gan demandadas por causa de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias de naturaleza voluntaria, que no podran exceder de dos al dia,
diez al mes, y ochenta al afio, seran compensadas en base a: descanso equivalente a dos horas
por hora extra de lunes a viernes. Si las horas extraordinarias se realizan en fines de semana o
festivo se duplicaran las compensaciones.
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En el caso de que las mismas no puedan ser compensadas por jornadas de descanso, seran
retribuidas a razén de 18 euros por hora extra trabajada de lunes a viernes y 30 euros por hora
extra trabajada si se realizan en fin de semana o festivo.

Articulo 31. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales o 22 dias habiles de duracion, a eleccion
del/a trabajador/a, por afio completo de servicio o de los dias que correspondan proporcional-
mente al tiempo de servicios efectivos prestados. Se iniciara, en cualquier caso, su disfrute, en
dia. No se consideraran como habiles, a estos efectos, los sabados.

Se tendra derecho a un dia habil adicional mas de vacaciones al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servi-
cio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural, todo ello de acuer-
do con la siguiente escala:

Menos de 15 afos: 31 dias naturales o 22 dias habiles de vacaciones.

15 afios de servicio: 32 dias naturales o 23 dias habiles de vacaciones.

20 anos de servicio: 33 dias naturales o 24 dias habiles de vacaciones.

25 afos de servicio: 34 dias naturales o 25 dias habiles de vacaciones.

30 o mas afios de servicio: 35 dias naturales o 26 dias habiles de vacaciones.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los corres-
pondientes afios de servicio.

Los periodos de vacaciones se tomaran por periodos minimos de 7 dias naturales o 5 héabi-
les consecutivos.

En ningun caso las vacaciones podran ser compensadas econémicamente, ni durante las
mismas se podran realizar horas extraordinarias, turnos, guardias, etc. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

La empresa podra establecer un periodo, dentro del cual los empleados y empleadas esta-
ran obligados a disfrutar del 50% de sus vacaciones anuales, quedando a la libertad del personal
el disfrute del 50% restante

El calendario de vacaciones sera fijado de comun acuerdo entre la empresa y la representa-
cion legal de los/as trabajadores/as dentro del ultimo trimestre del afio anterior al de su fijacion.
Se tendran en cuenta las preferencias del personal que se referiran en todo caso a la coincidencia
del periodo vacacional con el de los hijos e hijas en edad escolar (entre los 0 y los 16 afios de
edad) y en los casos en que haya matrimonio (o reconocimiento como pareja de hecho) entre
empleados/as, para disfrutar las vacaciones anuales en los meses de junio a septiembre, con rota-
cion entre los/as trabajadores/as de este grupo.

Si una vez aprobado dicho calendario, algun trabajador o trabajadora, por causa imprevis-
ta, tuviese necesidad de que la fuera modificado, debera ponerlo en conocimiento de la empresa,
para su posible cambio de fecha, con una antelacion minima de 5 dias al disfrute de las mismas.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de traba-
jo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya termina-
do el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
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disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Las vacaciones no podran disfrutarse
mas alla del dia 15 de enero del afio siguiente a aquel en que las vacaciones debieran ser disfru-
tadas. Pasado dicho dia estas se tendran por disfrutadas, salvo acuerdo expreso entre trabajador
y empresa.

Es derecho de los empleados y empleadas la acumulacion del periodo de vacaciones a los
permisos de maternidad, paternidad, y lactancia aun habiendo expirado ya el afio natural.

La distribucion de los turnos de vacaciones se realizara por el propio servicio de que se
trate de comun acuerdo entre el personal del mismo, comunicandolo con antelacion suficiente.

Los matrimonios o parejas de hecho en los que ambos sean empleados tendran derecho
preferente a disfrutar vacaciones en el mismo periodo.

El/a trabajador/a de nuevo ingreso o de reingreso disfrutara, dentro del afio de su contra-
tacion o reingreso, de la parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su
incorporacion.

El/a trabajador/a que por cualquier causa cesare y no hubiere disfrutado en todo o en parte
de las vacaciones que le correspondan, tendra derecho a que se incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Solo por causa justificada, podran ser denegadas las fechas y modalidad de vacaciones ele-
gidas por un/a trabajador/a.

Si por necesidades del servicio debieran suspenderse las vacaciones, el empleado/a debera
incorporarse a su puesto de trabajo con caracter voluntario, debiendo comunicarlo el area donde
pertenezca el trabajador/a con objeto de contabilizar el tiempo de vacaciones que le quede por
disfrutar.

Articulo 32. Licencias no retribuidas

Se concederan licencia sin retribucion alguna en la que su duracion acumulada no podra en
ningun caso exceder de 4 meses cada 2 afios, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

El/a trabajador/a, que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 12 afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie actividad retribuida,
tendra derecho a la disminucion de la jornada de trabajo en un tercio, o en un medio, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones. Pudiendo reincorporarse con posterioridad comuni-
candolo con 15 dias de antelacion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

EV/a trabajador/a, que llevara més de 20 afios en la empresa o que tuviera mas de 60 aios,
siempre y cuando no afecte al servicio y con causa justificada, tendra derecho a la disminucion
de la jornada de trabajo en un tercio, o en la mitad con la reduccioén proporcional de sus retribu-
ciones, por un periodo minimo de tres meses. Pudiendo reincorporarse con posterioridad comu-
nicandolo con 15 dias de antelacion.

Articulo 33. Licencias retribuidas

El/a trabajador/a, previo aviso de al menos 24 horas, salvo acreditada urgencia, y justi-
ficacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho
a la percepcion de todos los conceptos retributivos por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado

de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distin-
ta localidad.

b) Por traslado de domicilio, un dias.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion o aco-
gimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolo-
gicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones a excepcion del plus de
convenio.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

k) Por matrimonio, quince dias.

CAPITULO SEPTIMO

Régimen econémico

Articulo 34. Salario base
Las retribuciones del personal afectado por este convenio, segun grupos y categorias defi-

nidos en el articulo 13, se regiran durante el afio 2016 por la tabla que figura como anexo al final
del mismo asi como por el resto del articulado.
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Para los siguientes afios, se aplicara el incremento salarial previsto en la Ley General de
Presupuestos del Estado para los Empleados Publicos. Si se produce incremento, este se aplicara
sobre todas las retribuciones salariales y extra salariales.

Articulo 35. Paga extraordinaria

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por el importe cada una de ellas de una men-
sualidad de retribuciones integras, con posibilidad de prorrateo por peticion del trabajador o tra-
bajadora.

Articulo 36. Complemento de nocturnidad
La jornada nocturna segun se define en el articulo 26 se retribuird mediante el plus de noc-
turnidad a razén de 10 euros/hora trabajada dentro de la franja mencionada.

Articulo 37. Plus convenio
Los trabajadores y trabajadoras a los que les sea de aplicacion este convenio percibiran en
funcion de su jornada y en concepto de plus convenio la cantidad de 107,57 euros al mes.

Articulo 38. Mantenimiento prendas de vestir
Todos los trabajadores que no dispongan de uniformidad, y hagan uso de vestimenta pro-
pia, percibiran, en concepto de plus de no uniformidad la cantidad de 10,55 euros al mes.

Articulo 39. Desplazamientos y dietas

Las dietas y los gastos de locomocion descritos en los articulos 22 y 23 del presente con-
venio colectivo se retribuiran conforme a lo indicado en los mencionados articulos o las actuali-
zaciones que se fijen en la Ley General de Presupuestos del Estado y se abonaran en la ndmina
del mes siguiente.

Articulo 40. Complemento de antigiiedad

Los aumentos periddicos, por afios de servicios prestados en la empresa consistiran en el
abono de trienios a razon de 25,25 euros por cada tres afios de antigiiedad, siguiendo el criterio
de la empresa de unificacién de convenios.

Articulo 41. Retribucion de las horas extraordinarias
Atendiendo al concepto establecido en el articulo 31, las horas extraordinarias seran com-
pensadas o retribuidas conforme a dicho articulo.

Articulo 42. Incapacidad temporal

Cuando un trabajador/a se encuentra en situacion de IT por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional percibira desde el primer dia de la baja y hasta la fecha del alta definitiva, el
100% de sus retribuciones habituales, manteniendo el derecho al percibo integro de las gratifica-
ciones extraordinarias.

Para el resto de contingencias se estara a lo siguiente:

Del 1 al 3 el 50 % de sus retribuciones habituales.
Del 4 al 20 el 75% de sus retribuciones habituales.
Del 21 en adelante el 100% de sus retribuciones habituales.

Segun lo regulado en el RD 20/2012, de 13 de julio, se acuerda complementar hasta el
cien por cien las retribuciones que se vienen recibiendo en cada momento en los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirurgica.

Los trabajadores podran ausentarse de su puesto de trabajo por enfermedad aportando jus-
tificante médico cn un maximo anual de 4 dias, pudiendo acumularse un maximo de 3 dias con-
secutivos.
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Articulo 43. Bolsa de estudios

Se concederan ayudas escolares para trabajadores/as e hijos que cursen estudios por una
cuantia de 135,00 euros estudiante.

Estas ayudas seran anuales y exclusivamente para estudios realizados en centros educati-
vos publicos/concertados.

Para poder recibir esta ayuda en referencia a estudios universitarios, sera necesario el jus-
tificar con antelacion al pago de la ayuda, el haber superado en un 50% las asignaturas/créditos
matriculados.

Articulo 44. Ayuda por natalidad

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, la empresa abonara una gratificacion
en concepto de ayuda por natalidad con un importe de 135,00 euros, a cada trabajador/a que
acredite el nacimiento o adopcion legal de un hijo/a.

Articulo 45. Indemnizacion por muerte e incapacidad permanente
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por
este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de
cuatro mensualidades de todos los conceptos de las tablas del convenio, vigente en cada
momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de: 48.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la cantidad de: 29.000 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara
efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del tra-
bajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de este articulo seran considera-
das a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia
de de la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las
contingencias contempladas en este articulo, debiendo de deducirse de estas en todo caso, habi-
da cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara
como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. La empresa concertara un seguro colectivo que garantice las cantidades indemnizatorias
arriba sefialadas.

Todos los conceptos econdomicos incluidos en este capitulo se incrementaran siguiendo el
criterio establecido en el articulo 35.

CAPITULO OCTAVO

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 46. Prevencion de riesgos laborales
Esta materia se regulara por la Ley 31/95, de 8 de noviembre y la normativa que la desa-
rrolla. De su articulado se destacan entre otras, las siguientes obligaciones:

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una ade-
cuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente, y, en concreto, a:
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a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su centro
de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para
evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave € inmi-
nente y no cuenta con la proteccion adecuada, con comunicacion inmediata al responsa-
ble y a los Delegados de Prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos a que esté expuesto.

d) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion cuando se
encuentren expuestos a sistemas de trabajo perjudicial o toxico, siempre que no se con-
siga una adecuada prevision.

2. Los/as Delegados/as de Prevencion en relacion con el articulo 35 punto 4 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, disfrutaran del mismo crédito
horario que los representantes sindicales, acumulandose dicho crédito si coincide con el de dele-
gado de personal y ostentaran las siguientes facultades: ser informados de los riesgos y resultados
de las evaluaciones de prevencion; informar y promover formacion a los trabajador/aes; ser infor-
mado previamente de la introduccion de nuevas tecnologias, modificacion de los procesos produc-
tivos, cambio de los locales de trabajo y de todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y
seguridad de los trabajador/aes; proponer las iniciativas que considere oportunas para mejorar las
condiciones de trabajo (campaias de sensibilizacion, cursos de formacion, etc.); paralizar las acti-
vidades cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente, solicitando la convocatoria
urgente del comité de salud laboral; ser informado de los seguimientos y comprobaciones de las
situaciones de incapacidad permanente, todo ello en virtud de la normativa vigente.

3. La empresa, en cumplimiento de la legislacion vigente, debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus cen-
tros de trabajo y facilitar la participacion de los trabajador/aes en la misma, realizan-
do evaluaciones de riesgo e implantando planes de prevencion, garantizando de esta
manera una adecuada aplicacion y practica en estas materias a los empleados/as de
nuevo ingreso, a aquellos que vengan de una baja de larga duracion o cuando cambien
de puesto de trabajo o deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador/a/a, sus compafieros/as o terceros.

El trabajador/a estara obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren.

En las evaluaciones de riesgo se determinaran y evaluaran los factores de riesgo, incluidos
los de factor psicosocial, que puedan afectar a la seguridad y salud del personal.

Esta evaluacion de riesgos se elaborara en el plazo maximo de 6 meses tras la firma del
presente convenio y dicha evaluacion dara lugar a un plan de prevencion que contemple las
actuaciones e inversiones a realizar a la vista de los riesgos detectados, indicando el responsable
de la ejecucion de las mismas, con el solo objeto de ir hacia la mejora de las condiciones de tra-
bajo y neutralizacion de los factores de riesgos.

a.1) PLAN DE PREVENCION. Todo centro de trabajo se dotara de un plan de prevencion, con
vigencia anual o plurianual, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcion de la carac-
teristica de los riesgos laborales presentes en el centro para la realizacion del mismo. Los repre-
sentantes legales de los trabajador/aes/as y de las organizaciones firmantes participaran en su
elaboracion, seguimiento y evaluacion.

Dicho plan conllevara:

— La elaboracion de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.
— La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

— La fijacion de objetivos preventivos.

— La determinacion de recursos humanos y econémicos para llevarlo a cabo.



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 181

Jueves, 21 de septiembre de 2017

Pagina 19

— Los plazos o fases de su desarrollo.
— La forma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacionn
— Un plan complementario de formacion de los trabajador/aes y sus representantes.

Para la realizacion del plan de prevencion y evaluacion de riesgos, la empresa en cum-
plimiento del articuo 31 de la Ley 31/95, debera contratar un servicio de prevencion ajeno.

b) Informar trimestralmente al Comité de Seguridad y Salud (CSS), secciones sindicales,
sobre el absentismo laboral y sus causas. Igualmente se informara de los accidentes en
acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, asi como de los
indices de siniestralidad. Estos datos daran lugar a las correspondientes investigaciones
y revisiones/actualizaciones de la evaluacion de riesgos y del plan de prevencion.

Realizar anualmente cursos de prevencion de riesgos laborales para todos los trabajador/
aes, haciendo especial hincapié¢ en los riesgos laborales especificos de cada puesto de trabajo.
Igualmente, y para el personal de nuevo ingreso, para el que se incorpora después de una baja
de larga duracion o cuando se cambie o introduzca alguna novedad en el puesto de trabajo, se
impartiran por el Servicio de Prevencion cursos de prevencion de riesgos especificos.

Dotar a los trabajador/aes que determine el comité de salud laboral anualmente de la uni-
formidad necesaria de verano antes del mes de mayo y el de invierno antes del mes de octubre.
Asimismo, se dotard de un 10% adicional del presupuesto destinado a uniformidad para prever
los posibles deterioros de las prendas y nuevas contrataciones que se puedan producir.

¢) La contratacion de un servicio de prevencion debe ser realizada en términos de codeci-
sion en el ambito del CSS. En la seleccion del mismo intervendran las distintas seccio-
nes sindicales firmantes del convenio.

Desde el Comité de Seguridad y Salud se supervisara su labor y de forma anual se emitira
un informe considerando la posibilidad de renovar el contrato con el mismo.

Los/las representantes de los trabajadores/as tienen reconocida la facultad de conocer e
informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencion en su condicion de
miembros del Comité de Seguridad y Salud o, en su defecto, como Delegados/as de Prevencion,
tanto si se trata de un servicio de prevencion propio como de uno ajeno.

d) La mutua y su eleccion, si la gestion de las enfermedades profesionales y los accidentes
de trabajo no se va a gestionar por el sistema general de la Seguridad Social, entonces se recurri-
rd a una MATEPPS (Mutua), en estos términos.

En el caso de existir Comité de Seguridad y Salud:

— La afiliacion a la mutua (MATEPSS) se establecera mediante acuerdo en el Comité de
Seguridad y Salud, previa presentacion de la propuesta documentada por parte de cada una de
las Mutuas que opten a la contratacion.

— En el seno del Comité de Seguridad y Salud se efectuara el seguimiento de la actividad
de la Mutua elegida con el fin de conseguir una mejora continua de las prestaciones que esta rea-
lizase.

En el caso de no existir Comité de Seguridad y Salud porque hay delegados de personal:

— La afiliacion a la MATEPSS se establecera mediante acuerdo entre la empresa y los dele-
gados/as de prevencion, previa presentacion de la propuesta documentada por parte de
cada una de las Mutuas que opten a la contratacion.

— Se constituird una comision de trabajo, de composicion paritaria entre la empresa y los
delegados/as de prevencion, con el objetivo de seleccionar la Mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como para efectuar el seguimiento de la acti-
vidad con el fin de conseguir una mejora continua de las prestaciones que esta realizase.

La empresa garantizard que en ningun caso la mutua subcontrate el servicio.
La empresa solicitard a la mutua informacion del sistema de informatizacion de los datos
de salud y una certificacion de garantia de confidencialidad de los datos de salud. El sistema de
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informacion se sometera a consulta y aceptacion por parte del Comité de Seguridad y Salud, y
en todo caso de los delegados y delegadas de prevencion.

La empresa solicitara a la mutua informacion trimestral referente a los procesos de situa-
cion de incapacidad temporal por contingencias comunes contemplando causas, edad, sexo, sec-
ciones y propuestas de alta a la Inspeccion Sanitaria, garantizando que se preserva el derecho a
la intimidad y la confidencialidad de los datos. Dichos informes seran presentados y debatidos
en el marco del comité y seguridad y salud, y en todo caso con los delegados y delegadas de pre-
vencion, con el objetivo de identificar medidas preventivas encaminadas a la mejora de la salud
de los trabajadores y trabajadoras.

La renovacion del ejercicio de opcion para mantener la gestion de la prestacion de la inca-
pacidad temporal por contingencias comunes con la mutua, se realizard en todo caso previo
acuerdo en el Comité de Seguridad y Salud, y si este no existiese entre la empresa y los delega-
dos/as de prevencion.

Articulo 47. Seguridad y salud en el trabajo

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajador estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamenta-
rias de seguridad y salud en el trabajo.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas, que sean de observacion obligada por el
empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el
centro de trabajo si no cuenta con 6rganos o centros especializados competentes en la materia a
tenor de la legislacion vigente.

4. El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teorica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de esta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de tra-
bajo (articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales), ya sean con servicios propios, ya sea con la intervencién
de los servicios oficiales correspondientes .

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas precisas
siempre que se lleven a cabo dentro de la jornada de trabajo (en cuyo caso se retribuye este tiem-
po con cargo al empresario, como si de tiempo efectivo de trabajo se tratara) o caso de llevarse a
cabo fuera de la jornada, con el oportuno descuento sin merma de su salario.

5. Los organos internos de la empresa, competentes en materia de seguridad y, en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la
materia, requerira al empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se diri-
giran a la autoridad competente.

Si el riesgo fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada por deci-
sion de los 6rganos competentes de la empresa en materia de seguridad, o por el setenta y cinco
por ciento de los representantes de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de
la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo sera comunicado
de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulara o ratifi-
cara la paralizacion acordada.

Articulo 48. Uniformidad y EPIS

La empresa dotara a su personal de la uniformidad adecuada al puesto de trabajo asi como
a los obligatorios equipos de proteccion individual en consonancia con el capitulo octavo del
presente convenio colectivo y concretamente con el apartado 49.3.b) y 50.1
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Personal de obra
VESTUARIO DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
* 1 chaqueton impermeable.
* 2 polos de manga larga.
* 2 pantalones largos.
* Protectores de sobretension.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefnada (de seguridad con punteras reforzadas).

VESTUARIO DE VERANO (MAYO)
* 2 pantalones largos.
* 2 polos de manga corta.
* 1 gorra.
* Protectores de sobretension.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefada (de seguridad con punteras reforzadas).
* Guantes contra agresion.

Personal de limpieza
VESTUARIO DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
* 2 casacas de manga corta.
* 1 rebecas.
* 2 pantalones largos.
* 1 polar.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada.

VESTUARIO DE VERANO (MAYO)
* 2 casacas de manga corta.
* 2 pantalones largos.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada.

Conserje mantenedor
VESTUARIO DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
* 2 polos.
* 2 pantalones largos.
* 1 Chaquetoén impermeable.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada (de seguridad con punteras reforzadas).
VESTUARIO DE VERANO (MAYO)
* 2 polos.
* 2 pantalén largo.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada (de seguridad con punteras reforzadas).

Personal monitor deportivo

VESTUARIO DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
* 2 chéndal.
* 1 par de zapatillas deportivas adecuadas a la tarea desempefiada.
* 1 chaquet6on impermeable.
» 2 camisetas de manga corta.

VESTUARIO DE VERANO (MAYO)
* 2 bermudas.
» 2 camisetas de manga corta.
* 1 par de zapatillas deportivas adecuadas a la tarea desempefiada.
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Personal de ayuda a domicilio
VESTUARIO DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
* 2 casacas de manga corta.
* 1 rebecas.
* 2 pantalones largos.
* 1 polar.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefada.

VESTUARIO DE VERANO (MAYO)
* 2 casacas de manga corta.
* 2 pantalones largos.
* 1 calzado adecuado a la tarea desempefiada.

Articulo 49. Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud
Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia

de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admision y
reconocimientos médicos perioddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos
una vez al afio. Semestralmente se podra realizar otro a peticion del trabajador especifi-
cando las causas que lo determinan. En puestos de trabajo con especial riesgo de enfer-
medad profesional, la revision se efectuara cada seis meses.

2. Los reconocimientos periodicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion

para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no acepta-
cién cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe
de la representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obliga-
torio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.
En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de trabajo de
que se trate. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el
momento previo a la admisiéon como con caracter periddico.

3. En ningtn caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del
trabajador y, en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos, seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos recono-
cimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

4. La vigilancia de la salud se realizara por el servicio de prevencion y este dara a conocer
en el ambito del CSS (si lo hay) o a los delegados/as de prevencion los protocolos que
va a aplicar en el desarrollo de la misma.

La participacion especifica de los Delegados/as de Prevencion en materia de vigilancia de

la salud sera:

» Informe previo de los representantes de los trabajador/aes para anular el caracter volun-
tario de un reconocimiento médico,

» Consulta sobre los procedimientos de elaboracion y conservacion de la documentacion
relativa a la vigilancia de la salud,

* Derecho a ser informados de las conclusiones de los reconocimientos de aptitud del
trabajador/a/a para el desempefio del puesto de trabajo.
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Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a conocer los resultados de la vigi-
lancia de su salud. Por el contrario, se prohibe comunicar informacion médica personal fuera
del ambito sanitario encargado de la vigilancia de la salud sin el consentimiento expreso del
trabajador/a/a. Del mismo modo, la ley prohibe utilizar los resultados de la vigilancia de la salud
con fines discriminatorios o en perjuicio del trabajador/a/a.

Se debe garantizar una evaluacion de la salud a todo trabajador/a en dos circunstancias
concretas: tras la incorporacion a nuevos trabajos o tareas y tras una ausencia prolongada por
motivos de salud. Si fuera necesario, también tiene derecho a la vigilancia de su salud una vez
finalizada su relacion laboral a través del Sistema Nacional de Salud.

La empresa garantizard una correcta vigilancia de la salud de todos/as los/as trabajador/es/as,
articulo 22 (de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) acorde a las funciones que en cada cate-
goria se realizan, diferenciando las pruebas que serian objeto de realizar en funcion de los riesgos
especificos de sus respectivos puestos de trabajo.

El comité de salud laboral fomentara campafias de vacunacion entre la plantilla. En los
casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los trabajadores tendran la obligacion de
someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por
las autoridades sanitarias competentes en dicha materia.

La empresa se compromete a poner los medios necesarios para la prestacion del servicio
médico de empresa, conforme a la Ley 31/95 y normativa de desarrollo.

Articulo 50. Adecuacion del puesto de trabajo

Todos los trabajadores tienen derecho a una adaptacion de su puesto de trabajo a sus espe-
ciales condiciones derivadas de sensibilidades o problemas especificos de salud, llegando al
cambio de puesto de trabajo cuando esto no sea posible.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, establece
el derecho de todos los trabajador/es/as a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
(articulo 14 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales L.P.R.L.), hablando de la obligacion de adap-
tar el trabajo a la persona (articulo15 L.P.R.L), y en particular el de aquellos trabajador/es/as que
por sus propias caracteristicas o estado bioldgico conocido, sean especialmente sensibles a deter-
minados riesgos (articulo 25 L.P.R.L.), indicando que para conseguirlo, se estableceran las medi-
das y se desarrollan las actividades que se consideren necesarias.

Adecuar el puesto de trabajo y el entorno a las circunstancias fisicas y psiquicas de la per-
sona que lo ocupa y desempefia, eliminando todas las barreras para conseguir una integracion
laboral plena.

La adecuacion de puesto podra ser temporal o definitiva. Se tendra en cuenta especialmen-
te los riesgos en el embarazo de la mujer trabajadora.

Articulo 51. Comité Seguridad y Salud (CSS)

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion des-
tinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de preven-
cion de riesgos.

2. En cumplimiento del articulo 38 de la Ley 31/95, se constituirda un Comité de Seguridad
y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores/as.

El comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresa-
rio y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén
incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones
podran participar trabajador/aes de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o infor-
macion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el comité.
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3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite algu-
na de las representaciones en el mismo. El comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad
y Salud podran acordar con sus trabajador/aes la creacion de un comité intercentros, con las fun-
ciones que el acuerdo le atribuya.

CAPITULO NOVENO

Representantes de los trabajadores

Articulo 52. Representacion unitaria

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de
empresa o delegados de personal, en los términos regulados en el titulo I del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y
en los siguientes apartados:

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se podran celebrar elecciones
parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1884/1994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de
los Trabajadores en la Empresa.

Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho
a la acumulacion de horas sindicales retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o
varios de ellos. Los representantes sindicales podran crear una bolsa de horas sindicales donde
se acumularan las horas correspondientes a un afio, haciéndose uso de ellas conforme los men-
cionados representantes les sean necesarios.

Articulo 53. Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos (SERCLA) suscrito por las organizaciones empresariales
CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CCOO.

CAPITULO DECIMO

Régimen disciplinario

Articulo 54. Faltas

1. Las acciones u omisiones sancionables que las trabajadoras/es cometan en el desempe-
fio de su labor o en su relacion con la empresa se clasificaran en leves, graves y muy graves, y
podran ser sancionadas con arreglo a lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 55. Faltas leves
Son FALTAS LEVES

a. La falta de asistencia injustificada de un dia.

b. La falta de puntualidad injustificada, de tres dias consecutivos o seis dias alternos
durante un mes.

¢. La no comunicacion con la antelacion debida de la falta por causa justificada al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

e. Los incumplimientos del trabajador/a a las especificaciones de la empresa, en materia
de riesgos laborales, cuando sean de caracter leve.

f. El descuido o negligencia en el desempefio de sus funciones cuando cause un perjuicio
leve.

g. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, que no estén califica-
dos como falta grave o muy grave.
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Articulo 56. Faltas graves
Son FALTAS GRAVES

a.

b.

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen

O’:SB:—‘

o

dafio a la empresa o al publico.

. La grave desconsideracion con los superiores, compaifieros, subordinados o publico, asi

como las rifias o discusiones. Si tales desconsideraciones o discusiones tuvieran lugar
en presencia de terceras personas, seran consideradas como falta muy grave.

. Causar dafios en los locales, material o documentos de los servicios.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no cons-

tituya falta muy grave.

. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razoéon del cargo,

cuando cause perjuicio a la empresa o se utilice en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompati-
bilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de doce horas al mes.

. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos

anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve, o la falta injustificada de mas
de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.
La falta de puntualidad injustificada de cinco dias consecutivos o siete alternos en el mes.

.La grave perturbacion del servicio.
. El atentado grave a la dignidad de los empleados de la empresa.
. Las acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los incumplimientos

injustificados de la jornada de trabajo, ya sea propios o de otros compaiieros de trabajo.

. La reincidencia en falta leve, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,

habiendo mediado amonestacion escrita.

. Aquellas faltas que supongan un incumplimiento de la normativa de prevencion de ries-

gos laborales, cuando se cree un riesgo grave.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo compren-
dido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Articulo 57. Faltas muy graves
Son faltas MUY GRAVES

a.

b.

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcion.
Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra condicion o circunstancia per-
sonal o social.

El abandono del servicio.

. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la

empresa o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por la ley o
clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.
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g. La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

—

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

. Mas de tres faltas injustificadas de trabajo.

O:SE!_‘?T".—"

. Las faltas injustificadas de puntualidad por mas de siete dias consecutivos o diez dias
alternos en el mes.
. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador/a de la

o

empresa. En caso de ser ejercidas desde posiciones de superioridad jerarquica, y las que
se ejerzan sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran ademas de falta
muy grave, abuso de autoridad, sancionable con la inhabilitacion para el ejercicio de
funciones de mando o cargos de responsabilidad de quienes las hayan efectuado.

q. El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o
robo tanto a la empresa como al resto de compaiieros de trabajo o a cualquier otra per-
sona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

r. La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un semes-
tre, habiendo mediado sancion por escrito.

s. No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en ejecucion
de la normativa, de la que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud del resto de los trabajadores.

Articulo 58. Despido y ejecucion de sentencias por despido

El despido disciplinario exigird la concurrencia de las causas especificadas en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 55 del citado texto legal.

Articulo 59. Sanciones
Con arreglo a la importancia, trascendencia y gravedad de las faltas, se aplicardn las
siguientes sanciones:

1. A las faltas leves: Amonestacion, verbal o escrita.
2. A las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
3. A las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses o
despido disciplinario.
El despido disciplinario exigira la concurrencia de las causas y el cumplimiento de los
requisitos que establecen los articulos 54 y 55 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60. Expediente disciplinario

Ningun trabajador/a podra ser sancionado por faltas graves o muy graves sin la previa
apertura de expediente, que sera tramitado por los Servicios de Personal, con audiencia del inte-
resado y de la representacion de los trabajadores.

La imposicion de sanciones se hara constar en el expediente del interesado, y se comunica-
ra igualmente a la representacion del personal.

Articulo 61. Prescripcion de las faltas y sanciones
Las faltas y sanciones prescribiran en los casos y plazos establecidos en el ordenamiento
juridico vigente.



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 181

Jueves, 21 de septiembre de 2017

Pagina 27

Articulo 62. Cancelacion de notas desfavorables

El trabajador/a podra solicitar y obtener la cancelacion de las anotaciones por sancion que
figuren en su expediente personal, siempre que haya observado buena conducta y cumplido la
sancion impuesta, una vez transcurran seis afios para las faltas muy graves, dos afios para las
graves y seis meses para las leves.

La cancelacién no impedira apreciacion de reincidencia si el trabajador/a vuelve a incurrir en
falta. En tal caso los plazos de cancelacion seran dobles que los sefialados en el apartado anterior.

CAPITULO DECIMO

Otras garantias

Articulo 63. Seguro accidente laboral

La empresa concertara un seguro colectivo que garantice a la persona o personas designa-
das por el trabajador en la correspondiente poliza y antes de la edad de jubilacion un seguro por
accidente laboral con resultado de muerte, incapacidad laboral absoluta o gran invalidez, segun
lo establecido en el articulo 47.

Articulo 64. Seguro de responsabilidad civil

La empresa se compromete a suscribir un seguro que garantice la responsabilidad civil
de los trabajadores en el desempefio de sus funciones. Una vez concertada la pdliza, se remitira
copia de la misma a la representacion sindical

Articulo 65. Asistencia juridica

La empresa se obliga a prestar asistencia juridica a todos su personal en cualesquiera pro-
cedimientos judiciales en el orden penal o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones
que promuevan en su contra, con caracter preliminar al proceso en el ambito policial o guber-
nativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales
actuaciones no se causen dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la empresa de quien
depende, ni se derive responsabilidad disciplinaria para el trabajador/a.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su caso,
elegidos libremente por el propio trabajador, de entre los profesionales de que disponga la
empresa o concertarse los servicios profesionales de letrado cuando carezca de los mismos, no
acepten los designados la defensa o representacion encomendada, o no posean los disponibles la
especializacion juridica requerida para el caso.

La empresa asumird por tanto los honorarios de dichos profesionales y asimismo podra
asumir previo informe de la comision de vigilancia del convenio, las costas, fianzas, multas e
indemnizaciones, salvo en los casos de renuncia expresa del propio trabajador, se reconozca en
la sentencia que existié dolo o mala fe por este, o los hechos hayan dado lugar a la incoacion de
un expediente disciplinario, o se reconozca en el fallo judicial que la actuaciéon penada no tenia
relacion con el ejercicio de las funciones del trabajador.

El tiempo que el trabajador utilice en las mencionadas actuaciones judiciales, en el ambito
policial o gubernativo, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran
algunas de las excepciones determinadas en el apartado anterior.

La empresa asesorara convenientemente en derecho a todos sus empleados cuando el ejer-
cicio de sus funciones sea susceptible de entrafiar responsabilidad civil o penal.

En caso de detencion o privacion de libertad de un empleado, por causa ajena al desem-
pefio de su puesto de trabajo, tendra derecho a un permiso sin sueldo de hasta seis meses o a
excedencia voluntaria durante el periodo de privacion de libertad, siempre que dicho derecho no
se vea limitado por la instruccion de expediente disciplinario o por inhabilitacion absoluta para
desempeiiar su cargo.
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En caso de detencion de un trabajador por cualquier causa relacionada con el ejercicio de
sus funciones, no se considerara su ausencia al puesto de trabajo como injustificada si con poste-
rioridad resultase absuelto o se archivara el expediente sin sancion alguna.

En caso de imposicion de multas, de dudosa interpretacion, a los conductores y en los
supuestos de retirada del permiso de conducir a un conductor, trabajador, o cuando un trabajador
sea inhabilitado para el ejercicio de su profesion, la comision de vigilancia se constituira en el
plazo de veinticuatro horas para la resolucion del asunto.

Disposiciones adicionales

PRIMERA

En todo lo que no esta regulado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en las
distintas disposiciones legales vigentes, teniendo este convenio el caracter de minimo respecto
del resto.

SEGUNDA

Todos y cada uno de los conceptos econdmicos regulados en el presente convenio, anual-
mente, tendran, al menos, el mismo incremento que con caracter general se acuerde para las
retribuciones.

TERCERA

El personal de EMVIPSA tendra derecho a cursos de formacion continua organizados por
la empresa y otros organismos oficiales al objeto de alcanzar y garantizar un mayor nivel de efi-
cacia en la prestacion de los servicios. Dichos cursos de formacion tendran los siguientes aspec-
tos diferenciados:

1. Dirigidos hacia una formacion continua y permanente.
2. Tendentes a dotar al personal de conocimientos profesionales que le faciliten la forma-
cion adecuada para poder alcanzar una categoria profesional superior.

La empresa concedera autorizacion al personal para la realizacion de estos cursos, facili-
tando los cambios de turnos correspondientes en el caso de que los horarios de estos coincidan
con la jornada laboral.

La empresa se compromete a organizar y gestionar cursos de formacion relacionados con sus
actividades con el fin de perfeccionar al trabajador para una mejor prestacion de sus servicios.

El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso,
una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario
que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

CUARTA

Las partes acuerdan que la comision de vigilancia e interpretacion del convenio colectivo
formalizara en el segundo semestre de 2016 un calendario de transformacion a indefinido del
personal con contrato temporal por orden de antigiiedad.

QUINTA
En el primer mes del afio natural, la comision paritaria del convenio colectivo se reunira
para estudiar la posibilidad de disfrute de los puentes al 50% de plantilla.

SEXTA

En todo lo relativo al presente convenio colectivo, siempre que no contradiga normativa
vigente, se equiparara la union de hecho al matrimonio y el conviviente al conyuge, si se ha pro-
ducido la inscripcion en un registro oficial de parejas de hecho.
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La empresa facilitara al personal que participe en actividades deportivas federadas, cultu-
rales y a miembros de federaciones deportivas que participen en actividades dentro del ambito
nacional, siempre que sean seleccionados por las respectivas federaciones nacionales deportivas,
de forma que se facilite su participacion en concentraciones y encuentros.

SEPTIMA

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion por razon de sexo, esta-
do civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no
a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espafiol. Tampoco podran ser
discriminados por razon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para
desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en
el incumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de dis-
criminacion.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con la representacion legal de trabajadores en la forma que determine la legislacion
laboral en cada momento.

PLANES DE IGUALDAD

En el caso de empresas con una plantilla superior a 250 trabajadores, las medidas de igual-
dad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en los articulos, 45, 46 y 47 de la Ley
Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que debera ser, asimismo,
objeto de negociacion en la forma que se determina en la legislacion laboral, tal como dispone el
articulo 17.5 del ET.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las san-
ciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empre-
sas, previa consulta a la representacion legal de trabajadores o, en su defecto, a la representacion
sindical en la comision paritaria.

Los planes de igualdad deberan ser negociados con la representacion sindical, en el plazo
maximo de seis meses desde la firma del presente convenio colectivo.

Necesariamente los planes de igualdad deberan contener medidas referentes a las siguien-
tes materias:

1. Acceso al empleo.

2. Clasificacion profesional.
3. Promocion y formacion.
4. Retribucion.

Todo ello de acuerdo con los articulos 45, 46 y 47 de la Ley Organica 3/2007, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

OCTAVA

Durante el afio 2016 y hasta el 30 de abril de 2017 le seran de aplicacion al personal
subrogado de la empresa Limpiezas Crespo, Sociedad Andnima, de forma adicional a lo recogi-
do en el Convenio Provincial de Limpieza de Malaga los siguientes permisos:
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— 1 dia de descanso en Semana Santa.

— 1 dia adicional de asuntos propios.

— 24y 31 de diciembre.

Reduccion de jornada de trabajo en verano y ferias, conforme a lo estipulado en el

articulo 27 Jornadas Especiales.

— Los trabajadores podran ausentarse de su puesto de trabajo por enfermedad aportando
justificante medico con un méximo anual de 2 dias.

NOVENA
Se acuerda la no reduccion del plus de convenio en aquellos empleados que soliciten una
reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares hasta primer grado.

DECIMA

Las partes se compromete a durante el tltimo trimestre de cada uno de los ejercicios desa-
rrollar un programa de productividad basado en la reduccion del absentismo.

En prueba de conformidad firman el presente convenio todos los integrantes de la comi-
sion negociadora, en Vélez-Malaga, a 20 de junio de 2016.

ANEXO
TABLAS SALARIALES 2016

PAGA
cxmaonts | Syawe | s LR ey swwony
TITULADO SUPERIOR 1.755,87 € 107,57 € 1.863,44 € 1.863,44 € 1.863,44 €
TITULADO MEDIO 1.538,41 € 107,57 € 1.645,98 € 1.645,98 € 1.645,98 €
DELINEANTE SUPERIOR 1.466,82 € 107,57 € 1.574,39 € 1.574,39 € 1.574,39 €
SFDII\(/:Ii[:I%Sll;:{ATIVO 1.408,10 € 107,57 € 1.515,67 € 1.515,67 € 1.515,67 €
gFDlh(/:lllﬁlll‘S%l;:{ATlVO 1.318,23 € 107,57 € 1.425,80 € 1.425,80 € 1.425,80 €
OFICIAL 1.* OFICIO 1.318,23 € 107,57 € 1.425,80 € 1.425,80 € 1.425,80 €
OFICIAL 2.* OFICIO 1.297,16 € 107,57 € 1.404,73 € 1.404,73 € 1.404,73 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.297,16 € 107,57 € 1.404,73 € 1.404,73 € 1.404,73 €
EDUCADORA 1.301,46 € 107,57 € 1.409,02 € 1.409,02 € 1.409,02 €
MONITOR DEPORTIVO 1.156,86 € 107,57 € 1.264,43 € 1.264,43 € 1.264,43 €
ORDENANZA 1.156,86 € 107,57 € 1.264,43 € 1.264,43 € 1.264,43 €
CONSERJE MANTENEDOR 1.156,86 € 107,57 € 1.264,43 € 1.264,43 € 1.264,43 €
CONDUCTOR TRACTORISTA 1.087,20 € 107,57 € 1.194,77 € 1.194,77 € 1.194,77 €
LIMPIADOR/A 1.087,20 € 107,57 € 1.194,77 € 1.194,77 € 1.194,77 €
gg;\(/gg{z}:oAYUDA A 1.034,43 € 107,57 € 1.142,00 € 1.142,00 € 1.142,00 €
PEON MANTENEDOR 883,75 € 107,57 € 991,32 € 991,32 € 991,32 €
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