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convocatòria anual per al curs que s’inicia (imports en euros): 

a) Ajuda per a estudis dels fills/filles del personal dels grups:
E=Grup E; D/C=Grup C2/C1; A/B=Grup A/B

        E C A/B
2n cicle Educació Infantil (3 a 6 anys)   65 50 40
Educació Primària     65 50 40
ESO, BUP, FP, COU     86 75 65
Universitaris       96 85 75

b) Ajuda per a estudis del personal dels grups 
        E/C  A/B

Graduat Escolar, FP1 o similars    100  50
ESO,BUP,FP2, COU o similars    110  55
Estudis universitaris     200  100

5.- Ajudes familiars
 L’Ajuntament ha d’atorgar una sola ajuda per l’import que s’indica a continuació, o 2 del 50% de l’import previst, si 

són 2 els treballadors que acreditin el dret, en cadascun dels casos següents (imports en euros):
a) Per naixement de cada fill/a o adopció d’un menor de 5 anys: 60,10.
b) Per matrimoni o formació de parella (demostrat amb certificat de convivència): 150,25.

Article 84. Jubilacions
L’Ajuntament de Campdevànol es compromet a facilitar als treballadors/ores que ho demanin, la jubilació parcial a través 
del contracte de relleu. 

Disposició addicional primera
En el termini de la vigència de l’Acord l’Ajuntament es compromet a la revisió de la Relació de Llocs de Treball (RLT) i a 
l’execució d’una valoració de llocs de treball (VLLT).
Si la RLT o la VLLT, comporta augments en el capítol I dels pressupostos municipals, aquests contemplaran les mesures 
adients, prèviament pactades amb els delegats de personal, per tal de tenir-les en compte.
Ambdues parts adopten el compromís de fomentar dins el marc del conveni i la normativa pressupostària a treballar per la 
promoció de la carrera professional del personal . 

Disposició transitòria primera. Adaptació dels nivells de complement de destinació
L’adhesió a l’Acord per part de les entitats definides al seu article 1 comportarà que els nivells de complement de destinació 
reconeguts als seus empleats públics s’hauran d’adaptar als previstos a l’article 41 de l’Acord. En tot cas, aquesta adaptació 
no comportarà cap increment retributiu.

Disposició transitòria segona. Procediment extrajudicial de resolució de controvèrsies
Les parts signatàries d’aquest Acord comú convenen que, mentre no existeixi un òrgan de solució extrajudicial de controvèrsies 
de caràcter supramunicipal a nivell català, es dotaran per resoldre les seves controvèrsies, del sistema descrit a l’article 5 
d’aquest Acord.

Disposició transitòria tercera. Elaboració model tipus de Pla d’igualtat
Les parts signatàries d’aquest Acord convenen que, en el termini màxim de sis mesos des de la seva entrada en vigor, 
elaboraran un model tipus de Pla d’igualtat que posaran a disposició de les entitats definides a l’article 1 d’aquest Acord. 

Disposició final primera. Clàusula derogatòria
Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, com també quantes instruccions, acords parcials i altres 
disposicions de caràcter col·lectiu o individual d’igual o inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o 
contradiguin els acords aquí adoptats.

Disposició final segona. Registre i publicació
Aquest Acord comú de les condicions de treball es registrarà, dipositarà i publicarà de conformitat amb el que disposa la 
normativa vigent i desplegarà els efectes que determina l’article 38.8 de l’EBEP.
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